MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

CONTRATO DE GESTAO SS N2 001/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE SAUDE, E (A) FUNDACAO DO ABC,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE, PARA CONJUGAGAO DE ESFORCOS,
CONSIDERADOS 0S OBJETIVOS COMUNS, NO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE, NO
COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
— CSSBC.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, por intermédio da sua Secretaria de Saude, com sede na Rua Jo3o
Pessoa, 59, Centro, S30 Bernardo do Campo/SP, CEP.: 09715-000, neste ato
representada pelo seu Secretirio de Saude, Dr. GERALDO REPLE SOBRINHO,
Portador da Cédula de Identidade R.G n2 7.676.832-6, CPF n2893.017.658-53,
doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado o (a) FUNDACAO
DO ABC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ/MF sob o ne
57.571.275/0001-00, com sede na Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral,
Santo André/SP, CEP.: 09060-870, e com estatuto arquivado no 12 Cartério de
Registro Publico da Comarca de Santo André sob o n® 825,06/10/1967, Livro A-2
de pessoa juridicas as fls. 192, neste ato representado por seu Presidente, senhor
Dr. LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, R.G n? 15.355.900-7, C.P.F. n®
080.134.348-85, doravante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, tendo em vista
0 constante e decidido no Processo Administrativo SB 71245/2022 e no Processo
de Contratacdo PC 3332/2022, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
Gestdo, com fundamento no artigo 59, da Lei Municipal n2 6689, de 28 de junho
de 2018 cc o inciso XXIV, do artigo 24, da Lei Federal n2 8666/93, em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude — Sus,
estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90; ainda, na Lei Organica do
Municipio, especialmente no seu artigo 207, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato de Gest3o tem por objeto a conjugacdo de esforcgos,
considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de ag¢des de salde, no
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

ambito do COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, em
conformidade com os Anexos que integram este instrumento.

1.2 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com
eficacia e qualidade requeridas.

1.3 — Fazem parte integrante deste Contrato:

a) Plano ou Programa de Trabalho (Proposta da 0S)
b) Proposta Financeira (Proposta da OS)

1.4 - O COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC ¢é
formado pelas unidades assistenciais e hospitalares constantes do ANEXO 1| -
Relagdo das unidades de salde.

1.5 = As agdes de salde serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes
constitucionais e legais previstas para o Sistema Unico de Salde — SUS e,
conforme definicdes desse Contrato de Gestdo, dos seus Anexos, e dos Planos ou
Programas de Trabalho das unidades que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE
SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, conforme seu perfil assistencial e
hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — As agBes de salude referidas na clausula primeira serdo executadas nas
unidades de satide que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - CSSBC.

2.2 - As agdes de salde, do presente Contrato de Gestdo serdo acompanhadas,
fiscalizadas e avaliadas, pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliagdo, a ser instituida pelo ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL

3.1 - Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a ORGANIZACAO SOCIAL, além
do que constante das especificacbes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como
nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

3.1.1 - Do Eixo Assistencial, Ambulatorial, Hospitalar e de Apoio Diagnéstico:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

3.1.1.1 - A Organizacdo Social devera:

| —Concretizar as a¢des de salide relacionadas aos perfis assistencial e hospitalar,
das unidades que comp&em o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - CSSBC, conforme especificado nos Planos ou Programas de Trabalho,
deste Contrato de Gest&o, zelando pela qualidade e eficiéncia;

Il - Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Sadde (SUS), nas
unidades de salde que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - CSSBC, nos termos deste Contrato de Gestao, observando-se os
principios do Sistema Unico de Saude, expressos no artigo 198 da Constituicdo
Federal e no artigo 72 da Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990;

[l - Inserir-se na rede regionalizada e hierarquizada de agées e servicos publicos
de saude do Municipio, visando a garantia da atencao integral a salde dos
municipes;

IV - Manter as agGes de urgéncia e emergéncia geral ou especializada, quando
existentes, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 07 (sete) dias
da semana e implementar acolhimento com protocolo de classificagdo de risco,
participando do Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia, conforme
diretrizes e politica do Sistema Unico de Saude;

V - Manter atualizado o prontuério dos pacientes e o arquivo médico pelo prazo
previsto em lei, disponibilizando o acesso as autoridades sanitdrias, bem como
aos pacientes e seus responsdveis, de acordo com o Cddigo de Etica Médica;

VI - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as ac¢ées
de salde oferecidas, disponibilizando informacgBes sobre as intervencdes, e
solicitando do mesmo consentimento livre e esclarecido para a realizacdo de
procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislacdes
especificas;

VIl - Manter em local visivel informagdo de que as unidades assistenciais e
hospitalares que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - CSSBC s3o bens publicos, geridos em parceria com a ORGANIZACAO
SOCIAL, mantidos com recursos do Sistema Unico de Saude, bem como da
gratuidade das acdes prestadas nesta condicdo;

VIII - Realizar a gest&o de leitos hospitalares do COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CSSBC com vistas 3 otimizacdo de sua utilizacdo, desde
que assegurada a alta hospitalar responsavel;
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

IX = Implementar o programa de gestdo de riscos vinculados 3 atenc¢ao a saude,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca do Paciente;

X - Integrar-se no sistema de Regula¢do do Municipio, submetendo-se aos fluxos
de referéncia e contrarreferéncia, a fim de respeitar os principios organizativos
da rede de servicos de salde, disponibilizando todos os leitos, a agenda de
consultas ambulatoriais e os Servicos Auxiliares de Diagnose, a Central de
Regulacdo da Secretaria de Saude;

XI - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH, de modo
que dentre as a¢bes para esta, sejam garantidos a assisténcia igualitaria sem
discriminagdo de qualquer natureza, a presenca de acompanhante para criancas,
adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de acordo com legislacdes
especificas, e que seja promovida a visita ampliada para os pacientes internados
e o direito dos mesmos receberem assisténcia religiosa e espiritual de qualquer
religido;

XIl - Prestar atendimento aos indigenas, respeitando seus direitos normatizados
em Lei e suas especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado com o
subsistema de salde indigena;

XIll — Notificar as suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com legislacdo
especifica;

XIV - N&o utilizar os pacientes para fins de experimentacdo, nem permitir que
terceiros o fagam, excetuando desta restric3o as situagdes previstas na Resolugio
196, de 10 de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude e suas
atualizacoes;

XV - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes, ressalvados as situacdes previstas em lei;

XVI - Respeitar a decisdo do paciente ou responsdvel pelo mesmo, de consentir
Ou recusar a realizagdo de procedimentos de saude, registrando as intencdes e
responsabilidades das partes envolvidas, salvo nos casos de iminente perigo de
vida ou obrigacio legal;

XVII - Instituir e manter em pleno funcionamento as Comissdes Hospitalares
internas obrigatdrias previstas na legislagdo vigente.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

XVIII - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal,
igualitario e humanizado mantendo-se sempre a qualidade na prestacao das
acoes de saude;

XIX - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as acoes
de saude oferecidas;

3.1.2 - Do Eixo da Gest3o:
3.1.2.1 — A Organizacdo Social de Saude devera:

I - Disponibilizar 100% (Cem por cento) das informacBes referentes aos leitos,
consultas, procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais, exames e demais
procedimentos e a¢Bes de salde, para a “Comissio de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo”, apresentando, sempre que solicitado, relatérios de
atividades que demonstrem quantitativa e qualitativamente, o atendimento do
objeto;

Il - Informar os trabalhadores e todos os envolvidos, os compromissos e metas
contratadas, desenvolvendo dispositivos para o seu cumprimento;

Il - Manter registro atualizado nos Sistemas de Cadastro de Estabelecimentos de
Saude (CNES) e da producdo das agoes de saude - Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais (SIA) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH), quando
for o caso, além de outros sistemas que venham a ser criados no ambito do SUS;

IV - Cumprir as regras de inserc3o de informacdes e processamento do Sistema
Nacional de Agravo de Notificacio (SINAN), bem como do Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade (SIM), quando for o caso;

V - Entregar ao paciente ou ao seu responsavel, no ato da saida do Hospital,
documento com o histdrico do atendimento prestado ou resumo do relatério de
alta, conforme acordado com a Secretaria de Saude;

VI - Dispor de ouvidoria e/ou servico de orientagdo ao usudrio;

VII - Dispor de Conselhos Locais de Saude, nas unidades de saude que compdem
o, COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, de acordo
com a Lei Municipal n2 6730 de 29 de novembro de 2018;

VIIl - Dar acesso as unidades que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, aos Membros do Conselho Municipal de Saude,
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

aos Agentes de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
(TCESP), aos Vereadores Municipais, garantindo desta forma o exercicio e o poder
de fiscalizagdo desses 6rgdos.

IX — Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde, seguido pelo
designativo da Organizacdo Social.

X — Responsabilizar-se por cobranca indevida feita aos pacientes ou aos seus
representantes, por profissionais empregados, prestadores de servico ou
prepostos, em razdo das a¢Bes concernentes ao Contrato de Gestao;

Xl — Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizagdo Social de Saude e da gratuidade das agdes de saude prestadas nessa
condigdo.

Xl — A ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd celebrar contratos de quaisquer
naturezas com empresas que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar
com a Administracdo Publica, bem como com empresas que tenham sido
declaradas inid6neas para licitar/contratar com a Administragdo Publica, e, ainda,
com empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual.

X' = A ORGANIZACAO SOCIAL devera disponibilizar, em seu sitio na rede
mundial de computadores, a remuneracdo bruta individual, paga aos seus
empregados e diretores com recursos deste Contrato de Gestao;

XIV - A ORGANIZACAO SOCIAL devera facilitar ao ORGAO SUPERVISOR o
acompanhamento e a avaliacdo permanente dos objetivos desse Contrato de
Gestdo, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo designada pelo ORGAO
SUPERVISOR para tais fins.

XV - Apoiar programas de integracdo de ensino e das a¢des de salide nas unidades
que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC,
inclusive quanto ao pagamento de bolsas de residéncia médica e
multiprofissional em sadde.

XVI — A ORGANIZACAO SOCIAL devera indicar, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem as despesas, inclusive nas notas fiscais eletronicas, do
nimero deste contrato de gest3o e identificagdo do érgdo publico contratante a
que se referem;

XVII — A ORGANIZAGAO SOCIAL, deverd manter arquivados, os documentos
originais de receita e despesas vinculadas a este contrato, referentes 3
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

comprovagao da aplicagdo dos recursos préprios e/ou de origem publica, depois
de contabilizados, por 05 (Cinco) anos, apds o transito em julgado por parte do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

XVIIl - A ORGANIZAGAO SOCIAL, deverd manter, durante toda a vigéncia do
contrato de gestdo, as condi¢bes de habilitacdo demonstradas na Convocacgdo
Publica.

XIX = A ORGANIZAGCAO SOCIAL, ao término do contrato de gestdo, deverad
fornecer todas as informacBes necessarias 3 nova organizacao social que
eventualmente vier a ser contratada, inclusive no que se refere ao quadro de
pessoal.

3.1.3 - Dos Recursos Humanos:
3.1.3.1 - A Organizagdo Social de Saude devera:

I — Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas
nesse Contrato de Gestdo, com qualificacdo e, em quantidade suficiente, para a
consecucdo deste objeto, de acordo com pardmetros estabelecidos em
legislagBes especificas, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagbes decorrentes, em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos ao
Municipio;

Il — Adotar procedimento objetivo e impessoal para a selecdo e contratacdo de
Seus recursos humanos.

Il - Responsabilizar-se pela indenizacio de dano decorrente de agao ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes ou
empregados, nessa qualidade, causarem aos pacientes, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis
objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal 6689/2018,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis;

IV - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos decorrentes de falhas relativas a prestagao dos servicos, nos termos do art.
14 da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

V — Limitar suas despesas com pagamento de remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
unidades de salde que compdem o Complexo de Saide de S3o Bernardo do
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

Campo — CSSBC a 70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio
das respectivas unidades Hospitalares, e, 80% (oitenta por cento) para as
despesas de custeio das demais unidades;

VI—Aremuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das unidades gerenciadas n3o poderdo exceder os niveis
de remuneragdo praticados nas rede privada de saude, observando-se a média
de valores de, pelo menos 10 (dez) instituicdes de mesmo porte e semelhante
complexidade sob gestdo das Organizacdes Sociais de Saude, remunerac3o esta,
baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado.

VII - As despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da ORGANIZACAO
SOCIAL, serdo reajustados conforme indices estabelecidos em dissidios, Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais que integram o
quadro de empregos da ORGANIZACAO SOCIAL. Quaisquer outros reajustes ou
vantagens deverdo ser submetidos a prévia autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR.

3.1.4 - Dos recursos fisicos, materiais e equipamentos:
3.1.4.1 - A Organizac3o Social de Satde devera:

I - Administrar os bens méveis que lhes forem destinados a titulo de permissio
de uso, para a execug¢do do presente Contrato de Gestdo até sua restituicdo ao
poder publico, adotando todas as medidas necessérias 3 manutencdo da posse
direta dos bens, bem como a realizacdo das manutencdes preventivas e
corretivas para efetiva conservacio deles em condices efetivas de uso, além de
manter inventario permanentemente atualizado para a apresentacdo ao ORGAO
SUPERVISOR, sempre que solicitado;

Il'- Administrar os bens imdveis que lhes forem destinados a titulo de
contrapartida municipal e gestdo compartilhada, para a execugao das acdes de
saude, objeto do presente Contrato de Gestdo, enquanto for vigente, devendo
realizar as manutencdes prediais necessirias a possibilitar o adequado
funcionamento do imével em condigdes ideais préprias para ambientes médico-
hospitalares, desde que n3o modifiquem as condi¢des arquitetdnicas e de
superestruturas do imoével, sem prejuizo de comunicar todas as intervencdes
ocorridas, mediante relatério circunstanciado mensal de ocorréncias, ao ORGAO
SUPERVISOR, para conhecimento, registro, avaliagdo e, se o caso, autorizacdo de
providéncias para a reformulacio do plano operativo de trabalho e termo aditivo
ao contrato de gestdo;
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

Il - Administrar os bens iméveis que lhe forem destinados a titulo de
contrapartida municipal e gestdo compartilhada, para a execugao das ac¢des de
saude, objeto do presente Contrato de Gesto, enquanto for vigente, devendo
realizar obras e reformas que n3o caracterizem as simples manutencdes prediais
referidas no item anterior, desde que previamente autorizadas pelo ORGAO
SUPERVISOR, apés exame e aprovagdo expressa dos elementos técnicos do
projeto basico, ou executivo, pela d. Secretaria de Obras e Planejamento
Estratégico — SOPE, sendo de se permitir, em qualquer situagdo ou circunstancia,
a fiscalizagdo e acompanhamento das intervengdes pelo Departamento de Obras
Publicas — SOPE-3. Ocorrendo a situagdo aqui prevista, serd formalizado termo de
aditamento ao contrato de gestio, e plano de trabalho especifico para registro,
execucdo e prestacdo de contas das acdes programadas.

IV - Comunicar a instancia responsavel do ORGAO SUPERVISOR todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds sua ocorréncia;

V —0Os bens adquiridos pela organizagdo social com recursos orcamentarios deste
Contrato de Gestdo, integrardo o patriménio do Municipio de S3o Bernardo do
Campo e serdo objeto de permissdo de Uso, nos termos da Lei n2 6689, de 28 de
junho de 2018.

-portal-externo e informe o processo PC.003332/2022-82 e o codigo BL3HEBG90.

VI - A ORGANIZACAO SOCIAL poder3 a qualquer tempo, mediante justificativa
apresentada ao ORGAO SUPERVISOR, propor a reversio de bens ao Poder
Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessérios ao
cumprimento das metas pactuadas

VIl — A desqualificacdo da Organizagdo Social de Sadde importara na reversio dos
bens permitidos e dos valores que lhe forem repassados, nos termos da Lei n?
6689, de 28 de junho de 2018

VIl — Os bens mdveis publicos permitidos para uso da ORGANIZACAO SOCIAL
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicionados a que
todos os novos bens integrem o patriménio do Municipio, sendo que tal permuta
dependera de prévia avaliagdo do ORGAO SUPERVISOR, conforme determina a
lei Municipal n2 6689, de 28 de junho de 2018.

onico e foi assinado digitalmente por GERALDO REPLE SOBRINHO.

IX - Manter em perfeitas condigdes de uso, quantitativa e qualitativamente, os
equipamentos e materiais instrumentais necessérios 3 realizacdo das acBes e
procedimentos de satde;

X - Prover as unidades de saude, que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, de materiais e insumos, como medicamentos e
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

produtos de uso médico e hospitalar em quantidades suficientes e adequadas
para a realizagdo das a¢Bes de salde;

XI - Adotar e cumprir o seu Regulamento Interno de Compras e Contrata¢3o, para
os procedimentos de contratagdo de pessoal, aquisicdao de medicamentos e
insumos, contratagdo de servicos e, insumos de qualquer natureza, necessarios 3
concretizacdo das agbes deste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se por
quaisquer resultados decorrentes dos procedimentos praticados, considerando
0s principios que regem a Administrag3o Publica, em especial os relacionados a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIl - E vedada 3 ORGANIZAGCAO SOCIAL, a distribuicdo de parcelas do seu
patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participa¢do nos
resultados aos seus conselheiros, gestores e superintendentes, bem como
transferir recursos a outras entidades ou para o desenvolvimento de atividades
nao compativeis com as finalidades definidas neste Contrato de Gestao;

Xl = Restituir, em caso de desqualificacdo, ao ORGAO SUPERVISOR, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores recebidos;

XIV - A ORGANIZAGAO SOCIAL, devers elaborar e publicar, no prazo maximo de
90 (Noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gest3o, regulamento
proprio, contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de m3o de
obra, servicos, bem como compras com emprego de recursos provenientes do
ORGAO SUPERVISOR, respeitados os principios dispostos no “caput”, do artigo
37, da Constituicdo Federal;

XV — Transferir, integralmente, ao ORGAO SUPERVISOR, em caso de
desqualificagdo ou exting¢do da organizagdo social, o patriménio, os legados ou
doagdes que lhe foram destinados, em razdo do contrato de gestao, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos objeto deste
contrato de gestdo.

3.1.5 - Das responsabilidades dos Dirigentes:

I = O Conselho de Administrac3o da ORGANIZAGAO SOCIAL é responsavel pelo
cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gest3o;

Il - Exime-se da responsabilidade o Dirigente que fizer consignar sua divergéncia,
por escrito, e que der ciéncia a Secretaria de Saude;

IIl - Os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL respondem pessoal e diretamente:
pelos atos praticados em virtude de extrapolacdo dos limites fixados neste
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

Contrato de Gestdo e no seu Regimento Interno; pelo descumprimento
injustificado do ajuste; e pelos danos ocasionados ao Erario e a populacao,
decorrentes de ma gestdo, devidamente comprovados.

3.1.6 - Do Eixo do Ensino e Pesquisa:
3.1.6.1 - A Organizagdo Social de Saude, devera:

| = Disponibilizar, sempre que possivel, ensino integrado ao COMPLEXO DE
SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO — CSSBC;

Il = Proporcionar a formagdo e qualificacdo dos profissionais de acordo com as
necessidades de salde e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional;

Il - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo aos
pacientes;

IV - Ser campo de educagdo permanente para profissionais de salide quando
pactuado com o ORGAO SUPERVISOR;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude,
priorizando as necessidades regionais e a politica de salde instituida, quando
pactuado com 0 ORGAO SUPERVISOR:

VI - Cumprir os requisitos estabelecidos em portaria especifica, caso o
estabelecimento seja certificado como Hospital de Ensino;

VIl - Promover a integracio das praticas de ensino-servico a realidade das
unidades de sadde que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - CSSBC;

VIIl - Promover a oferta de vagas para estagio de graduacio e vagas para a pods-
graduacdo, especialmente, em residéncias, nas especialidades prioritdrias para o
Sistema Unico de Satde, no 4mbito municipal;

IX—Estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisa nos Hospitais, em parceria
com |Instituicdes de Ensino e Pesquisa e com outras instancias de

governamentais, no ambito Municipal, Estadual e Federal.

X - Apoiar programas de integracdo de ensino e das acbes de salde nas unidades
de saide que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

— CSSBC, inclusive para o pagamento de bolsas de residéncia médica e
multiprofissional em saude.

3.1.7 - Do Eixo da Avaliagdo das acées de Satide:
3.1.7.1 — A Organizacdo Social de Saude devera:

|- Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e
eficiéncia na qualidade das a¢des de satde;

Il - Avaliar o cumprimento das metas e a resolubilidade das acoes de saude por
meio dos indicadores estabelecidos nos Planos de Trabalho;

Il - Avaliar a satisfagdo dos pacientes e acompanhantes;

IV - Participar dos processos de avaliacio estabelecidos pelo ORGAO
SUPERVISOR;

V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e
do controle de riscos;

VI - Monitorar a execucdo orcamentéria e zelar pela adequada utilizacdo dos
recursos financeiros previstos nos Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO ORGAO SUPERVISOR

4.1 - Para a execucdo das a¢Bes de satde, objeto do presente contrato, o ORGAO
SUPERVISOR obrigar-se-a:

|- Prover recursos financeiros para que a ORGANIZAGAO SOCIAL alcance as metas
(quantitativas/qualitativas) estabelecidas nos Planos de Trabalho, das unidades
de satide que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
— CSSBC;

Il = Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da

assinatura do presente contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execuc¢do do objeto contratado;

12
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

[l — Permitir o uso de bens (mdveis e imdveis), mediante Permiss3o de Uso para
que a ORGANIZACAO SOCIAL alcance os objetivos estabelecidos neste Contrato
de Gestao;

IV = Inventariar e patrimoniar os bens referidos no item Ill, desta cldusula,
anteriormente a formalizac3o dos termos de permissdo de uso.

V' - Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse
publico, a cessdo de servidor publico municipal para atuac3o na Organizagdo
Social de Salde, conforme disposicio da Lei Municipal n2 6689, de 28 de junho
de 2018;

VI — Caso o ORGAO SUPERVISOR, efetue a cessdo de servidores para a
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, sera efetuada compensacdo dos valores que
representam essa cessdo, descontando-se do valor a ser repassado para a
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

VIl - Divulgar em sitio oficial, as informagBes referentes a esta contratacdo
disponibilizando o contrato de gestdo vigente, os Plano ou Programas de
Trabalho, as Planilhas Financeiras, os ajustes subsequentes 3 formalizacdo
(Termos de Aditamento, Termos de Rerratificacdo e Termos de Apostilamento),
os relatdrios mensais, quadrimestrais e anuais de prestacdo de contas
apresentados pela Organizacdo Social, os pareceres mensais, quadrimestrais e
anuais elaborados pela Comissio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo,
atendendo os preceitos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VIl = Criar, por resolucdo, uma Comiss3o de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliagdo, que tera funcionamento vinculado a Secretaria de Saude, devendo ser
integrada por, pelo menos, 03 (trés) servidores, sendo que a coordenacdo desta
comissdo estara a cargo do Diretor (a) de Administracdo, da Secretaria de Salde;

IX'— Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes, expedindo relatdrios de execucdo do contrato de gestdo e
quando for necessério, efetuar visita técnica in loco durante a vigéncia do
contrato de gestdo;

X - Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes
de eventual atraso nos desembolsos financeiros, desde que tal atraso nao seja
provocado, por qualquer motivo, pela ORGANIZACAO SOCIAL.

XI — Disponibilizar para a ORGANIZACAO SOCIAL, acesso aos componentes da
Central de Regulacdo da Secretaria de Saude;

W

U
iy
Q
5
“!
-—
o
QP

-portal-externo e informe o processo PC.003332/2022-82 e o codigo BL3HEB90.

gitalmente por GERALDO REPLE SOBRINHO.
sse o site https://prodigi.saobernardo sp.gov.br/cpav

\

riginal deste documento ¢ eletranico e foi assinado di
Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, ace

!
=
>
L
[EEN
=



Secretaria de Salde
XIl = Prover a ORGANIZACAO SOCIAL, com recursos de investimento vinculada a

aprovacao pelas dreas técnicas da Secretaria de Satde, observando-se o parecer
da Procuradoria do Municipio.

XIIl - Realizar auditoria a partir das diretrizes do Sistema Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Sadde-SUS.

XIV — Publicar, em seu 6rgdo oficial de publicacdo, os relatérios financeiros, de
execucdo mensais, quadrimestrais e anuais relativo a prestacdo de contas
apresentadas pela Organizacdo Social, bem como os pareceres mensais,
quadrimestrais e anuais elaborados pela Comiss3o de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacio.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES COMUNS

5.1 - S3o responsabilidades comuns das partes:

I - Contribuir para a elaboragdo e o processo de implementagdo dos protocolos
técnicos de atendimento e de encaminhamento para asagdes de salde, seguindo
as orientagdes técnicas, linhas de cuidado e protocolos clinicos adotados nas
politicas prioritdrias do SUS, comprometendo-se com a qualidade de atencdo a
saude prestada;

Il - Elaborar, avaliar e aprovar o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira para o
cumprimento das metas, indicadores e prazos estabelecidos neste contrato de
gestao;

Il - Assegurar o desenvolvimento do processo de educagdo permanente para os
trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 -0 prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo, sera de 06 (seis) meses
consecutivos, contados a partir do dia 01/01/2023, para compreender o periodo
de 01/01/2023 a 30/06/2023, podendo ser prorrogado, até o limite de 60
(sessenta) meses.

6.1.1 - O prazo de vigéncia estabelecido na Clausula 6.1, ndo exime o ORGAO
SUPERVISOR da comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a
efetiva continuidade das acdes de saude, nos exercicios financeiros subsequentes
ao da assinatura deste Contrato de Gest3o.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

CLAUSULA SETIMA
DOS PLANOS DE TRABALHO

7.1 - Os Planos ou Programas de Trabalho sdo instrumentos que balizardo a
execugdo das agdes saude, pactuados entre as partes, devendo conter:

7.1.1 - A definicdo das acdes de salde, com a estipulacio das metas a serem
atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como a previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade, produtividade e eficiéncia;

7.1.2 — Os indicadores de qualidade, produtividade e eficiéncia, todos contidos,
nos Planos ou Programas de Trabalho podero ser ajustados por meio de termos
de aditamento, termos de rerratificacdo, termos de apostilamentos, conforme
for o caso.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Os recursos financeiros do presente Contrato de Gest3o sio definidos
considerando as agdes e metas previstas nos Planos ou Programas de Trabalhos
de cada unidade de saude que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, contendo, ainda, os custos de manutencdo e
funcionamento destas unidades, conforme o seu perfil assistencial, hospitalar, de
infraestrutura e de recursos humanos, dentre outras varidveis.

8.2 — A ORGANIZACAO SOCIAL deverj apropriar os recursos financeiros de
acordo com os respectivos centros de custos das Unidades que integram o
Complexo de Salde de Sdo Bernardo do Campo.

8.3 — O desembolso financeiro sera efetuado pelo ORGAO SUPERVISOR tendo
como parametro os percentuais estabelecidos no quadro abaixo:
8.3.1-Quadro 01:

ltem Metas Percentual do valor total =%
= 0

1 Metas Quantitativas 90% g
2 Metas Qualitativas 10% *% E’
[&]

Percentual total dos recursos repassados 100% Eis
g e

T &

2w
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

8.3.2 — Os recursos serdo desembolsados, observando-se o percentual constante
do quadro 01, sendo distribuido proporcionalmente para que a ORGANIZACAO
SOCIAL atinja as metas quantitativas (90%) e metas qualitativas (10%).

8.3.3 — O desembolso observara as regras constantes na avaliacdo e valoracdo
dos desvios dos indicadores de producdo (quantidade por modalidade de
contratacdo da atividade assistencial/hospitalar) e indicadores de qualidade,
constante dos Planos ou Programas de Trabalho.

8.3.4 — Os recursos repassados poderdo sofrer glosa, caso a ORGANIZACAO
SOCIAL ndo cumpra as metas pactuadas nos Planos ou Programas de Trabalho e,
segundo o estabelecido nas cldusulas 8.3.1 e 8.3.2, deste contrato de gestao.

8.3.5 - Para efeito de cdlculo de glosa do valor repassado pelo ORGAO
SUPERVISOR, quando cabivel, serd considerado a distribuicdo percentual
especifica relativa aos Indicadores de Produgcdo e Indicadores Qualitativos,
constantes dos Planos ou Programas de Trabalho.

8.3.6 - A glosa incidird sobre os percentuais de peso estabelecidos nas
modalidades de contratacdo (METAS QUANTITATIVAS) e nos indicadores
qualitativos (METAS QUALITATIVAS), ndo cumpridos.

8.3.7 — Caso o ORGAO SUPERVISOR, efetue a cess3o de servidores para a
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, ser& efetuada compensacdo dos valores que
representam essa cessdo, descontando do valor a ser repassado para a
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE.

8.4 - Os recursos financeiros repassados para a consecu¢do das acdes de salde
do presente Contrato de Gest3o serdo provenientes de transferéncias previstas
da Unido, do Estado e do Tesouro Municipal, observados os limites orcamentarios
vigentes.

8.4.1 — Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execucdo do contrato, a
ORGANIZAGAO SOCIAL poder solicitar a0 ORGAO SUPERVISOR a utilizacio
destes valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do
contrato mediante justificativa e demonstrativos que comprovem a necessidade
de tal ajuste.

8.5 —Para o cumprimento das metas pactuadas nesse instrumento, nos meses de
janeiro a junho de 2023, fica estimado o valor de R$574.768.887,14 (Quinhentos
e setenta e quatro milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, oitocentos e oitenta
e sete reais e catorze centavos), que onerars a rubrica/dotac¢des orcamentarias
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Salde
constantes do quadro abaixo, ou aquelas que vierem a substitui-las nos exercicios

futuros.

DOTACAO cODIGO SUBEL P/A CA

09.091.3.3.50.85.00.10.301.0011.2046.01 0665-8 0 272/22 01.310.00
09.091.3.3.50.85.00.10.301.0011.2046.05 0667-4 0 272/22 05.301.01
09.091.3.3.50.85.00.10.301.0011.2046.02 0666-6 0 272/22 02.300.02
09.092.3.3.50.85.00.10.302.0012.2050.01 0700-2 0 356/22 01.310.00
09.092.3.3.50.85.00.10.302.0012.2051.01 0702-8 0 411/22 01.310.00
09.092.3.3.50.85.00.10.302.0012.2050.05 0701-0 0 356/22 05.302.01
09.092.3.3.50.85.00.10.302.0012.2051.05 0703-6 0 411/22 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0013.2055.01 752-3 0 0485/22 | 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0013.2055.01 752-3 0 0486/22 | 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0013.2055.05 753-1 0 0485/22 | 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0013.2055.05 753-1 0 0486/22 | 05.302.01
09.096.3.3.50.85.00.10.122.0016.2065.01 0866-8 0 735/22 01.310.00
09.095.3.3.50.85.00.10.301.0015.2062.03 0833-3 0 534/22 03.320.00
09.095.3.3.50.85.00.10.301.0015.2062.01 0832-5 0 534/22 01.310.00
09.095.3.3.50.85.00.10.122.0015.2063.02 0831-7 0 482/22 02.300.90
09.094.3.3.50.85.00.10.305.0014.2059.01 0795-5 0 576/22 01.310.00
09.094.3.3.50.85.00.10.305.0014.2059.05 0797-1 0 576/22 05.305.01
09.094.3.3.50.85.00.10.304.0014.2059.05 0794-7 0 602/22 05.304.01
09.094.3.3.50.85.00.10.305.0014.2059.03 0796-3 0 576/22 03.320.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.01 754-9 0 498/22 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.01 754-9 0 499/22 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.01 754-9 0 500/22 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.01 754-9 0 501/22 01.310.00
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.02 755-7 0 501/22 02.300.89
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.05 756-5 0 498/22 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.05 756-5 0 499/22 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.05 756-5 0 500/22 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.05 756-5 0 501/22 05.302.01
09.093.3.3.50.85.00.10.302.0028.2057.05 1816-6 0 501/22 05.302.01

8.6 — O desembolso mensal, atendida a disposi¢do da Clausula 9.0 e seguintes,
presentada pela Fundacdo do

sera no montante estimado na planilha financeira a

ABC.

8.7 - Ao final de cada exercicio financeiro serd estabelecido, mediante a
celebracdo de Termo de Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos
financeiros que serdo desembolsados 3 ORGANIZAGCAO SOCIAL no exercicio
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

seguinte, o qual correra por conta dos recursos consignados na respectiva lei
orcamentaria anual (LOA).

8.8 - Os recursos repassados a ORGANIZACAO SOCIAL, quando n3o utilizados,
poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados das
operagdes serem revertidos, exclusivamente, aos objetivos desse Contrato de
Gestdo.

8.9 — E vedada a distribuicdo dos recursos repassados neste contrato de gestao,
com eventuais outras entidades gerenciadas pela Organizac3o Social.

CLAUSULA NONA
DO DESEMBOLSO FINANCEIRO

9.1 - O ORGAO SUPERVISOR promovera o desembolso financeiro mensalmente
até o 42 (quarto) dia Gtil e até o dia 19 (dezenove) de cada més, os valores
definidos, conforme cronograma de desembolso pactuado.

9.2 - Para o processamento dos valores desembolsados, a ORGANIZACAO SOCIAL
devera encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR até o vigésimo dia util de cada més,
documentos e planilhas relativas as acOes de salde executadas em relatérios de
sistema préprio e, também, informado no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
(SIA) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH).

9.2.1 - Mensalmente, a ORGANIZACAO SOCIAL devers encaminhar junto com a
solicitagdo de repasse a previsio de desembolso financeiro, parametrizado pelo
custo de cada unidade que compdem o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CSSBC;

9.2.2 — Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto/glosa, caso a
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, n3o atinja as metas estabelecidas;

9.3 - A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd receber e movimentar os recursos
financeiros, exclusivamente, em conta corrente aberta na instituicdo bancaria

indicada pelo ORGAO SUPERVISOR no Edital de Seleco.

9.3.1-Aindicacdo das contas é de atribuicdo da ORGANIZACAO Social de Saude,
quando da celebragdo do Contrato de Gest3o.

9.3.2 - E vedada a utilizagdo de contas bancérias de outros Contratos de Gestdo
para movimentacdo financeira decorrente deste instrumento e vice-versa.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

9.4 - A ORGANIZACAO SOCIAL devers disponibilizar permanentemente, ao
ORGAO SUPERVISOR responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do
presente Contrato de Gestdo, todas as informacdes relacionadas aos recursos a
ela repassados, por meio de extratos bancarios, com a apresentacio de
conciliagdo bancéria, além de demonstrativos gerenciais e notas explicativas.

9.4.1 - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd, mensalmente, fazer reserva financeira
destinada ao pagamento de férias e de décimo terceiro salario dos empregados
da unidade gerenciada, mantendo estes recursos em aplicagdo financeira;

9.5 - No interesse publico primario, devidamente fundamentado, as partes
poderdo acordar suplementacio orcamentaria exclusiva para projetos de
revitalizagdo e investimentos nas unidades de satide que compdem o COMPLEXO
DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CSSBC, o qual, devers ser realizado
por meio de Termo Aditivo especifico a este Contrato de Gest3o.

9.6 - Para o repasse dos recursos financeiros, a ORGANIZACAO SOCIAL, deverd
obrigatoriamente comprovar a persisténcia das condicdes de habilitacdo e
qualificagdo a que alude o inciso XIIl do artigo 55 da Lei Federal n2 8.666/93 e
alteragBes, que consistira na apresentacdo das certidées comprobatdrias de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, todas dentro dos prazos de validade nelas
assinalados, as quais serdo aferidas pela unidade ordenadora do contrato;

9.6.1 — Apds o encerramento do presente contrato, permanecendo a
ORGANIZAGAO SOCIAL, com a gestdao do Complexo de Satide de S30 Bernardo do
Campo, o saldo financeiro existente podera, a critério do ORGAQ SUPERVISOR,
ser utilizado na execuc¢do do novo contrato de gestao;

CLAUSULA DECIMA
DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO

10.1 — O Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo, da execugao do presente
Contrato de Gestdo, serd realizado pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo, pelo orgdo signatério do contrato, e, supletivamente,
pelo 6rgdo responsével pelo controle interno da Administracdo, em
conformidade com o caput do artigo 89, da Lej Municipal n® 6689/2018.

10.2 — A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizac3o e Avaliagdo poderd ser
auxiliada pelas equipes técnicas do ORGAO SUPERVISOR, na andlise das
prestacbes de contas apresentadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, na elaboracdo
de relatérios, na visita “in loco” nas unidades de satde, a qualquer tempo e
sempre que necessdrio, na realizagdo de auditorias, tudo para verificar o
cumprimento das metas pactuadas, das clausulas e condig¢Bes estipuladas nesse
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Secretaria de Salde
Contrato de Gestdo e, quaisquer outros dados necessérios para o controle e

avaliagdo deste instrumento.

10.3 — A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo, deverd emitir
relatérios técnicos sobre os resultados alcancados pela ORGANIZACAO SOCIAL
DE SAUDE, na execucio desse contrato de gestdo, propondo, quando necessario,
sempre no resguardo do interesse publico justificado, a readequacgdo das metas
pactuadas, dos recursos financeiros e outras variiveis que se fizerem necessarias,
sendo que os resultados apurados, serio integralizados a prestacdo de contas do
ORGAO SUPERVISOR ao Conselho Municipal de Saude.

10.4 — Os responséveis pela fiscalizago do contrato de gestao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidades, na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica municipal, pela Organizagdo Social de Satde,
dela darédo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para
as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de
responsabilidade solidaria;

10.5 — Competira a Comissio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo:
10.5.1 - MENSALMENTE:

10.5.1.1 - Emitir parecer sobre todos os aspectos da execugdo e da prestaco de
contas apresentadas pela Organizacio Social de Saude, sejam eles, contébeis,
assistenciais e hospitalares, com a finalidade de verificar a preservacdo do
interesse publico no emprego dos recursos, dos resultados obtidos em relagdo as
metas propostas, além de propor melhorias, glosas, dentre outros, observando-
se, os dados contidos nos seguintes documentos:

a) No relatério sobre a execucdo técnica e orcamentéria do contrato gestao
apresentado pela Organizac¢do Social de Saude;

b) No demonstrativo parcial das receitas e despesas, computadas por fonte de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicados no objeto
do contrato de gestdo, conforme modelo contido no Anexo RP-06, das Instrucdes
n201/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP;

c) Nos documentos comprobatdrios de despesas, apresentados de forma digital,
pela Organizacdo Social de Saude, na forma de amostragem;

d) Nos extratos bancarios de contas correntes, de aplicac®es financeiras, bem
como da conciliagdo bancaria, apresentados pela Organizacdo Social de Saude;
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

e) Na folha de pagamento de salarios e comprovante de quitagdo de suas
obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam
Ou prestaram servigcos no ambito do Contrato de Gest3o;

f) No Balancete contabil, apresentado pela Organizagdo Social;

g) No relatério de bens moveis adquiridos no periodo, apresentado pela
Organizagdo Social de Saude;

h) Nas certiddes de regularidade fiscal, previdencigria, tributdria, de
contribuicdes e de divida ativa, inclusive a Certid3o Municipal de Tributos e
Rendas;

i) Na declaragdo que contém os dados dos processos e agGes judiciais em tramite;

10.5.1.2 - O relatério mensal da Comiss3o de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliagdo, serd submetido ao Secretario de Satide para subsidiar a decis3o acerca
da manutengdo da qualificacio da entidade como Organizagdo Social de Satde;

10.5.1.3 — Apds o parecer do Secretario de Saude, o relatério da Comissdo serd
disponibilizado, tanto no Portal do Municipio de S3o0 Bernardo do Campo, no
enderego eletrdnico: www.saobemardo.sp.gov.br/web/transparencia/repasses-
ao-terceiro-setor, quanto publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

10.5.2 - QUADRIMESTRALMENTE.

10.5.2.1 - Emitir parecer sobre todos os aspectos da execucdo e da prestacao de
contas apresentadas pela Organizacdo Social de Saude, sejam eles, contdbeis,
assistenciais e hospitalares, com a finalidade de verificar a preservacio do
interesse publico no emprego dos recursos, dos resultados obtidos em relagdo as
metas propostas, além de propor melhorias, glosas, dentre outros, observando-
se, os dados contidos na Clausula 11.3, deste contrato de gest3o;

10.5.2.2 - O relatério quadrimestral da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacdo, serd submetido ao Secretario de Saude para subsidiar a
decisdo acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizagdo
Social de Saude;

10.5.2.3 — Apds o parecer do Secretirio de Saude, o relatério da Comiss3o ser
disponibilizado tanto no Portal do Municipio de S3o Bernardo do Campo, no
endereco eletrénico: www.saobemardo.sp.gov.br/web/transparencia/repasses—
ao-terceiro-setor, quanto publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

10.5.3 - ANUALMENTE.

10.5.3.1 - Analisar os documentos apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE, constantes da Cldusula 11.4, desse contrato, com a finalidade do
atendimento ao artigo 164, das Instru¢des n2 001/2020, do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

10.5.3.2 - Emitir relatdrio conclusivo anual, da anélise da execugao do contrato
de gestdo, demonstrando que a parceria permanece melhor opgao para a
administragdo publica, bem como os demais documentos pertinentes ao ORGAO
SUPERVISOR, visando o atendimento do artigo 164, das instrugdes n2 001/2020,
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

10.5.3.3 - O relatdrio conclusivo anual da Comissio de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo, serd submetido ao Secretario de Satide para subsidiar a
decisdo acerca da manuteng3o da qualificacdo da entidade como Organizacdo
Social de Saude;

10.5.3.4 — Apds o parecer do Secretério de Sadde, o relatério da Comissio sera
disponibilizado tanto no Portal do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no
endereco eletrdnico: www.saobernardo.sp.gov.br/web/transparencia/repasses-
ao-terceiro-setor, quanto publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

111 - A Organizacio Social devera apresentar, MENSALMENTE,
QUADRIMESTRALMENTE e ANUALMENTE, a sua prestacdo de contas relativas
aos recursos repassados pelo Orgéo Supervisor, da seguinte forma:

11.2 - MENSALMENTE:

11.2.1 - A Organizac3o Social devera apresentar, mensalmente, a sua prestac3o
de contas parcial, em até 10 (Dez) dias uteis, contados do més subsequente ao
da execugdo das despesas, contendo os seguintes documentos:

11.2.2 - Oficio enderecado a Comiss3o de Acompanhamento, Fiscaliza¢do e
Avaliagdo do Contrato de Gestdo contendo:

a) O relatério mensal sobre a execucdo técnica e orcamentaria do contrato gestdo

no periodo apresentando: (a) comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcang¢ados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou

22
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

excessivamente superadas; (b) Exposi¢do sobre a execucéo orcamentdria e seus
resultados.

b) O demonstrativo mensal parcial das receitas e despesas, computadas por fonte
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicados no
objeto do contrato de gest3o, conforme modelo contido no Anexo RP-06, das
Instrugdes n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo - TCESP;

c) Copia legivel de todos os documentos comprobatdrios de despesas relativos
ao més analisado;

d) Extratos bancérios de contas correntes e aplicagdes financeiras dos recursos
recebidos relativos ao més analisado;

e) Conciliagdo bancaria referente as contas correntes e de aplicagdes financeiras,
relativas ao més analisado;

f) Demonstrativo de folha de pagamento de salarios e comprovante de quitacdo
de suas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servi¢os no 4mbito do Contrato de Gestdo, relativos ao
més analisado;

g) Balancete contabil, referente ao més analisado;
h) Relatdrio de bens mdveis adquiridos no més analisado;

i) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e
de divida ativa, inclusive a Certid3o Municipal de Tributos e Rendas;

j) Declaragédo acerca dos processos e acdes judiciais em tramite, vinculadas ao
contrato de gestdo, com a indicacdo de eventuais pagamentos com recursos
deste contrato no més analisado.

11.2.2.1 - O ORGAO SUPERVISOR, poder3 exigir outros documentos n3o
especificados, nesta clausula.

11.3 - QUADRIMESTRALMENTE:

11.3.1 — A Organizacdo Social dever3 apresentar, quadrimestralmente, a sua
prestacdo de contas em até 10 (Dez) dias uteis, contados do encerramento de
cada quadrimestre civil, conforme determina o artigo 163, das Instrucdes n@
01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP, devendo ser
instruida com os seguintes documentos:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

11.3.2 - Oficio enderecado a Comissio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliagdo do Contrato de Gestdo contendo:

a) Relatério sobre a execucdo técnica e orcamentdria do contrato de gestdo no
periodo (quadrimestre), apresentando: (a) comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, com justificativas para as metas néo
atingidas ou excessivamente superadas; (b) Exposicdo sobre a execucdo
orcamentdria e seus resultados.

b) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por fonte de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo (quadrimestre),
aplicados no objeto do contrato de gest3o, conforme modelo contido no Anexo
RP-06. O langamento das despesas no Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas deverd obedecer a cronologia de débitos ocorridos no extrato bancério
e as copias apresentadas, dispostas na mesma ordem cronoldgica.

c) Certidao contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade
que representam, se houver, a forma de suas remuneracdes e os respectivos
periodos de atuac¢do) do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se
houver, da OS;

d) Certiddo contendo os nomes e CPEs dos componentes da Diretoria da OS, os
periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneracao, os atos e datas de fixacdo ou alteragdo da remuneracio e a
afirmagdo do n3o exercicio de cargos de chefia ou funcdo de confianga no SUS,
quando exigivel;

e) Certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de atuacdo, o tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracdo e os atos e datas de
fixagdo ou alteracdo da remuneracdo;

f) Declarac3o contendo a relagdo dos fornecedores contratados no quadrimestre,
indicando, no minimo: nome do fornecedor, o seu CNPJ, breve descricdo do
objeto contratado, valor mensal a ser Pago, o total contratado. Caso ndo tenha
ocorrido nenhuma nova contratagdo no quadrimestre analisado, apresentar
declaragdo negativa;

g) Declaracio acerca dos processos e acGes judiciais em tramite, vinculadas ao
contrato de gestdo, com a indicacdo de eventuais pagamentos com recursos
deste contrato no quadrimestre analisado.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

h) Declaragdo contendo a relacio de todos os empregados contratados no
quadrimestre para a execugdo do contrato de gestdo, com as seguintes
informagdes: Nome, cpf, cargo/funcdo, as datas de admissdo, as datas de
demissdo (quando for o caso), bem como a remuneragao bruta e individual no
periodo. Caso ndo tenha ocorrido henhuma nova contratagdo no quadrimestre,
apresentar declaragdo negativa.

i) Extratos bancarios e respectivas conciliagdes das contas correntes que
movimentam os recursos deste contrato no quadrimestre em analise, bem como
0s extratos das Aplicagdes Financeiras, relativas ao quadrimestre em anilise.

j) Balancete de Verificacdo, contendo os saldos iniciais e finais do quadrimestre
analisado.

k) Declaragcdo, contendo a relagdo dos contratos e respectivos aditamentos,
firmados com a utilizagdo de recursos publicos administrados pela OS para os fins
estabelecidos no contrato de gestdo, contendo tipo e numero do ajuste,
identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condi¢des
de pagamento e informagBes sobre multas, atrasos, pendéncias ou
irregularidades, se houver;

) Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSe
no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

m) Declaragdo atualizada acerca da contratacdao ou nido de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos
de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de orgdo ou entidade da
Administracdo PuUblica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

n) Declara¢3o atualizada de que as contratagGes e aquisi¢Bes/compras da OS com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da
Constituicdo Federal;

o) Declarac¢do atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos
demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal;

11.3.3 = O ORGAO SUPERVISOR, podera exigir outros documentos n3o
especificados, na Cladusula 11.3.

11.4 - ANUALMENTE:

11.4.1 - A Organizagdo Social devera apresentar, anualmente, oficio enderecado
a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo, até o dia 30 (Trinta)
de junho do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, contendo
os documentos previstos nos incisos V, VI, VI, IX, X, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVII,
XX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, todos do artigo 164, das Instrucdes n?
01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo — TCESP.

11.4.2 — A ORGANIZACAO SOCIAL devera indicar, no corpo dos documentos
fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica - o
numero do Contrato de Gest3o e identificagdo do ORGAO SUPERVISOR.

11.4.3 - Para efeito de padronizacdo, fica estabelecida 3 seguinte frase a ser
inscrita:

Despesa custeada com recursos do Contrato de Gestdo SS N2 001/2022,
firmado com o Municipio de S3o Bernardo do Campo

11.4.4 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera observar e cumprir as determinacoes
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, contidas na Instru¢des 01/2020 e
alteracdes posteriores, relativas a forma de confeccdo e apresentacio da
prestacao de contas, relativamente ao contrato de gestao.

11.45 - O ORGAO SUPERVISOR, podera exigir outros documentos n3o
especificados, na Clausula 11.4.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 - O presente Contrato de Gestio podera ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterd a declaragio de
interesse de ambas as partes e devers ser autorizado pelo Secretario de Satide
do Municipio de S30 Bernardo do Campo, nas seguintes condices:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

| — Por recomendagdo da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagcdo e
Avaliagdo do Contrato de Gest3o, para ajustes das metas e revisio dos
indicadores de acordo os relatérios de avaliaggo;

Il — Para adequagdes do Plano ou Programa de Trabalho (Plano de Trabalho e
Planilha Financeira);

Il = Para adequacdo a lei orcamentdria anual;

IV — Para adequagdo as novas politicas de governo que inviabilizem a execucao
de atividades nas condicdes contratuais originalmente pactuadas;

V' — Para adequagdes em relagdo as orientacdes juridicas emanadas da
Procuradoria Geral do Municipio.

12.2 — Qualquer alterac3o serd formalizada mediante termo de aditamento,
rerratificacdo ou por Apostilamento;

12.3 - O Contrato de Gest3o, o Plano ou Programa de Trabalho (Plano de Trabalho
e Planilha Financeira), os seus termos aditivos e termos de rerratificac3o,
modificativos ou complementares, distratos e rescisbes, deverdo ser aprovados
pelo Conselho Municipal de Sadde.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1 - A inobservancia, pela ORGANIZACAO SOCIAL, de clausula ou obrigacdo
constante deste Contrato de Gest3o e seus Anexos, ou de dever originario de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard ao ORGAO SUPERVISOR,
observada a garantia constitucional do contraditério e ampla defesa,
DESQUALIFICAR a entidade como organizagdo social de salde, nos termos do
artigo 16, da Lei Municipal ne 6689/2018, sem prejuizo a adogdo de todas as
medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos causados por
decorréncia do descumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do presente Contrato de Gest3o podera ser efetivada:

| - Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hipdtese de:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

a - Desqualificacdo da ORGANIZAGCAO SOCIAL, ante o descumprimento das
disposi¢des contidas neste Contrato de Gestdo, independentemente de mé-

gestao, culpa, etc;

b - O ORGAO SUPERVISOR apresentar razGes de interesse piblico para a rescis3o,
de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico.

14.2 - Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescis3o contratual, o Poder
Executivo providenciard a imediata revogacdo da Permissdo de Uso dos bens
moveis e imdveis, a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados
a disposicdio da ORGANIZACAO SOCIAL, ndo cabendo a esta qualquer
indenizacdo, salvo na hipétese prevista no § 29, do artigo 79, da Lei Federal ne
8666/93.

14.3 - Em caso de rescisdo unilateral por parte do GRGAO SUPERVISOR que n3o
decorra de m3 gesto, culpa ou dolo da ORGANIZACAO SOCIAL, o Municipio de
Sdo Bernardo do Campo arcard com o0s com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizacio Social, para a execugdo do objeto deste
contrato, independentemente de indenizagdo a que a ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE, faca jus.

14.4 — Em caso de rescis3o unilateral por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL ter3 o
prazo maximo de 180 (Cento e oitenta) dias, a contar da data da rescis3o do
Contrato, para quitar suas obrigacBes e prestar contas finais de sua gestao e
restituir o saldo financeiro, se existente, ao ORGAO SUPERVISOR.

145 - Em qualquer hipStese é assegurado a ORGANIZACAO SOCIAL o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

14.6 - Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos
motivos que o ocasionaram, devers ser:

| - Realizado pelo ORGAO SUPERVISOR, o inventirio dos bens sob
responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL para a consecugdo das acdes de
saude objetivadas no Contrato de Gestao;

Il - Apresentado pela ORGANIZACAO SOCIAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
o Relatério de Prestacdo de Contas Final;
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde

Il - Lavrado pelo ORGAO SUPERVISOR e pela ORGANIZAGAO SOCIAL o Termo de
Encerramento do Contrato de Gest3o.

14.7 - Em caso de rescisdo unilateral por parte da ORGANIZAGCAO SOCIAL, a
mesma se obriga a continuar prestando as a¢ées de saude, por um prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da notificagdo da sua intenc3o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICACAO

15.1 - O Contrato de Gest3o, formalizado, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como disponibilizado no site no Municipio de S3o Bernardo do
Campo, no endereco eletrénico: www.saobernardo.sp.gov.br/saude e,
wwwlsaobernardo.sp.gov.br/web/transparencia/repasses—ao—terceiro-setor, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1 - Este Contrato de Gest3o reger-se-a pelas disposicdes da Lei Municipal n2
6689/2018, bem como, pelos principios norteadores do Sistema Unico de Saude
- SUS, estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90.

16.2 - E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos médicos,
hospitalares, ou outros complementares referentes a assisténcia a ele prestada,
sendo licito a ORGANIZACAO SOCIAL, no entanto, buscar ressarcimento a que se
refere o artigo 32 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipdteses e naforma
ali prevista.

16.3 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade
suplementar exercidas pelo ORGAO SUPERVISOR sobre a execugdo do presente
Contrato, a ORGANIZACAO SOCIAL reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei 8080/90 (Lei Organica da Saude), sendo certo gue a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo de
Aditamento, ou de notificagdo dirigida a ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1 - Fica eleito o Foro do Municipio de S3o Bernardo do Campo, com renuncia
de quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
Séo Bernardo do Campo_ 2% / 12 / 2027

Testemunha:
Nome completo_ AGNEA  megihp Cooury Feeanel
RG__11- R0l 246 -0
CPF_p8%.493 ¥R -49qg
Assinatura <2\ 7\7‘(
/ UTd., AgNES Vi, r. Ferran
Airetora Geral

Testemunha: CHMSBC
Nome completo MARISSOL DE (ASS In Tedsy
RG_AD.54 1095
CPF_1(,3.503- 414, 3o,
/4
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