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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

2023

Ano

Denominagdo do Programa

Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida
Publica e Outros Encargos Especiais
Solidariedade em Agéo

Gest&o do Gabinete do Prefeito
Apoio Administrativo para Gestdo
Eficiente

Apoio Administrativo para Gestdo
Eficiente

Atendimento ao Municipe na Defesa da
Cidadania

Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Planejamento Urbano e Agdo Regional
Planejamento Urbano e Agdo Regional
Gestdo de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagéo Publica
Gest&o de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagdo Publica
Gestédo de Obras Publicas,
Concessionérias e Iluminagdo Publica
Sdo Bernardo Bem Cuidada, com Mais
Verde e Qualidade de Vida

Sé&o Bernardo Bem Cuidada, com Mais
Verde e Qualidade de Vida

Educagéo de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes
Educag&o de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes

Educagéo de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes

Educagéo de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes

Educagéo para Todos Ampliando
Oportunidades com Criatividade,
Protagonismo, Incluséo e Inovagdo
Educagéo para Todos Ampliando
Oportunidades com Criatividade,
Protagonismo, Incluséo e Inovagdo
Saude Prioridade na Ateng&o Basica
Salde Prioridade na Atengéo Basica

Relatério de Atividades

05/03/2024 20:06

Cédigo do
Indicad

D i do do Indicador Pr did Unidade de Medida
Pretendido
1386 Demanda a atender Percentual
1443 Acdes desenvolvidas Nimero
1366 Manutengdo das agdes % da demanda
1367 Atualizagéo cadastral das entidades Percentual
1396 Acompanhar projetos de lei na Camara Municipal Percentual
1368 Servigos de defesa do consumidor N° de atendimentos
1369 Crescimento da receita corrente liquida Percentual
Recuperagdo dos débitos recebidos sobre os débitos
sy cobrados amigavelmente Seic=nEl
1416 Recuperagéo d_os débitos recebidos sobre os débitos Percentual
cobrados mediante protesto
1427 Participagdo dos municipes no planejamento digital N° de votos
1370 Revisdo da legislagdo basica do Municipio Percentual
1398 Modernizagdo dos sistemas internos Percentual
1371 Programa Mais Luz Pontos de iluminagdo publica
Informatizagdo do sistema de manutengdo de .
1399 iluminacdo pablica Pontos de iluminagdo publica
1417 Manutengdo da iluminagdo publica Pontos de iluminagdo publica
1372 Redugdo dos pontos de alagamento Pontos de alagamento
1400 Praga Parque implantada Unidade
1373 Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - NfrmE®
IDEB
1401 Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade Percentual
Estudantes atendidos em periodo integral da educ. .
B infantil e ensino fundamental (Progr. Educar Mais) ¥R
1428 Estudantes atend_idos no Progr. Apoio/R_ef_o_rg_o (2°, 3° NUmero
e 5° anos do ensino fundamental anos iniciais)
1374 Revitalizagdo dos proéprios da educagao Numero
1402 Nolvag construgoes,jeformas e ampliagdes dos NUmero
proprios da educagdo
1375 Taxa de mortalidade infantil N° 6bitos/1.000 nascidos vivos
1403 Cobertura populacional pela atengédo basica Percentual

Quantidade
Estimada

100,00

7,00
100,00

80,00

100,00

18.300,00
6,88

42,00

28,00

46.000,00

75,00
100,00

40.390,00
15.000,00
52.150,00
11,00
70,00
7,00

85,00

31.000,00

8.000,00

17,00

6,00

8,90
78,00

Quantidade
Realizada

100,00

7,00
100,00

80,00

100,00

10.562,00
6,13

42,00

45,00

34.900,00

25,00
0,00

19.340,00
0,00
52.640,00
11,00
60,00
6,40

86,00

23.898,00

4.591,00

69,00

10,00

8,73
83,63
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Justificativa de D Relagéo ao Ati o da Meta

em

As ferramentas de atendimento remota da Fundagdo Procon foram aprimoradas, resultando em uma diminu
icdo significativa nos atendimentos presenciais em comparagdo com a estimativa anual. Além disso, houve
uma redugdo no nimero de atendentes/estagiarios no posto do Procon de S&o Bernardo Campo

Valor préximo do estimado, ndo sendo atingido em razéo de projetos que ainda n&o foram finalizados.

Percentual de sucesso superior ao estimado tendo em vista a edigdo do Programa de Regularizagdo Tributar
ia que concedeu descontos de 100% de multa e juros para pagamento dos tributos a vista ou em até 6 par
celas.

Apesar dos esforgos na divulgagdo do Programa Governar com Vocé nas midias sociais, no site do Municipio
(do Poder Executivo e do Poder Legislativo) e em outras midias impressas, a participagdo da populagdo n&o
alcangou os nimeros esperados.

Projeto néo finalizado em 2023 devido atrasos na licitagdo.

Projeto ndo iniciado em 2023, devido atraso na licitagdo de contratagdo e elaboragdo de projetos.

Foi priorizado a eficietizagdo com o Programa Mais Luz, trazendo maior seguranga a populagéo.

Priorizacdo da eficietizagdo com o Programa Mais Luz, trazendo maior seguranga a populagéo

Em 2023 foram executadas diversas manutengdes das pragas parques ja existente e dessa forma, a implan
tagd@o de novas pragas parques ficou prejudicado.

Considerando 62 EMEBs com atendimento de 0-3 anos, 43 Entidades Parcerias, 24 EMEBs pré-escola e 18 E
MEBs com Ensino Fundamental verificamos que é necessario a ampliagdo de unidades com atendimento int
egral para atendimento da meta.

A tendéncia ¢ a diminuigdo da quantidade realizadas devido a ampliagdo da oferta da educagdo integral e in
trodugdo dos cuidadores de alunos com deficiéncia. Nimero executado a partir da indicagdo da necessidade
de apoio pedagdgico para recomposigéo de aprendizagens dos estudantes.

Alteragdo de quantitativo devido a politica de manutengdo, reforma e revitalizagdo das unidades escolares,
de acordo com o conceito: Ambientes de Aprendizagens

Outras obras est&o em estudo de viabilidade
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Denominagéo do Programa

Saude Prioridade
Salde Prioridade

Salde Prioridade
Especializada

Saude Prioridade
Especializada

Salde Prioridade
Especializada

Salde Prioridade
e de Urgéncias
Salde Prioridade
e de Urgéncias
Salde Prioridade
e de Urgéncias

Salde Prioridade
e de Urgéncias

Salde Prioridade
Vigilancias
Saude Prioridade
Vigilancias
Salde Prioridade
Vigilancias
Salde Prioridade
Gestdo do SUS

Saude Prioridade
Gestdo do SUS

Saude Prioridade
Administrativo

na Atencgdo Basica
na Atengdo Basica
na Atengdo
na Atengdo

na Atengdo

na Atengdo Hospitalar
na Atengdo Hospitalar

na Atengdo Hospitalar

na Atengdo Hospitalar

na Protegdo a Saude e

na Proteg&o a Saude e
na Protegdo a Saude e

no Aprimoramento e

no Aprimoramento e

no Apoio

Gesté&o Cidada do Meio Ambiente

A Casa é Minha

S&o Bernardo Emprega e Empreende

Mais

Sé&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo dos Esportes

Programa de Seguranga Alimentar e

Nutricional

Programa de Seguranga Alimentar e

Nutricional

Sédo Bernardo Garantindo Protegdo

Social

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Gestdo de Pessoas
Sé&o Bernardo com Transparéncia e

Respeito

Programa de Mobilidade Urbana - Nossa

Sdo Bernardo

Programa de Seguranga Viaria -
Caminhos Seguros e Sustentdveis
Programa de Seguranca Viéria -
Caminhos Seguros e Sustentaveis
Gestdo das Agbes de Assessoramento
Juridico e Atuag&o Judicial

Gestdo da Secretaria de Coordenagdo

Governamental

Cédigo do
Indicador
Pretendido

1419
1429

1404
1420
1437

1377
1405

1421

1430

1440

1441
1442

1379

1407

1380

1381

1382

1383
1384

1409
1423
1431

1387
1411

1388

1385

1410

1424

1432
1439
1386

1389

1390
1412
1386

1366

Denominagéo do Indicador Pretendid

Cobertura de satide bucal na atengdo basica
Internagdes por causas sensiveis a atencdo basica
Cobertura de consulta médica realizada nos
estabelec. da atengdo especializada por habitante
por ano

Taxa de mortalidade precoce (30-69 ANOS) por
DCNT (DAC, DM, DRC, Neoplasias)

N° de territdrios com apoio matricial em psiquiatria
implantado

Pacientes em observagdo por mais de 24 hs nas sala
vermelha das UPAS

Nascidos vivos por parto normal de residentes
ocorridos na rede municipal do SUS

Taxa de mortalidade precoce (30-59 ANOS) de
residentes por doenga cerebrovascular

Taxa de mortalidade em cirurgia cardiaca pediatrica
ocorridas na UTI do HC

Proporgdo de andlises de agua para consumo
humano para os parametros do Ministério da
Saude/SISPACTO

Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo"
nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho
Unidades hospitalares municipais submetidas a agdes
programadas de vigilancia em saide

Total de sistemas de informagdo da rede municipal
de saude integrados

Profissionais da rede de salde capacitados por meio
de plataforma

Contrato de gestdo monitorado com periodicidade
quadrimestral

Atividades de educagdo ambiental a implantar

Percentual
Percentual

Consulta/Hab/Ano
Obitos/100.000 hab
N° absoluto (territérios)

Percentual
Percentual

Obitos/100.000

Percentual

Percentual

Percentual

Unidades hospitalares monitorada
s

N° absoluto

Numero

Relatdrios de prestagdo de contas
elaborados

Numero

Unidades habitacionais produzidas e/ou regularizadas Nimero

Taxa de crescimento do CAGED + Taxa de
crescimento de empresas + 1

Atletas em formagdo de base das modalidades
esportivas

Cidadé&os praticantes de atividades esportivas
ofertadas regularmente pela MSBC

Atividades eventuais de esportes e lazer oferecidas
Criagdo de espagos poliesportivos de exceléncia para
atividades de esportes e lazer

Refeigdes ofertadas
Pessoas na agricultura urbana
Familias referenciadas no Cadastro Unico

Atendimento de ocorréncias vinculadas a desordem e
perturbagdo do sossego

Atendimento de ocorréncias vinculadas aos
danos/depredagdes/vandalismo

Atendimentos de ocorréncias vinculadas as infragbes
de trénsito/averiguagdes

Atendimento de ocorréncias vinculadas aos crimes
ambientais, averiguagdo e infragdo

Manutencdo do quadro de pessoal

Demanda a atender
Adequagdo do viario as necessidades de circulagdo

Manutengdo da seguranga viaria
Cursos de educagdo de transito
Demanda a atender

Manutengdo das agdes

indice de emprego e renda
Nimero

Numero
Nimero

Numero
Nimero
Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero
% a manter
Percentual

Percentual

Percentual
N° de pessoas atendidas
Percentual

% da demanda

Quantidade
Estimada

50,00
12,20

0,25

290,00

5,00

25,00
62,80

18,00

7,40

100,00

95,00
17,00

3,00

2.000,00

3,00

62,00

44.142,00

1,12
1.600,00

34.000,00
180,00
38,00

750.000,00
80,00

58.228,00

3.487,00

37,00

124,00

519,00
100,00
100,00

65,00

100,00
13.800,00
100,00

100,00

Quantidade
Realizada

48,49
12,44

0,16

307,51

9,00

27,70
57,70

0,02

1,93

107,73

99,81
17,00

3,00

1.740,00

3,00

80,00

37.883,00

1,08
1.600,00

34.000,00
180,00
38,00

798.000,00
0,00

100.210,00

4.418,00

24,00

740,00

174,00
100,00
95,00

30,63

100,00
23.710,00
100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relacédo ao Atingimento da Meta

N&o atingimos a meta devido a: - varios desligamentos de profissionais médicos. - grande dificuldade regio
nal para contratagdo em algumas especialidades médicas

O matriciamento faz parte das agdes da Divisdo de Saide Mental. Tem o objetivo de apoiar as Unidades Ba
sicas de Satide no manejo e acompanhamento dos pacientes. Por esse motivo, 0 matriciamento foi ampliad
0 e ocorre em todos os territrios de salde, abrangendo todas as UBSs, antes do prazo previsto.

A permanéncia dos pacientes nas UPAS depende da concessdo de vagas municipal ou estadual.

Foram constatados 20 dbitos na area hospitalar por doencga cerebrovascular no periodo solicitado, porém de
ve-se considerar os ocorridos no Municipio como um todo.

Inicialmente a grande maioria possui RACHS 2 e 3, e ampliamos a atuagdo para 4 e 5, o que significa pacie
ntes com gravidade diagndstica maior. Os 6bitos foram relacionados as complicagdes do tratamento ou até

mesmo da propria patologia. Entre eles, alguns pacientes sob cuidados paliativos.

Foram relizadas agGes para divulgagdo da Plataforma da Escola de Salde, porém n&o foi possivel alcangar a
meta de 2.000 profissionais capacitados. Com o aumento de contetido encaminhado pelos Departamentos,

a estimativa é que aumente a ades&o por toda a Rede de Atengdo a Saude.

Os relatério do 1° e 2° Quadrimestre de 2023, foram emitidos - Em relagdo ao 3° quadrimestre de 2023, te
mos a seguinte situagdo: Os meses de setembro a novembro de 2023, a comissdo elaborou os relatérios. Q
uanto ao més de dezembro esta sob analise, com prazo o seu término até o dia 15/03/2024.

Justifica-se a diferenga entre o estimado e o realizado, pela realizagdo e implantagdo das atividades previst
as nos Termos de Colaboragéo firmados junto ao PEI e UNIFESP. Ademais, durante a gestdo de 2023, houv

e incremento da equipe possibilitando a elaboragdo de mais agdes.

O numero total de unidades habitacionais produzidas e regularizadas foi menor que o estimado, em fungédo
do atraso na formalizagé@o de contratos, tendo em vista a necessidade de se buscar alternativas financeiras

mais vantajosas para o Municipio.

Projeto n&o implantado em 2023, devido a readequac&o de prioridades de governo.

Houve um niimero expressivo de cadastros de familias no Cad. Unico.

No exercicio de 2023 a Central de Comunicagdo de ocorréncias registrou 4418 ocorréncias vinculadas a Pert
urbag&o de sossego por meio de informag8es de municipes sendo: pancaddes, estabelecimentos com som a
Ito, e outros, bem como, incluimos também as operagdes rotineiras do programa ""Noite Tranquila""

No exercicio de 2023 foram registradas 24 ocorréncias vinculas a danos/depredagdes e vandalismo, observ

a-se que ocorreu queda nos numeros em comparagao ao exercicio de 2022, sendo demonstrada a eficiéncia
no patrulhamento ostensivo da Guarda Civil Municipal, bem como sensagdo de seguranga.

No exercicio de 2023 foram registradas 740 atendimentos de ocorréncias de transito sendo: Acidentes de tr
ansito com e sem vitimas, atropelamento, auto abandonado/localizado, diregdo perigosa, embriaguez ao vo
lante e outros.

No exercicio de 2023 a quantidade de atendimentos vinculados as ocorréncias de crimes ambientais declino
u, o que demonstra eficiéncia no patrulhamento ostensivo e satisfagdo na execugéo dos servigos prestados

pela Guarda Civil Municipal durante o periodo em destaque.

Houve paralizagdo seguido de Resciséo do contrato de obra do Corredor Couros, sendo iniciado novo proces
so de licitatério ndo concluido até o final do exercicio. Houve redugdo das atividades em alguns contratos e
obras que tiveram inicio no Ultimo trimestre e dificuldades em autorizagdo ambiental.

Diversas campanhas educacionais de transito, abrangendo um maior alcance de pessoas.
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30
30

31
31
31
31

31

37
40
9999

Acgdes
Codigo

do
Programa

Denominagéo do Programa

Cultura Sempre Presente

Cultura Sempre Presente

Gest&o Publica Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidaddo - S&o Bernardo
Cidade Inteligente

Gest&o Publica Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidaddo - Sdo Bernardo
Cidade Inteligente

Gest&o Publica Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidaddo - S&o Bernardo
Cidade Inteligente

Gest&o Publica Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidaddo - S&o Bernardo
Cidade Inteligente

Gest&o Publica Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidaddo - S&o Bernardo
Cidade Inteligente

PASEP

Estruturagdo e Gestdo dos Contratos de
Parceria Publico Privada e Concessdes
Reserva de Contingéncia

m N ~_ Coédigo
do Programa ca
9 Acdo

Agédo

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 1
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 4
Outros

Encargos
Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 5
Outros

Encargos
Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 6
Outros

Encargos
Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 6
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e
Outros
Encargos
Especiais

Precatérios civeis

> Precatdrios civeis
alimentares

Precatérios
trabalhistas

Sentengas
judiciais/Depdsitos
judiciais

Despesas de

Despesas de

6 Despesas de

6 Despesas de

D inacdoda | o4 o

exercicios anteriores

exercicios anteriores

exercicios anteriores

exercicios anteriores

Cédigo do
Indicador
Pretendido

1391
1413

1392

1414

1425

1433

1435

1438
1445
1386

Denominagéo do Indicador Pretendid

Unidade de did

Municipes que participam das atividades de cultura
Ofertas de atividades culturais

indice de atendimentos n&o realizados na forma
presencial pelo Atende Bem

indice de satisfagdo dos usuérios dos atendimentos
ndo presenciais realizados pelo Atende Bem

indice de produtos finalizados do projeto PNAFM 32
fase

Funciondrios capacitados, de acordo com o plano de
capacitagdo
Espago publico com wi-fi para a populagéo

Pagamentos do exercicio
PPP's e concessoes a firmar

Demanda a atender

Funcdo de

Or:

aria Ui Executora

PROCURADORIA GERAL D

O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D

O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D

O MUNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO M

uNICiPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

UNICiPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

UNICIPIO

Governo

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDECAGAC

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO Sl

N° de atendimentos

Numero 2.100,00

Percentual 20,00

Percentual 50,00

Percentual 50,00

Numero 4.780,00

Numero 80,00

% de pagamento 100,00
5,00

100,00

Nimero

Percentual

Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta

OUTROS ENCARGOS ESP o,

ECIAIS da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

\{IGILANCIA EPIDEMIOL

o
OGICA % da demanda

Quantidade
Estimada

341.775,00

Quantidade
Realizada

320.000,00
2.000,00

56,05

76,48

50,00

67.203,00

4,00

100,00
5,00
100,00

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida Quantidade Quantidade ;, ;i ativa de D

Justificativa de Desvios em Relacédo ao Atingimento da Meta

Contemplou os atendimentos telefénicos (Servigo de Teleatendimento) e documentos digitais para solicitagd
es de inscrigdo e alteragdo de cadastros de empresas (Cadastro mobilidrio municipal).

Em pesquisa de satisfagdo realizada ao final do ano, o servico de teleatendimento ativo prestado pelo Atend
e Bem obteve indice de satisfagdo superior ao estimado, tendo em vista a implementac&do de novas ferrame
ntas tecnoldgicas na realizagdo do atendimento remoto.

Houve um numero bastante expressivo de capacitagdes na Secretaria de Educagdo, o que impactou positiva
mente para o cumprimento da meta além do previsto.

Ha baixa adesdo e utilizagdo da tecnologia ofertada aos cidaddos nas pragas, por isso foi realizado um novo
direcionamento para a instalagdo nos parques onde o sinal da rede mével é prejudicado.

Estimada Realizada em Relag&o ao Ati da Meta
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 0,00 N&o houve necessidade de utilizagdo no exercicio.
100,00 0,00 N&o houve necessidade de utilizagdo no exercicio.
100,00 0,00 N&o houve necessidade de utilizagdo no exercicio.



Cédigo . <

Cédigo

do da

Pro::')ama do Programa
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Publica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Publica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
0 Plblica e
Outros
Encargos
Especiais

da
Agdo

6

6

6

6

7

7

7

8

9

10

11

12

Fungéo de

Acgédo

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Devolugdo de quantia

Devolugdo de quantia

Devolug&o de quantia

Tarifa bancaria

Indenizagdo por
acordo
administrativo/judicial

Indenizagdes de

carater continuado

Contribuigdo a FUABC

Indenizagdes e
restituicoes

Unidade Or aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

Unidade Executora T

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO SAlE

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO SAUDE

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS
MUNICIPIO ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO |
MUNICIPIO sl

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO SRS

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

VIGILANCIA SANITARIA (% da demanda

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL  7° 92 demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o

ECIAIS da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

ENSINO SUPERIOR % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

R o
IVIDA INTERNA % € Gl

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

o Justificativa de Desvios em Relagéo ao Atil da Meta
Realizada

0,00 N&o houve necessidade de utilizagdo no exercicio.

100,00

100,00

0,00 N&o houve necessidade de utilizagdo no exercicio.

100,00

100,00

100,00

100,00
Tendo em vista que a agdo depende de fatores externos, como a vonta

0,00 de de terceiros, ndo houve demanda para que executdssemos a prese
nte agdo.

100,00

100,00

100,00



< Codigo

do da

do Programa

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 12
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 12
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 12
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 13
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 14
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 15
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 16
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 17
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 18
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 19
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 21
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 22
Outros

Encargos

Especiais

da
Agdo

Acgédo

Indenizagbes e
restituicdes

Indenizagdes e
restituicdes

Indenizagdes e
restituigdes

Contribuigdo PASEP -
Parcelamento

Pagamento de divida,
encargos e juros -
BID - Salde

Pagamento de divida,
encargos e juros -
BID - Saude II

Pagamento de divida,
encargos e juros -

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Corredor Leste-Oeste

Pagamento de divida,
encargos e juros -
CPAC II

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Desenvolve SP

Pagamento de divida,
encargos e juros -
FINISA

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Mananciais

Unidade Or aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

Executora

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

Funcéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

fVIDA INTERNA 7 @B GEERER

ATENCAO BASICA % da demanda

ATENCAO BASICA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

Unidade de Medida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D




< Coédigo

do da

do Programa

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 23
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 24
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 25
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 26
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 27
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 28
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 29
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 31
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e 32
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 33
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 34
Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e 35
Outros

Encargos

Especiais

da
Agdo

Acgédo

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PAC

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PAC 2

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PAC Regional

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PMAT III

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PMAT 1V

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PNAFM II

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PNAFM III

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PROSABS

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Pré-Moradia - Pq
Imigrantes

Pagamento de divida,
encargos e juros -

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PTU 2

Pagamento de divida,
encargos e juros -
SABESP

Unidade Or aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

Executora

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

Funcéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT o,

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

Unidade de Medida

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

Contrato ainda ndo assinado, de modo que o Municipio ainda n&o rece
beu o repasse, ndo havendo, assim, ainda, qualquer divida a pagar

Contrato ainda n&o assinado, de modo que o Municipio ainda ndo rece
beu o repasse, ndo havendo, assim, ainda, qualquer divida a pagar



< Coédigo

Executora

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

ENCARGOS GERAIS DO

do da - - n

da lagao Unidade Or aria  Unidad
do Programa Acdo Acao
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida Pagamento de divida,
Publica e 36 encargos e juros - EN?@;?SS GERAIS DO M MUNICIPIO
Outros Seguranga Publica
Encargos
Especiais
Gestdo de
_'lsuecrl]ii:?;iiasDivida Pagamento de divida,
pUblica e’ 37 encargos e juros - ENCARGOS GERAIS DO M
Outros Secret’aria de Estado UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos da Saude
Especiais
Gestdo de
Sentengas Pagamento de divida,
Judiciais, Divida encargos e juros -
Publica e 38 Programa BB - E’l\\‘l(lzél'?’?gs GERAIS DO M MUNICIPIO
Outros Financiamento do
Encargos Setor Publico
Especiais
Gestdo de
Sentengas Pagamento de divida,
Judiciais, Divida encargos e juros -
Publica e 39 Programa Avangar E,l\\‘l(I:éli(I;Cc))s ClERAS PO ) MUNICIPIO
Outros Cidades Mobilidade
Encargos Urbana - Grupo 2
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida Pagamento de divida,
Publica e 40 encargos e juros - ENCARGOS GERAIS DO M
Outros PROINFRA 11 UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas o
Judiciais, Divida FEEEmETD CE ElvGE,
Plblica e 41 encargos e juros - ENCARGOS GERAIS DO M
Outros Pr6-Moradia - Jd. UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos Serro Azul
Especiais
Gestdo de
Sentengas .
Judiciais, Divida Pagamento de divida,
PUblica e 42 encargos e juros - ENCARGOS GERAIS DO M ¢
Outros Pré-Moradia - Jd. UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos Claudia
Especiais
Gestdo de
Sentengas
?,Ll'ﬁ)'lf;'se' DRe 44  Parcelamento - ENCARGOS GERAIS DO M ¢
Outros SBCPREV UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida Pagamento de divida,
Publica e 68 encargos e juros - EN?@SESS GERAIS DO M MUNICIPIO
Outros FINISA II - Drenagem
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida Contribuigdo RFB e
Plblica e 70 PGFN - Parcelamento EN%%%S ClERAE RO 1 MUNICIPIO
Outros Extinta ETCSBC
Encargos
Especiais
Gestdo de
.'lsuednitcei;iiale'vida Devolugdo de quantia
pUblica e’ 72 do Plano de ENCARGOS GERAIS DO M <
Outros Previdéncia UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos Complementar
Especiais
Gestdo de
Sentengas
f,‘:]%'ﬁéaa'sé EHTEE o3 Indenizagdes e ENCARGOS GERAIS DO M ¢
Outros restituigdes - SABESP UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos

Especiais

Funcéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT o,

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

F 5
IVIDA INTERNA elceleenance

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

IVIDA INTERNA ¥ @B GlaEmER

PREVIDENCIA COMPLEM

ENTAR % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

Unidade de Medida

Quantidade Quantidade
Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em ao Atingi da Meta

Contrato ainda n&o assinado, de modo que o Municipio ainda ndo rece
beu o repasse, ndo havendo, assim, ainda, qualquer divida a pagar

Contrato ainda n&o assinado, de modo que o Municipio ainda ndo rece
beu o repasse, ndo havendo, assim, ainda, qualquer divida a pagar

Contrato ainda n&o assinado, de modo que o Municipio ainda ndo rece
beu o repasse, ndo havendo, assim, ainda, qualquer divida a pagar

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

da

% de atendimento da dem % de atendimento da d

anda

% de atendimento da dem % de atendimento da d

anda

% de atendimento da dem % de atendimento da d

anda

Atendimentos

Atendimentos

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de atendimento da dem % de atendimento da d
n

emanda

emanda

emanda

emanda

Atendimentos

Atendimentos

% da demanda a atend

% da demanda a atender eF

Atendimentos

Atendimentos

% da demanda

% de cumprimento das de

mandas

% de cumprimento das de

mandas

% de execugdo da deman

% da demanda

&0 "~ 4a 1agéo da | ynidade oOr aria  Unidade Executora BunSHolde
do Programa Acd Acao Governo
cdo
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida . :
PUblica e 74 Pagamento fje divida, ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS SERVIGCO DA DIVIDA INT
Outros encargos e juros UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS ERNA
Encargos
Especiais
- Gestdo do Fundo 2 A .
Solidariedade 1009 Socia e GABINETE DO pReFerTo FUNDO SOCIALDE  ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA
M Agao Solidariedade
- Gest&o do Fundo 2 N .
Solidariedade 2000 Socia e GABINETE DO pReFerTo FUNDO SOCIALDE  ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITAL
em Agao Solidariedade
- Gestdo e manutengdo
Gestdo do . GABINETE DO
Gabinete do 1001 40 Gabinete do SECRETARIA DE CHEFIA D gp cReTARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
; Prefeito e do Vice- E GABINETE
Prefeito P DE GABINETE
Prefeito
~ Gestdo e manutengdo
Gestdo do . GABINETE DO
Gabinete do 2001 d0 Gabinete do SECRETARIA DE CHEFIA Do cReTARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
X Prefeito e do Vice- E GABINETE
Prefeito P . DE GABINETE
refeito
Apoio
. . GABINETE DO
Admlnlstra~t|vo 1002 Assessoramento de  SECRETARIA DE GOVERN SECRETARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
para Gestao Governo (0] GOVERNO a
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gestdo SECRETARIA DE GOVERN \DEPARTAMENTO DE X %
para Gestdo 1003 eficiente o APOIO ADMINISTRATIVO APMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
Eficiente
Apoio
P " GABINETE DO
Admlnlstrétlvo 2002 Assessoramento de  SECRETARIA DE GOVERN SECRETARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
para Gestao Governo (0] GOVERNO
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gestdo SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE X x
para Gestdo 2003 eficiente 0 APOIO ADMINISTRATIVO APMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
Eficiente
Atendimento ao [SABINETEDY
Municipe na Fortalecimento da SRS (13 G SSESAR) (b DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
1004 q IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
Defesa da defesa do consumidor ;.= CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadani ICIENCIA PESSOA COM
\dadania DEFICIENCIA
" " GABINETE DO
Atendimento ao Fortalecimento da A
Municipe na 1005 defesa do consumidor IS;E%REEZAPTEISS%EA %Igp:\%é’: SESXSIQ?AOE%%A DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
Defesa da nos postos do Atende 2 CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadani B ICIENCIA PESSOA COM
\dadania em DEFICIENCIA
Atendimento ao
Municipe na . Promogdo da Isf‘éRglApg\sgi %Iga%’g\é Eggag&%’\‘gp“ DE  DIREITOS DA  DIREITOS INDIVIDUAIS,
D_efesa c_la igualdade racial ICIENCIA IGUALDADE RACIAL CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadania
Atendimento ao GABINETE DO
Municipe na 2004 Fortalecimento da IS,E(éRglApREISSgi %Igpﬁ%@; gfé:;glﬁlﬂoE%i DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
Defesa da defesa do consumidor ICIENCIA PESSOA COM CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadania S
DEFICIENCIA
" N GABINETE DO
Atendimento ao Fortalecimento da A
Municipe na defesa do consumidor SEAREZARA B2 CURADAY SEIRETA0) B2 DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
2005 IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
Defesa da nos postos do Atende 2 CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadani B ICIENCIA PESSOA COM
\dadania em DEFICIENCIA
Atendimento ao GABINETE DO
Municipe na 2277 Central de interpretes IS,E%R[EIAPTEISAS%EA Cclgpﬁ%g\; gfgsgzﬁﬁ%%i DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
Defesa da de libras £ CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadani ICIENCIA PESSOA COM
\dadania DEFICIENCIA
Atendimento ao
Municipe na 5. Promogdo da IS/EER[EIAPREI:sgi %Igg%’g\é Eggag&%’“g”'— DE  DIREITOS DA  DIREITOS INDIVIDUAIS,
D_efesa c_la igualdade racial ICIENCIA IGUALDADE RACIAL CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadania
Gestdo . . - GABINETE DO
Responsavel 1006 5ps‘)'° af”‘.‘”'s“a“‘“’ gECRETARIA DE FINANCA |SECRETARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
dos Recursos @ Secretaria FINANGAS
Gestdo . . - %
Responsavel 1006 »‘QDOIO adm.lnlstratlvo SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACI\OADMINISTRACAO FINAN
dos Recursos a Secretaria S TESOURO CEIRA
Gestdo ~ ~ GABINETE DO %
Responsavel 1007 geSta’Od'(:e operagoes SECRETARIA DE FINANCA SECRETARIO DE ADMINISTRACAOéEIMRIANISTRAcAO FINAN ¥
dos Recursos e credito FINANGAS 2
Programa Nacional de
Gestdo Apoio a Gestédo GABINETE DO . .
Responsével 1008 Administrativa e SHCEREARI RE AIANES | eemEyme prE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

dos Recursos

Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3

FINANGAS

Atendimentos

Atendimentos

% da demanda

% de cumprimento das

demandas

% de cumprimento das

demandas

% de execugdo da dem

anda

% da demanda

o
% da demanda a atender e/: €8 IR © S

Quantidade Quantidade
Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.400,00

500,00

100,00

10.400,00

500,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.098,00

464,00

0,00

10.098,00

464,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

N&o houve demanda para o exercicio.

Em Processo de contratagdo conforme Cddigo de Licitagdo — 20230100
71123, AUDESP, fase IV.

N&o houve demanda para o exercicio.



Cédigo . < Cédigo

e Iluminagdo
PUblica

energia elétrica GICO

CONCESSIONARIAS

NA

do d da lagao 93 ynidad Or aria  Unidade Executora incaolde Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta Unidade de Medida Qua'.‘t'dade Qua"?'dade Justificativa de D ios em Relagdo ao Ati da Meta
Programa o Programa Acdo Acao Governo Estimada Realizada
Programa Nacional de
Gestdo Apoio a Gestdo ~
Responsavel 1008 Administrativa e SECRETARIA DE FINANCA ggg/é?_l'_lrMENTO DA ADMINISTRAGCAO éErPXISNISTRACAO DE REQ % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contratagdo momentaneamente adiada
dos Recursos Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Gestdo Apoio a Gestdo DEPARTAMENTO DE S = . a .
Responsével 1008 Administrativa e SECRETARIA DE FINANCA | coNTABILIDADE E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 beacho em EMEEIER 5}, (20 $EmE0 Qs poss e i | E2HE mo ane 6e
dos Recursos Fiscal dos Municipios CUSTOS :
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Gestédo Apoio a Gestédo DEPARTAMENTO DE N - 5 ) PSP
Responsével 1008 |Administrativa e SECRETARIA DE FINANGA |50 cAMENTO E ADMINISTRAGAO FLANEIAMENTO E ORCA oy, 45 demanda % da demanda 100,00 33,33 LicitagBes em andamento, ndo tendo sido possivel finaliza-las no ano d
dos Recursos Fiscal dos Municipios CONTROLADORIA .
Brasileiros - PNAFM 3
Gestdo a ar DEPARTAMENTO DE I = PP - . 7 TR
Responsével 1009 Gesttao contabil e gECRETARIA DE FINANGCA CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL ;/u de execugdo da deman %é:le execugdo da dem 100,00 0,00 Iilcc):lzt;gao em andamento, ndo tendo sido possivel finaliza-la no ano de
dos Recursos custos CUSTOS a anda .
Gestdo Consolidar o sistema DEPARTAMENTO DE < < P 5 " N
Responsavel 1010 de planejamento SECRETARIA DE FINANCA ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO Ili’/ILEANI\frEéAMENTO E ORCA Z/n de execugdo da deman % é:le execugdo da dem 100,00 0,00 Ialm';%gza; em andamento, ndo sendo possivel finaliza-la dentro do ano
dos Recursos municipal digital CONTROLADORIA a anda € :
Gestdo . . " GABINETE DO " "
Responséavel 2006 Apoio adm_lnlstratlvo SECRETARIA DE FINANCA SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de cumprimento das de % de cumprimento das 100,00 100,00
s REEIEES a Secretaria S FINANCAS mandas demandas
Gestdo ~ - ~ x % de pagamentos pela pr % de pagamentos pela
Responsavel 2007 G?_stao al_'recadatona gECRETARIA DE FINANGA ?ggés;%MENTO bo ADMINISTRAGAO éEII\QTISTRAcAO FINAN estagdo de servigos banca prestagdo de servigos b 100,00 100,00
dos Recursos € financeira rios ancarios
Gestio . % de recuperagdo dos déb % de recuperagdo dos d
. Gestdo da cobranga SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DO ~  ADMINISTRAGAO FINAN it. recebidos s/ os débit. c ébit. recebidos s/ os dé
(l}esp;)nsavel 2008 da divida S TESOURO ADMINISTRACAO CEIRA obrados extrajudicialment bit. cobrados extrajudici 28,00 28,00
os Recursos e Eibenie
g::;%sével 2009 Gestdo do combate a SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO FINAN (% de recuperacéo da base % de recuperacéo da ba 42.00 45.00
dos Recursos inadimpléncia S TESOURO CEIRA cobrada se cobrada ! !
Gestdo = 2 DEPARTAMENTO DE ~ ~
Responsavel 2010  Gestéo contabile - SECRETARIA DE FINANGA \conTaBILIDADE E ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL ¢ de execucao da deman % de execucdo da dem 159,09 100,00
dos Recursos CHStos CUSTOS a anda
Gestdo Consolidar o sistema DEPARTAMENTO DE ~ =
Responsavel 2011 de planejamento SECRETARIA DE FINANCA ORCAMENTO E ADMINISTRACAO If’/ILEAN’\!I'EOJAMENTO E ORGA ("j/u de execugdo da deman 0/?“;16 execugdo da dem 100,00 100,00
dos Recursos municipal digital CONTROLADORIA 2 anda
g:z;%sével 2252 Gestdo fiscal e SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO DE REC % de incremento na receit % de incremento na rec 688 613 Valor proximo do estimado, ndo sendo atingido em razéo de projetos q
dos Recursos tributaria S RECEITA EITAS a corrente eita corrente ! ! ue ainda ndo foram finalizados.
Gestdo " . DEPARTAMENTO DE ~ ~
Responsével 2287 Consolidar o sistema SECRETARIA DE FINANCA ORCAMENTO E ADMINISTRACAO CONTROLE INTERNO % de execugdo da deman (% de execugdo da dem 100,00 100,00
dos Recursos de controle interno S CONTROLADORIA da anda
. GABINETE DO
Planejamento q Ffi q SECRETARIA DE OBRAS E A 4
Urbano e Acdo 1011 Q"S"e'grz‘:::i':'s"rat'v" PLANEJAMENTO ESTRATE EEPCL';ETE/?%OEEEOOBRAS URBANISMO H\LFRA ESTRUTURA URBAJy, o manter % a manter 100,00 100,00
Reglonal (GICO ESTRATEGICO
Planejamento ~ SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE ~
Urbano e Acdo 11012 Opera@a,°d“rba”a PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO URBANISMO ,I\"‘LFRA ESTRUTURA URBA ¢/, 42 demanda a atender |7 92 demanda a atend |54 g9 0,00 Atividade suspensa - Contestacdo dos termos de servicos
Regional consorciada GICO ESTRATEGICO er
Planejamento o SECRETARIA DE OBRAS E FUNDO MUNICIPAL DE g
Urbano e Acdo 1014 Revitalizar 2 PLANEJAMENTO ESTRATE DESENVOLVIMENTO  URBANISMO ,I\"\LFRA ESTRUTURA URBA o/, 42 demanda a atender 2 92 demanda a atend 4 o9 0,00 Atividade suspensa
Regional paisagem urbana GICO URBANO Sr
Planejamento T SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE _
Urbano e Acdo 1014 Revitalizar 2, PLANEJAMENTO ESTRATE |PLANEJAMENTO URBANISMO ,I\"\LFRA ESTRUTURA URBA ¢/, 42 demanda a atender |7 92 demanda a atend |5 g9 0,00 N3o houve demanda para esta acdo
Regional paisagem urbana GICO ESTRATEGICO er
Planejamento . L " SECRETARIA DE OBRAS E g
Urbano e Acdo 2012 APOio administrativo o A NEjAMENTO ESTRATE DEPARTAMENTO DE URBANISMO ~ INFRA-ESTRUTURA URBA o/, 5 manter % a manter 100,00 0,00 N30 realizado devido & readequacdo de prioridade de governo.
Regional a Secretaria GICO OBRAS PARTICULARES NA
: GABINETE DO
Planejamento . - " SECRETARIA DE OBRAS E A
= Apoio administrativo - SECRETARIO DE OBRAS INFRA-ESTRUTURA URBA
grb_ano :a Agdo 2012 3 Secretaria (PSII?:IEI)EJAMENTO ESTRATE E PLANEJAMENTO URBANISMO NA % a manter % a manter 100,00 100,00
€giona ESTRATEGICO
: Fomentar agdes GABINETE DO
Planejamento i SECRETARIA DE OBRAS E A o
Urbano e Acdo 2013 ﬁgg?g:arit;"‘eadas PLANEJAMENTO ESTRATE EEPCL'}AETQR,IOE,E‘)TEOOBRAS URBANISMO ,I\"\LFRA ESTRUTURA URBAlq, - manter % a manter 100,00 0,00 Contrato em rescisdo
Reglonal metropolitanas (GICO ESTRATEGICO
Planejamento ~ SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Urbano e Acdo 2014 Sf:;g?%‘;rba”a PLANEJAMENTO ESTRATE | PLANEJAMENTO URBANISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA g, 43 demanda a atender | da demanda a atend ;4 ¢ 0,00 Atividade suspensa
Regional rcia GICO ESTRATEGICO "
Gestdo de
Obras Publicas, & A SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Concessionarias 1015 f;faf" Sﬁn‘éé?ems € PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS ~ URBANISMO ,I\"\LFRA'ESTRUTURA URBA o/, 4a demanda a atender ° d2 demanda aatend ;4 o, 50,00 Nova licitagdo para conclusio do projeto esté em andamento.
e Iluminagdo p GICO PUBLICAS
Plblica
Gestdo de
Obras Publicas, Gestdo de SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Concessionarias 1016  concessiondrias e PLANEJAMENTO ESTRATE |CONTROLE DE URBANISMO ~ INFRA-ESTRUTURA URBA\g/, o anter % a manter 100,00 100,00



< Cédigo

do da

do Programa

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 1017
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 1018
e Iluminagdo

PUblica

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 2015
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 2016
e Iluminagdo

Publica

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 2017
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de

Obras Publicas,
Concessionarias 2018
e Iluminagdo
Publica

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1019

1020

1021

1022

1023

1024

1025

1026

1027

1028

1029

da
Agdo

Acgédo

Gestdo de
saneamento

Gest&o de iluminagdo
publica

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de energia
elétrica em proprios
municipais

Gestdo de
saneamento

Gestdo de iluminagdo
publica

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestdo da frota
municipal

Gestdo do servigo

funerério e cemitérios

municipais

Recuperagéo e
manutengéo de
proprios municipais

Recuperagdo e

manutengdo de vias e

logradouros

Ampliagdo do
programa Praga
Parque

Requalificagéo e
manutengdo de
pragas, parques e
areas verdes

Ampliagdo e melhoria
dos servigos de
triagem e
recuperagdo dos
residuos

Ampliagéo do sistema

de drenagem e
combate a enchentes
no municipio

Estudos, projetos e

outros dispositivos de

drenagem urbana

Gerenciamento dos
riscos ambientais e
urbanos

Unidade Or aria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Executora

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

Funcéo de
Governo

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

Subfuncdo de Governo

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SEGURANGA
PUBLICA

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

DEFESA CIVIL

Denominagdo da Meta

% da demanda

Pontos de iluminagdo publi
ca

% da demanda a atender

Pontos de fornecimento

Pontos de fornecimento

Pontos de iluminag&o publi
ca

% a manter

% a manter

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% da demanda a atender

Praga Parque implantada

Unidade

% dos servigos a oferecer

Obras

Estudos e projetos

% da demanda a atender

Unidade de Medida

Estimada
% da demanda 100,00
Pontos de iluminagdo pu 12.500,00

blica
% da demanda a atend 44 4g
er !

Pontos de fornecimento 805,00

Pontos de fornecimento 1.642,00

Pontos de iluminag&o pu 52.150.00
blica : !

% a manter 100,00
% a manter 100,00
% da demanda a atend 100,00
e ),

% da demanda a atend 100,00
er !

% da demanda a atend 100,00
er !

Praga Parque implantad 13,00
a ,

Unidade 15,00

% dos servigos a oferec 100,00
er !

Obras 1,00

Estudos e projetos

2,00

% da demanda a atend 100,00
er !

Quantidade Quantidade

o Justificativa de D em Relagéo ao Atii da Meta
Realizada
0,00 N&o houve demanda para esta agdo
19.340,00 Expanséo de Eficientizagéo, trazendo maior seguranga para a populagé

Agdo ndo concluida em sua totalidade devida a nova licitagdo estar em

2000 andamento.

805,00

1.642,00

52.640,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
O processo para a licitagdo do PROSABS, continua em fase de elaborag

3,00 8o do termo de referéncia e especificagdes técnicas, com priorizagdo j
unto a administragdo superior.

15,00

100,00

1,00

2300 Foi Iicita_do contrato para estudos/projetos para obras especificas a ser

! em realizadas em tempo oportuno.
0,00 N&o houve decretagdo de Estado de Calamidade Publica em 2023



Cédigo
do
Programa

< Cédigo

do da

da
do Programa Acdo
S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2019
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2020
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2021
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2022
e Qualidade de
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2022
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2023
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2024
e Qualidade de
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2025
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2026
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2027
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2028
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2029
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2030
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde 2031
e Qualidade de
Vida
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na

1030

1030

1031

Unidade Or aria

Acgédo

Apoio administrativo
a Secretaria

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Fiscalizagdo, controle
e monitoramento de
posturas municipais

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Gestdo da frota
municipal

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Recuperagdo e
manutengdo de vias e
logradouros

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Recuperagéo e
manutengdo de vias e
logradouros

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Gestdo do servigo
funerério e cemitérios
municipais

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Recuperagéo e
manutengdo de
préprios municipais

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Gestdo do zooldgico
municipal do Parque
Estoril

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Requalificagdo e
manutengéo de
pragas, parques e
areas verdes

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Ampliagdo e melhoria
dos servigos de
triagem e
recuperagdo dos
residuos

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Manter a zeladoria e

a gestdo dos residuos SECRETARIA DE SERVIGCO
sélidos nos bairros do'S URBANOS

Municipio
Conservagao e
manutengéo do
sistema de drenagem
urbana e operagdo de
elevatdrias

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Estudos, projetos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Gerenciamento dos
riscos ambientais e
urbanos

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

Ampliagdo de

Executora

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

repertdrio/campos de e RETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Ampliagédo de

ACOES EDUCACIONAIS

repertorio/campos de g cRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

experiéncia o
biopsciossocial dos
estudantes

Avaliagdo,
qualificagdo e

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

Funcéo de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SEGURANCA
PUBLICA

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

DEFESA CIVIL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

ADMINISTRAGCAO GERAL N° de escolas beneficiadas

ENSINO FUNDAMENTAL

% a manter

% da demanda a atender E

% a manter

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% a manter

Unidade

% dos servigos a oferecer E

Bairros

Elevatérias a manter

Estudos e projetos

N° de municipes voluntari
os e qualificados

Unidade de Medida

% a manter

% da demanda a atend
r

% a manter

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% a manter

Unidade

% dos servigos a oferec
r

Bairros

Elevatorias a manter

Estudos e projetos

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

34,00

9,00

2,00

N° de municipes volunta 500

rios e qualificados

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as

N° de escolas beneficiad

as

!

179,00

179,00

% de nimero de estudant (% de nimero de estuda 100,00

es beneficiados

ntes beneficiados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

120,00

100,00

34,00

9,00

23,00

71,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Foram consideradas as manutengGes realizadas em 36 pragas, 5 parqu
es, 4 canteiros centrais, paisagismo do pago municipal, sendo os cante
iros a manuteng&o 4 vezes ao ano.

Foi licitado contrato para estudos/projetos para obras especificas a ser
em realizadas em tempo oportuno.

Em 27/11/2023 foi realizada capacitagdo de voluntérios e Agentes Co
munitarios de Satde

Meta néo atingida devido ao n&o recebimento dos recursos operagéo d
e crédito

Meta néo atingida devido ao n&o recebimento dos recursos operagéo d
e crédito

Foram utilizados equipamentos ja existentes para atingir esta meta.



Cédigo

Programa

10

Cédigo

do da

do Programa

Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagéo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades

da
Agdo

1031

1032

1119

1120

1121

1132

2032

2033

2033

2034

2265

2266

2267

1033

Acgédo

monitoramento da
aprendizagem

Avaliagdo,
qualificagdo e
monitoramento da
aprendizagem

Formacdo continuada
e em servigo

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Formac&o continuada
e em servigo

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsicossocial dos
estudantes

Ampliagédo de
repertorio/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Avaliagdo,
qualificagdo e
monitoramento da
aprendizagem

Avaliagdo,
qualificagdo e
monitoramento da
aprendizagem

Formagdo continuada
e em servigo

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Formagé&o continuada
e em servigo

Formag&o continuada
e em servigo

Construgdes,
reformas e
ampliagdes/EFEB

Unidade Or aria Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA GABINETE DO
(0] SECRETARIO DE
EDUCACAO

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGCAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Unidade de Medida

% de nimero de estudant % de ndmero de estuda

es beneficiados ntes beneficiados 100,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 74,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 74,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 103,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas 5 103,00

N° de estudantes beneficiaN° de estudantes benefi

dos ciados 100,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 74,00

% de nimero de estudant % de ndmero de estuda

es beneficiados ntes beneficiados 100,00

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados ntes beneficiados 100,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 74,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas &5 103,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 103,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 2,00

N° de proprios da educagé N° de proprios da educa 3,00
o Géo

Quantidade Quantidade
Estimada

Justificativa de Desvios em ao Ati da Meta

Realizada

0,00 Foram utilizados equipamentos ja existentes para atingir esta meta.

0,00

Foram utilizados equipamentos ja existentes para atingir esta meta.

74,00

Foram utilizados equipamentos ja existentes para atingir esta meta.

0,00

0,00

Foram utilizados equipamentos ja existentes para atingir esta meta.

100,00

74,00

100,00

100,00

74,00

103,00

103,00

Estes profissionais estdo absorvidos e integrados nos quadros constant

gLe es das agOes 2034 e 2266

6,00 Alteragdo de quantitativo devido a novas demandas.



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Cédigo

do da

do Programa

com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusédo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusédo e
Inovagao
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusédo e
Inovagdo

da
Agdo

1034

1036

1037

1038

1038

1040

1041

1118

1122

Acgédo

Construgdes,
reformas e
ampliagdes/EFEB

Garantir a seguranga
alimentar

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengéo do
ensino

Estrutura e
funcionamento da
educagdo basica

Construgdes,
reformas e
ampliagdes/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Or aria Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA gégli'EWE:lA—ERI%ODE
(0]

EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA gg;ﬁ'?\BAglgNAESSEW)'EES
) i

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

% DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCACA FUNDO DE ASSISTENCIA
o A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SQCBIIR';‘IIE';ERI%ODE
(0]

EDUCACAO

= DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCAGAO INFANTIL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

Unidade de Medida

N° de proprios da educagéd N° de proprios da educa 500
o Gao !

o
N° de escolas beneficiadas gs

o
N° de escolas beneficiadas gs

o
N° de escolas beneficiadas gs

Ne

N° de escolas beneficiadas 55

°
N° de escolas beneficiadas gs

% da demanda

% da demanda

de escolas beneficiad 179,00

de escolas beneficiad 74,00

de escolas beneficiad 74,00

de escolas beneficiad

74,00

de escolas beneficiad

74,00

100,00

N° de préprios da educagé N° de proprios da educa 500
o Gao !

°
N° de escolas beneficiadas gs

de escolas beneficiad 103,00

Quantidade Quantidade
Estimada

Justificativa de D ao Ati da Meta

Realizada em

3,00 Alteragdo de quantitativo devido a novas demandas.

176,00

74,00

74,00

100 Melhorias~na EMEB Aluisio de Azedo, as outras aquisigdes foram realiza
! das na agdo 1038 do Un.Exec 83

74,00

100,00

100 Meta n?o atingi’da_ devido ao ndo recebimento de mais recursos desta
! operagdo de crédito

103,00



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Cédigo

do da

do Programa

Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagao
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com

Agdo

1122

1123

1125

1126

1127

2035

2035

2035

2036

2037

Acédo

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagao e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

Formalizagéo de
ajustes para a
manutengéo do
ensino

Manutengdo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Manutengéo e

revitalizagdo/EFEB

Manutengédo e
revitalizagdo/EFEB

aria Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACA ocrag L RENIODE
B s

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DECARTAMENTO DE
D ,

PESSOAS E SISTEMAS

= DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APQOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SQCBIIK'EEXERI%ODE
fo) 3

EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE EDUCAGA
o EDUCACAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETA’RIO DE

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA (Saéggg?IA—ERI%ODE
O

EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA GABINETE DO
(0] SECRETARIO DE
EDUCACAO

Funcdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCAGAO INFANTIL

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAGAO

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGCAO INFANTIL

ENSINO SUPERIOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

Unidade de Medida

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas s 103,00

N° de escolas beneficiadas g: de escolas beneficiad 2,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 141,00

o -
N° de escolas beneficiadas gs EEjescolase et clad 2,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 103,00
% da demanda % da demanda 100,00
% da demanda % da demanda 100,00
% da demanda % da demanda 100,00

N° de proprios da educagé N° de proprios da educa 8 00
o Gdo !

N° de proprios da educagéd N° de proprios da educa 7,00
o Gao

Quantidade Quantidade
Estimada

Justificativa de D ao Ati da Meta

Realizada em

Melhorias na EMEB Aluisio de Azedo, as outras aquisiges foram realiza

1,00 das na agdo 1122 do Un.Exec 83

Meta ndo atingida devido ao n&o recebimento dos recursos operagéo d

000 e crédito.

146,00

2,00

103,00

100,00

100,00

100,00

31,00 Alteragdo de quantitativo devido a novas demandas.

38,00 Alteragdo de quantitativo devido a novas demandas.



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Cédigo

do da

do Programa

Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusédo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagéo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagédo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo

da

Agdo

2038

2039

2040

2041

2042

2042

2043

2044

2045

Acgédo

Garantir a seguranga
alimentar

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Material escolar e
uniformes

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagao e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Transporte escolar

Formalizagéo de
ajustes para a
manutengéo do
ensino

Estrutura e
funcionamento da
educagdo basica

aria Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

APOIO A EDUCAGAO EDUCAGAO

(S)ECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGAO

gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

APOIO A EDUCAGAO SYeee

% DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAGAO

gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

APOIO A EDUCAGAO EDUCACAO

= DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAGAO

gECRETARIA DE EDUCACA FUNDO DE ASSISTENCIA EDUCAGAO

A EDUCAGAO

Funcdo de
Governo

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Unidade de Medida

N° de escolas beneficiadas gso de escolas beneficiad 179,00

% da demanda % da demanda 100,00

N° de escolas beneficiadas 2: de escolas beneficiad 74,00

N° de estudantes beneficia N° de estudantes benefi 76.573,00
dos ciados

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas s 74,00

N° de escolas beneficiadas 2: de escolas beneficiad 74,00

N° de estudantes beneficia Ne de estudantes benefi 8.568,00
dos ciados

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas B 74,00

% da demanda % da demanda 100,00

Quantidade Quantidade
Estimada

Justificativa de D ao Ati da Meta

Realizada em

Foram atendidas 176 emebs e iniciou-se o atendimento as 43 Creches
Parceiras, que também receberam os genéros alimenticios pela prefeit
ura.

219,00

100,00

74,00

79.151,00

74,00

74,00

9.277,00

74,00

100,00



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Cédigo

do da

do Programa

Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagéo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagédo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagédo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagédo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com

Agdo

2269

2270

2271

2272

2273

2273

2274

2275

2276

2298

Acédo

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Material escolar e
uniformes

Material escolar e
uniformes

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Transporte escolar

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengéo do
ensino

Formalizagéo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

Apoio aos 6rgdos
colegiados

Or aria Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APQOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

« DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
O APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

« DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA gEz?E‘(r)AII\D,IgNA‘IJ'SS%iS
fo) i

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA GABINETE DO
(0] SECRETARIO DE
EDUCACAO

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

Unidade de Medida

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas b5 103,00

N° de escolas beneficiadas 2: de escolas beneficiad 2,00

N° de estudantes beneficiaN° de estudantes benefi

dos ciados £6020.00

N° de estudantes beneficiaN°® de estudantes benefi

dos ciados 30.503,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas Bs 103,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 103,00

N° de estudantes beneficiaN°® de estudantes benefi

dos ciados Ses2.00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas as 141,00

N° de escolas beneficiadas gsn de escolas beneficiad 2,00

No de conselhos N° de conselhos 3,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

103,00

3,00

54.367,00

33.528,00

103,00

103,00

6.723,00

146,00

3,00

0,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

As bolsas de estudos s&o concedidas aos municipes com deficiéncia, q
ue podem se matricular em escola de educagéo especial devidamente
regulamentada.

Explica-se a diferenca da quantidade estimada com a efetiva, haja vist
a a entrada de novos alunos duarante o ano letivo e o atendimento de
Alunos EJA.

Ampliagdo de fornecimento de transporte escolar para criangas de 0 a
3 anos, nas unidades escolares da Rede Municipal e creches parceiras.

Nesta agdo também foi contemplada o ajuste com a entidade ASIITE

A Secretaria de Educagéo ofereceu o suporte necessério para o funcion
amento dos conselhos municipais com a estrutura existente.



Cédigo
do
Programa

10

11

11

11

11

12

12

12

12

12

12

12

12

12

13

13

Cédigo

do da

do Programa

Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagédo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagao

Salde
Prioridade na
Atengdo Basica

Saude
Prioridade na
Atengdo Basica

Salde
Prioridade na
Atengdo Bdsica

Saude
Prioridade na
Atengdo Basica

Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Saude
Prioridade na
Atengdo
Especializada
Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada
Saude
Prioridade na
Atengdo
Especializada
Saude
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Salde
Prioridade na
Atengdo
Especializada

Salde
Prioridade na
Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

Saude
Prioridade na
Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

da
Agdo

2298

1042

2046

2047

2048

1043

1044

1045

2049

2050

2050

2051

2052

2053

1046

1046

Acédo

Apoio aos 6rgdos
colegiados

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede de atengdo
primaria a de saude
Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede de atengdo
primaria a de satde
Implementar politica
de promog&o a saude
integrada a rede de
cuidado intersetoriais
Manter os serv.
abast. de agua,
energia e telefonia
nas unid. da rede de
atengdo primaria a de
saude

Adequagéo e
manutengdo dos
programas de saude
estratégicos -
Investimento
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atengdo a Saude
Mental - Investimento
Implantar, ampliar,
equipar e manter a
Rede de Atengdo
Especializada -
Investimento
Adequagédo e
manuteng&o dos
programas de salide
estratégicos - Custeio
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atengdo a Saude
Mental - Custeio
Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atengdo a Saude
Mental - Custeio
Implantar, ampliar e
manter a Rede de
Atencgdo Especializada
- Custeio

Manter os serv. de
abast. de agua,
energia e telefonia
nas unidades da rede
de atengdo
especializada
Manuteng&o dos
servigos
especializados -
Custeio

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengé&o hospitalar e
de
urgéncia/emergéncia
Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de
urgéncia/emergéncia

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

aria

Executora

% GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATEN(;AQ HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE
ATEN(;AQ HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

Funcdo de
Governo

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ENSINO FUNDAMENTAL

ATENGAO BASICA
ATENCAO BASICA

ATENCAO BASICA
ATENGAO BASICA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

N© de conselhos

Unid implantada/ampliad

a/equipada

% de manutengdo

Acgdes desenvolvidas

Servigos

Programas estratégicos m
antidos

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Programas estratégicos m
antidos

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unidade de Medida

Estimada

NO de conselhos 3,00
Unid implantada/amplia
da/equipada 10,00
% de manutengao 100,00
Agdes desenvolvidas 21,00
Servigos 3,00

Programas estratégicos 4,00
mantidos

Unid implantada/amplia 1

da/equipada .00

Unid implantada/amplia 1.00
da/equipada !

Programas estratégicos

mantidos A
% a manter 100,00
% a manter 100,00
% a manter 100,00
Servigos 3,00
% a manter 100,00

Unid implantada/amplia 1

da/equipada .00

Unid implantada/amplia

da/equipada 1,00

Quantidade Quantidade
Realizada

0,00

2,00

100,00

18,00

3,00

4,00

0,00

0,00

4,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

1,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

A Secretaria de Educagdo ofereceu o suporte necessario para o funcion
amento dos conselhos municipais com a estrutura existente.

A UBS S&o Pedro II esta funcionamento (unidade provisdria) aguardan
do a construgao do prédio definitivo. As demais UBS estdo em elabora
cdo de projeto. Houve aquisigdo de equipamentos e materiais para a U
BS provisoria e aquisigdo parcial para a UBS Jd. Petroni

O Plano de Agdes de salde voltadas a populagéo negra, de extrema po
breza e erradicagdo do CA de colo uterino estd em fase de implantagéo

Houve atraso na licitagdo, elaboragdo de projetos e consequente demo
ra no inicio obras.

Houve atraso devido a licitagdo de contratagdo e elaboragdo de projeto
s. Atualmente o processo encontra-se em andlise da documentagdo do
S recursos.



Cédigo
do
Programa

13

13

13

13

13

13

13

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

< Coédigo 30 da
do P, da Aca Unidade Or aria  Unidade Executora
o Programa | 5, cdo
Sﬁgﬂzade a ) DEPARTAMENTO DE
IAtencao 2054 Contratagdo de SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E SAUDE
Hosp%talar cdb servigos hospitalares FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias EMERGENCIA
Sade e na ) DEPARTAMENTO DE
Atencdo 2054 Contratagdo de SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAQO HOSPITALAR E SAUDE
Hosp('i;talar e de servigos hospitalares FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias EMERGENCIA
e e | e e  oesmewenooe
Atencio 2055 atencdo hospitalar e SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E SAUDE
H FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Hospitalar e de de EMERGENCIA
Urgéncias urgéncia/emergéncia
Saude Implantar, ampliar e
Prioridade na manter arede de - |gp cpeTaARIA DE SAUDE E‘I?EQRE?)M:ON-S?I'&ELAR Elcny,
Atengdo 2055 atengdo hospitalar e . - ICAC SAUDE
: FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Hospitalar e de de EMERGENCIA
Urgéncias urgéncia/emergéncia
Salde Implantar, ampliar e
Prioridade na manter a rede de g PERARTAUENTOIDE
Atengdo 2055 atengdo hospitalar e SECRETARIADEISAUDERRINENCAOOSRITALARIE SAUDE
7 FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Hospitalar e de de EMERGENCIA
Urgéncias urgéncia/emergéncia
saud Manter os serv. de
Pooridad abast. de agua, ) DEPARTAMENTO DE
rioridade na energia e telef. nas | SECRETARIA DE SAUDE - AATENCAO HOSPITALAR E |,
Aten: 2056 ’ & SAUDE
" e ‘-?ta"l d unid. da rede hosp. e FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
UOSPI alar e de de EMERGENCIA
rgencias urgéncia/emergéncia
Saude
I = DEPARTAMENTO DE
PG e PENIEIE0G SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAQ HOSPITALAR E
Atengao 2057 funcionamento da . z SAUDE
3 n FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Hospitalar e de rede hospitalar EMERGENCIA
Urgéncias
Satde Implementar, ampliar,
g:';t';dggz na 1047 qualificar e manter a’ SECRETARIA DE SAUDE - EFES#EZ’%'\;EA\‘EZUDIEE £ lsAUDE
Saudg . rede de protecio 8  FUNDO DE SAUDE VIGILANGIA
Vigilancias salde e vigilancia
Saude
Prioridade na Reformar, ampliar e g DEPARTAMENTO DE ,
Protecdo a 1048  equipar o Centro de EEEE%T’QEI‘S\ A%EDEAUDE - PROTECAO A SAUDEE  SAUDE
Saude e Controle de Zoonoses VIGILANCIA
Vigilancias
Satide Apoiar as agdes de
Prioridade na ~ . DEPARTAMENTO DE
Protecdo a 2058 |controle de populagdo SECRETARIA DE SAUDE - |ppTECRQ A SAUDE E | SAUDE
Saude e animal, roedores, FUNDO DE SAUDE VIGILANCIA
Vigilancias vetores e zoonoses
Satide Implementar, ampliar,
prioridade na | sq qualificar e manter a’ SECRETARIA DE SAUDE - E:g?g%g?gf& 3 |eeE
tes rede de protecio 8  FUNDO DE SAUDE A
Salde e 7 PR VIGILANCIA
Vigilancias salde e vigilancia
Satide Implementar, ampliar,
E:'o"tre'gggeé na 050 |qualificar e manter a ' SECRETARIA DE SAUDE - Egg’?g%?‘gf& £ lsatpe
Satde e rede de protecdo a  |FUNDO DE SAUDE VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Salde Manter os serv. de
Prioridade na abastec. de agua, . DEPARTAMENTO DE i
Protecdo a 2060 energia e telefonia na ?Eﬁgggrélé A%ED?UDE - IPROTEGAO A SAUDE E  SAUDE
Salde e rede de protegdo a VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Implementar
Saude infraestrutura de
Prioridade no tecnologia de g DEPARTAMENTO DE
Aprimoramento (1049 informacdo e EEEE@T’E)EI‘S‘ A%EDEAUDE - |APOIO A GESTAO DO |SAUDE
e Gestdo do comunicagdo em SuUSs
Ssus salde - Projeto Info
Salde
Satide Adequagéo e
Prioridade no = " DEPARTAMENTO DE
Aprimoramento 2061  Manutencéo do SECRETARIA DE SAUDE - |\p510 A GESTAO DO 'SAUDE
e Gestdo do Dep'artamentj) de FUNDO DE SAUDE suUs
sus Apoio a Gestao
Salide Adequagdo e
Prioridade no ~ . DEPARTAMENTO DE
Aprimoramento 2061  Manutencéo do SECRETARIA DE SAUDE - |\p010 A GESTAO DO | SAUDE
e Gestdo do Dep_artament_o de FUNDO DE SAUDE Sus
Sus Apoio a Gestao
Satde 2062 Manutengdo da SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE SAUDE

Prioridade no

equipe de apoio a

FUNDO DE SAUDE

APOIO A GESTAO DO

Funcdo de
Governo

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ATENGAO BASICA

ATENGAO BASICA

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% de implantagéo

% a manter

% a manter

% a manter

Unidade de Medida

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% de implantagéo

% a manter

% a manter

% a manter

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

5,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

0,00

100,00

100,00

100,00

3,00

25,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

N&o houve repasse por parte do Ministério da Satide para o piso da enf

ermagem.

da Meta

N&o houve necessidade de ampliar, qualificar e manter 4 unidades.

N&o houve necessidade de reformar, ampliar e equipar o Centro de Co

ntrole de Zoonoses.



Cédigo

Programa

15

15

15

15

16

16

16

16

16

16

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

Cédigo

do da

do Programa

Aprimoramento
e Gestdo do
SuUs

Saude
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do
SuUs

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do
SuUs

Saude
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do
Sus

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do
SuUs

Salde
Prioridade no
Apoio
Administrativo
Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo
Salde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidadd
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente

Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente

Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente

Agdo

2063

2063

2063

2064

1051

1051

1052

2065

2065

2066

1054

1054

1055

1055

2067

2068

2069

2069

2070

2070

Unidade Or aria

Acédo

gestdo

Implementagéo e
manutengdo da
politica de assisténcia
farmacéutica -
Custeio
Implementagéo e
manutengdo da
politica de assisténcia
farmacéutica -
Custeio
Implementagéo e
manutengdo da
politica de assisténcia
farmacéutica -
Custeio

Manter os servigos de
abastecimento de
agua, energia e
telefonia nas
unidades de apoio a
gestdo

Equipar, adequar e
manter o Gabinete e
Departamento de
Adm. - Investimento
Equipar, adequar e
manter o Gabinete e
Departamento de
Adm. - Investimento
Programa de
Fortalecimento do
Sistema Unico de
Saude - BID II
Adequacéo e
manutengéo do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio
Adequagéo e
manutengéo do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio
Manter os servigos de
abastecimento de
agua, energia e
telefonia nas
unidades da apoio
adm.

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Promover politicas de SECRETARIA DE MEIO AM
romover politica BIENTE E PROTECAO ANI

sustentabilidade MAL

Promover politicas de SECRETARIA DE MEIO AM
romover politica BIENTE E PROTECAO ANI

sustentabilidade MAL

Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM

avaliagéo e BIENTE E PROTECAO ANI

fiscalizagdo ambiental MAL

Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM

avaliagdo e BIENTE E PROTECAO ANI

fiscalizagdo ambiental MAL

Promog&o e incentivo SECRETARIA DE MEIO AM
das politicas regionais BIENTE E PROTEGCAO ANI
ambientais

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTECAO ANI

MAL

P . SECRETARIA DE MEIO AM
romover politicas de g1eNTE E PROTECAO ANI

sustentabilidade MAL

P . SECRETARIA DE MEIO AM
romover politicas de g1eNTE E pROTECAO ANI

sustentabilidade MAL

Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM

avaliagdo e BIENTE E PROTECAO ANI

fiscalizagdo ambiental MAL

Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM

avaliacio e BIENTE E PROTECAO ANI

fiscalizagdo ambiental MAL

Promogéo de politicas
de protegdo animal

Executora

Sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Ssus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Ssus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIACAO AMBIENTAL

Funcdo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ADMINISTRACAO GERAL (% a manter

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ATENGAO BASICA

ADMINISTRAGAO GERAL

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

SUPORTE PROFI LATICO
E TERAPEUTICO

ADMINISTRAGAO GERAL

PRESENRVA(;AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVAGCAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESE_RVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

% a manter

% de projeto implantado

% a manter

% a manter

Servigos

Atividades de educagéo a

mbiental

Atividades de educagéo a

mbiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

% da demanda

Campanha de posse e gua

rda responsavel

Atividades de educagéo a

mbiental

Atividades de educagéo a

mbiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Unidade de Medida

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

% a manter

% de projeto implantad
o

% a manter

% a manter

Servigos

Atividades de educagdo
ambiental

Atividades de educagdo
ambiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

% da demanda

Campanha de posse e g

uarda responsavel

Atividades de educagdo
ambiental

Atividades de educagdo
ambiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

0,28

100,00

100,00

3,00

36,00

36,00

340,00

340,00

100,00

1,00

36,00

36,00

340,00

340,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

3,00

0,00

100,00

0,28

100,00

100,00

3,00

43,00

37,00

1.326,00

1.326,00

100,00

1,00

36,00

39,00

1.326,00

1.326,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

N&o houve necessidade de aquisigdes de materiais permanentes no ex
ercicio

(29) revitalizagdo dos pontos de descarte irregular de residuos sélidos,
em parceria com a SU e SBA; (10 ) eventos de danga-circular; (4) ago
es de EA nos 6nibus

Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament
o/Fiscalizagdo Ambiental.

Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament
o/Fiscalizagdo Ambiental.

Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament
o/Fiscalizagdo Ambiental.

Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament
o/Fiscalizagdo Ambiental.



Cédigo

Programa

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

19

19

19

19

19

19

19

Cédigo

do da

do Programa

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

S&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

S&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

Sé&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

Sé&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

Sé&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

Sé&o Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

Sé&o Bernardo
Emprega e

Agdo

1056

1057

1058

1059

1059

1060

1062

1063

1064

2071

2072

2073

2074

1065

1066

1066

1067

1067

2075

2076

Acédo

Apoio administrativo
e operacional a
Secretaria de
Habitagdo

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Habitagdo

Produgéo de unidades

habitacionais de
interesse social

Urbanizag&o inclusiva
e sustentavel de
assentamentos
precérios
Urbanizag&o inclusiva
e sustentavel de
assentamentos
precarios
Implementagdo de
agoes de
regularizagdo
fundidria em ndcleos
e conjuntos
habitacionais
Acompanhamento
técnico e social das
familias abrangidas
pelos programas
habitacionais

Apoio as agbes de
protegdo do territorio
contra ocupagdes
irregulares

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Apoio administrativo
e operacional a
Secretaria de
Habitagdo

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Habitagéo

Inclusdo das familias
no Programa Renda
Abrigo

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura
Criagdo e
desenvolvimento de
ecossistemas
inovativos

Geragdo de emprego,
renda e formagéo
para o mercado de
trabalho

Geragéo de emprego,
renda e formagéo
para o mercado de
trabalho

Fomentar e expandir
o turismo local

Fomentar e expandir
o turismo local

Apoio administrativo
a secretaria

Criagdo e
desenvolvimento de

Unidade Or aria Executora

GABINETE DO

SECRETARIO DE
HABITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO

Ao HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAC PRODUGAO

Ao HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE HABITAG PRODUCAO

Ao HABITACIONAL E
URBANIZAGAO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA

SECRETARIA DE HABITAC
AO

DEPARTAMENTO DE
?\(E)CRETARIA DE HABITAG |opOGRAMAS E

PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE HABITAC
A

SECRETARIA DE HABITAG
AO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAC
AO

FUNDO MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE HABITAGC SANEAMENTO
AO AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO

CECHETASIA OE BSSEV0 o 0o rsea
2 s~ DE SAO BERNARDO DO

IENCIA, TECNOLOGIA, TR CAMPO

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C

IENCIA, TECNOLOGIA, TR

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO!

LyIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE I?ESENVO

LyIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS

ABALHO E TURISMO

TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C|DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE

Funcdo de
Governo

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

CIENCIA E
TECNOLOGIA

TRABALHO

TRABALHO

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

CIENCIA E
TECNOLOGIA

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U

RBANO

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U

RBANO

DIFUSAO DO CONHECIM
ENTO CIENTIFICO E TEC

NOLOGICO

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

TURISMO

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

Unidade de Medida

Estimada
% das demandas da Secre % das demandas da Se 100,00
taria cretaria !
% de execugdo % de execugdo 100,00
Unidades habitacionais pro Unidades habitacionais 450,00
duzidas produzidas ’
Familias beneficiarias Familias beneficiarias ~ 4.981,00
Familias beneficiarias Familias beneficiarias  4.981,00
Unidades habitacionais reg Unidades habitacionais r
ularizadas egularizadas 13.041,00
Familias beneficiarias Familias beneficiarias 5.431,00
% da demanda % da demanda 100,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
% das demandas da Secre % das demandas da Se 100,00
taria cretaria ’
% de execugdo % de execugdo 100,00
Familias beneficidrias Familias beneficidrias  2.888,00
% de execugdo % de execugdo 100,00

Razdo pré-incubados + i

Razdo pré-incubados + inc
ubadospe vagas oferecidas n_fjubados & vagas ofere 60,00
cidas

Raz&o entre colocagdes e i Razéo entre colocagbes

nscritos no CTR e inscritos no CTR 30,00

Raz&o entre colocagdes e i Razdo entre colocagdes

nscritos no CTR e inscritos no CTR S

Raz&o entre nimero de vis Raz&o entre nimero de
itantes e total de empresa visitantes e total de em
S parceiras presas parceiras

350,00

Raz&o entre nimero de vis Raz&o entre nimero de
itantes e total de empresa visitantes e total de em
s parceiras presas parceiras

350,00

% a manter % a manter 100,00

DIFUSAOQ DO CONHECIM Raz&o pré-incubados + inc Razéo pré-incubados + 160,00
ENTO CIENTIFICO E TEC ubados e vagas oferecidas ncubados e vagas ofere

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

368,00

4.986,00

4.986,00

10.551,00

5.354,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2.107,00

100,00

0,00

48,82

48,82

402,00

402,00

100,00

0,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

O numero total de unidades produzidas, e em produgdo, durante o exe
rcicio de 2023, foi menor que o estimado em fungdo da necessidade d
e se buscar novas alternativas financeiras para o Municipio, até a impl
antagdo do novo Programa Minha Casa Minha Vida.

O nimero de beneficidrios nesta agéo foi menor que o estimado em fu
ng&o do atraso na nova contratacdo de empresa para a prestacdo de s
ervigos técnicos em apoio as agdes de regularizagdo, que abrangesse
mais areas do Municipio.

O nlmero total de familias beneficiarias do Programa Renda Abrigo foi
menor que o estimado em fungdo da necessidade de se buscar alterna
tivas financeiras para a produgéo habitacional, para posterior remog&o
de familias e incluséo no Programa.

Devido a execugdo da obra de reforma do prédio do CEITEC n&o foi po
ssivel utilizar o espago para incubagéo. As atividades foram voltadas a
eventos promovidos junto as empresas e instituiges de ensino num to
tal de 12 eventos atingindo cerca de 1400 pessoas.

Adequagdo na estratégia de trabalho com ampliagdo nas visitas as em
presas para captacdo de vagas e atendimento com a CTR moével nos b
airros e realizagdo de 05 feires de emprego.

Adequacdo na estratégia de trabalho com ampliagéo nas visitas as em
presas para captagdo de vagas e atendimento com a CTR mével nos b
airros e realizagdo de 05 feirdes de emprego.

As metas foram superadas devido a implementag&o de novos seguime
ntos de visitas tematicas como: Turismo Industrial para criangas, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Turismo
Industrial para Empresarios e Turismo Industrial para Mulheres.

As metas foram superadas devido a implementagdo de novos seguime
ntos de visitas tematicas como: Turismo Industrial para criangas, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Turismo
Industrial para Empresarios e Turismo Industrial para Mulheres.

Devido a execugdo da obra de reforma do prédio do CEITEC n&o foi po
ssivel utilizar o espago para incubagéo. As atividades foram voltadas a



Cédigo . < Codigo

do d da 1agao da ' ynidad Or aria  Unidade Executora incaolde Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta Unidade de Medida Qua'.‘t'dade Qua"?'dade Justificativa de D ios em Relagdo ao Atingi da Meta
Programa o Programa Acdo Acao Governo Estimada Realizada
Empreende ecossistemas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E NOLOGICO cidas eventos promovidos junto as empresas e instituicdes de ensino num to
Mais inovativos ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA tal de 12 eventos atingindo cerca de 1400 pessoas
Sé&o Bernardo Fomentar novos SECRETARIA DE DESENVO . < .
Py ; A DEPARTAMENTO DE 2 5 " As metas propostas foram superadas, devido a reprogramagao das pri
19 Erm”g::gra‘dee 2077 oS através da IL‘E’,{"\SEL\‘T%EE%'E&"&OT'F{C EMPREENDEDORISMO, ggg'\iré%lso B PROMOCAO COMERCIAL j;sme”w de vagas ofereci g‘é;”se”“’ de vagas ofere o oy 1.652,00  oridades do governo, para que a quantidade de cidados contemplado
Mais empreendedora ABALHé E TURISMO ' TRABALHO E RENDA s por esta Unidade de atendimento fosse ampliada.
gamopll?:gr:aerdo S;rgga:fgfni:r;g;ego, ﬁsﬁ;@g@%ﬁgﬁggvg FUNDO DO TRABALHO Raz&o entre o nimero de Raz&o entre o nimero d Adequagdo na estratégia de trabalho com ampliagdo nas visitas as em
19 Empreende 2078 ara o mercado de  IENCIA, TECNOLOGIA 1I'R DE SAO BERNARDO DO TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO colocados e vagas ofertad e colocados e vagas ofe 22,00 29,85 presas para captagdo de vagas e atendimento com a CTR mével nos b
Maii 5rabalh0 ABALHé E TURISMO ' CAMPO as rtadas airros e realizagdo de 05 feirdes de emprego.
Eamo Eeer;\a;rdo Eeirggagfgfn??ggego, E\EfMR;J.?gIQC%Eg;?Eng DEPARTAMENTO DE Razdo entre o nimero de Raz&o entre o nimero d Adequagdo na estratégia de trabalho com ampliagdo nas visitas as em
19 Empregnde 2078 ara o mercad% de IENCIA, TECNOLOGIA, 'Il'R EMPREENDEDORISMO, TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO colocados e vagas ofertad e colocados e vagas ofe 22,00 29,85 presas para captacdo de vagas e atendimento com a CTR mével nos b
Maiz Erabalho ABALHé E TURISMO ! TRABALHO E RENDA as rtadas airros e realizagdo de 05 feirdes de emprego.
Sédo Bernardo SECRETARIA DE DESENVO ; FerEt entie minEs 6B vt e el Mimes 6 As metas foram superadas devido a implementagdo de novos seguime
1© Emprega e 5079 Fomentar e expandir LYIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE (COMERCIOE L orc o & Zt trt I”d ro ge VISR ?t G T 5 EE‘ | dr 550,60 TR0 ntos de visitas tematicas como: Turismo Industrial para criangas, Turis
Empreende o turismo local IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO SERVIGOS ltantes e total de empresa visitantes e total de em ' / mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Turismo
Mais ABALHO E TURISMO Sipaiceas [FREEES [EREAEE Industrial para Empresarios e Turismo Industrial para Mulheres.
S&o Bernardo SECRETARIA DE DESENVO } Razs ¢ , de vis Razs ¢ , d As metas foram superadas devido a implementagdo de novos seguime
10 Emprega e 5079 |Fomentar e expandir LYIMENTO ECONOMICO, C|DEPARTAMENTO DE COMERCIOE oo .tazi" e”tret r;”dmem € visy .a?ta" te” ’et”‘:’Tl“;m € 350,00 402,00 ntos de visitas teméaticas como: Turismo Industrial para criancas, Turis
Empreende o turismo local IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS SERVICOS 'Sa“ ecse_e So al de empresa V'Se':: es ie'o as eem ’ ’ mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiéncia (PCD), Turismo
Mais ABALHO E TURISMO parceira; presas parceira Industrial para Empresarios e Turismo Industrial para Mulheres.
o . . . GABINETE DO i i .
20 gg: Sser:gftredso 1068 éApsOelgr:S::;:IStratwo SEECEE;éI;IA DE ESPORTE SECRETARIO DE EAEZS;:?RTO E (D)ESPORTO COMUNITARI N° de municipes a atingir :\:D de municipes a ating 350.000,00 350.000,00
ESPORTES E LAZER
Reforma e DEPARTAMENTO DE 3
S&o Bernardo L s SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRACAO E DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI
20 dos Esportes 1069 que.rmzagaorge S E LAZER MANUTENCAG DE LAZER o N° de espagos N° de espagos 8,00 8,00
proprios esportivos PROPRIOS ESPORTIVOS
Qualificar e ampliar o
= sistema esportivo de 2 ® 5
20 Sé&o Bernardo 1114  rendimento SECRETARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME N° de atleta_s que represe N° de atletas_qlug repres 404 0o 400,00
dos Esportes educacionalle de S E LAZER AO ESPORTE LAZER NTO ntam o Municipio entam o Municipio ! !
formagdo
S&o B d Apoio administrati SECRETARIA DE ESPORTE GABINETE DO DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI Ne d ici ti
20 dg? E:rgftres" 2080 élg’égrzt;‘i';'s rativo e & LEZER SECRETARIO DE AZER o N° de municipes a atingir ;! € municipes a ating 350 000,00 1350.000,00
P ESPORTES E LAZER
S&o Bernardo ampliagaloterta SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE ~ DESPORTO E  DESPORTO COMUNITARI
20 2081 regular de atividades N° de atendimentos N° de atendimentos 21.000,00 21.000,00
dos Esportes e cursos esportivos S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER o
Ampliar a
participagdo e
20 S&o Bernardo 2082 representagéo do SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME N° de atletas que represe [N° de atletas que repres, 300,00 300,00
dos Esportes atleta deficiente na 'S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER NTO ntam o Municipio entam o Municipio ' '
pratica
paradesportiva
Implementar as
S&o Bernardo atividades do Projeto SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E N° de atividades a promov N° de atividades a prom
20 dos Esportes 2083 Giro sdo Bernardo e 'S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER LAZER er over 125,00 125,00
Rua do Lazer
Qualificar e ampliar o
< sistema esportivo de ° °
20 S&o Bernardo 2084 rendimento SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME N° de atletas que represe N° de atletas que repres y gq0 g 1.800,00
dos Esportes educacionalle de S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER NTO ntam o Municipio entam o Municipio U R
formagéo
~ Requalificar as agbes
S&o Bernardo : SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E . .
20 2085 do Projeto de Bem LAZER N° de atendimentos N° de atendimentos 6.000,00 6.000,00
dos Esportes com a Vida S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
~ Requalificar as agdes
S&o Bernardo : SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME : .
20 2085 do Projeto de Bem N° de atendimentos N° de atendimentos 6.000,00 6.000,00
dos Esportes com a Vida S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER NTO
Manutencsio da DEPARTAMENTO DE ;
Sédo Bernardo s SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E DESPORTO COMUNITARI . N° de unidades a mante
20 dos Esportes 2086 |nf!'ae_strutura d_os S E LAZER MANUTENCAG DE LAZER o N° de unidades a manter n 50,00 50,00
[SREHIES GBS PROPRIOS ESPORTIVOS
Qualificar e ampliar o
« sistema esportivo de 2 ° °
20 Sé&o Bernardo 2087 rendimento SECRETARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E DESPORTO DE RENDIME N° de atletas que represe N° de atletas que repres 404 g 400,00
dos Esportes educacionalle de S E LAZER AO ESPORTE LAZER NTO ntam o Municipio entam o Municipio ! !
formagdo
Programa de M
Implantagéo de £ DEPARTAMENTO DE 2 2 4
21 iﬁrgnuer:paﬁ—ae 1070 Projeto de Agricultura EE?ARIESESI:LDE GRS SEGURANCA ALIMENTAR ég%IISAIENCIA QISASISTENCIA SOOI N° de pessoas N° de pessoas 80,00 0,00 N&o realizado devido a readequacéo de prioridade de governo.
i Urbana E NUTRICIONAL
Nutricional
g;oggur"aar:?ade Incremento do Banco gecpeTar1A DE ASSISTE |PEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA  /ASSISTENCIA COMUNITA Houve incremento nas doacdes pela sociedade civil, possibilitando o au
21 Alimentar e 1071 flle Ahmelntos NCIA SOCIAL EEI\?UL#'}R?QESNAAtIMENTAR SOCIAL RIA N° de atendimentos N° de atendimentos 20.350,00 125.495,00 | 0 o ndmero de atendimentos.
Nutricional unicipa
Programa de
¢ DEPARTAMENTO DE g 2 ;
Seguranga Incremento do SECRETARIA DE ASSISTE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNITA AR A
21 Alimentar e 1072 restaurante Popular NCIA SOCIAL SEGURANGCA ALIMENTAR SOCIAL RIA N° de refeigdes N° de refeigdes 750.000,00 798.000,00
Nutricional E NUTRICIONAL
21 Programa de 2088 Implantagdo de SECRETARIA DE ASSISTE [DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNITAN® de pessoas N° de pessoas 80,00 0,00 N&o realizado devido a readequagdo de prioridade de governo.

Seguranga Projeto de Agricultura NCIA SOCIAL SEGURANGA ALIMENTAR SOCIAL RIA



Cédigo
do
Programa

21

21

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

23

23

23

23

Cédigo

do da

do Programa

Alimentar e
Nutricional
Programa de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional
Programa de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social
Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegéo Social
Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

S&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Agdo

2089

2090

1073

1073

1075

1076

2091

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

2098

1077

1078

1079

1080

Acdo Or aria

Urbana
Incremento do Banco

de Alimentos
Municipal

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

Incremento do
restaurante Popular

Apoio Administrativo SECRETARIA DE ASSISTE
e Gestdo do SUAS NCIA SOCIAL

Apoio Administrativo | SECRETARIA DE ASSISTE
e Gestdo do SUAS NCIA SOCIAL

Atendimento de
criangas e
adolescentes com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

Apoio Administrativo SECRETARIA DE ASSISTE
e Gestdo do SUAS NCIA SOCIAL

Apoio Administrativo SECRETARIA DE ASSISTE
e Gestdo do SUAS NCIA SOCIAL

Atendimento de
criangas e
adolescentes com
vulnerabilidade na
proteg&o social basica
e especial
Atendimento de
familias com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
proteg&o social basica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

Fornecimento de
beneficios eventuais

Atendimento em
residéncia inclusiva
na protegéo social
especial

Atendimento de
criangas e
adolescentes com
vulnerabilidade na
proteg&o social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
proteg&o social basica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

Apoio administrativo |SECRETARIA DE SEGURAN
a Secretaria CA URBANA

Equipar e reforcar a SECRETARIA DE SEGURAN
Guarda Civil Municipal CA URBANA

Programa Guarda
Ambiental Mirim -
GAM

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

Integragdo das

politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN
de prevengdo do CA URBANA

crime e da violéncia

Unidade Executora
E NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA ALIMENTAR ¢y

E NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE

SEGURANGCA ALIMENTAR S0

E NUTRICIONAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

Funcdo de
Governo

ASSISTENCIA
CIAL

ASSISTENCIA
CIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de atendimentos

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de refeigdes

ASSISTENCIA COMUNITA o de atendimento
RIA
ASSISTENCIA COMUNITA

o .
RIA % de atendimento

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO [Projetos financiados

ASSISTENCIA COMUNITA g, 4 o tendimento
RIA
ASSISTENCIA COMUNITA

o .
RIA % de atendimento

ASSISTENCIA A CRIANG

AE AO ADOSLESCENTE N° de criangas atendidas

ASSISTENCIA COMUNITA

° o I
RIA N° de familias atendidas

ASSISTENCIA AO IDOSO N° de idosos atendidos

ASSISTENCIA COMUNITA

o )
RIA N° de atendimentos

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA  V° de atendidos

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO Projetos financiados

POLICIAMENTO % da demanda
POLICIAMENTO % da demanda a atender er
POLICIAMENTO Implantagdo da Guarda A

mbiental Mirim

INFORMAGAO E INTELIG

ENCIA N° de operagdes

Unidade de Medida

N° de atendimentos

N° de refeigdes

% de atendimento

% de atendimento

Projetos financiados

Projetos financiados

% de atendimento

% de atendimento

N° de criangas atendida
s

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

20.350,00

750.000,00

100,00

100,00

3,00

1,00

100,00

100,00

2.545,00

N° de familias atendidas 29.012,00

N° de idosos atendidos

N° de atendimentos

N° de atendidos

Projetos financiados

Projetos financiados

% da demanda

% da demanda a atend

Implantagdo da Guarda
Ambiental Mirim

N° de operagdes

389,00

21.915,00

40,00

3,00

1,00

1,00

10,00

1,00

550,00

25.495,00

798.000,00

100,00

100,00

0,00

5,00

100,00

100,00

2.670,00

32.937,00

399,00

23.956,00

40,00

0,00

5,00

1,00

10,00

0,00

1.697,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

em

Houve incremento nas doagdes pela sociedade civil, possibilitando o au
mento no nimero de atendimentos.

N&o houveram projetos efetivados pelo Conselho Municipal dos Direito
s da Crianga e do Adolescente.

Foram aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso no total de 5 proje
tos em 2023.

Houve um aumento expressivo no numero de atendimentos de familia
s nos CRAS e CREAS.

N&o houveram projetos efetivados pelo Conselho Municipal dos Direito
s da Crianga e do Adolescente.

Foram aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso no total de 5 proje
tos em 2023.

Neste exercicio a implantagdo ndo foi executada em razdo das demais
demandas operacionais que surgiram em carater de urgéncia, contud
0, a Equipe do Teatro de Bonecos da GCM, a longa data desenvolve e r.
amifica as orientagGes pertinentes nas Escolas e demais ambientes vol
tado ao publico infantil.

No exercicio de 2023 foram realizadas varias operagdes com 1697 esta
belecimentos vistoriados, bem como em alguns momentos sendo nece
ssario a utilizagdo de munigdes ndo letais, para fins de disperséo.
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< Cédigo 30 da

do P, da Aca Unidade Or aria  Unidade Executora

o Programa | 5, cao
Seguranca Politicas de preveng&o

egu contra o crime e DEPARTAMENTO DE
E“g(‘fi.ﬁ?{: o 1081 |violéncia, ampliacdo Sicl;‘;g:m“ DE SEGURAN A\ 3ES PREVENTIVAS E
I;‘te” élrru:ia modernizacio do CIM & INTEGRADAS

9 e radio
Seguranga . .

egu Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Pablica com 158> Centro Integrado de ot CIARIA DE SEGURAN 5 ~& g bR EVENTIVAS E
Pulso Firme e Monit to (CIM CA URBANA INTEGRADAS
Inteligéncia onitoramento ( )

Seguranga . .

e Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Plblica com 4 g5 |Centro Integrado de SECRETARIA DE SEGURAN 1~ pREVENTIVAS E
Pulso Firme e Monit: to (CIM CA URBANA INTEGRADAS
Inteligéncia onitoramento (CIM)

Seguranga

publica com Apoio administrativo SECRETARIA DE SEGURAN GABINETE DO

Pulso Firme e 2099 a Secretaria CA URBANA gggsi}’i‘mg LIJDIEBANA
Inteligéncia c
Seguranga Modernizaga

P cdo e GABINETE DO
g“lb“c‘;.“m 2100 capacitacio da S/ECLT:;:ELA DE SEGURAN g CRETARIO DE

ulso Firme e Guarda Civil Municipal & SEGURANGA URBANA
Inteligéncia
Seguranga Avangar no
Publicacom . fortalecimento da SECRETARIA DE SEGURAN gﬁ:ﬁ"gﬁ'gm{o Bk
Pulso Firme e GCM com melhorias CA URBANA MUNICIPAL
Inteligéncia no ambito operacional
Seguranga
publicacom |, . |Equipar e reforcara | SECRETARIA DE SEGURAN ES;‘;\QR[;I-:I\SF\’/\‘IIO DE
Pulso Firme e Guarda Civil Municipal CA URBANA MUNICIPAL
Inteligéncia
Seguranga
Publica com 2103 Fortalecimento da SECRETARIA DE SEGURAN gﬁiﬁg:gs’;{o B
Pulso Firme e ROMU CA URBANA

> Firm MUNICIPAL
Inteligéncia
Seguranga

ey Programa Guarda DEPARTAMENTO DE
publica com 2104 | Ambiental Mirim - [ZECRETARIA DE SEGURAN GuarDA cIviL

ulso Firme e GAM c MUNICIPAL
Inteligéncia
Seguranga Integragdo das
Publicacom . politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN 2%‘%?9&5\?‘;\‘%5;5 5
Pulso Firme e de prevengdo do CA URBANA INCTEGRADAS
Inteligéncia crime e da violéncia
Seguranca Politicas de prevengdo

egu contra o crime e DEPARTAMENTO DE
g“lb"cgc‘)m 2106 |violéncia, ampliagio e SEGRETARIA DE SEGURAN AcOES pREVENTIVAS E
I“tSI‘? irme e modernizagdo do CIM & INTEGRADAS

nteligencia e radio
Seguranga . .

e Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
E“b"ca.c"m 2107 |Centro Integrado de o=CRCIARIA DE SEGURAN )\ e pREVENTIVAS E

uliw [Aifie @ Monitoramento (CIM) “* URBANA INTEGRADAS
Inteligéncia ARG
Gestédo de 1103 Manutenc&o e gestdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento  TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 5133 Manutenc&o e gestdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestéio de 13a |oomuperacdo - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas utalares TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de TR V. SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas ale transpo| TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de b135  |vale & " SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas ale transporte TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de DEE  veba 2 SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas ale transporte TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de b135  Ivale X SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas ale transporte TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de 2136 | Auxilio-transporte  SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-transpo; TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 136 |Auxilio-t " SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-transporte  TpaACRO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de DG | Pt = SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-transporte  tpACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS

N SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de . - DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2136  Auxilio-transporte gliégEJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA
Gestdo de 2136 Auxilio-transporte  SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas P (0} APOIO A EDUCACAO
Gestdo de 2136 |Auxilio-transporte  SECRETARIA DE EDUCACA|DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-transpor o APOIO A EDUCACAO
Gestdo de P | = SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas MIACHICIERED |5 APOIO A EDUCACAO

Funcéo de

Governo
SEGURANCA IANFORMA(;AO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANGA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMA(;AO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMA(;AO E INTELIG
PUBLICA ENCIA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA A CRIANG
SOCIAL A E AO ADOSLESCENTE
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
« PLANEJAMENTO E ORGA
ADMINISTRAGAO y=n T
EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
= PROTEGAO E BENEFICIO
R S AO TRABALHADOR
. PROTEGAO E BENEFICIO
SAUDE S AO TRABALHADOR
x ~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO 5" TRABALHADOR
%~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO ¢"s 0 TRABALHADOR
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

Obras

N° de cameras

N° de cdmeras

% da demanda

N° de GCMs capacitados

Postos de vigilancia

Unidade de Medida

Obras

N° de cdmeras

N° de cdmeras

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

1,00

100,00

100,00

1,00

N° de GCMs capacitados 880,00

Postos de vigilancia

% da demanda a atend

% da demanda a atender er

N° de ocorréncias atendid
as de perturbagdo de soss
ego

% a manter

N° de operagdes

% da demanda a atender

% a manter

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda

N° de ocorréncias atend
idas de perturbagdo de
s0ssego

% a manter

N° de operagdes

% da demanda a atend
er

% a manter

% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda

100,00

10,00

3.871,00

1,00

550,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1.502,00

100,00

10,00

4.418,00

0,00

1.697,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

laga da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

No exercicio de 2023 ndo foi possivel executar a Obra referente a Base
de Vigilancia do Pds Balsa e a implantagdo da Comunicagéo Digital, po
rém, os processos de contratagdes estdo sendo finalizados.

No exercicio de 2023 ndo foi possivel acrescentar o nimeros de cdmer
as ao existente, porém, o processo de contratagdo estd em andamento

No exercicio de 2023 n&o foi possivel acrescentar o numeros de camer
as ao existente, porém, o processo de contratacdo esta em andament
o.

O Centro Regional de Formag&o no exercicio de 2023realizou vérias ca
pacitagdes com os GCMs, como sendo: Estagio Anual de Qualificagédo p
rofissional, formag&o de agentes de transito, adaptagdo de pistolas cali
bres 380 e .40, capacitagdo para operar aeronave remotamente pilota
das-Drones, palestras, etc

No exercicio de 2023 a Central de Comunicagdo de ocorréncias registr
ou 4418 ocorréncias vinculadas a Perturbagdo de sossego por meio de
informagdes de municipes sendo: pancaddes, estabelecimentos com s
om alto, e outros, bem como, incluimos também as operagdes rotineir
as do programa ""Noite Tranquila""

No exercicio de 2023 a implantagdo ndo foi executada em razdo das d
emais demandas operacionais que surgiram em carater de urgéncia, c
ontudo, a Equipe do Teatro de Bonecos da GCM, a longa data desenvol
ve e ramifica as orientagSes pertinentes nas Escolas e demais ambient
es voltado ao publico infantil

No exercicio de 2023 foram realizadas varias operagdes com 1697 esta
belecimentos vistoriados, bem como em alguns momentos sendo nece
ssario a utilizagdo de munigdes ndo letais, para fins de disperséo.

No exercicio de 2023 ndo foi possivel executar a Obra referente a Base
de Vigilancia do Pds Balsa e a implantagdo da Comunicagé&o Digital, po
rém, os processos de contratagdes estdo sendo finalizados.

No exercicio de 2023 ndo foi possivel acrescentar o nimeros de camer
as ao existente, porém, o processo de contratacdo esta em andament
o.
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24

24

24
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Cédigo 0 d
b da ACh @0 ¢a ' ynidade Or aria  Unidade Executora
o Programa | 5, cdo
Gestéo de 2136 Auxilio-t t SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxtlio-transporte ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de 2136 Auxilio-transporte SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas P (0] ACOES EDUCACIONAIS
Gestédo de 2137 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2137 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2137 Prémios de seguro - 'SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2137 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestédo de 2137 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRAGCAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV TRAGCAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 513g  Contribuicdo Sﬁﬁgxﬁéﬁfg S;I’T&?’g DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV GICO ILUMINACAO PUBLICA
Gestdo de Contribuicdo SECRETARIA DE ASSISTE [SABINETEIDO
P 23 SBCPREV NCIA SOCIAL SECREIARIOIDE
essoas ASSISTENCIA SOCIAL
Gestédo de 2138 Contribuic&o ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO
Pessoas SBCPREV UNICIPIO MUNICIPIO
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - Egmﬁgﬂfﬂgg&
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE SAUDE
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - ggg?gwégg%)go
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE sus
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - pDrEg#E(T;%EEEXuDDEE E
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE VIGILANCIA
Gestdo de 2138 |Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - Egg?g{;%?gfgg E
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE VIGILANCIA
) DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2138 Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
Gestdo de 513g  Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - g‘fgﬁé;gMENTo DE
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE ESPECIALIZADA'
Gestdo de Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - PERARTAMENIOIE
P 205 SBCPREV FUNDO DE SAUDE AIENCAOIBCSTE Y=
essoas GESTAO DO CUIDADO
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO 3
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
Gestédo de 2138 Contribuicdo SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV A(;OES EDUCACIONAIS
Gestdo de 5138 Contribuicdo SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV o ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de 2138 Contribuicdo SECRETARIA DE EDUCA(,‘»& DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV (0] ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de 2138 Contribuigdo SECRETARIA DE EDUCAC»& DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV o ACOES EDUCACIONAIS
Gestédo de 2138 Contribuicdo SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV A(;OES EDUCACIONAIS
Gestdo de 139 ﬁf:f:na\c/‘;pjg"’na' € |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas trabalhador TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestéio de 140 auxilio financelro 305 'SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas e MMDC TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2141 Auxilio-funeral - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2141 Auxilio-funeral - SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO X
Pessoas Funcionalismo FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
~ . ~ GABINETE DO
S:Ssstgaosde 2141 ?u?cl'lg:aul'r;err:?)l - gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
uncionali EDUCACAO
~ " ~ GABINETE DO
S::Stzgsde 2141 »:urflcl_lg;‘;ul_r:;il = gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETA_RIO DE
uncionalt EDUCAGAO
Gestdo de J14p |cOmplemento e geCRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas previdenciario TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de e gf:\figzt']'éz‘:ia ) SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Outros 6rgéos TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2144 Indenizagdes e SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas restituicdes TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

Funcéo de
Governo
M EDUCAGAO DE JOVENS E

EDUCACAO ADULTOS
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
CULTURA DIFUSAO CULTURAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANCA
PUBLICA POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PREVIDENQIA DO REGIM
E ESTATUTARIO

PREVIDENQIA DO REGIM
E ESTATUTARIO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

o PRE\/IDENCIA DO REGIM

ADMINISTRAGAO &' e crarTARTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PREVIDENCIA DO REGIM

S E ESTATUTARIO

‘ PREVIDENCIA DO REGIM
SAUDE E ESTATUTARIO

| VIGILANCIA EPIDEMIOL
SAUDE b GiaA
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA

’ ASSISTENCIA HOSPITAL
St AR E AMBULATORIAL

| ASSISTENCIA HOSPITAL
SAUDE AR E AMBULATORIAL
SAUDE ATENCAO BASICA

. PREVIDENCIA DO REGIM
SAUDE E ESTATUTARIO
EDUCAGAO EDUCACAO ESPECIAL

M EDUCAGAO DE JOVENS E

EDUCACAO ADULTOS
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO

SR S AO TRABALHADOR
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
PREVIDENCIA  PREVIDENCIA COMPLEM
SOCIAL ENTAR
ADMINISTRACAO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo
N&o houve demanda no periodo
N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24
24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo 30 da )
do Programa dg Acdo Unidade Or aria  Unidade Executora
Acgdo
trabalhistas
Gestéio de s | -~ SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas oncurso publico TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdio de L . SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146 |Auxilio-alimentacdo | APOIO A EDUCACAO
Gestzio de 1146 Auxiliooalimentacio  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2 ) APOIO A EDUCAGAO
Gestdio de 2146 Auxilio-alimentaso  SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas o ACOES EDUCACIONAIS
Gestdio de 146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 520 o ACOES EDUCACIONAIS
Gestdio de 1146 |Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas G o ACOES EDUCACIONAIS
GABINETE DO
Gestsio de L . SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo  TpACAO E INOVAGAO  ADMINISTRAGAO E
INOVACAO
N DEPARTAMENTO DE
Gestsio de I . SECRETARIA DE ADMINIS
2146  Auxilio-alimentagdo x r ATENDIMENTO AO
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO £ ERPA
N DEPARTAMENTO DE
Gestzio de L . SECRETARIA DE ADMINIS A
2146  Auxilio-alimentagdo ~ r LICITACOES E
Pessoas TRAGAO E INOVACAO TR0 0E
N DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2146  Auxilio-alimentacio ?E%EI)ASIS\@SA%%%INIS TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
Gestdio de 1146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-alimentacao  ypaAck0 E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestsio de 1146 Auxilio-alimentacio |SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas 30  TRACAO E INOVAGAO  INTERGOVERNAMENTAIS
. GABINETE DO
E::Stggsde 2146  Auxilio-alimentagdo EEJEJ'\‘/ET\I@F'BISEDE CULTURA (g CRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
< DEPARTAMENTO DE
S::Stsgsde 2146  |Auxilio-alimentagdo g%ﬁ[\{/g\ﬁr'ﬁDAEDE CULTURA [AcAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de L . SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas 2146 |Auxilio-alimentacdo £ y,yENTUDE PRESERVAGAO DA
MEMORIA
GABINETE DO
Gestéio de 1146 |Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas G380 | BES E PARCERIAS CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
" ESTRUTURAGAO DE
Gestan de 2146 Auxilio-alimentaggo  2ECRETARIS DE CONCESS projeTos pE
CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de 1146 |Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas uxilio-alimentacao  \feg E pARCERIAS DE CONCESSOES E
PARCERIAS
N ~ DEPARTAMENTO DE
S:Ssstggsde 2146  Auxilio-alimentacsio gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
Gestéio de 1146 |Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-alimentagao g APOIO A EDUCACAO
Gestsio de - . SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas L6 Auxiliozalimentacaolils a7 R ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de 1146 |Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E
Pessoas €80 S ELAZER MANUTENGAG DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
N GABINETE DO
E::stsgsde 2146  Auxilio-alimentacio EEQEE;’QEIA DE ESPORTE |gECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
N CONTROLE DE
Sesm de 2146 Auxilio-alimentagio  SZCRETARIA DE HABITAG \conENCAO DE
essoas AO OCUPACOES
IRREGULARES
. DEPARTAMENTO DE
f::stggsde 2146  Auxilio-alimentagdo E\ECRETARIA DE HABITAC pRrOGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
. DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2146  |Auxilio-alimentagdo %CRETARIA DE HABITAC |REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de 9146 Auxilio-alimentacio | SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO
Pessoas < AO HABITACIONAL E

URBANIZACAO

Funcéo de
Governo

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO
EDUCAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER
HABITAGAO
HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

em

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24
24
24

24
24

24

24

24

24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24

24

Cédigo 0 d F 0 d
da 13620 €@ | ynidade Or: aria  Unidade Executora uncao ce
do Programa Acdo Acao Governo
< GABINETE DO . .
Gestdio de 2146 Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE HABITAC | SECRETic 2 e HABITACRO  PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas AO X S AO TRABALHADOR
HABITAGAO
N - DEPARTAMENTO DE ~ 2
Gestdio de - . SECRETARIA DE SAUDE - “ ’ PROTEGAO E BENEFICIO
st 2146 Auxilio-alimentagso  SLCRETARIA BE S ADMINISTRACAO DA SAUDE B e
N . DEPARTAMENTO DE ~ .
Gestdio de S~ s SECRETARIA DE SAUDE - ! < ’ PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE éEgIO A GESTAO DO SAUDE S AO TRABALHADOR
N : DEPARTAMENTO DE . 2
Gestdio de - s SECRETARIA DE SAUDE - AMENTO L ’ PROTEGAO E BENEFICIO
e 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE PROTEGAO A SAUDE E  SAUDE S AO TRABALHADOR
VIGILANCIA
) DEPARTAMENTO DE ) )
Gestdio de 1146 |Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE SAUDE - |ATENCAO HOSPITALAR E g, i PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas uxilio-alimentacdo  rynpo DE SAUDE DE URGENCIA E S AO TRABALHADOR
EMERGENCIA
N - DEPARTAMENTO DE . :
Gestsio de o . SECRETARIA DE SAUDE - I . PROTEGAO E BENEFICIO
2146  Auxilio-alimentagao 6 ATENCAO SAUDE
Pessoas FUNDO DE SAUDE T S AO TRABALHADOR
N . DEPARTAMENTO DE . .
Gestsio de I ~ |SECRETARIA DE SAUDE - TAMED ’ PROTEGAO E BENEFICIO
2146  Auxilio-alimentagdo 0 ATENCAO BASICA E SAUDE
Pessoas FUNDO DE SAUDE et i0 Do CUTBADO S AO TRABALHADOR
Gestéio de 146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO . PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas uxilio-alimentacao  pynpo DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE S AO TRABALHADOR
< ~ DEPARTAMENTO DE
E:Sta" de 2146  Auxilio-alimentacio gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,  EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
ssoas PESSOAS E SISTEMAS
Gestao de o . SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE .
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo 0 ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL
Gestsio de I . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE -
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo ) ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGCAO ENSINO FUNDAMENTAL
Gestdio de o . SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE n PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas 2 Ol logallinentaca oo ACOES EDUCACIONAIS EPUCAGAO S AO TRABALHADOR
- ~ GABINETE DO
Gestdo de 2146  Auxilio-alimentacio | >ECRETARIA DE EDUCACA|GE RETARIO DE EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
Pessoas o EDUCACA
CRO
N « GABINETE DO
Gestdo de 2146  Auxilio-alimentacio  2ECRETARIA DE EDUCACA e cRETARIO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
Pessoas (0} EDUCACA
GRO
Gestdo de - . SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA % ~PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas 2146 |Auxilio-alimentacdo  'g";ppaANOS CIVIL ADMINISTRACAO ' po TRABALHADOR
Gestdio de o . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo 5"\;ppANOS MACRODRENAGEM URBANISMO 5 A0 TRABALHADOR
Gestsio de - . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo |g';rgaANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO 5’ A0 TRABALHADOR
Gestzio de o . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas 2146 JAuxilio-alimentacdo’ |5 \jpsANOS PARQUES E JARDINS  URBANISMO 5’ TRABALHADOR
N DEPARTAMENTO DE . .
Gestdo de 2146 Auxilio-alimentacgo |S5CRETARIA DE SERVICO yanyTENCAO DE URBANISMO  PROTECPO E BENFFICIO
essoas PROPRIOS MUNICIPAIS
N DEPARTAMENTO DE . z
Gestsio de o . SECRETARIA DE SERVICO DCf « PROTEGAO E BENEFICIO
2146  Auxilio-alimentagao VEICULOS E ADMINISTRAGCAO
Pessoas S URBANOS ol Y TS S AO TRABALHADOR
N GABINETE DO . p
Gestsio de o . SECRETARIA DE SERVICO . PROTEGAO E BENEFICIO
2146  Auxilio-alimentagdo SECRETARIO DE URBANISMO
Pessoas S URBANOS SERVICOS URBANOS S AO TRABALHADOR
N DEPARTAMENTO DE ~ 2
EeSta" de 2146  Auxilio-alimentacio gECRETARIA DE FINANCA R CAMENTO E ADMINISTRAGAO ngoT ET%’;% :Lgigggcm
essoas CONTROLADORIA
N DEPARTAMENTO DE . p
(Gestdo de 2146  Auxilio-alimentaco  SECRETARIA DE FINANCA |~on\TART IDADE E ADMINISTRAGAO PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas S CUSTOS S AO TRABALHADOR
Gestdio de — . SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ~ PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo s TESOURO ADMINISTRA(‘;AOS AO TRABALHADOR
Gestdio de L . SECRETARIA DE FINANGA [DEPARTAMENTO DA ~ PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo s RECEITA ADMINISTRAGAO S AO TRABALHADOR
Gestzio d SECRETARIA DE FINANCA CABINETE DO + PROTEGAO E BENEFICIO
estéo de 2146  Auxilio-alimentacsio CA 'SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO C
Pessoas s BRI S AO TRABALHADOR
Gestso de . . SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE ~_PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas 2146  |Auxilio-alimentacdo |o APOIO ADMINISTRATIVOAPMINISTRACAO o' A TRABALHADOR
X GABINETE DO . 7
CrEED 6l 2146  Auxilio-alimentacio >ECRETARIA DE GOVERN gpcpeTARIO DE ADMINISTRAGAQ PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas ) S AO TRABALHADOR
GOVERNO
Gestdio de I < ~_PROTECAO E BENEFICIO
S 2146 |Auxilio-alimentagdo  GABINETE DO PREFEITO |GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO G w1 TAaBAL HADOR
. GABINETE DO - :
Gestdo de 2146 Auxilio-alimentaggo  =CRETARIA DE COMUNIC screraRIo DE COMUNICAGOES PROTECPO E BENEFICIO
essoas G COMUNICACAO
Gestdio de - . SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE ~ . |PROTECAO E BENEFfCIO
Pessoas 2146 |Auxilio-alimentacdo | xo COMUNICACAO COMUNICAGCOES |5 A0 TRABALHADOR

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00
100,00

0,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

do Programa o Acéo @042 | unidade or aria  Unidade Executora
Agao
GABINETE DO
Gestsio de 1146 Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pessoas S8  RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
N DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - . |SECRETARIA DE TRANSPO
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo RTES E VIAS PUBLICAS ENGENHARIA DE
TRAFEGO
Gestéio de 1146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-alimentacad  pTEg E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
< GABINETE DO
E:Ssstg:sde 2146  Auxilio-alimentacio ERSSh’fC‘}E?ORIA GERAL D |pR0CURADOR GERAL
DO MUNIC{PIO
- GABINETE DO
E::stsgsde 2146  Auxilio-alimentacio EEGC;{;KERTIQ DE CHEFIA D GECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
N DEPARTAMENTO DE
E::;ggsde 2146  Auxilio-alimentacio EEGC/SBEIZ*ERTIQ DE CHEFIA D gEpACAO E ATOS
OFICIAIS
N GABINETE DO
E::Stggsde 2146  Auxilio-alimentacsio S/ECLT:;/QELA DE SEGURAN g cRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
N DEPARTAMENTO DE
E::Stggsde 2146  Auxilio-alimentacio gi‘ﬁgﬁﬁk\ DE SEGURAN yARDA CIVIL
MUNICIPAL
N DEPARTAMENTO DE
E::stsgsde 2146  Auxilio-alimentacsio S/EACL?:;—/QELA DE SEGURAN Ac3ES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
Gestéio de 1146 |Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE
Pessoas G380 INACAO GOVERNAMENTAL (COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
ot - _ SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
ests SECRETARIA DE CIDADAN DEPARTAMENTO DE
estdo de . . ~ CIDADANIA E DA
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo IA E DA PESSOA COM DEF PESSOA COM
ICIENCIA A
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Gestzio de L . LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo  gNcrA TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Gestéio de 2146 Auxilio-alimentacso  LYIMENTO ECONOMICO, C|FOMENTO A ATIVIDADE
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
) SECRETARIA DE DESENVO o oo
Gestzio de L . LVIMENTO ECONOMICO, C
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo IENCIA, TECNOLOGIA, TR EMPREENDEDORISMO,
. + TR TRABALHO E RENDA
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
Gestsio de - . LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo | 1&\cra TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
. ~ GABINETE DO
E::Stggsde 2146  Auxilio-alimentacio ﬁE‘I:EES@gIIAALDE ASSISTE SecreTARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Gestao de . . SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo |ycra socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Gestzio de I . SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146 JAuxilio-alimentacdo |ncra socraL GESTAO DO SUAS
- + |DEPARTAMENTO DE
f::stggsde 2146  |Auxilio-alimentacio iEfE'ESTgCRITLDE ASSISTE |SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E !
S:Ssstz‘a’sde 2146 Auxilio-alimentacio PLANEJAMENTO ESTRATE EEPCL'ZiTE’ﬁI{,IOEmEOOBRAS
€eo ESTRATEGICO
ecto d SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Peessstg:s € 2146  Auxilio-alimentagdo PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GICO ESTRATEGICO
- SECRETARIA DE OBRAS E
E::stsgsde 2146  Auxilio-alimentacio gli/égEJAMENTO ESTRATE 35@?’3&45%3&155
ecto d SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
P:gstggs € 2146  Auxilio-alimentagdo PLANEJAMENTO ESTRATE [PROJETOS E OBRAS
GICO PUBLICAS
Gestso de 2146  Auxilio-alimentacio SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE

Pessoas

PLANEJAMENTO ESTRATE

CONTROLE DE

Funcéo de
Governo

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRACAO

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

COMERCIO E
SERVIGOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

em

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

EDUCAGAO

EDUCAGAO
ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO PROFISSIONAL

PROTEGAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

b da ACh d0da | ynidade Or aria  Unidade Executora
o Programa | céo
GICO CONCESSIONARIAS
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de - . = DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo EliégEJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA
. SECRETARIA DE MEIO AM
Gestdo de - - L DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao I?/II»EII\ITE E PROTECAO ANI GESTAO AMBIENTAL
Gestio de SECRETARIA DE MEIO AM |DEPARTAMENTO DE
Posey 2146  Auxilio-alimentacdo BIENTE E PROTEGAO ANI |LICENCIAMENTO E
essoas MAL AVALIACAO AMBIENTAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE MEIO AM ;
Gest&o de - . L SECRETARIO DE MEIQ
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao Ilal:ﬂ\lTE E PROTECAO ANI AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL
Prémios de seguro -
Gest&o de 147 Funcionalismo - SECRETARIA DE ADMINIS [DEPARTAMENTO DE
Pessoas Educagdo TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
fundamental
Gestéio de Ji4g premios de SEQUrO - gECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Educacgo infantil TRAGAO E INOVAGAO ~ GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 149 Contribuicdo INSS - SECRETARIA DE ADMINIS | DEPARTAMENTO DE
Pessoas Conselho tutelar TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de Contribuicgo - Planos ¢ -peraRiA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
P 210 LS o AGOES EDUCACIONAIS
RS funcionalismo G
Gestdo de 150 Sg”sta”ﬂbd‘fjg - PIanos |gx CRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO )
Pessoas incionalismo FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
. Contribuicdo - Planos ; DEPARTAMENTO DE
(Gestdo de 2150 de satde do §EEE%T’|;§I§A%ED§AUDE ~ |ATENGAO BASICA E
essoas funcionalismo GESTAO DO CUIDADO
Gestdo de Contrllbulgao - Planos SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
P 2150 de saude do FUNDO DE SAUDE ATENGCAO
essoas funcionalismo ESPECIALIZADA'
———— ) DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2150 ldo eaidde o o"°° SECRETARIA DE SAUDE - |ATENCAO HOSPITALAR E
Pessoas Ll O FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
uncionall EMERGENCIA
~ Contribuigdo - Planos g DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2150 de saude do EEEE@T’E)EI‘S‘ A%EDEAUDE - |PROTECAO A SAUDE E
funcionalismo VIGILANCIA
- Contribuigdo - Planos g DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2150 de saide do SECRETARIA o SAUDE = ApOIO A GESTAO DO
funcionalismo Sus
~ Contribuigdo - Planos g DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2150 de saude do ?Eﬁ?ggé“s‘ A%EDEAUDE - |ADMINISTRAGAO DA
funcionalismo SAUDE
- Contribuigdo - Planos DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2150 de saide do R CRET AR DE SEGURAN GuaRDA CIVIL
EEEEES funcionalismo c MUNICIPAL
~ Contribuigdo - Planos ~ GABINETE DO
Gestdo de 2150 de satde do R TPl DE ASSISTE SECRETARIO DE
essoas funcionalismo ASSISTENCIA SOCIAL
~ Contribuigdo - Planos SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de 2150 de salide do PLANEJAMENTO ESTRATE PLTJP@N/’S&“;&“I,%Q_EC N
funcionalismo GICO
Gestéio de 150 |GoninibulcBo - PIaNCS \gecRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas cionalismo TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de E gfenvtigzﬁ'fiz‘:ia ) SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Servicos de terceiros TRAGAO E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS
Gestsio de Contratages e
Pessggs 2152 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO
pessoal civil
- Contratagdes e GABINETE DO
E:;Stggsde 2152 pagamentos de gECRETARIA DE GOVERN ' SECRETARIO DE
pessoal civil GOVERNO
Gestsio de 152 ggg;ﬁ?ni%isdee SECRETARIA DE GOVERN |DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal Civil o APOIO ADMINISTRATIVO
& Contratagdes e GABINETE DO
EeSta" de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE FINANCA | SECRETARIO DE
essoas pessoal civil FINANGAS
Gestdo de Contratacges e SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA
P 2152 pagamentos de S RECEITA
essoas pessoal civil
Gestdo de 25 C°”tratagt°esde SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO
Pessoas pagamentos de s TESOURO
pessoal civil
Gest&o de 2152  Contratagdes e SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pagamentos de S CONTABILIDADE E

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em ao Ati da Meta

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

do da

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Agdo

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

2152

Acédo
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagles e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagles e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Unidade Or aria Unidade Executora

CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS PARQUES E JARDINS

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS LIMPEZA URBANA

SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS MACRODRENAGEM

SECRETARIA DE SERVIGO DIVISAO DE DEFESA
S URBANOS CIVIL

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
ZECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

~ DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEARTAMENTO DE
3 !

PESSOAS E SISTEMAS
SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO ,
FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Funcdo de
Governo
%~ PLANEJAMENTO E ORCA
ADMINISTRACAO MENTO
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO igﬂfﬁgﬁ‘o DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO Egtdf%;éo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SAUDE ATENCAO BASICA

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA o

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA o

NA

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL

POLICIAMENTO

Cédigo 0 d F 0 d
da 13620 €@ | ynidade Or: aria  Unidade Executora uncao ce
do Programa Acd Acao Governo
Gao
. Contratagdes e . DEPARTAMENTO DE )
(Gestélo de 2152 |pagamentos de ?55;‘3@?2&%?“'35 - |ATENGAO SAUDE
essoas pessoal civil ESPECIALIZADA'
—— ) DEPARTAMENTO DE
Gestdo de | AL SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAQ HOSPITALAR E o, o
Pessoas P FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
P i EMERGENCIA
~ Contratagdes e g DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2152 pagamentos de EEEE@T’E)EI‘S‘ A%EDEAUDE - |PROTECAO A SAUDE E  'SAUDE
pessoal civil VIGILANCIA
- Contratagoes e . DEPARTAMENTO DE
S:Ssstg‘a’sde 2152 pagamentos de EEEE%T’E)EIQ A%EDEAUDE - IPROTECAO A SAUDE E  SAUDE
pessoal civil VIGILANCIA
~ Contratages e g DEPARTAMENTO DE
Seessstg:sde 2152 pagamentos de ?Eﬁ?gﬁélé A%EDEAUDE - |APOIO A GESTAO DO |SAUDE
pessoal civil Sus
- Contratagoes e g DEPARTAMENTO DE
S:Ssstggsde 2152 pagamentos de EEEE%T’E)EIQ A%EDEAUDE - |ADMINISTRAGAO DA SAUDE
pessoal civil SAUDE
- Contratagdes e GABINETE DO N
Sesm de 2152 pagamentos de f\gCRETARIA DE HABITAG |SECRETARIO DE HABITACAO
essoas pessoal civil HABITAGAO
Contratacdes e DEPARTAMENTO DE
Gestdo de SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO =
Pessoas 2152 pagamle”.t".f de RO HABITACIONAL E AEAEIAGAD)
pessoal civi URBANIZAGAO
~ Contratagoes e DEPARTAMENTO DE
fesmo de 2152 |pagamentos de igCRETARIA DE HABITAC |REGULARIZAGAO HABITAGAO
€ssoas pessoal civil FUNDIARIA
o Contratagoes e DEPARTAMENTO DE
fesra" = 2152 pagamentos de E\ECRETARIA DE HABITAC pRrOGRAMAS E HABITAGAO
e pessoal civil PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
« ContratagOes e CONTROLE DE
Eesm de 2152 pagamentos de ggCRETARIA DE HABITAC |coNTENGAO DE HABITACAO
€ssoas pessoal civil OCUPACOES
IRREGULARES
~ Contratagoes e GABINETE DO
Se“a" de 2152  pagamentos de SEECEE;;::IA DE ESPORTE |gE cRETARIO DE BEZSESRTO E
GECES pessoal civil ESPORTES E LAZER
Contratacs DEPARTAMENTO DE
Gestso de b 152 ontra agt°esde SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E
Pessoas Doy e S E LAZER MANUTENGAO DE LAZER
pessoal civi PROPRIOS ESPORTIVOS
Gestso de 5 C:”;ﬁ;angt%e:dz SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
Pessoas pag b S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
pessoal civil
~ Contratagdes e GABINETE DO N
fe““ de 2152 |pagamentos de iECAgETARIA DE COMUNIC g cRETARIO DE COMUNICAGOES
essoas pessoal civil G COMUNICAGAO
< Contratagoes e
Gest&o de SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE =
2152 pagamentos de H 3 COMUNICAGCOES
Pessoas pessoal civi AGAO COMUNICAGAO
Contratages e GABINETE DO
Gest&o de SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pessoas 2152 |pagamentos de RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE
pessoal civi PUBLICAS
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
EeSt“ de 2152 pagamentos de ﬁf_gg?c&g EEEEQQSPO ENGENHARIA DE TRANSPORTE
GRS pessoal civil TRAFEGO
= ContratagOes e
Gest&o de SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2152 [pagamentos de RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS [FRANSPORTE
pessoal civil
Gestso de Contatacoeslc PROCURADORIA GERAL D CABINETE DO ESSENCIAL A
P 2152 pagamentos de 0 MUNICIPIO PROCURADOR GERAL JUSTICA
essoas pessoal civil DO MUNICIPIO G
= Contratacdes e GABINETE DO . .
Eem" de 2152 pagamentos de EEGT;J\?E'?Q DE CHEFIA D GECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO GERAL
essoas pessoal civil DE GABINETE
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Eestao de 2152 pagamentos de EEGC:\;-II—\)IAEBFIEA DE CHEFIA D REDACAO E ATOS
essoas pessoal civil OFICIAIS
Gestdo de Contratagges e SECRETARIA DE SEGURAN GABINETE DO SEGURANCA
Pe 2152 pagamentos de A URBANA SECRETARIO DE PUBLICA
ssoas pessoal civil G SEGURANCA URBANA
Gestdo de (CRTIREEEES @ SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
Pe. 2152 pagamentos de A URBANA GUARDA CIVIL PUBLICA
ssoas pessoal civil G MUNICIPAL
. Contratacdes e DEPARTAMENTO DE
s::stg"sde 2152 pagamentos de S/ECS;E;:,F&A DE SEGURAN cyARDA CIVIL SAUDE
a pessoal civil G MUNICIPAL
Gestdo de 2152  Contratagdes e SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE SEGURANGA
Pessoas pagamentos de CA URBANA ACOES PREVENTIVAS E PUBLICA

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo



Cédigo . < Coédigo

do da = d0da | ynigad Or aria  Unidade Executora Funcdo de Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta Unidade de Medida Qua'.‘tidade Qua"!:idade Justificativa de D ios em Relagdo ao Ati da Meta
Pro do Programa = Acao Governo Estimada Realizada
grama Agau
pessoal civil INTEGRADAS
Contratagdes e GABINETE DO
Gestdo de SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE % M
24 Pessoas 2152 pagam‘lanfto_? de NACAO GOVERNAMENTAL (COORDENACAO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civi GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
. Contratagdes e SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE ~ q
24 Eesm de 2152 pagamentos de IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA ES?‘EINCAIAL A BIECF/fSA DA ORDEM JURI (/) 42 demanda % da demanda 100,00 100,00
€S0aS pessoal civil ICIENCIA PESSOA COM G
DEFICIENCIA
. DEPARTAMENTO DE
5 Contratagdes e SECRETARIA DE CIDADAN ; :
Gestdo de CIDADANIA E DA ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURT
24 Pessoas 2152 p:g:{jrr;ler;itaT de iéIEE’\E)éAPESSOA COM DEF PESSOA COM JUSTICA DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
P DEFICIENCIA
GABINETE DO
Contratagdes SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Gest&o de LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO R ~
24 e 2152 pagam?n_to_T de IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA, ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoaied ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
Contratagdes SECRETARIA DE DESENVO | DEPARTAMENTO DE )
Gestdo de LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE |COMERCIO E %
24 Pessoas 2152 pagam‘lanfto_f de IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E SERVICOS PROMOGCAO COMERCIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civi ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
Gestio de Contratagdes e E\?fMR;ll—ﬁokléc%igsiggvg DEPARTAMENTO DE
24 3 2152 pagamentos de 2 + ~ EMPREENDEDORISMO, TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas | civil IENCIA, TECNOLOGIA, TR TRABALHO E RENDA
[P ABALHO E TURISMO
~ SECRETARIA DE DESENVO
24 Gest&o de 152 C°"trata‘?t°esde LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE COMERCIOE 1 joren %% da d d o da d 4 100.00 100.00
Pessoas paga’"f”.‘?f € IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS  SERVICOS © da demanda © da demanda / i
pessoal civi ABALHO E TURISMO
~ Contratagoes e ~ GABINETE DO a
24 Sesm de 2152 pagamentos de EE(I:EESTC’;CRII:LDE ASSISTE  SECRETARIO DE ég?]f\T_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
G pessoal civil ASSISTENCIA SOCIAL
Gestdo de Contratagges e SECRETARIA DE ASSISTE |DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA .
£ o o
24 Pessoas 2152 E:gsa(glerg:zT de NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Contratagoes e 2 2
Gestdo de SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA M o o
24 Pessoas 2152 g:gsa(;r;?rg:\tl)ﬁ de NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
= Contratagdes e = DEPARTAMENTO DE 2 N
24 Sesm de 2152 pagamentos de EE(I:EESZ*CRKLDE ASSISTE |SEGURANGA ALIMENTAR égiIIiT_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil E NUTRICIONAL
Gestso de Contratacdes e SECRETARIA DE OBRAS E gégéEEXERI%ODE GERAE B
24 P 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE URBANISMO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas T e E PLANEJAMENTO
pessoa ESTRATEGICO
Gestio de Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E [DEPARTAMENTO DE B
24 o 2152 |pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
€ssoas pessoal civil GICO ESTRATEGICO
= Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E .
24 Gestanlde 2152  pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE DEPARTAMENTO DE URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas e OBRAS PARTICULARES
pessoal civil GICO
Gestio de Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E [DEPARTAMENTO DE B B
24 N 2152 |pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
€ssoas pessoal civil GICO PUBLICAS
ek Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE . -
24 g 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE (CONTROLE DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EEES pessoal civil GICO CONCESSIONARIAS
= Contratacdes e SECRETARIA DE OBRAS E . .
24 (Gestéo de 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas O ILUMINAGAO PUBLICA
pessoal civil GICO
. Contratagdes e SECRETARIA DE MEIO AM =
Gestdo de X DEPARTAMENTO DE GESTAO X " N
24 e 2152 ggg:{gfzzm de aIAEli\ITE E PROTECAO ANI |oEr M En ENTAL  AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
sestzo d Contratagdes e SECRETARIA DE MEIO AM |DEPARTAMENTO DE GESTRO .
24 Pes a0 de 2152 |pagamentos de BIENTE E PROTEGAO ANI |LICENCIAMENTO E AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil MAL AVALIACAO AMBIENTAL
~ GABINETE DO
o Contratagdes e SECRETARIA DE MEIO AM A A
Gestdo de k SECRETARIO DE MEIO  GESTAO R
24 Fa— 2152 pagamentos de BIENTE E PROTECAO ANI 2 \ie e TE £ PROTECAO AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civil MAL
ANIMAL
ContratagOes e GABINETE DO
Gestdo de SECRETARIA DE ADMINIS |SECRETARIO DE % M
24 Pessoas 2152 pagamenltols de TRACAO E INOVACAO ADMINISTRACAO E ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civil INOVACAO
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE » .
24 EeSta" de 2152 pagamentos de ?EgR%AEII’?\Ig\EAA%’gNIS ATENDIMENTO AO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil G € CIDADAO
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE
Gestdo de SECRETARIA DE ADMINIS P X M N N
24 Pocsns 2152 |pagamentos de TRACAO E INOVACAQ LICITAGOES E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

pessoal civil

MATERIAIS



Cédigo
do
Programa
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24

24

24

24

24

24

24
24

24

24

24

24

24

24

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

Funcéo de
Governo
% 5 TECNOLOGIA DA INFOR
ADMINISTRACAO 1 ta R0
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
% 5 TECNOLOGIA DA INFOR
ADMINISTRAGAO MATIZACAO
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
% ~ADMINISTRAGAO DE CO
ADMINISTRACAO \ CessBEs
% o ADMINISTRAGAO DE CO
ADMINISTRAGAO | ceolst
x ~ADMINISTRAGAO DE CO
ADMINISTRAGAO \ CesséEs
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
M EDUCAGCAO DE JOVENS E
EDUCAGAO ADULTOS
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
. ASSISTENCIA HOSPITAL
HAlipt AR E AMBULATORIAL
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA
0 VIGILANCIA EPIDEMIOL
SAUDE K Gian
| PROTEGAO E BENEFICIO
SAUDE S AO TRABALHADOR
0 PROTEGAO E BENEFICIO
SAURE S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAQPROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Cédigo 30 da
BT da Acdo Unidade Or aria  Unidade Executora
9/ Agdo G
Gestdio de sy [contratacOes e SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas [FECEIMEES G TRAGAO E INOVACAO  |ECNOLOGIA DA
pessoal civil INFORMACAO
~ ContratagOes e
Cmiode  pusy popomaroce  SKCRETAUA DEAoANIS DEPMTANENTO O
pessoal civil
Gestdo de R g;’g;ﬁzangt‘;fdz SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas e TRAGAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS
pessoal civil
= ContratagOes e GABINETE DO
E:::g:sde 2152 pagamentos de EE%S‘EL@JSSEDE CULTURA |GECRETARIO DE
pessoal civil CULTURA E JUVENTUDE
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
E::stsgsde 2152 pagamentos de EE(EJ'\RIELQI"EISEDE CULTURA ACAO ARTISTICA,
pessoal civil CULTURAL E JUVENTUDE
c " DEPARTAMENTO DE
Gest&o de 152 °“trata‘?t°esde SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas pagamentos de E JUVENTUDE PRESERVACAO DA
pessoal civil MEMORIA
R— GABINETE DO
Gestdo de b | SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas S OES E PARCERIAS CONCESSOES E
pessoal civi PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdio de sy [contratacBes e SECRETARIA DE CONCESS 5o TRUTURAGAO DE
Pessoas pagamentos de OES E PARCERIAS PROJETOS DE
pessoal civil CONCESSOES E
PARCERIAS
5 - DEPARTAMENTO DE
Gestéo de 15y  [contratacoes & SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas P OES E PARCERIAS DE CONCESSOES E
pessoal civi PARCERIAS
Gestdo de bis3  |Salério-familia SECRETARIA DE EDUCAGA |DEPARTAMENTO DE
Pessoas o AGOES EDUCACIONAIS
Gestdo de SR | Sevg— SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas o ACOES EDUCACIONAIS
Gest&o de b153  |Salério-familia SECRETARIA DE EDUCAGA | DEPARTAMENTO DE
Pessoas o ACOES EDUCACIONAIS
Gest&o de R SN —— SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas o AGOES EDUCACIONAIS
Gestdo de bis3  |Salério-familia SECRETARIA DE EDUCAGA | DEPARTAMENTO DE
Pessoas o AGOES EDUCACIONAIS
Gestdo de SR | Svg— SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas o ACOES EDUCACIONAIS
Gest&o de . o SECRETARIA DE SAUDE - (GABINETE DO
Pessoas 2153 |Salario-familia FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
) DEPARTAMENTO DE
Gest&o de R g —— SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E
Pessoas FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
. . DEPARTAMENTO DE
E::;ggsde 2153 Salario-familia Eﬁﬁg‘ggrélg ADL.JEDEAUDE - |PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
. ; DEPARTAMENTO DE
E::stsgsde 2153 Salario-familia EEEE%T’QEI‘S\ A%EDEAUDE - IPROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
. . DEPARTAMENTO DE
Gestdo de . - SECRETARIA DE SAUDE - A x
Pessoas 2153  Salério-familia FUNDO DE SAUDE 25210 A GESTAO DO
. » DEPARTAMENTO DE
Gest&o de . o SECRETARIA DE SAUDE - ~
Pessoas 2153  Salario-familia FUNDO DE SAUDE éElTIg\E‘ISTRACAO DA
Gestdo de bi53  |salirio-familia SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas TRACAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de Contratagoes e
b 2154 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO
estagiarios
~ ContratagOes e GABINETE DO
S:ssstg:sde 2154 pagamentos de gECRETARIA DE GOVERN |GECRETARIO DE
estagiarios GOVERNO
- Contratagoes e
e s O At co PUMMONRS
estagiarios
« ContratagOes e GABINETE DO
E::Stggsde 2154 pagamentos de gECRETARIA DE FINANCA |ECRETARIO DE
estagiarios FINANGAS
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
E::stsgsde 2154 pagamentos de gECRETARIA DE FINANGA R CAMENTO E
estagiarios CONTROLADORIA
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
E:Ssstgaosde 2154 pagamentos de gﬁf;g;ﬁgg\ DE SERVICO VEICULOS E
estagiarios EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAGA!

ADMINISTRACA(

ADMINISTRAGA

ADMINISTRACA(

ADMINISTRAGA!

OADMINISTRAGAO GERAL

O ADMINISTRAGAO GERAL

OADMINISTRACZ\O FINAN
CEIRA

o PLANEJAMENTO E ORGCA
MENTO

OADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00
100,00
0,00
100,00
0,00
0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D

ao Ati

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

em

no periodo

no periodo

no periodo
no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

da Meta



Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

ADMINISTRACAO GERAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Cédigo 0 d F 0 d
da 12620 €@ | ynidade Or: aria  Unidade Executora uncao ce
do Programa Acd Acao Governo
Gao
- Contratagles e =
Gestdo de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 1o Z:f:;g??;g s de o ACOES EDUCACIONAIS TPUCAGAO
~ ContratagOes e %
Gestdo de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 14 g:faag?;er?;;) s de o ACOES EDUCACIONAIS | TPUCAGAO
SRS DEPARTAMENTO DE
Gest&o de SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO =
Pessoas 2154  [pagamentos de A0 HABITACIONAL E REBRACAC
giart URBANIZACAO
~ Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2154 pagamentos de f\gCRETARIA DE HABITAC | REGULARIZAGAO HABITACAO
estagiarios FUNDIARIA
- Contratagoes e DEPARTAMENTO DE
S:Ssstggsde 2154 pagamentos de E(EJCRETARIA DE HABITAC bR OGRAMAS E HABITACAO
estagiarios PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
< Contratagdes e CONTROLE DE
EESt“ de 2154 |pagamentos de igCRETARIA DE HABITAC | cONTENGAO DE HABITAGAO
essoas estagiarios OCUPACOES
IRREGULARES
— DEPARTAMENTO DE
Gestso de . el a‘-?t°esde SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E
Pessoas zztga".”,ef‘ :5 © S E LAZER MANUTENGAO DE LAZER
CIJEIE PROPRIOS ESPORTIVOS
Gestso de 154 c:"gﬁteani%essdee SECRETARIA DE ESPORTE |DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
Pessoas pagamer S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
estagiarios
~ Contratagdes e GABINETE DO
S:Ssstz‘a’sde 2154 pagamentos de iECA'éETARIA DE COMUNIC g creTARIO DE
estagiarios G COMUNICACAO
~ Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2154 pagamentos de g%g?@g‘s‘ ESEE‘C‘QSPO ENGENHARIA DE TRANSPORTE
estagiarios TRAFEGO
~ Contratagoes e
Gest&o de SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2l FEEEEmES 6l RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS IRANSIORIE
estagiarios
Gestso de Contratacbes PROCURADORIA GERAL D |CABINETE DO ESSENCIAL A
P 2154 pagamentos de O MUNICIPIO PROCURADOR GERAL JUSTICA
essoas estagiarios DO MUNICIPIO ¢
Gestdo de CamiE ZEEEs @ SECRETARIA DE CHEFIA D SABINETE DO
P 2154 pagamentos de E GABINETE
GEES estagiérios DE GABINETE
" GABINETE DO
Gestio de i5q  [contratacBes e SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE
Pessoas patga"ﬁ.er‘ 0s de NAGAO GOVERNAMENTAL 'COORDENAGAO
estagiarios GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
. ContratacBes e SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE -
§95t3° de 2154 pagamentos de IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA ngEINiIAL A
essoas estagiarios ICIENCIA PESSOA COM G
DEFICIENCIA
" DEPARTAMENTO DE
cozose o, Cmimaess st oe conom STRTIIETET  coiorenci
Pessoas it ICIENGIA PESSOA COM SOCIAL
estagiarios DEFICIENCIA
GABINETE DO
T SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Gestdo de P | LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
Pessoas patga’.‘le.” oSioe IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
estagiarios ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
Contratacs SECRETARIA DE DESENVO )
Gestdo de bisa |roooraeoes & LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE COMERCIO E
Pessoas pagafnen 0s de IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS ~ SERVIGOS
estagiarios ABALHO E TURISMO
= Contratagdes e ~ GABINETE DO 2
fesra" de 2154 pagamentos de ﬁ%?:g@g&_“ ASSISTE SECRETARIO DE gggff”cm
essoas estagiarios ASSISTENCIA SOCIAL
Gestéo de isa [contratactes & SECRETARIA DE ASSISTE |DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
Pessoas ol NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  [SOCIAL
giarios
Gestdo de . C:";ﬁ?ngt%e:dz SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
Pessoas e NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL
gidrios
~ Contratagoes e ~ DEPARTAMENTO DE 2
Sesm’ de 2154 |pagamentos de ii?:g@&fl_“ ASSISTE |SEGURANGA ALIMENTAR ég%:IIiIENCIA
€ssoas estagidrios E NUTRICIONAL
" GABINETE DO
~ Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E 4
Gest&o de £ SECRETARIO DE OBRAS
. 2154  pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE 2ot e URBANISMO

estagiarios

cieo ESTRATEGICO

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

REPRESENTACAO JUDICI

AL E EXTRAJUDICIAL

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

DEFESA DA ORDEM JURI

DICA

ADMINISTRAGAO GERAL

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

ao Ati

em

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo 30 da
do P, da Aca Unidade Or aria  Unidade Executora
o Programa | 5, cao
Gestso d Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E |DEPARTAMENTO DE
Pes ao de 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
essoas estagiérios GICO ESTRATEGICO
. Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E
EeSt“ de 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE 352@?’3&45#233\155
essoas estagiarios GICO
Gestio d Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E |DEPARTAMENTO DE
Pes ao de 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
essoas estagiérios GICO PUBLICAS
. Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E
EeSt“ de 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE IDL%P@IR,\‘TQM/{EC’;'E%;EC A
GRS estagiarios GICO G
" GABINETE DO
otode g, Cvmes  SECRETAUACEMEIO A SEencrIni e wero
Pessoas ggfaa’.’;e'.“oss € MAL G AMBIENTE E PROTECAO
giart ANIMAL
R— GABINETE DO
Gestdo de ontratacoes & SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
P 2154 pagamentos de = % %
essoas o TRAGAO E INOVAGAO ADMINISTRAGAO E
estag INOVAGAO
Gestsio de b 154 Contratagoesde SECRETARIA DE ADMINIS ffgﬁgmgﬁ%ag'z
Pessoas pagamentos de TRAGAO E INOVAGAO i
estagiarios CIDADAO
Gestzo de . C°”tratag°esde SECRETARIA DE ADMINIS E%f&“ggg“go CE
Pessoas [EEEIES G TRACAO E INOVACAO G
estagiarios MATERIAIS
Gestsio de b 154 C°"tratag°esde SECRETARIA DE ADMINIS .?gg’N\gTLngER'TgADE
Pessoas pagamentos de TRACAO E INOVACAO -
estagiarios INFORMAGAO
Gestéio de . g;’g;ﬁ?ﬂi%isdi SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Pl TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 154 an;:iteaniooessdee SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas pagamer TRAGAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS
estagiarios
= Contratagdes e GABINETE DO
Eemo = 2154 pagamentos de EEJEJ'\‘/ET\I@F'BISEDE CULTURA e CRETARIO DE
CEIEES estagidrios CULTURA E JUVENTUDE
Contratacs GABINETE DO
Gestdo de b154  |oacamentos de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas patgar.’le.” 0s de OES E PARCERIAS CONCESSOES E
estagiarios PARCERIAS
. « GABINETE DO
Ee“a" de 2155  Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE
essoas EDUCACAO
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de S ) - DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais (PgliégEJAMENTO ESTRATE OBRAS PARTICULARES
— SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Pes 2oicE 2155  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
Sssoas GICO PUBLICAS
Gestio d SECRETARIA DE OBRAS E [DEPARTAMENTO DE
P:S ao de 2155  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE CONTROLE DE
ssoas GICO CONCESSIONARIAS
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gest&o de S . = DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais <P?'Ii?«:IEI)EJAMENTO ESTRATE ILUMINAGAO PUBLICA
. SECRETARIA DE MEIO AM
Gestdo de S . 3 DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 Obrigagbes patronais IlaIAEII\ITE E PROTEGCAO ANI GESTAO AMBIENTAL
[A— SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
Peesssz‘a’s 8 2155  Obrigagdes patronais BIENTE E PROTEGAO ANI LICENCIAMENTO E
MAL AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE MEIO AM ;
Gestdo de - ) it SECRETARIO DE MEIQ
Possons 2155 Obrigacdes patronais aIAEl\JTE E PROTECAO ANI [x\mieNTE £ PROTECAO
ANIMAL
GABINETE DO
Gest&o de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Pessoas rigagoes patronais TpACAO E INOVAGAO ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
N DEPARTAMENTO DE
Gestdo de i .. \SECRETARIA DE ADMINIS
2155 ObrigacBes patronais % % ATENDIMENTO AO
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO CIDADEO
N DEPARTAMENTO DE
Gest&o de S .. SECRETARIA DE ADMINIS A
2155 ObrigagBes patronais z % LICITACOES E
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO ot
. DEPARTAMENTO DE
SeSt“ de 2155  Obrigacdes patronais ?EgRggAgII‘,\\‘gsAA%%INIS TECNOLOGIA DA
essoas G G INFORMACAO
Gest&o de 2155  Obrigacges patronais SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronals paAcio E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS

Funcéo de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

GESTAO
AMBIENTAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

CULTURA

ADMINISTRAGAO

EDUCAGCAO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADM INLSTRA(;AO DE CO
NCESSOES

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFiCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24

24
24

24
24
24
24
24
24

24

24

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Cédigo 30 da
HI6\Prograria da Acdo Unidade Or aria  Unidade Executora
Acgdo
Gest&o de I __ 'SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas 2155 |Obrigages patronais TpAcXo E INOVACAO  INTERGOVERNAMENTAIS
. GABINETE DO
g:ssstggsde 2155 Obrigagdes patronais giﬁ%ELA'F'BISEDE LR SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
. DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2155 Obrigagdes patronais éiﬁ%‘gﬁ.ﬁﬁléEDE CULTURA AGAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
Gest&o de 2155 ObrigacSes patronais SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas rigagoes patronais e jyENTUDE PRESERVAGAO DA
MEMORIA
GABINETE DO
Gestdo de 2155 Obrigacges patronais SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas rigagoes patronals \3es g pARCERIAS CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
. ESTRUTURAGAO DE
S::Stggsde 2155 Obrigagdes patronais EEERE;QRRI(?EEFAEONCESS PROJETOS DE
CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2155 Obrigacges patronais SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas rigagoes patronals \3es g pARCERIAS DE CONCESSOES E
PARCERIAS
Gestdo de N .
Fa— 2155 Obrigacdes patronais GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
N GABINETE DO
S:ssstg:sde 2155  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE GOVERN |GECRETARIO DE
GOVERNO
Gest&o de — . SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2D CIDRIEREES PR g APOIO ADMINISTRATIVO
. GABINETE DO
S::Stggsde 2155 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE FINANGA SECRETARIO DE
FINANCAS
Gest&o de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA
Pessoas rigagoes patronais g RECEITA
Gestdo de 2155 |obrigactes patronais SECRETARIA DE FINANCA [DEPARTAMENTO DO
Pessoas rigagoes patronais g TESOURO
. DEPARTAMENTO DE
S:Ssstg‘a’sde 2155  Obrigagdes patronais SECRETARIA DE FINANCA | cONTABILIDADE E
CUSTOS
. DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2155  Obrigagdes patronais SECRETARIA DE FINANGA | 5R CAMENTO E
CONTROLADORIA
. GABINETE DO
S:Ssstggsde 2155  Obrigagdes patronais g%&;;ﬁg? DE SERVICO | gECRETARIO DE
SERVIGOS URBANOS
. DEPARTAMENTO DE
S:Ssstggsde 2155  Obrigagdes patronais SEUCF:‘;;QSISA DE SERVICO yEicuLos E
EQUIPAMENTOS
. DEPARTAMENTO DE
E:Ssstggsde 2155  Obrigagdes patronais 2%&;&2? DE SERVIGO |\ ANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
Gestdo de 2155 Obrigacges patronais SECRETARIA DE SERVICO | DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais i yrpaANOS PARQUES E JARDINS
Gestéo de 2155 ObrigacSes patronais SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais g yrRBANOS LIMPEZA URBANA
Gestdo de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE SERVICO |DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais g yrRBANOS MACRODRENAGEM
Gest&o de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA
Pessoas rigagoes patronais g yrRBANOS CIVIL
. % GABINETE DO
S:Ssstggsde 2155  Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA g CRETARIO DE
EDUCACAO
Gest&o de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronais ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de 2155 ObrigacSes patronais SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais | ACOES EDUCACIONAIS
Gest&o de | S —— SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronais ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de h1s5  |obrigacses patronais SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 9acoes p: o ACOES EDUCACIONAIS
Gest&o de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronais APOIO A EDUCACAO
Gestdo de 2155 Obrigacses patronais SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais | APOIO A EDUCACAO
Gest&o de | S —— SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronais APOIO A EDUCAGAO
. + DEPARTAMENTO DE
g:ssstggsde 2155 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

Funcéo de
Governo

x ~PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO|s oG TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

ERR S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

(CULTURA S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

G S AO TRABALHADOR
~_PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO |5 A0 TRABALHADOR
%~ PROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO &"x6 TRABALHADOR
 ~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO |5 A TRABALHADOR
x ~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO 5" TRABALHADOR
%~ PROTECAO E BENEFiCIO

ADMINISTRAGAO &' TRABALHADOR
x ~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO 5" TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO ¢"a0 TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO 5 TRABALHADOR
= IPROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO/s A0 TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO &"x 5 TRABALHADOR
% ~PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAQ & "x5 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

PRI S AO TRABALHADOR
% o PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAQ & "x 5 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

SRESNISHIO S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO g’ A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO 5 A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO 5’ A0 TRABALHADOR
= PROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO 5" TRABALHADOR

EDUCAGAO EDUCAGCAO INFANTIL
= PROTEGAO E BENEFICIO

HUEREAE S AO TRABALHADOR
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
= PROTEGAO E BENEFICIO

R S AO TRABALHADOR
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO EDUCAGCAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

0,00

0,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo 0 d F 0 d
da lagao da | ynidade Or aria  Unidade Executora ungao ce
do Programa Aca Acédo Governo
cdo
. ~ DEPARTAMENTO DE
§95t3° de 2155  Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA GESTAQ DE AJUSTES,  EDUCAGAO
essoas PESSOAS E SISTEMAS
Gestsio de - _|SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO .
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais |c;Npo pE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAUPE
. " DEPARTAMENTO DE
f:ssstg;’sde 2155  Obrigaces patronais ?Eﬁg%”g’élg A%EDEAUDE - ATENGAO BASICAE  SAUDE
GESTAO DO CUIDADO
. . DEPARTAMENTO DE
S::Stggsde 2155 Obrigagdes patronais §EﬁE%TIA)§I§A%ED§AUDE ~ ATENGAO SAUDE
ESPECIALIZADA'
) DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - . 'SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E .,
Pessoas 2155 |ObrigagGes patronais rnpo pE SAUDE DE URGENCIA E A=
EMERGENCIA
- . DEPARTAMENTO DE
Ee“a" de 2155  Obrigagdes patronais Eﬁﬁg‘g’g’élé A%EDEAUDE - |PROTEGAO A SAUDE E |SAUDE
essoas VIGILANCIA
N : DEPARTAMENTO DE
Eesm de 2155  Obrigagdes patronais EEEE%T’QE“S\ A%EDEAUDE - PROTEGAO A SAUDEE  SAUDE
Sssoas VIGILANCIA
N . DEPARTAMENTO DE
Gestsio de — .. |SECRETARIA DE SAUDE - : 2 .
Pessoas 2155 Obrigagbes patronais FUNDO DE SAUDE 25210 A GESTAO DO SAUDE
N - DEPARTAMENTO DE
Gestzio de - . 'SECRETARIA DE SAUDE - 7 ;
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE SELQIISIEISTRACAO DA SAUDE
N GABINETE DO
E:Sta" de 2155  Obrigagdes patronais g(EJCRETARIA DE HABITAG |sECRETARIO DE HABITACAO
ssoas HABITACAO
DEPARTAMENTO DE
Gestdio de S _ SECRETARIA DE HABITAC PRODUCAO .
Beccars 2155  ObrigagBes patronais % HABITACIONAL E HABITACAO
URBANIZAGAO
N DEPARTAMENTO DE
Eesm de 2155  Obrigagdes patronais igCRETARIA DE HABITAC |REGULARIZAGAO HABITACAO
essoas FUNDIARIA
N DEPARTAMENTO DE
E::Stggsde 2155  Obrigagdes patronais f\gCRETARIA DE HABITAC bR OGRAMAS E HABITAGAO
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
. CONTROLE DE
Gestao de 2155  |ObrigacBes patronais ZoCRE AR DEHABITAC conTencAo pe HABITAGAO
€ssoas OCUPACOES
IRREGULARES
N GABINETE DO
Ee“a" de 2155  Obrigagdes patronais gEé:EE;éEIA DE ESPORTE |gECRETARIO DE BEZSE’F?RTO E
Sssoas ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
Gestéio de 155 |Obrigactes patronais SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRACAO E DESPORTO E
Pessoas rigacoes patronals g g AzER MANUTENGAO DE LAZER
PROPRIOS ESPORTIVOS
Gestdio de 1155 Obrigacies patronais SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE  DESPORTO E
Pessoas rigacoes patronais g g | AzgR ESPORTES E LAZER LAZER
- GABINETE DO
g::smsde 2155  Obrigagdes patronais iECAgETARIA DE COMUNIC ¢ cRETARIO DE COMUNICACOES
0a G COMUNICACAO
Gestéio de S . 'SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE -
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais ACEO COMUNICACAO COMUNICAGOES
GABINETE DO
Gestsio de - . |SECRETARIA DE TRANSPO 'SECRETARIO DE
Pessoas 2155 |Obrigacdes patronais a1eg £ yias PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE
PUBLICAS
N DEPARTAMENTO DE
Gestzio de - . 'SECRETARIA DE TRANSPO
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais RTES E VIAS PUBLICAS _EI_EEEEI\ICTC?RIA DE TRANSPORTE
Gestdio de - . |SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 |Obrigagbes patronais |pres £ yias PUBLICAS  VIAS PUBLICAS [TRANSPORTE
- GABINETE DO 5
Eesm’ de 2155  Obrigagdes patronais ERSS,&"%E%RIA GERAL D pRoCURADOR GERAL ES?‘EINCAIAL A
CEEEES DO MUNICIPIO <
N GABINETE DO
Ee“a" de 2155  Obrigagdes patronais EEG(:IEBE;?E'?Q DE CHEFIA D gECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRACAO
essoas DE GABINETE
N DEPARTAMENTO DE
Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais CoRETARIA DE CHEFIA D pepacio E ATOS ADMINISTRACA
Pessoas E GABINETE
OFICIAIS
N GABINETE DO
Eem" de 2155  Obrigagdes patronais S/ECS:;QELA DE SEGURAN gECRETARIO DE EEgEI%iNCA
essoas G SEGURANCA URBANA
N DEPARTAMENTO DE
Gestzio de S . 'SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA
Pessoas 2155 Obrigagdes patronais CA URBANA GUARDA CIVIL PUBLICA

MUNICIPAL

Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\[IGILZ\NCIA EPIDEMIOL
OGICA

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

o PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Funcéo de
Governo
. PROTEGAO E BENEFiCIO
SAUDE S AO TRABALHADOR
SEGURANGCA PROTEGAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
x ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO |5 A TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTECAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO 5" TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
TRAALRO S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA ~ PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
URBANISMO  5'A0 TRABALHADOR
URBANISMO PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

SEGURANCA

POLICIAMENTO % da demanda

Cédigo Cédigo 30 da
do do P, da Aca Unidade Or aria  Unidade Executora
Programa acgsma Agdo =0
N DEPARTAMENTO DE
24 S:ssstg:sde 2155  Obrigacdes patronais éicli{:gﬁﬁz\ DE SEGURAN cyARDA CIVIL
MUNICIPAL
N DEPARTAMENTO DE
24 E::stsgsde 2155  Obrigacdes patronais giﬁgﬁﬁ}f DE SEGURAN A3ES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
2 Gestsio de 2155 |obrigacges patronais SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE
Pessoas gagoes p: NACAO GOVERNAMENTAL |COORDENACAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
e o ~ SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
24 Pessoas 2155  Obrigagbes patronais IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de -  SECReTARIA DE CIDADAN EFAARHENTO
24 Pessoas 2155 Obrigagbes patronais IA E DA PESSOA COM DEF PESSOA COM
ICIENCIA P
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
ba Gestdio de 2155 Obrigacdes patronais \-YIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO | DEPARTAMENTO DE
24 Gestsio de 2155 |obrigacges patronais -YIMENTO ECONOMICO, CFOMENTO A ATIVIDADE
Pessoas gagoes patronais 1fnc1A, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
i SECRETARIA DE DESENVO |\ o oo
estdo de — __ LVIMENTO ECONOMICO, C
24 P 2155 Obrigagdes patronais IENCIA, TECNOLOGIA, TR EMPREENDEDORISMO,
€ss0as . 'R TRABALHO E RENDA
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
Gestdio de — _ LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais ;&\ cra TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
N ~ GABINETE DO
24 E::stsgsde 2155  Obrigagdes patronais EE?EESTOASI:LDE ASSISTE SeCReTARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Gestdo de I - 'SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais \cra socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ba Gestdo de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE ASSISTE | DEPARTAMENTO DE
Pessoas NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS
. + IDEPARTAMENTO DE
24 E:Ssstggsde 2155  Obrigagdes patronais iE‘fEESTC’;CRII:LDE ASSISTE |SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E ;
24 E::stsgsde 2155 Obrigacdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE EEP?ZF\‘E&OEBEOOBRAS
e ESTRATEGICO
Gestio de o ~ |SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 P 2155  |ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GICO ESTRATEGICO
ba Gestdo de 156 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiérios TRAGAO E INOVAGAO  GESTAO DE PESSOAS
2 Gestzio de 156 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiarios TRACAO E INOVAGAO  |GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO
e Fortalecimento dos  SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
24 e 2157  direitos do IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
consumidor ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
24 Gestdo de 158 ’;foxf'i's”;i;gi‘:%‘;rte SECRETARIA DE EDUCAGA | DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistéro o ACOES EDUCACIONAIS
o Gestdo de 205 ’;;‘(;‘f'i's';g:’a?:%%"e SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
~ Auxilio-transporte - z
ol ise POl SECRETANADE EUGKADEATNEVIODE
magistério
~ Auxilio-transporte - z
s g s PO st of ucich epeiooe
magistério
~ Auxilio-transporte - i
w ot ise MOl SECRETANADE EoUGKADEATNEVIODE
magistério
Auxilio-transporte -
ba Gestzo de 159 |Profissionais do SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- o ACOES EDUCACIONAIS

escola

PUBLICA

DIREITOS DA\ NISTRAGAO GERAL

CIDADANIA

EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
EDUCACAO igﬂfﬁgéo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGCAO ESPECIAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

ao Ati

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

AGOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

AGOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

AGCOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

AGCOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

AGOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

ACOES EDUCACIONAIS

Cédigo 30 da )
do Programa da Acdo Unidade Or aria  Unidade Executora
Acdo
ContratagOes e
~ pagamentos de ~
S:Ssstggsde 2160 estagia’[ios_ - gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Educagdo infantil -
Creche
< Contratagoes e ~
'()E:Ssstggsde 2161 pagam’entos B gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
estagiarios - EJA
Contratages e
Gestdo de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2162  |estagiarios - o ACOES EDUCACIONAIS
Educagdo infantil -
Pré-escola
Contratacdes e N
Gestdo de 2163 pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE
Pessoas estagiarios - o
Educacéo profissional
Contratagdes e N
Gestdo de 2164 pagamentos de SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas estagidrios - o
Educagdo especial
Contratagoes e
- pagamentos de =
seessst(a)gsde 2165 estagiézios ~ gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Educagao
fundamental
Contribuigdo - Planos
- de salide do %
g:ssstggsde 2166 func_ior_lalisl_'no _ gECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Profissionais do
magistério - Creche
Contribuigdo - Planos
de sadde do .
Gestéo de 2167 funcionalismo - SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profissionais do (0]
magistério - Pré-
escola
Contribuigdo - Planos
= de saude do %
Eeessstggsde 2168 func_ior)alismo _ gECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE
Profissionais do
magistério
Contribuigdo - Planos
a de salide do %
Seessstggsde 2168 func_ior_lalisr_no _ gECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Profissionais do
magistério
Contribuigdo - Planos
- de saltide do %
geessstggsde 2168 func_ior)alismo _ (S)ECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE
Profissionais do
magistério
Contribuigdo - Planos
. de saude do %
Eestao de 168 lfuncionalismo - gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
essoas Profissionais do
magistério
~ Auxilio-alimentagdo - I
Eeessstggsde 2169 Profissignais do gECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE
magistério - Creche
Auxilio-alimentagdo -
Gestdo de 2170 Profissionais do SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- o
escola
~ Auxilio-alimentagéo - ~
S:ssstggsde 2171 Profi_ssigr_\ais do gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério
~ Auxilio-alimentagéo - x
S:ssstggsde 2171 Profi_ssigr)ais do gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério
~ Auxilio-alimentagéo - ~
geessstggsde 2171 Profi_ssigr_\ais do gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério
~ Auxilio-alimentagéo - x
S:ssstggsde 2171 Profi_ssigr)ais do gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério
~ Obrigagdes patronais ~
'C)Eeessstggsde 2172 - Prqfis’si_onais do gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério - Creche
o Obrigagdes patronais x
'C)S:Ssstggsde 2173 - Pro_fis’si_onais o, gECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
magistério
Gestdo de 2173 |Obrigacbes patronais SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas - Profissionais do

ACOES EDUCACIONAIS

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCACAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E ,

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

Justificativa de D

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

ao Ati

em

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

da Meta



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

do da

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Agdo

2173

2173

2174

2175

2176

2177

2177

2177

2177

2178

2179

2179

2179

2179

2180

2181

2182

2183

2183

2183

2183

Acgédo
magistério
Obrigagdes patronais
- Profissionais do
magistério
Obrigagdes patronais
- Profissionais do
magistério
Obrigagdes patronais
- Profissionais do
magistério - Pré-
escola
Salario-familia -
Profissionais do
magistério - Creche
Salario-familia -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola
Salario-familia -
Profissionais do
magistério
Salario-familia -
Profissionais do
magistério
Salario-familia -
Profissionais do
magistério
Salario-familia -
Profissionais do
magistério
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério - Creche
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério - Creche
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Contribuigdo
SBCPREV -

Unidade Or aria Unidade Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

EDUCAGAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

EDUCACAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E ,

ADULTOS da demanda

EDUCACAO ESPECIAL % da demanda

EDUCACAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

EDUCACAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

EDUCACAO DE JOVENS € 5, 4, germanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo



Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

25

25

25

25

26

26

26

26

26

27

27

27

27

27

Cédigo

da 1agdo da | ypigade Or aria  Unidade Executora IO Subfungdo de Governo Denominacédo da Meta Unidade de Medida
do Programa Acdo Acao Governo
Profissionais do
magistério
Remuneragdo basica
. 2 DEPARTAMENTO DE
Gestédo de do curso de formagdo SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANCA ~
Pocsons 2251 42 Guarda Civil CA URBANA GUARDA CIVIL PUBLICA ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda
U MUNICIPAL
Municipal
Gestdo de bo78 gf:\f&z‘r“ﬁzo - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA  PREVIDENCIA COMPLEM o o o\ % da demanda
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS ~ SOCIAL ENTAR
complementar
Contribuig&o - Planos - ,
Gestdo de de sadde do SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE x ~ PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas 2284 o ncionalismo - A TRACAO E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS ~ APMINISTRACAO g x TRABALHADOR |70 da demanda % da demanda
restituir
Gestdo de Diaria especial de SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE ~ % da demanda a atend
e 23091 |- i escolar o APOIO A EDUCACAO  EPUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda a atender ./
Gestdo de Diéria especial de  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE M M % da demanda a atend
Poasoas 2309 |oeouranca escolar O APOIO A EDUCACAO  EPUCACAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda a atender .’
S&o Bernardo
) L GABINETE DO
com  |iggz [Apoio administrativo [SECRETARIA DE COMUNICISE o rrinio pE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL Percentual Percentual
Transparéncia e a Secretaria ACAO ~
Respeito COMUNICAGAO
S&o Bernardo
) . GABINETE DO
?’m . . 2108 [Apoio administrativo |SECRETARIA DE COMUNIC|cp ~perARI0 DE ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL Percentual Percentual
ransparencia e a Secretaria ~
Respeito COMUNICAGAO
S&o Bernardo
R GABINETE DO
com  bigg |[Comunicacdo SECRETARIA DE COMUNIC op ~peTARIO DE ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL  Percentual Percentual
Transparéncia e institucional AGAO ~
Respeito COMUNICAGAO
S&o Bernardo
com - SECRETARIA DE COMUNIC GABINETE DO " .
- 2110 Comunicagao legal X SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL Percentual Percentual
Transparéncia e ACAO ~
Respeito COMUNICAGAO
Programa de Acelerar e concluir a
Mobilidade f A '" @ SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE ~
Urbana - Nossa 1084 |er2;)elilz_t:_gsao de vias RTES E VIAS PUBLICAS VIAS PUBLICAS TRANSPORTE ADMINISTRAGAO GERAL Percentual Percentual
S&o Bernardo al
Programa de Acel i
Mobilidade 1084 imolantacio de vine | SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE  TRANSPORTES COLETIV | o0\ Percentual
Urbana - Nossa implantacao de Vias  pTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS 0S URBANOS ercentua ercentua
Sédo Bernardo essenciais
Programa de A i i
Mobilidade 1085 fodee s 4ranePirt€ @ SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE o \\coopre  INFRA-ESTRUTURA URBAL o ——
Urbana - Nossa ‘?d ads asareasda  pTEg E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS NA ercentua ercentua
S&o Bernardo cidade
Programa de Acel i
Mobilidade 2111 |l 5o de vine  SECRETARIA DE TRANSPO |DEPARTAMENTO DE Lo\ cooon  TRANSPORTES COLETIV o Percentual
Urbana - Nossa o nioea0 de VIS RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS 0S URBANOS ercentua ercentua
S&o Bernardo al
Programa de A a t
Mobilidade 2112 fodae ae araroPOrte @ SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE  INFRA-ESTRUTURA URBA L -\ PO
Urbana - Nossa P RTES E VIAS PUBLICAS ~ VIAS PUBLICAS NA reentu reentu
Sé&o Bernardo cicade
Programa de
Seguranga GABINETE DO
Viaria - Apoio administrativo |SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA URBA
Caminhos 1086 4 secretaria RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE Iy, Percentual Percentual
Seguros e PUBLICAS
Sustentaveis
gl—eogur':aan;aade Gestdo da sinalizagdo
Vi fob < vertical e horizontal, =
idria - e IRl e Ll SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA o\ coopre  TRANSPORTES COLETIV | o0 P—
Caminhos plantag RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO 0S URBANOS
Seguros e monitoramento d_o
CuEEnEEs sistema semaférico
Programa de
Seguranga GABINETE DO
Vidria - Apoio administrativo |SECRETARIA DE TRANSPO |[SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA URBA
Caminhos 2113 3 secretaria RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE 5 Percentual Percentual
Seguros e PUBLICAS
Sustentaveis
Programa de
Seguranga Gratuidade GABINETE DO
Viaria - s E ‘,’d. ades, SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE TRANSPORTE  TRANSPORTES COLETIV _— 2 —_—
Caminhos BT RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS 0S URBANOS ercentua ercentua
Seguros e SUDVEDEOES) PUBLICAS
Sustentaveis
greogurraanr']\aade Gestdo da sinalizagdo
egL < vertical e horizontal, g
Viaria - b11s  frplantacto SECRETARIA DE TRANSPO [FUNDO DE ASSISTENCIA [ \\cpopre  TRANSPORTES COLETIV [ Percentual
Caminhos plantag: RTES E VIAS PUBLICAS ~ AO TRANSITO 0S URBANOS
Seguros e monitoramento do

Sustentaveis

sistema semaférico

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

11,00

11,00

30,00

30,00

30,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

o Justificativa de D em Relagéo ao Atii da Meta
Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda para esta agdo em 2023.

90,00

100,00

100,00

11,00
Houve paralizag&o seguida de rescisdo contratual, bem como, obras qu

3,96 e foram iniciadas no Ultimo trimestre do exercicio e dificuldades em ob
ter autorizagdo ambiental.
Algumas obras foram iniciadas apenas no ultimo trimestre do exercici

18,43 0, bem como algumas néo foram iniciadas por necessidade de autoriza
Gdo ambiental.

30,00

30,00

0,00 N&o houve necessidade de aquisi¢do no exercicio.

100,00

100,00

132 17 Superado o previsto, devido a necessidade de maior repasse de subsid

U io financeiro para custeio do sistema de transporte coletivo.
96,78



Cédigo . ~ _ Cédigo

do d da lagao 93 ' ynidad Or aria  Unidade Executora incaolde Subfuncdo de Governo Denominacdo da Meta Unidade de Medida Qua'.‘t'dade Qua"?'dade Justificativa de D ios em Relagdo ao Ati da Meta
Programa o Programa Acdo Acao Governo Estimada Realizada
g;%gurfaTgade Gestdo da sinalizagdo
e vertical e horizontal, DEPARTAMENTO DE
27 \é':rg?nh os 2115 implantagdo e g‘IEgSRiT\A/IRAIg ESBTLFI{QXSPO ENGENHARIA DE TRANSPORTE g’;"\gsggﬁggs COLETIV |percentual Percentual 100,00 0,00 A execucdo ocorreu integralmente pela ordenadora 173
Seguros e monitoramento do TRAFEGO
Sustentaveis sistema semaférico
Programa de
Seguranga ~
Viaria - Gestdo e controle de ' SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA TRANSPORTES COLETIV
27 Caminhos 2116 adares eletronicos  RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO TTRANSPORTE o5 yrBANOS Percentual Percentual 100,00 100,00
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga .
Viaria - Promover campanhas SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA INFRA-ESTRUTURA URBA . . Diversas campanhas educacionais de transito, abrangendo um maior a
27 Caminhos 2117 educativas de transito RTES E VIAS PUBLICAS AO TRANSITO [TRANSPORTE NA Pessoas atendidas Pessoas atendidas 13.800,00 |23.710,00 Icance de pessoas.
Seguros e
Sustentaveis
Gestdo das Suporte
Acgdes de administrativo para a GABINETE DO A
28 Assessoramento/1088  modernizagio e SRSS,E"?‘&E%RIA GERAL D |pR0CURADOR GERAL JEngEI"‘CAIA'— A iEZRE%EEESﬁ:IJXPICI Percentual Percentual 100,00 100,00
Juridico e atuacdo da DO MUNICIPIO G
Atuagdo Judicial Procuradoria Geral
Gestdo das Suporte
Agdes de administrativo para a GABINETE DO A
28 Assessoramento2118  modernizagdo e BRSSEEQE%RIA GERAL D' pROCURADOR GERAL fgg%'\g“ A 252“5%2;?53%&5151 Percentual Percentual 100,00 100,00
Juridico e atuagdo da DO MUNICIPIO
Atuagéo Judicial Procuradoria Geral
Gestdo da Agilizar as agdes de GABINETE DO
Secretaria de governo junto as SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE ~ ~
29 Coordenacio 1090 Secretarias da NACAO GOVERNAMENTAL |COORDENAGAO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Governamental Administracdo GOVERNAMENTAL
Gestdo da Agilizar as agdes de GABINETE DO
Secretaria de governo junto as SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE ~ %
29 Coordenacio 2119 CeaeEres ch NACAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Governamental Administragdo GOVERNAMENTAL
Qualificar a gestao GABINETE DO ~ .
30 g“e'ts‘;ftesempre 1091 administrativa da EEJ‘EJF\‘/‘;LAT'EISEDE CULTURA |SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL  N° de municipes a atender Z‘: de municipes a aten |¢3 549 90 |65.000,00
" cultura CULTURA E JUVENTUDE r
[RATIIE @ GABINETE DO
Cultura Sempre modernizagdo de SECRETARIA DE CULTURA ‘ ~ N&o realizada na sua totalidade devido a readequagédo das prioridades
30 Presente 1092 equipamentos E JUVENTUDE EECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de espagos N° de espagos 6,00 2,00 de governo.
" ULTURA E JUVENTUDE
culturais
DEPARTAMENTO DE
Cultura Sempre Ampliar e aprimorar a SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E X . N° de municipes a aten Houve um aumento expressivo nos atendimentos aos municipes devid
30 Presente 1093 gestdo de bibliotecas E JUVENTUDE PRESERVAGCAO DA [CULTURA PIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender der 26.250,00  1125.000,00 o aos diversos servigos fornecidos nas bibliotecas publicas municipais.
MEMORIA
Qualificar e ampliar - L . . .
- . ® . N&o foram executadas atividades na unidade 203, tendo em vista a im
30 g:‘;ts‘;ftesempre 1094 gissteeqnf'l;pzre“fg‘rtn‘:z:ﬁo g%ﬁ%‘gﬁg&m CLIAMRE ELLJ,'E?L?RZ'UNICIPAL DE  cuLtura DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender gerde municipes a aten |4, 464 00 42.000,00 possibilidade de utilizar a verba de arrecadacdo do Fundo de Assisténci
At a a Cultura.
Qualificar a gestéo GABINETE DO . .
30 Cultura SeMPe 5120 Jadministrativa da 2ok TARIA DE CULTURA (g cRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL  IN° de municipes a atender '} 4¢ MuNicipes a aten lg3 690,00 |65.000,00
" cultura CULTURA E JUVENTUDE r
Ampliar a oferta
= DEPARTAMENTO DE ~ ® P
30 gfe'tsiftesempre 2121 ;:E;Iaarﬁietgtf:lr(\:il?aas € EEJEJ'\{/EEF'BISEDE CULTURA |ACKO ARTISTICA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL Ne de municipes a atender gerde municipes a aten 3¢ ;56 69 35.000,00
culturgl CULTURAL E JUVENTUDE
Implementag&o de DEPARTAMENTO DE . - -
30 g“'t“rat SeMPTe 2127 espetdculos artisticos 5o ARIA DE CULTURA Iz CAQ ARTISTICA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL  |N° de atividades a promov N° de atividades a prom 5,5 o 500,00
resente e culturais CULTURAL E JUVENTUDE " over
Qualificar e
potencializar as agoes DEPARTAMENTO DE ~ ® 7 = 5 q = ez
30 (Piulturat Sempre 2123 do EEIEJ'\{/ELAT%ISEDE CULTURA ACAO ARTISTICA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atenderg de municipes a aten 180,00 200,00 Agdes de e[npreﬁndeldgrlsn:‘oC\]/lnculadas as agdes de difusdo durante a
IESCNE empreendedorismo CULTURAL E JUVENTUDE Ch [FCRRIOEIZT EEIAIE] CE GrEEE
cultural
DEPARTAMENTO DE
Cultura Sempre Ampliar e aprimorar a SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E ~ . N° de municipes a aten Houve um aumento expressivo nos atendimentos aos municipes devid
30 Presente 2124 gestdo de bibliotecas E JUVENTUDE PRESERVACAO DA [CULTURA PIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender der 26.250,00 1125.000,00 o aos diversos servigos fornecidos nas bibliotecas publicas municipais.
MEMORIA
QUEITTTEr @ BT & RERSRIAHENIOIDE Organizagdo e catalogagéo do acervo de fisico de memoria e patrimoni
30 gtjeltsl;l;lateSempre 2125 ge;t:;gﬁapj;rggzmo EEESELQF'EISEDE EUlATLIE Eéiggggfé;gugkICA E CULTURA DIFUSAO CULTURAL Percentual Percentual 70,00 50,00 o da cidade. Digitalizagdo de imagens e documentos histdricos para pr
Bernardo MEMORIA eservagao das informagdes.
Qualificar e ampliar ~ . . . .
- . ° . N&o foram executadas atividades na unidade 203, tendo em vista a im
30 g;‘e'g;ftesempre 2126 ;’fst?rﬁfjg“fo"r‘nﬂz;o EEJ‘EJF\{/ELATFSSEDE CULTURA E%'EEL?RX'UNICIPAL PE lcuiTura DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender g‘erde municipes a aten |45 500,00 (0,00 possibilidade de utilizar a verba de arrecadacio do Fundo de Assisténci
cultural a a Cultura.
Publicizar e divulgar GABINETE DO N = . Divulgacdo das agdes promovidas pela Secretaria de Cultura e Juventu
30 gulturat Sempre 2286 as agdes de EE(EJTIELQI"EISEDE CULTURA SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de agdes de divulgagdo '}‘o de acdes de divulgac 120,00 150,00 de, através da produgdo de pegas e textos institucionais, tanto digital
(3 divulgacio CULTURA E JUVENTUDE 20 mente como fisicamente.
Cult s Apoi timulo 3 SECRETARIA DE CULTURA FUNDO MUNICIPAL DE . Projetos selecionados, apr Projetos selecionados, a Através da lei Paulo Gustavo foram selecionados mais de 500 projetos
30 ultura Sempre 5g9 poio e estimulo a CULTURA DIFUSAO CULTURAL ovados e apoiados diretam provados e apoiados dir 200,00 0,00 para apoio e estimulo, porém o repasse se dard somente no exercicio

Presente

projetos culturais

E JUVENTUDE

CULTURA

ente etamente

de 2024.



Cédigo
do
Programa

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Cédigo

do da

do Programa

Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - Sdo
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gest&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - Sdo
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gesté&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - Sdo

Agdo

1095

1096

1097

1098

1100

1101

1102

1128

1128

1129

2127

Acgédo

Apoio Administrativo
a Secretaria

Programa de
Modernizagdo
Administrativa,
Tributéria e Gestdo
dos Setores Sociais
Bésicos - PMAT 3

Programa de
Modernizagao
Administrativa,
Tributdria e Gestdo
dos Setores Sociais
Basicos - PMAT 4

Programa Nacional de

Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios

Brasileiros - PNAFM 3

Aparelhar a sala de
licitagdes

Intensificar solugbes
tecnoldgicas e
inovadoras na

Or aria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS

prestagdo de servigos TRAGAO E INOVAGAO

pulblicos com
qualidade

Manutengdo do Corpo SECRETARIA DE ADMINIS

de Bombeiros

Promover a
manutengdo dos
6rgéos externos

Promover a
manutengéo dos
6rgdos externos

Primar pela qualidade

no atendimento dos

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

servicos prestados ao TRAGAO E INOVAGAO

cidaddo

Apoio Administrativo
a Secretaria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

Executora

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVAGAO

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVACAO

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

SEGURANCA

PUBLICA DEFESA CIVIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGA

PUBLICA DEFESA CIVIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% de produtos finalizados

% de produtos finalizados

% de produtos finalizados

% de projeto implantado

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% de produtos finalizad
os

% de produtos finalizad
os

% de produtos finalizad
os

% de projeto implantad
o

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

20,00

50,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ao Ati da Meta

Realizada em

100,00

100,00

A operagdo de crédito ndo foi realizada por conta do nivel do endivida

0,00 mento do Municipio.

50,00

20,00

100,00

0,00

N&o houve demanda para o periodo.

100,00

100,00

100,00

100,00



Cédigo
do
Programa

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

37

Cédigo

do da

do Programa

Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gesté&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - Sdo
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gest&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - Sdo
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gest&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo
Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - Sdo
Bernardo
Cidade
Inteligente

PASEP

Agdo

2128

2129

2130

2131

2131

2131

2131

2131

2132

2285

2253

Unidad 2 i
Acdo Or aria

Primar pela qualidade

no atendimento dos SECRETARIA DE ADMINIS
servicos prestados ao TRACAO E INOVAGCAO
cidaddo

Abastecer o estoque

de materiais do SECRETARIA DE ADMINIS
almoxarifado central TRACAO E INOVACAO

do Municipio

Intensificar solugbes

tecnoldgicas e

inovadoras na SECRETARIA DE ADMINIS
prestagdo de servigos TRAGAO E INOVAGCAO
publicos com

qualidade

(ARHINEET & SECRETARIA DE ADMINIS

manutenc&o dos TRACAO E INOVACAO
orgaos externos

Promover a SECRETARIA DE ADMINIS

manutenc&o dos TRACAO E INOVACAO
orgaos externos

(AT SECRETARIA DE ADMINIS

METUENEED G55 TRAGAO E INOVAGAO
orgaos externos

Promover a
manutengdo dos
drgdos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

[T € SECRETARIA DE ADMINIS

manutencéo dos TRAGAO E INOVAGAO
orgaos externos

Manuteng&o do Corpo SECRETARIA DE ADMINIS
de Bombeiros TRAGAO E INOVAGAO

publicidade Legal  SECRETARIA DE ADMINIS
ublicida ga TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS

Contribuigdo - PASEP TRAGAO E INOVAGAO

Executora

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTALS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ST somusrcio e
gggﬂm"‘c‘* POLICIAMENTO
ggzllﬂé”cm ASSISTENCIA AO IDOSO
gggﬂ%ﬁ”c“ DEFESA CIVIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda a atender e

PROTEGAO E BENEFICIO

TRABALHO S AO TRABALHADOR

Subfuncdo de Governo Denominagdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de pagamento

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda a atend

% de pagamento

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em ao Ati

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda para o periodo.

100,00

100,00

da Meta



Cédigo

d
Programa

40

40

40

40

9999

Cédigo

D inaca D inacdo da . & .
da = Unidade Org: aria  Unidad

do Programa Acdo Acgédo
Estruturagdo e
Gestdo dos Implantar e manter GABINE'[E DO
Contratos de 1136 contratos de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Parceria Plblico parcerias e OES E PARCERIAS CONCESSOES E
Privada e concessoes PARCERIAS
Concessoes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter GABINETE DO
Contratos de 2310 contratos de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Parceria Plblico parcerias e OES E PARCERIAS CONCESSOES E
Privada e concessdes PARCERIAS
Concessdes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter
Contratos de contratos de SECRETARIA DE CONCESS
Parceria Pablico 2310 parcerias e BES E PARCERIAS PROJETOS DE
Privada e concessoes CORCEEOIES (=

2 PARCERIAS
Concessoes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter R
Contratos de 2310 contratos de SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Parceria Publico parcerias e OES E PARCERIAS
Privada e concessdes PARCERIAS
Concessodes
Reserva de 9999 Reserva de

Contingéncia

contingéncia

Executora

DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURACAO DE

DEPARTAMENTO DE

DE CONCESSOES E

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO RESERVA DE

UNICIPIO MUNICIPIO

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO DE CO

ADMINISTRAGAO NCESSOES

ADMINISTRAGAO DE CO

ADMINISTRAGAO NCESSOES

% y ADMINISTRAGAO DE CO
ADMINISTRAGAO \ ~EcsBES

ADMINISTRAGAO DE CO

ADMINISTRAGAO \ ~ess@ES

I RESERVA DE CONTINGE
CONTINGENCIA NCIA

Subfuncdo de Governo Denominagao da Meta

Nimero

Nimero

Nimero

NUmero

% da demanda

Unidade de Medida

Nimero

Numero

Numero

NUmero

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

5,00

5,00

5,00

5,00

100,00

Realizada

5,00

5,00

5,00

5,00

100,00

ao Ati

Justificativa de D

em

da Meta



