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0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1386 Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

1 Solidariedade em Ação 1443 Ações desenvolvidas Número 7,00 7,00
2 Gestão do Gabinete do Prefeito 1366 Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

3 Apoio Administrativo para Gestão
Eficiente 1367 Atualização cadastral das entidades Percentual 80,00 80,00

3 Apoio Administrativo para Gestão
Eficiente 1396 Acompanhar projetos de lei na Câmara Municipal Percentual 100,00 100,00

4 Atendimento ao Munícipe na Defesa da
Cidadania 1368 Serviços de defesa do consumidor N° de atendimentos 18.300,00 10.562,00

As ferramentas de atendimento remota da Fundação Procon foram aprimoradas, resultando em uma diminu
ição significativa nos atendimentos presenciais em comparação com a estimativa anual. Além disso, houve
uma redução no número de atendentes/estagiários no posto do Procon de São Bernardo Campo

5 Gestão Responsável dos Recursos 1369 Crescimento da receita corrente líquida Percentual 6,88 6,13 Valor próximo do estimado, não sendo atingido em razão de projetos que ainda não foram finalizados.

5 Gestão Responsável dos Recursos 1397 Recuperação dos débitos recebidos sobre os débitos
cobrados amigavelmente Percentual 42,00 42,00

5 Gestão Responsável dos Recursos 1416 Recuperação dos débitos recebidos sobre os débitos
cobrados mediante protesto Percentual 28,00 45,00

Percentual de sucesso superior ao estimado tendo em vista a edição do Programa de Regularização Tributár
ia que concedeu descontos de 100% de multa e juros para pagamento dos tributos à vista ou em até 6 par
celas.

5 Gestão Responsável dos Recursos 1427 Participação dos munícipes no planejamento digital N° de votos 46.000,00 34.900,00
Apesar dos esforços na divulgação do Programa Governar com Você nas mídias sociais, no site do Município
(do Poder Executivo e do Poder Legislativo) e em outras mídias impressas, a participação da população não
alcançou os números esperados.

6 Planejamento Urbano e Ação Regional 1370 Revisão da legislação básica do Município Percentual 75,00 25,00 Projeto não finalizado em 2023 devido atrasos na licitação.
6 Planejamento Urbano e Ação Regional 1398 Modernização dos sistemas internos Percentual 100,00 0,00 Projeto não iniciado em 2023, devido atraso na licitação de contratação e elaboração de projetos.

7 Gestão de Obras Públicas,
Concessionárias e Iluminação Pública 1371 Programa Mais Luz Pontos de iluminação pública 40.390,00 19.340,00 Foi priorizado a eficietização com o Programa Mais Luz, trazendo maior segurança à população.

7 Gestão de Obras Públicas,
Concessionárias e Iluminação Pública 1399 Informatização do sistema de manutenção de

iluminação pública Pontos de iluminação pública 15.000,00 0,00 Priorização da eficietização com o Programa Mais Luz, trazendo maior segurança à população

7 Gestão de Obras Públicas,
Concessionárias e Iluminação Pública 1417 Manutenção da iluminação pública Pontos de iluminação pública 52.150,00 52.640,00

8 São Bernardo Bem Cuidada, com Mais
Verde e Qualidade de Vida 1372 Redução dos pontos de alagamento Pontos de alagamento 11,00 11,00

8 São Bernardo Bem Cuidada, com Mais
Verde e Qualidade de Vida 1400 Praça Parque implantada Unidade 70,00 60,00 Em 2023 foram executadas diversas manutenções das praças parques já existente e dessa forma, a implan

tação de novas praças parques ficou prejudicado.

9 Educação de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes 1373 Índice de Desenvolvimento da Educação Básica -

IDEB Número 7,00 6,40

9 Educação de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes 1401 Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade Percentual 85,00 86,00

9 Educação de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes 1418 Estudantes atendidos em período integral da educ.

infantil e ensino fundamental (Progr. Educar Mais) Número 31.000,00 23.898,00
Considerando 62 EMEBs com atendimento de 0-3 anos, 43 Entidades Parcerias, 24 EMEBs pré-escola e 18 E
MEBs com Ensino Fundamental verificamos que é necessário a ampliação de unidades com atendimento int
egral para atendimento da meta.

9 Educação de Qualidade com Foco na
Aprendizagem de Todos os Estudantes 1428 Estudantes atendidos no Progr. Apoio/Reforço (2°, 3°

e 5° anos do ensino fundamental anos iniciais) Número 8.000,00 4.591,00
A tendência é a diminuição da quantidade realizadas devido a ampliação da oferta da educação integral e in
trodução dos cuidadores de alunos com deficiência. Número executado a partir da indicação da necessidade
de apoio pedagógico para recomposição de aprendizagens dos estudantes.

10
Educação para Todos Ampliando
Oportunidades com Criatividade,
Protagonismo, Inclusão e Inovação

1374 Revitalização dos próprios da educação Número 17,00 69,00 Alteração de quantitativo devido à política de manutenção, reforma e revitalização das unidades escolares,
de acordo com o conceito: Ambientes de Aprendizagens

10
Educação para Todos Ampliando
Oportunidades com Criatividade,
Protagonismo, Inclusão e Inovação

1402 Novas construções, reformas e ampliações dos
próprios da educação Número 6,00 10,00 Outras obras estão em estudo de viabilidade

11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1375 Taxa de mortalidade infantil N° óbitos/1.000 nascidos vivos 8,90 8,73
11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1403 Cobertura populacional pela atenção básica Percentual 78,00 83,63
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11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1419 Cobertura de saúde bucal na atenção básica Percentual 50,00 48,49
11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1429 Internações por causas sensíveis à atenção básica Percentual 12,20 12,44

12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1404

Cobertura de consulta médica realizada nos
estabelec. da atenção especializada por habitante
por ano

Consulta/Hab/Ano 0,25 0,16 Não atingimos a meta devido a: - vários desligamentos de profissionais médicos. - grande dificuldade regio
nal para contratação em algumas especialidades médicas

12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1420 Taxa de mortalidade precoce (30-69 ANOS) por

DCNT (DAC, DM, DRC, Neoplasias) Óbitos/100.000 hab 290,00 307,51

12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1437 N° de territórios com apoio matricial em psiquiatria

implantado N° absoluto (territórios) 5,00 9,00
O matriciamento faz parte das ações da Divisão de Saúde Mental. Tem o objetivo de apoiar as Unidades Bá
sicas de Saúde no manejo e acompanhamento dos pacientes. Por esse motivo, o matriciamento foi ampliad
o e ocorre em todos os territórios de saúde, abrangendo todas as UBSs, antes do prazo previsto.

13 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1377 Pacientes em observação por mais de 24 hs nas sala

vermelha das UPAS Percentual 25,00 27,70 A permanência dos pacientes nas UPAS depende da concessão de vagas municipal ou estadual.

13 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1405 Nascidos vivos por parto normal de residentes

ocorridos na rede municipal do SUS Percentual 62,80 57,70

13 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1421 Taxa de mortalidade precoce (30-59 ANOS) de

residentes por doença cerebrovascular Óbitos/100.000 18,00 0,02 Foram constatados 20 óbitos na área hospitalar por doença cerebrovascular no período solicitado, porém de
ve-se considerar os ocorridos no Município como um todo.

13 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1430 Taxa de mortalidade em cirurgia cardíaca pediátrica

ocorridas na UTI do HC Percentual 7,40 1,93
Inicialmente a grande maioria possui RACHS 2 e 3, e ampliamos a atuação para 4 e 5, o que significa pacie
ntes com gravidade diagnóstica maior. Os óbitos foram relacionados às complicações do tratamento ou até
mesmo da própria patologia. Entre eles, alguns pacientes sob cuidados paliativos.

14 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1440

Proporção de análises de água para consumo
humano para os parâmetros do Ministério da
Saúde/SISPACTO

Percentual 100,00 107,73

14 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1441 Proporção de preenchimento do campo "ocupação"

nas notificações de agravos relacionados ao trabalho Percentual 95,00 99,81

14 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1442 Unidades hospitalares municipais submetidas a ações

programadas de vigilância em saúde
Unidades hospitalares monitorada
s 17,00 17,00

15 Saúde Prioridade no Aprimoramento e
Gestão do SUS 1379 Total de sistemas de informação da rede municipal

de saúde integrados N° absoluto 3,00 3,00

15 Saúde Prioridade no Aprimoramento e
Gestão do SUS 1407 Profissionais da rede de saúde capacitados por meio

de plataforma Número 2.000,00 1.740,00
Foram relizadas ações para divulgação da Plataforma da Escola de Saúde, porém não foi possível alcançar a
meta de 2.000 profissionais capacitados. Com o aumento de conteúdo encaminhado pelos Departamentos,
a estimativa é que aumente a adesão por toda a Rede de Atenção à Saúde.

16 Saúde Prioridade no Apoio
Administrativo 1380 Contrato de gestão monitorado com periodicidade

quadrimestral
Relatórios de prestação de contas
elaborados 3,00 3,00

Os relatório do 1º e 2º Quadrimestre de 2023, foram emitidos - Em relação ao 3º quadrimestre de 2023, te
mos a seguinte situação: Os meses de setembro a novembro de 2023, a comissão elaborou os relatórios. Q
uanto ao mês de dezembro está sob análise, com prazo o seu término até o dia 15/03/2024.

17 Gestão Cidadã do Meio Ambiente 1381 Atividades de educação ambiental a implantar Número 62,00 80,00
Justifica-se a diferença entre o estimado e o realizado, pela realização e implantação das atividades previst
as nos Termos de Colaboração firmados junto ao PEI e UNIFESP. Ademais, durante a gestão de 2023, houv
e incremento da equipe possibilitando a elaboração de mais ações.

18 A Casa é Minha 1382 Unidades habitacionais produzidas e/ou regularizadas Número 44.142,00 37.883,00
O número total de unidades habitacionais produzidas e regularizadas foi menor que o estimado, em função
do atraso na formalização de contratos, tendo em vista a necessidade de se buscar alternativas financeiras
mais vantajosas para o Município.

19 São Bernardo Emprega e Empreende
Mais 1383 Taxa de crescimento do CAGED + Taxa de

crescimento de empresas + 1 Índice de emprego e renda 1,12 1,08

20 São Bernardo dos Esportes 1384 Atletas em formação de base das modalidades
esportivas Número 1.600,00 1.600,00

20 São Bernardo dos Esportes 1409 Cidadãos praticantes de atividades esportivas
ofertadas regularmente pela MSBC Número 34.000,00 34.000,00

20 São Bernardo dos Esportes 1423 Atividades eventuais de esportes e lazer oferecidas Número 180,00 180,00

20 São Bernardo dos Esportes 1431 Criação de espaços poliesportivos de excelência para
atividades de esportes e lazer Número 38,00 38,00

21 Programa de Segurança Alimentar e
Nutricional 1387 Refeições ofertadas Número 750.000,00 798.000,00

21 Programa de Segurança Alimentar e
Nutricional 1411 Pessoas na agricultura urbana Número 80,00 0,00 Projeto não implantado em 2023, devido à readequação de prioridades de governo.

22 São Bernardo Garantindo Proteção
Social 1388 Famílias referenciadas no Cadastro Único Número 58.228,00 100.210,00 Houve um número expressivo de cadastros de famílias no Cad. Único.

23 Segurança Pública com Pulso Firme e
Inteligência 1385 Atendimento de ocorrências vinculadas à desordem e

perturbação do sossego Número 3.487,00 4.418,00
No exercício de 2023 a Central de Comunicação de ocorrências registrou 4418 ocorrências vinculadas a Pert
urbação de sossego por meio de informações de munícipes sendo: pancadões, estabelecimentos com som a
lto, e outros, bem como, incluímos também as operações rotineiras do programa ""Noite Tranquila""

23 Segurança Pública com Pulso Firme e
Inteligência 1410 Atendimento de ocorrências vinculadas aos

danos/depredações/vandalismo Número 37,00 24,00
No exercício de 2023 foram registradas 24 ocorrências vinculas à danos/depredações e vandalismo, observ
a-se que ocorreu queda nos números em comparação ao exercício de 2022, sendo demonstrada a eficiência
no patrulhamento ostensivo da Guarda Civil Municipal, bem como sensação de segurança.

23 Segurança Pública com Pulso Firme e
Inteligência 1424 Atendimentos de ocorrências vinculadas às infrações

de trânsito/averiguações Número 124,00 740,00
No exercício de 2023 foram registradas 740 atendimentos de ocorrências de trânsito sendo: Acidentes de tr
ansito com e sem vítimas, atropelamento, auto abandonado/localizado, direção perigosa, embriaguez ao vo
lante e outros.

23 Segurança Pública com Pulso Firme e
Inteligência 1432 Atendimento de ocorrências vinculadas aos crimes

ambientais, averiguação e infração Número 519,00 174,00
No exercício de 2023 a quantidade de atendimentos vinculados às ocorrências de crimes ambientais declino
u, o que demonstra eficiência no patrulhamento ostensivo e satisfação na execução dos serviços prestados
pela Guarda Civil Municipal durante o período em destaque.

24 Gestão de Pessoas 1439 Manutenção do quadro de pessoal % a manter 100,00 100,00

25 São Bernardo com Transparência e
Respeito 1386 Demanda a atender Percentual 100,00 95,00

26 Programa de Mobilidade Urbana - Nossa
São Bernardo 1389 Adequação do viário às necessidades de circulação Percentual 65,00 30,63

Houve paralização seguido de Rescisão do contrato de obra do Corredor Couros, sendo iniciado novo proces
so de licitatório não concluído até o final do exercício. Houve redução das atividades em alguns contratos e
obras que tiveram início no último trimestre e dificuldades em autorização ambiental.

27 Programa de Segurança Viária -
Caminhos Seguros e Sustentáveis 1390 Manutenção da segurança viária Percentual 100,00 100,00

27 Programa de Segurança Viária -
Caminhos Seguros e Sustentáveis 1412 Cursos de educação de trânsito N° de pessoas atendidas 13.800,00 23.710,00 Diversas campanhas educacionais de trânsito, abrangendo um maior alcance de pessoas.

28 Gestão das Ações de Assessoramento
Jurídico e Atuação Judicial 1386 Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

29 Gestão da Secretaria de Coordenação
Governamental 1366 Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00
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30 Cultura Sempre Presente 1391 Munícipes que participam das atividades de cultura N° de atendimentos 341.775,00 320.000,00
30 Cultura Sempre Presente 1413 Ofertas de atividades culturais Número 2.100,00 2.000,00

31
Gestão Pública Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidadão - São Bernardo
Cidade Inteligente

1392 Índice de atendimentos não realizados na forma
presencial pelo Atende Bem Percentual 20,00 56,05 Contemplou os atendimentos telefônicos (Serviço de Teleatendimento) e documentos digitais para solicitaçõ

es de inscrição e alteração de cadastros de empresas (Cadastro mobiliário municipal).

31
Gestão Pública Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidadão - São Bernardo
Cidade Inteligente

1414 Índice de satisfação dos usuários dos atendimentos
não presenciais realizados pelo Atende Bem Percentual 50,00 76,48

Em pesquisa de satisfação realizada ao final do ano, o serviço de teleatendimento ativo prestado pelo Atend
e Bem obteve índice de satisfação superior ao estimado, tendo em vista a implementação de novas ferrame
ntas tecnológicas na realização do atendimento remoto.

31
Gestão Pública Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidadão - São Bernardo
Cidade Inteligente

1425 Índice de produtos finalizados do projeto PNAFM 3ª
fase Percentual 50,00 50,00

31
Gestão Pública Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidadão - São Bernardo
Cidade Inteligente

1433 Funcionários capacitados, de acordo com o plano de
capacitação Número 4.780,00 67.203,00 Houve um número bastante expressivo de capacitações na Secretaria de Educação, o que impactou positiva

mente para o cumprimento da meta além do previsto.

31
Gestão Pública Moderna e Inovadora
Voltada ao Cidadão - São Bernardo
Cidade Inteligente

1435 Espaço público com wi-fi para a população Número 80,00 4,00 Há baixa adesão e utilização da tecnologia ofertada aos cidadãos nas praças, por isso foi realizado um novo
direcionamento para a instalação nos parques onde o sinal da rede móvel é prejudicado.

37 PASEP 1438 Pagamentos do exercício % de pagamento 100,00 100,00

40 Estruturação e Gestão dos Contratos de
Parceria Público Privada e Concessões 1445 PPP's e concessões a firmar Número 5,00 5,00

9999 Reserva de Contingência 1386 Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

1 Precatórios cíveis PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

2 Precatórios cíveis
alimentares

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

4 Precatórios
trabalhistas

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

5
Sentenças
judiciais/Depósitos
judiciais

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de utilização no exercício.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de utilização no exercício.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de utilização no exercício.



Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo Subfunção de Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de utilização no exercício.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

6 Despesas de
exercícios anteriores

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de utilização no exercício.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

7 Devolução de quantia ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

7 Devolução de quantia ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

7 Devolução de quantia SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

8 Tarifa bancária SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

9
Indenização por
acordo
administrativo/judicial

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00

Tendo em vista que a ação depende de fatores externos, como a vonta
de de terceiros, não houve demanda para que executássemos a prese
nte ação.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

10 Indenizações de
carater continuado

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

11 Contribuição à FUABC ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE REFINANCIAMENTO DA D

ÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

13 Contribuição PASEP -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA D
ÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

14
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
BID - Saúde

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

15
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
BID - Saúde II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

16
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
CAF

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

17
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Corredor Leste-Oeste

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

18
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
CPAC II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

19
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Desenvolve SP

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

21
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
FINISA

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

22
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Mananciais

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

23
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PAC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

24
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PAC 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

25
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PAC Regional

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato ainda não assinado, de modo que o Município ainda não rece

beu o repasse, não havendo, assim, ainda, qualquer dívida a pagar

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

26
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PMAT III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

27
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PMAT IV

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato ainda não assinado, de modo que o Município ainda não rece

beu o repasse, não havendo, assim, ainda, qualquer dívida a pagar

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

28
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PNAFM II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

29
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PNAFM III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

31
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PROSABS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

32

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Pró-Moradia - Pq
Imigrantes

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

33
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PTU

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

34
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PTU 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

35
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
SABESP

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

36
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Segurança Pública

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

37

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Secretaria de Estado
da Saúde

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE SERVIÇO DA DÍVIDA INT

ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

38

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Programa BB -
Financiamento do
Setor Público

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

39

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Programa Avançar
Cidades Mobilidade
Urbana - Grupo 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

40
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
PROINFRA II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato ainda não assinado, de modo que o Município ainda não rece

beu o repasse, não havendo, assim, ainda, qualquer dívida a pagar

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

41

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Pró-Moradia - Jd.
Serro Azul

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato ainda não assinado, de modo que o Município ainda não rece

beu o repasse, não havendo, assim, ainda, qualquer dívida a pagar

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

42

Pagamento de dívida,
encargos e juros -
Pró-Moradia - Jd.
Claúdia

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato ainda não assinado, de modo que o Município ainda não rece

beu o repasse, não havendo, assim, ainda, qualquer dívida a pagar

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

44 Parcelamento -
SBCPREV

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA D
ÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

68
Pagamento de dívida,
encargos e juros -
FINISA II - Drenagem

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

70
Contribuição RFB e
PGFN - Parcelamento
Extinta ETCSBC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA D
ÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

72

Devolução de quantia
do Plano de
Previdência
Complementar

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

73 Indenizações e
restituições - SABESP

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e
Outros
Encargos
Especiais

74 Pagamento de dívida,
encargos e juros

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

1 Solidariedade
em Ação 1000

Gestão do Fundo
Social de
Solidariedade

GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

1 Solidariedade
em Ação 2000

Gestão do Fundo
Social de
Solidariedade

GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

2
Gestão do
Gabinete do
Prefeito

1001

Gestão e manutenção
do Gabinete do
Prefeito e do Vice-
Prefeito

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

2
Gestão do
Gabinete do
Prefeito

2001

Gestão e manutenção
do Gabinete do
Prefeito e do Vice-
Prefeito

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

3

Apoio
Administrativo
para Gestão
Eficiente

1002 Assessoramento de
Governo

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de atendimento da dem
anda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

3

Apoio
Administrativo
para Gestão
Eficiente

1003 Apoio a gestão
eficiente

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de atendimento da dem

anda
% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

3

Apoio
Administrativo
para Gestão
Eficiente

2002 Assessoramento de
Governo

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de atendimento da dem
anda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

3

Apoio
Administrativo
para Gestão
Eficiente

2003 Apoio a gestão
eficiente

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de atendimento da dem

anda
% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

1004 Fortalecimento da
defesa do consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos Atendimentos 10.400,00 10.098,00

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

1005

Fortalecimento da
defesa do consumidor
nos postos do Atende
Bem

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos Atendimentos 500,00 464,00

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

1137 Promoção da
igualdade racial

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOÇÃO DA
IGUALDADE RACIAL

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Não houve demanda para o exercício.

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

2004 Fortalecimento da
defesa do consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos Atendimentos 10.400,00 10.098,00

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

2005

Fortalecimento da
defesa do consumidor
nos postos do Atende
Bem

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos Atendimentos 500,00 464,00

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

2277 Central de interpretes
de libras

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda % da demanda 25,00 0,00 Em Processo de contratação conforme Código de Licitação – 20230100

71123, AUDESP, fase IV.

4

Atendimento ao
Munícipe na
Defesa da
Cidadania

2312 Promoção da
igualdade racial

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOÇÃO DA
IGUALDADE RACIAL

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Não houve demanda para o exercício.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1006 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das
demandas 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1006 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA
% de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das
demandas 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1007 Gestão de operações
de crédito

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1008

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 3

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1008

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 3

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE REC

EITAS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contratação momentaneamente adiada

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1008

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 3

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Licitação em andamento, não tendo sido possível finalizá-la no ano de
2023.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1008

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 3

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 33,33 Licitações em andamento, não tendo sido possível finalizá-las no ano d

e 2023.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1009 Gestão contábil e
custos

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 0,00 Licitação em andamento, não tendo sido possível finalizá-la no ano de

2023.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

1010
Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 0,00 Licitação em andamento, não sendo possível finaliza-la dentro do ano

de 2023.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2006 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das
demandas 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2007 Gestão arrecadatória
e financeira

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA

% de pagamentos pela pr
estação de serviços bancá
rios

% de pagamentos pela
prestação de serviços b
ancários

100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2008 Gestão da cobrança
da dívida

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA

% de recuperação dos déb
it. recebidos s/ os débit. c
obrados extrajudicialment
e

% de recuperação dos d
ébit. recebidos s/ os dé
bit. cobrados extrajudici
almente

28,00 28,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2009 Gestão do combate à
inadimplência

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA
% de recuperação da base
cobrada

% de recuperação da ba
se cobrada 42,00 45,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2010 Gestão contábil e
custos

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2011
Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2252 Gestão fiscal e
tributária

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE REC

EITAS
% de incremento na receit
a corrente

% de incremento na rec
eita corrente 6,88 6,13 Valor próximo do estimado, não sendo atingido em razão de projetos q

ue ainda não foram finalizados.

5
Gestão
Responsável
dos Recursos

2287 Consolidar o sistema
de controle interno

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

1011 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % a manter % a manter 100,00 100,00

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

1012 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Atividade suspensa - Contestação dos termos de serviços

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

1014 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Atividade suspensa

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

1014 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Não houve demanda para esta ação

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

2012 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % a manter % a manter 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação de prioridade de governo.

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

2012 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % a manter % a manter 100,00 100,00

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

2013

Fomentar ações
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % a manter % a manter 100,00 0,00 Contrato em rescisão

6
Planejamento
Urbano e Ação
Regional

2014 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Atividade suspensa

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1015 Gestão de projetos e
obras públicas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 50,00 Nova licitação para conclusão do projeto está em andamento.

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1016
Gestão de
concessionárias e
energia elétrica

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % a manter % a manter 100,00 100,00
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7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1017 Gestão de
saneamento

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para esta ação

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1018 Gestão de iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Pontos de iluminação públi

ca
Pontos de iluminação pú
blica 12.500,00 19.340,00 Expansão de Eficientização, trazendo maior segurança para a populaçã

o.

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2015 Gestão de projetos e
obras públicas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 20,00 Ação não concluída em sua totalidade devida a nova licitação estar em
andamento.

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2016
Gestão de energia
elétrica em próprios
municipais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Pontos de fornecimento Pontos de fornecimento 805,00 805,00

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2017 Gestão de
saneamento

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO Pontos de fornecimento Pontos de fornecimento 1.642,00 1.642,00

7

Gestão de
Obras Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2018 Gestão de iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Pontos de iluminação públi

ca
Pontos de iluminação pú
blica 52.150,00 52.640,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1019 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1020 Gestão da frota
municipal

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1021
Gestão do serviço
funerário e cemitérios
municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1022
Recuperação e
manutenção de
próprios municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1023
Recuperação e
manutenção de vias e
logradouros

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1024
Ampliação do
programa Praça
Parque

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Praça Parque implantada Praça Parque implantad

a 13,00 3,00
O processo para a licitação do PROSABS, continua em fase de elaboraç
ão do termo de referência e especificações técnicas, com priorização j
unto a administração superior.

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1025

Requalificação e
manutenção de
praças, parques e
áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Unidade Unidade 15,00 15,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1026

Ampliação e melhoria
dos serviços de
triagem e
recuperação dos
resíduos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % dos serviços a oferecer % dos serviços a oferec

er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1027

Ampliação do sistema
de drenagem e
combate a enchentes
no município

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Obras Obras 1,00 1,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1028
Estudos, projetos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Estudos e projetos Estudos e projetos 2,00 23,00 Foi licitado contrato para estudos/projetos para obras específicas a ser
em realizadas em tempo oportuno.

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

1029
Gerenciamento dos
riscos ambientais e
urbanos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 0,00 Não houve decretação de Estado de Calamidade Pública em 2023
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8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2019 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2020
Fiscalização, controle
e monitoramento de
posturas municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2021 Gestão da frota
municipal

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2022
Recuperação e
manutenção de vias e
logradouros

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2022
Recuperação e
manutenção de vias e
logradouros

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2023
Gestão do serviço
funerário e cemitérios
municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2024
Recuperação e
manutenção de
próprios municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2025
Gestão do zoológico
municipal do Parque
Estoril

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2026

Requalificação e
manutenção de
praças, parques e
áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Unidade Unidade 70,00 120,00

Foram consideradas as manutenções realizadas em 36 praças, 5 parqu
es, 4 canteiros centrais, paisagismo do paço municipal, sendo os cante
iros a manutenção 4 vezes ao ano.

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2027

Ampliação e melhoria
dos serviços de
triagem e
recuperação dos
resíduos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % dos serviços a oferecer % dos serviços a oferec

er 100,00 100,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2028

Manter a zeladoria e
a gestão dos resíduos
sólidos nos bairros do
Município

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Bairros Bairros 34,00 34,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2029

Conservação e
manutenção do
sistema de drenagem
urbana e operação de
elevatórias

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Elevatórias a manter Elevatórias a manter 9,00 9,00

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2030
Estudos, projetos e
outros dispositivos de
drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Estudos e projetos Estudos e projetos 2,00 23,00 Foi licitado contrato para estudos/projetos para obras específicas a ser
em realizadas em tempo oportuno.

8

São Bernardo
Bem Cuidada,
com Mais Verde
e Qualidade de
Vida

2031
Gerenciamento dos
riscos ambientais e
urbanos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL N° de munícipes voluntári

os e qualificados
N° de munícipes voluntá
rios e qualificados 5,00 71,00 Em 27/11/2023 foi realizada capacitação de voluntários e Agentes Co

munitários de Saúde

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1030

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO PRESERVAÇÃO E CONSE

RVAÇÃO AMBIENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 179,00 0,00 Meta não atingida devido ao não recebimento dos recursos operação d

e crédito

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1030

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 179,00 0,00 Meta não atingida devido ao não recebimento dos recursos operação d
e crédito

9 Educação de
Qualidade com
Foco na

1031 Avaliação,
qualificação e

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de número de estudant
es beneficiados

% de número de estuda
ntes beneficiados

100,00 0,00 Foram utilizados equipamentos já existentes para atingir esta meta.
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Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

monitoramento da
aprendizagem

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1031

Avaliação,
qualificação e
monitoramento da
aprendizagem

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de número de estudant

es beneficiados
% de número de estuda
ntes beneficiados 100,00 0,00 Foram utilizados equipamentos já existentes para atingir esta meta.

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1032 Formação continuada
e em serviço

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 0,00 Foram utilizados equipamentos já existentes para atingir esta meta.

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1119

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1120

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 0,00 Foram utilizados equipamentos já existentes para atingir esta meta.

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1121 Formação continuada
e em serviço

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 0,00 Foram utilizados equipamentos já existentes para atingir esta meta.

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1132

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsicossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 100,00 100,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2032

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2033

Avaliação,
qualificação e
monitoramento da
aprendizagem

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % de número de estudant

es beneficiados
% de número de estuda
ntes beneficiados 100,00 100,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2033

Avaliação,
qualificação e
monitoramento da
aprendizagem

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % de número de estudant

es beneficiados
% de número de estuda
ntes beneficiados 100,00 100,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2034 Formação continuada
e em serviço

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2265

Ampliação de
repertório/campos de
experiência
biopsciossocial dos
estudantes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 103,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2266 Formação continuada
e em serviço

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 103,00

9

Educação de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

2267 Formação continuada
e em serviço

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 2,00 0,00 Estes profissionais estão absorvidos e integrados nos quadros constant
es das ações 2034 e 2266

10 Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades

1033 Construções,
reformas e
ampliações/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de próprios da educaçã
o

N° de próprios da educa
ção

3,00 6,00 Alteração de quantitativo devido à novas demandas.
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com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1034
Construções,
reformas e
ampliações/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de próprios da educaçã
o

N° de próprios da educa
ção 2,00 3,00 Alteração de quantitativo devido à novas demandas.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1036 Garantir a segurança
alimentar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 179,00 176,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1037
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1038

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1038

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 1,00 Melhorias na EMEB Aluísio de Azedo, as outras aquisições foram realiza
das na ação 1038 do Un.Exec 83

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1040

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1041
Estrutura e
funcionamento da
educação básica

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1118
Construções,
reformas e
ampliações/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL N° de próprios da educaçã
o

N° de próprios da educa
ção 5,00 1,00 Meta não atingida devido ao não recebimento de mais recursos desta

operação de crédito

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1122

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 103,00 103,00
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10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1122

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 1,00 Melhorias na EMEB Aluísio de Azedo, as outras aquisições foram realiza
das na ação 1122 do Un.Exec 83

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1123

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 2,00 0,00 Meta não atingida devido ao não recebimento dos recursos operação d
e crédito.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1125

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 141,00 146,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1126

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 2,00 2,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

1127
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 103,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2035 Apoio administrativo
à Secretaria/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2035 Apoio administrativo
à Secretaria/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2035 Apoio administrativo
à Secretaria/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2036 Manutenção e
revitalização/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de próprios da educaçã
o

N° de próprios da educa
ção 8,00 31,00 Alteração de quantitativo devido à novas demandas.

10 Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com

2037 Manutenção e
revitalização/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de próprios da educaçã
o

N° de próprios da educa
ção

7,00 38,00 Alteração de quantitativo devido à novas demandas.
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Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2038 Garantir a segurança
alimentar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 179,00 219,00

Foram atendidas 176 emebs e iniciou-se o atendimento as 43 Creches
Parceiras, que também receberam os genêros alimentícios pela prefeit
ura.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2039
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2040
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2041 Material escolar e
uniformes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 76.573,00 79.151,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2042

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2042

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2043 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 8.568,00 9.277,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2044

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 74,00 74,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2045
Estrutura e
funcionamento da
educação básica

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2269
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 103,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2270
Manutenção,
revitalização e
contratos/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 2,00 3,00
As bolsas de estudos são concedidas aos munícipes com deficiência, q
ue podem se matricular em escola de educação especial devidamente
regulamentada.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2271 Material escolar e
uniformes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 46.070,00 54.367,00

Explica-se a diferença da quantidade estimada com a efetiva, haja vist
a a entrada de novos alunos duarante o ano letivo e o atendimento de
Alunos EJA.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2272 Material escolar e
uniformes

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 30.503,00 33.528,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2273

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 103,00 103,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2273

Tecnologia da
Informação e
Comunicação
(TICs)/EFEB

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad

as 103,00 103,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2274 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de estudantes beneficia

dos
N° de estudantes benefi
ciados 4.432,00 6.723,00 Ampliação de fornecimento de transporte escolar para crianças de 0 a

3 anos, nas unidades escolares da Rede Municipal e creches parceiras.

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2275

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 141,00 146,00

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2276

Formalização de
ajustes para a
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad
as 2,00 3,00 Nesta ação também foi contemplada o ajuste com a entidade ASIITE

10 Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com

2298 Apoio aos órgãos
colegiados

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de conselhos Nº de conselhos 3,00 0,00 A Secretaria de Educação ofereceu o suporte necessário para o funcion
amento dos conselhos municipais com a estrutura existente.
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Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

10

Educação para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusão e
Inovação

2298 Apoio aos órgãos
colegiados

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de conselhos Nº de conselhos 3,00 0,00 A Secretaria de Educação ofereceu o suporte necessário para o funcion
amento dos conselhos municipais com a estrutura existente.

11
Saúde
Prioridade na
Atenção Básica

1042

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede de atenção
primária à de saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/amplia
da/equipada 10,00 2,00

A UBS São Pedro II está funcionamento (unidade provisória) aguardan
do a construçao do prédio definitivo. As demais UBS estão em elabora
ção de projeto. Houve aquisição de equipamentos e materiais para a U
BS provisória e aquisição parcial para a UBS Jd. Petroni

11
Saúde
Prioridade na
Atenção Básica

2046

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede de atenção
primária à de saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

11
Saúde
Prioridade na
Atenção Básica

2047

Implementar política
de promoção à saúde
integrada à rede de
cuidado intersetoriais

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Ações desenvolvidas Ações desenvolvidas 21,00 18,00 O Plano de Ações de saúde voltadas à população negra, de extrema po
breza e erradicação do CA de colo uterino está em fase de implantação

11
Saúde
Prioridade na
Atenção Básica

2048

Manter os serv.
abast. de água,
energia e telefonia
nas unid. da rede de
atenção primária à de
saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Serviços Serviços 3,00 3,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

1043

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos -
Investimento

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA

Programas estratégicos m
antidos

Programas estratégicos
mantidos 4,00 4,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

1044

Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde
Mental - Investimento

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/amplia
da/equipada 1,00 0,00 Houve atraso na licitação, elaboração de projetos e consequente demo

ra no início obras.

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

1045

Implantar, ampliar,
equipar e manter a
Rede de Atenção
Especializada -
Investimento

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/amplia
da/equipada 1,00 0,00

Houve atraso devido a licitação de contratação e elaboração de projeto
s. Atualmente o processo encontra-se em análise da documentação do
s recursos.

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2049

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos - Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA

Programas estratégicos m
antidos

Programas estratégicos
mantidos 4,00 4,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2050

Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde
Mental - Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2050

Ampliar, reorganizar e
manter a Rede de
Atenção à Saúde
Mental - Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2051

Implantar, ampliar e
manter a Rede de
Atenção Especializada
- Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2052

Manter os serv. de
abast. de água,
energia e telefonia
nas unidades da rede
de atenção
especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL Serviços Serviços 3,00 3,00

12

Saúde
Prioridade na
Atenção
Especializada

2053

Manutenção dos
serviços
especializados -
Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

1046

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/amplia
da/equipada 1,00 1,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

1046

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/amplia
da/equipada 1,00 1,00



Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo Subfunção de Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2054 Contratação de
serviços hospitalares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2054 Contratação de
serviços hospitalares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2055

Implantar, ampliar e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 0,00 Não houve repasse por parte do Ministério da Saúde para o piso da enf
ermagem.

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2055

Implantar, ampliar e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2055

Implantar, ampliar e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2056

Manter os serv. de
abast. de água,
energia e telef. nas
unid. da rede hosp. e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL Serviços Serviços 3,00 3,00

13

Saúde
Prioridade na
Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2057
Manutenção e
funcionamento da
rede hospitalar

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

1047

Implementar, ampliar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Unidade Unidade 5,00 1,00 Não houve necessidade de ampliar, qualificar e manter 4 unidades.

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

1048
Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de Zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Unidade Unidade 1,00 0,00 Não houve necessidade de reformar, ampliar e equipar o Centro de Co

ntrole de Zoonoses.

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2058

Apoiar as ações de
controle de população
animal, roedores,
vetores e zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2059

Implementar, ampliar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2059

Implementar, ampliar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % a manter % a manter 100,00 100,00

14

Saúde
Prioridade na
Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2060

Manter os serv. de
abastec. de água,
energia e telefonia na
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Serviços Serviços 3,00 3,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

1049

Implementar
infraestrutura de
tecnologia de
informação e
comunicação em
saúde - Projeto Info
Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % de implantação % de implantação 25,00 25,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2061

Adequação e
manutenção do
Departamento de
Apoio a Gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2061

Adequação e
manutenção do
Departamento de
Apoio a Gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

15 Saúde
Prioridade no

2062 Manutenção da
equipe de apoio a

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00
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Aprimoramento
e Gestão do
SUS

gestão SUS

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2063

Implementação e
manutenção da
política de assistência
farmacêutica -
Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2063

Implementação e
manutenção da
política de assistência
farmacêutica -
Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % a manter % a manter 100,00 100,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2063

Implementação e
manutenção da
política de assistência
farmacêutica -
Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

15

Saúde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestão do
SUS

2064

Manter os serviços de
abastecimento de
água, energia e
telefonia nas
unidades de apoio a
gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Serviços Serviços 3,00 3,00

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

1051

Equipar, adequar e
manter o Gabinete e
Departamento de
Adm. - Investimento

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 0,00 Não houve necessidade de aquisições de materiais permanentes no ex
ercício

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

1051

Equipar, adequar e
manter o Gabinete e
Departamento de
Adm. - Investimento

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

1052

Programa de
Fortalecimento do
Sistema Único de
Saúde - BID II

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de projeto implantado % de projeto implantad

o 0,28 0,28

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

2065

Adequação e
manutenção do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

2065

Adequação e
manutenção do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % a manter % a manter 100,00 100,00

16

Saúde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

2066

Manter os serviços de
abastecimento de
água, energia e
telefonia nas
unidades da apoio
adm.

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL Serviços Serviços 3,00 3,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

1054 Promover políticas de
sustentabilidade

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Atividades de educação a
mbiental

Atividades de educação
ambiental 36,00 43,00

(29) revitalização dos pontos de descarte irregular de resíduos sólidos,
em parceria com a SU e SBA; (10 ) eventos de dança-circular; (4) açõ
es de EA nos ônibus

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

1054 Promover políticas de
sustentabilidade

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Atividades de educação a
mbiental

Atividades de educação
ambiental 36,00 37,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

1055
Licenciamento,
avaliação e
fiscalização ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Documentos expedidos Documentos expedidos 340,00 1.326,00 Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament

o/Fiscalização Ambiental.

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

1055
Licenciamento,
avaliação e
fiscalização ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Documentos expedidos Documentos expedidos 340,00 1.326,00 Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament

o/Fiscalização Ambiental.

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2067
Promoção e incentivo
das políticas regionais
ambientais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2068 Promoção de políticas
de proteção animal

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Campanha de posse e gua
rda responsável

Campanha de posse e g
uarda responsável 1,00 1,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2069 Promover políticas de
sustentabilidade

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Atividades de educação a
mbiental

Atividades de educação
ambiental 36,00 36,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2069 Promover políticas de
sustentabilidade

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Atividades de educação a
mbiental

Atividades de educação
ambiental 36,00 39,00

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2070
Licenciamento,
avaliação e
fiscalização ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Documentos expedidos Documentos expedidos 340,00 1.326,00 Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament

o/Fiscalização Ambiental.

17
Gestão Cidadã
do Meio
Ambiente

2070
Licenciamento,
avaliação e
fiscalização ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Documentos expedidos Documentos expedidos 340,00 1.326,00 Foram contabilizados todos os documentos referentes a Licenciament

o/Fiscalização Ambiental.
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18 A Casa é Minha 1056

Apoio administrativo
e operacional à
Secretaria de
Habitação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % das demandas da Secre
taria

% das demandas da Se
cretaria 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 1057
Gestão das atividades
do Fundo Municipal
de Habitação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 1058
Produção de unidades
habitacionais de
interesse social

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais pro
duzidas

Unidades habitacionais
produzidas 450,00 368,00

O número total de unidades produzidas, e em produção, durante o exe
rcício de 2023, foi menor que o estimado em função da necessidade d
e se buscar novas alternativas financeiras para o Município, até a impl
antação do novo Programa Minha Casa Minha Vida.

18 A Casa é Minha 1059

Urbanização inclusiva
e sustentável de
assentamentos
precários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 4.981,00 4.986,00

18 A Casa é Minha 1059

Urbanização inclusiva
e sustentável de
assentamentos
precários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 4.981,00 4.986,00

18 A Casa é Minha 1060

Implementação de
ações de
regularização
fundiária em núcleos
e conjuntos
habitacionais

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais reg
ularizadas

Unidades habitacionais r
egularizadas 13.041,00 10.551,00

O número de beneficiários nesta ação foi menor que o estimado em fu
nção do atraso na nova contratação de empresa para a prestação de s
erviços técnicos em apoio às ações de regularização, que abrangesse
mais áreas do Município.

18 A Casa é Minha 1062

Acompanhamento
técnico e social das
famílias abrangidas
pelos programas
habitacionais

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 5.431,00 5.354,00

18 A Casa é Minha 1063

Apoio às ações de
proteção do território
contra ocupações
irregulares

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 1064

Gestão das atividades
do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

HABITAÇÃO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO % de execução % de execução 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 2071

Apoio administrativo
e operacional à
Secretaria de
Habitação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % das demandas da Secre
taria

% das demandas da Se
cretaria 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 2072
Gestão das atividades
do Fundo Municipal
de Habitação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de execução % de execução 100,00 100,00

18 A Casa é Minha 2073
Inclusão das famílias
no Programa Renda
Abrigo

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 2.888,00 2.107,00

O número total de famílias beneficiárias do Programa Renda Abrigo foi
menor que o estimado em função da necessidade de se buscar alterna
tivas financeiras para a produção habitacional, para posterior remoção
de famílias e inclusão no Programa.

18 A Casa é Minha 2074

Gestão das atividades
do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

HABITAÇÃO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO % de execução % de execução 100,00 100,00

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

1065

Criação e
desenvolvimento de
ecossistemas
inovativos

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

DIFUSÃO DO CONHECIM
ENTO CIENTÍFICO E TEC
NOLÓGICO

Razão pré-incubados + inc
ubados e vagas oferecidas

Razão pré-incubados + i
ncubados e vagas ofere
cidas

60,00 0,00

Devido a execução da obra de reforma do prédio do CEITEC não foi po
ssível utilizar o espaço para incubação. As atividades foram voltadas a
eventos promovidos junto às empresas e instituições de ensino num to
tal de 12 eventos atingindo cerca de 1400 pessoas.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

1066

Geração de emprego,
renda e formação
para o mercado de
trabalho

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

FUNDO DO TRABALHO
DE SÃO BERNARDO DO
CAMPO

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Razão entre colocações e i
nscritos no CTR

Razão entre colocações
e inscritos no CTR 30,00 48,82

Adequação na estratégia de trabalho com ampliação nas visitas às em
presas para captação de vagas e atendimento com a CTR móvel nos b
airros e realização de 05 feirões de emprego.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

1066

Geração de emprego,
renda e formação
para o mercado de
trabalho

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Razão entre colocações e i
nscritos no CTR

Razão entre colocações
e inscritos no CTR 30,00 48,82

Adequação na estratégia de trabalho com ampliação nas visitas às em
presas para captação de vagas e atendimento com a CTR móvel nos b
airros e realização de 05 feirões de emprego.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

1067 Fomentar e expandir
o turismo local

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO

Razão entre número de vis
itantes e total de empresa
s parceiras

Razão entre número de
visitantes e total de em
presas parceiras

350,00 402,00

As metas foram superadas devido a implementação de novos seguime
ntos de visitas temáticas como: Turismo Industrial para crianças, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiência (PCD), Turismo
Industrial para Empresários e Turismo Industrial para Mulheres.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

1067 Fomentar e expandir
o turismo local

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO

Razão entre número de vis
itantes e total de empresa
s parceiras

Razão entre número de
visitantes e total de em
presas parceiras

350,00 402,00

As metas foram superadas devido a implementação de novos seguime
ntos de visitas temáticas como: Turismo Industrial para crianças, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiência (PCD), Turismo
Industrial para Empresários e Turismo Industrial para Mulheres.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2075 Apoio administrativo
à secretaria

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

TRABALHO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

19 São Bernardo
Emprega e

2076 Criação e
desenvolvimento de

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE

CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

DIFUSÃO DO CONHECIM
ENTO CIENTÍFICO E TEC

Razão pré-incubados + inc
ubados e vagas oferecidas

Razão pré-incubados + i
ncubados e vagas ofere

60,00 0,00 Devido a execução da obra de reforma do prédio do CEITEC não foi po
ssivel utilizar o espaço para incubação. As atividades foram voltadas a
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Empreende
Mais

ecossistemas
inovativos

IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

NOLÓGICO cidas eventos promovidos junto às empresas e instituições de ensino num to
tal de 12 eventos atingindo cerca de 1400 pessoas

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2077

Fomentar novos
negócios através da
cultura
empreendedora

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL Aumento de vagas ofereci

das
Aumento de vagas ofere
cidas 650,00 1.652,00

As metas propostas foram superadas, devido a reprogramação das pri
oridades do governo, para que a quantidade de cidadãos contemplado
s por esta Unidade de atendimento fosse ampliada.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2078

Geração de emprego,
renda e formação
para o mercado de
trabalho

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

FUNDO DO TRABALHO
DE SÃO BERNARDO DO
CAMPO

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
Razão entre o número de
colocados e vagas ofertad
as

Razão entre o número d
e colocados e vagas ofe
rtadas

22,00 29,85
Adequação na estratégia de trabalho com ampliação nas visitas às em
presas para captação de vagas e atendimento com a CTR móvel nos b
airros e realização de 05 feirões de emprego.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2078

Geração de emprego,
renda e formação
para o mercado de
trabalho

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
Razão entre o número de
colocados e vagas ofertad
as

Razão entre o número d
e colocados e vagas ofe
rtadas

22,00 29,85
Adequação na estratégia de trabalho com ampliação nas visitas às em
presas para captação de vagas e atendimento com a CTR móvel nos b
airros e realização de 05 feirões de emprego.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2079 Fomentar e expandir
o turismo local

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO

Razão entre número de vis
itantes e total de empresa
s parceiras

Razão entre número de
visitantes e total de em
presas parceiras

350,00 402,00

As metas foram superadas devido a implementação de novos seguime
ntos de visitas temáticas como: Turismo Industrial para crianças, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiência (PCD), Turismo
Industrial para Empresários e Turismo Industrial para Mulheres.

19

São Bernardo
Emprega e
Empreende
Mais

2079 Fomentar e expandir
o turismo local

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO

Razão entre número de vis
itantes e total de empresa
s parceiras

Razão entre número de
visitantes e total de em
presas parceiras

350,00 402,00

As metas foram superadas devido a implementação de novos seguime
ntos de visitas temáticas como: Turismo Industrial para crianças, Turis
mo Industrial Inclusivas com Pessoas Com Deficiência (PCD), Turismo
Industrial para Empresários e Turismo Industrial para Mulheres.

20 São Bernardo
dos Esportes 1068 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O N° de munícipes a atingir N° de munícipes a ating

ir 350.000,00 350.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 1069

Reforma e
modernização de
próprios esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O N° de espaços N° de espaços 8,00 8,00

20 São Bernardo
dos Esportes 1114

Qualificar e ampliar o
sistema esportivo de
rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO ESPORTE

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

N° de atletas que represe
ntam o Município

N° de atletas que repres
entam o Município 400,00 400,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2080 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O N° de munícipes a atingir N° de munícipes a ating

ir 350.000,00 350.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2081

Ampliar a oferta
regular de atividades
e cursos esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O N° de atendimentos N° de atendimentos 21.000,00 21.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2082

Ampliar a
participação e
representação do
atleta deficiente na
prática
paradesportiva

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

N° de atletas que represe
ntam o Município

N° de atletas que repres
entam o Município 300,00 300,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2083

Implementar as
atividades do Projeto
Giro são Bernardo e
Rua do Lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER N° de atividades a promov

er
N° de atividades a prom
over 125,00 125,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2084

Qualificar e ampliar o
sistema esportivo de
rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

N° de atletas que represe
ntam o Município

N° de atletas que repres
entam o Município 1.800,00 1.800,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2085

Requalificar as ações
do Projeto de Bem
com a Vida

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER N° de atendimentos N° de atendimentos 6.000,00 6.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2085

Requalificar as ações
do Projeto de Bem
com a Vida

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO N° de atendimentos N° de atendimentos 6.000,00 6.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2086

Manutenção da
infraestrutura dos
próprios esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O N° de unidades a manter N° de unidades a mante

r 50,00 50,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2087

Qualificar e ampliar o
sistema esportivo de
rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO ESPORTE

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

N° de atletas que represe
ntam o Município

N° de atletas que repres
entam o Município 400,00 400,00

21

Programa de
Segurança
Alimentar e
Nutricional

1070
Implantação de
Projeto de Agricultura
Urbana

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de pessoas N° de pessoas 80,00 0,00 Não realizado devido à readequação de prioridade de governo.

21

Programa de
Segurança
Alimentar e
Nutricional

1071
Incremento do Banco
de Alimentos
Municipal

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de atendimentos N° de atendimentos 20.350,00 25.495,00 Houve incremento nas doações pela sociedade civil, possibilitando o au

mento no número de atendimentos.

21

Programa de
Segurança
Alimentar e
Nutricional

1072 Incremento do
restaurante Popular

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de refeições N° de refeições 750.000,00 798.000,00

21 Programa de
Segurança

2088 Implantação de
Projeto de Agricultura

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

N° de pessoas N° de pessoas 80,00 0,00 Não realizado devido à readequação de prioridade de governo.
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Alimentar e
Nutricional

Urbana E NUTRICIONAL

21

Programa de
Segurança
Alimentar e
Nutricional

2089
Incremento do Banco
de Alimentos
Municipal

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de atendimentos N° de atendimentos 20.350,00 25.495,00 Houve incremento nas doações pela sociedade civil, possibilitando o au

mento no número de atendimentos.

21

Programa de
Segurança
Alimentar e
Nutricional

2090 Incremento do
restaurante Popular

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de refeições N° de refeições 750.000,00 798.000,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

1073 Apoio Administrativo
e Gestão do SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

1073 Apoio Administrativo
e Gestão do SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

1075

Atendimento de
crianças e
adolescentes com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados Projetos financiados 3,00 0,00 Não houveram projetos efetivados pelo Conselho Municipal dos Direito

s da Criança e do Adolescente.

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

1076

Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Projetos financiados Projetos financiados 1,00 5,00 Foram aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso no total de 5 proje

tos em 2023.

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2091 Apoio Administrativo
e Gestão do SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2091 Apoio Administrativo
e Gestão do SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de atendimento % de atendimento 100,00 100,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2092

Atendimento de
crianças e
adolescentes com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE N° de crianças atendidas N° de crianças atendida

s 2.545,00 2.670,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2093

Atendimento de
famílias com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de famílias atendidas N° de famílias atendidas 29.012,00 32.937,00 Houve um aumento expressivo no número de atendimentos de família

s nos CRAS e CREAS.

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2094

Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO N° de idosos atendidos N° de idosos atendidos 389,00 399,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2095 Fornecimento de
benefícios eventuais

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA N° de atendimentos N° de atendimentos 21.915,00 23.956,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2096

Atendimento em
residência inclusiva
na proteção social
especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA N° de atendidos N° de atendidos 40,00 40,00

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2097

Atendimento de
crianças e
adolescentes com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados Projetos financiados 3,00 0,00 Não houveram projetos efetivados pelo Conselho Municipal dos Direito

s da Criança e do Adolescente.

22
São Bernardo
Garantindo
Proteção Social

2098

Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
proteção social básica
e especial

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Projetos financiados Projetos financiados 1,00 5,00 Foram aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso no total de 5 proje

tos em 2023.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1077 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 1,00 1,00

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1078 Equipar e reforçar a
Guarda Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda a atender % da demanda a atend

er 10,00 10,00

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1079
Programa Guarda
Ambiental Mirim -
GAM

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Implantação da Guarda A

mbiental Mirim
Implantação da Guarda
Ambiental Mirim 1,00 0,00

Neste exercício a implantação não foi executada em razão das demais
demandas operacionais que surgiram em caráter de urgência, contud
o, a Equipe do Teatro de Bonecos da GCM, a longa data desenvolve e r
amifica as orientações pertinentes nas Escolas e demais ambientes vol
tado ao publico infantil.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1080

Integração das
políticas intersetoriais
de prevenção do
crime e da violência

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA N° de operações N° de operações 550,00 1.697,00

No exercício de 2023 foram realizadas várias operações com 1697 esta
belecimentos vistoriados, bem como em alguns momentos sendo nece
ssário a utilização de munições não letais, para fins de dispersão.
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23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1081

Políticas de prevenção
contra o crime e
violência, ampliação e
modernização do CIM
e rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA Obras Obras 1,00 0,00

No exercício de 2023 não foi possível executar a Obra referente a Base
de Vigilância do Pós Balsa e a implantação da Comunicação Digital, po
rém, os processos de contratações estão sendo finalizados.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1082
Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA N° de câmeras N° de câmeras 100,00 0,00 No exercício de 2023 não foi possível acrescentar o números de câmer

as ao existente, porém, o processo de contratação está em andamento

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

1082
Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO N° de câmeras N° de câmeras 100,00 0,00

No exercício de 2023 não foi possível acrescentar o números de câmer
as ao existente, porém, o processo de contratação está em andament
o.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2099 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 1,00 1,00

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2100
Modernização e
capacitação da
Guarda Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO N° de GCMs capacitados N° de GCMs capacitados 880,00 1.502,00

O Centro Regional de Formação no exercício de 2023realizou várias ca
pacitações com os GCMs, como sendo: Estagio Anual de Qualificação p
rofissional, formação de agentes de trânsito, adaptação de pistolas cali
bres 380 e .40, capacitação para operar aeronave remotamente pilota
das-Drones, palestras, etc

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2101

Avançar no
fortalecimento da
GCM com melhorias
no âmbito operacional

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Postos de vigilância Postos de vigilância 100,00 100,00

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2102 Equipar e reforçar a
Guarda Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda a atender % da demanda a atend

er 10,00 10,00

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2103 Fortalecimento da
ROMU

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO

N° de ocorrências atendid
as de perturbação de soss
ego

N° de ocorrências atend
idas de perturbação de
sossego

3.871,00 4.418,00

No exercício de 2023 a Central de Comunicação de ocorrências registr
ou 4418 ocorrências vinculadas a Perturbação de sossego por meio de
informações de munícipes sendo: pancadões, estabelecimentos com s
om alto, e outros, bem como, incluímos também as operações rotineir
as do programa ""Noite Tranquila""

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2104
Programa Guarda
Ambiental Mirim -
GAM

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % a manter % a manter 1,00 0,00

No exercício de 2023 a implantação não foi executada em razão das d
emais demandas operacionais que surgiram em caráter de urgência, c
ontudo, a Equipe do Teatro de Bonecos da GCM, a longa data desenvol
ve e ramifica as orientações pertinentes nas Escolas e demais ambient
es voltado ao publico infantil

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2105

Integração das
políticas intersetoriais
de prevenção do
crime e da violência

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA N° de operações N° de operações 550,00 1.697,00

No exercício de 2023 foram realizadas várias operações com 1697 esta
belecimentos vistoriados, bem como em alguns momentos sendo nece
ssário a utilização de munições não letais, para fins de dispersão.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2106

Políticas de prevenção
contra o crime e
violência, ampliação e
modernização do CIM
e rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA % da demanda a atender % da demanda a atend

er 1,00 0,00
No exercício de 2023 não foi possível executar a Obra referente a Base
de Vigilância do Pós Balsa e a implantação da Comunicação Digital, po
rém, os processos de contratações estão sendo finalizados.

23

Segurança
Pública com
Pulso Firme e
Inteligência

2107
Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA % a manter % a manter 100,00 0,00

No exercício de 2023 não foi possível acrescentar o números de câmer
as ao existente, porém, o processo de contratação está em andament
o.

24 Gestão de
Pessoas 1103 Manutenção e gestão

do Departamento
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2133 Manutenção e gestão

do Departamento
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2134

Remuneração -
Conselheiros
tutelares

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2135 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2135 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2135 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA

MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2135 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2136 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2137 Prêmios de seguro -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS CULTURA DIFUSÃO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2137 Prêmios de seguro -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2137 Prêmios de seguro -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2137 Prêmios de seguro -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2137 Prêmios de seguro -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PREVIDÊNCIA DO REGIM

E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PREVIDÊNCIA DO REGIM

E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO PREVIDÊNCIA DO REGIM
E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGIM
E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGIM
E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGIM

E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2138 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2139

Saúde ocupacional e
preventiva do
trabalhador

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2140

Auxílio financeiro aos
ex-combates da FEB
e MMDC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2141 Auxílio-funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2141 Auxílio-funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2141 Auxílio-funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2141 Auxílio-funeral -

Funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2142

Complemento de
benefício
previdenciário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

PREVIDÊNCIA
SOCIAL

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2143

Contribuição
previdenciária -
Outros órgãos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas

2144 Indenizações e
restituições

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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trabalhistas

24 Gestão de
Pessoas 2145 Concurso público SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURAÇÃO DE
PROJETOS DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE CONTRATOS
DE CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GOVERN

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas

2146 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda % da demanda 100,00 100,00
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GICO CONCESSIONÁRIAS

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2146 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2147

Prêmios de seguro -
Funcionalismo -
Educação
fundamental

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2148

Prêmios de seguro -
Funcionalismo -
Educação infantil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2149 Contribuição INSS -

Conselho tutelar
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2151

Contribuição
previdenciária -
Serviços de terceiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas

2152 Contratações e
pagamentos de

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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pessoal civil CUSTOS

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas

2152 Contratações e
pagamentos de

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E

SEGURANÇA
PÚBLICA

POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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pessoal civil INTEGRADAS

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURAÇÃO DE
PROJETOS DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE CONTRATOS
DE CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2153 Salário-família SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período
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24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período
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24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2154

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURAÇÃO DE
PROJETOS DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CONCESS

ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE CONTRATOS
DE CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE GOVERN

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período
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24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2156 Prêmios de seguro -

Estagiários
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2156 Prêmios de seguro -

Estagiários
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2157

Fortalecimento dos
direitos do
consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIÊNCIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2158

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2158

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2158

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2158

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2158

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2159

Auxílio-transporte -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2160

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação infantil -
Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2161

Contratações e
pagamentos de
estagiários - EJA

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2162

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação infantil -
Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2163

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação profissional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2164

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação especial

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2165

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação
fundamental

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2166

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2167

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2168

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2168

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2168

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2168

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2169

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2170

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2171

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2171

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2171

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2171

Auxílio-alimentação -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2172

Obrigações patronais
- Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2173

Obrigações patronais
- Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas

2173 Obrigações patronais
- Profissionais do

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período
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magistério

24 Gestão de
Pessoas 2173

Obrigações patronais
- Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2173

Obrigações patronais
- Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2174

Obrigações patronais
- Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175

Salário-família -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2176

Salário-família -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2177

Salário-família -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2177

Salário-família -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2177

Salário-família -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2177

Salário-família -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2178

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2179

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2179

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2179

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2179

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2180

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2181

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2182

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2183

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2183

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período

24 Gestão de
Pessoas 2183

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas

2183 Contribuição
SBCPREV -

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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Profissionais do
magistério

24 Gestão de
Pessoas 2251

Remuneração básica
do curso de formação
da Guarda Civil
Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2278

Contribuição -
Previdência
complementar

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

PREVIDÊNCIA
SOCIAL

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2284

Contribuição - Planos
de saúde do
funcionalismo - A
restituir

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2309 Diária especial de

segurança escolar
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2309 Diária especial de

segurança escolar
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 100,00

25

São Bernardo
com
Transparência e
Respeito

1083 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Percentual Percentual 100,00 0,00 Não houve demanda para esta ação em 2023.

25

São Bernardo
com
Transparência e
Respeito

2108 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Percentual Percentual 100,00 90,00

25

São Bernardo
com
Transparência e
Respeito

2109 Comunicação
institucional

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO COMUNICAÇÃO SOCIAL Percentual Percentual 100,00 100,00

25

São Bernardo
com
Transparência e
Respeito

2110 Comunicação legal SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Percentual Percentual 100,00 100,00

26

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
São Bernardo

1084
Acelerar e concluir a
implantação de vias
essenciais

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE ADMINISTRAÇÃO GERAL Percentual Percentual 11,00 11,00

26

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
São Bernardo

1084
Acelerar e concluir a
implantação de vias
essenciais

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Percentual Percentual 11,00 3,96
Houve paralização seguida de rescisão contratual, bem como, obras qu
e foram iniciadas no último trimestre do exercício e dificuldades em ob
ter autorização ambiental.

26

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
São Bernardo

1085
Acesso e transporte a
todas as áreas da
cidade

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Percentual Percentual 30,00 18,43
Algumas obras foram iniciadas apenas no ultimo trimestre do exercíci
o, bem como algumas não foram iniciadas por necessidade de autoriza
ção ambiental.

26

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
São Bernardo

2111
Acelerar e concluir a
implantação de vias
essenciais

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Percentual Percentual 30,00 30,00

26

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
São Bernardo

2112
Acesso e transporte a
todas as áreas da
cidade

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Percentual Percentual 30,00 30,00

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

1086 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual 100,00 0,00 Não houve necessidade de aquisição no exercício.

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

1087

Gestão da sinalização
vertical e horizontal,
implantação e
monitoramento do
sistema semafórico

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Percentual Percentual 100,00 100,00

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2113 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual 100,00 100,00

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2114
Gratuidades,
subsídios e
subvenções

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS Percentual Percentual 100,00 132,17 Superado o previsto, devido a necessidade de maior repasse de subsíd

io financeiro para custeio do sistema de transporte coletivo.

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2115

Gestão da sinalização
vertical e horizontal,
implantação e
monitoramento do
sistema semafórico

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Percentual Percentual 100,00 96,78
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27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2115

Gestão da sinalização
vertical e horizontal,
implantação e
monitoramento do
sistema semafórico

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS Percentual Percentual 100,00 0,00 A execução ocorreu integralmente pela ordenadora 173

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2116 Gestão e controle de
radares eletrônicos

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Percentual Percentual 100,00 100,00

27

Programa de
Segurança
Viária -
Caminhos
Seguros e
Sustentáveis

2117 Promover campanhas
educativas de trânsito

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Pessoas atendidas Pessoas atendidas 13.800,00 23.710,00 Diversas campanhas educacionais de trânsito, abrangendo um maior a
lcance de pessoas.

28

Gestão das
Ações de
Assessoramento
Jurídico e
Atuação Judicial

1088

Suporte
administrativo para a
modernização e
atuação da
Procuradoria Geral

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL Percentual Percentual 100,00 100,00

28

Gestão das
Ações de
Assessoramento
Jurídico e
Atuação Judicial

2118

Suporte
administrativo para a
modernização e
atuação da
Procuradoria Geral

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL Percentual Percentual 100,00 100,00

29

Gestão da
Secretaria de
Coordenação
Governamental

1090

Agilizar as ações de
governo junto às
Secretarias da
Administração

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

29

Gestão da
Secretaria de
Coordenação
Governamental

2119

Agilizar as ações de
governo junto às
Secretarias da
Administração

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

30 Cultura Sempre
Presente 1091

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 63.000,00 65.000,00

30 Cultura Sempre
Presente 1092

Reforma e
modernização de
equipamentos
culturais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de espaços N° de espaços 6,00 2,00 Não realizada na sua totalidade devido a readequação das prioridades
de governo.

30 Cultura Sempre
Presente 1093 Ampliar e aprimorar a

gestão de bibliotecas
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 26.250,00 125.000,00 Houve um aumento expressivo nos atendimentos aos munícipes devid

o aos diversos serviços fornecidos nas bibliotecas públicas municipais.

30 Cultura Sempre
Presente 1094

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten

der 42.000,00 42.000,00
Não foram executadas atividades na unidade 203, tendo em vista a im
possibilidade de utilizar a verba de arrecadação do Fundo de Assistênci
a a Cultura.

30 Cultura Sempre
Presente 2120

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 63.000,00 65.000,00

30 Cultura Sempre
Presente 2121

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formação técnica
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 36.750,00 35.000,00

30 Cultura Sempre
Presente 2122

Implementação de
espetáculos artísticos
e culturais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de atividades a promov
er

N° de atividades a prom
over 525,00 500,00

30 Cultura Sempre
Presente 2123

Qualificar e
potencializar as ações
do
empreendedorismo
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 180,00 200,00 Ações de empreendedorismo vinculadas as ações de difusão durante a

programação cultural da cidade.

30 Cultura Sempre
Presente 2124 Ampliar e aprimorar a

gestão de bibliotecas
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten
der 26.250,00 125.000,00 Houve um aumento expressivo nos atendimentos aos munícipes devid

o aos diversos serviços fornecidos nas bibliotecas públicas municipais.

30 Cultura Sempre
Presente 2125

Qualificar e ampliar a
gestão do patrimônio
e memória de São
Bernardo

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Percentual Percentual 70,00 50,00
Organização e catalogação do acervo de físico de memória e patrimôni
o da cidade. Digitalização de imagens e documentos históricos para pr
eservação das informações.

30 Cultura Sempre
Presente 2126

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de munícipes a atender N° de munícipes a aten

der 42.000,00 0,00
Não foram executadas atividades na unidade 203, tendo em vista a im
possibilidade de utilizar a verba de arrecadação do Fundo de Assistênci
a a Cultura.

30 Cultura Sempre
Presente 2286

Publicizar e divulgar
as ações de
divulgação

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL N° de ações de divulgação N° de ações de divulgaç
ão 120,00 150,00

Divulgação das ações promovidas pela Secretaria de Cultura e Juventu
de, através da produção de peças e textos institucionais, tanto digital
mente como fisicamente.

30 Cultura Sempre
Presente 2289 Apoio e estímulo à

projetos culturais
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL

Projetos selecionados, apr
ovados e apoiados diretam
ente

Projetos selecionados, a
provados e apoiados dir
etamente

200,00 0,00
Através da lei Paulo Gustavo foram selecionados mais de 500 projetos
para apoio e estímulo, porém o repasse se dará somente no exercício
de 2024.
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31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1095 Apoio Administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1096

Programa de
Modernização
Administrativa,
Tributária e Gestão
dos Setores Sociais
Básicos - PMAT 3

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de produtos finalizados % de produtos finalizad
os 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1097

Programa de
Modernização
Administrativa,
Tributária e Gestão
dos Setores Sociais
Básicos - PMAT 4

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de produtos finalizados % de produtos finalizad
os 20,00 0,00 A operação de crédito não foi realizada por conta do nível do endivida

mento do Município.

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1098

Programa Nacional de
Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM 3

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de produtos finalizados % de produtos finalizad
os 50,00 50,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1100 Aparelhar a sala de
licitações

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de projeto implantado % de projeto implantad
o 20,00 20,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1101

Intensificar soluções
tecnológicas e
inovadoras na
prestação de serviços
públicos com
qualidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1102 Manutenção do Corpo
de Bombeiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1128
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1128
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

1129

Primar pela qualidade
no atendimento dos
serviços prestados ao
cidadão

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31 Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São

2127 Apoio Administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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Bernardo
Cidade
Inteligente

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2128

Primar pela qualidade
no atendimento dos
serviços prestados ao
cidadão

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2129

Abastecer o estoque
de materiais do
almoxarifado central
do Município

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2130

Intensificar soluções
tecnológicas e
inovadoras na
prestação de serviços
públicos com
qualidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2131
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2131
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2131
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2131
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2131
Promover a
manutenção dos
órgãos externos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2132 Manutenção do Corpo
de Bombeiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para o período.

31

Gestão Pública
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadão - São
Bernardo
Cidade
Inteligente

2285 Publicidade Legal SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda a atender % da demanda a atend
er 100,00 100,00

37 PASEP 2253 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00
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40

Estruturação e
Gestão dos
Contratos de
Parceria Público
Privada e
Concessões

1136

Implantar e manter
contratos de
parcerias e
concessões

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES Número Número 5,00 5,00

40

Estruturação e
Gestão dos
Contratos de
Parceria Público
Privada e
Concessões

2310

Implantar e manter
contratos de
parcerias e
concessões

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES Número Número 5,00 5,00

40

Estruturação e
Gestão dos
Contratos de
Parceria Público
Privada e
Concessões

2310

Implantar e manter
contratos de
parcerias e
concessões

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURAÇÃO DE
PROJETOS DE
CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES Número Número 5,00 5,00

40

Estruturação e
Gestão dos
Contratos de
Parceria Público
Privada e
Concessões

2310

Implantar e manter
contratos de
parcerias e
concessões

SECRETARIA DE CONCESS
ÕES E PARCERIAS

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE CONTRATOS
DE CONCESSÕES E
PARCERIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE CO
NCESSÕES Número Número 5,00 5,00

9999 Reserva de
Contingência 9999 Reserva de

contingência
ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

RESERVA DE
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊ
NCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00


