MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Edital de Chamamento Publico N° 006/2023-SAS

PROCESSO SB 83.662/2023-45

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolu¢cbes e Orientacfes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°®
12.435, de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracfes e
Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execug¢do de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de
cooperacao com organizacfes da sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de
2 de junho de 1992,e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°
12.101/2009, que dispde sobre a Certificacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define
osparametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacfes de
assisténcia social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que
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define a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da
assisténcia social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 20.113/2017, que regulamenta as
normas gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias
de recursos financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias,
fundacgbes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servigo publico, e suas subsidiarias, com Organiza¢Ges da Sociedade Civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 03/2015 e suas alteracbes, que
defineos parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas
Municipais pertinentes;

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes e no Decreto Municipal n°® 20.113, de 20 de setembro de 2017 e na
Resolucdo N° 33, de 28 de novembro de 2011, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar Acordo de Cooperacao para a execucao de servigos de
Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho, no campo da assisténcia
social, conforme descrito neste edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de Proposta de Intencéo, Projeto
Arquiteténico e do Plano de Trabalho para a celebracdo de parceria com o
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Acordo de Cooperacéo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
permissao de uso de area propria municipal, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteracdes, pelo Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de
setembro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicfes
previstas neste Edital.
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2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto
oportunizar a apresentacao de Proposta de Intencéo, Projeto Arquitetonico e do
Plano de Trabalho de organiza¢gfes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para
a implantacdo de unidade de atendimento destinada a capacitagdo de jovens e
adolescentes, em conformidade com a Resolucéo n° 33, de 28 de novembro de
2011, que estabelece os requisitos basicos para as acdes de Promocdo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no ambito da assisténcia social — Anexo |
deste Edital.

2.1.1. Promocao da Integragao ao “Mercado de Trabalho”, Implantacéo
de unidade de atendimento e capacitacdo destinado a jovens com idade entre
14 a 18 anos incompletos, de todos os géneros, em situacéo de vulnerabilidade
social, visando a inser¢cdo no mercado de trabalho, promovendo o despertar da
consciéncia social critica, complementando a formacdo e a integracdo ao
Mercado de trabalho por meio de acbes que assegurem aos adolescentes o
direito a profissionalizacdo, a geracdo de renda e o estimulo ao
empreendedorismo, contribuindo desta forma para sua autonomia e melhoria da
gualidade de vida dos atendidos (as).

2.1.2. Implantacdo em area préoprio municipal de 01 unidade imobiliaria
predial, em perimetro urbano com caracteristicas de unidade de atendimento
destinada a capacitacdo de jovens e adolescentes, ambiente acolhedor,
estrutura fisica adequada em condi¢cBes de utilizacdo, dispondo de salas, area
administrativa, educacional, informatica e multiuso, refeitério, biblioteca,
vestiarios e WC femininos e masculino, com previsdo de espacos destinados a
pratica de atividade fisica/esporte, cultura, lazer, convivéncia e demais
ambientes pertinentes ao projeto.

2.1.3. Contrapartida do Municipio se daré atravésL da concessao de direito
real de uso do préprio municipal (terreno sem benfeitorias), situada no Jardim
Brasilandia de inscricdo imobiliaria n°® 29.22.1.0 — Ficha de inscricdo cadastral
em anexo VIII, de metragem de 4.727,08 m2, pelo prazo de 30 (trinta) anos,
conforme previsto em legislacado Municipal, o qual sera utilizado para a edificacédo
de unidade educacional.

2.1.4. Os objetivos especificos da parceria sao:

o Capacitar jovens e adolescentes para o Mercado de Trabalho em um
ambiente acolhedor, proporcionando aos jovens qualificacdo profissional e
insergéo no Mercado de trabalho.

o Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestéo, 3
autocuidado autossustento e independéncia para a vida adulta;
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o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
potencialidades, capacidades e oportunidades para que os(as) jovens facam
escolhas com independéncia e autonomia, e construam novos projetos e
trajetorias de vida;

o Promover acdes que contribuam na reconstrucdo de vinculos
familiares, sociais e comunitarios;

o Possibilitar vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

o Garantir espagos que assegurem canais de participacdo e de
protagonismo, o respeito as opinides e as decisdes individuais-coletivas;

o Contribuir para a prevencéao de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

° Possibilitar a convivéncia familiar, social e comunitaria;

o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais
(principalmente saude, educacéo, trabalho e renda e habitacdo), assim como
aos beneficios socioassistenciais;

o Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidade;

2.1.5. A formalizac&do do Acordo de Cooperacao, ndo envolve transferéncia
de recursos financeiros, ficando a cargo da Organizacdo da Sociedade Civil,
captar recursos financeiros no periodo estabelecido para o inicio das etapas,
inclusos na tabela a seguir, a fim de subsidiar a construgédo, implantacéo,
aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios a execu¢ado do programa,
pelo periodo estabelecido no ajuste.

Implantacdo: 01 (um) unidade de atendimento destinada a capacitacdo de
jovens e adolescentes, destinado a adolescentes e jovens com idade entre 14 e
18 anos incompletos de mesmo género, em situagdo de vulnerabilidade social,
visando a inser¢cédo no mercado de trabalho.

Meta: atendimento de até 500 jovens e adolescentes/ano;

Funcionamento/Periodicidade: Atendimento de Segunda a quinta feira, em
horarios e turmas, conforme previstos em plano de trabalho (Anexo VI).
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Tabela 1
Captacao — inicio / obra

Etapa Prazo

Formalizacao, concessao e registro da area 6 meses — (2023)

Aprovacao do projeto arquitetdnico e inicio da

obra 6 meses — (2024)

5 anos
Inicio: 2024 / encerra 2029

* Cronograma Fisico de execucgao, periodo destinado a implantacao da unidade: 6 anos.

Concluséo e entrega da unidade

Tabela 2
Inicio / Programa de Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho

Etapa Prazo

Contratacdo de equipe técnica, planejamento
e capacitagao

Selecdo referenciamento e encaminhamento
dos jovens e adolescente por parte do CRAS / | 1° bimestre — 2030
CREAS

Recepcdo / acolhimento dos jovens e
adolescentes; 2° bimestre - 2030
Formacao de turmas e horarios; Inicio: 2030 / encerra 2053
Inicio do programa e capacitacao

* Cronograma Fisico do Programa: 24 anos.

1° bimestre — 2030

2.1.6. Previsdo de contrapartida da OSC: investimento inicial previsto para
execucao do projeto R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

2.2. A Vigéncia da parceria a ser celebrada sera de 30 (trinta) anos,
conforme disposto no Decreto Municipal 20.113, de 12 de julho de 2017.

2.2.1. Os bens e equipamentos adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos captados provenientes da celebragcdo da presente parceria
deverédo ser gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo
que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando
da aquisicdo, producdo ou transformacdo dos bens, a emissdo imediata do
Termo de Doag&o ao MUNICIPIO.

2.2.2. O préprio municipal e o imével incorporado a area, serdo devolvidos
juntamente com as benfeitorias realizadas, as quais serdo revertidas ao
Municipio em forma de doagéo.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO
3.1. Poderao participar deste Edital as

entidades/associacOes/organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso l,alineas “a” e “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de

2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seupatrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o0s
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou pormeio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) as organizacdes religiosas que se dediquem as atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucao
deservicos socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e
planejada, de acordo com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), € nos
termos do art.3°, 8§ 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.°
12.435/2011.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:
a) Ter inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS,

na forma do art. 9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia, que estad ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecao; e

C) N&o tenha pendéncias na prestacédo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sao Bernardo
do Campo.

d) N&o serd permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do
Acordo de Cooperagdo a unica responsavel pela execucao do(s) programa(s).

6
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4, REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE
COOPERACAO
4.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperacao entre a Secretaria de

Assisténcia Social e a OSC, esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos previstos no Artigo 2° da Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de novembro
de2016:

a) Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°
8.742, de7 de dezembro de 1993;

b) Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao
Bernardo do Campo, conforme Resolu¢cdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014,
que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacbes de Assisténcia Social, bem como o0s programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

C) Ter o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, de quetrata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério da Cidadania.

4.2. Para a celebracédo do Acordo de Cooperacéo, a OSC também devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
como objeto do instrumento a ser pactuado, no caso capacitacdo de jovens e
adultos ao Mercado de trabalho; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso
[ll, da Lei n°® 13.019, de 2014) e Resolucdo n° 33/2011 do CNAS;

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0S requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente,0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°
13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

C) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de
Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacgao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
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com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a@”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo da Proposta de Intencdo, Projeto
Arquitetonico e do Plano de Trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, do
Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalacdes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica, de
Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

9) Estar em conformidade, apresentando as certiddes de regularidade
fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa, de acordo com
a legislacao aplicavel de cada ente federado, atendendo ao item 8.1.1 deste
Edital.

5. DOS IMPEDIMENTOS
5.1. Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperacédo a OSC que:
a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

C) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5°
e 6° da Lei n°13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
altimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagcao das contas estiver

8
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pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Illl do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019,
de 2014); ou

9) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o0 6rgao colegiado destinado
especificamente a processar e julgar o presente chamamento publico, nomeada
a partir de Resolucéo da Secretaria de Assisténcia Social.

6.2. As Propostas, Projetos arquitetbnicos e Planos de Trabalho
apresentados pelas Organizacbes da Sociedade Civil serdo julgadas por
Comissdo de Selecdo, que sera designada pela Municipalidade com
composicao de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo menos, 2/3 (dois tercos)
de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos.

6.3. Propostas de Projeto arquitetonico, elaborado tendo como referéncia
Anexo VII, sera analisado pelo corpo técnico, em atengao as normas e legislacéao
vigentes, sendo atribuida nota aos quesitos previstos na tabela 8.3.3 do presente
Edital, a ser registrado através do relatorio de analise (técnica e financeira);

6.4. Seré impedida de participar da Comisséo de Selecao pessoa que, nos
5 (cinco) anos anteriores a data de publicagédo do Edital, tenha mantido relacéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se °
relacdo juridica, dentre outras:
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a) Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacédo da Sociedade
Civil;
b) Ser ou ter sido cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por

afinidade,dos administradores da Organizacéo da Sociedade Civil,

C) Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico
remuneradocom a Organizacdo da Sociedade Civil; ou;

d) Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Organizacao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.5. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, devera ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do
processo de selecéo.

6.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados o0s principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

7. DAS ETAPAS

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS
1 Divulgacéo / Publicacdo do Edital de
Chamamento Publico

2 Prazo para recebimento de propostas,
projetos e documentos
comprobatérios. INICIO:
Envelope 01 - destinado a Proposta 04/08/2023
de Intencéo, Projeto Arquitetonico e do
Plano de Trabalho e; ENCERRAMENTO:
Envelope 02 - destihado a 05/09/2023
apresentacao dos documentos
exigidos para a celebragcéo do Acordo Art. 19
de Cooperacdo e outras exigéncias
Legais.

3 Avaliacdo das Propostas de Intencéo
Projetos Arquitetbnico e Planos de 06 a 19/09/2023
Trabalho (envelope 1)

4 Divulgagédo do resultado preliminar
(sitio oficial)

04/08/2023

20/09/2023
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5 - Prazo para Interposicao de recursos
contra o resultado preliminar;
- Analise técnica  documental

(envelope  2), verificacdo  do 21 a 27/09/2023
cumprimento dos requisitos de
celebragao; *Art. 27

Ajustes no Plano de Trabalho e
regularizacdo de documentos, se

necessario
6 Apresentacao das contrarrazfes **05 dias Uteis
*Art. 27
7 AnahsNe de recursos pela comissao de 02 dias dteis
Selecéo
8 Homologacao, publicacéo do
resultado definitivo da fase de selecdo 01 dia
com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas
9 Apresentagdo e Deliberacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Agenda - CMAS
Social - CMAS
10 Parecer do 6rgdo técnico e Até 10 dias — prazo
assinatura doAcordo de Cooperacéao administrativo
11 Publicacdo oficial por meio digital do

Até 30 ap0s a assinatura

extratodo Acordo de Cooperacdo no
perag do Acordo

Noticias do Municipio

**ndo havendo interposicéo de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa 8.

7.1. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos
requisitospara a celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014)
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei
n°13.019, de 2014) é posterior a etapa de avaliacdo das Proposta de Intencéo,
Projeto Arquitetonico e do Plano de Trabalho (etapa competitiva), sendo
analisado apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.2. Etapa 1: Publicac&o do Edital de Chamamento Publico e Inicio do
prazo pararecebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do
Municipio na internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através
da imprensa oficial Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intencéo, Projetos Arquitetdnico,
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Planos de Trabalho e documentos exigidos para celebracdo do Acordo de
Cooperacédo; serad efetuado com a entrega de 2 (dois) envelopes
identificados e lacrados, sendo:

Envelope 01 - destinado a proposta, projeto arquitetonico e plano de trabalho e;

Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos documentos exigidos para a
celebracéo do Acordo de Cooperacéo e outras exigéncias Legais, constantes no
item 7.3 do presente edital;

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentacdo da Proposta de Intencéo,
Projeto Arquitetdénico e do Plano de Trabalho;

A Proposta de Intencéo, Projeto Arquitetbnico e do Plano de Trabalho deve ser
encaminhado em envelope fechado, individualizado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato (endereco eletrbnico e telefone
atualizados), com a inscricéo “Proposta de Intencéo e Plano de Trabalho — Edital
de Chamamento Publico N° 006/2023-SAS”, e entregues pessoalmente no
Expediente Geral da Secretaria de AssisténciaSocial, no seguinte endereco: Av.
Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia 19/09/2023.

7.2.3. A Proposta de Intencéo, Projeto Arquitetdnico e do Plano de Trabalho,
em uma Unica via impressa, deverao ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (“Compact
Disc”- CD e/ou Pen drive) da Proposta de Intencéo, Projeto Arquitetdnico, Plano
de Trabalho e demais documentos legais.

7.2.4. A Proposta de Intencdo devera estar de acordo com o Anexo V e
conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) Nome do servico;

b) Endereco(s) de execucéo;

C) Objetivo Geral do Servico;

d) Breve historico da OSC e Descricdo de Experiéncia prévia na

realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante;

e) Deve ser anexado documentos comprobatérios de experiéncia, da
capacidade técnica e operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal
N° 20.113, de 12 de julho de 2017 e conforme resolugcdo n° 33, de 28 de
novembro de 2011 do CNAS

7.2.5. O Plano de Trabalho Anexo VI deve ser utilizado como parametro na
elaboracao e apresentagédo da Proposta, sendo permitido o aprimoramento das
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acOes e indicadores;

7.2.6. O projeto Arquitetdnico Anexo VII, deve ser utilizado como parametro
na elaboracdo e apresentacdo de projetos, contemplando os espacos e salas
propostas;

8. Envelope 02, destinado a apresentacdo dos documentos necessarios
para a celebracdo da parceria, declaracbes e exigéncias Legais, a serem
analisados somente apds encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado
em envelope fechado, individualizado e com identificagcdo da instituicdo
proponente e meios de contato (endereco eletronico e telefone atualizados), com
a inscricdo “Documentos, declaracdes e certidbes — Edital de Chamamento
Publico N° 006/2023-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente Geral da
Secretaria de Assisténcia Social, no seguinte endereco: Av. Redencéao, 271 —
Centro, até as 17 horas do dia 19/09/2023.

8.1.1. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

b) Certiddo negativa do cartério constando ndo haver alteracdo do
estatuto ou, em havendo, certidao positiva elencando as altera¢des (Certidao de
Breve Relato);

C) Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lein® 13.019, de2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n°
20.113, de 2017)

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil,para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro
ativo;

e) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 37, do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017);
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f) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

s)] Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

h) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

)] Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

)] Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
deTributos Municipais Mobiliarios;

K) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéao;

) Declaragéo do representante legal da OSC com informacao de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo IX — Declaracdo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

m) Declaracao do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar com recursos da
parceria, conforme Anexo llI

n) Cépia do certificado CEBAS da entidade e organizacao de assisténcia
social que possuem a certificacao, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

0) Certificado de Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;
p) Declaracédo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda

com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao, conforme Anexo lI;

Q) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n® 20.113, de
2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

r Cadastro do representante legal, conforme anexo XI.

8.1.2. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de 14

negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste
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edital.

8.2. Etapa 2: Envio e encerramento de prazo de entrega da Proposta
de Intencédo, Projeto Arquitetdnico e do Plano de Trabalho, documentos e
declaracfes necessarios para a celebracdo da parceria.

Apés o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intencédo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2 e 7.3 serdo mais
recebidos, assim como nao seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pela administragédo publica municipal.

8.3. Etapa 3: Avaliacdo das Proposta de Intencdo, Projeto
Arquiteténico e do Plano de Trabalho pela Comissao de Sele¢cédo (Envelope
1).

8.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara as Proposta de Intencao, Projeto Arquitetdnico e do Plano de
Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de
cada Proposta e Plano de Trabalho sera realizada pela Comisséo de Selecéo,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.3.2. As Proposta de Intencdo, Projeto Arquitetbnico e do Plano de
Trabalho deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 4 abaixo. Ambos os documentos deverdo ser
baseados na Resolucao n° 33, de 28 de novembro de 2011 anexo deste Edital
(Anexo I).

8.3.3. A avaliacao individualizada e a pontuacédo serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 4
QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA
A) Experiéncia Geral na execucdo do | 01 pontos para cada ano de
programa/servico, com efetividade | experiéncia, limitado a 10
de no minimo: 12 meses. (dez) pontos.
A comprovacdo se dard na segunda | Obs.: a atribuicdo de nota Maximo 10
fase, através da apresentacdo de: | “zero” neste critério nio pontos
atestado ou declaracdo expedido por | implica na eliminacdo da
pessoa de direito publico ou privado que | proposta.
tenha firmado parceria ou a copia de
termo de parceria
B) Carater inovador, sob a perspectiva | Grau pleno de atendimento:
de métodos e técnicas. 20 "
Maximo 20
C A . Grau satisfatorio de pontos
onsonancia com o objeto. . .
atendimento: 10
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Grau parcialmente satisfatorio
de atendimento: 04
N&o atendimento ou
atendimento insatisfatério: 0
C) Descricdo das metas a serem | Grau pleno de atendimento:
atingidas e indicadores que aferirdo 20
0 seu cumprimento. Grau satisfatério de o
atendimento: 10 Maximo 20
A proposta detalha as metas a pontos
serem atingidas e os indicadores de | Grau parcialmente satisfatorio
seu cumprimento. de atendimento: 04
N&o atendimento ou
atendimento insatisfatério: 0
d) Descricdo das acBes que serdo | Grau pleno de atendimento:
desenvolvidas para atingir as metas 20
e os indicadores. Grau satisfatério de o
atendimento: 10 Maximo 20
A proposta detalha os prazos para pontos
a execucdo das acdes e | Grau parcialmente satisfatorio
cumprimento do objeto. de atendimento: 04
c de atividad N&o atendimento ou
ronograma de ativiaades. atendimento insatisfatério: 0
e) Informagdes sobre a equipe técnica | Grau pleno de atendimento:
a ser alocada para o] 10
desenvolvimento das auw_dades: a Grau satisfatério de
proposta detalh_a premsamentg atendimento: 05 Maximo 10
sobre a equipe que serd
disponibilizada, com os respectivos | Grau parcialmente satisfatorio pontos
cargos, indicando a escolaridade, de atendimento: 02
Ss atr(ljbuu;oes e responsabilidades Nao atendimento ou
€ cada cargo. atendimento insatisfatério: 0
f)  Projeto arquitetdnico, contempla os | Grau pleno de atendimento:
espacos propostos; 20
. ~ . Grau satisfatorio de
Atende a legislacdo vigente atendimento: 10 Maximo 20
(normas técnicas de seguranca e pontos
acessibilidade) Grau parcialmente satisfatorio
de atendimento: 04
N&o atendimento ou
atendimento insatisfatério: 0
Pontuacao Maxima Global 100

8.3.4. A falsidade de informagdes na Proposta de Intencdo, Projeto
Arquitetdnico e do Plano de Trabalho, devera acarretar a eliminagéo da Proposta

e Plano de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual 14
crime.
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8.3.5. O proponente devera descrever minuciosamente as Informacdes
sobre o carater inovador, sob a perspectiva de métodos e técnicas relativas ao
critério de julgamento, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

8.3.6. Seréo eliminadas aquelas Proposta de Intencao, Projeto Arquitetonico
e do Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (B), (C), (D), (E)

ou (F); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes:
a descricdo da realidade socio territorial do objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade proposta; as acOes a serem executadas, 0s objetivos a serem atingidos
e as formas de avaliacdo que aferirdo os resultados; 0s prazos para a execucao
das acdes e cumprimento do objeto;

C) gue estejam em desacordo com o Edital;

d) organizagbes da sociedade civil que apresentarem Propostas e
Planos de Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2, 7.2.3,
7.2.4,7.2.5 e 7.2.6. deste Edital.

8.3.7. As Proposta de Intencdo, Projeto Arquitetbnico e do Plano de
Trabalho n&o eliminados seré&o classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 4, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas pela Comissao de Selecéo, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

8.3.8. No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagcdo obtida,
sucessivamente, no critério de julgamento (B). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a
Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o
empate, serd vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.4. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar da analise das
Proposta de Intencéo, Projeto Arquitetdnico e do Plano de Trabalho

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdona pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo na
internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se os prazos
para recursos e contrarrazdes, conforme Tabela 3 e através de publicagéo oficial
do Noticias do Municipio.
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8.5. Etapas 5 e 6. Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar e contrarrazdes

8.5.1. Havera fase recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecdo, conforme prazos definidos na Tabela 3. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.5.2. Os recursos e contrarrazfes serdo apresentados por meio de oficio
com identificacdo da instituicdo, com a inscricdo “Recurso e contrarrazbes —
Edital de Chamamento Publico N° 006/2023-SAS”, e entregues pessoalmente
no Expediente Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderecada a
Comisséo de Selecao, no seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até
as 17 horas, conforme prazos descritos na Tabela 3.

8.5.3. Envelope 02 - Andlise técnica documental e verificacdo do
cumprimento de requisitos para a celebracdo e outras exigéncias legais. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo de ajuste,
além da ndo ocorréncia de impedimento para a sua formalizacgéo.

8.5.4. Caso se verifique a necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho
el/ou irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento
que impeca a celebracdo ou, ainda, quando certiddes em nome da OSC
estiverem com prazo de vigéncia expirado a OSC sera comunicada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de néo celebracdo do
ajuste.

8.5.5. Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos, da fase de
celebracéo, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, apds o prazo
para regularizacdo de documentacdo, ndo atender as exigéncias previstas no
Edital ser4 desclassificada e aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada (artigo 28, § 1.°, Lei federal n.° 13.019/2014).

8.6. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecao
8.7. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
8.7.1. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua

decis&o no prazo estabelecido neste Edital.

8.7.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita,
clara econgruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso
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contra esta decisao.

8.7.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

Etapa 8: Homologacédo, publicagcdo do resultado definitivo da fase de
selecdo com divulgacao das decisfes recursais proferidas.

8.7.4. Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuard a
homologacéo e divulgacéo, no seu sitio eletrénico oficial e através da imprensa
oficial Noticias do Municipio, as decisGes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecéo (art. 28 do Decreto Municipal n°® 20.113, de
2017).

8.7.5. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria
(art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Etapa 9: Apresentacdo e Deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

O resultado classificatério, sera objeto de deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n°® 4.495/1997 — criacdo do CMAS,
de acordo com o cronograma estabelecido na Tabela 3.

Etapa 10: Parecer do oOrgdo técnico, e assinatura do Acordo de
Cooperacéo.

8.7.6. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocéo das
providéncias impostas pela legislagcéo regente, incluindo a aprovacao do Plano
de Trabalho e a emisséo do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 2017).

8.7.7. A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragéo da
parceria.
8.7.8. No periodo entre a apresentacdo da documentacédo prevista na Etapa

2 da Tabela 3 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdoda parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

8.7.9. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N° 20.113, de
12 de julho de 2017).
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Etapa 11: Publicacdo do extrato do Acordo de Colaboracdo no Diario
Oficial do Municipio.

O extrato do Acordo de Cooperacdo serd publicado em meio oficial de
publicidade da Administracdo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de
Sao Bernardo do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, através de
publicacao digital oficial no Noticias do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar de sua assinatura. (Art. 34 do Decreto Municipal n° 20.113, de
2017).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico
oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo minimo de 30
(trinta) dias.

9.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Proposta
de Intencéo, Projeto Arquitetdnico e do Plano de Trabalho, por peticdo dirigida
ou protocolada no endereco informado no subitem 7.2.2 deste Edital. A
resposta as impugnacfes caberd ao Secretario de Assisténcia Social.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, na
forma eletrbnica, pelo e-mail: sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéao.

9.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac8es ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulacédo das Proposta de Intencéo, Projeto Arquiteténico
e do Plano de Trabalho ou o principio da isonomia.

9.2.4. A Secretaria de Assisténcia Social resolvera 0os casos omissos e as
situagdesnédo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e
0s principios que regem a administracao publica.

9.2.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
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issoimplique direito a indenizagéo ou reclamacéao de qualquer natureza.

9.3 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da
Proposta e Plano de Trabalho apresentados, a aplicagcdo das sancgdes
administrativas cabiveis e acomunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, 0
fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.4 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

9.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Proposta de
Intencé@o, Projeto Arquitetonico e do Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, hdo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizacgéo por parte da administracao publica.

9.6 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Resolucdo n° 33, de 28 de novembro de 2011;
Anexo Il - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo lll - Declaracao de Capacidade Técnica;

Anexo |V - Declaracéo e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo Proposta de Intencao;

Anexo VI - Plano de Trabalho;

Anexo VII - Projeto Arquiteténico;

Anexo VIII - Ficha de Informac¢éo Cadastral — FIC;

Anexo IX - Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo X - Minuta do Acordo de Cooperacéo;

Anexo Xl - Cadastro do representante legal;

Anexo XII — Termo de Confidencialidade.

Séao Bernardo do Campo, 25 de julho de 2023.

ANDRE SICCO DE SOUZA

Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |
RESOLUCAO Ne 33, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Define a Promocéo da Integracdo ao Mercado
de Trabalho no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em reunido ordinaria
realizada nos dias 23 e 24 de novembro de 2011, no uso da competéncia que
Ihe conferem os incisos Il, V, IX e XIV do artigol8 da Lei n.° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742 de 7 de
dezembro de 1993, com ultima alteracdo dada pela Lei n°® 12.435/2011, que em
seu artigo 2°, inciso |, alinea c, estabelece a Integracdo ao Mercado de Trabalho
como um dos objetivos da assisténcia social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de novembro de 2006 que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS;

Considerando a Resolu¢cdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais;

Considerando a Resolu¢cdo CNAS n° 16, de 5 de maio de 2010, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades e organizacdoes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios e do
Distrito Federal;

Considerando a Resolugdo CNAS n°® 27 de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as acdes de assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito
da assisténcia social;

Considerando o Decalogo dos Direitos Socioassistenciais e os Compromissos
Eticos Socioassistenciais como documentos orientadores da Politica de
Assisténcia Social, aprovados na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;
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Considerando que a fungdo primeira da assisténcia social é a prote¢céo social e
que a integracéo ao “mundo do trabalho” ndo é de responsabilidade exclusiva da
assisténcia social, mas resultado da ac&o intersetorial de diversas politicas
publicas.

Considerando que a assisténcia social tensiona a demanda para a oferta de
determinados servicos, inclusive os do sistema de trabalho, emprego e renda.

Considerando que o trabalho sem protecao social € uma violacéo aos direitos;

7

Considerando que o trabalho é estruturador de identidades, promove a
sociabilidade e possibilita o pertencimento social, constituindo o sujeito em sua
totalidade;

Considerando que a assisténcia social identifica e recepciona as demandas, €
mobilizadora, garantidora de direitos e vocalizadora da populacdo em
vulnerabilidade;

Considerando que a assisténcia social reconhece as capacidades e
potencialidades dos usuarios, promove o seu protagonismo na busca de direitos
e espacos de integracdo relacionados ao mundo do trabalho, bem como o
resgate de sua auto-estima, autonomia e resiliéncia;

Considerando que os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de
suas vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integragdo ao mundo
do trabalho;

Considerando as contribuicbes dos especialistas e das entidades envolvidas
com a tematica nas reunides do Grupo de Trabalho do CNAS;

Resolve:

Art. 1°. Para efeito desta resolugdo fica estabelecido que a promocdo da
integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social deve ser
entendida como integragcdo ao “mundo do trabalho”, sendo este um conceito
mais amplo e adequado aos desafios da politica de assisténcia social;

Art. 2°.Definir que a Promocéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho se d& por
meio de um “conjunto integrado de a¢des das diversas politicas cabendo a
assisténcia social ofertar ac6es de protecéo social que viabilizem a promocéo do
protagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizagédo social para a construgdo de estratégias coletivas”.

Art.3°. Estabelecer como requisitos basicos para as a¢bes de promocdo da
integracéo ao mundo do trabalho no ambito da assisténcia social:
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I. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

II. Articulacdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo ao
mundo do trabalho;

lll. Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insercdo no mundo do trabalho
com monitoramento durante este processo;

IV. Promocéo da formacao politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como
condicao de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia, para o convivio
social;

V. Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, viabilizando a condicéo de seu alcance
para utilizacdo com seguranca e autonomia dos espacos, mobiliarios,
tecnologias, sistemas e meios de comunicacao, conforme o conceito do desenho
universal e as normas da ABNT;

VI. Promocgdo dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas
familias para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e
habilidades a integracdo ao mundo do trabalho;

VII. Execucéo de programas e projetos que qualifiquem os servi¢cos e beneficios
socioassistenciais;

VIII. Articulacdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promocao da
integracdo ao mundo do trabalho.

Art. 4°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carlos Eduardo Ferrari
Presidente do CNAS
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento
Publico N° 006/2023-SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Séo Bernardo do Campo, ........... (0 [ de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n°
20.113, de 2017), que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

» Dispde de capacidade técnica, de instalacdes e outras condicbes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

»  Pretende adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais,
bem como contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» Dispde de instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacgdes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacéo devera ser suprimida da versao
final da declaracéo.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observacédo:a presente vedagcdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico(art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente elCarteira de identidade,Endereco residencial,
cargo que ocupana [6rgdo expedidor e CPF telefone e e-mail

OSC

> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de
servigos,servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica municipalcelebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses 27
previstas em lei especifica ena lei de diretrizes orcamentarias;
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> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos
repassados: (a)membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aqueleque exerga cargo em comissao ou funcéo de confiancga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas ashipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de
crimes contra a administracédo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Séo Bernardo do Campo, ........... (0 [ de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO V

PROPOSTA DE INTENCAO

Sé&o Bernardo do Campo, de de 2023.

A

Comisséo de Selecao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio
da Secretaria de Assisténcia Social de Sado Bernardo do Campo-SAS, a fim de
utilizaros recursos publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, propde de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais a execuc¢ao do Servico

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execucao:

. Rua/Avenida:
. N©°

. Bairro:

. CEP:

. Cidade:

OBS: Repetir 0 endereco de execucéo, caso haja mais de um local de execucéo.

Objetivo Geral do Servicgo:

Descricdo de Experiéncia:

Descrever breve histérico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia na .4
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
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semelhante.

- Anexar documentos comprobatorios de experiéncia da capacidade
técnica e operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113
de 12 de julho de 2017; e

- Anexar a Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
IMPLANTACAO PROGRAMA

Promocao da Integracdo ao Mercado de Trabalho, no campo da assisténcia social

FONTE FINANCIADORA
Propria ( X))

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Entidade:

Representante Legal:

Endereco: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Fax:

E-mail:

CMAS:

CMDCA:

Site:

2- FINALIDADE ESTATUTARIA DA ORGANIZACAO SOCIAL

3- OBJETIVOS DA ORGANIZACAO SOCIAL
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4- PROPOSTA PARA A UTILIZACAO DA AREA

A permisséo de direito real de uso da area pelo prazo de 30 anos, a fim de viabilizar a
parceria com o Municipio para qualificacdo de 500 (quinhentos) adolescentes/jovens,
referenciados e encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Construcédo do Complexo conforme projeto arquiteténico em anexo VII.

Inscricao: 029 022 001
Av. Robert Kennedy x Rua Batuira x Rua Suecia
Metragem/Area: 4.727 m2

A-029-007
Quadro 1
Captacao — inicio / obra
Etapa Prazo
Formalizacdo, concessao e registro da area 6 meses — (2023)
Aprovacado do projeto arquitetbnico e inicio da obra | 6 meses — (2024)
Concluséo e entrega da unidade o anos
Inicio: 2024 / encerra 2029

* Cronograma Fisico de execucao, periodo destinado a implantacdo da unidade: 6
anos.

Quadro 2
Inicio / Programa de Promocdao da Integracdo ao Mercado de Trabalho
Etapa Prazo
Contre_ltag?o de equipe técnica, planejamento e 19 bimestre — 2030
capacitacdo

Selecédo referenciamento e encaminhamento dos
jovens e adolescente por parte do CRAS / CREAS
Recepcdo [/ acolhimento dos jovens e
adolescentes; 2° bimestre - 2030
Formacéao de turmas e horarios; Inicio: 2030 / encerra 2053
Inicio do programa e capacitacdo

* Cronograma Fisico do Programa: 24 anos.

1° bimestre — 2030

5- APRESENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRACAO PARA MERCADO DE
TRABALHO A SER DESENVOLVIDO NO COMPLEXO

Protecdo Social Basica

Formacdao para jovens de 15 a 18 anos incompletos.

Meta: atender e capacitar 500 adolescentes e jovens/ano.
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5.1 JUSTIFICATIVA

Com o alto indice de adolescentes/jovens em busca da insercdo no mercado de
trabalho, se faz necessario implantar oficinas, com o intuito de capacitar através de
uma pedagogia que prima pela participacdo e protagonismo juvenil, com oficinas de
formacéo para o Mundo do Trabalho, oferecendo uma oportunidade na perspectiva de
despertar a consciéncia social e critica capaz de promover a ampliacdo de informacdes
resultantes em um processo de aprimoramento cultural e integragdo ao mundo do
trabalho por meio de ac¢des que assegurem aos adolescentes/jovens o direito a
profissionalizacdo, a geragcdo de renda e o estimulo ao empreendedorismo,
contribuindo desta forma para sua autonomia e melhoria da qualidade de vida.

Nas oficinas socioeducativas do Programa com o objetivo de qualificar, instrumentalizar
e facilitar a comunicacao, expressdes de ideias e opinides. Possibilitando um melhor
desempenho, assim desenvolvendo a capacidade para a vida profissional e 0 acesso
ao trabalho, contribuindo para melhoria da qualidade de vida. Além das oficinas grupo
de convivio, arte & cultura, esportes, ética, cidadania, comunicacdo e linguagem,
desenvolvimento pessoal, raciocinio l6gico, Incluséo digital, temas a serem abordados
para iniciagdo ao mundo do trabalho.

5.2 METODOLOGIA

A concepc¢ao metodologica que conduzira as agces do Programa tem como formacéo
integral que contribua para promocao das habilidades e das competéncias inerentes
ao publico-alvo, respeitando as formas de manifestacdo e as expressdes culturais
presentes no seu cotidiano. A proposta exige uma orientacao curricular no que se refere
principalmente nas areas do conhecimento e a sua abrangéncia. Com acfes que
contribuam para o desenvolvimento geral do adolescente/ jovem, a articulagdo com as
demais politicas sociais se faz imprescindivel, na medida em que colabora para

atuacao efetiva do adolescente/jovem em sua transformacao social.
Construcao do conhecimento

Desenvolver a relacdo entre adolescentes/jovens X objetivo do conhecimento X
educador. Considerando-se que a construgdo do conhecimento é um processo de
leitura de uma dada realidade e de apropriacdo de mesma. O adolescente/jovem
devera apropriar-se da pratica social em que vive e correlaciona com os conhecimentos
ja sistematizados, refletindo de forma critica. O educador € o mediador entre o
adolescente/jovem e o conhecimento e ndo um mero “repassador”, “transmissor” de
contetdo. E antes de tudo, o instigador de debate, da problematizacéo, da organizacio

do pensamento e vivéncias do adolescente/jovem.
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Os adolescentes/jovens participantes terdo integracéao profissional parao mundo
do trabalho, com foco na empregabilidade e no empreendedorismo.

A integracdo dos adolescentes/jovens no mundo do trabalho englobara éareas
administrativas, de tecnologia e raciocinio l6gico, comunicacdo, expressao,
saude, bem-estar, qualidade de vida, acompanhamento psicossocial, higiene,
apresentacdo pessoal e saude bucal, objetivando o desenvolvimento de
competéncias dos adolescentes/jovens para o mundo do trabalho.

5.3 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular proposta a ser desenvolvida com os adolescentes/jovens
participantes esta organizada em 4 grandes areas, pilares para a qualidade de vida
e acesso ao mundo do trabalho, perfazendo um total de 500 horas, sendo:

- 100 horas cada eixo descrito abaixo, e

- 100 horas para atividades extracurriculares (palestras, reunides intergeracionais,
seminarios etc.).

Detalhamento de cada tépico da matriz curricular que sera desenvolvida quatro dias da
semana, de segunda a quinta-feira das 8h as 12h ou 13h as 17h.

|. COMPORTAMENTO, INTELIGENCIA EMOCIONAL E TOPICOS PSICOSSOCIAIS;

O topico propbe desenvolver conhecimento voltados para o comportamento dos
adolescentes/jovens com a seguinte matriz curricular;

COMPORTAMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL

Tema de grande importancia para os adolescentes/jovens no mundo do trabalho, o
tema envolve ndo apenas teoria, mas, atitudes. Os adolescentes/jovens teréo
conhecimento para identificar atitudes positivas para integrar o0 mundo trabalho,
compromissos e responsabilidades.

O tema sera trabalhado individualmente e em grupo, criando um ciclo de aprendizagem
vivencial no dia a dia dos adolescentes/jovens. Envolve também apresentacdo pessoal,
habilidades comportamentais que auxiliam na harmonia, motivacao e engajamento no
ambiente de trabalho.

GRUPO DE CONVIVIO COM O APOIO DE PSICOLOGOS

Os adolescentes/jovens sdo acompanhados em encontros e rodas de conversa em
grupo, com o0 apoio da equipe psicossocial. Um espacgo para os adolescentes/jovens
se sentirem seguros para compartilhar as suas experiéncias e crescer em conjunto. Os
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grupos serdo mediados por troca de experiéncias sobre diversos temas em saude e
mundo do trabalho, bem como, troca de vivéncias.

RACIOCINIO LOGICO E CAPACIDADE ARGUMENTATIVA

O raciocinio légico influencia diretamente no desempenho para o mundo do trabalho
logo, desenvolvé-lo com os adolescentes/jovens proporciona um melhor desempenho
e fortalece a saude mental. Serdo trabalhados pela matriz curricular ndo apenas o
raciocinio l6gico para a matematica, mas também a capacidade argumentativa que se
aplica a diversas situacdes da vida dos adolescentes/jovens.

COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR, COMO POSSIBILIDADE E OU
COMPLEMENTO AO MUNDO DO TRABALHO.

Neste tema os adolescentes/jovens que apresentarem um perfil mais empreendedor
poderdo receber nocdes de empreendedorismo — primeiros passos. O
empreendedorismo como um conjunto de habitos e comportamentos a serem
desenvolvidos: autoconfianca, lideranca, iniciativa e busca de oportunidades.

ll. GESTAO, INOVACAO E NOCOES ADMINISTRATIVAS PARA O MUNDO DO
TRABALHO;

O topico propBe desenvolver conhecimento na area de gestdo, inovacdo e nogoes
administrativas dos adolescentes/jovens para o uso no mundo do trabalho nas areas
administrativas, de tecnologia e raciocinio l6gico, comunicacdo e expressao.

NOCOES ADMINISTRATIVAS (MUNDO DO TRABALHO)

Nocdes administrativas de planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Principios
gerais da divisdo do trabalho e ferramentas administrativas iniciais para que o0s
adolescentes/jovens tenham noc¢des basicas sobre administracao.

COMUNICACAO E REDACAO

As interagdes no ambiente de trabalho s&o fator determinante para o mundo do
trabalho. Por isso, uma boa comunicacdo € o pilar capaz de sustentar qualquer
relacionamento de forma saudavel e eficiente. No tema Comunicagao e redacao serao
trabalhados com os adolescentes/jovens redacdo comercial, observacdo e outros
topicos em comunicacéo.

INCLUSAO DIGITAL

Nesta parte da matriz curricular os adolescentes/jovens terdo a oportunidade de
inclusédo digital envolvendo qualificacdo sobre ferramentas digitais para o trabalho e
tecnologia. Fazendo chegar aos adolescentes/jovens mais vulneraveis ndo so0 a
conexdo, mas também as oportunidades do mundo do trabalho. Destacamos que a
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construcao e o uso dos laboratorios de informética fazem parte do tema.
CRIATIVIDADE E INOVACAO

Nogcdes sobre economia criativa, desenvolvimento e uso de jogos “videogames” e
robodtica fazem parte do tema que sera ofertado aos adolescentes/jovens e como
opcional em complemento as atividades principais da matriz curricular.

Ill. QUALIDADE DE VIDA:

A grande area de matriz curricular QUALIDADE DE VIDA, envolve trés temas: Arte e
Cultura / Esporte e Lazer / Saude geral, Higiene e Saude bucal. O objetivo dos temas
na matriz curricular objetiva ndo somente oferecer a integracdo dos
adolescentes/jovens e no mundo do trabalho, mas também qualidade de vida e bem-
estar. Portanto, propomos 3 tépicos na matriz curricular para agregar qualidade de vida
dos adolescentes/jovens:

QUALIDADE DE VIDA: ARTE & CULTURA

O presente tépico propde a educacao do adolescente/jovem para a sensibilidade, ou
seja, o ensino de Arte. Objetiva perceber os adolescentes/jovens de forma integral e
mobilizar suas capacidades para que possam participar plenamente das culturas,
conhecendo, apreciando, criando e pensando sobre a produ¢cdo humana de seu tempo
e de outros tempos. Fortalecer a identidade, pelo conhecimento das culturas das quais
os adolescentes/jovens participam, assim como ampliar a visdo de mundo, pelo contato
com a producdo artistica de outros tempos e lugares. Aqui também serdo tratados
temas essenciais como diversidade e incluséo social.

QUALIDADE DE VIDA: ESPORTE E LAZER

A matriz curricular propde que o esporte e o lazer para os adolescentes/jovens
participantes sejam estimulados, especialmente por todos os beneficios que
proporciona. Além do desenvolvimento motor e cognitivo, a convivéncia com outras
pessoas e a consciéncia social sdo altamente estimuladas. Os exercicios fisicos sao
essenciais para nos manter saudaveis e no desenvolvimento fisico, mental e
emocional. Destacamos que a construcao e o uso de uma quadra poliesportiva sera o
ponto principal do topico Esporte e Lazer. Tendo em vista também que o esporte
contribui para a saude mental e colabora para uma melhor qualidade do sono, a
controlar posturas agressivas e estimulam o raciocinio e ensina a lidar com regras e
frustracdes. As atividades coletivas contribuem, também, para o reconhecimento de
hierarquias, respeito e disciplina e melhora o convivio em grupo e em sociedade

QUALIDADE DE VIDA: SAUDE GERAL, NUTRICAO, HIGIENE E SAUDE BUCAL

Os cuidados com a saude bucal fazem parte desse contexto de promoc¢éo da saude
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geral, do cuidado com o corpo como um todo e mudancas nos habitos alimentares,
Profissionais da area de saude, com destaque para o tratamento bucal e nutricdo serédo
disponibilizados e os temas fardo parte da matriz curricular proposta.

IV. ENCAMINHAMENTO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Neste topico serdo realizados na matriz curricular todo o processo de encaminhamento
dos adolescentes/jovens para o mundo do trabalho. Contato com empresas e gestores,
busca ativa de vagas. Acompanhamento dos adolescentes/jovens nas empresas e
outras atividades inerentes ao encaminhamento para o mundo do trabalho.

6- ATENDIMENTO INTEGRAL
6.1 PRINCIPIOS POLITICOS-PEDAGOGICOS
INTERDISCIPLINARIDADE: ACAO PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR

A acao pedagodgica assume carater interdisciplinar, integrando as diferentes areas do
conhecimento previstas pela relacao dialdégica entre os sujeitos do processo, numa
estrutura modular que segue os principios da integracdo e da interdisciplinaridade, na
préaxis pedagodgica objetivando o fim da fragmentacao do conhecimento e possibilitando
um trabalho integrador com os adolescentes/jovens.

A acdo pedagodgica deve integrar conceitos e métodos, a conduzir 0s
adolescentes/jovens participantes a uma visdo mais proxima do movimento, da
totalidade e das contribuicdes da realidade, ou seja, € uma a¢do pedagobgica que
necessita ser interativa e integrativa entre a equipe e os adolescentes/jovens.

O processo de aprendizagem serda utilizado pelos educadores/instrutores como uma
ferramenta para a construcdo e elaboracdo de novos conhecimentos que serao
primordiais no dia a dia dos adolescentes/jovens.

A formacéo prevista na matriz curricular levar4 em conta o cotidiano e a realidade dos
adolescentes/jovens participantes, as experiéncias vividas, quais serao suas provaveis
areas de atuacdo profissional, como eles podem atuar como cidadaos; enfim, levar em
conta o contexto vivido.

6.2 CAPACITAQAO DE EDUCADORES
Ocorrera de forma continuada.
6.3 ORGANIZA(;AO CURRICULAR

Os conteudos, cujas ofertas estdo condicionadas a demanda local. Os curriculos
deverédo: contemplar formacao basica, organizadas de forma participativa, com ciclo de
palestras, seminarios, encontros, atividades expositivas, dinamicas de grupo, filme,
teatro, arte e cultural.
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6.4 AVALIACAO E MONITORAMENTO:

O processo de monitoramento e avaliacdo sera realizada de forma continua, com a
participacdo dos adolescentes/jovens e equipes: pedagogica, social, apoio e demais
envolvidos, considerando a correlacdo entre 0s objetivos, metas propostas e 0s
resultados alcancados, permitindo assim reprogramacao das acoes.

Os instrumentos técnicos a serem utilizados no processo de monitoramento e avaliacéo
serdo: relatérios de reunides, relatérios avaliativos e relatério mensal.

Frequéncia e acompanhamento dos adolescentes/jovens, sera efetuada através de
listas de presenca. Ao término da capacitacdo o adolescente/jovem receberd um
certificado de participagéo do programa.

Indicadores:
Numero de adolescentes/jovens atendidos;

Atender/capacitar 100% dos adolescentes/jovens encaminhados pela Secretaria de
Assisténcia Social.

7- OBJETIVO

- Capacitar 500 adolescentes e jovens/ano para o Mercado de Trabalho, encaminhados
pela Secretaria de Assisténcia Social.

- Promover a protegéo e desenvolvimento dos adolescentes/jovens;

- Possibilitar o acesso a novos conhecimentos, possibilitando assim o desenvolvimento
de sociabilidades;

- Promover o desenvolvimento de novas habilidades;

- Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento de
adolescentes/jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e social.

Publico-alvo: Adolescentes e Jovens - 15 a 18 anos incompletos.

Formas de acesso:

Adolescentes e Jovens, referenciados junto aos CRAS e CREAS, encaminhados pela
Secretaria de Assisténcia Social.
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Metodologia

Tracado metodologico

ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE
Planejamento e | Reunido ampliada com todos os técnicos

o . : Encontros
capacitacao da | envolvidos. Toda a equipe para rimestral
equipe equalizacdo do entendimento.
Planejamento Reunides Equipe diretamente envolvida
estudo, construcdo | (Assistenciais  Sociais, Pedagogos, | Semanal

da metodologia

Psicologa)

Atendimento individual das familias e
dos adolescentes/jovens pelo Servico

~ Social. Analise de documentos,
Selecéo dos . ~ . .
USUArOS entrevista, elaboracdo de relatério | Quadrimestral
psicossocial, selecéo dos
adolescentes/jovens. Priorizando o0s
encaminhados pela SAS.
Acolhimento dos adolescentes/jovens
Criacao do contextualizando-os a partir do seu
_ cotidiano, a ser iniciado para identificar | Quadrimestral
Coletivo experiéncias e interesses  sobre
Construcao, reflexdo e convivéncia.
Consolidacao do Realizar a . capacitacdo para ps
Coletivo adqlescentes/joyens cpnforme descrito | Semestral
no item 5.3 Matriz Curricular.
8- BENEFICIOS OFERECIDOS
o Alimentagéo;
o Camiseta de identificacéo;
o Material didatico;
o Transporte (vale transporte);
o Nocdes de higiene e apresentacao pessoal;
o Acesso a saude bucal com profissional exclusivo para o atendimento aos

adolescentes/jovens atendidos.
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9- PARTICIPACAO FAMILIAR

A participacdo das familias nas etapas de elaboragéo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo se dardo através das oficinas de Controle Social, utilizando instrumentais
como escuta ativa, caixa de sugestdes, questionarios, documentacao fotografica e
construcéo de portfélio das etapas.

Serao realizadas reunides bimestrais com as familias, encontros e acolhida, roda de
conversa e outros momentos de integracgéo.

10- RECURSOS HUMANOS

CARGA
QUANT. |[CARGO FORMACAO HORARIA
SEMANAL
01 Técnico de Referéncia Servico Social 30
01 Assistente Social Servico Social 30
01 Coordenacédo Pedagdgica Pedagogia 40
01 Orientador Social Pedagogia 30
01 Psicélogo Social Psicologia 40
01 Educador Arte e Cultura Ensino Superior 40
01 Educador Esporte Lazer Educacéo Fisica 40
01 Instrutor Etica Cidadania Recursos Humanos 40
01 Instrutor Comunicacdo e |Letras ou Pedagogia 40
redacao
01 Instrutor Raciocinio logico Matematica ou Pedagogia | 40
01 Instrutor Informatica Ciéncias da computacdo |40
01 Instrgt_or . Noc¢des | Administracao 40
Administrativa
02 Instrutor Inovacéo Tecnologia da Informacéo | 40
01 Instrutor Robética Engenharia 40
01 Assistente Administrativo Ensino Médio 40
02 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio 40

1- Empregado 2- Voluntario 3- Autbnomo 4- Estagiario 5- Dirigente
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11- RECURSOS MOVEIS E IMOVEIS

Descricao

Quant. | TERREO

05 Salas administrativas

01 Sala multiuso

01 Cozinha

01 Quadra poliesportiva

01 Vestiario feminino e vestiario masculino
01 WC feminino e WC masculino
Quant. | 1° PAVIMENTO

01 Refeitorio

04 Salas multiuso

01 Laboratorio de informatica

01 WC feminino e WC masculino
Quant. | 2° PAVIMENTO

12 Salas multiuso

01 Laboratorio de informatica

01 WC feminino e WC masculino
Quant. | 3° PAVIMENTO

04 Salas multiuso

01 Laboratorio

01 WC feminino e WC masculino
01 Auditorio
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Cronograma Fisico
Atividades 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2sem. | 1Sem. | 2Sem. | 1Sem. | 2Sem. | 1Sem. | 2Sem. | 1Sem. | 25em. | 1Sem. | 2Sem. | 1Sem. | 2Sem.
Concessdo do Terreno

Projeto Arquitetonico e Complementares

Servigos Complementares

Topografia

Fundagdo

Estrutura

Super Estrutura

Paredes e Vedagdes

Telhado e Forro

Instalagdes Hidrossanitarias

Instalagdes Elétricas

InstalagOes Complementares

Acabamento e Revestimentos

Esquadrias (Portas e Janelas), Pintura e Textura

Lougas e Metais, Area Externa e Paisagismo

Limpeza Geral
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Cronograma Financeiro
. Valor (RS)
Atividades 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Z2sem. 15em. 25em. 15em. 25em. 15em. 25em. 15em. 25em. 15em. 25em. 15em. 25em.
Concessdo do Terreno = -
Projeto Arquiteténico e
34.560,00 34.560,00
Complementares
Servigos
38.500,00 38.500,00
Complementares
Topografia 16.940,00 16.940,00 33.880,00
Fundacgio 191.767,50 | 191.767,.50 383.535,00
Estrutura 343.400,00| 343.840,73 344.281,47 1.031.522,20
Super Estrutura 366.125,00| 256.159,27 | 255.718,54 289.978,61 1.167.981,42
Paredes e Vedacfies 219.780,66 219.780,66 439.561,32]
Telhado e Forro 886.933,33 583.526,74| 500.000,00 690.339,93 2.660.800,00
Instalagtes
. L 200.000,00 286.361,00 486.361,00
Hidrossanitarias
InstalagBes Elétricas 416.118,00 416.118,00 832.236,00)|
Instalagtes
271.070,50 271.070,50 542.141,00
Complementares
Acabamento e
i 514.945,00 | 600.000,00 1.114.945,00|
Revestimentos
Esguadrias (Portas e
Janelas), Pintura e 751.148,00 550.000,00 150.000,00 51.809,00 1.502.957,00
Textura
Lougas e Metais, Area
o 230.010,07 234.000,00 | 234.000,00 | 234.000,00 | 260.904,31 1.192.914,38|
Externa e Paisagismo I
Limpeza Geral 88.325,47 88.325,4?1
Sub total 281.767,50 | 918.232,50| 600.000,00| 600.000,01| 1.396.692,60| 803.30740] 971.070,50| 2.228.929,50| 1.200.118,00| B800.118,00 800.754,00 | 549.229,78 I
Total por Ano 1.200.000,00 1.200.000,01 2.200.000,00 3.200.000,00 2.000.236,00 1.749.983,78 l
Total Geral 11.550.219l ?9'
—
Séao Bernardo do Campo, __ de de 2023.
Presidente
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagédo da sociedade
civil— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
noart. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territorio nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual ser& celebrado o Acordo de Cooperacao, estendendo-se
a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico(art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo
da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
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> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nosincisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Séao Bernardo do Campo, ........... (o [T de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

ACORDO DE COOPERACAO N ° 000/2023-SAS

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
por meio da sua Secretaria de Assisténcia Social e
o] , com 0 objetivo de Implantacao
do Programa de Promoc¢é&o da Integracao ao
Mercado de Trabalho no Municipio de Séo
Bernardo do Campo.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o0 n° 46.523.239/0001-47, representado
por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social, de
conformidade com Decreto Municipal n° 20.312/2018, doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e, de outro, o , com endereco nha
, n° , Bairro: , Cidade: — CEP , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
, inscrita no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
— CMDCA sob n® e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob
n® sem fins lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada
por , portador do RG e do Cadastro de Pessoa Fisica n°
, doravante designada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, tém, entre si, justo e acordado, o presente Acordo de
Cooperacgédo, consoante as clausulas e condi¢cdes seguintes, sujeitando-se o
MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, nos termos
previstos: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou nao
transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as
organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua coopera¢do, para a
consecucao de finalidades de interesse publico; Resolucdo CNAS n° 33, de 28
de novembro de 2011, que define a Promocédo da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social; Decreto Municipal n°®20.113, de 12 de
julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
Municipalidade e as Organizagdes da Sociedade Civil.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a conjuncéo de
esforcos para: Implantacédo do Programa de Promocao da Integracdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social no Municipio de Séo
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Bernardo do Campo, atender e capacitar atender 500 adolescentes/jovens de
15 a 18 anos incompletos, encaminhados anualmente pela Secretaria de
Assisténcia Social, conforme especificacbes estabelecidas no Plano de
Trabalho aprovado (anexo 1), que passa a fazer parte deste Instrumento,
independentemente de sua transcri¢cdo, para a execugao do objeto.

1.1 As etapas e atividades previstas para a execucdo do Plano de
Trabalho ocorrerdo conforme cronograma de execucéo aprovado;
1.2 A implantacdo em area préprio municipal de 01 unidade imobiliaria

predial, se dard através de concesséo de direito de uso do préprio municipal
(terreno sem benfeitorias), situada no Jardim Brasilandia de inscri¢cdo imobiliaria
n® 29.22.1.0, de metragem de 4.727,08 m2, pelo prazo de 30 (trinta) anos,
conforme previsto em legislacdo Municipal.

1.3 A Coordenacao e supervisdo da implantacdo do projeto/obra, ficardo
sob responsabilidade da SAS-01 — Divisdo de Apoio Técnico Operacional;

1.4 A Coordenacéo e supervisao da execucao do programa, ficardo sob
a responsabilidade da SAS — 2 — Departamento de Gestdo do SUAS;

15 O encaminhamento dos adolescentes e jovens, ficardo sob a
responsabilidade da SAS -1 — Departamento de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 Para execucdo do presente Acordo de Cooperagdo, o MUNICIPIO
obriga-se a:

| Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizacao
da Sociedade Civil - OSC;

I Fornecer apoio técnico necessarios ao desempenho das atividades a
serem executadas;

I Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do
presente Acordo de Cooperacao;

\Y; Exigir da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC o saneamento de
eventuais irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do
monitoramento e da avaliacdo deste Acordo;

v sugerir a reformulacéo de atividades previstas a serem executadas,
desde que nao impliquem em mudanca do objeto;

VI Analisar os relatérios de atividade fornecidos e certificar que as
etapas, metas e atividades, foram realizadas adequadamente;

VI Avaliar a concluséo do objeto da parceria;

VIl Proceder a publicacéo resumida deste Acordo e de seus aditamentos

na imprensa oficial, no prazo legal.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA OSC

3.0 Para execucdo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

| Coordenar a execucao das atividades, visando a execucao do objeto,
avaliando e informando os resultados alcancados;

I Prestar sempre que solicitado, informacfes e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento e controle na execucdo deste Acordo de
Cooperacéo, adotando as medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo
Municipio;

Il Encaminhar relatério de atividade no fim de cada etapa proposta e
relatério ao final de execucdo, em até 30 dias ap6s o0 encerramento da vigéncia
deste Acordo de Cooperagéao.

\Y Manter o sigilo e confidencialidade das informacdes e demais dados
gue passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia deste Acordo, conforme disposto na Clausula
Quarta;

v Observar diretrizes, metas, fases de execucdo e demais itens
estabelecidos no Plano de Trabalho;
VI Captar recursos financeiros necessarios para sua execucdo do

objeto, desde comprovada a aplicacdo total dos recursos na execucdo das
atividades previstas no Plano de trabalho;

VI Cumprir e fazer cumprir as instrucbes que receber do MUNICIPIO,
relacionadas as atividades a serem executados, e garantir o livre acesso dos
agentes do MUNICIPIO, do controle interno, aos documentos e as informacées
relacionadas ao Acordo de Cooperacao, bem como aos locais de execucgéo do
respectivo objeto;

Vil Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da
dendncia, rescisdo, ou extincdo da parceria, eventuais dados, informacdes,
estudos, projetos, documentos, sistemas e dados produzidos no decorrer da
execucao do projeto;

IX Emitir Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, seguindo as instru¢cdes e modelos
estabelecidos pelo gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de acompanhamento, conforme cronograma
previsto no Plano de Trabalho;
b) Quando do encerramento da parceria: contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados durante o exercicio, o qual servira de
base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissao do Relatério Técnico
de Monitoramento e Avalia¢&o por parte do MUNICIPIO;
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3.1 Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, é
de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC:

| O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

I O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Acordo de
Cooperacgdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
em relacédo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao, ressaltando-se,
ainda, que a remuneracado de equipe de trabalho, ndo gera vinculo de natureza
trabalhista, fiscal, comercial, previdenciario, civil ou de qualquer natureza com o
MUNICIPIO.

810 Eventuais débitos oriundos de reclamacdo trabalhista seréo
suportados exclusivamente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC.

§2° Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara
com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de
trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA B
DO SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E DIVULGACAO

4.0 Deverda ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC disponibilizar os
dados necessarios para viabilizar a execucdo do projeto e, para tanto, 0s
respectivos servidores, empregados, colaboradores, consultores e estagiarios
que, direta ou indiretamente, participarem do projeto, deverdo seguir as
condicBes e termos dispostos no Anexo Il (do Sigilo e Confidencialidade), parte
integrante ao presente ajuste.

4.1  Os participes, ao promover a divulgagao de atividades desenvolvidas em
decorréncia da implementacdo de a¢Bes do objeto, viabilizado pelo presente
Acordo, devera mencionar expressamente a parceria ora estabelecida.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.0 Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade,
devidamente identificados, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os documentos, informacdes, atos e fatos praticados relacionados direta e
indiretamente a este Acordo, quando em missao fiscalizadora e/ou auditoria,



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

bem como os locais de execucao do respectivo objeto.

5.1 O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica
responsavel pela emisséo do relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da
parceria celebrada mediante o Acordo de Cooperacdo, emitira parecer técnico
conclusivo no encerramento da parceria,

5.2 O monitoramento e a fiscaliza¢éo exercidos pelo MUNICIPIO n&o exclui
e nem reduzem as responsabilidades das ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as acdes/servicos
desenvolvidos para a execuc¢ao do objeto deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS

6.0 Nao havera, no ambito da presente parceria, transferéncia de recursos
entre os Participes, cabendo a cada qual arcar com os custos decorrentes das
obrigacdes assumidas.

6.0.1 Fica a cargo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, efetuar
a capitacdo de recursos previsto a execucao/implantacdo do programa,
constantes em cronograma de execucao financeiro, no valor de R$

6.1 Caberd a cada participe responder exclusivamente pelos custos e
obrigacdes assumidas no ambito da presente parceria, seja para com 0S seus
colaboradores, prestadores de servico ou contratados, seja para com terceiros
em geral, qualquer que seja a natureza de tais obrigacdes, bem como com
impostos, taxas, contribuicbes e quaisquer outros encargos decorrentes das
obrigacdes assumidas no presente instrumento.

6.2 A concessao/permissdo de direito real de uso do proprio municipal
(terreno sem benfeitorias) sito a Avenida Robert Kenedy, cadastrado sob o
namero A-29-07, metragem de 4.727,08 m2, pelo prazo de 30 (trinta) anos, em
atencdo ao disposto em Decreto Municipal 22.108/2022, necessario ao
desenvolvimento das atividades relativas ao objeto;

6.3 Os bens e equipamentos adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos captados provenientes da celebracéo da presente parceria deverao ser
gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da
aquisicao, producao ou transformacgéo dos bens, a emissao imediata do Termo
de Doac&o ao MUNICIPIO;

6.4 O préprio municipal e o imovel incorporado a area, serdo devolvidos
juntamente com as benfeitorias realizadas, as quais serdo revertidas ao
Municipio em forma de doacgéo, ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SETIMA )
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

7.0 O presente Acordo vigorara pelo prazo de 30 (trinta) anos, a contar a
partir da data de assinatura do presente, podendo ser alterado ou prorrogado
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mediante a celebracédo de Acordo Aditivo entre as partes, desde que as partes
manifestem interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da sua vigéncia.

7.1 A parceria poderd ser rescindida por matuo consentimento, ou por
iniciativa de qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

7.2 A denuncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do
MUNICIPIO, ocorrera quando da constatacdo do inadimplemento injustificado
das clausulas pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes situacoes:

l. Se um dos Participes vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no
todo ou parte, os direitos e obrigacbes acordadas, sem prévia e expressa
autorizacao;

Il. Se constatada a quebra de sigilo quanto as informacdes confidenciais
repassadas;

M. N&o adocdo por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, das medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na
execucao da parceria;

IV. Em caso de dissolucdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

8.0 A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo
MUNICIPIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em
meio oficial de publicidade.

i CLAUSULA NONA )
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC

9.0 Pela execucéo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, o
MUNICIPIO poderé, garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sancoes:

| Adverténcia,;

I Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs do
MUNICIPIO, por prazo néo superior a dois anos;

Il Declaracédo de idoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigc&o ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no inciso Il desta clausula.
\Y As sancg0des estabelecidas nos incisos Il e 11l s&o de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser
requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.
Y Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.
VI A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado
a apuracdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA

DO FORO

10.0 Para qualquer davida ou acdo que possam decorrer da execucéo desta
parceria, esgotando-se a tentativa de solugcdo administrativa com a participacao
de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO,
fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sé&o Bernardo do Campo, em de de 2023.

ANDRE SICCO DE SOUZA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente
OSsC

Testemunhas:
1. 2.




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Papel Timbrado da Entidade
ANEXO XI
CADASTRO — REPRESENTANTE LEGAL

Razé&o Social: CNPJ:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP (11)
Nome do responsavel: CPF:
R.G. / Orgéo Expedidor |Data de Nascimento:(Cargo: Mandato:
S S S

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Telefone:

SP

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Institucional:

Telefone Pessoal:

Sé&o Bernardo do Campo, / 12023.

Assinatura Presidente
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ANEXO Xl

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo, , portador do RG e do
Cadastro de Pessoa Fisica n° , abaixo firmado, vinculado nestes
termos ao Acordo de Cooperacdo n® /2023 - SAS, assumo 0 cCOmpromisso
de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagfes técnicas,
pessoais e outras relacionadas a execucdo do Servico de Acolhimento
institucional para mulheres em situagao de violéncia.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A nao utilizar QUAISQUER informacdes (Técnicas Administrativas ou
Gerenciais), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nado efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacdo a que tiver
acesso;

3. A né&o apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER material técnico,
gerencial ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A nao repassar o conhecimento das informacdes, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por seu intermédio,
e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo
oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as
informacd@es fornecidas.

5. Em cuidar para que as informacBes confidenciais fiqguem restritas ao
conhecimento tdo somente das pessoas que estejam diretamente envolvidos na
execucao do servico, nas discussdes, analises, reunides e negocios, devendo
cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza confidencial destas
informacgdes.

Do Objeto:

Este termo de confidencialidade é firmado com o intuito de evitar a
divulgacao e utilizagdo ndo autorizada das informacdes confidenciais trocadas
entre as PARTES por ocasido da execugcdo do seguinte servigco
socioassistencial: servicos de Promocéao da Integracdo ao Mercado de Trabalho,
no campo da assisténcia social

Das Informagdes confidenciais e outros conceitos:

Neste Termo, as seguintes expressoes serao assim definidas: Informacao
Confidencial significard toda informacédo revelada por meio de manual,
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transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou quaisquer outros e de
qualquer natureza, incluindo, mas nao se limitando a: know-how, técnicas,
especificacdes, copias, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, midias,
Termos/Contratos, planos de trabalho, processos, tabelas, projetos, nomes,
identidade, prontuérios, relatorios, resultados, projecdes, dentre outros.

Informagéo inclui, mas ndo se limita, a informacdo relativa as
documentacbes técnicas, relatorios técnicos, operagbes, instalacdes,
equipamentos, dados, projetos, métodos e metodologia, sistemas, bases de
dados, fluxogramas, especializacfes, diagramas.

Nao constituira “Informacao” ou “Informagdo Confidencial” para os
propoésitos deste Termo aquela que:

a. Seja de dominio publico no momento da revelacdo ou apds a revelacao,
exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao da Parte Receptora;

b. Ja esteja em poder da Parte Receptora, como resultado de sua prépria
pesquisa, contanto que a Parte Receptora possa comprovar esse fato;

c. Tenha sido legitimamente recebida de terceiros;

d. Seja revelada em razdo de uma ordem valida ou de uma ordem judicial,
somente até a extensdo de tais ordens, contanto que a Parte Receptora tenha
notificado a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, a Parte
Reveladora, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de protecdo que julgar cabiveis;

A vigéncia da obrigagéo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio
deste termo, terd a validade enquanto a informacdo nao for tornada de
conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacdo
escrita, concedida a OSC pelas partes interessadas neste termo.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, e o seu nao
cumprimento acarretara todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa
contra seus transgressores

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo,
fica 0 abaixo assinado ciente de todas as sanc¢des judiciais que poderéo aduvir.

Séao Bernardo do Campoem ___ de de 2023.

Nome:
Cargo:
OSC:




