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ATA DA 3092 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO.

Local: Auditério da APM — Associagdo Paulista de Medicina — Rua Pedro Jacobucci, 400

Data: 26 de outubro de 2021

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) LOA 2022 (Lei Orgamentdria Anual);

c) Revisdo da Programacdo Anual de Saude 2022 (PAS 2022);

d) Projeto de inclusdo Atengao Basica;

e) Termo de Rerratificagdo SS n? 005-2021 (TERCEIRO) — Contrato de Gestdo SS n@
001/2018;

f) Termo de Aditamento SS N2 008/2021 (NONO) — Contrato de Gestdo n2 001/2018;

g) Termo de Aditamento SS N2 005/2021 (QUARTO) - Convénio SS N2 003/2019 - Fundagao
para o Estudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais - FUNCRAF, prorrogacao do
prazo de vigéncia;

h) Termo de Aditamento SS N2 006/2021 (OITAVO) - Convénio SS N2 004/2019 -
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo, prorrogacdo do
prazo de vigéncia;

i) Devolucgdo de Valor — Termo de Convénio N2 027/2018 — apoio financeiro de custeio
para manutencdo de servico de assisténcia de alta complexidade em cirurgia
cardiovascular infantil;

i) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19;

k) Doacgdes Recebidas;

[) Situacdo Epidemiolégica (dados gerais e de imunizagao);

m) Atualizacdo — Obras e Projetos;

n) Informes.

Conselheiros representando o segmento usuario: Valdeci Tumaz de Oliveira (UBS Alvarenga),
Raimunda Risomar da Costa (UBS Alvarenga), Amado Rodrigues de Oliveira (Sr. Barriga) (UBS
Ipé), Vincenzo Demarco (UBS Paulicéia), Maria Aparecida de Barros Silva (UBS Batistini), Sonia
Aparecida Gonzaga de Souza (UBS Represa), SOnia de Fatima Rosa (ASSOC. MENTE ATIVA),
Felipe Moraes de Faria (ADEV), Manoel Aleluia de Santana, José Arlindo da Silva, Vandina dos
Santos Leopoldino; representando o segmento trabalhador: Eunice Barbosa Cavalcanti (UPA
Riacho Grande), Vanuza Borges de Melo Sousa (UBS Alves Dias), Dauria Maria Nunes Lima de
Mello (Policlinica Centro), Manoel Ribeiro da Silva Filho (SINDSAUDE), Dra. Thereza Christina
Machado de Godoy [APM], Ana Paula Guarnieri (COREN); representando o segmento gestdo:
Geraldo Reple Sobrinho — Secretario de Saude, Edson Massamori Nakazone, Stefanos
Paraskevas Lazarou, Maria de Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Maria de Fatima
Oliveira, Agnes Mello Farias Ferrari. Os trabalhos tiveram inicio as 14h20min, presididos pelo
dr. Stefanos, Presidente do CMS, constatou-se a presenca de 25 conselheiros sendo 23 com
direito a voz e voto e os suplentes com direito a voto sdao Dauria Maria e Vandina Leopoldino,
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em seguida, dr. Stefanos, que procedeu a votacdo da ata da reunido anterior, sendo que esta
foi aprovada por unanimidade; a seguir prop0ds a inversao de pauta para apresentar a revisao
do PAS primeiramente; proposta aceita passou a palavra para o dr. Geraldo para a
apresentacdo da Revisdao da Programac¢ao Anual de Saude 2022 (PAS 2022); EIXO 1 -
ATENCAO BASICA - DIRETRIZ N2 1 - Ampliar a rede de atengdo basica com a qualificagdo de
acoes de saude que venham a garantir o cuidado adequado preventivo, curativo e
humanizado aos cidaddos. OBJETIVO N2 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO
BASICA: Concluir a construcdo da UBS Santa Terezinha e da UBS S3o Pedro II; Iniciar a obra da
UBS Uniao Il; Iniciar a obra da UBS 3 Marias; Iniciar a obra da UBS Jardim Petroni; Iniciar a obra
da UBS Alvarenga Il (recursos a captar); Iniciar a obra da UBS Santa Cruz Il; Iniciar a reforma
da UBS Vila Unido I; Construir 2 pracas parque (Academias de Saude similares); Realizar a
manutencado predial e servigcos essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia nas
unidades da Rede Basica de Saude, assegurando recursos humanos e materiais para a plena
operagao assistencial e administrativa; OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO
E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENCAO BASICA: Implantar 8 novas ESF, totalizando 163;
Implantar 318 ACS, totalizando 860; Manter 19 equipes multidisciplinares na Atengao Bdsica,
contemplando acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude; Manter o “Programa
Mais Médicos” com 35 profissionais médicos atuando na Atenc¢do Basica, conforme diretriz
do MS; Manter 100% das UBSs utilizando acolhimento qualificado; Manter o projeto ACESSA
MAIS DIGITAL para as 100% das UBSs; Manter atendimento em horario estendido em 20 UBSs;
Manter a coleta didria de exames laboratoriais em todas as UBSs; Implantar 1 unidade do
CUIDADOSO, totalizando 2; Assegurar a reorganizacao do fluxo de atendimento nas UBSs para
acolhimento e atendimento de sintomaticos respiratdrios, conforme a situacdo
epidemiologica vigente da COVID-19-19; Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados
(leves e moderados) durante o periodo de isolamento domiciliar, enquanto perdurar a
pandemia pela COVID-19-19; Implantar 5 “Centros Pés-COVID-19” no ambito da Atencao
Basica, de acordo com normativa do Ministério da Saude; OBJETIVO N2 1.3 - AMPLIAR E
APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL: Implantar 4 novas ESB, totalizando 113;
Realizar 2 mutirGes de atendimentos em odontologia basica ou especializada; Manter a oferta
de 3.000 préteses odontolégicas; Realizar 2 campanhas de prevencao e diagndstico precoce
do cancer oral; OBJETIVO N2 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS A
POPULACOES ESTRATEGICAS: Manter e qualificar as acdes de satde voltadas a populacio
indigena; Elaborar e implantar Plano de a¢bes de salude voltadas a populacdo em situacdo de
extrema pobreza; Elaborar e implantar “Programa Primeirissima Infancia” na rede municipal
de saude; Manter agdes voltadas a redugao da gravidez na adolescéncia; OBJETIVO N2 1.5 -
APERFEICOAR AS AGOES DE PREVENGCAO E PROMOGAO DA SAUDE NO AMBITO DA ATENGAO
BASICA: Realizar 8 campanhas anuais de prevencdo em datas comemorativas : Més da
Mulher, Dia Mundial da Saude, Dia Mundial de Combate ao Tabagismo, Més da
Amamentacdo, Setembro amarelo — prevencdo do Suicidio, OQutubro Rosa, Novembro Azul e
Fique Sabendo (Dia Mundial de Luta contra a AIDS); Manter as a¢Oes previstas no Plano de
Alimentacdo e Nutricdo para a rede basica; Manter a¢des do “Plano de Erradicacdo do Cancer
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de Colo Uterino” na rede municipal de saude; Implantar “Nucleo de Prevencao a Violéncia —
NPV” em 100% das UBSs da rede municipal de satde; EIXO 2 - ATENCAO ESPECIALIZADA -
DIRETRIZ N2 2 - Ampliar e aprimorar o acesso a atengao especializada, para assegurar a
integralidade e resolutividade do sistema. OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A
CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE
ATENGCAO ESPECIALIZADA. Reformar da Policlinica do Alvarenga; implantar um “AME -
Ambulatério Médico de Especialidades”, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude;
implantar uma unidade da “Rede Lucy Montoro”, em parceria com a Secretaria Estadual de
Saude; implantar o Centro Especializado em Oftalmologia (Hospital Municipal de Olhos);
manter a ampliagdo da oferta de mamografias no municipio por meio da Carreta da
mamografia; Manter os servicos assistenciais nas unidades de salde da Atencdo
Especializada; Implantar o Programa de Salde Especializada em 1 territorio, por meio de
Telemedicina; OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E
QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA: Renovar
e recuperar equipamentos médico-hospitalares conforme a necessidade; realizar
matriciamento/telematriciamento nas UBSs em 4 especialidades (Pneumologia,
Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose); manter 4 modalidades de servicos
especializados: TRS, analises clinicas, diagnostico por imagem e fornecimento de éculos;
manter dispensac¢do de 2.000 OPM para reabilitacao auditiva conforme a necessidade; Manter
dispensacdo de 120 OPM para reabilitacdo fisica conforme a necessidade; Manter o
“Programa de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada”; Realizar 2 mutirdes de consultas
especializadas ou exames de apoio diagndstico, conforme a necessidade; Implantar o
Programa de Assisténcia aos Portadores de Anemia Falciforme para realizacdo precoce de
diagndstico, oferta de acompanhamento e assisténcia aos efeitos agudos e crénicos da
Doenca Falciforme; Manter Plano de Atendimento para casos elegiveis pds-COVID-19 na
Atencdao Especializada, conforme a necessidade; Manter Ambulatério de Reabilitacao
Respiratdria para casos elegiveis p6s-COVID-19; Realizar a manutencdo predial e servicos
essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas unidades da rede de Atencao
especializada; OBJETIVO N2 2.2 - ALMPLIAR E QUALIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E
FORTALECER AS AGCOES DE SAUDE MENTAL: Concluir a construgdo do CAPS Il AD Alvarenga;
Manter os servicos assistenciais nas Unidades da rede de Saude Mental; Manter apoio
matricial para a Atencao Basica (9 CAPS com acdes mensais de matriciamento); Implantar o
apoio matricial em Psiquiatria em 3 territérios de saude; OBJETIVO N2 2.3 - AMPLIAR E
QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENCAO E DE ATENCAO AS IST/AIDS E OUTRAS DOENGAS DE
TRANSMISSAO PERSISTENTE: Manter 4 programas estratégicos voltados para a doengas de
transmissao persistente: TB, Hansen, Hepatite e HIV; Manter 32 vagas em instituicdes de
acolhimento para portadores de HIV; Manter as 4 acdes previstas no Plano de A¢des e Metas
em DST/AIDS: oferta de insumos de prevencdo, oferta de material educativo, fornecimento
de férmula infantil e exames de testagem; EIXO 3 - ATENGCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS
- DIRETRIZ N2 3 - Integrar e qualificar as Politicas de Atencdao Pré-Hospitalar e Hospitalar as
demais diretrizes do sistema de Saude do Municipio. OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O
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PROCESSO DE REESTRUTURAGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR: Concluir a obra do novo
Hospital da Mulher com 41 novos leitos; manter em funcionamento o Servigo de Radioterapia
do Hospital Anchieta; implantar o Centro Integrado de AVC; Implantar 12 leitos de Psiquiatria
em hospital geral; renovar e recuperar equipamentos médico hospitalares conforme a
necessidade; manter 6 equipes de aten¢do domiciliar; manter em funcionamento os hospitais
HC, HU/HPSC, HA/Novo HA e HMU, garantindo 100% de manutencdo predial e de
equipamentos, assegurando recursos humanos e materiais para a plena operacao assistencial
e administrativa; Implantar o “Hospital sem papel” no ambito do Complexo Hospitalar
Municipal; Implantar sistema de custos por procedimento no ambito do Complexo Hospitalar
Municipal; Manter a contratagdo de servicos hospitalares de cuidados prolongados;
Monitorar metas e parametros de servicos contratualizados do SUS em Cuidados Prolongados
(relatérios mensais); Manter em atividade o PAVAS - Programa de Atengdo as Vitimas de
Violéncia e Abuso Sexual no HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER; Assegurar a disponibilidade
de leitos de enfermaria e de UTI nas unidades hospitalares, destinados a casos graves
suspeitos e confirmados de COVID-19, condicionados a situacdo epidemioldgica vigente;
OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR:
Concluir a obra da UPA Silvina; Dar inicio a constru¢do da UPAs Unido/Alvarenga; Dar inicio a
obra da UPA Botujuru (antiga UPA Demarchi/Batistini); Manter em funcionamento a estrutura
fisica e de equipamentos das UPAS e dos veiculos do SAMU, garantindo 100% de manutengdo
predial e de equipamentos, assegurando ainda recursos humanos e materiais para a plena
operacgdo assistencial; Manter contrato de locacdo de ambulancias para Transporte Inter
Hospitalar (TIH); Monitorar os protocolos de Manchester, IAM e AVC; Atualizar protocolos
existentes para atendimentos de urgéncia em adultos e criancas; Manter treinamentos
mensais promovidos pelo Nucleo de Educa¢cdao em Urgéncias — NEU; Realizar 01 simulado de
multiplas vitimas pelo SAMU; Manter o servico de Tele Eletrocardiografia nas UPAs; Monitorar
indicadores das UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH) por meio de relatdrios
mensais; Manter Centro Integrado de Regulacdo Médica de Urgéncia (regulacdo hospitalar,
SAMU e TIH); Implantar o Projeto Lean Health Care nas UPAs, PA e SAMU; Assegurar a
reorganizacao do fluxo de atendimento nas UPAs, PA, SAMU e TIH para casos de sintomaticos
respiratdrios e salas especificas para isolamento, condicionado a situacdo epidemiolégica
vigente da COVID-19-19; EIXO 4 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS DIRETRIZ N2 4 -
Qualificar os processos de gestdo do SUS. OBJETIVO N2 4.1 - qualificar os processos de
gestdo do sus por meio de solugdes tecnoldgicas que promovam a articulacao da rede
assistencial e regulagdo do acesso aos servigos de saude com agilidade, e promover a
educacdo permanente dos profissionais: Concluir a implantagao do Sistema de Tecnologia da
Informagdo em 100% das unidades de saude; Manter em operagao e aprimorar o “Aplicativo
na Palma de Mao” para agendamento de consultas; Aprimorar os painéis de monitoramento
na Secretaria de Saude e implantar o “Laboratério de Inovagcdo do SUS”; Manter o
monitoramento do sistema CROSS na regulacdo hospitalar e ambulatorial com relatérios
quadrimestrais; Integrar 3 sistemas da rede de saude municipal por meio da
interoperabilidade; Implantar Plataforma Digital de Telemedicina; Implantar a Central de
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Regulacdo Hospitalar com médicos 24h; Elaborar relatérios mensais da Ouvidoria, com
informacgdes quantitativas e qualitativas para a gestdo; Elaborar relatérios quadrimestrais da
Auditoria do SUS, em unidades prdéprias e nos prestadores conveniados e contratados; Manter
6 programas de Residéncia Médica; Manter e aprimorar aas atividades da Escola de Saude no
municipio; Capacitar a Rede de Atencdo a Saude do municipio, nas 4 Linhas de Cuidado:
Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, Materno Infantil e Doencgas Respiratdrias,
por meio da Plataforma Vanzolini (EAD); Realizar capacitacdo da rede de saude municipal nos
temas: Violéncia contra a mulher e Diversidade sexual; Realizar a Mostra de Saude; Elaborar
boletins didrios de monitoramento da pandemia pela COVID-19; Realizar a manutencgao
predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia do Departamento
de Apoio a Gestdo, assegurando recursos humanos e materiais para a plena operacdo
assistencial e administrativa; OBJETIVO N2 4.2 - IMPLEMENTAGCAO E MANUTENCAO DO
ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Manter a Politica Municipal de Assisténcia
Farmacéutica, assegurando o acesso a medicamentos, insumos e demandas judiciais; Manter
em funcionamento a Farmdcia do CEAF no municipio; Manter o monitoramento de diabéticos
insulino dependentes por meio do sistema Glicocys; EIXO 5 - GESTAO PARTICIPATIVA E
CONTROLE SOCIAL. DIRETRIZ N2 5 - Assegurar e qualificar os processos de gestdo
participativa e o controle social. OBJETIVO N2 5.1 - QUALIFICACAO DA GESTAO
PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL: Realizar reunides quadrimestrais conjuntas entre
Conselhos Locais e Conselho Municipal de Saude; manter link do Conselho Municipal de Saude
atualizado na homepage da PMSBC para a divulgacdo de agdes e documentos de interesse do
Conselho; EIXO 6 - APOIO ADMINISTRATIVO. DIRETRIZ N2 6 - Prover recurso de apoio ao
funcionamento dos servicos de saide para o desempenho de suas atividades. Aperfeigoar a
eficiéncia na gestdo e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliagao. OBJETIVO
N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA: Realizar a manutencgao predial e servicos
essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia do Gabinete da Secretaria de Saude
e Departamento de Administracdo da Saude; Manter a equipe de apoio administrativo do
Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de Administracdo da Saude; Manter o
fornecimento de insumos e materiais de uso geral para as unidades da Secretaria de Saude;
Manter o fornecimento de materiais médico-hospitalares para as unidades da Secretaria de
Saude; Manter contrato de locagdo de veiculos, fornecimento de combustivel e de transporte
por meio de aplicativo, para uso da Secretaria de Saude; Manter 1 Sistema de Gestdo
Financeira de recursos do BID; Manter contratacdo de Consultoria externa de Auditoria do
Programa BID; Manter contratacdo de Consultoria externa de Avaliacdo de Impacto do
programa BID; Manter contratacdo de Consultoria externa de Avaliacao Final do programa
BID; Manter contratacdao de empresa para supervisdo da obra do Hospital da Mulher; Elaborar
Estudo de Direitos Sexuais e Reprodutivos no ambito do programa BID; Manter mesas de
negociacdo entre trabalhadores e gestores do SUS; Realizar processo seletivo publico para a
reposicao de funcbes ndo assistenciais do quadro de trabalhadores da secretaria de saude,
conforme a necessidade; EIXO 7 - PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS. DIRETRIZ N2 7 -
Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevengao e a protecao
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da saude individual e coletiva. OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS
AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Concluir a transferéncia do SVO e IML para nova
sede; Elaborar 12 boletins mensais de monitoramento de agravos de notificagdo, para
disseminagdo para as diferentes areas da Secretaria da Saude; Implantar o “Nucleo local de
Vigilancia em Saude” em 4 Territérios, além dos 5 ja existentes; Investigar 75% dos agravos de
notificacdo compulséria ou de relevancia para saude publica oportunamente (60 dias);
Realizar “Campanhas de Vacinagdao” conforme preconizado pelo Ministério da Saude e
necessidades locais identificadas; Manter o funcionamento de 2 comités estratégicos: Comité
Municipal de Mortalidade Materno Infantil e Comité de Combate as Arboviroses; Realizar 2
eventos anuais de a¢des de preven¢ao da dengue no Municipio; Realizar evento Janeiro Roxo
com acdes de prevencdo e diagndstico da Hanseniase; concluir a implantacdo do CIEVS;
Implantar 14 agentes de controle de endemias, além dos 56 existentes; Manter agbes de
vigilancia voltadas ao monitoramento epidemiolégico, apoio técnico as equipes, investigacao
de casos e vacinagdo para COVID-19-19, enquanto perdurar a pandemia; Manter a equipe e
servicos das 5 unidades da rede de Protecdao a Saude e Vigilancias (1 DPSV e 4 divisOes);
Realizar a manutencdo predial e servicos essenciais de abastecimento de dgua, energia e
telefonia, nas unidades da Rede de Protecdo a Saude e Vigilancias; OBJETIVO N2 7.2 -
ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS
DE SAUDE QUE ENVOLVAM ANIMALIS: Realizar vacinag¢do antirrabica da populacdo canina e
felina, de rotina e campanha anual (conforme disponibilidade do MS); Promover a
esterilizagdo cirdrgica de caes e gatos em centro cirurgico do CCZ ou por meio do Castramdével;
Realizar campanhas educativas periddicas sobre a importancia da posse responsavel de
animais e adocdo de animais abandonados; Realizar a manutencdo predial e servicos
essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia, no CCZ; Concluir a transferéncia das
acdes de bem estar animal para a Secretaria de Cidadania e Pessoa com Deficiéncia; OBJETIVO
N2 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA: Realizar
7 grupos necessarios de acoes de Vigilancia Sanitaria; Inspecionar 100% dos estabelecimentos
considerados de alto risco; Desenvolver acdes educativas periddicas em Vigilancia Sanitaria
para estabelecimentos de interesse da saude; Realizar 106 etapas da operacao “Noite
Tranquila” as sextas e sabados; OBJETIVO N2 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS
ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL: Investigar
100% dos acidentes de trabalho fatais e em menores de 18 anos; Inspecionar 100% dos
ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e
acidentais), conforme a necessidade; Estabelecer plano amostral para o monitoramento da
qualidade da agua para consumo humano, coletar e analisar 100% de amostras preconizadas;
EIXO 8 - ACOES INTERSETORIAIS. DIRETRIZ N2 8 - Implementar e qualificar a rede de cuidados
intersetoriais. OBJETIVO N2 8.1 - QUALIFICAR AS AGOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA
ATENCAO BASICA: Manter acdes intersetoriais e multidisciplinares com a Secretaria da
Educacdo por meio do Programa “Saude na Escola”; Acompanhar 85% das familias
beneficiarias do Programa “Bolsa Familia” com perfil saide; Manter o Programa “De Bem com
a Vida”; Realizar as a¢0es referentes a politica de conscientiza¢do acerca da menstruacao e da
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universalizacdo do acesso a absorventes higiénicos, pertinentes a Secretaria de Salde;
OBJETIVO N2 8.2 - QUALIFICAR ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENGAO
ESPECIALIZADA: Manter o Programa “Remando pela Vida”; Manter a¢des Inter secretariais no
COMAD - Conselho Municipal de Prevencdo do uso abusivo de alcool e outras drogas, visando
o combate efetivo do abuso de alcool e drogas; OBJETIVO N2 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES
INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL: Acompanhamento dos planos de
trabalho nas dreas contaminadas do municipio pela equipe da Vigilancia Ambiental; EIXO 9 -
ACOES REGIONAIS. DIRETRIZ N2 9 - Implementar a articulagdo de a¢bes regionais na area da
saude. OBJETIVO N2 9.1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ARTICULACAO REGIONAL NA
AREA DA SAUDE: Monitorar a implantacdo das redes de atencdo a saide no ambito regional
(REDE CEGONHA, REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA, REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS);
Participar sistematicamente das reunides da Camara Técnica, da Comissdo Intergestores
Regional — CIR e GT Saude do Consércio Intermunicipal Grande ABC; Implantar a Central de
Regulacdo Regional entre os sete municipios: Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da
Serra, Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Santo André; DEMONSTRATIVO DA
PROGRAMACAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE -
periodo 2022:

fundas #ncias de fund

Receita de impostas e de Transferéndias de

Suibfungfes da Saide

Matureza da
tespesa

Recursos Ordindrios -
Forite Livre

transferéncia de impestas
itaprégria- S)

a0 Fundo de Recursos do
S, di

SUS,

convénios destinados 3
Saude (RS}

vinculadas  Saice (RS)

jes do pelrtleo
destinados 3 Saide RS)

destinadas  saide ()

Total (RS}

Comente

10.424.000,00

3.360.000,00

10.000,00

10.000,00

13.864.000,00

Capital

14.000,00

100.000,00

5.659.000,00

5.773.000,00

Comente

2.766.000,00

149.160.000,00

1.140.000,00

153.066.000,00

Capital

10.000,00

660.000,00

670.000,00

301- Ateng3a Bisica

Comente:

109.858.000,00

#3.620.000,00

3.378.000,00

21.044.000,00

158.500.000,00

Capital

705.000,00

200.000,00

210.000,00

212.231.000,00

23.346.000,00

Comente:

314.160.000,00

284.104.000,00

7.000,00

71.995.000,00

670.270.000,00

302~ AssistEnda Hospitalar

Capital

10.507.000,00

10.350.000,00

7.210.000,00

£2.358.000,00

10.000,00

110.475.000,00

Corrente:

51.549.000,00

4.508.000,00

2.040.000,00

555.000,00

53.452.000,00

Capital

304- Vigildnecia Sanitdria

Comente

6.965.000,00

362.000,00

7.317.000,00

Capital

Comente:

£.101.000,00

3.875.000,00

231.000,00

2.852.000,00

15.059.000,00

305 - Vigildrecia Epide mial dgi

Capital

530.000,00

150.000,00

20.000,00

700.000,00

106- AlimentaSa e Nutrigio

Comente:

6.628.000,00

6.628.000,00

Capital

SUBTOTAL - DESPESAS CORRENTES

13.250.000,00

650.181.000,00

376.869.000,00

5.666.000,00

73.704.000,00

4.896.000,00

1.124.566.000,00

SUBTOTAL - DESPESAS DE CARITAL

11.766.000,00

10.840.000,00

7.420.000,00

110.908.000,00

30.000,00

140.564.000,00

TaTAL

13.250.000,00

661.947.000,00

387.709.000,00

5.666.000,00

£1.124.000,00

110.508.000,00

4.926.000,00

1.265.530.000,00

Foate : BD AQDES SAUDELDA 2022

(Botagio atualizada)

Terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos; Manoel
Aleluia fala sobre a falta de médicos; dr. Geraldo responde colocando a dificuldade de
contratacao e fixacdo dos médicos nos servicos; Natalia fala sobre os exames periciais nos
casos de violéncia contra a mulher e a garantia do transporte; fala sobre a construcao da UBS
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Unido Il e a necessidade de levar em conta a sugestdo da populacdo quanto a localizacdo e
pergunta sobrea a avaliacdo do impacto do Learn Health; dr. Geraldo explica que a Pericia é
de competéncia do Estado, da Secretaria de Seguranga Publica, e, portanto foge das
competéncias do municipio; quanto ao transporte, este estd garantido pelo aplicativo; fala
que a UBS Unido Il serd construida em terreno publico em uma area onde vai ter um CEU, uma
base da GCM e a UBS, dentro dos ditames do SUS que prevé uma distancia de 2km; que a
Educacdo Continuada; a seguir entrou-se em regime de votacao e a Revisdo da Programacao
Anual de Saude 2022 (PAS 2022) foi aprovada por unanimidade; em continuidade dr. Stefanos
passou a palavra para o sr. Damido que inicia a apresentagao dizendo que a LOA é uma peca
obrigatdria do governo, tal como o PPA e a LDO; e que a receita projetada para 2022 é de RS
1.255.530.000,00, compostos da seguinte forma: Recursos do Tesouro Municipal LC 141 — RS
657.787.000,00 (52,39%); Recursos do Tesouro que ndo contam para LC 141: RS 7.410.000,00
(0,59%); Recursos Municipais multas e taxas de fiscalizagdo (fora da LC 141): R$4.926.000,00
(0,39%); Recursos Transferido da Unido: RS 387.729.000,00 (30,88%); Recursos Transferido do
Estado: RS 86.770.000,00 (6,91%); Recursos de Operagdes de Crédito — BID: RS 67.134.000,00
(5,35%); Recursos de Operacdes de Crédito — BNDES: RS 5.659.000,00 (0,45%); Recursos de
Operacgdes de Crédito — CAF 1l: RS 5.387.000,00 (0,43% ); Recursos de Operacdes de Crédito
FINSS RS 32.728.000,00 (2,61%); a seguir apresentou os recursos por origem e categoria onde
se pode observar que R$153.624.000,00, equivalente a 12,24% sdo destinados a
investimentos e RS 1.101.906.000,00, equivalentes a 87,76% sdo destinados a custeio; a
receita vinculada projetada é de RS 2.997.845.000,00, cujo minimo obrigatério (15%) de RS
449.676.750,00 sendo que o programado é de 21,94%, perfazendo o total de RS
657.787.000,00; foi demonstrada a receita resultante de impostos que compde este
montante; a seguir, fez explanagao sobre os programas, explanacdo esta acompanhada com
cOpia de documentos entregue previamente aos conselheiros e onde se pode observar que
no Programa n?2 0011 — Saude Prioridade na Atencdo Basica serdo destinados RS
163.198.000,00 (13,08%); para o Programa n?2 0012 — Saude Prioridade na Atencdo
Especializada serdo destinados RS 86.504.000,00 (6,93%); para o Programa n2 013 — Saude
Prioridade na Atenc3o Hospitalar de Urgéncias foram destinados RS 582.303.000,00 (46,65%);
para o Programa n? 014 — Saude Prioridade na Protecdo a Saude e Vigilancias, foram
destinados RS 13.259.000,00 (1,06%); para o Programa n? 015 - Saldde Prioridade no
Aprimoramento da Gestdo do SUS, foram destinados RS 63.673.000,00 (5,10%); para o
Programa n2 016 — Saude Prioridade no Apoio Administrativo foram destinados RS
240.639.000,00 (19,28%); para o Programa n2 0000 — Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida
Publica e Outros Encargos Especiais, foram destinados RS 29.441.000,00 (2,36%); todas as
acdes de custeio e investimento foram detalhadas; para as despesas de pessoal foram
destinados RS 69.103.000,00 (5,54%); o total Saude conforme LC 141/12 é de
R$1.248.120.000,00 (99,41%); despesas de saide que ndo entram no comprometimento da
LC 141/12: despesas de pessoal — R$7.390.000,00 (99,73%); Programa n? 016 — Saude
Prioridade no Apoio Administrativo — R$20.000,00 (0,27%); total geral salude -
R$1.255.530.000,00 (100%); PROGRAMA N.2 0011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO
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BASICA - Objetivo: Ampliar a rede de atencdo basica com a qualificacdo de a¢des de saude
gue venham a garantir o cuidado adequado preventivo, curativo e humanizado aos cidadaos.
Justificativa: Fortalecimento do vinculo entre as equipes de salde e os usuarios na perspectiva
da territorializagdo; responsabilizacdao da atengdo bdsica pela prevencgdo e tratamento dos
agravos a saude, produgao do cuidado adequado nos diferentes ciclos.

UNIDADE DE

ACOES (CUSTEIO) META M EDTOA VALOR TOTAL
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER & REDE DE % DE
ATEN CAD PRIMARIA A DE SAUDE 20 MANUTEN CAO 157 .550 0088
IMPLEMENTAR POLITICA DE PROMOCAO A SAUDE INTEGRADA| __ ACOES g

A REDE DE CUIDADOC INTERSETORIAIS

DESENVOLWVIDAS

MANTER OS5 SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
EMERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES D& REDE DE ATENCEO
PRIMARIA A DE SAUDE

SERVICOS

1912 00000

TOTAL CUSTEID

139 .B52.000,00

UNIDADE DE

ACAD (INVESTIMENTO) META MEDIDA VALORTOTAL
UNID
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER A REDE DE = IMPLANTADAS 5% S46 00000
ATEN CAO PRIMARIA & DE SAUDE AMPLIADAS i i g
EQUIPA DA

TOTAL INVEST 23.346.000,00

TOTAL DO PROGRAM A 163.198.000,00

PROGRAMA N.2 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGAO ESPECIALIZADA - Objetivo: Ampliar
e aprimorar o acesso a atencao especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade
do sistema. Justificativa: O acesso da populagdo ao cuidado especializado, deve ser
assegurado por meio de servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de salde, visando garantir a integralidade e resolutividade do

sistema.
AGOES (CUSTEIO) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUACED E MANUTENCAC DOS PROGRAMAS DE SAUDE| PROGRAMAS ESTRATEGICOS L TG
ESTRATEGICOS - CUSTEID MANTIDOS .
AMPLIAR, REORGANIZAR E MANTER A REDE DE ATENGAC A SAUDE |-
e 100 % & MANTER 30.545.000,00
IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENGAO _—
e A CUSTEID 100 % A MANTER 23.662.000,00
MANTER OS5 SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENGAD ESPECIALIZADA 3 SERVICOS 72000008
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SADDE ESPECIALIZADOS - o I 18 0e -
CUSTEID '
TOTAL CUSTEIO 73.934.000,00

AGCOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUACAD E MANUTENCAC DOS PROGRAMAS DE SAUDE a PROGRAMAS ESTRATEGICOS 50.000.00
ESTRATEGICOS - INVESTIMENTOS MANTIDOS : !
AMPLIAR, REQORGANIZAR E MANTER A REDE DE ATENCED A SAUDE 1 UNID IMPLANTADAS 1.420.000.00
MENTAL - INVESTIMENTO AMPLIADA/EQUIPADA ° : .
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR E MANTER 4 REDE DE ATENCEO 2 UNID IMPLANTADAS 11.100.000.00
ESPECIALIZADA - INVESTIMENTO AMPLIADAJEQUIPADA ° : 5

TOTAL INVESTIMENTO 12.570.000,00

| TOTAL DO PROGRAMA B86.504.000,00
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PROGRAMA N.2 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS -
Objetivo: Integrar e qualificar as Politicas de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais
diretrizes do sistema de Saude do Municipio. Justificativa: Fortalecimento do modelo
assistencial que preconiza o paciente no centro do cuidado e aprimorar os processos
gerenciais, voltados para a melhoria continua da qualidade do cuidado e seguran¢a do
paciente, no ambito da assisténcia pré-hospitalar.

ACOES (CUSTEIO) META UNIDADE DE VALOR TOTAL
MEDIDA
CONTRATAGCAO DE SERVIGOS HOSPITALARES 100 % A MANTER 6.085.000,00
IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO 100 % A MANTER 108.053.000,00

HOSPITALAR E DE URGENCIA/EMERGENCIA

MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E DE| 3 SERVICOS 11.025.000,00
URGENCIA EMERGENCIA

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA REDE HOSPITALR 100 % A MANTER 452.689.000,00
TOTAL CUSTEIO 577.852.000,00
ACAO (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE VALOR TOTAL
MEDIDA
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR EXPANDIR E MANTER A REDE DE[ UNIE;;A“;F:'I‘AASLADN P e EE
ATENGAO HOSPITALAR E DE URGENCIA/EMERGENCIA G
TOTAL INVEST 4.451.000,00
TOTAL DO PRO GRAMA | 582.303.000,00 |

PROGRAMA N.2 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS - Objetivo:
Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevenc¢ao e a protecao
da saude individual e coletiva. Justificativa: Implementacdo e manutencdo das acées de
vigilancia no sentido de promover e proteger a saude, e prevenir os agravos.

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
prous o e o cowmote oe roruacio wl gy | savaree | ssmomeo
e, PR, Qwwric € WNTER A ROE 08 gy | e | essomos

TOTAL CUSTEIO 12.609.000,00
ACOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
EEI::]ONR[;VIS/ER; AMPLIAR E EQUIPAR O CENTRO DE CONTROLE DE 1 UNIDADE 60.000,00
TOTAL INVESTIMENTO 650.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 13.259.000,00
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PROGRAMA N.2 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS -
Objetivo: Qualificar os processos de gestao por meio de solugdes tecnoldgicas que promovam
a articulagao da rede assistencial e regulagdo do acesso aos servi¢os de salde com agilidade;
promover a educagdo permanente dos profissionais e a participagdo social; Justificativa:
Consolidagdo da informatizacdo da saude para agilizar o atendimento a populacdo e
promoc¢do da integracdo e comunicacdo entre os servicos. Aprimoramento dos processos
regulatorios com vistas a estabelecer a gestdo qualificada dos recursos das urgéncias,
consultas médicas e exames especializados. Disponibilizacdo das informac¢des de saude de
interesse para a gestdo da salde e participagdo social por meio de ferramentas tecnoldgicas.
Qualificagcdo da formacgdo dos profissionais da rede municipal de saude para a realizagao de
cuidado humanizado e resolutivo. Manutencdao do acesso aos medicamentos conforme a
politica municipal de assisténcia farmacéutica.

ACOES (CUSTEIO) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUACAO E MANUTENGCAO DO DEPT DE APOIO A GESTAO 100 % A MANTER 3.466.000,00
MANUTENCAO DA EQUIPE DE APOIO A GESTAOD 100 % A MANTER 13.000.000,00

IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DA POLITICA DE

q

ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CUSTEIO 100 A A 4L 3

MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,

EMNERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DE APOIO A GESTAO = SERMIEES CEUTEDE
TOTAL CUSTEIO 57.900.000,00

* Os recursos para execucdo da ag3o de apoio ao desenvolvimento da gest3o participativa esta programado na acSo de Adequacdo e

manutencio da Rede de Servicos de Sadde

ACAO (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL

IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA DE _TECNOLOGIA DE .

INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE - PROJ INFO 25 % DE IMPLANTACAO 5.734.000,00

SAUDE

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA a

E FISCAL DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS LoD i (D13 (DI BT 39.000,00
TOTAL INVESTIMENTO 5.773.000,00

TOTAL DO PROGRAMA | 63.673.000,00 |

PROGRAMA N.2 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO - Objetivo:
Aprimorar a capacidade gestora. Justificativa: Aperfeicoamento da eficiéncia na gestdo e
qualificacdo dos instrumentos de monitoramento e avaliagao. Prover recursos de apoio ao
funcionamento dos servicos de saude para o desempenho de suas atividades.

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUAGAO E MANUTENGAO DO GABINETE E DEPTO DE ADM- 100 % A MANTER 156.371.000.00
CUSTEIO ' ‘ i
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 3 SERVICGS 24.00088
TOTAL CUSTEIO 156.465.000,00
ACOES (INVESTIMENTO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
EQUIPAR, ADEQUAR E MANTER O GABINETE E DEPTO DE ADM- .
INVESTIMENTO 100 % A MANTER 10.000,00
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE % DE PROJETO
BID II 17,22 IMPLANTADO 84. 164.00UER
TOTAL INVESTIMENTO 84.174.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 240.639.000,00
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a seguir foi aberto espaco para o esclarecimento de duvidas; Cristina esclarece que: como os
conselheiros recebem a documentacdo com antecedéncia muitas das dividas ja foram
sanadas; a seguir entrou-se em regime de votacao e a LOA 2022 (Lei Orgamentdria Anual) foi
aprovada por unanimidade; a seguir dr. Stefanos passou a palavra para Cristina Martins, do
Departamento de Atengdo Bdsica, para apresentar o PROJETO DE INCLUSAO DA ATENGCAO
BASICA — que iniciou sua fala com a pergunta: COMO SURGIU? O Projeto de Inclusdo da
Atencdo Basica foi desenvolvido em virtude da necessidade de adequarmos as Unidades
afetas a este Departamento as especificidades dos pacientes, com respeito, cordialidade,
atencdo e sobretudo “Inclusdo”. A primeira acdao deste projeto se deu por sugestdao dos
proprios colaboradores da recepg¢ao, que sentiram a necessidade de conhecerem LIBRAS para
gue pudessem melhor acolher os pacientes surdos. Diante desta solicitacdo, buscamos um
curso bdsico gratuito ofertado pela Escola Virtual do Governo Federal, totalmente on-line, e
disponibilizamos o link para as Unidades, sugerindo que os profissionais que tivessem
interesse se inscrevessem em realizassem esse curso. Tivemos 35 profissionais interessados,
das mais diversas categorias, que realizaram essa capacitacdo bdsica. ACOLHIMENTO AO
PACIENTE AUTISTA - Em julho/2021, tivemos uma situacdo peculiar na UBS Santa Terezinha,
onde a equipe teve dificuldades na realizagao de vacinagao de um adolescente autista, em
virtude de sua agitacdo, que era totalmente justificavel, considerando que se tratava de uma
situacdo fora de sua rotina. Diante desse caso e o relato da equipe, contatamos a necessidade
de capacitar nossos colaboradores na abordagem aos pacientes autistas. Criamos um Grupo
de Trabalho, com a participacdao muito especial e que agregou conhecimento, das funcionarias
do CAPS Infantil Renata Colonheze Amaral, Simone Azevedo Marqgues, Dineia Alves do Amaral
do CAPS Rudge Ramos. Este Grupo de Trabalho foi coordenado por este Departamento, pelas
funcionadrias Cristina Aparecida Martins e Rosana Maimeri. Apds algumas reunides de
discussdes e construcdao coletiva, o GT elaborou um material para a capacitacdo dos
colaboradores, visando n3ao a abordagem do ponto de vista técnico ou terapéutico, mas de
acolhimento ao paciente e seu cuidador, buscando promover o bem estar e um manejo
cordial, com criacdo de vinculo, sensibilizando os profissionais sobre a definicdo do que é o
Transtorno do Espectro Autista, suas caracteristicas, os dispositivos legais existentes, o
simbolo oficial do lagco, o Dia Mundial de Conscientizacdao sobre o Autismo ( 2 de Abril) as
situagdes que podem desencadear crises, como evita-las ou minimiza-las, bem como a
primordial necessidade de acolhimento ao cuidador. Foi uma capacitacdo extremamente
dinamica, com apresentacdo de videos, discussdes, roda de conversa, trocas de experiéncias,
relatos, sugestGes. Realizamos 3 (trés) encontros, nos dias 16, 23 e 30 de setembro de 2.021,
no horario das 08h30min as 11h30min, na Sala de Reunides da UBS Vila Dayse e contamos
com a participacao de 71 (setenta e um) colaboradores das 33 (trinta e trés) Unidades Bdsicas
de Saude e dos 03 (trés) Centros de Especialidades Odontolégicas, das mais diversas
categorias profissionais: recepcionistas (pedimos que fosse obrigatdrio pelo menos 1 por
Unidade), profissionais de enfermagem, médicos, dentistas, administrativos, NASF, etc. Todos
os inscritos receberam o material da capacitacdo e pedimos a estes que atuem em suas
Unidades como multiplicadores, bem como se disponibilizaram a ser referéncia caso algum
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paciente ou cuidador necessite de apoio na Unidade. Os participantes das capacitacdes
receberam um botton para utilizacdo na Unidade e que servird para que sejam facilmente
identificados pelo cuidador quando necessite solicitar algum apoio. No encontro realizamos
ainda uma dinamica para a constru¢do de uma ferramenta terapéutica simples, a qual
denominamos “Garrafinha da Calma”. Trata-se de uma garrafa pet com agua, corante
alimenticio, glitter e lantejoulas coloridas que, ao ser agitada, promove a movimentacao
destes itens dentro d’agua e pode chamar a atencdo dos pacientes que se distraem e podem
se acalmar com a manipulacdo deste simples objeto. EXPERIENCIA EXITOSA - Um jovem autista
de 12 anos, desde o més de julho/2021 estava frequentando a UBS Santa Terezinha para
receber a vacinagdao de H1N1, no entanto, em virtude da mudang¢a em sua rotina, o paciente
apresentava comportamento agitado, ndo sendo possivel a realizacdo do procedimento. Apds
discussdo do caso em reunido de equipe, foi proposto aos pais a realizacdo de contencao
quimica, ou seja, com uso de medicamentos, uma vez que a contengdo fisica ndo é
recomendada e utilizada apenas em casos extremos, quando a contenc¢do quimica nao surte
efeito. Os pais estavam avaliando a proposta da equipe. Em 27 de setembro de 2021, apods a
participacdo de profissionais na capacitacdao de acolhimento ao paciente autista, os pais
levaram novamente o paciente para outra tentativa de vacinacdo. Apds negociacdo sem
sucesso, a enfermeira se lembrou do “Garrafinha da Calma” e ofertou ao adolescente, que se
distraiu com o mesmo e a vacina ocorreu sem intercorréncias. CONTINUIDADE DO PROJETO
DE INCLUSAO NA ATENCAO BASICA - Esclarecemos que o Projeto de Inclusdo na Atencdo
Basica tera continuidade com a retomada da abordagem ao paciente surdo, desenvolvimento
de acdes de inclusdo aos mesmos, bem como estaremos desenvolvendo capacita¢des voltadas
aos mais diversos publicos que também merecem nossa atencdo, respeito, cordialidade e
acdes inclusivas; pedimos, porém, que entendam que o processo é gradual e continuo, mas
gue estaremos imprimindo esforgos para que as ag¢des de capacitacao dos colaboradores
sejam implantadas com a brevidade que o caso requer; em seguida a “Garrafinha da Calma”
circulou entre os presentes e a sra. Elaine fez uso da palavra para registrar sua satisfacdo com
projeto, visto que esta era uma pauta ja reivindicada por ela, aduzindo que se sente feliz com
os resultados, visto que é mae de uma crianca com autismo; em prosseguimento a palavra foi
concedida ao sr. Damido, Diretor do Departamento de Administracao, que falou sobre
CONTRATO DE GESTAO 001/2018 - RERRATIFICACAO SS N2 005/2021 (TERCEIRO) - 1.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: retificacdo na Clausula Segunda, do Termo de Aditamento
SS N2 004/2021 (OITAVO) ao Termo de Aditamento SS N2 015/2020 (SEXTO) ao Contrato de
Gest3o SS N2 001/2018; CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO CONTRATUAL - 2.1 — Fica
retificada as Clausulas 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.2.1 e 2.2.2, do Termo de Aditamento SS N2 004/2021
(OITAVO) ao Termo de Aditamento SS N2 015/2020 (SEXTO) ao Contrato de Gestdo SS N2
001/2018), passando a ter a seguinte redacgdo: a) Para custear as despesas Ordindrias
(Clausula retificada: 2.1.1.1): Estima-se o valor de R$100.419.660,39 (Cem milhdes,
quatrocentos e dezenove mil, seiscentos e sessenta reais e trinta e nove centavos), para
custear as despesas relativas aos meses de agosto a outubro de 2021; b) Para custear as
despesas relacionadas ao enfrentamento a Pandemia da Covid-19 (Clausula retificada:
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2.1.1.2): Estima-se o valor de RS$S46.850.749,56 (Quarenta e seis milhdes, oitocentos e
cinquenta mil, setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), para custear
as despesas relativas aos meses de agosto a outubro de 2021. O valor atualizado para custear
as despesas Ordindria estdo estimados em R$419.546.947,07 (Quatrocentos e dezenove
milhGes, quinhentos e quarenta e seis mil, novecentos e quarenta e sete reais e sete centavos)
— Clausula retificada: 2.2.1, e, o valor atualizado para custear as despesas com o
Enfrentamento a Pandemia da COVID-19, estdo estimados em R$166.946.462,88 (Cento e
sessenta e seis milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e dois reais
e oitenta e oito centavos) — Clausula retificada; terminada a apresentacao entrou-se em
regime de votacdo e o CONTRATO DE GESTAO 001/2018 - RERRATIFICACAO SS N2 005/2021
(TERCEIRO) foi aprovado por unanimidade; em seguida passou-se a apreciacdo do 2.2.2
CONTRATO DE GESTAO 001/2018 - ADITAMENTO SS N2 008/2021 (NONO) - 1. CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO TERMO DE ADITAMENTO SS N2 008/2021 (NONO) é a repactuacdo
do valor constante da Clausula 4.2, do Termo de Aditamento SS N2 015/2020 (SEXTO) ao
Contrato de Gestdo SS N2 001/2018, para o cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas, referentes aos Planos de Trabalho das unidades hospitalares que compdem o
Complexo Hospitalar, os quais, sdo parte integrantes deste instrumento. 1.2 — A repactuacao
de que se trata, encontra respaldo na Clausula Décima Segunda, do Contrato ora aditado.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR - O valor estimado do TERMO DE ADITAMENTO SS N¢@
008/2021 (NONO) é de R$105.486.062,53 (Cento e cinco milh&es, quatrocentos e oitenta e
seis mil, sessenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), para cobrir as despesas relativas
ao periodo de 01/11/2021 a 01/01/2022: a) PARA CUSTEAR AS DESPESAS ORDINARIAS: O valor
estimado de RS$S101.798.711,78 (Cento e um milhdes, setecentos e noventa e oito mil,
setecentos e onze reais e setenta e oito centavos); b) PARA CUSTEAR AS DESPESAS
RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19: O valor estimado de
R$3.687.350,75 (Trés milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais e
setenta e cinco centavos); o valor atualizado do Termo de Aditamento SS N2 015/2020 (SEXTO)
ao Contrato de Gestdo SS N2 001/2018, passa a ser de RS 691.979.472,48 (Seiscentos e
noventa e um milhdes, novecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e setenta e dois reais
e quarenta e oito centavos), compostos da seguinte forma: a) Estima-se o valor de
R$521.345.658,85 (Quinhentos e vinte e um milh&es, trezentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), para custear as despesas
ORDINARIAS, e, b) Estima-se o valor de R$170.633.813,63 (Cento e setenta milhdes,
seiscentos e trinta e trés mil, oitocentos e treze reais e sessenta e trés centavos), para custear
as despesas relacionadas ao enfrentamento a Pandemia da Covid-19; o valor total do
CONTRATO DE GESTAO SS N2 001/2018, passa a ser de RS 1.711.973.329,28 (Um Bilh3o,
setecentos e onze milhdes, novecentos e setenta e trés mil, trezentos e vinte e nove reais e
vinte e oito centavos), relativo o periodo compreendido 01/01/2019 a 01/01/2022; terminada
a apresentacdo foi aberto espaco para esclarecimentos de duvidas e a segui entrou-se em
regime de votacdo e ADITAMENTO SS N2 008/2021 (NONO) - 1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO
OBJETO TERMO DE ADITAMENTO SS N2 008/2021 (NONO) foi aprovado por unanimidade; em
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prosseguimento aos itens da pauta sr. Damido apresenta FUNCRAF — CONVENIO 002/2019 -
ADITAMENTO SS N2 005/2021 (QUARTO) - CLAUSULA PRIMEIRO — DO OBJETO Termo de
Aditamento é a prorrogac3o do prazo de vigéncia do CONVENIO SS N2 003/2019, por mais um
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, com cldusula resolutiva, contados a partir do dia
01/11/2021, compreendendo o periodo de: 01/11/2021 a 01/11/2022; 1.1.1 - O Plano de
Trabalho que figurard no periodo de 01/11/2021 a 01/11/2022, é parte integrante do
CONVENIO SS N2 003/2019. 1.2 - Essa prorrogacdo tem fundamento na Clausula Nona do
Convénio SS N2 003/2019, bem como no inciso Il, do artigo 57, da Lei Federal n2 8.666/93 e
suas atualizacdes; CLAUSULA SEGUNDA - DA CLAUSULA RESOLUTIVA - 2.1 — O presente
Conveénio serd rescindido de pleno direito, a partir da data em que o MUNICIPIO venha firma
novo instrumento contratual, que abranja o objeto deste, sem que caibam quaisquer
indenizagOes as partes, sendo aquelas devidas até a data da efetiva acdo e atividade deste
Convénio; CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS - 3.1 - As despesas com a
presente prorrogacdo de prazo de vigéncia estdo estimadas na ordem de RS 4.800.223,68
(Quatro milhGes, oitocentos mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos);
terminada a apresentacao foi aberto espaco para esclarecimento e a seguir entrou-se em
regime de votagdo e o FUNCRAF — CONVENIO 002/2019 - ADITAMENTO SS N2 005/2021
(QUARTO) — foi aprovado por unanimidade; em seguida sr. Damido apresentou o convenio da
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA — CONVENIO 004/2019 - ADITAMENTO SS
N2 006/2021 (OITAVO) - CLAUSULA PRIMEIRO — DO OBJETO termo de aditamento é a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do CONVENIO SS N2 004/2019, por mais um periodo de 12
(doze) meses consecutivos, contados a partir do dia 01/11/2021, para compreender o periodo
de: 01/11/2021 a 01/11/2022; 1.1.1 — N3o havera alteracdo no Plano de Trabalho; 1.2 - Essa
prorrogacdo tem fundamento na Clausula Nona do Convénio SS N2 004/2019, bem como no
inciso II, do artigo 57, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas atualizacdes; CLAUSULA SEGUNDA -
DA CLAUSULA RESOLUTIVA; 2.1 — O presente Convénio sera rescindido de pleno direito, a
partir da data em que o MUNICIPIO venha firmar novo instrumento contratual, que abranja o
objeto deste, sem que caibam quaisquer indeniza¢Ges as partes, sendo aquelas devidas até a
data da efetiva acdo e atividade deste Convénio; CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DO
CONVENIO; 3.1 - Fica designado como Gestor do Convénio SS N2 004/2019, o senhor CAIO
GENOVEZ MEDINA — Cargo: Diretor do Departamento de Atenc¢ao Hospitalar e de Urgéncia e
Emergéncia (SS-3) — Matricula: 46.077-0 — Lotac3o: Secretaria de Satde; CLAUSULA QUARTA
- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTACOES; 4.1 — As despesas com a presente
prorrogacdo de prazo de vigéncia estdo estimadas na ordem de RS 6.048.031,97 (Seis milhdes,
quarenta e oito mil, trinta e um reais e noventa e sete centavos); IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA — CONVENIO 004/2019 - ADITAMENTO SS N2 006/2021 (OITAVO) - Esse
valor é composto da seguinte forma:

Valor Valor total
Quantldade de . Valor
Descrigdo Objeto unitario do do Valor anual
] . . . mensal
leito/dia leito/dia

U CP - Unidade de
Convénio SS N2 004}'2015 389,58 15.583,20 467.496,00 5.605.952,00
Cuidados Prolongados

G B IE S EERE Incentivo de Adesdo a
w 36.506,66 438.079,97
WERLETELEEN AN} Contratualizagio (IAC)

TOTAL PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES 504.002,66 6.048.031,97
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O valor atualizado do Convenio passa ser RS 21.647.113,39 (vinte e um milh&es, seiscentos e
quarenta e sete mil, cento e treze reais e trinta e nove centavos), relativos ao periodo de
01/11/2019 a01/11/2022; terminada a apresentacao, foi aberto espago para esclarecimentos
e a seguir entrou-se em regime de votacdo e o convenio IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA — CONVENIO 004/2019 - ADITAMENTO SS N2 006/2021 (OITAVO), foi aprovado
por unanimidade; dando seguimento a pauta sr. Damido falou sobre a DEVOLUCAO DE VALOR
- TERMO DE CONVENIO N2 027/2018 — apoio financeiro de custeio para manutencdo de
servico de assisténcia de alta complexidade em cirurgia cardiovascular infantil - Valor do
convénio foi formalizado no total de RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), destinado a
FUABC - Complexo Hospitalar através do Contrato de Gestdo. Vigéncia do Convénio:
28/12/2018 até 31/12/2019. Os repasses realizados pelo Estado totalizaram o montante de
RS 20.900.000,00 (vinte milhdes e novecentos mil reais) - Prestacdo de Contas em
31/12/2019. Despacho CGOF n? 790/2021 — GOVERNO DO ESTADO DE SP — DE 03 DE
SETEMBRO DE 2021 — Reapresentacao da Prestacao de Contas e ressarcimento ao Estado com
correc¢do pela caderneta de poupanca o valor de RS 900.000,00 (novecentos mil reais) que foi
um pagamento equivocado. PRAZO ATE 23/10/2021. DEVOLUCAO EM 14/10/2021 — VALOR
CORRIGIDO RS 942.957,72 (NOVECENTOS E QUARENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS E
CINQUENTA E SETE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVQS); terminada a apresentacdo foi aberto
espaco para esclarecimentos e a seguir entrou-se em regime de votacdo e a DEVOLUCAO DE
VALOR - TERMO DE CONVENIO N2 027/2018 foi aprovado por unanimidade; em seguida
passou-se a apresentacdao do Acompanhamento de Recursos COVID-19: (Sr. Damiao)

ﬁ TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - RS 364.615.860,34

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DA UNIAD EM 2020 112.624.290,80
TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DO ESTADO EM 2020 36.189.144,77
TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE DDI\CGES E MULTAS DE J\RREC{\.DJ\CJ_\D 580.561.93
RECEITA MUNICIPAL EM 2020 B i
TOTAL 2020 TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO UTILIZADOS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 35.087.807,91
TOTAL DE RECURSOS DA UNIAD REFERENTES A TRANSPDS'CM"HANSF ERENCIA - LC .
3.184 825,66
172/2020
TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2020 187A666.531,07
RESOLUCAD 55-14, DE 27 DE JANEIRO DE 2021 4.320,000,00
RESOLUGAD S5 33 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 16.110.000,00
REPASSES DE RESOLUCAO 55 38 DE 09 DE MARCO DE 2021 4.359.496,71
RECURSOS DO RESOLUCAO 55 82 DE 25,/05/2021 - APOI0 AS ACDES DE IMUNIZACAD CONTRA| 2448300
ESTADO oo,
RESOLUCAO 55 105 DE 13 DE JULHO DE 2021 12.000.000,00
DEVOLUCAO/RESSARCIMENTO® 330.341,12
RENTABILIDADE 26.268,89
TOTAL DE REPASSES DO ESTADO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 37.990.589,72
IDOACAD MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E TRIBUNAL DE JUSTICA DE SP - CUSTEID 237.44058
REPASSES DE ¢ -
RECURSOS MULTAPOR INFRACED A LM 21.157/20 - USO OBRIGATORIO DE MASCARA 170821
POR DOACAD
RENTABILIDADE 162548
TOTAL DE REPASSES A TITULO DE DOAGOES E MULTAS PARA ENFRENTAMENTO DO| 24077027
COVID-19 7702
TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 £4.137.315,00




655 TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - RS 364.615.860,34

657 PORTARLA M. 3874 DE 30 DE DEZEMEBRO DE 2020 [CUSTEIO AT BASICA) 460.000,00
658 PORTARIA M.2 3659 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 (INVESTIMENTO MATERNIDADES) 578.123,00
PORTARLA 361 DE 01 DE MARCO DE 2021 - CUSTEIO (AT BASICA) 1.380.000,00
659 PORTARIA 373 DE 02 DE MARCO DE 2021 {10 LEITOS HU E 30 LEITOS HC - REF JAN) 1.920.000,00
PORTARIA 431 DE 11 DE MARCO DE 2021 (PRORROGACAD 70 LEUTOS HU E 19 LEITOS 4.272.000,00
660 H.A - 12 TRIM/21)
PORTARIA431 DE 11 DE MARCO DE 2021 (PRORROGACAD 70 LEUTOS HU E 19 LEITOS 4.272.000,00
H.A - FEV)
661 PORTARIA 373 DE 02 DE MARCO DE 2021 (10 LEITOS HU E 30 LEITOS HC - REF FEV) 1.920.000,00
PORTARIA 557 DE 26 DE MARCO DE 2021 (20 LEITOS HC - REF MARGO) 960.000,00
662 PORTARIA 567 DE 29 DE MARCO DE 2021 {09 LEITOS HU E 10 LEITOS H ANCHIETA-
912.000,00
REF MARCO)
663 PORTARIA 650 DE 08 DE ABRIL DE 2021{CUSTEID AT BASICA-CENTRO COMUNITARIO 1.680.000.00
DE REFERENCIA P/ ENFRETAMENTO DO COVID) i ) "
664 PORTARIA GM/MS N® 809, DE 27 DE ABRIL DE 2021 (01 LEITO H ANCHIETA - ABRIL) 48.000,00
REPASSES DE PORTARIA GM/MS N® 851, DE 30 DE ABRIL DE 2021 (19 LEITOS PSC 912.000,00
665 RECURSOS DA | PORTARIABS7 DEDS DE MAIO DE 2021 (50 LEITOS HC, 89 LEITOS HU, 29 LEITOS H A
8.064.000,00
UNIAD ABRIL)
666 PORTARIA B94 DE 11 DE MAIO DE 2021 - ATENCAO BASICA 3.151.282,92
PORTARIA GM/MS N2 731, DE 16 DE ABRIL DE 2021 {APOI0 A GESTACAD, PRE NATALE §08.833.42
667 PUERPERIO COM VISTAS AD ENFRENTAMENTO DO COVID-19) e
PORTARIA 1059 DE 24 DE MAIO DE 2021 (50 LEITOS HC, 89 LEITOS HU, 30 LEITOS H 5.024.000,00
668 A, 19 LEITOS PSC_- MAIO)
PORTARLA N 1.253, DE 18 DE JUNHO DE 2021 - CONSULTORIO DE RUA| 17.608,94
669 PORTARLA 1453 DE 29 DE JUNHO DE 2021 (50 LEITOS HC, 89 LEITOS HU, 30 LEITOS H 9024 000,00
A, 19 LEITOS PSC - JUNHO)

670 PORTARIA GM/MS NE 1.966, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 (50 LEITOS HC, B9 LEITOS 0.024.000.00
7 HU, 30 LEITOS H A, 19 LEITOS PSC - JULHO) e
671 PORTARIA 2010 DE 18 DE AGOSTO DE 2021 - CUSTEID (AT BASICA) 900.000,00

PORTARLA GM/MS N2 2.237, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021 - CUSTEIO DE .m;ﬁz_s E 6.016.500,00
672 SERVICOS DE SAUDE
PORTARLA GM/MS M2 2 336, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021 (S0 LEITOS HC, B9 LEITOS 9.024.000.00
673 HU, 30 LEITOS H A, 19 LEITOS PSC - JULHO) eSS
RENTABILIDADE 122.006,00
674 TOTAL DE REPASSES DA UNIAO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 74.580.554,28

TOTAL DE DESPESAS PARA ACOES DE ENFRENTAMENTO DO COVID-19

680 DESPESAS UNIAQ ESTADO DOAGOES TESOURD TOTAL
681 EMPENHADAS 2020 101.564.781,22 | 35.636.471,74 578.764,76 | 35.087.807,91 | 172.867.825,63
682 EMPENHADAS 2021 86.906.643,07 | 37.931.552,55 222.798,42 | 64.137.315,00 | 185.198.309,04
683 EM LICITAGAD 1.498.086,47 423.457,28 1.921.543,75
684
DEVOLUCAO/RESSARCIMENTO* =

685

636 TOTAL 189.969.510,76 | 73.591.481,57 801.563,18 | 99.225.122,91 | 363.987.678,42
687

688 DESPESAS UNIAO ESTADO DOAGOES TESOURD TOTAL
689 LIQUIDADAS 2020 100.742.098,12 | 35.172.817,55 57311529 | 29.416.254,39 | 165.904.285,35
690 LIQUIDADAS 2021 86.628.968,77 | 37.911.212,55 161.381,68 | 58.441.665,72 | 183.143.228,72
691 DEVOLUGAO/RESSARCIMENTO* 330.341,12 33034112
692 TOTAL 187.371.066,89 | 72.753.688,98 734.496,97 | 87.857.920,11 | 348.717.172,95

694
695

*Devolucdo referente a despesas ndo realizadas pelo Consorcio Intermunicipal do Grande ABC

Dados até 22/10/2021




696  Doacdes Recebidas no Periodo - DOACAO BEM PATRIMONIAL E INSUMOS HOSPITALARES -
697 1.500 — KITs TESTES PARA DETECCAO DE ANTIGENOS DE SARS-COV-2 doados pela SECRETARIA
698  DE ESTADO DA SAUDE;

699  Situacdo Epidemioldgica (dados gerais e de imunizagdo) — Apresentagao: Dr. Geraldo:

700

701 Boletim Epidemioldgico - Panorama Regional — 24/10/2021
702

703
704 Santo André
705 Casos: 70.189 Casos: 93.198 Casos: 17.397
706 Recuperados: 67.029 Recuperados: 86.393 Recuperados: 16.357
Mortes: 2.571 Mortes: 3.286 Mortes: 943
707
708 T Maud
709 Casos: 34.583 Casos: 37.058 Casos: 7.325
710 Recuperados: 32.646 Recuperados: 36.170 Recuperados: 6.560
Mortes: 1.492 Mortes: 1.549 Mortes: 406
711
712 ‘ — .
Rio Grande da Serra Grande ABC
713 Casos: 2.990 ’ Casos: 262.740
714 Recuperados: 2.542 ’ Recuperados: 247.697
Mortes: 99 Mortes: 10.346
715
716
717
718 Fonte: Prefeituras Municipais
719
720 - - - ’ - -
121 Boletim Epidemioldgico - Panorama Regional — 24/10/2021
722
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Vacinas Aplicadas - Grande ABC

Total de doses splicadas; 1* doses, 2* doses, dose Gnica e doses de reforgo

26/1

9/2
23/2
9/3

23/3

Fonte: Prefeituras Municipais

4.112.769

Doses Aplicadas
14 dose | 2.177.910
22+ Gnica | 1.791.383
Reforso |  143.476
Tonal | 4.112.769

Cobertura 12 anos +
12dose | 92,6%
12+ gnica| 95,5%
2% + dnica|  76,1%

Cobertura Geral

1% dose 77,6%

12+ dnica| 80,0%

2%+ dnica|  63,8%
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Panorama Municipal - S3o Bernardo do Campo — 24/10/2021

‘g}

BOLETIM INFORMATIVO DIARIO DE APOIO A GESTAO
COVID-19 SAO BERNARDO DO CAMPO

Boletim n® 571

24/10/2021

secentama

NUMEROS GERAIS
Casos Suspeitos Notificados Casos Confirmados Obitos Confirmados
500.869  93.198 3.286
Casos Descartados Casos Recuperados Obitos Descartados

281.365 86.393 895

Altas Acumuladas SUSSBC  yegtagem municipal para COVID

8.834 360.043
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Panorama Municipal — Dados Gerais (24/10/2021)

PERFIL DOS CASOS CONFIRMADOS

Casos Confirmados Género Casos Confirmados por Categoria de ldade e Sexo

Casos Confirmados Cinia Rabiiaridoi ) 0294
93.198 86.393 —

Casos Confirmados por Ano da Data do Iniclo d.

3.286

Média Mével dos Casos Confirmados por Data do Inicio dos Sintomas
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com maiores indices de
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LOCALIZACAO DOS CASOS CONFIRMADOS
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378 Obito em publico de maior idade
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880 Panorama Municipal — Obitos (24/10/2021)

881
MEDIA MOVEL DOS OBITOS CONFIRMADOS NOS ULTIMOS DIAS

Madia Mével de Obitos por Dia nos Gltimos dias
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PERFIL DOS OBITOS CONFIRMADOS

Jivisho Peccentual de sexo de pessoas que morr...Baro Oficial de Origem do Paciente Local do Obito
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Doses Recebidas no Municipio

1.332.499

Total Vacinas Aplicadas

1.246.063

Total D1 Total D2
650.860 526.614 47.552

Total D3  Total Dose Unica
21.037

VACIVIDA

PLANO ESTADUAL DE
IMUNIZACAO
DE SAO PAULO

‘ ‘ Vacinagdo — 24/10/2021

Boletim de

- Prodesp

Municipio: SA0 BERNARDO DO CAMPO
% Populagdo com ciclo vacinal iniciado: 79,47%

https://vacinaja.sp.gov.br/vacinometro

Natalia pergunta se foi feito “recorte” das mortes por género, gestantes, etc., dr. Geraldo
informa o nimero de gestantes mortas por COVID e foi apresentado o quadro com o perfil
dos 6bitos confirmados; a seguir foi concedida a palavra para o sr. Ademar apresentar a

Atualizagao — Obras e Projetos:

v SAOBERNARDO
* DOCAMPO

S IPEITURA OF ENTREOAS £ RRAUATABON

STATUS DE OBRAS
REUMIAO - CONSELHO MUNICIPAL DE SA(DE

Obra / Projeto

Situacao em 25/10/2021

Fonte de Recurso

-

Reforma do Hospital da Mulher

Assinatura Ordem de Servigos: 26/05/2021
Previsdo de Conclusdo: 26/05/2022
Avango - Tempo: 42%

Avano Fisico: 21%

Avango financ eiro: 23%

BID

2 |Construgdo da UPA do Jardim Silvina

Assinatura da Ordem de Servigos: 18/09/21
Previsdo de Conclusdo: 18/07/2022
Avango - Tempo: 10%

Avango Fisico: Aguardando 1° Medicao
Avango Financero: Aguardando 1° Medicao

BID

3 |Reforma Polclink a Alvarengn

Processo de Contratagdo n® 1413/2021

Realizada abertura de envelopes de pregos de 04 empresas no dia 25/10/2021.
Contrutora Marcelo Dantas LTDA, apresentou menor preco global (R$
2.068.944,71).

Comissdo Técnkca UGP - se manifestard e encaminhard o PC & COJUL para
homologag do

4 |Construgdo do CAPS AD

Atualzagdo da planiha orgamentaria para inicio da licttagdo. Aguardando
documentagdo do projeto (plantas e desenhos) para envio do PC 3 PGM 5

BID

5 |Reforma Centro de Especialidades Oftamoldgic as

Atualzacdo da planiha orcamentdia para inicio da licitagdo. Aguardando
documentagdo do projeto (plantas e desenhos) para envio do PC A PGM 5

BID

6 |Construgdo UBS Jardim Petroni

Em fase de contratag 8o de Projeto.
Processo na S.A, II para elaboragdo da mnuta de Edital
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\ - .
Construcs Maxi Em fase de contratagdo de Projeto. RAST
‘ 4 b Processo na S.A, II para elaboragdo da minuta de Edtal BANC.00
‘ 8 |ref UBS Vil Urido I Em fase de contratagdo de Pro;etg. BANCD DO ERASIL
Processo na S.A, Il para elaboragdo da minuta de Edital
9 |Construgdo da UBS Santa Tereznha Fase de reimplantacdo de projetos em fung 3o da alteracdo de enderego. BANCD DO ERASIL
10 |Construgdo da UPA Botupuru Fase de adequagdo nos projetos em fung 8o da akeragdo de endereco CAF
Em fase de elaboragdo de projetos executivos e VISA, PC na UCP PROSABS CAF|
11 |Construgdo UBS Vila Sao Pedro IT para juntada de docuemtnos do projeto e posterior elaboragdo da minuta de CAF
| contrato
‘ 12 |Construgdo UBS Vila Unido 11 sgzzanahse pela equipe de projetos do PROSABS, previsdo de inicio das obras em CAF
13 |Construgdo UPA Vila Unido Fase de daboragdo dos projetos executivos, previsdo de inicio das obras em 2022, CAF
o Fase de Regularizacdo da documentacdo do terreno, etapa esta que antecede o
4 (Conechiglo e Santa Toe inicio da elaborag 3o dos projetos. Em fase de contratagdo de Projeto. AE
" Atualzagdo da planilha orgamentaria para inicio da licitagdo, previsdo de envio para
15 | Construgdo do GAPS AD Irnfarto Juvend SA 11 para elaboragdo da Minuta de Edtal até 29/10/2021. QF
AME - Ambuatdno Médico de Especialdades e K Projeto - BID
4 Final P - 5 empresas d [
lﬁm_ de Resbiltac do Fisica nalzando SOP para envio s empresas da Lista Curta | Obea - Banco db Brasl

Esgotada a pauta passou-se entdo para os INFORMES — Soninha fala sobre a nova diretoria da
AMAT ; Gilberto Ié um manifesto onde pede a geracdo de empregos, através de parceria, para
os portadores de distlrbios mentais; sobre a Copa CAPS para 2022, sobre os patrocinios que
jatem e os que faltam para a compra de uniformes, etc.; pede que este manifesto seja enviado
ao Prefeito; Fatima Sanches fala sobre a promissora parceria que havia no passado com ONGs,
mas que o Governo Federal interrompeu o convenio; esclareceu ainda que muitos pacientes
ndo aderiam ao programa, pois, se tivessem uma renda, poderiam ter os beneficios
previdenciarios suspensos; Cristina, a seguir, fala sobre um documento recebido no Conselho,
onde foram feitos vdarios questionamentos sobre supostas propostas aprovadas na
Conferencia que nao foram incluidas no Plano Municipal de Salde; esclarece que o referido
documento ndo traz qualquer identificacdo ou assinatura, nem de pessoa fisica, nem de
juridica, apenas subscrito por Observatério COVID 19, com um endereco de e-mail; Natalia
protesta dizendo que ndo é necessario ter CNPJ para fazer questionamentos; que integra este
observatdrio e que no Plano apresentado na reunido do dia 26 de agosto, varias das propostas
aprovadas na Conferencia ndao constavam dele; dra. Ana esclarece que o apresentado na
referida reunido eram as diretrizes macro e que o Plano detalhado foi entregue aos
conselheiros e esta publicado no site da Prefeitura; dr. Geraldo complementa dizendo que
tudo que foi aprovado na Conferencia, foi contemplado no Plano Municipal de Saude; foi
sugerido entdo que o Observatério observasse novamente o Plano e, caso ainda restassem
duvidas, fizessem novo questionamento, identificando-se; Cristina informa ainda que a
conselheira Edlene Maria Soares foi substituida pelo conselheiro Odair Barbosa na Comissao
Eleitoral; Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido os trabalhos
foram encerrados as 17h 10 min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria executiva, redigi a
presente ata que, apds aprovada segue assinada pelos conselheiros presentes na reunido.
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SEGMENTO USUARIO - TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Valdeci Tumaz de Oliveira

Raimunda Risomar da Costa

Amado Rodrigues de Oliveira

Vincenzo Demarco

Maria Aparecida de Barros Silva

SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Eunice Barbosa Cavalcanti

SINDSAUDE
Manoel Ribeiro da Silva Filho

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Thereza Christina Machado de Godoy [APM]

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Stefanos Paraskevas Lazarou

Rodolfo Strufaldi

PRESTADORES DE SERVICO
Agnes Mello Farias Ferrari

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Sonia Aparecida Gonzaga de Souza

ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
Sonia de Fatima Rosa

Felipe Moraes de Faria

ASSOCIACC)ES DE MORADORES E ENTIDADES
Manoel Aleluia de Santana

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE
Vandina dos Santos Leopoldino

SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Vanuza Borges de Melo Sousa

Dauria Maria Nunes Lima de Mello

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Ana Paula Guarnieri

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Helaine Balieiro de Souza

Maria de Fatima Oliveira




