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ATA DA 3162 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BER-
NARDO DO CAMPO.
Local: Plenarinho da Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Data: 31 de maio de 2022
Horario: 14h
Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) Minutas dos Termos de Aditamento SS n2 003/2022 (DECIMA SEGUNDA) e de Rerratifi-

ca¢do SS n2001/2022 (QUINTO) ao CONTRATO DE GESTAO SS N2 001/2018;

¢) Indicagdo de 1 usudrio e 1 trabalhador para composi¢do da CISTT;

d) Prestacdo de Contas do 12 quadrimestre de 2022;

e) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19;

f) Doagdes Recebidas;

g) Situacdo Epidemiolégica (dados gerais e de imunizagao);

h) Atualizacdo — Obras e Projetos.

Informes.
Presentes: representando o segmento usudrio: Valdeci Tumaz de Oliveira, Jodo Luiz Gongal-
ves, Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Lucia de Nazaré Oliveira, André Luiz Rodrigues
Silva, Sonia de Fatima Rosa (AMAT), Lucia Maria de Lima Gomes, Thiago Beloni Meneghelli,
Orestes Clementino Silva, Vitoria Luz Francelino, Carlos José Lemos Soares, Flavio Saes Oliveira,
Valter Alves Martins, Felipe Moraes de Faria, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; represen-
tando o segmento trabalhador: Jorge Luiz Cardoso Tarantino, Simone Oliveira Sierra, Daniel
Abrahdo Tomandl, Thereza Christina Machado de Godoy, Ingrid Maia Ramos Bezerra, Isildinha
Lourenco Ferreira, Ana Paula Guarnieri; representando o segmento gestao: Geraldo Reple So-
brinho — Secretario de Saude, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Ro-
dolfo Strufaldi, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza,
Valquiria de Souza Djehizian, Maria de Fatima Oliveira. Os trabalhos tiveram inicio as
14h05min, sendo presididos pelo presidente do Conselho, Dr. Stefanos, presidente do CMS
gue perguntou a Cristina sobre o quérum; Cristina informa que h3; que a conselheira Vandina
e o conselheiro Rogerio justificaram a auséncia e que, com a lamentavel morte do conselheiro
Vincenzo, o conselheiro Thiago assume a titularidade; que o conselheiro Vinicius Oliveira Pe-
reira deve ser deligado do conselho porque s6 compareceu na reunido de janeiro e faltou nas
demais sem justificativa infringindo o §52 do artigo 10, do Decreto n2 20.619 de 10 de dezem-
bro de 2018 (Regimento do Conselho Municipal de Saude) e, desta forma o conselheiro Ores-
tes assume a titularidade esclarecendo que ambos sdo do segmento usudrio; pelo segmento
trabalhador o conselheiro Reinaldo Bandeira pediu desligamento do conselho, por motivos
pessoais, e assim a conselheira Ingrid Maia assume a titularidade; informou que estavam pre-
sentes 31 conselheiros; 24 conselheiros com direto a voto; que os suplentes com direito a voto
sdo Orestes, Felipe, José Arlindo e Isildinha; em seguida colocou em votacdo a ata da reunido
anterior que foi aprovada sem ressalvas; em seguida, iniciando a pauta, Dr. Stefanos passou
a palavra para o sr. André do Dep. de administragao e este apresentou as Minutas dos Termos
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de Aditamento ao CONTRATO DE GESTAO SS N2 001/2018: SS n2 003/2022 (DECIMA SE-
GUNDA) e Rerratificagdo SS n2 001/2022 (QUINTO) — Alteragdo no contrato de gestdo n®
001/2018, por meio das seguintes minutas: minuta de Termo de Rerratificagdo SS N2
001/2022 (QUINTO); minuta de Termo de Aditamento SS N2 003/2022 (DECIMA SEGUNDA);
minuta de Termo de Rerratificagdo SS N2 001/2022 (QUINTO) - O CONTRATO DE GESTAO SS
N2001/2018, foi firmado entre o Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a Fundagdo do ABC,
para a conjugacao de esforcos, considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de
acdes de saude, no ambito do Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo. A
Secretaria de Saude prorrogou este contrato de gestao por mais 06 (seis) meses, para com-
preender o periodo de 01/01/22 a 30/06/22, com valor estimado de RS 253.435.510,04 (du-
zentos e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, quinhentos e dez reais e
quatro centavos), para custear despesas ordinarias. Ocorre que no periodo de janeiro a abril
de 2022, houve recrudescimento da Pandemia da COVID-19, sendo necessario que a Fundacao
do ABC utilizasse partes dos recursos de receita ordinaria para o enfrentamento da COVID-19.
Estas despesas foram apuradas no valor total de RS 30.371.185,66 (trinta milhdes, trezentos
e setenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos) e estdo sendo
demonstradas na Prestacdo de contas. Assim, a MINUTA DE TERMO DE RERRATIFICACAO SS
N2 001/2022 (QUINTO), tem a finalidade de segregar o valor de R$253.435.510,04 (duzentos
e cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, quinhentos e dez reais e quatro
centavos) da seguinte forma: a) Para custear as despesas relacionadas ao enfrentamento a
Pandemia da Covid-19: Estima-se o valor de R$30.371.185,66 (trinta milhdes, trezentos e se-
tenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), para cobrir as despe-
sas relativas ao periodo de janeiro a abril de 2022; b) Para custear as despesas ordindrias:
Estima-se o valor de R$223.064.324,38 (duzentos e vinte e trés milhdes, sessenta e quatro mil,
trezentos e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos), para cobrir as despesas relativas ao
periodo de janeiro a junho de 2022; MINUTA de TERMO DE ADITAMENTO SS N2 003/2022
(DECIMA SEGUNDA) - A Minuta de Termo de Aditamento 003/2022 tem a finalidade de re-
pactuar o valor do Contrato de Gestdo no periodo de 01/01/2022 a 30/06/2022, como aporte
de recursos financeiros na ordem de R$45.041.456,70 (Quarenta e cinco milhdes, quarenta e
um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos), para custear as despesas
ORDINARIAS no periodo de maio a junho de 2022, conforme segue: 1- Acrescer o valor esti-
mado em R$30.371.185,66 (Trinta milhdes, trezentos e setenta e um mil, cento e oitenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos), para o atingimento das metas quantitativas e qualita-
tivas estabelecidas nos planos de trabalho das unidades hospitalares que compdem o Com-
plexo Hospitalar referente as despesas Ordindarias; 1.1 - O valor de R$30.371.185,66 (Trinta
milhdes, trezentos e setenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos),
refere-se a recomposicao das receitas referentes a formalizacdo da Minuta de Termo de Rer-
ratificagdo SS N2 003/2022 (QUINTA). 2 — Acrescer o valor na variavel RECURSOS HUMANOS,
representando o montante de RS 5.891.300,18 (cinco milhdes, oito centos e noventa e um
mil, trezentos reais e dezoito centavos), aumento de 6% de dissidio; 3 — Acrescer o valor esti-
mado na varidavel MATERIAL DE CONSUMO, referentes aos itens: Medicamentos e Material
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Médico Hospitalar (MATMED), em face da aplicacdo do percentual de 10,50% de reajuste CE-
MED, para o conjunto de unidades de saude que compdem o Complexo Hospitalar de Sao
Bernardo do Campo, representando acréscimo de RS 5.434.520,05 (Cinco milhdes, quatrocen-
tos e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte reais e cinco centavos); 4 — Acrescer o valor esti-
mado na variavel SERVICOS DE TERCEIROS, em face da aplicagdao do reajuste pelo IPCA e IGPM,
para o conjunto das unidades de saude que compdem o Complexo Hospitalar de Sdo Bernardo
do Campo, representando um acréscimo na ordem de R$3.344.450,81 (trés milhdes, trezentos
e quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e um centavos); por fim,
esclarecemos que o valor atualizado do Contrato de Gestdo SS N2 001/2018 passa a ser de
R$298.476.966,74 (Duzentos e noventa e oito mil, quatrocentos e setenta e seis mil, novecen-
tos e sessenta e seis reais setenta e quatro centavos), para o periodo compreendido entre
01/01/2022 a 30/06/2022; terminadas a aprsentacdes entrou-se em regime de votacgdo e as
Minutas dos Termos de Aditamento ao CONTRATO DE GESTAO SS N2 001/2018: SS n2
003/2022 (DECIMA SEGUNDA) e Rerratificagio SS n2 001/2022 (QUINTO) foram aprovadas
sem ressalvas a seguir, Cristina falou sobre a necessidade da escolha de um usudrio e dois
trabalhadores para compor a CISTT; foram indicados pelo segmento trabalhador Simone
Sierra como titular e Daniel Tomandl como suplente e como suplente pelo segmento usudrio
foi indicada Lucia Gomes; dando prosseguimento a pauta Dr. Stefanos fala da Prestagao de
Contas do Primeiro Quadrimestre de 2022 e esclarece aos presentes que a prestagao de con-
tas a ser apresentada é feita em cumprimento a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro
de 2012, que determina que o gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apresentara ao CMS
e em Audiéncia Publica na Camara de Vereadores um relatdrio detalhado contendo dados
sobre o montante, a fonte dos recursos aplicados, auditorias concluidas ou iniciadas, bem
como, a oferta e produc¢ao de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada;
que a referida prestacdo é referente ao periodo de 01/01/2022 a 30/04/2022; a seguir passou
a palavra para o dr. Geraldo, Secretario de Saude que deu continuidade apresentando o rela-
tério dos estabelecimentos de saude, por tipo, entre préprios e contratados onde se pode
observar a existéncia de 114 estabelecimentos sendo 102 publicos e 12 contratados, 113 mu-
nicipais e 1 estadual; a seguir demonstrou a COMPOSICAO GLOBAL DO ORCAMENTO (QUA-
DRO 1) SAUDE 2022, onde se observa que o total or¢ado (LOA) é de RS 1.255.530.000,00 e o
orcado atual é de RS 1.308.044.827,64 sendo que o subtotal dos recursos municipais é da
ordem de RS 670.123.000,00 (LOA) e RS 677.952.545,58 (or¢ado atual) que perfazem 51,83%
de participacdo sobre o orcamento total; os outros recursos sdo: Recursos da Unido RS
387.729.000,00 (LOA) e RS 414.492.174,68 (atual) que equivalem 31,69%; Recursos da Unido
para enfrentamento da COVID-19 RS 6.154.356,09 (atual) que equivalem a 0,47%; Recursos
do Estado RS 86.770.000,00 (LOA) e RS 87.055.657,55 (atual) que equivalem 6,66%; Recursos
do Estado para enfrentamento da COVID-19 RS 204.153,87 que equivalem a 0,02% e Opera-
¢Bes de Crédito (BID/BNDS/CAF 11/ FINSS) RS 110.908.000,00 e RS 122.185.939,87 (atual) que
equivalem a 9,34% de participacdo sobre o orcamento total; no demonstrativo da APLICACAO
OBRIGATORIA (QUADRO 2) ATE O 12 QUADRIMESTRE DE 2022 podemos observar que: a re-
ceita de impostos vinculados projetados para 2022, quando da elaborag¢ao do orgcamento foi
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de RS 2.997.412.000,00, sendo que a receita de impostos acumulada até o 12 quadrimestre
foi de RS 1.196.579.102,55; que a aplicacdo de 15% obrigatdrio sobre a receita realizada RS
179.486.865,38; que o total empenhado acumulado 2022 com recursos ASPS RS
394.310.381,01 (32,95%) e o total liquido acumulado 2022 foi de RS 273.205.409,04 (22,83%),
total pago acumulado 2022 R$269.500.159,47 (22,52%) e demonstram uma aplicagdo maior
gue a LC-141 na ordem de 17,95%; dando prosseguimento, passou a detalhar o INGRESSO DE
TODAS AS RECEITAS ATE O 12 QUADRIMESTRE (QUADRO 3), por origem, num total de RS
583.306.216,56; advindas do municipio: RS 400.233.606,99, o que corresponde a 68,61% e RS
127.260.427,21 de transferéncias da Unido (21,82%); R$39.091.246,24 de transferéncias do
Estado (6,70%); R$1.164.828,66 de rentabilidade no periodo (0,20%); BID/BNDS RS 0,00; da
Unido para enfrentamento da COVID-19 — R$5.921.526,35 (1,02%), receitas do Estado para
enfrentamento da COVID-19 - RS0,00, receitas do Tesouro Municipal —doag¢des R$180.092,23
(0,03%), receitas do Tesouro Municipal (LC 141/12)) R$9.392.466,45 (1,61%), a rentabilidade
no periodo foi R$62.042,79 (0,0106%); em continuidade foi apresentada a EXECUGAO ORGA-
MENTARIA RELATIVA AO 12 QUADRIMESTRE (QUADRO 4) onde o total orcado atualizado da
SECRETARIA DE SAUDE foi de R$1.308.044.827,64, a receita acumulada até o 12 quadrimestre
foi RS583.306.216,92 (44,59% sobre o total orgcado), o empenhado acumulado
R$673.426.185,42 (51,48%), liquidado R$455.866.976,12 (34,85%) e pago RS445.330.994,22
(34,05%); a seguir, foi apresentado o QUADRO DETALHADO POR TIPO DE DESPESA (QUADRO
5), o total or¢ado até o 12 quadrimestre foi R$1.308.044.827,64, o total empenhado até o 12
quadrimestre foi R$673.426.185,42; o total liquidado até o 12 quadrimestre foi RS
455.866.976,12 e o total pago foi R$445.330.994,22 relativos ao quadrimestre; passando ao
quadro da execucdo orcamentdaria, os TOTAIS EMPENHADOS POR SUBFUNCAO ATE O 1°
QUADRIMESTRE, o total empenhado no periodo foi R$ 673.426.185,42, sendo Atencgdo Basica
RS 115.392.914,77; Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS 413.115.911,79; Suporte Profila-
tico e Terapéutico RS 26.727.188,54; Vigilancia Sanitaria RS 3.491.065,04; Vigilancia Epidemi-
oldgica RS 8.149.385,56; Alimentacdo e Nutricdo RS 3.152.048,68; Administracdo Geral RS
93.166.320,22; Tecnologia da Informacdo RS 4.120.861,42; Previdéncia do Regime Estatutario
RS 437.510,00; Protecdo e Beneficios ao Trabalhador RS 3.747.218,00; Refinamento da Divida
Interna RS 0,00; Servico da divida interna R$1.282.000,00; outros encargos especiais (preca-
térios) RS 643.761,40; quanto ao CONTRATO DE GESTAO COMPLEXO HOSPITALAR, demons-
tra que na manutencdo do HMU foram gastos RS 33.422.832,06, no PS Central RS
54.203.505,11, no Hospital Anchieta RS 22.180.413,12 e no Hospital de Clinicas RS
93.960.584,05, o total liquidado foi RS 203.767.334,34 e o total empenhado
R$243.220.295,73, perfazendo um total pago de RS 203.767.334,34; DESPESAS COM COVID-
19 - total pago R$9.715.214,31, total empenhado R$9.715.214,31; total liquidado foi
R$9.715.214,31; TOTAL CONTRATO COMPLEXO HOSPITALAR R$ 213.482.548,65; no tocante
ao CONTRATO DE GESTAO CENTRAL DE CONVENIOS a execucdo acumulada até o 1° quadri-
mestre foi: empenhado RS 498.820.155,66, liquidado RS 376.931.138,91 e valor pago RS
376.931.138,91; destes, foram gastos com manuten¢des dos Servicos de Atencdo Basica:
R$46.847.549,84; Urgéncia e Emergéncia: RS28.903.478,80; Atencdo Especializada:
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R$19.039.689,32; Vigilancia em Saude: R$3.979.307,38; Apoio Gerencial: R$61.752.281,91;
Despesas COVID: R$2.926.283,01; que perfazem um total de R$376.931.138,91; com relacdo
a CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS foram pagos até o 12 quadrimestre: DAVITA
BRASIL e DAVITA SILVA JARDIM (servicos de terapia renal substitutiva) RS 914.445,19; Santa
Casa (leitos clinicos e de longa permanéncia) RS 504.002,66; FUNCRAF (Fundagdo para o Es-
tudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais) RS 387.371,68; em OBRAS REALIZADAS
ATE O 12 QUADRIMESTRE DE 2022 foram pagos: Execucdo de obras de reforma e adequacio
do edificio hospitalar parcialmente construido onde se implantara o Hospital da Mulher - PC
2671/2019 — Contrato SA.201.1 N° 27/2021 - Valor da Obra: RS 44.579.870,00, total liquidado
R$24.566.947,92, 28,83% de execuc¢do em 2022; Execucdo de obras de Construcdo da UPA
Silvina - PC 450/2021 - Contrato SA-2011 N° 094/2021 - Valor da Obra: RS 6.508.341,56, total
liquidado R$S1.539.379,31, 16,34% de execuc¢do em 2022; Execucdo de obras de Reforma da
Policlinica Alvarenga - PC 1413/2021 - Contrato AS - 13/2022 - Valor da Obra: RS 2.068.944,71,
total liquidado RS 435.450,36, 38,14% de execuc¢do em 2022; a seguir, passou para as infor-
macdes dos DADOS ASSISTENCIAIS DO 12 QUADRIMESTRE DE 2022, s3ao dados preliminares
devido ao periodo de fechamento dos sistemas de informac¢do do SUS, a saber: REDE CEGO-
NHA: Mortalidade Infantil — 9,77, mortalidade perinatal — 13,42 e natimortalidade: 7,46;
Mortalidade infantil institucional de residentes: 13,38 em estabelecimentos publicos e 9,05
em estabelecimentos privados; OBITO INFANTIL em <1 ano: 54% na rede publica e 42% na
rede privada; 50% nasceram com menos de 1.000g; 1 ébito infantil ocorreu em domicilio; OBI-
TOS MATERNOS: ocorreram 5 dbitos maternos, sendo 1 por COVID-19; 4 na rede publica e 1
na rede privada; raca/cor: 65% branca, 8% preta, 19% parda; 8% ndo informado; REDE CEGO-
NHA — ATENCAO AO PRE-NATAL E AO PARTO: 89,9% dos partos foram realizados no SUS mu-
nicipal (HMU) sendo que a proporgdo de parto normal foi de 61% na rede publica contra 22,7%
na rede privada; nascidos vivos de maes adolescentes 2022 — 5,7%; 519 DIUs inseridos pds-
parto e pds aborto no HMU, 56 em mulheres com menos de 20 anos; REDE CEGONHA - PRO-
TECAO A SAUDE E VIGILANCIA - IMUNIZAGAO DE CRIANCAS MENORES DE 2 ANOS: a
Pneumo 10V atingiu 70,92%, a Triplice viral 68,64%, Polio 75,59% e a Pentavalente 75,29% da
meta que é 95% (houve queda importante na natalidade no municipio nos ultimos anos — 22%
menos nascimentos em 2021 em comparacdo com 2017); na REDE DE ATENCAO AS DOENCAS
CRONICAS: a taxa de mortalidade precoce (30-69 anos) pelas principais doengas cronicas ndo
transmissiveis — DCNT (cancer, diabetes mellitus, doencas do aparelho circulatdrio, doencas
respiratdrias cronicas) foi de 299,1 por 100.000 habitantes e as internagdes por diabetes mel-
litus e AVC foram de 0,86 e 4,71 respectivamente; na REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRO-
NICAS observamos que no 12 quadrimestre foram realizadas 1.711 hemodialises DAVITA Sao
Bernardo e 2.408 hemodidlises no DAVITA Silva Jardim em 350 pacientes em atendimento na
TRS; foram realizados 2.471 exames de Papanicolau e 2.266 mamografias no programa de
prevencdo do cancer feminino — que sofreram impacto na pandemia; na REDE DE ATENCAO
A PESSOA COM DEFICIENCIA foram dispensadas 290 préteses auditivas por més, na equote-
rapia foram atendidos em média 137 usudrios/més; a fisioterapia aquatica do CER IV ndo
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houve atendimento no periodo devido a readequacdo da infraestrutura da piscina por proble-
mas técnicos; a sapataria do CER IV fez 52 dispensacdes de itens de sapataria no quadrimestre;
e as Atividades do CER IV: 11 a 14/04 - Pascoa Solidaria: 600 criancgas beneficiadas; 16 a 18/03
— Participa¢ao no 352 Congresso do COSEMS com trabalho premiado na Mostra da Saude de
SBC; a REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CAPS realizou em média 13.319 procedimentos;
no NUTRARTE foram atendidos 46 usudrios; Remando para a Vida teve 462 atendimentos no
guadrimestre; a rede de Atencdo Psicossocial contou ainda com as seguintes a¢des: campa-
nhas comemorativas realizadas nos CAPS: Janeiro Branco — o mundo pede saude mental
evento na Camara Municipal e agdes em todos os CAPS, fevereiro - dia nacional de combate
as drogas e ao alcoolismo, margo — dia internacional da mulher, abril — dia mundial da saude;
| Simpdsio de atualizagdo em transtorno do espectro autista - 28/04: 259 participantes de 3
secretarias; pronto atendimento de salde mental - capacita¢des dos profissionais nos temas:
contencdo mecanica, medicacdes psicotropicas, abordagem do paciente em crise, esquizofre-
nia, exames laboratoriais e rebaixamento de nivel de consciéncia, transtorno bipolar; na REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA, PRE-HOSPITALAR FIXO, as UPAs apresentaram uma média
mensal de consultas de 69.969 e teve as seguintes a¢des: Manutenc¢do do Painel de Monito-
ramento de Indicadores para as UPAs, PA Tabodo, SAMU 192 e TIH; Manutencdo das Audito-
rias de Classificacdo de Risco de Manchester, Protocolos de Angioplastia Primaria, trombélise
do AVC e 6bitos; Implantacdao do Lean Healthcare nas UPAs; capacitacdo dos profissionais de
enfermagem para coleta de sangue e materiais biolégicos; implantacdo de POP de acesso a
cirurgia geral, solicitacdo e avaliacdo de internacdo, manejo do TCE e manejo de ébitos; ser-
vico de regulacdo de urgéncia médica em funcionamento nas 24 horas; auditoria multidisci-
plinar (técnica e financeira) na Irmandade Santa Casa de SBC; no pré-hospitalar mével —SAMU,
o total de atendimentos no quadrimestre foi 11.954, contra 13.505 no mesmo periodo do ano
anterior; o transporte inter-hospitalar — TIH, teve média mensal de 2.480 pacientes - USB e
293 pacientes UTI no 12 quadrimestre 2022; treinamentos em urgéncia/emergéncia: UPAs —
20 treinamentos/ 578 participantes; SAMU — 235 treinamentos/ 983 participantes; na ATEN-
CAO HOSPITALAR a média mensal de consultas médicas foi de 20.597; as internagdes na rede
SUS tiveram uma média mensal de 2.826 AlHs, destes, foram 721 no Central/HU; 616 no HMU;
222 no Anchieta; 1.155 no Hospital de Clinicas; 92 no hospital de campanha COVID HA e 0 no
hospital de campanha COVID HU; 48 internagdes na Santa Casa; A MEDIA MENSAL DE PRO-
CEDIMENTOS CLINICOS foi de 1.918 e de procedimentos cirtrgicos 932; e contou com as se-
guintes acoes: HOSPITAL NOVO ANCHIETA - radioterapia: substituicdo e locacdo do estabili-
zador de voltagem do acelerador linear; projeto de capacitacdo em cuidados paliativos com
equipe de internacdo assistencial; Integracdao do sistema PACS Vivace para visualizacdo de
exames de imagem e laudos no prontudrio eletrénico do paciente; mudang¢a do ambulatério
UNACON do prédio do Hospital de Clinicas para o Hospital Anchieta; aumento da capacidade
operacional de hemodialise com a instalacdo de novo ponto de osmose reversa para hemodi-
alise na UTI, totalizando 3 pontos com cobertura total dos leitos; desmobilizacdo de leitos
destinados a pacientes COVID pela queda acentuada de internagdes e dos indicadores do Mu-
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nicipio, com o objetivo da desativacdo do Hospital Anchieta Campanha; leitos COVID em ope-
racao: abril de 2022: 5 leitos de enfermaria e 5 leitos UTI; taxa média de 92% de inicio de
tratamento no UNACON até 60 dias apds inser¢do na regulagcdao municipal; quimioterapia —
média mensal de 629 pacientes atendidos e radioterapia — média mensal de 48 novos pacien-
tes; HOSPITAL DE CLINICAS - retorno 100% no atendimento das agendas ambulatoriais; apoio
e suporte ao comité de crise na liberacdo de visitas hospitalares pelo servico social: avaliacao
social a partir da solicitacdo médica da necessidade de visitante excedente e ou acompa-
nhante para pacientes em terminalidade; projeto “Trocas Inteligentes”: equipe de nutricdo
construiu um material disponibilizado a todos os funciondrios (QRcode) com possibilidades e
alternativas para trocas inteligentes de alimentos; construcao de leitos de isolamento na UDC
— Unidade de Decisdo Clinica; atuacdo da fisioterapia no tratamento dos pacientes hospitali-
zados com COVID-19: da fase aguda a alta hospitalar; formacdo de Comissdo de Etica de En-
fermagem (CEE); “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”: estratégias de humanizacdo no contexto hos-
pitalar para colaboradores na linha de frente da pandemia COVID-19; HMU - mutirdo de cirur-
gias oncoginecoldgicas, atendendo demanda cirdrgica em momento oportuno — 6 cirurgias
realizadas em 30/04/2022; HMU reconhecido com selo Acreditado com Exceléncia ONA, em
fevereiro de 2022; reforma geral do banco de leite humano; projeto de fila de espera virtual:
ao invés de receber todos os pacientes da fila presencialmente e agendar por ordem de che-
gada e dispensar o excedente, o agendamento passou a ser realizado de forma antecipada,
com base na fila virtual, e as pacientes agendadas sdao convocadas para a data agendada; im-
plementacdo do novo checklist de cirurgia segura - colaboradores do bloco cirtrgico do HMU
treinados no més de marco; taxa média de partos vaginais: 63%; taxa de cesarea em primipa-
ras: 34%; taxa de Apgar > 7 no 52 minuto: 98,5%; taxa de vidas salvas — protocolo de sepse:
100%; HOSPITAL DE URGENCIA - credenciamento do HU como Centro de Atendimento de
Urgéncia Tipo Il — unidade de cuidado agudo ao AVC; aquisicdao de equipamentos fisioterapia
e terapia ocupacional: para reabilitacdo motora e respiratdria eixo adulto: ciclo ergbmetros,
bengalas de quatro pontos, andadores, halteres, caneleiras, faixa eldstica de resisténcia, exer-
citador respiratorio (powerbreath); adequacdo das salas cirurgicas do HU; apresentacdo do
Projeto de Adequacdo de leitos psiquidtricos; desmobilizacdo de leitos destinados a pacientes
COVID pela queda acentuada de internag¢des e dos indicadores do Municipio; contratacao de
profissional médico especialista em cuidados paliativos e sensibilizagdo da equipe multiprofis-
sional com enfoque no cuidado aos pacientes elegiveis a paliatividade; classificacdo de risco
pelo protocolo Manchester de todos os pacientes regulados via SISATIH para avaliacdo ou leito
de enfermaria; comemoracdo do Dia Internacional das mulheres e da pdscoa; taxa média de
ocupagdo: 91%; ainda na ATENGAO HOSPITALAR, o SAD/PID apresentou 326 pacientes em
atendimento e a média mensal de visitas e procedimentos realizados pelas equipes (5 EMAD
— 1 EMAP) foi: visitas médicas — 616, visitas de enfermeiro e técnico em enfermagem —2.961,
visitas de fisioterapeuta — 349, visitas de fonoaudiélogo — 63, visitas de nutricionista — 248,
visitas de assistentes sociais — 326 e as seguintes acbes de destaque: acdes COVID: provisdo
de insumos (dietas, suplementos e espessantes); aumento na disponibilidade de leitos e re-
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cursos financeiros para paciente pds COVID com tratamento em domicilio, com lesdo por pres-
sao complexa; reabilitagao funcional e alta clinica dos pacientes assistidos pelo SAD; principais
acOes: comemoracdo dos 13 anos da ateng¢do domiciliar em Sao Bernardo do Campo (PAD-
PID-SAD); representacao da geréncia SAD para compor o grupo de trabalho (GT) de revisdao e
atualizag¢do da portaria ministerial 825 de abril de 2016 e elaboragdo do formulario de elegi-
bilidade; Inicio da realizacdo de trocas de gastrostomia (15) de primeira confeccdo pela equipe
médica do SAD em domicilio; participacao no desenvolvimento do projeto "Fornecimento da
dieta enteral do Estado de S3o Paulo no municipio de S3o Bernardo do Campo”; intensificacao
nas estratégias do cuidado no desmame de via enteral junto a equipe multiprofissional: 24
pacientes atendidos, obtendo o desmame efetivo de 12 (50%) pacientes; articulagdo com a
Enel para fins de reducdo de conta de energia elétrica; na ATENCAO BASICA pudemos obser-
var no 12 quadrimestre de 2022, 42.006 consultas médicas, 16.237 consultas de enfermeiros
e 39.545 visitas de ACS; contamos com 169 equipes de ESF que cobrem 66,33%; e 74,77% de
cobertura de Atengao Basica; 26 médicos do Programa Mais Médicos, 554 ACS e 19 NASF; na
SAUDE BUCAL temos 110 ESB implantadas com cobertura de 48,49% na Atenc¢do Basica; a
média de procedimentos de escovac¢do supervisionada foi de 218 e 4.540 12 consulta odonto-
l6gica programdtica; ainda tivemos 9.560 procedimentos de SAUDE BUCAL ESPECIALIZADA
(CEQ’s), destes procedimentos, 2.102 — endodontia; 706 - estomatologia; 265 - odontopedia-
tria; 1.473 - periodontia; 2.705 - protesista; 594 - buco-maxilo; 1.716 - pacientes com necessi-
dades especiais; E AS SEGUINTES ACOES DA ATENCAO BASICA: marco més da mulher de 07 a
11/03 semana de saude da mulher; 12/03 Dia D da Mulher - 3.872 exames de Papanicolau e
1.256 mamografias solicitadas; 97 grupos - com a participacdo de 1.403 mulheres; 40 grupos
de praticas integrativas com 893 usuarias; Inser¢do de 26 DIUs; 08/03 a¢des no Pago Municipal
— 500 participantes - palestra da salde da mulher: Dr. Rodolfo Strufaldi; auriculoterapia; pra-
ticas corporais; teste rapido; orientacdes sobre violéncia contra mulher; vacinagdo contra CO-
VID-19; semana de combate e prevencdo da hipertensdo - 25 A 29/04; diversas a¢Ges foram
desenvolvidas pelas UBS dentro e fora da Unidade; 787 usudrios envolvidos em 44 atividades
realizadas no periodo; Dia Mundial da Saude - 07/04 Parque da Juventude - Citta di Mardstica;
foram realizadas diversas atividades para o publico que se dirigiu ao local: atividade coletiva
do De Bem Com a Vida; aplicacdo de praticas Integrativas e complementares em Saude (PICS);
vacinagdo contra COVID-19 - 300 participantes; dia mundial da atividade fisica 06/04 em co-
memoracao ao dia mundial da atividade fisica, foi realizada no prédio da Secretaria de Saude,
praticas de gindstica laboral para aproximadamente 250 pessoas; campanha de busca ativa da
tuberculose 21 a 25/03 realizacdo de busca ativa para sintomaticos respiratérios e orientagdes
e entrega de informativos. 535 amostras coletadas de janeiro a abril; projeto — acessa sua UBS
+ digital; ampliacdao do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de
informacao aplicadas a saude e aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp; total de
atendimentos realizados no 12 quadrimestre de 2022 — 41.278; média de mensagens recebi-
das por UBS — 16 mensagens /dia; ampliacdo do horario de atendimento — Programa Saude
na Hora; total de 20 UBS com o horario estendido; consultério na rua: 180 moradores em
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situa¢do de rua acompanhados; populacdo indigena: 180 indigenas acompanhados/ visitas se-
manais nas 3 tribos; vacinacdo influenza: 80 doses aplicadas; aplicativo — SBC na Palma da
Mao, as equipes de saude da familia disponibilizaram vagas de atendimento para agenda-
mento por meio do APP SBC na Palma da Mao; vagas de gestante oferecidas: 5.889; vagas de
crianca oferecidas: 5.240; vagas de adulto oferecidas: 76; total de vagas oferecidas: 11.205;
Cadeiras odontoldgicas; As UBS Ipé e Unido receberam 15 novas cadeiras Odontoldgicas; Aco-
Ihimento a populagdo LGBTQIA+; 22, 23 e 25/03 treinamento em Acolhimento ao Usuario
LGBTQIA+; 88 profissionais da Atencdo Basica envolvidos; dignidade menstrual - desenvolvi-
mento do projeto em fevereiro/22, para dispensagdo de absorventes higiénicos; sensibilizacdo
dos profissionais da AB: discussdao sobre o tema pobreza menstrual em reunido técnica da
equipe do consultério na rua (fev./2022); apresenta¢do do minidocumentario "Pobreza Mens-
trual - O Filme" em reunido geral nas UBS (mar/22); planejamento de parcerias com a Secre-
taria de Educacdo com aulas para pais e alunos; PROJETO LEAN HEALTH CARE - metodologia
de gestdo que otimiza custos e reduz o tempo e os desperdicios de uma empresa; realizada a
avaliacdo pds-implantagdo na UBS Batistini com a certificacdo da Unidade; programa Primei-
rissima Infancia PROOMI 28/03 - capacitagdo para os profissionais sobre a organizacdo das
acdes do PROOMI, no Teatro Inezita Barroso - Um marco importante para retomada dos gru-
pos nas UBS - 390 participantes (dentistas, enfermeiros, NASF, residentes, médicos, auxiliares
e técnicos de satde bucal); MUTIRAO DA DENGUE — de 07 a 11/03 - a¢8es de combate e pre-
venc¢do compartilhadas com a equipe da zoonose, que realizou agdo em todos os territorios
de saude - 7.405 imdveis visitados; ACOES COVID-19 — EPIs e equipamentos - entrega de itens
de EPIs para mais de 2.227 profissionais de saide; mascara N95: 20.030 (un.); mdscara cirur-
gica: 72.100 (un.); touca cirurgica: 24.400 (un.); avental descartavel: 22.020 (un.); luvas:
687.000 (un.); A entrega é feita quinzenalmente ou sempre que necessario; monitoramento
de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 pela Atengao Basica - 2.510 pacientes monito-
rados pela Atencdo Basica no quadrimestre; vacinagao contra COVID-19 - vacinagao de crian-
cas: 103.278 doses para criancas a partir de 5 anos; vacinagdo COVID nas escolas: 22/02 a
18/03; realizada a vacinagdo nas escolas de SBC para 3.613 criancas do ensino fundamental
(12 a 22 dose para criangas de 6 a 11 anos); vacinagao Influenza - 90.941 doses aplicadas até o
momento, que corresponde a 43% do publico alvo; e as seguintes ACOES INTERSETORIAIS:
Auxilio Brasil, novo Bolsa Familia: 42% de familias acompanhadas no 12 quadrimestre de 2022;
Ministério da Saude estabeleceu, temporariamente, a ndo obrigatoriedade do acompanha-
mento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil; Nucleo de Prevencdo de Violéncia
Implantado em 5 unidades: UBS Farina, Parque S3o Bernardo, Sdo Pedro, Riacho Grande e
Jordanédpolis; Programa Saude na Escola - agdes em fase de planejamento para inicio em maio
2022; reunides intersetoriais: Conselho Tutelar; Secretaria de Assisténcia Social (Auxilio Brasil
e atendimento a populacdo indigena); grupo intersetorial do AEPETI (a¢Oes estratégicas do
programa de erradicacdo do trabalho infantil); comité de enfrentamento a violéncia contra
criancas e adolescentes (Educacdo e Saude); ambulatdrio de acompanhamento do homem
agressor (junto ao Consorcio Intermunicipal do Grande ABC); Conselho Municipal do Idoso;
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; na Atengao Especializada a média mensal de
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consultas de vdrias especialidades foi de 27.327 e os procedimentos com finalidade diagnds-
tica 456.865; unidade mével de mamografia marco, més da mulher — 4.375 exames realiza-
dos, UBS Taboado, Igreja Matriz, Igreja Sdo Jodo Batista (Rudge Ramos), Ordem dos Advogados
do Brasil; e as a¢Oes nas policlinicas foram: Fevereiro Roxo — a¢des educativas em alusdo ao
[Upus, fibromialgia e alzheimer; Dia Internacional da Mulher 08/03— apresentagdo de video
sobre a histdria do dia; més de conscientizacdo sobre o mieloma multiplo — acdes educativas
e de conscientizacdo; dia mundial da saiide 07/04 — apresentacdo de videos sobre a histdria
da medicina e do SUS; programa de oxigenoterapia domiciliar: 220 pacientes em atendimento
(abr./2022), CPAP 42 BIPAP 18; programa IST AIDS hepatites virais: 08/04 - visita a Pensdo
da Duda, moradia de mulheres trans - (10 residentes e funcionarios em situa¢do de vulnera-
bilidade): distribuicdo de preservativo interno e externo; negociado retorno para testagens de
IST’s, vacinas, palestras e prevencdes necessarias; acordada visita para testagem individual
em espaco sigiloso e palestras sobre prevengdo primaria e secundaria; 27/04 agdo com a UBS
Ferrazépolis, NEVS e Programa IST/HIV/HV na Casa da Duda: palestras realizadas: ISTs, pre-
venc¢ado primdria e secundarias para PVHIV, Saude Bucal, TB e hormonio terapia; realizacao de
testes rapidos para HIV, sifilis, hepatite B e hepatite C, encaminhadas duas investiga¢des de
reinfeccdo e quatro novos casos e de sifilis para a UBS Ferrazdpolis; realizacdo de testes para
tuberculose; encaminhamento de pacientes em abandono de tratamento de HIV para os ser-
vicos de referéncia e ofertada transferéncia para PM IST/HIV/HV de SBC para melhor acesso
e adesdo aos atendimentos; orientacdo sobre fluxos para hormonio terapia nos servigos de
salde do municipio e do Estado; atualizagdo das vacinas contra COVID-19; Programa Munici-
pal de Combate a Tuberculose - visitas técnicas nas unidades basicas de saude (médico e en-
fermagem), para discussao de casos, verificagao de livros, prontudrios e fichas de TDO e ori-
entagdes técnicas, para conscientizacdo e informacgGes técnicas; 14 a 28/03 - campanha de
intensificacdo de busca ativa da TB em todas as UBSs e CDP - disponibilizado atendimento a
populacdo, utilizando tenda em frente a unidade, para entrega de panfletos, coleta de escarro
e entrevistas sobre a doenca, reunides na comunidade, entre outras acbes, quando foram
descobertos novos casos; 24/03 - aula sobre TB na UBS Baeta Neves referente a busca ativa e
conscientizacdo da equipe, para os profissionais da Unidade; a UGP-BID possui as seguintes
acdes em andamento: HOSPITAL DE URGENCIA — inicio da obra em novembro de 2016, con-
cluida em 29 de novembro de 2019, inaugurado em 14/05/2020; CAPS SILVINA —inicio da obra
em junho de 2018, inaugurado em 13/08/2020; CAPS FARINA — inicio da obra em marco de
2016, inaugurado em 24/04/2019; HOSPITAL DA MULHER — ordem de servicos assinada em
maio/2021 - obra em andamento (avanco fisico 55,11%), previsdo de conclusdo: agosto/2022;
UPA SILVINA (construcdo e aquisicdo de equipamentos), ordem de servicos assinada em se-
tembro/2021, obra em andamento - avanco fisico 32,47%, previsdo de conclusdo: setem-
bro/2022; POLICLINICA ALVARENGA (reforma e aquisicdo de equipamentos) Inicio da obra em
fevereiro de 2022, obra em andamento - avanco fisico 21,15%, previsao de conclusdo: outu-
bro/2022; CENTRO DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS (reforma e aquisicio de equipa-
mentos), previsdo de inicio das obras em maio/2022, obra com previsdo de execugdo em 08
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meses, estudos e projetos — AME: inicio do projeto em abril/2022, prazo para execucdo e en-
trega do projeto: 04 meses; IMPLEMENTACAO DAS LINHAS DE CUIDADO NA RAS: capacitacdes
presenciais realizadas entre 2019 e 2020; aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a Es-
cola de Saude; previsdao de novas capacitagdes com a implantagao da Plataforma de Ensino a
Distancia em 2022; contratagdo de consultoria para implantagdao de servico de desenvolvi-
mento assistencial e educacional a satde reprodutiva - Previsdo de inicio em junho/2022; SU-
PERVISAO DE OBRAS DO HOSPITAL DA MULHER: contrato em execu¢do; SISTEMA DE GESTAO
FINANCEIRA DO PROGRAMA: sistema implantado e em uso pela UGP; AUDITORIA E AVALIA-
CAO DE IMPACTO DO PROGRAMA: contratos em execu¢do; CONTRATOS CONCLUIDOS: super-
visdo de obras do HU, aquisicao de licengas do Project e CAD e aquisi¢ao de livros para capa-
citacdo no sistema Manchester; Prote¢ao a Saude e Vigilancias — divulgacdo da situacao epi-
demiolégica; monitoramento dos casos de SIM-P em criangas e adolescentes, entre 7 meses
a 16 anos, com o objetivo de identificar se a sindrome pode estar relacionada a COVID-19;
qualificacdo das informagdes dos dbitos suspeitos e confirmados, garantindo informacgao es-
tatistica assertiva; qualificacdo dos bancos de dados COVID-19 do sistema E-Sus notifica e Si-
vepGripe; investigacdo de todos os casos de surtos em escolas publicas e privadas, com andlise
e orientacBes; monitoramento de COVID-19 em instituicdes de longa permanéncia de idosos
(ILP1); visita domiciliar para investigagao dos casos e surtos de COVID-19 nas escolas e outras
Instituicdes; ACOES RELACIONADAS A COVID-19 — VACINACAO COVID-19 - 1.960.636 doses
aplicadas até 30/04/2022, 12 dose Astrazeneca / Oxford / Fiocruz, Coronavac, Janssen, Pfizer,
Pfizer pediatrico, total respectivamente: 736, 49.601, 1.583, 4.485, 15,745, 72.150, 22 dose
2.010, 37.559, 12.698, 7.169, 59.436, 32 dose 52.855, 8.240, 105,111, 151.961, 13, 318.180,
ainda na Protecdo a Saude e Vigilancias, total acumulado de testes COVID realizados em 2021:
241.918, 12 quadrimestre de 2022: 42.775; total acumulado de resultados positivos: 82.510,
média global de positividade: 28,98%; LMSP — ASSINTOMATICOS: testes rapidos realizados -
7.887, positivos — 12; 12 quadrimestre 2022: 92, positivos: 35; HILAB realizados - 29.311, po-
sitivos - 2.860; 12 quadrimestre 2022: 603, positivos: 583; teste rapido de antigeno: realizados
UBS — 42.232, positivos — 3.436, 12 quadrimestre 2022: 27.514, positivos: 8.381; realizados
UPAs — 8.666, positivos — 348, 12 quadrimestre 2022: 28.360, positivos: 11.908; IAL/ RT-PCR:
encaminhados 2021: 58.312, realizados 53.029, positivos 20.530; 12 quadrimestre 2022: 467
encaminhados, 90 realizados e 38 positivos; FMABC: testes rapidos/antigeno realizados 2021:
41.138, positivos - 10.023, 12 quadrimestre 2022: realizados 14.702, positivos: 2.488; RT-PCR
realizados 2021 - 40.514, positivos - 8.925; 12 quadrimestre 2022: 16.275 realizados e 3.355
positivos; sorologia IgA/1gG realizados — 137, positivos — 33; 12 quadrimestre 2022: 0 reali-
zado; anticorpos totais realizados 17.288, positivos 5.593; 12 quadrimestre 2022: 10.829 rea-
lizados e 3.960 positivos; Situacao Epidemiolégica para CODIV-19: total de casos confirmados
na pandemia (2020/2021/ 2022) - 127.684; casos confirmados em 2022 1° quadrimestre -
22.761; total de dbitos por covid-19 confirmados na Pandemia - 3.614; dbitos por COVID-19
confirmados em 2022 1° quadrimestre — 210; letalidade pandemia 2,83%; 2020 = 2,53 %; 2021
=3,93%; 2022 (1°quadrimestre) = 0,92%; fontes: Sistemas E-SUS notifica, SIVEP-gripe e COVID-
19 municipal *dados preliminares até 02/05/2022; ainda na Protegdo a Saude e Vigilancias -
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Vigilancia Epidemioldgica registrou 2 novos casos de Hanseniase, - 12 Semindrio Municipal de
Atencdo a Saude da Pessoa com Hanseniase — 20/01/2022 (on-line) - acdo educativa: 252
Mutirdo da Saude, Cidadania e Bem-estar “Dr. Claudio Zago” — 26/03/2022 - Infogréafico —
Janeiro Roxo: Més de Conscientizagdo e Combate a Hanseniase; 77 novos casos de tubercu-
lose, 24 de HIV, 23 de AIDS, 3 HIV em gestante, 0 de AIDS em menores de 5 anos, 52 de sifilis
em gestante e 17 casos de sifilis congénita em menores de 01 ano; AIDS - casos em acompa-
nhamento: 2.808 residentes em SBC e 375 ndo residentes; o Laboratério Municipal de Saude
Publica realizou 7.796; Nucleo em Vigilancia em Saude — NEVS (Total de 6 ) NEVS implantados
em 2021 em 4 UBSs (Planalto, Areido, V. Euclides, Ferrazépolis). 12 quadrimestre de 2022: 2
NEVS implantados: UBS Sdo Pedro e UBS Tabodo; no CIEVS (Centro de informacgdes estratégi-
cas em vigilancia em saude: 12 clippings para a informacao da rede publica e privada de saude
— vigilancia de eventos e rumores; capacitacdo das unidades basicas de saude para encerra-
mentos de notificacdes COVID-19 — ESUS notifica; monitoramento da situacdo epidemiolégica
de doencas / agravos e eventos do municipio; emissdo de comunicagdes de risco para a rede
publica e privada de saude; apoio a operacionaliza¢do dos nucleos em vigilancia epidemiold-
gica hospitalar — 4 hospitais do municipio; notificagdes compulsérias imediatas ao CIEVS esta-
dual; producdo de informacgGes municipais didrias sobre a situacdo epidemioldgica da COVID-
19 e qualificagdo dos bancos de dados; o SVO/IML realizou 577 necropsias, sendo 435 mortes
naturais e 142 mortes violentas; fator gerador de 6bitos: 87,61% outras causas (morte sus-
peita, quedas, afogamentos, intoxicacao), 13,9% homicidios, 15,11% suicidios e 19% acidentes
de transito; notificacGes de violéncia interpessoal/autoprovocada: 384, fisica: 398, psicold-
gica/moral: 9, sexual: 69, negligéncia: 9; Capacitacdes: Profissionais UPA Silvina —24/03/2022;
Referéncias do Nucleo de Prevencdo das Violéncias do Territério 1 — 25/03/2022; a seguir, no
guadro de ARBOVIROSES, foi apresentada a situacao epidemiolégica do CHIKUNGUNYA, ZIKA
VIRUS, FEBRE AMARELA E DENGUE da seguinte maneira: casos notificados respectivamente:
9, 0,0, 295; casos descartados: 3, 0, 0, 133; casos importados: 4, 0, 0, 7; casos autdctones: O,
0, 0, 22; casos em investigacdo: 1, 0, 0, 133; e 109 casos de dengue de outros municipios;
imoveis trabalhados para preven¢ao da dengue: a¢des realizadas pela Aten¢ao Basica e o
CCZ casa a casa: 59.745, blogueios de casos suspeitos: 10.407; as a¢oes realizadas CCZ: imo6-
veis especiais 114; pontos estratégicos 270; focos 548; larvas aedes aegypti: 4.092; VIGILAN-
CIA SANITARIA - A¢des Desenvolvidas 2021 — inspecdes sanitarias: 705, A¢des legais para
controle do risco a saude — AIF e AIP: 145, Cadastro e Licencas Sanitdrias: 402, Laudo técnico
de avaliacdo (LTA) — analise e aprovacdo: 157, N2 de participantes em atividades educativas
(setor produtivo): 116, Inspecdes em estabelecimentos livre do tabaco: 1.200, Inspec¢des do
Projeto COVID-19: 1.160; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 33 animais adotados;
acdes educativas: 14 vistorias e orientagdes, 19 palestras, 8 tenda dos bichos e 3.266 pessoas
orientadas; esterilizacdo de caes e gatos: 1.638 animais esterilizados no 12 quadrimestre; CCZ
esterilizou 630 cdes e 1.008 gatos; VACINACAO ANTIRRABICA: 1.662 animais vacinados - ro-
tina no CCZ e clinicas particulares; o CEREST e Vigilancia Ambiental desenvolveram as seguin-
tes agoes: 77 Inspecdes em ambiente de trabalho; 60 inspe¢des sanitdrias em vigilancia em
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saude ambiental; 24 inspec¢Ges em atendimento do decreto municipal n? 21.114/2020 “CO-
VID-19” — 219; 40 cadastros e licencas sanitarias; 35 atendimentos em saude do trabalhador
(equipe multiprofissional); 3 notificacdes e investigacdes de acidentes com menores; 2 notifi-
cagOes e investigacao de acidentes fatais; notificagcdo e investigacao de agravos em trabalha-
dores 1.141; andlise de agua 266; o Departamento de Apoio a Gestdo — Regulagdao Ambula-
torial ofertou 115.802 exames de apoio diagndstico e 39.948 consultas especializadas; a re-
gulagao de urgéncia teve 6.682 solicitagdes atendidas, o Transporte Sanitario atendeu 987
solicitacdes; o Complexo Regulador Municipal realizou as seguintes acdes: Monitoramento
dos agendamentos — acompanhamento e alteragGes nas grades de horario das consultas e
exames especializados, e cancelamentos; Articulagdo com a CROSS (Central de Regulagao de
Oferta de Servicos de Saude); ReuniGes mensais (quinta-feira) com a equipe da Regulacdo Am-
bulatorial e Transporte; Reunides mensais junto ao DRS-1 para discussao e articulacdo entre
0s municipios; Articulagdo com o Complexo de Saude para o mapeamento e melhorias nos
processos de trabalho; Atualizacdo do CDR (Cadastro de Demanda por Recurso) no sistema
CROSS; Reunides periddicas com os NIR’s da Rede (Nucleo Interno de Regulagdo); a Ouvidoria
recebeu 2.512 queixas no total, registrando média mensal de 628 queixas; Apoio a Gestao do
SUS — AUDITORIAS: N2 relatério - 01/2021, demandante - dep. Apoio a Gestdo, 6rgdo respon-
savel pela auditoria - se¢do de auditoria em saude, unidade/servico auditado - DAVITA, finali-
dade - inicio da auditoria na DAVITA imperatriz com o objetivo de analisar se a contratada estd
cumprindo as metas estabelecidas no contrato S.A.200.2 N2 102/2016, T.A. S.A.201.1 n?
163/2018 e a portaria MS N2 1675/18. Status: Readequacdes de fluxos; Organizac¢do de regis-
tros didrios de enfermagem; Realocacdo de equipe; Controle de assinatura e Frequéncia dia-
rio; Reorganizagdo de processos de trabalho e etc., recomendagdes: relatério final elaborado;
Ne relatério - 02/2021 — demandante: dep. Apoio a Gestdo, érgdo responsavel pela auditoria:
secdo de auditoria em saude, unidade/servico auditado: DAVITA, finalidade: Inicio da Audito-
ria na DAVITA SILVA JARDIM SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA com o objetivo de analisar se a
contratada estd cumprindo as metas estabelecidas no contrato S.A.200.2 n2 103/2016 e a Por-
taria MS n? 1675/18. Status: Readequacgdes de fluxos; Organizacdo de registros diarios de en-
fermagem; Realocacdo de equipe; Controle de assinatura e Frequéncia diario; Reorganizacao
de processos de trabalho e etc., recomendacées: relatdrio final elaborado; N2 relatério -
01/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Org3o responsavel pela auditoria: se¢o de au-
ditoria em saude, Unidade/servico auditado: Hospital Anchieta, Finalidade: Auditar as Auto-
rizacOes de Internacdo Hospitalar (AlIH) referentes ao més de janeiro, Status: Foram auditadas
analiticamente 54 AlHs Reorganizacdo de processos de trabalho e etc., Recomendacdes: Sa-
neamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacdes
inseridas nas AlHs; N2 relatério - 02/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gest3o, Org3o respon-
savel pela auditoria: se¢do de auditoria em saude, Unidade/servigo auditado: HMU, Finali-
dade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlH) referentes ao més de janeiro,
Status: foram auditadas analiticamente 52 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconfor-
midades identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2
relatério - 03/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria:
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secdo de auditoria em saude, Unidade/servico auditado: Hospital e Pronto Socorro Central,
Finalidade: Auditar as AutorizacGes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de ja-
neiro, Status: Foram auditadas analiticamente 185AIHs. Recomendag¢des: Saneamento das in-
conformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas
AlHs; N2 relatério - 04/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela
auditoria: secdo de auditoria em saude, Unidade/servico auditado: Hospital de Clinicas Mu-
nicipal, Finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més
de janeiro. Status: Foram auditadas analiticamente 712 AlHs. Recomendag¢des: Saneamento
das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas
nas AlHs; N relatério - 05/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsével pela
auditoria: secdo de auditoria em saude, Unidade/servico auditado: Santa Casa, Finalidade:
Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de janeiro, Status:
Foram auditadas analiticamente 8 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informacdes inseridas nas AlHs; N2 relatério
- 06/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gest3o, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de
auditoria em saude, Unidade/servico auditado: Hospital de Urgéncia Campanha, Finalidade:
Auditar as Autorizacdes de Internacao Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro. Status:
Foram auditadas analiticamente 276 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformida-
des identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 rela-
torio - 07/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: se¢do
de auditoria em saude, Unidade/servico auditado: Hospital Anchieta, Finalidade: Auditar as
Autorizacoes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro. Status: Foram
auditadas analiticamente 40 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identi-
ficadas e aprimoramento dos controles das informacdes inseridas nas AlHs; N2 relatoério -
08/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: secio de au-
ditoria em saude, Unidade/servico auditado: HMU, Finalidade: Auditar as Autoriza¢des de In-
ternacao Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro. Status: Foram auditadas analitica-
mente 47 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimora-
mento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 09/2022 — Deman-
dante: dep. Apoio a Gest3o, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em satde,
Unidade/servico auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, Finalidade: Auditar as Autori-
zacOes de Internacdo Hospitalar (AlIH) referentes ao més de fevereiro. Status: Foram auditadas
analiticamente 160 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e
aprimoramento dos controles das informac&es inseridas nas AlHs; N2 relatério - 10/2022 -
Demandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria em
saude, Unidade/servigo auditado: Hospital de Clinicas Municipal, Finalidade: Auditar as Au-
torizacOes de Internacdo Hospitalar (AlIH) referentes ao més de fevereiro. Status: Foram audi-
tadas analiticamente 674 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identifica-
das e aprimoramento dos controles das informacdes inseridas nas AlHs; N2 relatério -
11/2022 - Demandante: dep. Apoio & Gest3o, Org3o responsavel pela auditoria: se¢do de au-
ditoria em saude, Unidade/servico auditado: Santa Casa. Finalidade: Auditar as AutorizagGes
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de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro. Status: Foram auditadas anali-
ticamente 6 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimo-
ramento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 13/2022 — Deman-
dante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
Unidade/servigo auditado: Hospital de Urgéncia Campanha. Finalidade: Auditar as Autoriza-
coOes de Internacdo Hospitalar (AlIH) referentes ao més de margo. Status: Foram auditadas ana-
liticamente 36 AlHs. Recomendacgdes: Saneamento das inconformidades identificadas e apri-
moramento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 14/2022 - De-
mandante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em sa-
ude, Unidade/servico auditado: Hospital Anchieta. Finalidade: Auditar as Autorizagdes de In-
ternacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de marco. Status: Foram auditadas analitica-
mente 64 AlHs. Recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimora-
mento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 15/2022 — Deman-
dante: dep. Apoio a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
Unidade/servigo auditado: HMU. Finalidade: Auditar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar
(AlIH) referentes ao més de margo. Status: Foram auditadas analiticamente 43 AlHs. Recomen-
dacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 16/2022 — Demandante: dep. Apoio a Gestdo,
Orgido responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em satde, Unidade/servico auditado:
Hospital e Pronto Socorro Central. Finalidade: Auditar as Autoriza¢des de Internacdao Hospi-
talar (AIH) referentes ao més de margo. Status: Foram auditadas analiticamente 167 AlHs.
Recomendagdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos con-
troles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 17/2022 — Demandante: dep. Apoio
a Gestdo, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em satde, Unidade/servico
auditado: Hospital de Clinicas Municipal. Finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacao
Hospitalar (AIH) referentes ao més de margo. Status: Foram auditadas analiticamente 767
AlHs. Recomendagdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 relatério - 18/2022 — Demandante: dep.
Apoio a Gest3do, Orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude, Unidade/ser-
vico auditado: Santa Casa. Finalidade: Auditar as Autoriza¢Ges de Internagao Hospitalar (AlH)
referentes ao més de marco. Status: Foram auditadas analiticamente 9 AlHs. Recomendacdes:
Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informa-
¢Oes inseridas nas AlHs; a Assisténcia Farmacéutica registrou uma média mensal de 118.497
dispensagoes, sendo que 89.047 foram de anti-hipertensivos e 29.451 de antidiabéticos;
ACOES JUDICIAIS - 17 novas a¢des em 2022, 409 acdes judiciais vigentes, 83 a¢des comparti-
Ihadas sendo atendidas por outro ente, 4 a¢Ges deixaram de ser atendidas (falecimento, sus-
pensdo de tratamento, atendimento por outro ente); a Farmacia de Medicamentos Especia-
lizados (FME) teve média de atendimentos/més de 8.813 pacientes e média de atendimen-
tos/dia de 405 pacientes; Monitoramento de Diabéticos Insulinodependentes (Glicocys):
7.534 cadastros ativos, Média mensal de consultas farmacéuticas: 435, Realizacdo de testes
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rapidos para HIV, Sifilis e sessdes de auriculoterapia pelos farmacéuticos; no tocante a infor-
macao/informatiza¢do foram realizadas as seguintes a¢des: Implantagdo do Prontudrio Ele-
tronico no CONSULTORIO NA RUA; Implantacao do sistema Radar: Médulo de Monitoramento
dos Indicadores da Atenc¢do Basica e mddulo de indicadores cardio vascular; Implantagao da
requisicao de exames laboratoriais por meio do sistema Hygia. Telemedicina - Elaboragao do
Termo de Referéncia para a contratacao da Plataforma de Telemedicina. Suporte - Suporte do
sistema Glicosys nas Unidades Bdsicas de Saude; Suporte e manutencdo de hardware de 177
tablets utilizados nos servicos, SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia), ACS
(Agente Comunitdrio de Saude), UBSs (Unidade Basica de saude) e Policlinica Centro. PMAT Il
- Acompanhamento da implanta¢do da infraestrutura de rede do Hospital da Mulher, que con-
tard com 1.504 pontos de rede, 74 switches, 90 Access Point para conexdo wireless e um total
de instalacdo de 94.100 metros de cabos de rede; Solicitacdo e acompanhamento das aquisi-
¢Oes de 250 computadores e 100 aparelhos VOIPs para o Hospital da Mulher, 40 computado-
res para a Nova UPA Silvina, 215 computadores e 100 aparelhos VOIPs para suprir as necessi-
dades da RAS e Hospitais, 65 Mini PC Smart TV para ampliacdo de substituicdo de painéis de
chamada de pacientes. INFRAESTRUTURA DE CABEAMENTO E HARDWARE PARATIC - Implan-
tacdo de infraestrutura com ainstalacdao de um rack, totalizando 24 pontos para as instalacdes
do Prédio 2 da Secretaria de Saude, auxilio na mudanca dos Servicos Municipais de Ouvidoria
e Isenc¢do Tarifaria; Implantacdao de infraestrutura, totalizando 8 pontos para a mudancga do
Servico de Comunicacdo da Secretaria de Saude; Implantacdo de cinco computadores nas
Salas de Coletas de exames das UBSs Baeta Neves, Demarchi, Finco, Jardim Ipé, Montanhao.
Treinamentos — 120 colaboradores treinados em sistemas no periodo. Ag6es relacionadas ao
enfrentamento da Pandemia COVID-19: Implantacdo e suporte HILAB - servico de exames
Laboratoriais Remotos em sete (UBSs) Unidade de Bdsica saude do municipio; Suporte HILAB
- servico de exames laboratoriais remotos nas nove UPAs — Unidades de Pronto Atendimento
do municipio. Disponibilizagdo no quadrimestre, de 53 Boletins Didrios COVID-19 com dados
relativos a situacdo da pandemia no municipio, para subsidiar as acdes de enfrentamento pe-
los gestores; Manutencdo de DashBoard, para monitoramento de pacientes suspeitos ou con-
firmados para Covid-19 atendidos na rede municipal de saude. Programa Telemedicina Inteli-
gente — Plataforma Laura — Plataforma de inteligéncia artificial destinada a fazer a triagem e
acompanhamento on-line de pacientes com suspeita de COVID: N2 de pacientes avaliados:
4.503; N2 de pacientes monitorados: 4.771; a Educagdo Permanente apresentou: SOLICITA-
COES DE ESTAGIOS OPTATIVOS - 3 solicitacdes de estagios optativos durante o periodo; SO-
LICITACOES DE PESQUISA DE CAMPO - 18 solicitagdes de pesquisa de campo durante o peri-
odo; AMBIENTE VIRTUAL — ESCOLA DE SAUDE - 11/04 e 12/04 — realizada capacitagdo com os
profissionais indicados por cada Departamento, para a utilizacdo do ambiente virtual (Mo-
odle); ESCOLA DA SAUDE, PRODUGCAO DE EVENTOS: 20/01/2022 — | Seminario de Atengdo a
Saude da Pessoa com Hanseniase; 09/03/2022 - “Como estamos protegendo as aguas em S3o
Bernardo do Campo?” Parceria da Secretaria de Saude com a Secretaria do Meio Ambiente;
28/04/2022 — | Simpdsio de Atualizagdo em Transtorno do Espectro Autista; o Controle Social
/ Conselho Municipal de Saude realizou no periodo: 4 reuniGes ordinarias (janeiro, fevereiro,
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marco e abril) e 1 reunido extraordinaria (1142); os Conselhos Locais de Unidades fizeram
aproximadamente 117 reunides; foi realizada a 12 Plendria Municipal de Saude Mental - 05 e
10 de abril de 2022, onde foram eleitos 63 delegados, 42 de segmento usuario e 21 do seg-
mento trabalhador para a etapa Macrorregional da V Conferéncia Nacional de Saude Mental,
terminada a apresentacao foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos; Lucia Nazare
pergunta sobre a instalacdo de cameras nas Unidade; dr. Geraldo responde que até agosto
estardo todas instaladas; alguns presentes argumentam sobre a necessidade de GCMs; dr.
Geraldo diz que as cameras vao filma toda movimentacdo e a GCM vai monitorar tudo; Ana
Nice pergunta sobre as obras na UBS V. Sao Pedro; dr. Geraldo responde que a ordem de
servico deve ser assinada daqui, no maximo, a 4 meses; dr. Rodolfo, perguntado, responde
gue o aparelho de Histerioscopia estd em manutencdao mas que, houve empréstimo de uma
Gtica e a Unidade ficou somente 2 dias sem realizar os exames; Daniel pergunta sobre os ACSs;
dr. Geraldo informa que, atualmente eles sdo em numero de 554 ativos; que este nimero
deve chegar a 800 e que isto ainda nao é suficiente; que houveram menos visitas no quadri-
mestre porque os ACSs estao nas Unidades ajudando na vacinagao contra a COVID; perguntou
ainda se quando se baixar a faixa etdria teria vacinas para todo mundo; dr. Geraldo diz que
sim; perguntada sobre o Castramdvel, dra. Helaine esclarece que a castracdo se da através de
pedido de “protetoras” cadastradas mas que, as segundas feiras o servico pode ser utilizado
pela populagdo de baixa renda, através de cadastro prévio; dr. Geraldo complementa dizendo
que o servico de castragdo utiliza equipamento préprio sem usar a verba do SUS; a usudria
Natalia faz criticas pela maneira como a prestacao de contas é apresentada; diz que os dados
deveriam apresentar percentual em relacdo ao quadrimestre anterior e aponta diversos pon-
tos, ao seu ver que deveriam ser aprimorados; pergunta por que a Unidade de Acolhimento
ao Adolescente foi fechada; dr. Geraldo responde que quando chegou, em 2017, a Unidade
nado registrava nenhuma internagdo e funcionava 24 horas, que haviam funcionarios que re-
cebiam sem prestar nenhum tipo de atendimento; a seguir entrou-se em regime de votagao
e a Prestacdo de Contas do Primeiro Quadrimestre de 2022 foi aprovada por 23 votos a favor
e 1 abstencdo da Conselheira Simone que justificou seu voto dizendo ndo concordar com a
fonte de recursos do IMASF entrar na prestacao de contas da Secretaria e que ja havia enca-
minhado documento pedindo esclarecimentos a Secretaria; em seguida a sra. Sandra Rocco
apresentou:

Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19 2020 / 2021 / 2022 -

T ‘b TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - RS 407.867.284,93

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DA UNIAO EM 2020| 112.624.290,80

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DO ESTADO EM 2020| 36.189.144,77
TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE DOAGOES E MULTAS DE ARRECADAGCAO

RECEITA MUNICIPAL EM 2020

TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO UTILIZADOS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19
TOTAL 2020 Em 2020| 35:087.807,91

TOTAL DE RECURSOS DA UNIAO REFERENTES A TRANSPOSICAO/TRANSFERENCIA - LC|
172/2020

TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2020| 187.666.631,07

580.561,93

3.184.825,66

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DA UNIAO EM 2021| 89.864.595,25

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DO ESTADO EM 2021| 38.016.702,82

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE DOAGCOES E MULTAS DE ARRECADACAO
RECEITA MUNICIPAL EM 2021
TOTAL 2021 | TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO UTILIZADOS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19
EM 2021

TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2020| 192.066.356,12

330.481,92

63.854.576,13




A\l TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - R$ 407.867.284,93
692 '

693 PORTARIA GM/MS N7 3374, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 (20 LETOSHC, 39 aTTos] ]
694 HU, 30 LEITOS H A - DEZEMBRO) -
PORTARIA 3978 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 - CUSTEIQ (AT BASICA) 200.000,00|
695 PORTARIA GM/MS N? 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021{INCENTIVO MENSAL] 65,178 87
ASSFARM REF DEZ/21) —
696 PORTARIA GM/MS N? 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021{INCENTIVO MENSAL 65,178 87
ASSFARM REF JAN/22) B
697 PORTARIA GM/MS N® 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021{INCENTIVO MENSAL
ASSFARM REF FEEV/23) 65.178 87
REPASSES DE PORTARIA GM/MS N® 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1{INCENTIVO MENSAL]
698 RECURSOS DA ASSFARM REF MARCO/22) 65.172,87
699 UNIAD 2022 PORTARIA GM/MS N2 177, DE 31 DE JANEIRO DE 2022 150.000,00
PORTARIA 331 DE 16 DE FEVEREIRD DE 2022 - CUSTEID (AT BASICA - REF NOVEMBRO
700 E DEZEMBRO,/21) 420.000,00
701 PORTARIA GM/MS N9 377, DE 22 DE FEVEREIRD DE 2022 - CUSTEID (AT BASICA) 43 632,00
702 PORTARIA GM/MS N 679, DE 30 DE MARGO DE 2022 30,000,00
PORTARIA GM/MS N? 577, DE 28 DE ABRIL DE 20232 8.000,00)
703 RENTABILIDADE] 59.759,50
704 TOTAL DE REPASSES DA UNIAD PARA ENFRENTAMENTO DO m\m-lgl 5.924.106,98
REPASSES DE
705 RECURSOS DO RENTAEILIDADE| 35.243,43
ESTADO 2022
706 TOTAL DE REPASSES DO ESTADD PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-13| 35.843,43
707 REPASSES DE |poACAD MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E TRIBUNAL DE JUSTICA DE 5P - CUSTEID)| 21325835
RECURSOS
708 POR DOACAO MULTA POR INFRACAD A LM 21.157,/20 - USO OBRIGATORIO DE MASCARA 232,90
2022 RENTABILIDADE] 3.226,89
709 TOTAL DE REPASSES A TITULO DE DOADDES E MULTAS PARA ENFRENTAMENTO DO)| 216718.14
710 CoVID-19
711 TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 (2022) 21934.060,.27
712
713 TOTAL DE DESPESAS PARA ACOES DE ENFRENTAMENTO DO COVID-19
714
715
716 DESPESAS UNIAO ESTADO DOACOES TESOUROD TOTAL
717 EMPENHADAS 2020 101.553.981,67 35.622.508,54 578.764,76 | 35.076928,84 | 172.832.183,81
718 EMPENHADAS 2021 103.271.543,41 38.207.320,83 323.130,77 | 63.854.576,13 | 205.656.571,14
SALDOS DE RESTOS A PAGAR
719 CANCELADOS _ 47.100,00 ) 47.100,80
720 EMPENHADAS 2022 6.849.019,27 296.153,87 109.528,31 | 21.934.060,27 29.188.761,72
721 EM LICITAGAO - - - - -
729 TOTAL 211.627.444,35 74.125.983,24 1.011.423,84 | 120.865.565,24 | 407.630.416,67
723 DESPESAS UNIAO ESTADO DOACOES TESOURO TOTAL
724 LIQUIDADAS 2020 100.742.098,12 35.172.817,55 573.115,29 | 29.416.254,39 | 165.904.285,35
725 LIQUIDADAS 2021 103.419.924,21 38.610.561,82 224519,51 | 68.038.700,93 | 210.293.706,47
726 LIQUIDADAS 2022 6.951.574,27 39.990,00 213.789,04 | 22.905.894,92 30.111.248,23
727 TOTAL 211.113.596,60 73.823.369,37 1.011.423,84 | 120.360.850,24 | 406.309.240,05
728
729
730 Dados até 27/05/2022

731
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dando prosseguimento a palavra foi concedida ao Arquiteto sr. Adhemar para a Atualizagao
— Obras e Projetos — obras de reforma hospital da mulher - construtora: CONSORCIO PROGRE-
DIOR/ 2N — hospital da mulher; inicio das obras: maio de 2021; prazo previsto: 12 meses; con-
trato: SA-2011 n°27/2021; valor do contrato: RS 44.579.870,00 (quarenta e quatro milhdes,
quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta reais); reforma e adequacgao de prédio
do IMASF para novo hospital da mulher drea total construida —19.248,48m?; prédio divido em
03 subsolos, mais o térreo e 07 pavimentos contemplard no andar térreo o novo CAISM. 169
leitos, sendo:10 leitos UTI adulto e 25 leitos UTI neonatal,134 leitos de internacdo, 04 salas
cirdrgicas, 03 salas de parto, 05 salas de ultrassom, 01 sala de mamografia,01 sala de tomo-
grafia, 01 sala de raio X. 32 subsolo — refeitérios, manutencao, vestiarios, farmdcia, 22 subsolo
— pronto socorro ginecoldgico e obstétrico, recepcdo/entrada; inicio: maio/21; previsdo tér-
mino: setembro/22; valor da obra: R$51.179.870,00 — (reajuste de 14,25%); avango finan-
ceiro: RS 30.591.697,21; avanco fisico até: maio/22; previsto: 73,72%; realizado: 68,82%;
construcdo da UPA Silvina - construtora: Mega Engenharia; inicio das obras: setembro/2021;
prazo previsto: 10 meses; contrato: SA-2011 N°094/2021; valor do contrato: RS 6.508.341,56
(seis milhdes, quinhentos e oito mil trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis centa-
vos); a UPA sera implantada na Av. Conde de Lourenco,325 (dentro do tiro de guerra). Com
area total estimada de 1.130,00m?, a nova upa proporcionara aos seus usuarios maior como-
didade pois a regido encontra-se carente de um equipamento de atendimento de urgéncia 24
horas. Salas de observagado adulto; 06 leitos e 02 isolamentos; sala de observagao infantil; 04
leitos; aplicagdo medicamentos; 08 cadeiras sala espera; 105 cadeiras recep¢ao; 06 cadeiras
sala de espera acompanhante; 01 sala de raio-X; 01 sala de emergéncia; 03 macas; 01 sala de
curativos; 01 sala de gesso. Inicio da Obra: setembro/21; Previsdo de Conclusdo: Setembro/22;
Valor da obra: R$6.508.341,56; Avanco Financeiro: R$3.208.865,45; Avanco Fisico até:
MAI/22; previsto: 51,98%; realizado: 46,54%; Construcgdo Policlinica Alvarenga - construtora:
Marcelo Dantas; inicio das obras: fevereiro/2022; prazo previsto: 08 meses; contrato: SA-2011
N°094/2021; valor do contrato: RS 2.068.944,71 (dois milhdes, sessenta e oito mil, novecentos
e quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma e adaptacdo da policlinica com
intervencdo de 815m?2. Serd implantada no antigo prédio do atende bem, localizado no Alva-
renga. A unidade promovera facilidade de acesso aos municipes e também tera a estrutura
fisica e infraestrutura ampliada. Inicio da Obra: fevereiro/2022; Previsdo de Conclusdo: 08 me-
ses; Valor: R$2.068.944,71; Avanco Financeiro: R$727.908,37; Avanco Fisico Até: abril/22; Pre-
visto: 26,28%; Realizado: 35,18%; construcao centro de esp. oftalmoldgicas construtora: Cas-
telli; inicio das obras: 2022; prazo previsto: 08 meses; contrato: SA-201.1 N°71/2022; valor do
contrato: RS 4.740,00,00 quarenta e quatro reais e setenta e um centavos; reforma e adapta-
¢do da antiga gibiteca na cidade da crianca com intervengdo de 1.033m?2. O CEO atenderd a
necessidade da realizacdo de procedimentos ambulatoriais na area de oftalmologia, constan-
tes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Préteses e Materiais Especiais
(OPM) do Sistema Unico de Satide (SUS) para a Secretaria Municipal de Satde de S3o0 Bernardo
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do Campo, ampliando a oferta em Oftalmologia (consultas, exames e procedimentos cirurgi-

cos eletivos), pela crescente demanda registrada; inicio da obra: maio/2022; previsdo de con-
clusdo: 08 meses; valor: R$2.068.944,71;

Espedalidades e
CRF - Centro de Reabilitacio Fisica

da obra previsto para 2° semestre/2022.

=:0 SAOBERNARDO REUNIAO DE CONSHLHO MUNICIPAL DE SA(IDE - MAIO /22
%! CAMPO STATUS DE OBRAS - FINANCIAMENTOS
LS PREFEITURA DF ENTREGAS § SESULTADOS
OBRA/PROJETO SITUAGAO EM: 27/05/2022 el
Projetn realizadn .Obra sob responsabiidade do PROSABS- Em pmntatada de
5 [CONSTRUGAO - IH3S VILA SAO PEDRO II |doasnentacso para inidar a Batacio - previs3o inido das obras 2° Semestre/ CAF
2022
o Processo encontra-se na SA2 para elaboracdo de minuta de edital- Previsdo de
6 [CONSTRUGAO - CAPS AD lcitacio 2° Sem estre/2022 § _ BANCO DO BRASIL
7 |CONSTRUGAO- 1S SANTA TERESINHA "s:n’:u?z"oznazm am ma0/22(VC 339/2022) - Previsdo de Lickacia da obva 2° | gyper i no prASI
AME - Ambulatério Médico de Iniciado a elaboragdo dos projetos em margo/22 - 4 meses para conclusdo. Incio Projeto - BID

Obra - Banco do
Brasi

CONSTRUCGAO - UPA VILA UNIAO

Projetn realizadn .Obra sob responsabidade do PROSABS

CAF

10

REFORMA- UBS JARDIM PETRONI

Projeto contratado em maio/22(PC 339/2022) - 4 meses de concepgao de
projetos para inicio de processo de licitacio da obra.

11

CONSIRUCAO- CAPS AD BEFANTO JUVEMNIL

BANCO DO BRASIL

Projeto realizadn .Obra sob responsabiidade do PROSABS -

CAF

12

REFORMA - UBS VILA UNIAO I

Projeto contratado em maio/22(PC 339/2022) - 4 meses de concepgdo de
projetos para inicio de processo de lici o da obra.

BANCO DO BRASIL

Pm,eln antratade em mao/22{PC 339[2022) 4 meses de anepcan de

13 |CONSTRUGAO - L3S 7. 3 MARIAS " wicin de de ik & obees BANCO DO BRASIL
14 |[CONSTRUGAO - UBS VILA UNIAO II Projeto em revisdo pela projetista - Obra sob responsabilidade do PROSABS. CAF
Pro niratado J22{PC 339/2022) - 4 de de
15 | CONSTRUGAO - UIBS JARDIM CALUX e o z"'“’“ (pc & ‘h)nbm'“"" CURKEyHE BANCO DO BRASIL
16|CONSTRUGAO - UBS ALAVARENGA IT gg!igsmgz':‘; oy "‘O:‘e’gg(dfigglggz)ob;"‘eses dechichpedo 0o BANCO DO BRASIL
17 |CONSRTRUGAO - 1IBS SANTA CRUZ Projeto realizadn- Em revis3o pela Projetista Obra sob responsabiidade do CAF
18 |CONSTRUGAO - UPA JD. BOTUJURU Obra sob responsabiidade do PROSABS CAF
REFORMAS E HANUTHWCéES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
UNIDADE STATUS VALOR PREVISAO DEINICIO
1 U:i::::n Enviado orgamento em 19.04.22 - reforma/ manutencéo da unidade - PC1032/2022 . R$288.958,39 mai/22
REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
UNIDADE STATUS VALOR PREVISAQ DE INICIO

2 ::: PC736/202- - autorizacio emitida- previso de inido daobea em Junho/22 R$255.858,65 /22

3 | UBS Nazareth Reforma/ manutencio da unidade- PC 1033/2022- Previsdo de inicio Junho/22. R$235.821,28 jun/22

4 | UBSAmreio Enviado orcamento em 19.04.22- reformay manutengio daunidade - PC 1034222 | R§220.599,45 /2

5 | UBS Alves Dias Enviado orgamento em 19.04.22 - reforma/ manutencio da unidade R$269,519,43 jun/22

6 | UBS Sasla Cwz Orgamento entregue em (B 05 22- Inicar processo de carta de comvite ROZB1 667,44 2

7 WA',:::OSM Em fase de elaboragdo de orgamento - valor |itimite para uso de ata R$330.000,00 R$330.000,00 julj22

8| SNMO-DML Em fase de elaboracio de orcamento - valor litimite para uso de ata R$330.000,00 R$330.000,00 Indefinido

9 | UBSAlvarenga Em fase de elaboragdo de orcamento - valor |itimite para uso de ata R$330.000,00 R5330.000,00 ago/2




:ﬁ STATUS OBRAS E PROJETOS - EMENDA PARLAMENTAR- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

814
1
815 g ':--,4 SAOBERNARDO CONSELHO MUNICIPAL DE SAGDE - MAIO /22
816 i DOCAMPO |
817 REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR
818 _UNIDAE STATUS  vaior [ RECURSO
819 :]S::: Obra de reforma do telhado- Iniciada 2° quizena de maio/22 R$200.000,00 | Emenda Parlamentar- Luiz Femando
1
820
821 REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR .
822 UNIDADE STATUS VAR | RECURSO
823 . :lsz‘l’ Wsaidh 10 Sistama Sem Papd (Gov Estado)- Recarso aiada sdo lberado. | R$507.000,00 | EmendaPatamertar - Cab Marando
824 UBS BAETA : 7
3 NEVES Solicitado alteracdo do recurso de construgdo para reforma- Recurso aindando liberado. | R$500.000,00  Emenda Parlamentar - Vicentinho
825
326 i LBS FARINA Inserido no Sismob por DAB em 18/(3- Recurso aindanio liberada. R$600.000,00 | Emenda Paramentar - Joice Hasselmann
827
828 STATUS OBRAS E PROJETOS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
829 :
g
830 & SAOBERNARDO STATUS DEOBRAS
831 -' N CAMPO CONSH HO MUNICIPAL DE SAODE
832 EECURSO - CONTRAPARTIDA - "UNINOVE™
833 PREVISAD DEINICIO
834 1 ":‘v";:’ & EM FASE DE ELABORAGAO DE CARTA CONVITE R$329.000,00 jun/22
835
LOCALIZACAO
836 I\ha Iilzr:de;m dg Cor;\plexg l?spo;ivo‘ a0 :do f—:nu(i“m‘{lsbll;yzlsi:ssq]:i\; PREDIO AREA INTERNA
837 Tioque, CEPOSTRIZES,

838 Doagoes Recebidas - ndo recebemos no periodo; terminada a apresentacdo foi aberto espaco
839  para perguntas ou esclarecimentos; em seguida dra. Helaine apresentou a Situa¢ao Epidemi-
840  oldgica (dados gerais e de imunizagdo):

841

842 Casos Confirmados, Suspeitos e Obitos Confirmados
| .
843 CONFIRMADOS OBITOS VACINAS ORIGEM
TOTAL DE |
844 NOTIFICACOES . ARIACA
RECEBID: CASOS wamiackopix | OBUIOS VARI;?;(\:AO DOSES o
845 MOMENTO CONFIRMA ANTERIOR % CONFIRMA ANTERIOR APLICADAS  ANTERIOR FONTE
DOS DOS & .

846
847 MUNDO - 527.839.364 0,10% 6284533 0,02%  11.805.127.850 0,08% oGl
848 ~ GOOGLEWIKIPE

BRASIL 30,880,512 0,10% 666.261 0,00% 438.839.760 0,39% REY
849
850 ESTADO DE SP 5.487.134 0,12% 169.118 0,04% 110.484.722 0,089 || FVS NP
851 SAO BERNARDO DO A
352 S CAMPO 627.243 128.136 0,22% 3628 0,00% 1.992.100 0.06% |gaaerel
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Casos Confirmados e Média Movel - 2022

B Confirmados Média Movel

Data do inicio dos sintomas

Primeiro Caso confirmado teve inicio dos sintomas em 06/03/2020

Ultimo caso confirmado teve inicio dos sintomas em 24/05/2022

Média Movel dos Obitos Confirmados x Data do Obito - 2022

QTDADE MEDIAMOVEL

Primeiro Obito registrado em 23/03/2020
Ultimo registro confirmado em 23/05/2022

Fonte: Boletim Didrio Vigilancia Epidemiolégica - DPSV

Média Movel Atual do dia 37

Média Movel Atual do dia 1
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Taxas de Ocupacao

Hospitais Pablicos de Sdo Bernardo do Campo - SP

Hospitais
Ocupagiio Total Leitos COVID-19
Taxa de Ocuy : RI

DETALHES DAS INTERNACOES DE PACIENTES

& 1)1 [t o 28 ) o 9
2 L 1 A e o 1
Intern. em UTI C/ Ventilagdo Mecanica 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Intern. em UTI S/ Ventilagdo Mecanica 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Transferéncias de UTI para Enfermaria 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I'ransferéncias de Enfermaria para UTI 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTAS ACUMULADAS DESDE O INICIO DA PANDEMIA
ALTAS ACUMULADAS ATE HOJE gii»amE13| 3793 39 394 31 241 23 8967 62 394 31 9454
LEITOS COVID-19

0 0 0 0 0 5

0 0 0 0 0 5 5

Taxas de Ocupacgao

Hospitais Particulares de Sao Bernardo do Campo - SP

Hospitais

DETALHES DAS INTERNACOES DE PACIENTES

Total de Internados A 3 1 0 2 0 3 2 1 1 12853 15
2 2 0 0 2 0 1 1 0 0 7 1 8
§0 RO e e e e e R e e [ e
WA 52 91 G A i [ 8 8 5
ansferéncias de UTI para Enfermaria ill} 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Iransferéncias de Enfermaria para UTI 1} 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
g0 30 I S [ e
§ 10w % el e vl e o i

ALTAS ACUMULADAS DESDE O INIiCIO DA PANDEMIA
ALTAS ACUMULADAS ATE HOJE JEXEICTJI 4180 87 1842 22 1952 169 220 179 10085 370 10455

LEITOS COVID-19

LEITOS DE ENFERMARIA COVID-19 ] 4 0 0 0 0 10 0 2 1 18 1 19
2 1 0 0 0 0 10 2 2 1 15 3 18

LEITOS UTI COVID-19
Fonte: Censo de Leitos Municipais de Sio Bernardo do Campo DAGSUS
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Dados de Imunizacao

Em S3o Bernardo do Campo

Total de Vacinas Aplicadas

1.992.186

736.494 686.812 545727

No Estado de Sao Paulo

TOTAL DE DOSES APLICADAS EM SP

"~ 111.180.837

(42178943 | [39.357.673| [ 1.258.586

(78385635
Bose adiions #Vacinaja

Em seguida, passou-se aos INFORMES: Cristina informa que havera uma reuniao da CISTT no
dia 8 de junho, as 9 horas, na Secretaria de Saude; Simone informa que em Campanha Salarial,
pelo SINDSERV esteve em varias Unidades de Salude e gostaria de parabenizar as chefias locais
gue permitiram o didlogo, mas que foi impedida de dialogar em 1 Unidade; citou a legislacdo
gue permite este didlogo e pede para que seja dado ciéncia a esta Unidade sobre a legislacao
pertinente; Soninha informa sobre os trabalhos da sua entidade AMAT. Esgotada a pauta e
nada mais tendo a ser discutido ou esclarecidos os trabalhos foram encerrados as 17h30min.
Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria executiva, redigi a presente ata que apds ser lida e apro-
vada segue assinada pelos conselheiros presente a reunido.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Valdeci Tumaz de Oliveira

Jodo Luiz Gongalves

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho

Lucia de Nazaré Oliveira

André Luiz Rodrigues Silva
ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Sonia de Fatima Rosa (AMAT)




976 ASSOCIACGES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
977 Lucia Maria de Lima Gomes

978  SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
979  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
980 Jorge Luiz Cardozo Tarantino

981 SINDSERV
982 Simone Oliveira Sierra

983  SINDSAUDE
984 Daniel Abrahdao Tomand|

985 ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
986  Thereza Christina Machado de Godoy [APM]

987 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS - TITULARES
988  Geraldo Reple Sobrinho

989 Edson Massamori Nakazone

990 Stefanos Paraskevas Lazarou

991 Rodolfo Strufaldi

992 PRESTADORES DE SERVICO
993  Agnes Mello Farias Ferrari

994  SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
995  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
996  Thiago Beloni Meneghelli

997  Orestes Clementino Silva

998  Vitoria Luz Francelino

999 Carlos José Lemos Soares

1000 Flavio Saes Oliveira

1001 Valter Alves Martins

1002  ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
1003  Felipe Moraes de Faria

1004 Oswaldo Aranha

1005 ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE
1006  José Arlindo Silva

1007 SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
1008 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
1009  Ingrid Maia Ramos Bizerra

1010 Isildinha Lourenco Ferreira

1011  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
1012 Ana Paula Guarnieri

1013 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
1014 Maria de Fatima Sanchez

1015 Helaine Balieiro de Souza

1016  Valquiria de Souza Djehizian




1017 Maria de Fatima Oliveira




