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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

SAO BERNARDO DO CAMPO

Grande ABC

406,18 Km?

849.874 Hab

2093 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/09/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO

7737092

A informago ndo foi identificada na base de dados

46523239000147

RUA JOAO PESSOA 59

gss@saobernardo.sp.gov.br

2630-6605

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 11/09/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ORLANDO MORANDO JUNIOR

GERALDO REPLE SOBRINHO

maria.foliveira@ saobernardo.sp.gov.br

1126306113

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 11/09/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

09/1991

13.961.905/0001-70

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

GERALDO REPLE SOBRINHO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 11/09/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Grande ABC

DIADEMA 30.65 429550 14.014,68
MAUA 62293 481725 773321
RIBEIRAO PIRES 99.175 125238 1.262,80
RIO GRANDE DA SERRA 36.671 52009 1.418,26
SANTO ANDRE 174.84 723889 4.140,29
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 63



SAO BERNARDO DO CAMPO
SAO CAETANO DO SUL

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

406.18

15.36

LEI

RUA JOAO PESSOA

STEFANOS PARASKEVAS LAZAROU
Usuarios 12

Governo 4

Trabalhadores 6

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:
e Consideragdes
RETIFICACAO DE INFORMA COES:
1.2 Secretaria de Saide
CNPJ 46.523.239/0001-47
Email: saude @saobernardo.sp.gov.br
Telefone: (11) 2630-6113
1.3 Informacdes da Gestiao
Telefone: (11) 2630-6113
1.4 Fundo de Saiade:
Lei de criagdo: decreto 17.535
Data de criacdo: 16/06/2011
Natureza juridica: Fundo Piblico
1.7 Conselho de Saide
Instrumento legal de criagdo: decreto 5.961

Telefone: 2630-6161; 2630-6246

Nimero de conselheiros por segmento: usudrios - 12, governo - 4, trabalhadores - 6, prestadores - 2

849874

162763

2.092,36

10.596,55

Os relatérios detalhados quadrimestrais sdo submetidos a audiéncia publica na Casa Legislativa e ao Conselho Municipal de Saidde, nas datas informadas abaixo, e aprovados pelo respectivo

Conselho por meio de resolucdes.

2° RDQA 2023  Data de entrega do relatério: 26/09/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Plano Municipal de Satde (PMS) de Sao Bernardo do Campo 2022-2025 foi elaborado conforme preconizado pela Portaria GM/MS n°® 2.135 de 25 de setembro de 2013 e pelo
Decreto 7.508/2011, que regulamenta a Lei 8080/1.990.

O Relatério detalhado referente ao 2° quadrimestre de 2023, é submetido a Casa Legislativa e ao Conselho Municipal de Sadde para aprovacdo, conforme preconizado na Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

O presente relatorio traduz as agdes desenvolvidas no 2° quadrimestre de 2023, com base no Plano Municipal de Satide 2022-2025, assim como os avancos na politica municipal de satide
implementados pela equipe de gestdo. Apresenta os resultados alcancados com a Programacdo Anual de Saide 2023, que foi aprovada pelo CMS em 12/04/2022 na 114° reunido ordinaria, com
revisdo aprovada pelo CMS em 12/04/2023.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 27179 25936 53115
5a9 anos 27624 26382 54006
10 a 14 anos 27094 25974 53068
15 a 19 anos 27999 26796 54795
20 a 29 anos 63611 62554 126165
30 a 39 anos 71069 71043 142112
40 a 49 anos 60573 67000 127573
50 a 59 anos 48247 55997 104244
60 a 69 anos 34367 43076 77443
70 a 79 anos 16678 23585 40263
80 anos e mais 5869 11221 17090
Total 410310 439564 849874

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/09/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO BERNARDO DO CAMPO 9889 9158 8576

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/09/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 1259 2918 5363 1929 1186
II. Neoplasias (tumores) 2231 1845 1816 2157 2066
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 195 181 196 207 219
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 362 281 247 319 306
V. Transtornos mentais e comportamentais 288 270 277 224 399
VI. Doengas do sistema nervoso 870 563 411 512 489
VII. Doengas do olho e anexos 470 235 137 361 255
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 68 27 24 46 33
IX. Doencas do aparelho circulatorio 2548 2200 2109 2751 2255
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1758 1575 1746 1894 1548
XI. Doengas do aparelho digestivo 2755 1850 1581 2184 2157
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 749 454 303 419 418
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 562 359 274 453 459
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2190 2420 2467 4210 4465
XV. Gravidez parto e puerpério 4002 3969 3627 3296 3064
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 845 745 675 626 587
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 280 142 146 241 234
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 485 419 322 421 468
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 2521 2370 2377 2854 2561
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 1195 534 509 725 871
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 25633 23357 24607 25829 24040

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/09/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 172 1451 2300
II. Neoplasias (tumores) 995 917 1019
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 16 15 16
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 148 232 176
V. Transtornos mentais e comportamentais 21 52 39
VI. Doengas do sistema nervoso 174 182 168
VII. Doencas do olho e anexos - - 1
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 1516 1344 1510
X. Doengas do aparelho respiratério 727 575 526
XI. Doengas do aparelho digestivo 254 252 287
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 27 22 23
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 39 39 38
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 198 159 236
XV. Gravidez parto e puerpério 3 4 12
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 55 41 53
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 28 35 36
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 57 88 94
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 309 292 326
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 4740 5700 6860

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/09/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
3.1. Populaciio estimada por sexo e faixa etaria
Populagdo residente

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?ibge/cnv/popsvsbr.def

3.2. Nascidos Vivos

Nuamero de nascidos vivos por residéncia da mae

Munic Resid -BR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

354870 Sao Bernardo do
Campo 9873 | 9157 | 8576 | 8030 | 5511

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC Municipal)

Data da consulta: 18/09/2023 - *Dados preliminares em 2023

Nascidos vivos

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
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3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

AlHs aprovadas segundo ano do processamento

Diag CID10 (capit) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias 2.007 | 5.527 | 6.218 | 2.691 | 1.229
II. Neoplasias (tumores) 3.402 | 2.814 | 2.875 | 3.352 | 2.067
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt

imunitar 301 287 352 326 219
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas 562 469 391 484 308
V. Transtornos mentais e comportamentais 473 392 458 404 424
VI. Doengas do sistema nervoso 1.350 | 889 696 819 519
VII. Doengas do olho e anexos 699 358 304 490 254
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise

mastoide 104 43 53 64 33
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.906 | 3.527 | 3.527 | 4.186 | 2.296
X. Doengas do aparelho respiratério 2.736 | 2.605 | 2.543 | 2.742 | 1.636
XI. Doengas do aparelho digestivo 4.085 | 2.898 | 2.688 | 3.460 | 2.149

XII. Doengas da pele e do tecido subcutdneo | 1.121 773 504 708 419

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 840 582 483 737 461
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3.404 | 4.221 | 3.918 | 6.824 | 4.475
XV. Gravidez parto e puerpério 5.815 | 5.763 | 5.272 | 4.857 | 3.054
XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal 1.213 | 1.078 | 986 914 587
XVILMalf cong deformid e anomalias

cromossdmicas 403 227 242 378 234
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e

laborat 737 636 565 683 482
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas

externas 3.765 | 3.703 | 3.772 | 4.218 | 2.562
XXI. Contatos com servicos de satde 1.815 | 776 828 | 1.517 | 869
XXII.Cédigos para propésitos especiais 0 1 0 1 0
Total 38.738 | 37.569 | 36.675 | 39.855 | 24.277

Fonte: SIstema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH-SUS municipal)
Data da consulta: 18/09/2023 - *Dados preliminares em 2023
Morbidade hospitalar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10.

Causa (Cap CID10) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias 171 1.454 | 2.304 | 582 171
II. Neoplasias (tumores) 997 920 1.017 | 998 752
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt

imunitar 16 15 16 25 17
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas 147 234 175 160 101
V. Transtornos mentais e comportamentais 22 49 38 26 15
VI. Doencas do sistema nervoso 174 184 169 167 116
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 1 0 0
VIII.Doencas do ouvido e da apdfise

mastéide 1 0 0 1 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.520 | 1.337 | 1.507 | 1.701 | 1.163
X. Doengas do aparelho respiratério 729 536 519 713 444
XI. Doencas do aparelho digestivo 255 253 285 287 172
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 27 21 24 37 21
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 39 39 38 30 16
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 198 158 235 226 151
XV. Gravidez parto e puerpério 3 4 12 8 2

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 63


http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def

XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal 55 40 53 35 32
XVILMalf cong deformid e anomalias

cromossOmicas 26 35 36 26 16
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e

laborat 57 79 94 69 45
XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas

externas 0 0 0 0 2
XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade 311 293 326 393 265
Total 4.748 | 5.651 | 6.849 | 5.484 | 3.501

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (SIM Municipal)

Data da consulta: 22/05/2023 - *Dados preliminares em 2023

Mortalidade

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sim/cnv/obt10sp.def

e Anilise e Consideraciio sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A composic¢do populacional revela um envelhecimento da popula¢do do municipio. As criancas de 0-4 anos representam, atualmente, apenas 6,3% da populacdo total. Os adultos de
20-59 anos correspondem a 59% e o percentual de idosos acima de 60 anos atingiu 15,3% da populaco total. Nos tltimos anos, seguindo uma tendéncia mundial, as mulheres tém
apresentado maior expectativa de vida em relacdo aos homens, representando a maioria da populacdo acima de 60 anos (57,7%). Quando se considera a populagdo acima de 70 anos, as
mulheres passam a compor 60,7% da populacdo total do municipio nessa faixa etdria. A consequéncia direta do aumento progressivo na propor¢do de idosos (envelhecimento
populacional) é a geracdo de demandas especificas de satide voltadas a este grupo populacional. No contexto da pandemia pela COVID-19, a populacido mais afetada no que diz respeito
aos casos graves e mortes foi da faixa etdria acima de 60 anos, embora em 2023, tenha ocorrido um quantitativo expressivamente menor de obitos em relagio a 2022.

A Rede de Atencdo Materno Infantil foi implantada em Sao Bernardo do Campo em 2011 e, ao longo dos tltimos anos, muitos avangos foram registrados nas condigdes de
nascimento das criancas bernardenses, em decorréncia dos investimentos estruturais realizados e da qualificacdo da atencdo a satide materno infantil no municipio. A ampliacdo de 49
leitos no novo Hospital da Mulher, inaugurado em 08/07/2023, permitird que a maioria absoluta das gestantes exclusivamente usuérias do SUS, deem a luz em SBC, além de garantir o
atendimento para 100% dos partos de gestantes de alto risco, dentro do municipio. Com a inauguracdo do Hospital da Mulher, além da ampliacdo de 49 leitos, foram instalados novos
equipamentos e houve a integragdo da estrutura fisica do CAISM no mesmo local. Até o 2° quadrimestre de 2023, 97.4% dos partos realizados na rede SUS ocorreram no municipio.

As condigdes de nascimento de residentes no municipio com partos ocorridos na rede SUS, tém apresentado modificacdes positivas nos tltimos anos. O municipio atingiu a
cobertura de 7 ou mais consultas de pré-natal para 83,9% das gestantes no 2° quadrimestre de 2023, sendo que, para este indicador, a rede SUS vem registrando sucessivos aumentos,
resultado da ampliagdo do acesso ao pré-natal verificada em SBC, decorrente dos investimentos na rede bésica e na Estratégia de Satide da Familia. Um grande avango que tem sido
observado como tendéncia, é taxa de gravidez na adolescéncia, que vem apresentando reducdo progressiva e registrou o percentual de 6,5% no 2° quadrimestre de 2023, impactado pela
crescente oferta de inser¢do de DIU de cobre no pds-parto para menores de 20 anos e pelas a¢des voltadas a redugio da gravidez na adolescéncia no ambito da Atencgdo Basica . No 2°
quadrimestre de 2023, 58 mulheres com idade inferior a 20 anos de idade receberam esse dispositivo apés o parto realizado no HMU. Considerando todas as faixas etarias, houve a
inser¢éo de 393 DIUs no pds parto, no mesmo periodo.

A propor¢do de parto normal também apresentou crescimento no municipio nos dltimos anos, registrando um percentual de 41,4% no 2° quadrimestre de 2023. Em relagdo a este
indicador, existem importantes diferengcas quando se analisam os nascimentos na rede SUS e na rede privada. Enquanto a rede SUS registrou uma média de 60,4% de partos normais de
residentes no 2° quadrimestre de 2023, na rede privada esta proporgdo foi de 22%. Entre primiparas, na maternidade de referéncia do municipio (HMU), a propor¢@o de parto normal foi
de 65,7% no 2° quadrimestre de 2023.

Este fenomeno resulta de varios fatores que envolvem tanto os profissionais e servi¢os de satde, como questdes culturais relacionadas as gestantes. Observou-se, ao longo dos
dltimos anos que o percentual de nascidos vivos residentes com partos ocorridos na rede SUS municipal aumentou de 88,1% em 2018 para 97,4% no 2° quadrimestre de 2023,
caracterizando o atendimento humanizado e de qualidade preconizado pelo HMU. A taxa de mortalidade infantil, atualmente em 8,71 6bitos/1.000 NV, vem mantendo tendéncia de
queda.

Vale ressaltar que 58% das criancas que foram a Obito nasceram com menos de 1.000 g (prematuridade extrema). Foram registrados 2 6bitos maternos em 2023, ocorridos em
Hospital publico de fora do municipio e no Hospital de Mulher.

As doencas do aparelho geniturinario foram a primeira causa de internacdo no 2° quadrimestre de 2023, com predominancia de causas relacionadas a intercorréncias em portadores
de insuficiéncia renal cronica.

Em 2° lugar como causa de internacdo, figurou o Capitulo referente a gravidez. Observou-se que o niimero de nascimentos de filhos de maes residentes em SBC apresentaram
discreto aumento proporcional em relagdo a 2022, invertendo a tendéncia observada nos dltimos anos. Em média, 50% dessas criancas nascem em estabelecimentos da rede SUS
(aproximadamente 4.000 partos).

Na 3° posi¢ao apareceram as lesoes por lesoes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, com destaque para as fraturas.
Como 4" causa apareceram as doengas do aparelho circulatério (representadas principalmente pelas doencas isquémicas do coragdo, doencgas cerebrovasculares e ICC).

As doengas do aparelho digestivo, sendo os quadros cirtrgicos de colelitiase e hérnias as principais causas dentro desse grupo, ocuparam o 5° lugar como causa de interna¢ao.

Em relagdo a mortalidade, as doengas do aparelho circulatério ocupam a 1* posi¢do como causa de morte, respondendo por 33,2% dos 6bitos, particularmente o Infarto agudo do
miocardio, permanecendo como principal causa de mortalidade. Este fato se deve ao envelhecimento populacional decorrente do aumento da expectativa de vida, mas também pode
representar um possivel efeito indireto do isolamento social imposto pela pandemia, com reduc@o na procura por servicos médicos de emergéncia e dificuldades no acompanhamento de

doencas cronicas em anos anteriores.

As neoplasias ocuparam o segundo lugar, e corresponderam a 21,5% das mortes de residentes no ano 2023. Este grupo de causas apresentou uma leve queda no ano de 2022 em
comparacdo ao ano de 2021, no entanto, retomou tendéncia de aumento em 2023, suscitando a necessidade de intensificacio de acdes de diagndstico precoce destes agravos, assim como
tratamento oportuno. O cancer de pulmdo ocupa a primeira posi¢do, e juntamente com o cincer de mama feminino aparecem como principais topografias de neoplasias malignas como

causa de 6bito.

As doengas do aparelho respiratério foram a 3" causa mais frequente de obito, principalmente as pneumonias e as broncopneumonias.

As causas externas representaram 7,5% dos obitos em 2023 e ocuparama 4* posi¢do no ranking de mortalidade.
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O grupo de doencas infecciosas e parasitarias representou 4,9% dos 6bitos em 2023 e ocupou a 5* posi¢do como causa de 6bito. No ano de 2023, o municipio registrou 40 6bitos
confirmados pela Covid 19, nao sendo esta mais a principal causa infecciosa de mortalidade geral de residentes. No total, desde o inicio da pandemia, 3.865 residentes em SBC foram a
6bito pela Covid 19, nos anos de 2020 a 2023.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 523.624
Atendimento Individual 732.494
Procedimento 845.360
Atendimento Odontologico 187.081

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 5018

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 55229 2294896,70 10 4016,82
03 Procedimentos clinicos 1210650 6313724,98 13466 21836602,23
04 Procedimentos cirtrgicos 3933 103464.,47 4483 11523429,93
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 7 14835,00

06 Medicamentos - - _ ~
07 Orteses, préteses e materiais especiais 63 12807,23 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1274893 8724893,38 17966 33378883,98

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 11/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 128756 14846,80

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 331 139574,82

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide 621053 9243,38

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3746913 28438057,97 12 4407,98
03 Procedimentos clinicos 5126239 23473957,92 14600 22719337,47
04 Procedimentos cirtrgicos 44058 1372559,96 7935 18884293,07
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 7 14835,00
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06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acodes complementares da atencéo a satide

Total

4617

2888

9545768

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/09/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satde

Grupo procedimento

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia

Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 11/09/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

4. Dados da Producio de Servicos no

4.1 Producéo de Atencio Basica

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml

SUS

4.2. Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Produgdo ambulatorial SIA/SUS

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qasp.def

Produgio hospitalar SIH/SUS

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qisp.def

4.3. Producio de Atencio Psicossocial por Forma de Organizacio

Produgdo ambulatorial SIA/SUS

htp:/tabnet.datasus. gov. br/cgi/deftohtm. exesia/cnv/qasp. def

Produgio hospitalar SIH/SUS

htp:/tabet.datasus. gov. br/cgi/deftohtm. exe2sib/cnv/qisp.def

4.4. Producao de Atencao Al ial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

. Sistema de Informagdes A iais | Sistema de Informagdes Hospitalares

Grupo procedimento
Qtd.aprovada Valor aprovado Qtd.aprovada Valor aprovado

01 Acdes de promogdo e prevengio em saude 12.168 9.243,38 0 0
02 Procedimentos com finalidade diagnastica 3.313.301 28.438.057,97 12 4.407,98
03 Procedimentos clinicos 2.549.310 23.473,957,92 14.600 22.719.337,47
04 Procedimentos cirdrgicos 25.486 1.372.559,96 7.935 18.884.293,07
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 0 0 7 14.835,00
06 Medicamentos 0 0 0 0
07 Orteses, proteses e materiais especiais 4,617 2.082.297,61 0 0
08 Agties complementares da atengdo & saude 2.388 14.295,60 0 0
TOTAL 5.007.770 55.300.412,44 22.554 41.622.873,52
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 20.09.2023 (competéncia jan-ago 2023).

Produgdo ambulatorial SIA/SUS

http://tabnet.datasus. gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qasp.def

Produgdo hospitalar STH/SUS

hitp://tabnet. datasus. gov. br/cgi/deftohtm. exe?sih/cnv/qisp. def

4.6. Producio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Produc@o ambulatorial SIA/SUS

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe

https://digisusgmp.saude. gov.br

a/cnv/qasp.def

2082297,61
14295,60

55390412,44

22554

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Qtd. aprovada

7175

38491

45666

Valor aprovado

41622873,52
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® Aniilises e Consideracdes sobre Dados da producio de servicos no SUS

No 2° quadrimestre de 2023, os atendimentos ambulatoriais e visitas domiciliares de ACSs de cuidado continuado na Atengdo Bésica foram mantidos. Houve aumento de consultas de urgéncia nas UPAs da ordem de 14,2% em relagdo ao 2°
quadrimestre do ano anterior. Houve a manutencdo do horério ampliado de atendimento de 20 UBSs até as 22 horas. Na atengdo especializada, foram mantidos os procedimentos com finalidade diagndstica em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Foi registrado aumento de 7,8% nos procedimentos cirtirgicos realizados nos hospitais, com esfor¢o concentrado de cirurgias oncoginecoldgicas no Hospital da Mulher. Os CAPS mantiveram os acolhimentos, atendimentos individuais e
atendimento a situagdes de crise, com aumento de 7,2% no total de pr di ) i pela RAPS icipal
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2023

0 5 5

HOSPITAL GERAL 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
TELESSAUDE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
PRONTO ATENDIMENTO 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
POLICLINICA 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
FARMACIA 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0
Total 0
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satide pablicos ou prestadores de servicos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/09/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023

112

35

11

114

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
MUNICIPIO 99
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1
ASSOCIACAO PRIVADA 7
PESSOAS FISICAS
Total 112
Observagio: Os dados apr f a0 ndmero de i de satide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 11/09/2023.

5.3. Consoreios em satde

https://digisusgmp.saude. gov.br
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114
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Periodo 2023

58151580000106 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial SP / SAO BERNARDO DO CAMPO

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/09/2023.

® Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

® Analises e Consideracoes sobre a Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Centro de Satde/Unidade Basica: 34 UBSs (acréscimo da UBS Sdo Pedro IT interina), 1 Centro de Deteng@o Proviséria
Policlinicas: 2 unidades - Policlinica Centro, Policlinica Alvarenga
SADT isolado: Laboratério Municipal de Satide Publica e Policlinica Imagem
Hospital Geral: Hospital Municipal Universitirio/Hospital da Mulher, Hospital de Clinicas, Hospital Anchieta, Hospital de Urgéncia e Santa Casa.
Hospital dia: CAISM e Grupo de Apoio Amor a Vida

Clinica/Centro de Especialidades: Pablicos - 3 CEOs, 1 CER, 1 CEREST

Contratados - DA VITA SILVA JARDIM, DA VITA SAO BERNARDO, FUNCRAF, Dunacor, EP Nardino, CLINICA MEDICA

de Endoscopia e Colonoscopia

Consultério Isolado: Isencdo Tarifaria

CNES Estabelecimentos por tipo

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabsp.def

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 568 1 50 2 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 57 10 33 210 608
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 30 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 3.503 772 1.146 3.047 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 58 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 1 7 4 54 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 17 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 27/09/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 162 72 70 65
Intermediados por outra entidade (08) 22 15 15 15
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 30 29 31 29
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 599 557 521 1.116
Intermediados por outra entidade (08) 11.313 12.343 12.773 13.674
Residentes e estagiarios (05, 06) 426 340 298 457

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 36 45 48 46
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/09/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Profissionais de Saiide Trabalhando no SUS
Periodo 07/2023
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Postos de trabalho ocupados, por ocupagéo e formade contratagdo

F d CBOs (outros) nivel
Adm do Estabelecimento ormas E CBOs médicos |CBOs enfermeiros B .(uu ros) nivel
contratacdo superior
Estatutdrios e

empregados publicos

CBOs (outros) nivel médio |CBOs ACS

(0101,0102) 73 23 51 345 612
Autdnomaos (0209,
0210} 0 0 0 0 0
Residentes e
- - estagidrios (05,06) 643 ] 50 0 0
Publica (Matureza juridica "
Bolsistas {07) 31 1] 0 1] 1]
grupo 1, ou 201-1, 203-8) "
Intermediados por
outra entidade (08) 4143 1316 1665 6762 0
Informais (05) 0 0 0 0 0
Contratos

temporarios e cargos
em comissdo (010301,

0104) 0 0 33 1 0
Celetistas {0105) 8 39 46 256 0
Auténomaos (0209,
0210) 85 0 7 2 0
Residentes e
estagidrios (05,06) 0 0 0 0 0
Bolsistas {07) 0 1] 0 1] 0
Privada (Natureza juridica Intermediados por

grupas2- exceto 201-1203-8, outra entidade (08) 19 ] 3 [i] 1]

Informais (09) 0 0 0 0 0
34e5) - —

Servidores publicos
cedidos paraa
iniciativa privada (10) 0 0 1] ] 0
Contratos

‘tempordrios e cargos
em comissdo (010301,
0104) 1 0 Q a 0

Fonte: Tabwin CNES (Arquivo PFSP2307.DBC)
Obs: O numero de vinculos & maior que o nimero de profissionais, pois o mesmo profissional pode estar cadastrado em mais de 1 unidade

Postos de trabalho ocupados, por ocupagiao e forma de contratagao

lAdm. do Estabelecimento | 0rmas de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
contratagao
utonomos (0203, &0 88 64 43 a7 62 67 9
210)
[Privada (NJ grupos 2 - exceto [Celetistas (0105) 353 355 523 403 294 290 332 349
201-1,203-6 - 3.4 e5)
ntermediados por
utra entidade (08) 151 122 37 48 31 19 19 22
Ihuténomos {0209,
210) 0 0 0 17 1 0 0 0
Bolsistas (07) 45 43 34 24 25 28 27 31
[Celstistas (0105) 0 0 0 0 0 0 0 0

[ statutarios e
mpregados

biblicos (0101 755 712 649 591 539 500 1138 | 1104
102)

Publica (NJ grupe 1. ou 201-1,

Y ntermediados por
[203-8) uira entidade (08) 7.562 8.816 11.023 10.846 12703 13.900 13.948 13.890

Residentes e

lestagiarios (05, 06) 95 174 278 344 365 3r2 508 702

[Senidores publicos
fedidos paraa 0 1 2 2 0 0 0 0
niciativa privada
10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Formas de
kontratacao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

JAdm. do Estabelecimento

[Contratos

[Privada (MJ grupos 2 - exceto femporarios e
[201-1,203-8 -3, 4e§) kcargos em comisséol
010302, 0104)

[Contratos

[Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, fempordrios e
[203-8) Icargos em comisséol
010301, 0104)

21 18 42 37 45 46 46 3

Fonte: Tabwin CNES SS/PMSBC

Obs: O nimerc de vincules & maicr que o nimers de profissionais, pois © mesmo profissionsl pode ester cadsstrado em mais de 1 unidade

CNES Recursos Humanos Profissionais

hitp:/tabnet.datasus. gov. br/cgi/deftohtm. e

es/env/prid02sp.def

® Analises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Tr no SUS

A reorganizagdo da rede publica municipal de saide vem passando por fortes investimentos tanto em
infraestrutura como também na ampliacdo e qualificacio das equipes, especialmente para fazer frente ao novos desafios
da saide e garantir a assisténcia adequada a populagdo. Observa-se uma progressiva reducdo de funcionérios
estatutdrios em decorréncia de aposentadorias, com necessidade de reposi¢do. Especial atencdo vem sendo dada a
formacdo e educacdo dos trabalhadores com vistas a criar novas habilidades para a gestdo do cuidado em satde, em

especial, relativas a qualificacdo nas Linhas de cuidado implantadas.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. READEQUAR A ESTRUTURA FISICA  TOTAL DE UNIDADE BASICAS DE  Nimero 2021 Nimero
DE 1 UNIDADE DE SAUDE (REFORMA SAUDE COM ESTRUTURA FISICA
DA UBS UNIAO) READEQUADA

Acdo N° 1 - Concluir a reforma da UBS Unido I

2. CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE  Nimero 2021 33 38 37 Nimero 34,00 91,89
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS SAUDE IMPLANTADAS NA REDE

UNIAO II, UBS TRES MARIAS, UBS SUS MUNICIPAL

JARDIM PETRONI, UBS ALVARENGA II

E UBS SAO PEDRO II)

Acdo N° 1 - concluir a obras das UBSs Sao Pedro II , Alvarenga II e Jardim Petroni

Acdo N° 2 - iniciar a obra das UBSs Unido II, Trés Marias e Jardim Calux

3. CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE  Nimero 2021 0 2 2 Nimero 0 0
SEDES PARA 2 UNIDADES BASICAS DE  SAUDE EXISTENTES COM
SAUDE JA EXISTENTES - SUBSTITUICAO PREDIAL

SUBSTITUICAO PREDIAL (UBS SANTA
TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ)

Acdo N° 1 - concluir a obra da UBS Santa Cruz

Acdo N° 2 - concluir a constru¢do da UBS Santa Terezinha

4. ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O PERCENTUAL DE SEDE PARA O Percentual 2021 0,00 100,00 0,00  Percentual 0 0
CONSULTORIO NA RUA CONSULTORIO NA RUA
ADEQUADA E EQUIPADA

Acgio N° 1 - INICIAR ESTUDO PARA A REFORMA E IMPLANTACAO DA SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA (RECURSOS A CAPTAR)

5. IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS TOTAL DE ACADEMIAS DE SAUDE  Nimero 2021 4 7 7 Nimero 4,00 57,14
DE SAUDE SIMILARES (PRACAS SIMILARES (PRACAS PARQUE) EM
PARQUE) FUNCIONAMENTO

Agio N° 1 - CONSTRUIR 1 PRACA PARQUE (ACADEMIA SIMILAR DE SAUDE) ALEM DAS 6 JA EXISTENTES

6. REALIZAR A MANUTENCAO PERCENTUAL DE UNIDADES Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS BASICAS DE SAUDE COM

UNIDADES DA REDE BASICA DE MANUTENCAO PREDIAL E DE

SAUDE EQUIPAMENTOS REALIZADA

Aciio N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE

7. REALIZAR A MANUTENCAO DE PERCENTUAL DE UNIDADES Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SERVICOS ESSENCIAIS DE BASICAS DE SAUDE COM
ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA  SERVICOS ESSENCIAIS DE
E TELEFONIA NAS UNIDADES DA ABASTECIMENTO DE AGUA,
REDE BASICA DE SAUDE ENERGIA E TELEFONIA
MANTIDOS

Agio N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE

SAUDE
1. AMPLIAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA TOTAL DE EQUIPES DE Nomero 2021 155 Nimero 168,00 95,45
FAMILIA SAUDE SAUDE DA FAMILIA

Agiio N° 1 - IMPLANTAR 7 NOVAS ESF ALEM DAS 169 EXISTENTES
Agio N° 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS AS LINHAS DE CUIDADO

2. AMPLIAR O NUMERO DE ACS POR MEIO TOTAL DE ACS Nimero 2021 542 860 860 Nimero 556,00 64,65
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO OU IMPLANTADOS
CONCURSO PUBLICO, CONFORME A LEI

Acdo N° 1 - manter 860 ACSs
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3. MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
NA ATENCAO BASICA

Agido N° 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENCAO BASICA

4. MANTER O PROGRAMA MAIS MEDICOS
CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA
SAUDE

TOTAL DE EQUIPES Nimero 2021 19 19 19 Nimero
MULTIPROFISSIONAIS

IMPLANTADAS NA ATENCAO

BASICA

TOTAL DE MEDICOS DO Nimero 2021 35 35 35 Nimero

PROGRAMA MAIS MEDICOS
ATUANDO NA ATENCAO
BASICA

19,00 100,00

26,00 74,29

Agdo N° 1 - MANTER 35 MAIS MEDICOS ATUANDO NA ATENCAO BASICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE, com gradativa substitui¢do pelo Programa

"Médicos pelo Brasil"

5. MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO TOTAL DE UBSs COM Nimero 2021 20 20 20 Nimero 20,00 100,00
COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Saiide ~~ ACOLHIMENTO
na Hora) QUALIFICADO DOS
USUARIOS
Acdio N° 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satide na Hora)
6. MANTER UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO TOTAL DE UBSs COM Nimero 2021 33 38 37 Niimero 34,00 91,89
QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS UBSs ACOLHIMENTO
QUALIFICADO DOS
USUARIOS
Acdio N° 1 - MANTER A UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS 37 UBSs
Acio N° 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 37 UBSs
7. IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO TOTAL DE UNIDADES Nimero 2021 1 9 4 Nimero 2,00 50,00
POR TERRITORIO DA SAUDE CUIDADOSO EM
FUNCIONAMENTO
Acio N° 1 - IMPLANTAR 2 UNIDADES CUIDADOSO ALEM DAS 2 JA EXISTENTES
Acdio N° 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
8. MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES TOTAL DE UBSs COM Nimero 2021 33 38 37 Nimero 34,00 91,89
LABORATORIAIS NAS UBSs COLETA DIARIAS DE
EXAMES LABORATORIAIS
Acdio N° 1 - MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 37 UBSs
9. ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA  COM REORGANIZACAO DE
ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE FLUXO ESTABELECIDO PARA
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, SINTOMATICOS
CONFORME A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA RESPIRATORIOS
VIGENTE
Acdio N° 1 - ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS, CONFORME A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE
10. MONITORAR CASOS SUSPEITOS E PERCENTUAL DE CASOS Percentual 2021 75,00 75,00 75,00  Percentual 0 0

CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS)
DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO
DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A
PANDEMIA PELA COVID 19

SUSPEITOS E CONFIRMADOS
(LEVES E MODERADOS)
MONITORADOS

Agdo N° 1 - MONITORAR 75% DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO
PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

11. IMPLANTAR CENTROS POS-COVID NO TOTAL DE CENTROS POS-
AMBITO DA ATENCAO BASICA DE ACORDO  COVID IMPLANTADOS
COM NORMATIVA DO MINISTERIO DA

SAUDE

Numero 2021 0 5 0 Nuimero 0 0

Agio N° 1 - MANTER 5 CENTROS POS-COVID NO AMBITO DA ATENCAO BASICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTERIO DA SAUDE

OBJETIVO N° 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL

Unidade Ano - Meta Unidad % meta
. Indicador para monitoramento e avaliacio nidade ‘no Linha- € mda 'e Resultadodo me
Descricao da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 de medida Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) - Meta da PAS
1. AMPLIAR O NUMERO DE TOTAL DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL  Nimero 2021 109 121 119 Nuimero 105,00 88,24
EQUIPES DA SAUDE BUCAL IMPLANTADAS
Acdo N° 1 - IMPLANTAR 6 EQUIPES DE SAUDE BUCAL ALEM DAS 113 EXISTENTES
2. INTENSIFICAR ACOES DE TOTAL DE MUTIROES DE Nimero 2021 0 8 4 Numero 0 0
SAUDE BUCAL ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
REALIZADOS POR ANO
Acdo N° 1 - REALIZAR 2 MUTIROES ANUAIS DE ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA BASICA OU ESPECIALIZADA
3. MANTER A OFERTA DE TOTAL DE PROTESES Nimero 2020 4.133 12.000 3.000 Nuimero 45,00 1,50
PROTESES ODONTOLOGICAS ODONTOLOGICAS DISPENSADAS
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Agido N° 1 - MANTER A OFERTA DE 3.000 PROTESES ODONTOLOGICAS

4. REALIZAR CAMPANHAS TOTAL DE CAMPANHAS DE Namero 2020 0 8 4 Nimero 0 0
ANUAIS DE PREVENCAO DO PREVENCAO DO CANCER BUCAL
CANCER BUCAL REALIZADAS

Aciio N° 1 - REALIZAR 2 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL

5. IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE  TOTAL DE UOM EM FUNCIONAMENTO  Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
ODONTOLOGICA MOVEL

Agdo N° 1 - IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL

OBJETIVO N° 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS A POPULACOES ESTRATEGICAS

. . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descrigao da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
<4 medida Base 2025) da PAS
Meta
1. IMPLANTAR PLANO DE ACOES PERCENTUAL DE EXECUCAO DO Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
DE SAUDE VOLTADAS A PLANO DE ACOES DE SAUDE
POPULACAO NEGRA VOLTADAS A POPULACAO NEGRA
Acio N° 1 - ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA
2. MANTER E QUALIFICAR ACOES  PERCENTUAL DE EXECUCAO DO Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE SAUDE VOLTADAS A PLANO DE ACOES DE SAUDE
POPULACAO INDIGENA VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA
Acdo N° 1 - MANTER E QUALIFICAR ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA
3. MANTER PLANO DE ACOES DE PERCENTUAL DE EXECUCAO DO Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SAUDE VOLTADAS A POPULACAO  PLANO DE ACOES DE SAUDE
EM SITUACAO DE EXTREMA VOLTADAS A POPULACAO DE
POBREZA EXTREMA POBREZA
Acdio N° 1 - MANTER E QUALIFICAR O PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA
4. IMPLANTAR PROGRAMA PERCENTUAL DE EXECUCAO DO Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA PROGRAMA PRIMEIRISSIMA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE
Acdo N° 1 - PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
5. MANTER ACOES VOLTADAS A PERCENTUAL DE EXECUCAO DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
Acio N° 1 - MANTER ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
OBJETIVO N° 1.5 - APERFEICOAR AS ACOES DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO BASICA
) ) .. Unidade Ano - ) Meta idade % meta
.~ Indicador para t to e avaliacio . Linha- Meta de Resultado do
Descricio da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. REALIZAR CAMPANHAS TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS ~ Namero 2021 8 32 16 Nimero 8,00 50,00
ANUAIS DE PREVENCAO EM REALIZADAS
DATAS COMEMORATIVAS
Acdio N° 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO EM DATAS COMEMORATIVAS
2. MANTER ACOES PREVISTAS NO PERCENTUAL DE EXECUCAO DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PLANO DE ALIMENTACAO E ACOES PREVISTAS NO PLANO DE
NUTRICAO PARA A REDE BASICA  ALIMENTACAO E NUTRICAO PARA
REDE BASICA
Acdio N° 1 - MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO PARA A REDE BASICA
3. MANTER ACOES DO PLANO DE  PERCENTUAL DE EXECUCAO DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ERRADICACAO DO CANCER DE ACOES DO PLANO DE ERRADICACAO
COLO UTERINO NA REDE DO CANCER DE COLO UTERINO NA
MUNICIPAL DE SAUDE REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Acdio N° 1 - MANTER E APRIMIRAR ACOES DO PLANO DE ERRADICACAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
4. IMPLANTAR NUCLEO DE TOTAL DE UBSs COM NUCLEO DE Namero 2021 0 38 37 Nimero 34,00 91,89
PREVENCAO A VIOLENCIA NAS ~ PREVENCAO A VIOLENCIA EM
UBSs DA REDE MUNICIPAL DE FUNCIONAMENTO
SAUDE

Acio N° 1 - MANTER NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS 37 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Acdio N° 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO COMITE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ag¢io N° 3 - MANTER A PARTICIPACAO NAS ACOES DO AMBULATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC)
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DIRETRIZ N° 2 - Ampliar e aprimorar o acesso a atencao especiali para ar a integralidade e resolutividade do sistema.

OBJETIVO N° 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENCAO
ESPECIALIZADA

) . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. Indicador para to e . Linha- Meta de Resultado do
Descricio da Meta aliacio da meta de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Quadrimestr alcancada
avaliagao ¢a me medida  Base ¢ 2025) edica uadrimestre . pas
Meta
1. READEQUAR A ESTRUTURA FISICADE1 TOTAL DE UNIDADES DE Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
UNIDADE DE SAUDE DA ATENCAO SAUDE DA ATENCAO
ESPECIALIZADA (POLICLiNICA ESPECIALIZADA
ALVARENGA) REFORMADAS
Agdo N° 1 - REFORMA DA POLICLINICA ALVARENGA CONCLUIDA EM 2022
2. IMPLANTAR 1 AME - AMBULATORIO TOTAL DE AMES EM Numero 2021 0 1 1 Nuimero 0 0

MEDICO DE ESPECIALIDADES EM
PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL
DE SAUDE

FUNCIONAMENTO

Agio N° 1 - CONCLUIR A IMPLANTACAO DE | AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM CONJUNTO COM UM "CENTRO DE REABILITACAO FISICA"
EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

3. IMPLANTAR 1 UNIDADE DE TOTAL DE UNIDADES DA Niamero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
REABILITACAO DA REDE LUCY MONTORO  REDE LUCY MONTORO EM

EM PARCERIA COM A SECRETARIA FUNCIONAMENTO

ESTADUAL DE SAUDE

Acio N° 1 - ACAO REPROGRAMADA : CONCLUIR A IMPLANTACAO DE 1 CENTRO DE REABILITACAO FISICA, EM CONJUNTO COM O AME - AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

4. IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO  TOTAL DE CENTROS Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL ESPECIALIZADOS EM
DE OLHOS OFTAMOLOGIA EM

FUNCIONAMENTO

Acio N° 1 - CONCLUIR A IMPLANTACAO DE 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS

5. IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE
MEDICINA DIAGNOSTICA

TOTAL DE CENTROS Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
MUNICIPAIS DE MEDICINA

DIAGNOSTICA EM

FUNCIONAMENTO

Acio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE | CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA

6. IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE TOTAL DE TERRITORIOS COM  Ntimero 2021 0 9 4 Nimero 0 0
ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITORIOS POR PROGRAMA DE SAUDE
MEIO DE TELEMEDICINA ESPECIALIZADA

IMPLANTADO

Agio N° 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA EM 3 TERRITORIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA

7. MANTER A OFERTA ANUAL DE
MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE
MOVEL (CARRETA DA MAMOGRAFIA)

TOTAL DE CARRETAS DE Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
MAMOGRAFIA

DISPONIBILIZADAS PARA O

MUNICIPIO

Agdo N° 1 - MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA

8. REALIZAR MATRICIAMENTO TOTAL DE ESPECIALIDADES Nimero 2021 4 4 4 Nimero 4,00 100,00
PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO REALIZANDO

EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs MATRICIAMENTO
(PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, PRESENCIAL E/OU
INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TELEMATRICIAMENTO NAS
TUBERCULOSE) UBSs

Agdo N° 1 - REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA,
INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

9. REALIZAR ANUALMENTE MUTIROES DE  TOTAL DE MUTIROES Nimero 2020 1 8 4 Niimero 2,00 50,00
ATENDIMENTO NA ATENCAO REALIZADOS NA ATENCAO

ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: ESPECIALIZADA

CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES

DE APOIO DIAGNOSTICO

Acdo N° 1 - REALIZAR 2 MUTIROES ANUAIS DE ATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES
DE APOIO DIAGNOSTICO

10. MANTER ANUALMENTE OS SERVICOS TOTAL DE UNIDADES Nimero 2021 3 5 4 Nimero 3,00 75,00

ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE
DA ATENCAO ESPECIALIZADA
(POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA
ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS
E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA
DIAGNOSTICA)
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Agio N° 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA (POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA

ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA)

Agido N° 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS AS LINHAS DE CUIDADO

Acio N° 3 - MANTER AS ACOES DA MODALIDADE DE DIGNOSTICO E ENCAMNHAMENTO DE ACORDO COM A CIF (CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE

FUNCIONALIDADES)

Ao N° 4 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

11. IMPLANTAR PROGRAMA DE PERCENTUAL DE EXECUCAO  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0
ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE DO PROGRAMA DE
ANEMIA FALCIFORME ASSISTENCIA AOS
PORTADORES DE ANEMIA
FALCIFORME NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE
Agdio N° 1 - IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME
12. RENOVAR E RECUPERAR PERCENTUAL DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES ~ EQUIPAMENTOS MEDICO
CONFORME A NECESSIDADE HOSPITALARES RENOVADOS
E RECUPERADOS CONFORME
A NECESSIDADE
Acdo N° 1 - RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE
13. MANTER 4 MODALIDADES DE TOTAL DE SERVICOS Nimero 2021 4 4 4 Nimero 4,00
SERVICOS ESPECIALIZADOS: TRS, ESPECIALIZADOS MANTIDOS
ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR ANUALMENTE

IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS

100,00

100,00

Agdo N° 1 - MANTER 4 MODALIDADES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS

14. MANTER O PROGRAMA DE TOTAL DE PROGRAMAS DE  Nimero 2021 1 1 1 Niimero 1,00
OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR ODP MANTIDOS
PROLONGADA
Acdo N° 1 - MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA
15. MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA  TOTAL DE PROTESES Nimero 2021 2.000  8.000 2.000 Nimero 1.232,00
REABILITACAO AUDITIVA CONFORME A AUDITIVAS DISPENSADAS
NECESSIDADE
Acdio N° 1 - MANTER DISPENSACAO DE 2000 OPM PARA REABILITACAO AUDITIVA
16. MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA  TOTAL DE OPM FiSICAS Nimero 2020 92 480 120 Nimero 19,00
REABILITACAO FISICA CONFORME A DISPENSADAS
NECESSIDADE
Agdio N° 1 - MANTER DISPENSACAO DE 120 OPM PARA REABILITACAO FISICA
17. MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PERCENTUAL DE EXECUCAO  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA DO PLANO DE ATENDIMENTO
ATENCAO ESPECIALIZADA CONFORME A POS-COVID
NECESSIDADE
Acdo N° 1 - MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENCAO ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE
18. MANTER AMBULATORIO DE TOTAL DE AMBULATORIOS ~ Namero 2021 1 1 1 Nimero 1,00
REABILITACAO RESPIRATORIA PARA DE REABILITACAO
CASOS ELEGIVEIS POS-COVID RESPIRATORIA POS-COVID
EM FUNCIONAMENTO
Agdio N° 1 - MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID
19. REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E  PERCENTUAL DE UNIDADES  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

DE SERVICOS ESSENCIAIS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE
ATENCAO ESPECIALIZADA

DA REDE ESPECIALIZADA DE
SAUDE COM MANUTENCAO
PREDIAL E SERVICOS
ESSENCIAIS MANTIDOS

100,00

61,60

15,83

100,00

100,00

100,00

Agio N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE

DE ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N° 2.2 - ALMPLIAR E QUELIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS ACOES DE SAUDE MENTAL

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade
s . . . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- ) )
. 2023 medida - Quadrimestre
da meta medida Base 2025)
Meta

1. CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM TOTAL DE CAPS COM Nimero 2021 0 2 2 Niimero 0
SUBSTITUICAO AOS JA EXISTENTES (CAPS Il SUBSTITUICAO PREDIAL
AD INFANTO JUVENIL E CAPS 1II AD CONCLUIDA
ALVARENGA)
Acdo N° 1 - CONCUIR A CONSTRUCAO DO CAPS III AD ALVARENGA E CAPS AD INFANTO JUVENIL
2. READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DO TOTAL DE CAPS Nimero 2021 0 1 0 Niimero 0
CAPS CENTRO REFORMADOS
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Agio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A READEQUACAO DA ESTRUTURA FISICA DO CAPS CENTRO

3. IMPLANTAR 1 AMBULATORIO DE SAUDE
MENTAL

Acio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

4. IMPLANTAR | CENTRO DE ATENDIMENTO A TOTAL DE CENTROS DE

PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA)

TOTAL DE Namero 2021 0 1 0 Numero 0 0
AMBULATORIOS DE
SAUDE MENTAL EM
FUNCIONAMENTO
Numero 2021 1 1 1 Nuimero 0 0

ATENDIMENTO A PESSOA
COM TEA EM
FUNCIONAMENTO

Agio N° 1 - IMPLANTAR SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA)

TEA)

CAPS

ADOLESCENTE)

5. MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS  TOTAL DE UNIDADES DA Nimero 2021 19 21 19 Nimero 18,00 94,74
UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 REDE DE SAUDE MENTAL
CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE, 1 COM SERVICOS
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E 1 ASSISTENCIAIS MANTIDOS
CENTRO DE ATENDIMENTOS A PESSOA COM
Acdio N° 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS 19 UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, | NUTRARTE )
6. MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE ACOES DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MENTAL PARA A ATENCAO BASICA PELOS 9 ~ MATRICIAMENTO
SISTEMATICO
REALIZADAS POR CAPS
COM EQUIPES DE
ATENCAO BASICA
Acdo N° 1 - MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENCAO BASICA PELOS 9 CAPS
7. IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM TOTAL DE TERRITORIOS ~ Nimero 2021 0 9 5 Nimero 9,00 180,00
PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITORIOS DE SAUDE ~ COM APOIO MATRICIAL
EM PSIQUIATRIA
IMPLANTADO
Acdio N° 1 - IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA EM 2 TERRITORIOS DE SAUDE
8. REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE TOTAL DE UNIDADES DE  Nimero 2021 0 2 0 Nimero 0 0
ACOLHIMENTO TRANSITORIO (ADULTO E ACOLHIMENTO
TRANSITORIO
REATIVADAS

Agio N° | - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A REATIVACAO DE 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO (ADULTO E ADOLESCENTE)

OBJETIVO N° 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENCAO E DE ATENCAO AS IST/AIDS E OUTRAS DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE

Descricdo da Meta

1. IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE
REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS
IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES VIRAIS/
TUBERCULOSE E HANSENIASE

Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
Indicador para monitoramento mdade n ° Linha- ¢ Meta  de Resultado do me
liacso d " de Linha- Plano(2022- 2023 did Quadrimest alcancada
e avaliacdo da meta medida Base 2025) medida - uadrimestre /o
Meta
TOTAL DE CENTROS Ndmero 2021 0 1 0 Nimero 0 0

MUNICIPAIS DE
REFERENCIA PARA
DOENCAS DE
TRANSMISSAO
PERSISTENTE EM
FUNCIONAMENTO

Acio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE I CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES

VIRAIS/ TUBERCULOSE E HANSENIASE

2. MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS TOTAL DE PROGRAMAS Nimero 2021 4 4 4 Nimero 4,00 100,00
ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS ESTRATEGICOS MANTIDOS
DE TRANSMISSAO PERSISTENTE (TB,
HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)
Acdo N° 1 - MANTER 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)
3. MANTER ANUALMENTE VAGAS EM TOTAL DE VAGAS PARA Namero 2021 32 32 32 Nuamero 32,00 100,00
INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES DE HIV
PORTADORES HIV DISPONIBILIZADAS
Acdo N° 1 - MANTER 32 VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV
4. MANTER ANUALMENTE 4 ACOES TOTAL DE ACOES DO Numero 2021 4 4 4 Nutmero 4,00 100,00
PREVISTAS NO PLANO DE ACOES E METAS PLANO DE ACOES E METAS
EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE EM IST/AIDS PREVISTAS E
PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL MANTIDAS
EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA
INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)
Aciio N° 1 - MANTER 4 ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ACOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL
EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)
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5. IMPLANTAR PLANO DE AC()ES VOLTADAS PERCENTUAL DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
A POPULACAO LGBTQIA+ EXECUCAO DO PALNO DE
ACOES VOLTADAS A
POPULAC;\O LGBTQIA+
Acdo N° 1 - IMPLEMENTAR O PLANO DE AC()ES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA+
DIRETRIZ N° 3 - Integrar e qualificar as Politicas de Atenciio Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Saiide do Municipio.
OBJETIVO N° 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado do
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Quadrimestr alcancada
meta medida  Base . 2025) ecica - Quadrimestre g, pas
Meta
1. CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM TOTAL DE NOVAS Numero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
SUBSTITUICAO AO HMU/CAISM UNIDADES HOSPITALARES
INAUGURADAS
Agdo N° 1 - OBRA DO NOVO HOSPITAL DA MULHER CONCLUIDA EM 2022
2. IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO TOTAL DE NOVOS LEITOS Numero 2021 0 41 41 Nuimero 49,00 119,51
HOSPITAL DA MULHER IMPLANTADOS NO
HOSPITAL DA MULHER
Acdo N° 1 - 41 NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER IMPLANTADOS EM 2022
3. IMPLANTAR AMBULATORIO DE ALTA TOTAL DE AMBULATORIO  Namero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO DE ALTA
HOSPITAL DA MULHER RESOLUTIVIDADE EM
FUNCIONAMENTO
Acdo N° 1 - IMPLANTAR O AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER
4. IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM TOTAL DE LEITOS DE Numero 2021 0 12 12 Nutmero 13,00 108,33
HOSPITAL GERAL PSQIQUIATRIA
IMPLANTADOS EM
HOSPITAL GERAL
Acdo N° 1 - MANTER 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL
5. IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE TOTAL DE CENTROS Niamero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
AVC INTEGRADOS DE AVC EM
FUNCIONAMENTO
Acdo N° 1 - MANTER 1 CENTRO INTEGRADO DE AVC
6. ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE PERCENTUAL DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR RENOVACAO E
MEIO DE RENOVACAO E RECUPERACAO RECUPERACAO DE
ANUAL CONFORME A NECESSIDADE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES
REALIZADA CONFORME A
NECESSIDADE
Agdo N° 1 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVACAO E RECUPERACAO ANUAL
CONFORME A NECESSIDADE
7. MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 6 TOTAL DE UNIDADES Ndmero 2021 6 6 4 Nimero 4,00 100,00
UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE HOSPITALARES COM
CLINICAS, HOSPITAL MUNICIPAL SERVICOS ASSISTENCIAIS
UNIVERSITARIO/HOSPITAL DA MULHER, MANTIDOS
HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA
CAMPANHA, PRONTO SOCORRO CENTRAL E
HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA)
Acdo N° 1 - MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 4 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLiNlCAS, HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA E
HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA)
8. MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA TOTAL DE SERVICOS DE Numero 2021 1 1 1 Nuimero 1,00 100,00
RADIOTERAPIA EM
FUNCIONAMENTO
Acdo N° 1 - MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA
9. MANTER O SERVICO DE ATENCAO TOTAL DE EQUIPES DE Ndmero 2021 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5§ EMAD E 1 ATENCAO DOMICILIAR
EMAP) IMPLANTADAS
Acdo N° 1 - MANTER O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E | EMAP)
10. IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS  TOTAL DE UNIDADES Numero 2021 0 6 4 Numero 4,00 100,00
UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR HOSPITALARES COM
MUNICIPAL HOSPITAL SEM PAPEL
IMPLANTADO
Acdo N° 1 - MANTER O HOSPITAL SEM PAPEL NAS 6 UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
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11. IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR

PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

TOTAL DE
PROCEDIMENTOS COM
ANALISE DE CUSTO
CONCLUIDA

Numero 2021 0 8 4 Nuimero

Agido N° 1 - CONCLUIR A ANALISE DE CUSTOS PARA 4 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

12. MANTER CONTRATUALIZACAO DE

PROLONGADOS

TOTAL DE CONTRATOS DE  Ndmero 2021 1 1 1 Nimero
SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS SERVICOS HOSPITALARES

DE CUIDADOS

PROLONGADOS MANTIDOS
Acdo N° 1 - MANTER 1 CONTRATO DE SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS
13. MONITORAR METAS E PARAMETROS DE TOTAL DE RELATORIOS Namero 2021 3 48 24 Nimero
SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE MENSAIS DE AVALIACAO
CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE DE CONTRATO

ELABORADOS

RELATORIOS MENSAIS

Agido N° 1 - MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 12 RELATORIOS

MENSAIS POR ANO

14. REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE TOTAL DE UNIDADES COM  Niimero
SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO

DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18
UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-

2021 18 18 16 Nimero

MANUTENCAO PREDIAL E
SERVICOS ESSENCIAIS
MANTIDOS

HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIHE 6

HOSPITAIS)

6,00 150,00
1,00 100,00
20,00 83,33
14,00 87,50

Aciio N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA
REDE HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 HOSPITAIS)

15. ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE
LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS
UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A

CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS

DE COVID, CONDICIONADOS A SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

PERCENTUAL DE
UNIDADES HOSPITALARES
COM LEITOS DE
ENFERMARIA E DE UTI
DESTINADOS A CASOS
SUSPEITOS E
CONFIRMADOS DE COVID
MANTIDOS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00

Acdo N° 1 - ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS
E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

16. IMPLANTAR 1 CASA DE PARTO NO
MUNICIPIO

TOTAL DE UNIDADES
IMPLANTADAS

Numero 2021 0 1 0 Numero

Acio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE 1 CASA DE PARTO NO MUNICIPIO CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO MINISTERIO DA

SAUDE

17. MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS -
PROGRAMA DE ATENCAO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL NO
HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER

PERCENTUAL DE
MANUTENCAO DO PAVAS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00

Agido N° 1 - MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENCAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL NO CAISM/HOSPITAL DA MULHER

OBJETIVO N° 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

Descricio da Meta

1. CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS
SEDES PARA UPAs JA EXISTENTES -
SUBSTITUICAO PREDIAL (UPA SILVINA,
UPA BOTUJURU, UPA UNIAO
ALVARENGA, UPA SAO PEDRO E UPA
ALVES DIAS)

Agdo N° 1 - OBRA DA UPA SILVINA CONCLUIDA EM 2022

Aciio N° 2 - CONCLUIR A CONSTRUCAO DAS UPAs UNIAO/ALVARENGA E BOTUJURU

2. MANTER O CENTRO INTEGRADO DE
REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DE
SBC, ENVOLVENDO REGULACAO DE
LEITOS HOSPITALARES, SAMU E
TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

: : Unidade  Ano- Meta Unidade
Indicador para monitoramento e de Linha Linha- Plano(2022 Meta de
avaliacdo da meta medida Base 2025) 2023  medida -

Meta
TOTAL DE UPAs COM Ndmero 2021 0 5 3 Nimero
SUBSTITUICAO PREDIAL
CONCLUIDAS
TOTAL DE CENTROS Numero 2021 0 1 1 Numero
INTEGRADOS DE REGULACAO
MEDICA DE URGENCIA EM
FUNCIONAMENTO

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre

1,00 33,33

1,00 100,00

Acdio N° 1 - MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULACAO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E

TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

3. MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS
NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES
DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1
PA, 1 SAMU, 1 TIH)
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TOTAL DE UNIDADES PRE-
HOSPITALARES COM SERVICOS
MANTIDOS

Nimero 2021 12 12 Nuimero

12,00 100,00
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Agdo N° 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

4. MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU
FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES
PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM
ADULTOS E CRIANCAS

PERCENTUAL DE
MANUTENCAO DE
PROTOCOLOS, POPs E FLUXOS
ASSISTENCIAIS PARA
ATENDIMENTOS DE URGENCIA

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - MANTER ATUALIZADOS OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM ADULTOS E

CRIANCAS

IAM E MANCHESTER

DE MULTIPLAS VITIMAS

5. MANTER LOCACAO DE AMBULANCIAS TOTAL DE CONTRATOS DE Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
PARA TRANSPORTE INTER HOSPITALAR  LOCACAO DE AMBULANCIAS
VIGENTES
Acdo N° 1 - MANTER 1 CONTRATO DE LOCACAO DE AMBULANCIAS
6. MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, TOTAL DE PROTOCOLOS Nimero 2021 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
MONITORADOS
Acio N° 1 - MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER
7. REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO TOTAL DE SIMULADOS DE Nimero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
MULTIPLAS VITIMAS
REALIZADOS
Agdio N° 1 - REALIZAR O SIMULADO DE MULTIPLAS VITIMAS
8. MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PERCENTUAL DE REALIZACAO  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE DE TREINAMENTOS MENSAIS
EDUCACAO EM URGENCIAS) PROMOVIDOS PELO NEU
Acdo N° 1 - MANTER 100% DOS TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIAS)
9. MANTER O SERVICO DE TELE TOTAL DE UPAs COM SERVICO  Nimero 2021 9 9 9 Nimero 9,00 100,00
ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs DE TELE
ELETROCARDIOGRAFIA
DISPONIBILIZADO
Acdio N° 1 - MANTER O SERVICO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS 9 UPAs
10. IMPLANTAR O PROJETO LEAN TOTAL DE UNIDADES PRE- Nimero 2021 0 11 11 Nimero 11,00 100,00
HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU HOSPITALARES COM PROJETO
LEAN HEALTH CARE
IMPLANTADO
Acdo N° 1 - MANTER O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU
11. MONITORAR INDICADORES DAS TOTAL DE RELATORIOS DE Nimero 2021 0 48 24 Nimero 20,00 83,33

UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER
HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE
RELATORIOS MENSAIS

MONITORAMENTO DE
INDICADORES PRE-
HOSPITALARES ELABORADOS

Agdo N° 1 - ELABORAR 12 RELATORIOS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR ANO

12. ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO
FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs,
SAMU E TIH PARA CASOS DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS
ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO,
CONDICIONADO A SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

PERCENTUAL DE UNIDADES
PRE-HOSPITALARES COM
REORGANIZACAO DE FLUXO
PARA SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS E SALAS DE
ISOLAMENTO MANTIDOS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agio N° 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAGCAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS
ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

DIRETRIZ N° 4 - Qualificar os processos de gestao do SUS

OBJETIVO N° 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA
REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE DOS

PROFISSIONAIS
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
s . . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta to e aval de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. CONCLUIR A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE PERCENTUAL DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 96,00 96,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO NAS CONCLUSAO DA
UNIDADES DE SAUDE IMPLANTACAO DO
SISTEMA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO NAS
UNIDADES DE SAUDE
Acdo N° 1 - MANTER A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE
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2. PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E
INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE REDE
MUNICIPAL DE SAUDE

Agido N° 1 - INTEGRAR 3 SISTEMAS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL POR MEIO DA INTEROPERABILIDADE

3. VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS PERCENTUAL DE
NA MODALIDADE NAO PRESENCIAL POR MEIO

DO APLICATIVO DE SAUDE NA PALMA DA
MAO

Aciio N° 1 - MANTER O APLICATIVO NA PALMA DA MAO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS

4. IMPLANTAR CARTAO DE IDENTIFICACAO DE  PERCENTUAL DE

MUNICIPES USUARIOS DO SUS - CARTAO SAO
BERNARDO SAUDE

TOTAL DE SISTEMAS DE
INFOMACAO DA REDE
MUNICIPAL INTEGRADOS

Numero 2021

Percentual 2021
IMPLANTACAO DO

APLICATIVO DA SAUDE

PARA AGENDAMENTO DE

CONSULTAS

Percentual 2021
IMPLANTACAO DO

CARTAO DE

IDENTIFICACAO DE

MUNICIPES USUARIOS DO

SUS

Agio N° 1 - IMPLANTAR O CARTAO DE IDENTIFICACAO DE MUNICIPES USUARIOS DO SUS

5. IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE
TELEMEDICINA

PERCENTUAL DE
IMPLANTACAO DA
PLATAFORMA DIGITAL
DE TELEMEDICINA

Percentual 2021

Agdo N° 1 - MANTER PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA

6. APRIMORAR O MONITORAMENTO DO
SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO COM

PERCENTUAL DE
IMPLANTACAO DO

Percentual 2021

PAINEIS DE MONITORAMENTO DO SISTEMA DE  LABORATORIO DE

SAUDE POR MEIO DO LABORATORIO DE
INOVACAO DO SUS (LIS)

INOVACAO DO SUS

Agdo N° 1 - MANTER O LABORATORIO DE INOVACAO DO SUS (LIS)

7. IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULACAO
HOSPITALAR COM MEDICOS 24H

TOTAL DE CENTRAIS DE
REGULACAO
HOSPITALAR COM
MEDICOS 24H EM
FUNCIONAMENTO

Nimero 2021

Aciio N° 1 - MANTER A CENTRAL DE REGULACAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H

8. MONITORAR A PARTICIPACAO ESTADUAL
NA REGULACAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR POR MEIO DE RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA
CROSS

TOTAL DE RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS DE
MONITORAMENTO
ELABORADOS

Numero 2020

0

0,00

0,00

100,00

0,00

Agido N° 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS POR ANO

9. MANTER DIVULGACAO DE RESULTADOS DA TOTAL DE RELATORIOS
OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE

RELATORIOS MENSAIS

Niamero 2020
MENSAIS ELABORADOS
PELA OUVIDORIA

Acio N° 1 - EABORAR 12 RELATORIOS MENSAIS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR ANO

10. IMPLANTAR A FERRAMENTA DE
WHATSAPP NA OUVIDORIA

PERCENTUAL DE
IMPLANTACAO DO
WHATSAPP NA
OUVIDORIA

Percentual 2021

Agdo N° I - IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA

11. MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA

EM UNIDADES PROPRIAS E NOS PRESTADORES

CONVENIADOS E CONTRATADOS

TOTAL DE RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS
ELABORADOS PELA
AUDITORIA

Niamero 2020

Agio N° 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DA AUDITORIA POR ANO

12. MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE
SAUDE DO MUNICIPIO

TOTAL DE ESCOLAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO EM
FUNCIONAMENTO

Namero 2021

Agdo N° 1 - MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO

13. MANTER PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO
MUNICIPIO

TOTAL DE PROGRAMAS
DE RESIDENCIA MEDICA
VINCULADOS
DIRETAMENTE AO
MUNICIPIO EXISTENTES

Numero 2021

12

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

48

100,00

Agio N° 1 - MANTER 6 PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO

https://digisusgmp.saude. gov.br

3 Nuimero

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

6 Numero

12 Nimero

100,00 Percentual

6 Nimero
1 Numero
6 Nuimero

1,00

100,00

25,00

100,00

2,00

4,00

50,00

8,00

33,33

100,00

25,00

100,00

100,00

33,33

33,33

50,00

33,33

100,00

133,33
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14. MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE TOTAL DE PLATAFORMAS Niimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00

SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE EAD PARA CAPACITACAO
CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD DAS 4 LINHAS DE
(FUNDACAO VANZOLINI) CUIDADO

DISPONIBILIZADAS

Agido N° 1 - MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD (FUNDACAO

VANZOLINI)

15. GARANTIR CAPACITACAO DA REDE DE TOTAL DE TEMAS COM Niimero 2021 0 6 4 Niamero 0 0
SAUDE DO MUNICIPIO, SEGUNDO AREA DE CAPACITACAO DA REDE

ATUACAO DOS PROFISSIONAIS, EM TEMAS DE SAUDE REALIZADA

ESPECIFICOS: DOULAGEM,PARTO NATURAL,
ALEITAMENTO MATERNO, VIOLENCIA
CONTRA A MULHER, DIVERSIDADE SEXUAL,
IGUALDADE RACIAL

Agio N° 1 - REALIZAR CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL NOS TEMAS PARTO NATURAL E ALEITAMENTO MATERNO

16. REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE TOTAL DE MOSTRAS DE  Ntimero 2021 1 4 1 Niimero 0 0
SAUDE SAUDE REALIZADAS

Agido N° 1 - REALIZAR A MOSTRA DE SAUDE

17. REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, TOTAL DE BOLETINS Nimero 2020 275 1.460 730 Niimero 33,00 4,52
INTERNACOES E OBITOS CONFIRMADOS E DIARIOS COVID

SUSPEITOS DE COVID 19 PARA SUBSIDIAR A ELABORADOS

GESTAO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA

PANDEMIA NO MUNICIPIO, POR MEIO DE

BOLETINS DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A

PANDEMIA PELA COVID 19

Agdo N° 1 - ELABORAR 365 BOLETINS DIARIOS COVID POR ANO

18. MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE = PERCENTUAL DE EQUIPE  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA DE APOIO A GESTAO E
FARMACEUTICA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

MANTIDA

Agio N° 1 - MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

19. REALIZAR A MANUTENCAO DE PERCENTUAL DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
EQUIPAMENTOS E DE SERVICOS ESSENCIAIS ~ MANUTENCAO DE
DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E EQUIPAMENTOS E
TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO A SERVICOS ESSCENCIAIS
GESTAO DO DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO
MANTIDOS

Acio N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO
DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO

OBJETIVO N° 4.2 - IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PPN » . Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultado d % meta
Descricio da Meta e avaliag 'op;;ameta de Linha- B;sea- Plano(2022- 20;; meedida Quadrimest:e lcangad
<4 medida Base 2025) da PAS
Meta
1. ASSEGURAR O ACESSO A PERCENTUAL DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MEDICAMENTOS, INSUMOS E MANUTENCAO DA
ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR  POLITICA MUNICIPAL DE
MEIO DA MANUTENCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA FARMACEUTICA
Acdo N° 1 - MANTER A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2. MELHORAR O ACESSO AOS TOTAL DE FARMACIAS DO Numero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
MEDICAMENTOS DO COMPONENTE CEAF EM FUNCIONAMENTO
ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA NO MUNICIPIO
FARMACEUTICA (CEAF)
Agdo N° 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO A FARMACIA DO CEAF - COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3. MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE TOTAL DE DIABETICOS Nimero 2021 8.000  8.000 8.000 Niimero 8.734,00 109,17
DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES INSULINO DEPENDENTES
MONITORADOS POR MEIO
DO SISTEMA GLICOCYS
Acdo N° 1 - MANTER O MONITORAMENTO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES POR MEIO DO SISTEMA GLICOCYS
4. MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS PERCENTUAL DO Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
POR MEIO DO PROGRAMA REMEDIO EM PROGRAMA REMEDIO EM
CASA CASA IMPLANTADO

Agdo N° 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA REMEDIO EM CASA
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5. IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE PERCENTUAL DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
MUNICIPAL DE SAUDE COMO PARTE DA IMPLANTACAO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA  FITOTERAPIA NA REDE

MUNICIPAL DE SAUDE

Agio N° 1 - IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

1. REALIZAR ELEICOES PARA O TOTAL DE ELEICOES PARA O Nimero 2021 Nimero
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E
CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS CONSELHOS LOCAIS REALIZADAS

Agiio N° 1 - REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS

2. REALIZAR CONFERENCIAS TOTAL DE CONFERENCIAS Nimero 2021 1 2 1 Niimero 0 0
MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 MUNICIPAIS DE SAUDE REALIZADAS
ANOS

Ago N° 1 - REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

3. PROMOVER REUNIOES TOTAL DE REUNIOES Nimero 2021 3 12 6 Nimero 1,00 16,67
QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE QUADRIMESTRAIS ENTRE

CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE REALIZADAS

Aciio N° 1 - REALIZAR 3 REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR ANO

4. ASSEGURAR A CAPACITACAO DE TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACAO  Nimero 2021 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
CONSELHEIROS LOCAIS E PARA CONSELHEIROS REALIZADOS

CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR

MEIO DA REALIZACAO DE CURSOS DE

CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS

A CADA 2 ANOS

Ago N° 1 - REALIZAR CURSO DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS DE SAUDE

5. DIVULGAR ACOES E DOCUMENTOS  TOTAL DE LINKs DO CONSELHO Nimero 2021 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA
MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DE  DIVULGACAO DE ACOES CRIADOS E
LINK NA HOME PAGE DA ALIMENTADOS REGULARMENTE NA
PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA
DE SAUDE

Acdio N° 1 - MANTER LINK DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATUALIZADO NA HOME PAGE DA PMSBC

1. REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL ~PERCENTUAL DE MANUTENCAO  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS

SECRETARIA DE SAUDE E MANTIDOS NO GSS E DAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DA SAUDE

Ago N° 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA

SAUDE

2. MANTER A EQUIPE DE APOIO PERCENTUAL DE EQUIPE DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA APOIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DA SAUDE E MANTIDA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DA SAUDE

Aciio N° 1 - MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

3. ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE PERCENTUAL DE UNIDADES DA Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL  SECRETARIA DE SAUDE
DA SECRETARIA DA SAUDE CONFORME ~ ABASTECIDAS REGULARMENTE
A NECESSIDADE COM INSUMOS E MATERIAIS DE
USO GERAL CONFORME A
NECESSIDADE
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Agio N° 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL

4. ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE PERCENTUAL DE UNIDADES DA Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual
MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES SECRETARIA DE SAUDE
CONFORME A NECESSIDADE ABASTECIDAS REGULARMENTE

COM MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES CONFORME A
NECESSIDADE

Agdo N° I - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES

5. MANTER O CONTRATO ANUAL DE TOTAL DE CONTRATOS DE Nimero 2021 2 2 2 Nimero
LOCACAO DE VEICULOS DE USO GERAL LOCACAO DE VEICULOS E

E DE FORNECIMENTO DE FORNECIMENTO DE

COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DE USO COMBUSTIVEL VIGENTES

DA SAUDE

100,00

2,00

100,00

100,00

Agio N° 1 - MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCACAO DE VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DE USO DA

SAUDE

6. MANTER CONTRATO ANUAL DE TOTAL DE CONTRATOS DE Nimero 2021 1 1 1 Nimero
TRANSPORTE POR MEIO DE TRANSPORTE POR MEIO DE

APLICATIVO APLICATIVO VIGENTES

Agdo N° 1 - MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO

7. MANTER SERVICOS ESSENCIAIS DE PERCENTUAL DE MANUTENCAO  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E  DOS SERVICOS ESSENCIAIS DE

TELEFONIA NO GABINETE DA ABASTECIMENTO DE AGUA,

SECRETARIA DE SAUDE E ENERGIA E TELEFONIA NO GSS E

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO  DAS

DA SAUDE

1,00

100,00

Agio N° 1 - MANTER SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

8. MONITORAR E AVALIAR A GESTAO TOTAL DE SISTEMAS DE GESTAO  Nimero 2021 1 1 1 Nimero
FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID FINANCEIRA DE RECURSOS DO
BID MANTIDOS

Agiio N° | - MANTER 1 SISTEMA DE GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID

9. AUDITAR O PROGRAMA BID TOTAL DE CONSULTORIAS DE Nimero 2021 1 1 1 Nimero
AUDITORIA DO PROGRAMA BID
MANTIDOS

Acio N° 1 - MANTER CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID

10. REALIZAR AVALIACAO DE IMPACTO TOTAL DE CONSULTORIAS DE Nimero 2021 1 1 1 Nimero
DO PROGRAMA BID POR MEIO DE AVALIACAO DE IMPACTO DO
CONSULTORIA EXTERNA PROGRAMA BID MANTIDAS

Aciio N° 1 - MANTER CONTRATACAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIACAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID

11. REALIZAR AVALIACAO FINAL DO TOTAL DE CONSULTORIAS DE Nimero 2021 0 1 1 Nimero
PROGRAMA BID POR MEIO DE AVALIACAO FINAL DO
CONSULTORIA EXTERNA PROGRAMA BID MANTIDAS

Acio N° 1 - MANTER CONTRATACAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIACAO FINAL DO PROGRAMA BID

12. CONTRATAR EMPRESA PARA TOTAL DE CONTRATOS DE Nimero 2021 0 1 1 Nimero
SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITA DA EMPRESA PARA SUPERVISAO DA
MULHER OBRA DO HOSPITAL DA MULHER

Agio N° 1 - OBRA DO HOSPITAL DA MULHER CONCLUIDA EM 2022

13. ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS TOTAL DE ESTUDOS DE Niimero 2021 0 1 1 Nimero
SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO AMBITO  DIREITOS SEXUAIS E
DO PROGRAMA BID REPRODUTIVOS ELABORADOS

Agdo N° 1 - CONCLUIR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO AMBITO DO PROGRAMA BID

14. AQUISICAO E IMPLANTACAO DE PERCENTUAL DE IMPLANTACAO  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual
NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE  DE NOVO SISTEMA DE GESTAO
COM O OBJETIVO DE INTEGRAR E DA SAUDE

PROMOVER A INTEROPERABILIDADE
DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE

Agio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A AQUISICAO E IMPLANTACAO DE NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE

15. IMPLANTAR CAMERAS NAS PERCENTUAL DE IMPLANTACAO  Percentual 2021 0,00 100,00 20,00  Percentual
UNIDADES DE SAUDE PARA DE CAMERAS NAS UNIDADES DE
MONITORAMENTO DA SEGURANCA SAUDE

Aciio N° 1 - CONCLUIR A IMPLANTACAO DE CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANCA

16. MANTER MESAS DE NEGOCIACAO PERCENTUAL DE MESAS DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual
ENTRE TRABALHADORES E GESTORES NEGOCIACAO MANTIDAS
DO SUS
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Acdo N° 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS

17. REALIZAR PROCESSO SELETIVO PERCENTUAL DE PROCESSOS Percentual 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
PUBLICO PARA A REPOSICAO DE SELETIVOS REALIZADOS
FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO CONFORME A NECESSIDADE

QUADRO DE TRABALHADORES DA
SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A
NECESSIDADE

Agdo N° I - REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA
DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE

DIRETRIZ N° 7 - Qualificar e aprimorar o sistema de Vigildncia a Saiide, priorizando a prevencio e a protecio da satide individual e coletiva.

OBJETIVO N° 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

. ) Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
e Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do . 5
Descrigiio da Meta avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre v
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. REFORMAR E AMPLIAR O PREDIO DO PERCENTUAL DE REFORMA Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE ~ REALIZADA
E VIGLANCIAS

Agio N° 1 - REALIZAR ESTUDOS PRELIMINARES PARA REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGLANCIAS

2. REFORMAR O LABORATORIO PERCENTUAL DE REFORMA Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA REALIZADA

Acdo N° 1 - REALIZAR ESTUDO PRELIMINAR PARA A REFORMA DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

3. IMPLANTAR 1 LABORATORIO DE TOTAL DE LABORATORIOS DE  Niimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
BIOLOGIA MOLECULAR BIOLOGIA MOLECULAR
IMPLANTADOS

Agio N° 1 - REALIZAR ESTUDO PRELIMINAR PARA A IMPLANTACAO DE | LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR

4. TRANSFERIR O SVO E O IML PARA PERCENTUAL DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
NOVA SEDE TRANSFERENCIA REALIZADA

Agido N° 1 - CONCLUIR A TRANSFERENCIA DO SVO E O IML PARA NOVA SEDE

5. EQUIPAR AS 5 UNIDADES DA TOTAL DE UNIDADES Nimero 2021 0 5 2 Niimero 2,00 100,00
VIGILANCIA EM SAUDE PARA EQUIPADAS (1 DPSV E 4

MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E ACOES  DIVISOES)

REALIZADAS (1 DPSV E 4 DIVISOES)

Acdo N° 1 - EQUIPAR 1 UNIDADE DA VIGILANCIA EM SAUDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E ACOES REALIZADAS

6. IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE TOTAL DE TERRITORIOS COM  Nimero 2021 5 9 9 Nimero 9,00 100,00
VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS NUCLEO DE VIGILANCIA
TERRITORIOS DE SAUDE PARA IMPLANTADO

APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA
EM NIVEL LOCAL

Acio N° 1 - IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) EM 4 TERRITORIOS DE SAUDE, ALEM DOS 5 JA EXISTENTES

7. IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - TOTAL DE CIEVS COM Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGIAS  IMPLANTACAO CONCLUDA
EM VIGILANCIA EM SAUDE

Acdo N° 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO CIEVS

8. MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 TOTAL DE COMITES Nimero 2021 2 2 2 Nimero 2,00 100,00
COMITES ESTRATEGIOS: COMITE DE ESTRATEGICOS EM

COMBATE AS ARBOVIROSES E COMITE FUNCIONAMENTO

MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO

INFANTIL

Agido N° 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO COMITE DE COMBATE AS ARBOVIROSES E DO COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL

9. INTENSIFICAR ACOES DE PREVENCAO TOTAL DE EVENTOS DE Nimero 2021 2 8 4 Nimero 2,00 50,00
DA DENGUE NO MUNICIPIO POR MEIO DA PREVENCAO DA DENGUE
REALIZACAO DE 2 EVENTOS ANUAIS REALIZADOS NO MUNICIPIO

Agio N° 1 - REALIZAR 2 EVENTOS DE PREVENCAO DA DENGUE NO MUNICIPIO POR ANO

10. ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE TOTAL DE BOLETINS Nimero 2020 39 48 24 Nimero 23,00 95,83
MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE ELABORADOS

NOTIFICACAO PARA DISSEMINACAO DE

INFORMACOES PARA AS DIFERENTES

AREAS DA SECRETARIA DE SAUDE

Acdio N° 1 - ELABORAR 12 BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO POR ANO
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11. ASSEGURAR A INVESTIGACAO DOS PROPORCAO DE CASOS DE Percentual 2020 100,00 75,00 75,00  Percentual 100,00 133,33

AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE DOENCAS DE NOTIFICACAO
RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA COMPULSORIA IMEDIATA
OPORTUNAMENTE (60 DIAS) (DNCI) ENCERRADOS EM ATE

60 DIAS APOS A NOTIFICACAO
Agio N° 1 - INVESTIGAR 75% DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS)

12. AMPLIAR ACOES DE PREVENCAO E TOTAL DE EVENTOS JANEIRO  Ntmero 2021 1 4 1 Niimero 1,00 100,00
DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR MEIO = ROXO REALIZADOS

DA REALIZACAO DE EVENTO ANUAL

JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REDE

PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE

CIVIL

Acio N° 1 - REALIZAR EVENTO JANEIRO ROXO COM ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR ANO

13. AMPLIAR AS ACOES DE IMUNIZACAO PERCENTUAL DE CAMPANHAS  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
POR MEIO DA REALIZACAO DE DE VACINACAO REALIZADAS

CAMPANHAS DE VACINACAO CONFORME  EM RELACAO AS PREVISTAS

PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA

SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS

IDENTIFICADAS

Agio N° 1 - REALIZAR CAMPANHAS DE IMUNIZACAO CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE

14. MANTER ACOES DE VIGILANCIA PERCENTUAL DE ACOES DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
VOLTADAS AO MONITORAMENTO ENFRENTAMENTO DA

EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS PANDEMIA PELA COVID 19 NO

EQUIPES , INVESTIGACAO DE CASOS E AMBITO DA VIGILANCIA

VACINAGCAO PARA COVID 19, ENQUANTO  EPIDEMIOLOGICA MANTIDAS
PERDURAR A PANDEMIA

Acio N° 1 - MANTER ACOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS EQUIPES , INVESTIGACAO DE CASOS E
VACINACAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA

15. AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E TOTAL DE UNIDADES DO Namero 2021 5 5 5 Nimero 5,00 100,00
SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE  DPSV COM EQUIPE E
PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 SERVICOS MANTIDOS

DPSV E 4 DIVISOES)
Acdio N° 1 - MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 DPSV E 4 DIVISOES)

16. AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE TOTAL DE AGENTES DE Niamero 2021 56 100 80 Nimero 56,00 70,00
CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS CONTROLE DE ENDEMIAS
ACOES DE COMBATE AS ARBOVIROSES

Agdo N° 1 - IMPLANTAR 10 AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ALEM DOS 70 EXISTENTES

17. REALIZAR MANUTENCAO PREDIALE  TOTAL DE UNIDADES DO Nimero 2021 5 5 5 Nimero 5,00 100,00
DE SERVICOS ESSENCIAIS DE DPSV COM MANUTENCAO

ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E PREDIAL E SERVICOS

TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 ESSENCIAIS MANTIDOS

DPSV E 4 DIVISOES)

Acdo N° | - REALIZAR MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV
(1 DPSV E 4 DIVISOES)

OBJETIVO N° 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS DE SAUDE QUE ENVOLVAM ANIMAIS

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ . . . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. ADEQUAR A ESTRUTURA FISICA POR MEIO  PERCENTUAL DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE REFORMA PREDIAL DO CCZ REFORMA DO CCZ
CONCLUIDA
Acdo N° 1 - DAR CONTINUIDADE A REFORMA DO CCZ
2. ASSEGURAR A VACINACAO ANTIRRABICA PERCENTUAL DE Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DA POPULACAO CANINA E FELINA POR MEIO  VACINACAO
DE VACINACAO DE ROTINA E CAMPANHA ANTIRRABICA MANTIDA
ANUAL DE VACINACAO (ROTINA E CAMPANHA)
Agido N° 1 - REALIZAR VACINACAO ANTIRRABICA DA POPULACAO CANINA E FELINA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE
3. DESENVOLVER ACOES DE CONTROLE PERCENTUAL DE Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

POPULACIONAL DE CAES E GATOS POR MEIO  ESTERILIZACAO
DE ESTERILIZACAO CIRURGICA EM CENTRO  CIRURGICA DE CAES E

CIRURUGICO DO CCZ E POR MEIO DO GATOS REALIZADA
CASTRAMOVEL, CONFORME A NECESSIDADE ~ CONFORME A
NECESSIDADE

Aciio N° 1 - REALIZAR ESTERILIZACAO CIRURGICA EM CENTRO CIRURGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL
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4. AMPLIAR O NUMERO DE ADOCOES DE CAES = PERCENTUAL DE Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
E GATOS POR MEIO DA REALIZACAO DE MANUTENCAO DE
CAMPANHAS PERIODICAS CAMPANHAS PERIODICAS
DE ADOCAO DE CAES E
GATOS REALIZADAS
Agdo N° 1 - REALIZAR CAMPANHAS PERIODICAS DE ADOCAO DE CAES E GATOS
5. MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO ~ PERCENTUAL DE SERVICO Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE ZOONOSES COM ADEQUACAO DE EQUIPES ~ MANTIDO
E VEICULOS
Acio N° 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ZOONOSES COM ADEQUACAO DE EQUIPES E VEICULOS
6. TRANSFERIR ACOES DE BEM ESTAR PERCENTUAL DE Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA  TRANSFERENCIA DE
E PESSOA COM DEFICIENCIA SERVICO CONCLUIDA

Agido N° 1 - CONCLUIR A TRANSFERENCIA DE ACOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO N° 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Unidade
Unidad Ano - Meta % meta
_ Indicador para it to e mdace n ° Linha- ¢ Meta de Resultado do ome
Descrigao da Meta avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. ASSEGURAR A REALIZACAO DOS 7 TOTAL DE GRUPOS DE ACC)ES Numero 2020 7 7 7 Niimero 7,00 100,00
GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE DE VIGILANCIA SANITARIO

VIGILANCIA SANITARIA REALIZADAS ANUALMENTE

PELO MUNICIPIO
Acdo N° 1 - REALIZAR OS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

2. MANTER AS ACOES DE CONTROLE PERCENTUAL DE Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 34,20 34,20

SANITARIO DE ESTABELECIMENTOS DE
INTRESSE DA SAUDE POR MEIO DA
INSPECAO DE 100% DOS

ESTABELECIMENTOS
CONSIDERADOS DE ALTO
RISCO INSPECIONADOS

ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE  ANUALMENTE

ALTO RISCO

Acio N° 1 - REALIZAR INSPECAO SANITARIA EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO

3. DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS PERCENTUAL DE ACOES Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00

EM VIGILANCIA SANITARIA PARA EDUCATIVAS REALIZADAS

ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA PARA ESTABELECIMENTOS DE

SAUDE INTERESSE DA SAUDE EM
RELACAO AS PREVISTAS

Agio N° 1 - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE

4. REALIZAR A OPERACAO NOITE TOTAL DE ETAPAS DA Nimero 2020 106 424 152 Nimero 4,00 2,63
TRANQUILA POR MEIO DA ATUACAO DA OPERACAO NOITE TRANQUILA

EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA EM  REALIZADAS

ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS

Acdo N° 1 - REALIZAR 52 ETAPAS DA OPERACAO NOITE TRANQUILA

OBJETIVO N° 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL

. . Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
.~ Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultadodo .
Descrigio da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023  medida Quadrimestre v
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. ASSEGURAR A INVESTIGACAO PERCENTUAL DE ACIDENTES DE Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DE ACIDENTES DE TRABALHO TRABALHO FATAIS E EM MENORES
FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS  DE 18 ANOS INVESTIGADOS
Agdo N° 1 - INVESTIGAR 100% DOS ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS
2. ASSEGURAR A INSPECAO DE PERCENTUAL DE AMBIENTES DE Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
AMBIENTES DE TRABALHO PARA TRABALHO INSPECIONADOSPARA
RISCOS OCUPACIONAIS (FiSICOS, RISCOS OCUPACIONAIS CONFORME A
QUiMICOS, BIOLOGICOS, NECESSIDADE
ERGONOMICOS E ACIDENTAIS)
CONFORME A NECESSIDADE
Acdo N° 1 - INSPECIONAR 100% DOS AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FiSlCOS, QUfMlCOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E
ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE
3. DESENVOLVER O PROGRAMA PROPORCAO DE ANALISES Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 105,09 105,09
DE VIGILANCIA DA QUALIDADE REALIZADAS EM AMOSTRAS DE
DE AGUA PARA CONSUMO AGUA PARA CONSUMO HUMANO
HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS
COLIFORMES FECAIS, CLORO
RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ
Acdo N° 1 - ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO CONFORME PLANO AMOSTRAL ESTABELECIDO
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1. MANTER ACOES INTERSETORIAIS E TOTAL DE PROGRAMAS Nimero 2021 Niimero 100,00
MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA INTERSETORIAIS COM A
DE EDUCACAO POR MEIO DO PROGRAMA SECRETARIA DE
SAUDE NA ESCOLA EDUCACAO EM EXECUCAO
Agdio N° 1 - MANTER O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
Acio N° 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO PETI (PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL)
Agdio N° 3 - MANTER A PARTICIPACAO NO COMITE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E ADOLESCENTES
2. REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS COBERTURA DE Percentual 2020 82,07 85,00 85,00  Percentual 88,13 103,68
CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA ACOMPANHAMENTO DAS
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA CONDICIONALIDADES DA
FAMILIA SAUDE DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA
Acio N° 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA 85% DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3. MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A TOTAL DE PROGRAMAS Nimero 2021  2.021 1 1 Niimero 1,00 100,00
VIDA PARA PROMOCAO DE SAUDE E ADOCAO PARA A PROMOCAO DA
DE HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS SAUDE EM EXECUCAO
Ac@io N° 1 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
Acio N° 2 - MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA
4. INSTITUIR, NO AMBITO MUNICIPAL E EM PERCENTUAL DE ACOES Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, PERTINENTES A
ACOES REFERENTES A POLITICA DE SECREARIA DE SAUDE
CONSCIENTIZACAO ACERCA DA REALIZADAS

MENSTRUACAO E DA UNIVERSALIZACAO DO

ACESSO A ABSORVENTES HIGIENICOS

Agio N° 1 - MANTER O PROGRAMA DE DIGN!

IDADE MENSTRUAL NO AMBITO DA ATENCAO BASICA

1. MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A
VIDA VOLTADO A USUARIOS DE DROGAS
EM ACOMPANHAMENTO NO CAPS

Acdo N° 1 - MANTER PROGRAMA REMANDO

2. MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO

COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVENCAO DO USO ABUSIVO DE ALCOOL
E OUTRAS DROGAS

TOTAL DE PROGRAMAS
INTERSETORIAIS VOLTADOS
A USUARIOS DOS CAPS EM
EXECUCAO

Nimero 2021 Nimero 1,01 100,00

PARA A VIDA

PERCENTUAL DE
REPRESENTACAO DA
SECRETARIA DE SAUDE NO
COMAD

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ago N° 1 - MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENCAO DO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Aciio N° 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO CMDCA (CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE)

1. REALIZAR ACOMPANHAMENTO
INTERSETORIAL DOS PLANOS DE
TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS
JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS
ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE
HUMANA

PERCENTUAL DE PLANOS DE
TRABALHO NAS AREAS
CONTAMINADAS DO MUNICIPIO
ACOMPANHADOS PELA EQUIPE
DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agiio N° 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS
ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE HUMANA
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1. APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULACAO TOTAL DE CENTRAIS Namero 2021 Nimero
REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTACAO DA REGIONAIS DE
CENTRAL REGIONAL DE REGULACAO REGULACAO DE

OFERTAS DE SERVICOS

DE SAUDE EM

FUNCIONAMENTO

Agiio N° 1 - MANTER A CENTRAL REGIONAL DE REGULAGCAO

2. QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA TOTAL DE INSTANCIAS ~ Nimero 2021 3 3 3 Niimero 3,00 100,00
AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO REGIONAIS COM

SISTEMATICA NAS REUNIOES DA CAMARA PARTICIPACAO

TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO SISTEMATICA DO

INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC MUNICIPIO DE SBC

Agdio N° 1 - PARTICIPAR REGULARMENTE DAS REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC

3. MONITORAR A IMPLANTACAO DAS REDES DE TOTAL DE REDES DE Nimero 2021 5 5 7 Nimero 7,00 100,00
ATENCAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE ~ ATENCAO A SAUDE
CEGONHA, REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, MONITORADAS

REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA,
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE
ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS)

Agdio N° 1 - MONITORAR A IMPLANTACAO DAS 5 REDES DE ATENCAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL

Agdio N° 2 - MONITORAR AS REDES DE ATENCAO AS DOENCAS RARAS E POPULACAO LGBTQIA+

0 - Informagdes  AMPLIAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Complementares

APRIMORAR 0OS PROCESSOS DE REGULACAO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTACAO DA CENTRAL REGIONAL DE 1 0
REGULACAO
REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A 100,00 100,00

OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE HUMANA

MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA VOLTADO A USUARIOS DE DROGAS EM ACOMPANHAMENTO NO 1 1
CAPS

MANTER ACOES INTERSETORIAIS E MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE EDUCACAO POR MEIO DO 1 1
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

ASSEGURAR A INVESTIGACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS 100,00 100,00
ASSEGURAR A REALIZACAO DOS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 7 7
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E 100,00 100,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 0
CONCLUIR A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NAS UNIDADES DE SAUDE 100,00 96,00
REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO EM DATAS COMEMORATIVAS 16 8
IMPLANTAR PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA 100,00 50,00
AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DA SAUDE BUCAL 119 105
AMPLIAR O NUMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO OU CONCURSO PUBLICO, CONFORME A 860 556
LEI

QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO SISTEMATICA NAS 3 3
REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC

MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENCAO DO USO ABUSIVO DE 100,00 100,00
ALCOOL E OUTRAS DROGAS

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA 85,00 88,13
FAMILIA

ASSEGURAR A INSPECAO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FISICOS, QUIMICOS, 100,00 100,00

BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE
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MANTER AS ACOES DE CONTROLE SANITARIO DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAUDE POR MEIO DA 100,00 34,20
INSPECAO DE 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO

ASSEGURAR A VACINACAO ANTIRRABICA DA POPULACAO CANINA E FELINA POR MEIO DE VACINACAO DE 100,00 100,00
ROTINA E CAMPANHA ANUAL DE VACINACAO

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E DEPARTAMENTO DE 100,00 100,00
ADMINISTRACAO DA SAUDE

REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 ANOS 1 0
PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRACAO DOS SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAUDE 3 1

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULACAO DE 1 1
LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE 4 4
(TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO PARA A REDE BASICA 100,00 100,00
MANTER E QUALIFICAR ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA 100,00 100,00
INTENSIFICAR ACOES DE SAUDE BUCAL 4 0
MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO BASICA 19 19
MONITORAR A IMPLANTACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE 7 7

DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS)

MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA PROMOCAO DE SAUDE E ADOCAO DE HABITOS DE VIDA 1 1
SAUDAVEIS

DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILANCIA DA QUALIDADE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 100,00 105,09
DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA 100,00 50,00
SAUDE

DESENVOLVER ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CAES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZACAO CIRURGICA 100,00 100,00
EM CENTRO CIRURUGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL, CONFORME A NECESSIDADE

IMPLANTAR | LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 0 0
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAUDE CONFORME 100,00 100,00

A NECESSIDADE

PROMOVER REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE 6 1
SAUDE
VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA MODALIDADE NAO PRESENCIAL POR MEIO DO APLICATIVO DE 100,00 100,00

SAUDE NA PALMA DA MAO

MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 12 12
1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 32
MANTER ACOES DO PLANO DE ERRADICACAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 100,00 100,00
MANTER PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA 100,00 100,00
REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL 4 0
INSTITUIR, NO AMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, ACOES REFERENTES A POLITICA 100,00 100,00
DE CONSCIENTIZACAO ACERCA DA MENSTRUACAO E DA UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A ABSORVENTES

HIGIENICOS

REALIZAR A OPERACAO NOITE TRANQUILA POR MEIO DA ATUACAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA EM 152 4

ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS
AMPLIAR O NUMERO DE ADOCOES DE CAES E GATOS POR MEIO DA REALIZACAO DE CAMPANHAS PERIODICAS 100,00 100,00
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 100,00

ASSEGURAR A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA 1 1
REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS

IMPLANTAR CARTAO DE IDENTIFICACAO DE MUNICIPES USUARIOS DO SUS - CARTAO SAO BERNARDO SAUDE 100,00 0,00

MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA 100,00 100,00
EM ADULTOS E CRIANCAS

MANTER ANUALMENTE 4 ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ACOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 4 4
PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE

TESTAGEM)

IMPLANTAR NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 37 34
IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 100,00 100,00
MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satide na Hora) 20 20
MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ZOONOSES COM ADEQUACAO DE EQUIPES E VEICULOS 100,00 100,00
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DIVULGAR ACOES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DE LINK NA 1 1
HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE

IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA 100,00 25,00
IMPLANTAR PLANO DE ACOES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA+ 100,00 100,00
MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 19 18
NUTRARTE, 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS A PESSOA COM TEA)

MANTER ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA 100,00 100,00
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE 100,00 100,00
TRANSFERIR ACOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIENCIA 100,00 0,00
IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS TERRITORIOS DE SAUDE PARA APRIMORAR 9 9

AS ACOES DE VIGILANCIA EM NIVEL LOCAL

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO COM PAINEIS DE MONITORAMENTO DO 100,00 100,00
SISTEMA DE SAUDE POR MEIO DO LABORATORIO DE INOVACAO DO SUS (LIS)

MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER 3 3
MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENCAO BASICA PELOS 9 CAPS 100,00 100,00
MANTER UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS UBSs 37 34
IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITORIO DA SAUDE 4 2

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIA EM SAUDE 1 1
IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULACAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H 1 1
REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MULTIPLAS VITIMAS 1 1

MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL 4 4
MUNICIPAL UNIVERSITARIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA CAMPANHA, PRONTO
SOCORRO CENTRAL E HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA)

IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITORIOS DE SAUDE 5 9
MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL (CARRETA DA MAMOGRAFIA) 1 1
MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs 37 34

MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITES ESTRATEGIOS: COMITE DE COMBATE AS ARBOVIROSES E COMITE 2 2
MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL

MONITQRAR A PARTICIPACAO ESTADUAL NA REGULACAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE 6 2
RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS

MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIAS) 100,00 100,00
MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA 1 1
REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 0 0
REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs 4 4

(PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO 100,00 100,00
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, CONFORME A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

INTENSIFICAR ACOES DE PREVENCAO DA DENGUE NO MUNICIPIO POR MEIO DA REALIZACAO DE 2 EVENTOS 4 2
ANUAIS

MANTER DIVULGACAO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATORIOS MENSAIS 12 4
MANTER O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E | EMAP) 6 6
REALIZAR ANUALMENTE MUTIROES DE ATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: 4 2

CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO 75,00 0,00
DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA 100,00 50,00
IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU 11 11

MANTER ANUALMENTE OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA 4 3
(POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE
MEDICINA DIAGNOSTICA)

IMPLANTAR CENTROS POS-COVID NO AMBITO DA ATENCAO BASICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTERIO 0 0
DA SAUDE
ASSEGURAR A INVESTIGACAO DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA 75,00 100,00

OPORTUNAMENTE (60 DIAS)

MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PROPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E 6 2
CONTRATADOS
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MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE RELATORIOS 24 20
MENSAIS

IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 100,00 0,00
MANTER CONTRATUALIZACAO DE SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 1 1

AMPLIAR AS ACOES DE IMUNIZACAO POR MEIO DA REALIZACAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO CONFORME 100,00 100,00
PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS

AMPLIAR ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR MEIO DA REALIZACAO DE EVENTO ANUAL 1 1
JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REDE PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL

MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO 1 1

ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE 100,00 100,00
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO A SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR 24 20
MEIO DE RELATORIOS MENSAIS

MANTER ACOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS EQUIPES , 100,00 100,00
INVESTIGACAO DE CASOS E VACINACAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA

ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO AMBITO DO PROGRAMA BID 1 1
MANTER PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO 6 8
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 16 14
TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIHE 6

HOSPITAIS)

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 5 5

DPSV E 4 DIVISOES)

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 1 1
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)

GARANTIR CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO, SEGUNDO AREA DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS, 4 0
EM TEMAS ESPECIFICOS: DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO MATERNO, VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE RACIAL

AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS ACOES DE COMBATE AS ARBOVIROSES 80 56
IMPLANTAR CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANCA 20,00 70,00
REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE 1 0
REALIZAR MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 5 5
TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES)

MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENCAO ESPECIALIZADA CONFORME 100,00 100,00

A NECESSIDADE

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNACOES E OBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 730 33
SUBSIDIAR A GESTAO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICIPIO, POR MEIO DE BOLETINS
DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID 1 1
MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA 100,00 100,00
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 100,00 100,00
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA
REALIZAR A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, 100,00 100,00
ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO
122 - REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 0
Administragdo . ~
Geral APRIMORAR 0OS PROCESSOS DE REGULACAO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTACAO DA CENTRAL REGIONAL DE 1 0
REGULACAO
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E 100,00 100,00

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 1

(CEAF)
QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO SISTEMATICA NAS 3 3
REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E DEPARTAMENTO DE 100,00 100,00
ADMINISTRACAO DA SAUDE

REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 ANOS 1 0
MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 8.734
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ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAUDE CONFORME 100,00 100,00

A NECESSIDADE

PROMOVER REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE 6 1
SAUDE

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA 100,00 0,00
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 100,00

ASSEGURAR A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA 1 1
REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE COMO PARTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA 100,00 0,00
FARMACEUTICA

DIVULGAR ACOES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DE LINK NA 1 1
HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE

MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCACAO DE VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL 2 2
PARA VEICULOS DE USO DA SAUDE

MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO 1 1

MANTER SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA 100,00 100,00
SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE
IMPLANTAR CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANCA 20,00 70,00
MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 100,00 100,00
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE
301 - Atengdo READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DE 1 UNIDADE DE SAUDE (REFORMA DA UBS UNIAO) 1 0
Basica

MANTER ACOES INTERSETORIAIS E MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE EDUCACAO POR MEIO DO 1 1
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 0
REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO EM DATAS COMEMORATIVAS 16 8
IMPLANTAR PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA 100,00 50,00
AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DA SAUDE BUCAL 119 105
AMPLIAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 176 168
CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS UNIAO II, UBS TRES MARIAS, UBS JARDIM 37 34

PETRONI, UBS ALVARENGA II E UBS SAO PEDRO 1)

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA 85,00 88,13
FAMILIA

REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 ANOS 1 0
MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 1
(CEAF)

MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO PARA A REDE BASICA 100,00 100,00
MANTER E QUALIFICAR ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA 100,00 100,00
INTENSIFICAR ACOES DE SAUDE BUCAL 4 0
AMPLIAR O NUMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO OU CONCURSO PUBLICO, CONFORME A 860 556
LEI

CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS SEDES PARA 2 UNIDADES BASICAS DE SAUDE JA EXISTENTES - SUBSTITUICAO 2 0

PREDIAL (UBS SANTA TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ)

MONITORAR A IMPLANTACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE 7 7
DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS)

MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA PROMOCAO DE SAUDE E ADOCAO DE HABITOS DE VIDA 1 1

SAUDAVEIS

PROMOVER REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE 6 1
SAUDE

MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 8.734
MANTER ACOES DO PLANO DE ERRADICACAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 100,00 100,00
MANTER PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA 100,00 100,00
MANTER A OFERTA DE PROTESES ODONTOLOGICAS 3.000 45
MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO BASICA 19 19
ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA 0,00 0,00
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INSTITUIR, NO AMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, ACOES REFERENTES A POLITICA 100,00 100,00
DE CONSCIENTIZACAO ACERCA DA MENSTRUACAO E DA UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A ABSORVENTES
HIGIENICOS

ASSEGURAR A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA 1 1
REALIZACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA 100,00 0,00
IMPLANTAR NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 37 34
IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 100,00 100,00
REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL 4 0
MANTER O PROGRAMA MAIS MEDICOS CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE 35 26
IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS DE SAUDE SIMILARES (PRACAS PARQUE) 7 4

DIVULGAR ACOES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DE LINK NA 1 1
HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE COMO PARTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA 100,00 0,00
FARMACEUTICA

MANTER ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA 100,00 100,00
IMPLANTAR | UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL 1 0
MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satide na Hora) 20 20
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE 100,00 100,00
APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO COM PAINEIS DE MONITORAMENTO DO 100,00 100,00

SISTEMA DE SAUDE POR MEIO DO LABORATORIO DE INOVACAO DO SUS (LIS)
MANTER UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS UBSs 37 34

REALIZAR A MANUTENCAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 100,00 100,00
UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE

IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITORIO DA SAUDE 4 2
MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs 37 34
ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO 100,00 100,00

DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, CONFORME A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO 75,00 0,00
DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

IMPLANTAR CENTROS POS-COVID NO AMBITO DA ATENCAO BASICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTERIO 0 0
DA SAUDE
AMPLIAR AS ACOES DE IMUNIZACAO POR MEIO DA REALIZACAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO CONFORME 100,00 100,00

PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 1 1
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)
REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE 1 0
MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCC)ES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 100,00 100,00
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE
REALIZAR A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, 100,00 100,00
ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO

302 - READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DE 1 UNIDADE DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA (POLICLiNICA 1 1

Assisténcia ALVARENGA)

Hospitalar e - N

Ambulatorial APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULACAO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTACAO DA CENTRAL REGIONAL DE 1 0
REGULACAO
MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA VOLTADO A USUARIOS DE DROGAS EM ACOMPANHAMENTO NO 1 1
CAPS
CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA UPAs JA EXISTENTES - SUBSTITUICAO PREDIAL (UPA SILVINA, UPA 3 1

BOTUJURU, UPA UNIAO ALVARENGA, UPA SAO PEDRO E UPA ALVES DIAS)

CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM SUBSTITUICAO AO HMU/CAISM 1 1
CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUICAO AOS JA EXISTENTES (CAPS IIl AD INFANTO JUVENIL E CAPS 11l AD 2 0
ALVARENGA)

IMPLANTAR 1 AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL 1 0
DE SAUDE

QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO SISTEMATICA NAS 3 3

REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC
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MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENCAO DO USO ABUSIVO DE 100,00 100,00
ALCOOL E OUTRAS DROGAS

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULACAO DE 1 1
LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER 41 49
MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE 4 4
(TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DO CAPS CENTRO 0 0
IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITACAO DA REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA 1 0

ESTADUAL DE SAUDE

MONITORAR A IMPLANTACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE 7 7
DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS)

MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 12 12
1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

IMPLANTAR AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER 1 1

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 32
IMPLANTAR | AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL 0 0
IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS 1 0
MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA 100,00 100,00

EM ADULTOS E CRIANCAS

IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL 12 13
MANTER ANUALMENTE 4 ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ACOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 4 4
PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE

TESTAGEM)

IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO 1 0
(TEA)

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA 0 0

MANTER LOCACAO DE AMBULANCIAS PARA TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 1 1

IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC 1 1
IMPLANTAR PLANO DE ACOES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA+ 100,00 100,00
MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 19 18
NUTRARTE, 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS A PESSOA COM TEA)

IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITORIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA 4 0
APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO COM PAINEIS DE MONITORAMENTO DO 100,00 100,00

SISTEMA DE SAUDE POR MEIO DO LABORATORIO DE INOVACAO DO SUS (LIS)

MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER 3 3
ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVACAO E 100,00 100,00
RECUPERACAO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE

MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENCAO BASICA PELOS 9 CAPS 100,00 100,00
MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL (CARRETA DA MAMOGRAFIA) 1 1

IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULACAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H 1 1
REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MULTIPLAS VITIMAS 1 1

MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL 4 4
MUNICIPAL UNIVERSITARIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA CAMPANHA, PRONTO
SOCORRO CENTRAL E HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA)

IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITORIOS DE SAUDE 5 9

REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs 4 4
(PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

MONITORAR E AVALIAR A GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID 1 1

MONITORAR A PARTICIPACAO ESTADUAL NA REGULACAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE 6 2
RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS

MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE EDUCACAO EM URGENCIAS) 100,00 100,00
MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA 1 1
REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 0 0
REALIZAR ANUALMENTE MUTIROES DE ATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: 4 2

CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO
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AUDITAR O PROGRAMA BID 1 1

MANTER DIVULGACAO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATORIOS MENSAIS 12 4
MANTER O SERVICO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs 9 9
MANTER O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 6 6
MANTER ANUALMENTE OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA 4 3
(POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE

MEDICINA DIAGNOSTICA)

REALIZAR AVALIACAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA 1 1
IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA 100,00 50,00

IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU 11 11

IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 4 4
IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 100,00 0,00
REALIZAR AVALIACAO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA 1 0
MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PROPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E 6 2
CONTRATADOS

MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE RELATORIOS 24 20
MENSAIS

IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 4 6
RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 100,00

AMPLIAR ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR MEIO DA REALIZACAO DE EVENTO ANUAL 1 1
JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REDE PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL

CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER 1 1
MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO 1 1

ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE 100,00 100,00
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO A SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

MANTER CONTRATUALIZACAO DE SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 1 1

MANTER 4 MODALIDADES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR IMAGEM E 4 4
FORNECIMENTO DE OCULOS

MANTER PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO 6 8
MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR 24 20

MEIO DE RELATORIOS MENSAIS
MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA 1 1

AQUISICAO E IMPLANTACAO DE NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR E 0,00 0,00
PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 1 1
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)

REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 16 14
TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIHE 6

HOSPITAIS)

MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA REABILITACAO AUDITIVA CONFORME A NECESSIDADE 2.000 1.232
ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES 100,00 100,00

DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS A SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA REABILITACAO FISICA CONFORME A NECESSIDADE 120 19
MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE 1 0
IMPLANTAR | CASA DE PARTO NO MUNICIPIO 0 0
MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENCAO ESPECIALIZADA CONFORME 100,00 100,00
A NECESSIDADE

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 100,00 100,00

TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNACOES E OBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 730 33
SUBSIDIAR A GESTAO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICIPIO, POR MEIO DE BOLETINS
DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENCAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL NO 100,00 100,00
HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER
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MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID 1 1

REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 100,00 100,00
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA
303 - Suporte  ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR MEIO DA 100,00 100,00
Profilitico e MANUTENCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Terapéutico . A
MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 1

(CEAF)
MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 12 12
1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 8.734
MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA 100,00 0,00
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 100,00
IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE COMO PARTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA 100,00 0,00

FARMACEUTICA

MANTER O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 6 6
MANTER ANUALMENTE OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA 4 3
(POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE

MEDICINA DIAGNOSTICA)

IMPLANTAR CENTROS POS-COVID NO AMBITO DA ATENCAO BASICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTERIO 0 0
DA SAUDE

MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA 1 1

304 - Vigilancia ASSEGURAR A REALIZACAO DOS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 7 7
Sanitaria 5
ASSEGURAR A INVESTIGACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS 100,00 100,00
MANTER AS AC()ES DE CONTROLE SANITARIO DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAUDE POR MEIO DA 100,00 34,20
INSPECAO DE 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO
QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO SISTEMATICA NAS 3 3
REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC
ASSEGURAR A lNSPECAO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FiSlCOS, QUiMlCOS, 100,00 100,00
BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE
DESENVOLVER ACC)ES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA 100,00 50,00
SAUDE
DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILANCIA DA QUALIDADE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 100,00 105,09
REALIZAR A OPERACAO NOITE TRANQUILA POR MEIO DA ATUACAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA EM 152 4

ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS

IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS TERRITORIOS DE SAUDE PARA APRIMORAR 9 9
AS ACOES DE VIGILANCIA EM NIVEL LOCAL

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIA EM SAUDE 1 1

ASSEGURAR A INVESTIGACAO DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA 75,00 100,00
OPORTUNAMENTE (60 DIAS)

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 1 1
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 5 5
DPSV E 4 DIVISOES)

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE 1 0
REALIZAR MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 5 5
TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES)

MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 100,00 100,00

TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE

305 - Vigilancia IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES 0 0
Epidemiolégica ~ VIRAIS/ TUBERCULOSE E HANSENIASE

REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A 100,00 100,00
OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE HUMANA

ADEQUAR A ESTRUTURA FISICA POR MEIO DE REFORMA PREDIAL DO CCZ 100,00 100,00
REFORMAR E AMPLIAR O PREDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGLANCIAS 0,00 0,00
MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE 4 4

(TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

QUALIFICAR A ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPACAO SISTEMATICA NAS 3 3
REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC
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ASSEGURAR A VACINACAO ANTIRRABICA DA POPULACAO CANINA E FELINA POR MEIO DE VACINACAO DE 100,00 100,00
ROTINA E CAMPANHA ANUAL DE VACINACAO

REFORMAR O LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00
MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 32
DESENVOLVER ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CAES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZACAO CIRURGICA 100,00 100,00
EM CENTRO CIRURUGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL, CONFORME A NECESSIDADE

IMPLANTAR 1 LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 0 0
MANTER ANUALMENTE 4 ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ACOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 4 4
PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE

TESTAGEM)

AMPLIAR O NUMERO DE ADOCOES DE CAES E GATOS POR MEIO DA REALIZACAO DE CAMPANHAS PERIODICAS 100,00 100,00
TRANSFERIR O SVO E O IML PARA NOVA SEDE 100,00 0,00
IMPLANTAR PLANO DE ACOES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA+ 100,00 100,00
MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ZOONOSES COM ADEQUACAO DE EQUIPES E VEICULOS 100,00 100,00
EQUIPAR AS 5 UNIDADES DA VIGILANCIA EM SAUDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E ACOES REALIZADAS 2 2

(1 DPSV E 4 DIVISOES)

IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS TERRITORIOS DE SAUDE PARA APRIMORAR 9 9
AS ACOES DE VIGILANCIA EM NIVEL LOCAL

TRANSFERIR ACOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIENCIA 100,00 0,00
IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIA EM SAUDE 1 1

MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITES ESTRATEGIOS: COMITE DE COMBATE AS ARBOVIROSES E COMITE 2 2
MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL

INTENSIFICAR ACOES DE PREVENCAO DA DENGUE NO MUNICIPIO POR MEIO DA REALIZACAO DE 2 EVENTOS 4 2
ANUAIS
ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO PARA DISSEMINACAO DE 24 23

INFORMACOES PARA AS DIFERENTES AREAS DA SECRETARIA DE SAUDE

ASSEGURAR A INVESTIGACAO DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA 75,00 100,00
OPORTUNAMENTE (60 DIAS)

AMPLIAR ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR MEIO DA REALIZACAO DE EVENTO ANUAL 1 1
JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REDE PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL

AMPLIAR AS ACOES DE IMUNIZACAO POR MEIO DA REALIZAGCAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO CONFORME 100,00 100,00
PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS

MANTER ACOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS EQUIPES , 100,00 100,00
INVESTIGACAO DE CASOS E VACINACAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 1 1
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 5 5
DPSV E 4 DIVISOES)

AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS ACOES DE COMBATE AS ARBOVIROSES 80 56
REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE 1 0
REALIZAR MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E 5 5
TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES)

MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 100,00
REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNACOES E OBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 730 33

SUBSIDIAR A GESTAO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICIPIO, POR MEIO DE BOLETINS
DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNCOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 100,00 100,00
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE
306 - ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR MEIO DA 100,00 100,00
Alimentagio e~ MANUTENCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Nutrigdo . A
MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 1
(CEAF)
MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 8.734
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAUDE CONFORME 100,00 100,00

A NECESSIDADE
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Categoria  Recursos Receita de impostos ¢ de
- Fonte de
Livre (R$) impostos (receita propria
-R$)

Corrente  5.300.000,00 10.930.000,00
Capital N/A 23.000,00
Corrente ~ 3.396.000,00 150.414.000,00
Capital N/A 10.000,00
Corrente N/A 112.999.000,00
Capital N/A 602.000,00
Corrente 6.000,00 360.547.000,00
Capital N/A 863.000,00
Corrente N/A 59.188.000,00
Capital N/A N/A
Corrente 6.000,00 7.382.000,00
Capital N/A N/A
Corrente 6.000,00 9.526.000,00
Capital N/A 30.000,00
Corrente N/A 2.300.000,00
Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/09/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

10.000,00
100.000,00
105.000,00

N/A

83.533.000,00
210.000,00
297.903.000,00

470.000,00

4.908.000,00

N/A

360.000,00
N/A
3.876.000,00
140.000,00
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

10.000,00
N/A
N/A

N/A

3.399.000,00
N/A
7.000,00

10.000,00

2.615.000,00

N/A

N/A
N/A
231.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de
convénios
destinados a Saide
(R$)

N/A
N/A
1.140.000,00

N/A

N/A
200.000,00
24.000.000,00

194.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagdes de
Crédito vinculadas
A Saiide (R$)

N/A
30.000,00
N/A

338.000,00

N/A
24.231.000,00
N/A

21.717.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties do
petréleo
destinados a
Satde (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N

=

A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N,

<

A

N/A

N/A

N/A

Outros recursos
destinados &
Satide (R$)

N/A
300.000,00
N/A

N/A

2.043.000,00
3.300.000,00
2.964.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
2.947.000,00
100.000,00
N/A

N/A

Total(R$)

16.250.000,00
453.000,00
155.055.000,00

348.000,00

201.974.000,00
28.543.000,00
685.427.000,00

23.254.000,00

66.711.000,00

N/A

7.748.000,00
N/A
16.586.000,00
270.000,00
2.300.000,00

N/A

O municipio de Sao Bernardo do Campo conseguiu, dentro das possibilidades orcamentérias e de gestdo, ja implementar uma parte das acdes previstas na Programacido Anual de Satde de

2023. As agdes que ainda ndo conseguiram alcancar as metas programadas, serdo oportunamente implementadas.

Vale ressaltar que algumas metas ndo alcancadas se referem a totalidade de estabelecimentos por tipo e como, durante o ano de 2022, houve o encerramento de atividades da UBS Jardim das

Oliveiras, Hospital de Campanha Novo Anchieta e Hospital de Pronto Socorro Central, essa situacdo impactou o alcance de metas 100% das Unidades Basicas de Satide e Unidades

Hospitalares.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/09/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br 47 de 63



9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 11/09/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 11/09/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 11/09/2023 12:02:03
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 11/09/2023 12:02:04
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

9. Execucdo Orcamentiria e Financeira
2° Quadrimestre de 2023

De acordo com a indisponibilidade dos dados referentes ao 3° e 4° bimestres de 2023 dentro do SIOPS, e seguindo a NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS, que
orienta a conclusdo deste relatério no DGMP, por meio do registro das informagdes faltantes ou que ndo foram importadas no campo Anélises e consideragdes enquanto o problema
com o SIOPS persistir, foram inseridos os Demonstrativos de composigao global de orcamento; Demonstrativo da aplica¢do obrigatéria relativo ao 2° quadrimestre de
2023; Detalhamento do ingresso de todas as receitas no 2° quadrimestre, por origem; Execucdo orcamentaria relativa ao 2° quadrimestre e Execugdo orgamentaria por tipo de

despesa.
Quadro 1: D rativo composicdo global org: to satide 2023
Recursos Tesouro Municipal (LC 141/12] 772.850.000,00 849.473.303,76 53,16%
Recursos Tesouro Municipal (Multas e
Taxas de Fiscalizagdo Vig Sanitaria) 4.787.000,00 21.604.149,16 1,35%
Outros Recursos Tesouro (ndo contam
para LC 141/12) 13.357.000,00 15.170.643,11 0,95%
Sub-total recursos municipais 790.994.000,00 886.248.096,03 55,46%
Recursos da Unido 391.651.000,00 423.309.397,58 26,49%
Recursos do Estado 31.807.000,00 212.842.779,33 13,32%
Operagées de Crédito (BID/BNDES/CAF
TI/FINSS) 69.001.000,00 75.550.207,45 4,73%

* ORGADO ATUAL: VALORES INCLUEM SUPERAVIT DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 2: Demonstrativo da aplicacio obrigatoria relativo ao 2° quadrimestre de 2023

A) Receita de impostos

vinculados projetada para
2023quando da elaboragio do 3.375.928.000,00
orgamento

©) Aplicagao de 15% obrigatério

s/receita realizada (sobre "B") 349.344.557,75

E) Total Liquidado, acumulado
2023

605.821.225,90 26,01%

E) Total Pago, acumulado 2023 584.100.962,21 25,08%

19,61%

Quadro 3: Detalhamento do ingresso de todas as receitas no 2° quadrimestre, por origelm
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Ingressos de Receita até o 2° Quadrimestre 1.210.414.447,06 | Participacéo
Tesouro Municipal (LC-141/2012) 806.062.899,00 66,59%
Rentabilidade no periodo * 172.084,58 0,01%
. Outros recursos do Tesouro (ndo o
Municipio integram o computo da LC-141/2012) 13.176.730,34 1,09%
Arrecadagdo Municipal: Taxas da
Vigilancia, Contrapartida da Oferta de 16.268.065,66 1,34%
Estagios, Multas e Doagdes
Rentabilidade no periodo - Arrecadagao o
Municipal * 2.313.558,28 0,19%
[Sub-Total Municipio 837.993.337,86 69,23%
Transferéncias da Unido 262.421.340,16 21,68%
Receitas Adicionais Transferéncias do Estado 67.906.353,16 5,61%
Rentabilidade no periodo 5.938.224,24 0,49%
[Sub-Total receitas adicionais 336.265.917,56 27,78%
[Operagdes de crédito - BID/BNDES/BB/CAF 36.155.191,64 2,99%
“referente parao
Quadro 4: Execucdo orcamentaria no 2° quadrimestre
EXECUCAO ORCAMENTO SECRETARIA DE SAUDE
i Liqui Pago
Ex;:'g"::d:mlsﬁ: 2 :té_o 20 1 ‘ o d até o d é 0 29
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Total Orgado
Atualizado 1.210.414.447,06 | 1.443.284.672,09 | 1.013.806.295,02|  953.396.622,18
1.597.950.480,39
Percentual sobre o
o o v
Total orcado 75,75%)| 90,32% 63,44% 59,66%

Valor empenhado acumulado utilizou recursos de superavit de exercicios anteriores e por este motivo se apresenta maior que o valor de Receita acumulada

Quadro 5: Execucdo orcamentaria por tipo de despesa

Liquidado

Valor orgado/ano Empenhado " Pago
UWEDAAAED (Atualizado)  até 2 quadrimestre Ste.2y até 2° quadrimestre
quadrimestre
Pessoal civil e encargos 65.145.500,00 57.028.965,45 37.055.604,59 36.628.836,56
Diarias ¢ ivil 35.000,00 10.439.30 10.439.30 10.439,30
Materiais de consumo (incluimat médico)  27.810.494.75 19.388.707.39 16.006.504,.27 14.701.336,54
Medicamentos e insum os p/ glicemia 38.764.947 64 26.269.190,41 23.350.545.08 20.782.148,03
Materiais de distribuic %o gratuita 152.000.00 145.953,80 70.767.16 5354466
Passagens e despesas com locomog&o 43.200,00 16.941,66 16.941,66 16.941,66
Subveng 30 - - - -
Outros servic 0s de terceiros 85.710.166.22 73.278.870.94 43.436.228.66 30.203 495,32
‘Obrigac Bes Tributérias Contributivas 1.999.70 - - -
Obras e instalac des 67.204.987,78 15.661.971,97 7.428.816,17 722979448
Equipam entos e materiais perman 43.280.212,99 14964 312,59 10.216.209,33 8.267.329,33
Despesas de Exercicios Anteriores 120496 43 53.013.67 53.013,67 53.013.67
R T 15.754.236,00 10.784.103.83 7.620.130.25 6.685.027.60
distribuicZo gratuita (DJ) **
Indenizac es e restituic des 13.967.365,59 13.930.185,83 13.939.185,83 13.939.185,83
Auxilios 3.481000,00 304684786 2082048.90 208275390
E‘gagam entos de divida, encargos € juros- 30807 000,00 38.406.084.17 34120 688 67 34120 688 67
Contrato de Gesto 119300771137 116673302221 81474411086 765.967.92571
‘ Desapropriagio ‘ 3.555.160,92 3.555.160,92 3.555.160,92 3.555.160,92
TOTAL 1.597.950.48038 144328467209 101380629502 853.396.622.18
Totais empenhados por subfuncéo até o 2° Quadrimestre
Pessoal civil e Despesas de
subfungio Despesas de custeio| o Fe. Totais

encargos

301 - Atencio Bésica

14.953.263,73 258.665.566,35 30.479.724,73 304.098.554,81f

302 - Assisténcia Hosptitalar e Ambulatorial 20.706.085,77 912.508.536, 60| 34.767.567,33 967.982.189,7(
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 52.791.710,51f 52.791.710,51)
304 - Vigilancia Sanitaria 6.439.662,93 369.616,64| 6.809.279,57]
305 - Vigilancia Epide mioldgica 2.481.305,79 23.442.314,01f 33.519,98 25.957.139,7
306 - Alimentacao e Nutrigio 4.133.859, 76| 4.133.859,76
122 - Administracao Geral 10.816.657,23 46.080.495,40| 96.051,73 56.993.204,36)

126 - Tecnologia da Informacao 426.321,24 1.156.113,62 1.582.434,86(
272 - Previdéncia do Regime Estatutdrio 889.105,00 889.105,0(
331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 742.885,00 6.813.544,00| 7.556.429,0
843 - Servigo da Divida Interna 168.960,03) 334.706,88 503.666,91)
846 - Outros Encargos Especiais (Precatorios) 13.987.097,83) 13.987.097,83

Totais empenhados

57.02896545  1.319.388.022,37| 66.867.684,27|  1.443.284.672,09)
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ExEcug0 orgam entiria & financeira de ecUrsDs federais transTeridosfun do & Tundo, Segundo bloco de financiamento eprograma detrabaino.
PERIODO: 22 QUADRIMESTRE

Valortransferido | RECETA [\

Bloco de Finanaamento  |Grupo ProgramasceTrabaino em 2023 (Forte: | REALZADA s
ENS) (SIOPS)

ATENGAQ BASICA - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS|
DE ACADEMIA DA SAUDE
|AGENTE COMUN TARIO DE SAUDE 1105796000 | 11.057960,00|  11057.860,00
INCENTVO FINANCEIRD DA APS - CAPTACAD
ONDERADA WL | B7#2%85| 2893891228
INCENTIVO FINANCEIRD DA APS - DESEMPENHO 401631875| 401631823 401631823
INCENTIVO PARA ACDES ESTRATEGICAS 137mam04| 137Bs0es| 1373385044
PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DA APS 174875000|  174675000|  1745750,00)

ATENCAOPRIMARIA 115 EM. DE POLIT. DE PROMOCAO A SAUDE E ATENC A

DOENCCRON NAD TRANSMISSIVELS (DCNT) - SAPS
[CORONAVIRUS (COVID-18) - SAPS

|CVFO- COVID-19- MEDIDA PROVISORIA N, 1062 DE
05/08/2021 - SAPS

IMPLEMENTACAD DA SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL NA SAGDE

IMPLEMENTACAQ DE POLITICAS PARA A REDE

ot 615418 615418 6.154,18

'ADCUSTEID DOSSERV 1005
DE ATENCAD BASICA EM SAUDE
PROMOCAQ DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
ASSISTENCIA INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAQ BASICA EM 327185040| 327183040| 440624023
FARMACEUTICA Upe
Menutengio das Agdes & [CV19- CORONAVIRUS (COVID-19) _SCTIE
[Servios Piblicos de Saide} |ATENGAQ DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
(CUSTEID) AMBULATORIAL E HOSPITALAR - FAEC

|ATENCAQ A SAUDE DA POP ULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

900.000,00 900.000,00 239.750,00)

12221917,64| 12435.00598| 1243500598

1784029593 | 178.446.823,73 | 188.864.194,67|

ATeNgRO DE MEDIAE

ALTACOMPLEXIDADE  [SAMU 192 388555200 388555200  3.885.552,00)
AMBULATORIALE
HOSPITALAR A
INCREMENTO TEMPORA RIO AQ CUSTEID DOS SERVIGOS. om0 R .

DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

[CORONAVIRUS (COVID-18) - SAES
COVID-19- MEDIDAPROVISORIA N, 1062 DE 09/08/21-

INCENTIVO FINANCEIRO AQS ESTADOS, DISTRITO

FEDERAL E MUNICIPIOS PARA AVIGILENCIA EM SAUDE - 155069864 15506%,64| 32237308
DESPESAS DIVERSAS

(ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR ADS

ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICTP 105 PARA 119274000| 1192740,00|  1.220.96459)

VIGILANCIA EM SAUDE | AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
INCENTIVO FINANCEIRD AQS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCA O DE ACBES DE 538.209,18 538.209,18 538.209,18)
VIGILA NCIA SANITARIA

INCENTIVO FINANCEIRD AS ADES DE VIGILANCIA £

PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES 655.315,52 65531552 514.978,50)
ViRals
FORMACAQ DE PROFISSIONAIS TECNICOS DE SAUDEE ; —
~ FORTALECIMENTO DAS ESCOLAS TECNICAS DO SUS g
GESTRODOSS | e TENCIA FINANCEIRA COMPLEENTAR ADS
ESTADOS, AD DISTRTO FEDERALE AGS MUNICIPIOS 2387500 209.875,00
PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DO!
[RECEITA TOTAL REALIZA DA - REPASSES FEDERAIS FUNDO AFUNDO - CUSTEO 262.564.399,01 | 26221186515 | 275.010.893.16
Valortransterido|  RECETA |
Bloco de Finandiamento ProgramasdeTrabalho em 2023 (Forte: | REALIZADA s
Fs) (Si0PS)
[corRoNAViRUS (0OVID-19) | CORONAVIRUS (COVID-19) - SAPS -
P ESTRUTURA CAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAG R R
ATENGAOBASICA | o o ch e 7.401.185,88)
Estruturagio daRede de - % ~
ls ervicos Publicas de Saude] ATENGAO ESPECIALIZADA ESTRUTURAGAO DE LNIDADES DEATENCAO 623.470,00 5.418.265,65|

ESPECIALIZA DA EM SAUDE

(INVESTIMENTO) VIGILANCIA EM SAUDE | ESTRUTURAGAO DA VIGILANCIA
FNSEE | oanors s
CONVENIOS |CONVENIO SICONV
[RECEITA TOTAL REALIZA DA - REPASSES FEDERAIS - INVESTIMENTO 623.470,00
[RECEITA TOTAL REALIZA DA _ REPASSES FEDERAIS 263.167.864.01
Fonte: FIS/

SICONV 28842012334

O vabor cortespondente i receita ofe fvaments realimda ifere dovalor de repasse findo a fundo, efetiado pelo ENS, endo em vista que o repases realzados no fltimo a

Gtildo exercicio, sio disponblizados em conia carrente 02 a 03 dias bisis apbs o depsiio, acameiando na coniablizag o do ingresso desses valores 12 receitz do exercicio

Na execuyio da despesa (valores liquidades), sio ulizados recur 2 e s bem como da reniabildade proveniente da apicaio fanceira dos
vinculados. Por 0de o superior 4 receita realizda

reeurs,

Lei C n° 197/2022 inou que os saldos de transferéncias federais apurados em
31/12/2022, das contas bancirias dos fundos piblicos de saide abertas antes de 2018, deverdo ser
aplicados para o custeio de servigos prestados por entidades privadas sem fins lucrativos que
complementem o Sistema Unico de Saiide (SUS), (relagio publicada pela Portaria do Ministério da
Saiide n° 96/2023) e, apés cumprida tal inacdo, autoriza a 0 por meio de
transposiciio e ou transferéncia do saldo ainda existente até 31/12/2023.

T e & sdo pelo Art. 167 da Constituigio Federal que

rmitem a recurso: uma categoria dep outra.

Conceito de Transposicdio e Transferéncia

TRANSPOSICAO -E a 40 de recursos iros entre de trabalho, no aAmbito do
or¢amento de um mesmo 6rgio: a Secretaria Municipal de Saide. Ou seja, trata-se da possibilidade da
utilizagdo do recurso dedicado a um programa em um outro programa, desde que previsto no Plano
Municipal de Saiide.

TRANSFERENCIA - E a ¢do de recursos entre as de despesas,
no orgamento de um 6rgio (Secretaria Municipal de Saiide) e do mesmo programa de trabalho. Esta
operacio possibilita realocagdes de recursos entre categorias econdmicas (corrente e capital), na mesma
categoria programética (Atividade, Projeto ou Operagio Especial).

o bE AGENCIA . | sawoem
st osiETO BANCO " CconTA NS /122
INVESTIMENTO cer 27006 66240178 4.465.494,25
INVESTIMENTO cer 27006 66240135 120168843
INVESTIMENTO cer 3468 66240144 73722152
INVESTIMENTO | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILARIOS | g pograsiL | 4278 60397% 414.566,27

PARA ATENGAO ESPCEIALIZADA EDEALTA E
INVESTIMENTO MEDIA COMPLEXIDADE BDOBRASIL | 4278 ss7242 361097,80
INVESTIMENTO BDOBRASIL | 4278 603961 186.007,70
INVESTIMENTO cer 3468 6240489 18222434
INVESTIMENTO BDOBRASIL | 4278 534471 27.659,91
INVESTIMENTO | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS cer 27006 66240194 179.306,20
INVESTIMENTO PARA ATENGAO PRIMARIA cer 27006 66240186 125.367,29
NvESTIMENTO | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILARIOS er . corr0100 s
PARA REDE DE FRIOS
[Torar 515
EXECUCAD
RENTABILIDADE APURADA DOS RECURSOS NO EXERCICIO 374.564,05
[SALDO EM 31/12/2022 + RENTABILIDADE AP URADA 8.559.769,82
DESPESAS REALIZADAS CONFORME OBJETO ESTIPULADO - 539.274,15
[VALORES DESTINADOS A ENTIDADES (FUNCRAF E SANTA CASA) - 82631927
TOTAL REPROGRAMADO PARA CUSTEIO DA ATENGAO PRIMARIA (CONTRATO DE GESTAO) |- 7.194.176,40
TOTAL DE DESPESAS REALIZADAS - 8.559.769,82
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% de % de
até 0 2° i de 2023 | execucdo | execucdo
em 2023 |total até 2023

Total Liquidado
Obra até 2023

Obras -

Execucio de obras de reforma e adequaco do edificio
hospitalar parcialmente construido onde se implantara o
Hospital da Mulher - PC 2671/2019 — Contrato SA.201.1 N°
27/2021 - valor da Obra: R$ 44.579.870,00 Reajuste 0,00% 100,00% R$ 60.636.047,44
[Contratual: R$ 5.251.088,03
Iditivo: R$ 11.268.231,61
alor Atual:61.459.189,64

Execucéo de obras de Construcdo da UPA Silvina -PC
1450/2021 - Contrato SA-201.1 N° 094/2021 - MEGA
ENGENHARIA substituido pelo Contrate SA-201.1 N® 18,99% 94,00% R$ 6.789.674,66
222/2022- SHOP SIGNS -Valor total da Obra: R$
7.907.285,69

Execucdo de obras de Reforma da Policlinica Alvarenga -PC

1413/2021- Contrato SA- 13/2022 - Valor da Obra: R$ 0,00% 100,00% R$ 2.365.266,26

2.265.522,22

Execuc@o de obras do Centro de Especialidades

Oftalmolégicas - PC 2142/2021 - Contrato SA- 71/2022 - 42,84% 100,00% R$ 5.005.954,83
alor da Obra: R$ 5.246.624,93

Execucio de obras de Reforma UPA Sdo Pedro -PC 63,00% 100,00% RS 317.828,84

2466/2022Valorda ObraR$ 317.828,84
Execucéo de obras de Reforma Hospital Veterinario PC

2606/2022, Valor da obra R$ 329.160,41 47.00% 100,00% R$ 320.16041

Ereare g o d Belome A naren 7 o | oo | w07

Erscisho d s & Reloms UBS OSSR VB SE0 | q0m | ronoom | ke avramns

i ge oo e Sl e e £ comn | o000 | reze0sins
o . % de g de execugdo| . 103!

Obras - até o 2 de 2023 l:('::czllngza: total até 2023 bl,_:'l;:iéa::;la

Execugdo de obras de Reforma UBS Alvarenga PC
2467/2022, Valor da obra R$ 218.750,62

[Execugéo de obras de Servicos de Manutengéo através de
ladesdo a ata N® 77/2022 - UPA DEMARCHI - PC 2730/2022| 70,00% 100,00%
[ valor da obra R$ 329.288,17

R$
14,00% 100,00% | 10520 62

R$
329.288,17

[Execucéo de obras de Servicos de Manutencéo através de
[pdesdo a ata N°* 77/2022 - UPA RIACHO GRANDE - PC 90,00% 100,00%
[2724/2022 - valor da obra R$ 329.319,16

[Execucéo de obras de Servicos de Manutencdo através de
ladesdo a ata N® 77/2022 - UPA BAETA NEVES PC 70,00% 100,00%
[2732/2022 - Valor da obra R$ 329.295,13

[Execucéo de obras de Serviscos de Manutencéo através de
ladesdo a ata N® 77/2022 -UPA VILA UNIAO PC 2728/2022 45,00% 100,00%
[ valor da obra R$ 329.999,94

RS
329.288,16

RS
329.295,13

RS
329.999,54

e obras de a0 através de adesdo a ata
[77/2022 - UPA RUDGE RAMOS PC 2726/2022 - Valor da 90,00% 100,00%
fobra R$ 329.588,64

[Execucdo de obras de Servicos de Manutencdo através de

R
329.588,64

[adesdo ata N° 77/2022 - UBS RUDGE RAMOS PC 90,00% 100,00% 329, :gg 93
2727/2022 - valor da obra R$ 329.999,93 e

&0 de obras de C &0 da CAPS AD-PC 859/2022 RS
[- Contrato SA- 201.1 N° 242/2022 - Valor da Obra: R$ 15,00% 32,8200 1.685.226,10

5.134.020,32

_ PR . o - % de execucdo| % de execucdo [Total Liguidado Obra
Obras - Realizacbes até o 2° quadrimestre de 2023 S| e e e il

Execucéio de obras de Construcdo da UBS VILA SAO PEDRO II-
PC 2116/21 - Contrato SA- 201.1 N° 66/23 - Valor da Obra: 0,00% 2,29% R$ 285.003,35
R$ 12.421.295,70

Execucdo de obras de Reforma da UBS VILA UNTAO I -PC
1293/23- Contrate SA-201-1n°® 75/2023-Valor da obra: 100,00% 100,00% R$ 290.613,68
290.613,68

Execucio de obras de Reforma da UBS VILA SAO PEDRO-PC
1424/23-Contrato SA 201-1 n°® 88/2023- Valor da obra: 100,00% 100,00% R$ 269.773,37
269.773,27

Execucio de obras de Reforma da UBS PAULICEIA PC
1787/23-Contrato SA 201-1n® 109/2023- Valor da obra: 10,16% 10,16% R$ 29.289,36
288.146,34

Execucio de obras de Reforma da UBS PLANALTO-PC 1789/23

Contrato SA 201-1 n® 111/2023- Valor da obra: 265.483,17 13,36% 13,36% R$ 35.472,90

Execucéo de obras de Reforma da CAMINHO DO MAR - PC
1786/23 Contrato SA 201-1 n° 110/2023- Valor da obra: 28,49% 28,49% R$ 81.405,67
£285.722,88

Execucio de obras de Reforma da UBS RIACHO GRANDE - PC
1785/23 Contrato SA 201-1 n® 100/2023- Valor da obra: 14,47% 14,47% R$ 47.069,18
£25.239,97

Execucéo de obras de Reforma da ALMOXARIFADO CENTRAL -
PC 1788/23 Contrato SA 201-1 n° 90/2023- Valor da obra: 23,14% 23,14% R$ 50.728,82
219.271,55

'ARIOS REFERE

AO 2° QUADRIMESTRI

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, até o 2° quadrimestre de 2023, aplicou em satde o percentual 34,61% da sua arrecadacio frente aos 15% obrigatérios pela Lei Complementar 141/2012, referentes as despesas com agoes e

servigos piblicos de saide. Esse percentual corresponde ao montante de R$ 806.062.899,00.
O Orgamento atualizado da Secretaria de Satide esta em R$1.597.950.480,39 com um total liquidado de RS 1.013.806.295,02 que representa um percentual de 63,44% sobre o valor global orgado.

Na realizagio de despesas (valores liquidados) foram utilizados recursos de superévit financeiro de exercicios anteriores, bem como rentabilidade proveniente da aplicagdo financeira dos recursos vinculados. Por esta razdo verifica-se

uma execugdo destas despesas superior a receita realizada.

O valor correspondente  receita efetivamente realizada difere do valor de repasse fundo a fundo, efetuado pelo FNS, tendo em vista que os repasses realizados no tltimo dia ttil do exercicio, so disponibilizados em conta corrente 02

a 03 dias tteis apds o depdsito, acarretando na contabilizagio do ingresso desses valores na receita do exercicio subsequente, bem como pelo fato de que a receita realizada considera valores liquidos repassados.
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10. Auditorias

202300013000101 = Secretaria Estadual de IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO -
Satide CAMPO

Recomendacoes -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/09/2023.

Outras Auditorias

58/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoriaem  Finco instituido a Comissdo de Auditoria em Saide, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organiza¢do
Gestdo do SUS  Satde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos Relatdrio preliminar em andamento.

55/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Parque instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizac¢do dos
Gestdo do SUS = Satde Sao servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.
Bernardo

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

52/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Batlsum instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo
Gestdo do SUS ~ Sadde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

60/2023 Departamento  Secdo de UBS Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoriaem  Rudge instituido a Comissdo de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagio
Gestdo do SUS  Satide Ramos dos servicos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

59/2023 Departamento  Segdo de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido  Conclui
de Apoio a Auditoria em  Santa a Comissdo de Auditoria em Satide, que tem por objetivo apoiar na qualificagdo da organizagio dos servigos e do
Gestdo do SUS  Satide Cruz consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos Relatério de conformidades e inconformidades encaminhado ao Departamento responsavel pelo servigo.
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54/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Farma instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo
Gestao do SUS ~ Sadde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

53/2023 Departamento  Secido de UBS Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoriaem  Represa  instituido a Comissdo de Auditoria em Satide, que tem por objetivo apoiar na qualificagdo da organizagio
Gestao do SUS  Satide dos servicos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

47/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoriaem  HMU Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de julho. Conclui
Gestao do SUS Satide Foram auditadas analiticamente 51 AIH's. do

Recomendagoes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos Revisadas as informacdes das reapresentacdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendacdes de corregdo e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendacgdes da auditoria.

56/2023 Departamento  Sec@o de UBS Sdo  Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoriaem  Pedro instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo
Gestdo do SUS  Saide dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

51/2023 Departamento  Secdo de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Demarchl instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo
Gestdao do SUS  Satdde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

50/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoriaem  Santa Casa  Auditar as Autorizagdes de Internagio Hospitalar (ATH) referentes ao més de julho. Conclui
Gestdo do SUS Satide Foram auditadas analiticamente 2 AIH's. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos = Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendag¢des da auditoria.

48/2023 Departamento de Apoio a  Se¢do de Auditoriaem Hospital e Pronto Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de Conclui
Gestao do SUS Saude Socorro Central julho. Foram auditadas analiticamente 282 AIH's. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacdes das reapresentacdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria
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4972023 Departamento de Apoio a  Secdo de Auditoria em  Hospital de Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de Conclui
Gestao do SUS Satdde Clinicas Municipal = julho. Foram auditadas analiticamente 783 AIH's. do
Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que nao atenderam as recomendagdes da auditoria.

44/2023 Departamento  Segdo de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Alves instituido a Comissdo de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo
Gestdo do SUS  Satde Dias dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

57/2023 Departamento  Segdo de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Rlacho instituido a Comissdo de Auditoria em Sadde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organiza¢do
Gestdo do SUS ~ Saude Grande dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usudrio do SUS.

Recomendagoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos ~Relatério preliminar em andamento.

45/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Taboao instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo
Gestao do SUS ~ Sadde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

43/2023 Departamento  Secdo de UBS Vila Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Saide do Municipio de Sao Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoriaem  Rosa instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo
Gestao do SUS  Satde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.

46/2023 Departamento de Apoio a  Sec@o de Auditoriaem  Hospital Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de julho. Conclui
Gestao do SUS Satde Anchieta Foram auditadas analiticamente 105 ATH's. do

Recomendagoes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos Revisadas as informacdes das reapresentacdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendacdes de corregido e mantendo

bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendacgdes da auditoria.

42/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Andamento
de Apoio a Auditoria em Nazareth instituido a Comissao de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo
Gestdo do SUS ~ Sadde dos servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério preliminar em andamento.
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38/2023 Departamento  Sec@o de UBS Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi Conclui
de Apoio a Auditoria Jordanépolis  instituido a Comissdo de Auditoria em Satide, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo dos do
Gestao do SUS servigos e consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos Relatério de conformidades e inconformidades encaminhado ao Departamento responsével pelo servigo.

33/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoria Hospital Municipal Auditar as Autorizagdes de Interna¢do Hospitalar (AIH) referentes Conclui
Gestao do SUS Universitario ao més de junho. do

Recomendacoes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacdes das reapresentacdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

36/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoria Santa Casa Sao Bernardo Auditar as Autorizagdes de Internagio Hospitalar (ATH) Conclui
Gestao do SUS do Campo referentes ao més de junho. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacdes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

32/2023 Departamento de Apoio a Gestdo  Segdo de Auditoria Hospital Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao ~ Conclui
do SUS Anchieta més de junho. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

41/2023 Departamento  Sec@o de UBS Vila Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido ~ Conclui
de Apoio a Auditoria Euclides  a Comissdo de Auditoria em Satdde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizagdo dos servigos e do
Gestdo do SUS consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos Relatdrio concluido.

37/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido ~ Conclui
de Apoio a Auditoria Pauhcela a Comissdo de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificagdo da organizagdo dos servigos e do
Gestao do SUS consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendacoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério concluido.

34/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoria Hospital e Pronto Socorro =~ Auditar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (ATH) Conclui
Gestao do SUS Central referentes ao més de junho. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que nao atenderam as recomendagdes da auditoria.

30/2023 Departamento de Apoio a Segdo de Auditoria Santa Casa Sao Bernardo Auditar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (ATH) Conclui
Gestao do SUS do Campo referentes a0 més de maio. do

Recomendacoes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacdes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.
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28/2023 Departamento de Apoio a Secio de Auditoria Hospital e Pronto Socorro  Auditar as Autorizagdes de Internagio Hospitalar (AIH) Conclui
Gestdo do SUS Central referentes ao més de maio. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

27/2023 Departamento de Apoio a Secdo de Auditoria Hospital Municipal Auditar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (ATH) Conclui
Gestdo do SUS Universitario referentes ao més de maio. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresenta¢des das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

39/2023 Departamento  Sec@o de Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido ~ Conclui
de Apoio a Auditoria Baeta a Comissdo de Auditoria em Satdde, que tem por objetivo apoiar na qualificagdo da organizagdo dos servigos e do
Gestdo do SUS Neves consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos Relatério encaminhado.

29/2023 Departamento de Apoio a Gestdo  Segdo de Auditoria Hospital de Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes a0 Conclui

do SUS Clinicas més de maio. do
Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacdes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

26/2023 Departamento de Apoio a Gestdo  Segdo de Auditoria Hospital Auditar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao ~ Conclui
do SUS Anchieta més de maio. do

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos ~Revisadas as informacoes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

4072023 Departamento  Sec@o de UBS Vila Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido ~ Conclui
de Apoio a Auditoria Marchi a Comissdo de Auditoria em Satdde, que tem por objetivo apoiar na qualificagdo da organizagdo dos servi¢os e do
Gestdo do SUS consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.

Recomendagoes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

35/2023 Departamento de Apoio a Gestao do Secio de Auditoria Hospital de Clinicas Foram auditadas analiticamente 84 Conclui -
SUS Municipal AlIHs. do

Encaminhamentos Relatério encaminhado.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHs.

Encaminhamentos Revisadas as informacdes das reapresentagdes das AIHs bloqueadas no processamento anterior, liberando as que atendiam as recomendagdes de corre¢do e mantendo
bloqueadas e/ou cancelando as que ndo atenderam as recomendagdes da auditoria.

31/2023 Departamento  Sec@o de UBS Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido  Concluf
de Apoio a Auditoria Areido a Comissdo de Auditoria em Satde, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo dos servicos e do
Gestao do SUS consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuério do SUS.
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Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes.

Encaminhamentos = Relatério concluido encaminhado.

25/2023 Departamento  Secdo de UBS Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satide do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi instituido ~ Conclui
de Apoio a Auditoria Santa a Comissao de Auditoria em Satide, que tem por objetivo apoiar na qualificacdo da organizacdo dos servicos e do
Gestao do SUS Terezinha consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do SUS.

Recomendagdes Saneamento das inconformidades encontradas seguindo os protocolos e normas existentes

Encaminhamentos = Relatério concluido e encaminhado.

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/09/2023.

o Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

O Componente Municipal de Auditoria, implantado em 2010, tem como objetivo realizar Auditorias per sobre toda a produgdo de servigos de satde, piiblicos e privados, sob sua gestao, tendo como referéncia as agdes previstas no PMS, a

Politica Nacional de Auditoria e em articulagdo com as agdes de controle, avaliagio e regulaga i ial, visando a qualidade da assisténcia a satide para o fortaleci do SUS no icipi
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2° quadrimestre 2023 apresenta os resultados e avangos obtidos na execucdo da politica de satide no municipio, com base no Plano
Municipal de Sadde 2022-2025, traduzidos no consolidado de informagdes resultantes das acdes e atividades desenvolvidas no periodo considerado.

Com relagdo as agdes desenvolvidas, houve continuidade nos processos de ampliagdo de acesso e qualificacdo da assisténcia na Atencdo Primdria, por meio do programa Satde na Hora,
manutengio de equipes e do hordrio de funcionamento estendido em 20 UBSs . Ainda na Atenc¢ao Bésica, merecem destaque a implantacido da UBS Séo Pedro II (interina) e o alcance do
melhor desempenho dentre os municipios da regidao do Grande ABC, nos indicadores do Programa Previne Brasil.

Na rede pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, houve aumento nos atendimentos nas UPAs.

Foram mantidos os protocolos e fluxos assistenciais especificos implantados, assim como a destinagdo de leitos hospitalares, de enfermaria e UTI, especificos para pacientes com a Covid-19
conforme a necessidade, assim como a manutenc@o do Plano de A¢do que integra a alta do paciente de Covid 19 a continuidade do cuidado na Atenc@o Especializada e do Ambulatério de
Reabilitacdo Respiratdria, para pacientes pés-Covid selecionados por critério de gravidade.

O arrefecimento da pandemia possibilitou a retomada dos atendimentos basicos e especializados, das cirurgias eletivas e das campanhas de prevencdo. Na Atengdo Hospitalar, houve ampliagdo
nos atendimentos ambulatoriais e cirtrgicos, com esfor¢o concentrado para atendimento de cirurgias oncoginecoldgicas, dando continuidade a qualificagdo de processos de trabalho e na gestdo
do cuidado.

Recomendacdes para o proximo quadrimestre

Dar continuidade aos projetos existentes previstos na Programac@o Anual de Satde para o ano de 2023, com o objetivo de garantir as acdes que ndo foram cumpridas no 2° quadrimestre de
2023. Reprogramar agdes para os proximos quadrimestres, conforme as necessidades identificadas.

Avaliar os resultados dos indicadores de saide de relevancia na evolugdo das condicdes de satiide da populacdao municipal, no sentido de planejar acdes destinadas ao enfrentamento dos
problemas identificados.

O processo de analise dos indicadores de satide e da PAS 2023, de acordo com os resultados obtidos no 2° quadrimestre 2023, resultard em aperfeicoamento da gestdo do SUS no municipio de
Sdo Bernardo do Campo, permitindo a oportuna corre¢do de rumos.

Links das Fontes de Informacio utilizadas:

Producdo da Atencdo Basica
https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauProducao.xhtml
Produc@o ambulatorial SIA/SUS

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sia/cnv/qasp.def

Producao hospitalar SIH/SUS

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/qisp.def

Morbidade hospitalar

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sih/cnv/nrsp.def

Populagdo residente

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?ibge/cnv/popsvsbr.def

Nascidos vivos

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def

Mortalidade

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sim/cnv/obt10sp.def

CNES Estabelecimentos por tipo
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabsp.def

CNES Recursos Humanos ;, Profissionais
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/prid02sp.def

Doencas e Agravos de Notificagdo
https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/doencas-e-agravos-de-notificacao-de-2007-em-diante-sinan/
Cobertura de Aten¢do Primaria
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastro.xhtml

Cobertura de Satide bucal na Atencdo primaria

https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relHistoricoCoberturaSB.xht
Cobertura de condicionalidades do Programa Bolsa Familia

https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado
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GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario(a) de Saide
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: SAO BERNARDO DO CAMPO
2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Este relatorio se faz presente para apresentar em detalhes os dados do 2° quadrimestre (2° RDQA) de 2023, ap6s ter sido submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de Satide e aos interessados da populagdo em audiéncia piblica na data
de 26/09/2023 na Casa Legislativa para aprovagdao do mesmo. O niimero de iro: 1 por a saber:

12 usudrios; 4 governo; 6 trabalhadores e 2 prestadores

Introducgido
¢ Consideragdes:

O presente relatorio traduz as agdes desenvolvidas no 2° quadrimestre de 2023 e estd baseado no Plano Municipal de Saide (PMS) 2022-2025, assim como todos os avancos ocorridos na politica de saide do Municipio e

de agdes reali pela equipe de gestdo. Tem como objetivo central, apresentar os resultados obtidos com a Programacio Anual de Saide (PAS) em 2023, tendo este mecanismo sido aprovado ap6s revisdo pelo CMS em
12/04/2023. Assim como os outros RDQA, regimentalmente este 2° RDQA de 2023 foi submetido 4 apreciagdo do CMS de SBC, com aprovagio do mesmo em sessdo na Casa Legislativa em 26/09/2023.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

O Municipio de SBC vem apresentando ao longo das ultimas décadas as caracteristicas e tendéncias Mundiais do envelhecimento populacional progressivo, com redugdo dos percentuais de nascimentos e uma elevagdo no nimero de
idosos por maior sobrevida populacional. As criancas de 0-4 anos representam, atualmente, apenas 6,3% da populacdo total. Os adultos de 20-59 anos correspondem a 59% e o percentual de idosos acima de 60 anos atingiu 15,3% da
populacdo total. Certamente, este envelhecimento da populacdo determina cada vez mais a geracio de demandas de satde especificas e mais graves relacionadas 4 doencas do envelhecimento, o que exige cada vez mais, maior investimento do
poder piiblico em custos para o diagndstico e tratamento das doengas deste periodo. .

A Rede de Atengio Materno Infantil foi implantada em Sdo Bernardo do Campo ha 12 anos, e ao longo dos tltimos anos, muitos avangos foram registrados nas condi¢des de nascimento das criangas de SBC, o que exigiu criacao de
recursos e a da qualificagdo da atencdo a saide materno infantil no municipio, inclusive permitindo que uma maior quantidade de gestantes exclusivamente usudrias do SUS, dessem a luz em SBC, além de garantir o atendimento para 100%
dos partos de gestantes de alto risco, dentro do municipio. O municipio atingiu a cobertura de 7 ou mais consultas de pré-natal para 84% das gestantes no 1° quadrimestre de 2023, sendo que, para este indicador, a rede SUS vem registrando
sucessivos aumentos, resultado da ampliacdo do acesso ao pré-natal verificada em SBC, decorrente dos investimentos na rede basica e na Estratégia de Saide da Familia. A inauguracdo do Hospital da Mulher (HM) e inicio das suas atividades
em 09/07/2023, ampliou em 49 leitos de internagdo gineco-obstétrica. Até o 2° quadrimestre de 2023, 97,4% dos partos realizados na rede SUS em SBC.

¢é taxa de gravidez na

Grande avanco que tem sido observado como tendénci: redug@o progressiva e registrou o percentual de 6,3% no 1° quadrimestre de 2023, impactado pela crescente oferta de
inser¢do de DIU de cobre no pos-parto para menores de 20 anos e pelas agdes voltadas a reducio da gravidez na adolescéncia no ambito da Atengdo Basica . No 2° quadrimestre de 2023, 58 mulheres com idade inferior a 20 anos de idade

ia, que vem apr

receberam esse dispositivo apds o parto realizado no HMU, de um total de 393 inser¢des de DIUs no pés parto, no mesmo periodo.

A proporgdo de parto normal também ap cresci ) no icipio nos ltimos anos, registrando um percentual de 41% no 1° quadrimestre de 2023. Observou-se, ao longo dos tltimos anos que o percentual de nascidos vivos

residentes com partos ocorridos na rede SUS municipal aumentou de 88,1% em 2018 para 98% no 1° quadrimestre de 2023, caracterizando o atendimento humanizado e de qualidade preconizado pelo HMU. A taxa de mortalidade infantil,

atualmente em 8,66 6bitos/1.000 NV, vem ma d déncia de queda. Ressalta ainda, que 50% das criangas que foram a Gbito nasceram com menos de 1.000 g (prematuridade extrema). Foi registrado 1 6bito materno em 2023,
ocorrido em Hospital piblico de fora do municipio, e ainda em investigagdo da causa.

Em relagdo a mortalidade, as doengas do aparelho circulatério ocupam a 1* posi¢do como causa de morte, respondendo por 33,2% dos 6bitos, particularmente o Infarto agudo do miocardio. As neoplasias ocuparam o segundo lugar, e
corresponderam a 21,5% das mortes de residentes no ano 2023. O cancer de pulmdo ocupa a primeira posi¢do, e juntamente com o cancer de mama feminino aparecem como principais topografias de neoplasias malignas como causa de

6bito. O grupo de doengas infecci e parasitdrias rep: 4,9% dos Gbitos em 2023 e ocupou a 5* posicdo nos indices de mortalidade. O arrefecimento da pandemia de COVID-19, determinou uma redug@io importante no nimero de
doentes e consequentemente mortes, com apenas 40 6bitos registrados por esta causa no ano de 2023.

Dados da Producdo de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Neste 2° RDQA de 2023, houve um aumento evidente nos atendimentos de consultas ambulatoriais e visitas domiciliares, demonstrando uma recuperagdo gradativa dos atendimentos da Atengdo Basica, principalmente nos atendimentos da

enfermagem. em fung¢do da manuten¢do do funcionamento de 20 UBS até as 22:00hs. As consultas de emergéncia nas UPAs tiveram um aumento de 14,2% .Os proc s cirtrgicos hospi am em 7,8%, com énfase aos

mutirdes de cirurgias onco ginecoldgicas do HM. Registrou-se ainda, um aumento de 7,2% no nimero de procedimentos realizados na RAPS de paci s em crise rela adas a i s em satide mental.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:
A rede fisica do Municipio apresenta uma estrutura na rede de unidades bem distribuida por todo territério de SBC, sendo a saber:
Unidade Bisica de Satde: 33 UBSs, 1 Centro de Detenc@o Provisoria
Policlinicas: 2 unidades - Policlinica Centro, Policlinica Alvarenga
SADT isolado: Laboratério Municipal de Satide Piblica e Policlinica Imagem
Hospital Geral: Hospital Municipal Universitdrio/Hospital da Mulher, Hospital de Clinicas, Hospital Anchieta, Hospital de Urgéncia e Santa Casa.
Hospital dia: CAISM e Grupo de Apoio Amor a Vida
Clinica/Centro de Especialidades: Piblicos - 3 CEOs, 1 CER, 1 CEREST
Servigos contratados - DA VITA SILVA JARDIM, DA VITA SAO BERNARDO, FUNCRAF, Dunacor.

Consultério Isolado: Isengdo Tarifaria

.. . .,
Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
o Consideragoes:
O Municipio de SBC passou ao longo deste iltimos anos por investimentos financeiros e estruturais na RAS, com ampliagdo, treinamento e qualificagdo das equipes para o enfrentamento das questoes de satide em vérios aspectos e pontos de
assisténcia a saide da populagdo. Houveram nos dltimos anos uma queda no nimero de colaboradores de saiide estatutarios em funcio de aposentadorias, alguns dos quais com reposicao do quadro e fungdo. Ocorreram também para educagdo
e formagio adequada dos funciondrios, a disponibilizagio de plataforma de EAD com cursos, videos e aulas acessiveis em todas as unidades de satide hospitalares ou ambulatoriais, com énfase as Linhas de Cuidado
~ -
Programacgdo Anual de Satude - PAS
o Consideragdes:

Sdo Bernardo do Campo, implementou varias agdes integradas entre a rede de satide durante este ano de 2023, acrescentado neste 2° RDQA de 2023, que acompanharam as condigoes financeiras existentes e que seguiram as agdes pactuadas

no PAS de 2023. Todas as agdes, que as a porventura ndo foram realizadas dentro das metas programadas, ja estdo na programagdo para que oportunamente sejam implementadas.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira
¢ Consideragdes:

O Muni
Orgamento atualizado da Secretaria de Satide estd em R$1.597.950.480,39, com um total liquidado de R$ 1.013.806.295,02 que representa um percentual de 63,44% sobre o valor global or¢ado. Os resultados financeiros positivos

pio de SBC, até o 2° quadrimestre de 2023, aplicou em sadde o percentual 34,61% da sua arrecadacdo frente aos 15% obrigatorios por determinacio da Lei. Esse percentual corresponde ao montante médio de R$ 806.062.899,00. O
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apresentados neste quadrimestre se fez em funcio do uso de recursos financeiros j existentes de exercicios passados demonstrando o pagamentos das devidas despesas com maior eficiéncia do que a receita gerada

Auditorias
¢ Consideragdes:
Desde a implantagdo em 2010 do componente de auditoria Municipal, tem havido a atuagdo de maneira regular nas auditorias relacionadas aos servicos de sadde, sejam eles puiblicos ou privados, no que concerne a producdo dos servigos e na
referéncia das a¢des pactuadas no PMS, o que consolida o conceito de fortalecimento do SUS, assim como a qualidade de assisténcia a saide de SBC.
Anélises e Consideragdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Este documento das agdes, avangos e resultados correspondentes ao 2° RDQA (Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2023 esteve baseado no PMS de 2022-2025, e trouxe com detalhes algumas a¢des pontuais como a
ampliagdo no funcionamento estendido de 20 UBSs no periodo noturno. Houve ainda a abertura da UBS proviséria da Sdo Pedro 11, ampliagdo no acesso e maior dos atendimentos das UPAs, como ponto de atengdo aos atendimentos de
urgéncia pré hospitalar.

A inauguragio do Hospital da Mulher em julho de 2023, ofereceu maior espago fisico, conforto e facilidade de acesso as mulheres ou com idade de i
ginecoldgicas em agosto de 2023, permitindo assisténcia adequada na gestao do cuidado as mulheres portadoras de doengas oncoldgicas femininas.

ginecoldgico, sendo realizado mutirdo de cirurgias onco

O processo de andlise dos indicadores de saide e da PAS 2023, de acordo com os resultados obtidos neste 2° quadrimestre 2023, certamente permitiu o aperfeicoamento do SUS em SBC, permitindo se necessaria a oportuna corre¢do de
rumos.

Status do Parecer: Avaliado

SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 28 de Setembro de 2023

Conselho Municipal de Saide de Sao Bernardo Do Campo
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