l 4 -
“ °t I CI a s saobernardo.sp.gov.br
- ) 4 |
do municipio

, SAOBERNARDO 27 DE JUNHO DE 2024
DOCAMPO Quinta-feira - Edi¢ao Especial N2 2458 N\/|

PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS Publicagdo Oficial da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

LD
— 2025

LEI DE DIRETRIZIES ORCAMENTARIAS




27 de junho de 2024 | Edicao 2458 Especial 2

Gabinete do Prefeito

Processo n? 32469/2024
LEI N2 7.321, DE 21 DE JUNHO DE 2024

Projeto de Lei n2 44/2024 - Executivo Municipal

Dispde sobre as diretrizes para elaboracdo da
Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de
2025, e dé outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo decretou e
ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da
Constituicdo Federal, no § 22 do art. 274 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo, e nas disposicdes da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, as diretrizes orcamentérias para o exercicio financeiro de 2025,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, érgaos e entidades
da Administragdao Municipal Direta e Indireta, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica;

Il - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragdo e execugao do orcamento fiscal e
suas alteragdes;

IV - as diretrizes especificas do orcamento da previdéncia municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicagdo do agente financeiro oficial de fomento;

VII - as disposigOes sobre alteragdes na legislacao tributéria; e

VIII - as disposicOes gerais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I - Metas e Prioridades - Anexos V e VI;

Il - Anexos de Metas Fiscais:

a) Metas Anuais;

b) Metas Fiscais Anuais;

c) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

e) Evolugao do Patrimonio Liquido;

f) Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

g) Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS;

h) Projecao Atuarial do RPPS;

i) Estimativa e Compensacdo da Renlncia de Receita;

j) Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

k) Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal; e

111 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 22 O Projeto de Lei Orgamentéria Anual do Municipio para o exercicio
de 2025 sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar n2 101, de
2000.

Art. 32 A proposta orcamentéaria para 2025 conterd os programas
constantes desta Lei, em compatibilidade com os existentes no Plano Plurianual
relativo ao periodo 2022-2025, da Lei Municipal n® 7.021 de 5 de novembro de
2021.

Art. 42 Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos
termos do art. 32 desta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais,
atenderdo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

CAPITULO IIl
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 52 Na lei orcamentdria, as despesas publicas serdo identificadas com
a codificacdo de fungdo, subfuncdo, programa e projeto/atividade/operacdo
especial.

Art. 62 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - funcdo, o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfungdo, uma particdo da fungdo, visando agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

Il - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental,
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programacgao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da
agdo de governo;

V - atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao
da agdo de governo; e

VI - operagdes especiais, sao as despesas que ndo contribuem para a

manutengdo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e que ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
0U Servigos.

Paragrafo unico. Cada programa identificard as agbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes
especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

Art. 72 Os orcamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderao a
programacao dos Poderes Executivo e Legislativo, suas unidades orcamentarias,
fundos especiais e autarquias, instituidos e mantidos pelo Poder Publico e
discriminardo a despesa por unidade executora, detalhada por categorias
econdmicas, grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicacédo e
elementos de despesa, com base na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de
maio de 2001, e suas alteracdes.

Art. 82 O projeto de lei orgamentéria anual, a ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal, terd como base as propostas orgamentarias
apresentadas pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo e sera constituido
de:

I - texto da lei; e

Il - consolidagao dos quadros orgamentarios.

Paragrafo tnico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orgamentaria anual explicitard:

I - a compatibilizacdo das prioridades da proposta orcamentaria anual com
aquelas aprovadas nesta Lei;

I - a comparagao entre o montante das receitas oriundas de operagdes de
crédito previstas para o orcamento de 2025 e o montante estimado para as
despesas de capital, a vista do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo
Federal, e no § 22 do art. 12 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita
para o exercicio de 2025; e

IV - as alteragdes de qualquer natureza, em relagdo as previsdes contidas
nesta Lei.

Art. 92 A elaboragdo do projeto de lei orgamentaria obedecerd as
seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas
pela legislagdo federal:

I - a previsao de recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento
do ensino, em conformidade com o art. 212 da Constituigdo Federal, e a Lei
Federal n2 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il - a previsdo de recursos destinados ao atendimento a salde, em
conformidade com a Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000;

11l - a previsdo de recursos para o atendimento da salde materno-infantil,
em conformidade com o parégrafo Unico do art. 217 da Lei Organica do
Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execugao dos programas,
projetos e agdes de assisténcia social, em conformidade com os arts. 203 e 204
da Constituicdo Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e do Capitulo IIl do Titulo VI da Lei Organica
do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e
lazer, em conformidade com a Secao Il do Capitulo I do Titulo VI da Lei Organica
do Municipio; e,

VI - a previsdao de recursos para programas e projetos especiais que
garantam os direitos das criangas, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas
com deficiéncia, em conformidade com a Secéo | do Capitulo IV do Titulo VI da
Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A proposta orcamentéria anual atenderd aos principios da
unidade, da universalidade e da anualidade, ndo podendo o montante das
despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serao estimadas, tomando-se por base
o indice de inflacdo apurado nos Ultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadagdo municipal més a més, bem como os reflexos da
politica econdmica editada pelo Governo Federal, em conformidade com o anexo
gue dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo unico. Fica definida como estimativa de receita, a tendéncia
apresentada pela arrecadagdo municipal verificada no presente exercicio, bem
como os efeitos decorrentes de modificacoes efetuadas na legislacao tributaria,
consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo a Camara
Municipal. Serdo considerados, ainda, os efeitos de mudangas estruturais e
conjunturais na economia sobre a arrecadagao municipal.

Art. 12. A concessao de beneficios fiscais com base na legislagao
municipal vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou
ampliar isengdo, incentivos ou beneficios de natureza tributéria ou néo tributaria,
que implique em rentncia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada
para o exercicio de 2025 e os 2 (dois) seguintes, deverd atender ao inciso | ou Il
do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentéria indicard a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado para 2025, bem como
as medidas de compensacao as renlncias de receita.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO FISCAL E SUAS ALTERACOES

Art. 14. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugao da Lei

Orcamentdria para o exercicio de 2025 deverdo ser realizadas de modo a
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evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 15. O projeto de lei orgamentdria ou seus créditos adicionais poderao
incluir, excluir ou alterar as agdes voltadas ao desenvolvimento dos programas
governamentais, constantes da Lei Municipal n? 7.021, de 5 de novembro de
2021, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores
e classificagdo funcional programatica, apropriando ao programa correspondente
as modificacdes realizadas.

Art. 16. Para fins de atendimento do disposto no § 12 do art. 100 da
Constituicao Federal, a Procuradoria-Geral do Municipio encaminhard a Secretaria
de Finangas, relagdo dos débitos constantes de precatérios judicidrios a serem
incluidos na proposta orcamentaria de 2025.

Art. 17. O Poder Legislativo terd como limite para despesas correntes e de
capital em 2025, para efeito de elaboracdo de sua proposta orcamentéria, o
disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n? 101, de
2000.

Paragrafo unico. O repasse do numerario previsto no caput serd
realizado na forma de duodécimos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 18. Sao permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as
Autarquias, mediante inclusdo na Lei Orgamentdria Anual dos recursos
correspondentes, desde que destinados a realizacdo de programas e agles
constantes nos respectivos orgamentos.

Art. 19. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de convénios, transferéncias e operagdes de crédito externas e
internas e para o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 20. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria anual ou em seus
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de termos de colaboragao, termos de
fomento ou em acordos de cooperagao, ressalvadas aquelas destinadas a
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada,
que se encontrem regulares quanto as entregas das prestagdes de contas dos
recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por ser de
atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas nos
respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, observadas ainda as exigéncias
da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n? 6.689, de 28
de junho de 2018, e do Decreto Municipal n? 20.113, de 12 de julho de 2017, e
suas alteracdes.

Paragrafo tnico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio
de termos de colaboragdo e termos de fomento, a entidade devera atender os
requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, as
vedagdes consignadas nos arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal, bem como
preencher efetivamente as condicdes legais para o recebimento conforme
disposicdes do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017 e alteragdes.

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de
2000, o Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros
entes da federagdo instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a
relevancia social.

Art. 22, Serd destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de
2025, o montante equivalente de até 2% (dois por cento) da receita corrente
liquida estimada, visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, desde que estes sejam constituidos por
despesas cuja previsao tenha se mostrado insuficiente ou por despesas
supervenientes.

§ 12 A autorizagdo para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste
artigo sera de competéncia da Secretaria de Finangas.

§ 22 O critério para autorizagdo serd o da anélise da natureza do fato
gerador, apresentado pelo ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com
a destinagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 23. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagao da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, deverd ser
promovida a limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, conforme instituem os arts. 92 e 22 da Lei Complementar n?
101, de 2000.

& 12 Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a
Secretaria de Finangas autorizada a definir cotas orcamentérias e financeiras em
periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como
promover a limitacdo de empenho, quando necessario, no ambito do Poder
Executivo.

§ 22 A limitagdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada em
montantes por Secretaria, conjugando-se as prioridades da Administracdo
previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais de execugdo, inclusive as destinadas ao pagamento do
servico da divida.

& 32 As Secretarias deverao considerar, para efeito de conter despesas,
preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas de capital
relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas
correntes nao afetas a servigos basicos.

& 42 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes, cujos empenhos foram limitados, dar-se-& de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 24. Os Fundos Municipais poderao ter as suas despesas realizadas até

0 montante correspondente ao efetivo ingresso de suas respectivas receitas,
ressalvadas as situacées nas quais o descompasso das transferéncias de outras
esferas de governo puder causar descontinuidade na execucao dos programas.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e remanejar por decreto, os valores das categorias econdmicas,
dos elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as
dotacdes vinculadas aos Fundos, até o limite de suas efetivas arrecadacdes,
obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 26. O Poder Executivo poderad remanejar, por decreto, os valores das
categorias econdmicas e elementos de despesa referentes a cada convénio
firmado com a Administracao Direta e Indireta da Unido e do Estado, de acordo
com as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementacdes até o
limite dos valores das transferéncias recebidas, caracterizadas como excesso de
arrecadacao, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta
Lei.

Art. 27. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a transpor,
remanejar, transferir recursos de uma categoria de programacao para outra ou
de um 6rgao para outro, nos termos da Constituicdo Federal, e abrir créditos
adicionais suplementares entre programas e agdes, nos termos da Lei Federal n?
4.320, de 1964, por decreto, quando necessario, relativas as despesas do
Orgamento Fiscal, até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa a ser
fixada pela Lei Orgamentéria Anual de 2025, calculado sobre o valor consignado,
individualmente considerado, para cada Poder.

Art. 28. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 27 desta Lei, os
créditos adicionais suplementares destinados a:

I - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios
judiciarios, amortizagdo e encargos da divida e pessoal e encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de
crédito, convénios, fundos especiais, transferéncias federais e estaduais e
parcerias;

11 - incorporar o superavit financeiro, apurado no balango patrimonial, em
31 de dezembro de 2024, ou excesso de arrecadagao;

IV - suplementar dotagdo utilizando recursos alocados na reserva de
contingéncia e na reserva atuarial; e

V - transpor, remanejar, transferir ou suplementar recursos entre dotagdes
das fungdes Educacao, Assisténcia Social, Saude e Habitacao.

Art. 29. Ficam as Autarquias autorizadas, por decreto do Executivo
Municipal, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte
por cento) da despesa a ser fixada pela Lei Orcamentdria Anual de 2025,
calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada
Autarquia.

Art. 30. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional
suplementar, nos termos do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 1964:

I - o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagdo, inclusive o excesso
apurado nas fontes de receita constituidas e vinculadas ao ingresso de recursos
provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com outros
6rgdos ou esferas de governo;

111 - os resultantes da anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentérias;

IV - os provenientes de operagdo de crédito.

Art. 31. Os créditos adicionais especiais serdao autorizados por lei
especifica e serdo destinados a atender objetivos ndo previstos no orcamento,
nos casos de:

I - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e
estabelecimento de convénios com érgdos de outras esferas de governo;

Il - operagdes de crédito; ou

Il - inexisténcia de dotacdo orcamentéria especifica ou com codificagdo
apropriada.

Art. 32. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, apresentados
ao Poder Legislativo para aprovacdo, os extraordinarios e os decretos de créditos
suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedecerdo, sob pena
de nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na Lei Orgamentaria
Anual.

Paragrafo unico. Serdo publicados os decretos de crédito suplementar,
autorizados na Lei Orcamentdria Anual, observados os limites e detalhamentos
por ela fixados.

Art. 33. Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores
de despesa, que viabilizem a realizacdo de despesas, sem a comprovada e
suficiente disponibilidade de recursos em dotacdo orcamentéria compativel.

Art. 34. Para fins de apuragdo da disponibilidade de caixa em 31 de
dezembro, para fazer frente ao pagamento das despesas compromissadas,
decorrentes de obrigagdes contraidas no exercicio, considera-se:

I - a obrigagdo contraida no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e

Il - a despesa compromissada serd apenas o montante cujo pagamento
deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma de pagamento.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 35. O orcamento da previdéncia municipal compreenderd as dotagdes

destinadas as acdes da previdéncia e obedecera ao disposto no art. 40 da
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Constituicao Federal e nas Emendas Constitucionais n%s 20, de 15 de dezembro
de 1998; 41, de 19 de dezembro de 2003; 47, de 5 de julho de 2005; 70, de 29
de margo de 2012 e 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 36. A taxa de administracdo destinada a manutencado do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV, conforme
dispde o art. 73 da Lei Municipal n? 6.145, de 6 de setembro de 2011, alterada
pela Lei Municipal n® 6.955, de 4 de fevereiro de 2021, no exercicio de 2025, é
fixada em 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) aplicados sobre o
somatoério da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. Na elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de
2025, os Poderes Executivo e Legislativo, no tocante as despesas com pessoal e
encargos, utilizardo, como base de célculo, as despesas realizadas no segundo
semestre do exercicio de 2023 e primeiro semestre do exercicio de 2024,
eventuais alteragdes nos planos de carreira, admissdes ou revisao de tabelas de
vencimentos, inclusive revisao geral prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e
na Lei Complementar n? 101, de 2000.

Paragrafo tnico. Para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1°
do art. 169 da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal
relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumento de remuneragao, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteragao da estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratacdes a qualquer titulo, pelos érgaos da Administracdo
Plblica Direta e Indireta, até o montante das quantidades e dos limites
orgamentarios constantes da Lei Orgamentéria de 2025, cujos valores deverdo
constar de programacao orcamentdria especifica e serem compativeis com os
limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n? 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituigdo
Federal, somente poderao ser admitidos servidores, a qualquer titulo, se:

I - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento
efetivo;

I - houver vacancia dos cargos ocupados, constantes na tabela de cargos
de provimento efetivo; e

Il - houver dotagdo orcamentéria suficiente e especifica para o
atendimento da despesa.

Art. 39. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administracdo
Municipal Direta e Indireta serdo limitadas ao que estabelece o art. 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, observado, ainda, o disposto no art. 71 da
referida Lei Complementar.

§ 12 A concessao de qualquer aumento de remuneragdo, como também a
criagdo de cargos ou alteragdes de estrutura de carreira dos servidores, a
qualquer titulo, deverao observar as respectivas dotagdes orcamentdrias, de
forma a atender as projecdes das despesas até o final do exercicio, nos limites
definidos no caput deste artigo.

§ 22 Os projetos de lei referentes a criacdo de cargos publicos deverao
demonstrar, em sua exposicdo de motivos, o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste artigo.

§ 32 O Poder Legislativo observard, quanto as despesas com pessoal, além
da legislacdo estabelecida no caput, também, no que couber, o disposto no art.
29-A da Constituicdo Federal, com as redacdes dadas pelas Emendas
Constitucionais n2s 25, de 14 de fevereiro 2000 e 58, de 23 de setembro de
20009.

§ 42 Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal
e encargos sociais, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser
acompanhados de anexo contendo demonstrativo do impacto sobre o percentual
de comprometimento da receita corrente liquida.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO
OFICIAL DE FOMENTO

Art. 40. A Agéncia Financeira Oficial de Fomento priorizard a concessao de
créditos a microempreendimentos do setor formal ou informal instalados no
Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n? 4.838, de 24 de fevereiro de
2000.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéria poderdo
ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria e
das demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitacdo na Camara
Municipal.

Art. 42. O projeto de lei que disponha sobre a concessao ou a ampliagdo
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente serd aprovado se
atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n? 101, de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 43. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia apés o
encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execu¢ao orgamentaria,
nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Art. 44. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo
emitirdo os respectivos Relatdrios de Gestdo Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55

da Lei Complementar n? 101, de 2000.

Art. 45. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias,
apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2025, cronograma de desembolso
mensal e metas bimestrais de realizacdo de receitas, nos termos dos arts. 82 e
13, da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Art. 46. Para os termos do § 32 do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, bem como no § 32 do art. 100 da Constituicao Federal,
consideram-se como despesas irrelevantes, as obrigagées de pequeno valor,
estabelecidas no § 22 do art. 12 da Lei Municipal n? 6.847, de 13 de novembro de
2019.

Art. 47. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no
inciso Il do art. 172 do Cddigo Tributario Nacional e no inciso Il do § 32 do art. 14
da Lei Complementar n? 101, de 2000, providenciara legislacdo especifica para a
remissao de créditos tributarios e outros valores inferiores ao custo de cobranca
administrativa ou judicial.

Art. 48. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverao estabelecer
mecanismos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos servigos por elas
prestados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bernardo do Campo,
21 de junho de 2024
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral do Municipio Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria-Geral do Municipio
ROGERIA LEITE SOARES GOMES
Secretaria de Financas
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretdria de Governo
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretdria-Chefe de Gabinete
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ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAISIMETAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa Ne
Solidariedade em Acdo 0001
Objetivo

Auxiliar as agdes de assisténcia social do municipio através de campanhas de divulgacao e projetos que atendam a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social

Justificativa

A populagdo carente do Municipio vem aumentando consideravelmente nos Ultimos anos, melhorar a qualidade de vida dos
segmentos mais carentes da populagéo é o foco do Fundo Social de Solidariedade

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Ac0es desenvolvidas NUmero 7,00 7,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 104.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Chefia de Gabinete 02
Programa [\
Gestéo do Gabinete do Prefeito 0002

Objetivo

Sechetariar 0 Chefe do Executivo em atividades de rel agdes publicas e no atendimento aos municipes, elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes a Administragdo Municipal, bem
COMO seus atos oficiais

Justificativa

A garantia do desenvolvimento de a¢Bes do Gabinete como organizacdo e realizagdo de eventos,

inauguracOes, reunides, viagens do Prefeito, organizacao administrativa e documental € de fundamental importénciaparaa

Administracéo
Metas / Indicadores no Exercicio
Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Manutencgo das agles % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 145.000,00
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ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Governo 03
Programa N°
Apoio Administrativo para Gest&o Eficiente 0003
Objetivo

Estabel ecer, manter e aprimorar os canais de didlogo com os diversos seguimentos da Sociedade, do Legislativo e do Judiciario

Jugtificativa
E de fundamental importancia para uma gesto democrética, que prima pelatransparéncia e eficiéncia, estabelecer canais de
didogo e participacéo e colocando-os a disposi¢do da Sociedade e dos Orgéos do Poder Legidativo e Judiciario

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atualizag8o cadastral das entidades Percentual 85,00 90,00
Acompanhar projetos de lei na Camara Percentual 100,00 100,00
Municipal
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.531.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia 04
Programa [\
Atendimento ao Municipe na Defesa da Cidadania 0004
Objetivo
Prestar assessoria juridica as diversas unidades da Administragdo e ampliar os servigos a populago através da Defesa do
Consumidor
Justificativa

Necessidade de atender a demanda juridica das Secretarias, dos municipes e fortalecer a cidadania, através da prestagéo de servicos
de Defesa do Consumidor

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Servigos de defesa do consumidor N° de atendimentos 19.600,00 21.900,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 471.000,00
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Finangas 05
Programa Ne
Gestéo Responsavel dos Recursos 0005
Objetivo

Otimizar a gestdo fiscal e orcamentariado Municipio

Justificativa
Contribuir para a gestdo moderna, eficiente e transparente dos recursos financeiros do Municipio, comprometida com a abrangéncia
e qualidade dos servigos publicos, com os investimentos e com o controle de gastos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Crescimento da receita corrente liquida Percentual 10,62 1470
Recuperacdo dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados Percentual 45,00 48,00
amigavelmente
Recuperacdo dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados mediante Percentual 28,00 28,00
protesto
Participagao dos municipes no N° de votos 47.000,00 48.000,00
plangjamento digital

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 38.247.000,00
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ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Plangjamento Estratégico 06
Programa N°
Planejamento Urbano e A¢&o Regional 0006
Objetivo

Apoiar administrativamente a Secretaria e melhorar o plangjamento e aintegragéo das politicas publicas tendo como foco o
cidaddo, viabilizando projetos e estabel ecendo relagdes i ntegradas de interesse dos municipios do Grande ABCD

Justificativa

A cidade de S8o Bernardo do Campo expandiu-se de forma desordenada e sem planejamento adequado, tornando-se uma cidade
que requer a atencdo do poder plblico, necessitando de mecanismos e aternativas que possibilitem solucionar os problemas
enfrentados pela populagdo, além disso a manutencéo de didlogo permanente entre as esferas Federal, Estadual e Municipal devera
buscar solugdes em conjunto, que sejam viaveis para 0s municipios envolvidos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Revisdo dalegislacdo basicado
Municipio
Modernizagdo dos sistemas internos

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 2.504.000,00
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Plangjamento Estratégico 06
Programa N°
Gestéo de Obras Publicas, Concessionarias e [luminacdo Pablica 0007
Objetivo

Executar projetos, gerenciar e fiscalizar as obras dos préprios municipais, melhorar os servigos prest. pelas concessiondrias,
aprimorando a gestdo de energia el étrica, saneamento e outros serv. e executar amanut. dos servicos de iluminaggo publica
aprimorando o atend. as necessidades da popul agdo

Jugtificativa

A gestdo dos servicos de elaboracdo de projetos, gerenciamento e fiscalizag8o de obras publicas e a gestéo dos servigos de controle
de Concessiondrias, Energia Elétrica e Saneamento visam o aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. A gestdo dos servicos de iluminagdo pablica visa a melhoria da qualidade dos servicos prestados a popul agdo, buscando
uma mel horia também na seguranca da popul agéo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Programa Mais L uz Pontos deiluminagso pablica 52.390,00 52.860,00
Qﬁﬂ“ﬁ;ﬁ ﬁzniiiinéi%%blica Pontos deiluminaggo pblica 20.000,00 30.000,00
Manutencao dailuminacao publica Pontos de iluminagdo publica 52.530,00 52.860,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 126.084.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servicos Urbanos 07
Programa N°
S80 Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida 0008
Objetivo

Melhorar e ampliar os espagos verdes, aperfeicoar e aprimorar 0s equipamentos publicos de zeladoria, manter e realizar obras de
micro e macro drenagem, Visando que a sociedade atue e participe ativamente na transformacdo do ambiente, por meio dalimpeza
e organizacao da cidade

Justificativa

Os espacos publicos precisam ser ocupados pela populagéo, o que serd propiciado pelas melhorias e aumento dos locais de lazer,
assim como a gestéo sustentavel das bacias hidricas do Municipio diminuindo pontos de alagamentos ja reduzidos pelas obras de
drenagens realizadas. Por fim, concluimos que uma sociedade saudéavel necessita de ambientes propicios, 0 queinclui 0s servigos
de zeladoria, manutencdo geral e limpeza urbana oferecidos, incrementando assim a utilizac&o dos espacos, contribuindo com a
salubridade das areas municipais, afinal viver em um ambiente limpo e organizado traz prazer e alegria de viver

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Redugzo dos pontos de alagamento Pontos de alagamento 10,00 9,00
Praca Parque implantada Unidade 82,00 94,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 386.582.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacéo 08
Programa Ne
Educacdo de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes 0009
Objetivo

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, oportunizar acesso as linguagens e desenvolver competéncias e habilidades
sociocultural, linguistica, ética, artistica, cientifica, intelectual, emocional e corporal; valorizar docentes e profissionais da educacdo
em programas de qualificacdo

Justificativa
O acesso, a permanéncia, aqualidade, ainclusdo, a equidade e a progressdo das aprendizagens dos estudantes sdo os pilares que
sustentam o projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
{ndice de Desenvolvimento da ,
Educagio Bésica- IDEB Nmero 700 700
Est.udantas afabetizados até os 7 anos Percentual 90,00 100,00
deidade
Estudantes atendidos em periodo
integral da educ. infantil e ensino .
fundamental (Progr. Educar Mais) NUmero 35.500,00 40.000,00
Estudantes atendidos no Progr.
Apoio/Reforgo (2°, 3° e 5° anos do N(mero 8.000,00 8.000,00
ensino fundamental anosiniciais)

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 15.882.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacéo 08
Programa Ne
Educacdo para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Incluso e Inovagdo 0010
Objetivo

Garantir a seguranca alimentar dos estudantes de creche, ed. infantil, fundamental e EJA conforme PNAE; melhorar ainfraestrutura
das escolas com revitalizag8o, ampliagdo, reforma, manutencao corretiva/preventiva; plangar novas construgdes a fim de atender as
demandas educacionais da Cidade

Justificativa
Protagonismo, inovagéo e criatividade s80 as premissas para aimplementacdo de melhorias nas condicdes dos ambientes de
aprendizagem dos estudantes da rede municipal de S&o Bernardo do Campo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Revitalizacdo dos préprios da educacéo NGmero 2,00 0,00
Novas construcdes, reformas e
ampliacdes dos prdprios da educagdo NUmero 2,00 0,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 389.877.000,00




27 de junho de 2024 | Edicdo 2458 Especial 13

ANEXOV - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09
Programa N°
Salide Prioridade na Atencdo Bésica 0011
Objetivo

Ampliar arede de atencdo basica com a qualificagdo de agdes de salide que venham a garantir o cuidado adequado preventivo,
curativo e humanizado aos cidad&os

Justificativa

Fortalecimento do vinculo entre as equipes de salide e os usuarios na perspectiva daterritorializacdo; responsabilizacdo da atencdo
basica pela prevencao e tratamento dos agravos a salide, producgéo do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindo a
salide bucal, bem como a promocgao da articulagdo com os demais pontos de atengao, visando aintegralidade da assisténcia

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Taxa de mortalidade infantil N 6bitos/1.000 nascidos vivos 8,80 870
Cobertura populacional pela atencéo Percentual 8100 85.00
bésica . )
Cobertura de salide bucal na atencéo Percentual 5200 54.00
basica ! '
InternagBes por causas sensiveis a Percentual 1185 1150
atencdo basica ' '

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 213.057.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09
Programa N°
Salide Prioridade na Atencdo Especializada 0012
Objetivo

Ampliar e aprimorar 0 acesso a atengdo especializada, para assegurar aintegralidade e resolutividade do sistema

Justificativa

O acesso da populagdo ao cuidado especializado, deve ser assegurado por meio de servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de sallde, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema. Otimizagéo e
ampliagdo da capacidade instalada da Rede de Atengéo Especializada Ambulatorial e de Apoio Diagndstico. Fortalecimento do
apoio matricial para as equipes da Atengdo Basica como dispositivo de cuidado em salide, incorporando novas modalidades de
telemedicina

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Cobertura de consulta médicarealizada
nos estabelec. da atencéo especializada

por habitante por ano Consulta/Hab/Ano 0,26 0,27
Taxa de mortalidade precoce (30-69

ANOS) por DCNT (DAC, DM, DRC, Obitos/100.000 hab 285,00 280,00
Neoplasias)

N° de territorios com apoio matricial em

psiquiatriaimplantado N° absoluto (territérios) 7,00 9,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 124.656.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09
Programa N°
Salide Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias 0013
Objetivo

Integrar e qualificar as Politicas de Atengdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Sadide do Municipio

Justificativa
Fortalecimento do modelo assistencial que preconiza o paciente no centro do cuidado e aprimorar 0s processos gerenciais, voltados

para a melhoria continua da qualidade do cuidado e seguranca do paciente, no &mbito da assisténcia pré-hospitalar e hospitalar

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Pacientes em observag&o por mais de 24
hs nas salavermelha das UPAS Percentual 24,50 24,00

Nascidos vivos por parto normal de

residentes ocorridos na rede municipal Percentual 62,90 63,00
do SUS

Taxa de mortalidade precoce (30-59

ANOQS) de residentes por doenga Obitos/100.000 17,50 17,00

cerebrovascul ar

Taxade mortalidade em cirurgia
cardiaca pediétrica ocorridas naUTI do Percentual 7,20 7,00
HC

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 789.534.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09
Programa N°
Salide Prioridade na Protecéo a Salide e Vigilancias 0014
Objetivo

Quadlificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saide, priorizando a prevencéo e a protecdo da salide individual e coletiva

Justificativa
Implementacdo e manutencdo das agdes de vigilancia no sentido de promover e proteger a sallde, e prevenir 0s agravos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Proporg&o de andlises de &gua para
consumo humano para os parémetros do

Ministério da Satide/SI SPACTO Percentua 100,00 100,00
Proporg&o de preenchimento do campo
"ocupacdo" nas notificagdes de agravos Percentual 95.00 95.00

relacionados ao trabalho

Unidades hospitalares municipais
submetidas a ages programadas de Unidades hospitalares monitoradas

N ) 17,00 17,00
vigilanciaem salide

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 27.290.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09
Programa N°
Salide Prioridade no Aprimoramento e Gestéo do SUS 0015
Objetivo

Qualificar os processos de gestéo por meio de solugdes tecnol gicas que promovam a articulagéo da rede assistencial e regulagéo
do acesso aos servicos de salide com agilidade; promover a educagéo permanente dos profissionais e a participago social; garantir
0 acesso a assisténcia farmacéutica

Justificativa

Consolidagdo da informatizag&o da salide para agilizar o atendimento a populagéo e promogao da integracdo e comunicagdo entre
0s servigos. Aprimoramento dos processos regul atérios com vistas a estabel ecer a gestdo qualificada dos recursos das urgéncias,
consultas médicas e exames especializados. Disponibilizagdo das informacdes de salide de interesse para a gestdo da salde e
participagdo social, por meio de ferramentas tecnol dgicas. Qualificagdo daformacao dos profissionais da rede municipal de salide
paraarealizacdo de cuidado humanizado e resolutivo. Manutencgéo do acesso aos medicamentos conforme a Politica Municipa de
Assisténcia Farmacéutica

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Total de sistemas de informag&o darede

municipa de salide integrados N° absoluto 4,00 4,00
Profissionais da rede de salide

capacitados por meio de plataforma NUmero 3.000,00 4.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 66.608.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Salde - Fundo de Salide 09
Programa Ne

Sauide Prioridade no Apoio Administrativo 0016
Objetivo

Aprimorar a capacidade gestora

Justificativa
Aperfeicoamento da eficiéncianagestéo e qualificagdo dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo. Prover recursos de apoio
ao funcionamento dos servicos de salide para 0 desempenho de suas atividades

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Contrato de gest&o monitorado com . =
periodicidade quadrimestral Relatrios (tjaleail))roerﬂagﬁzo de contas 3,00 3,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 52.674.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal 10
Programa N°
Gestdo Cidadd do Meio Ambiente 0017
Objetivo

Gerenciar as questdes ambientais no municipio com a construcéo e o estimulo de uma cultura de preservacdo ambiental para atingir
os objetivos de protegéo e controle ambiental, promovendo niveis crescentes de salubridade do meio ambiente

Justificativa

Visando um meio ambiente cada vez mais sustentével, o gerenciamento e controle das agdes a serem devenvolvidas se fazem
necessarias para atingir o equilibrio do desenvolvimento socia e econdmico da populagdo afim de sensibiliz&-la naimportanciado
seu papel de cidad&o nas questdes ambientais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atividads de educacdo ambiental a NGmero 67.00 73.00
implantar
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 6.870.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitagdo 11
Programa N°
A CasaéMinha 0018
Objetivo

Implementar programas que visam a producao habitacional de interesse social, & urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a
regularizagdo de assentamentos precérios, de formaa garantir uma moradia digna e uma qualidade de vida melhor as familias
abrangidas

Justificativa

O Municipio possui areas de assentamentos precarios e de risco, que demandam mel horias das condicdes de moradia, qualificacéo
urbana e socioambiental, por meio de agdes de urbanizagdo, adequagdo de infraestrutura, reassentamento de familias, além de agdes
de regularizagdo fundiaria

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Unidades habitacionais produzidas €/ou
regularizedas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 171.461.000,00

Ndmero 55.827,00 65.926,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo 12
Programa N°
S0 Bernardo Emprega e Empreende Mais 0019
Objetivo

Fomentar o desenvolvimento econémico e fortalecer a economialocal, gerando trabalho e renda naindlstria, no comércio e
Servicos nas micro, pequenas e grandes empresas com foco na qualificago profissional, inovag&o tecnol dgica e turismo sustentével

Justificativa

A PoliticaMunicipal de Desenvolvimento Econdmico deve propiciar a consolidagdo do municipio como metropole competitiva,
inovadora e empreendedora. O objetivo central € agregar programas municipais que visem criar estruturas e mecanismos favoraveis
aampliacéo de emprego e renda, estimular o surgimento de novas atividades econdmicas no municipio, bem como incrementar as
j&existentes e ainda fomentar o ecossistema de inovago e tecnol ogia na retomada econdmica pés pandemia-COVID-19. E
necessario focar na qualificagdo profissional para o reinsercdo de jovens e adultos no mercado de trabalho. Também é de extrema
importancia monitorar e mensurar as demandas de emprego locais como forma de fortalecer e desenvolver projetos e ages. Nao
menos importante, o fortalecimento do turismo sustentavel é visto como forma de desenvolvimento local capaz de gerar trabalho,
renda e promover a cultura

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Taxade crescimento do CAGED + Taxa )
de crescimento de empresas + 1 Indice de emprego e renda 1,14 1,16

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 3.814.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Esportes e Lazer 13
Programa N°
Sao Bernardo dos Esportes 0020
Objetivo

Tornar Sdo Bernardo reconhecida como referéncia nacional do esporte e paradesporto através de projetos e parcerias privadas, bem
como arevitalizagdo e reaparelhamento dos préprios esportivos, proporcionando o aumento e a melhoria da prética de esportes e
lazer no municipio

Justificativa

A necessidade de criacao, revitalizagdo, modernizagdo, manutencdo e ampliagdo dainfraestruturamunicipal de esportes e lazer,
bem como extensdo da prética de esportes e de lazer aos cidaddos, visando a qualidade de vida e integracéo social

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atletas em formaco de base das NGmero 1.700,00 1.800,00
modalidades esportivas
Cidad&os praticantes de atividades
esportivas ofertadas regularmente pela NUmero 36.000,00 38.000,00
MSBC
Athldgd&; eventuais de esportes e lazer NGmero 190,00 200,00
oferecidas
Criac&o de espagos poliesportivos de
legzc;l éncia para atividades de esportes e NGmero 40,00 42,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 34.533.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 14
Programa N°
Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional 0021
Objetivo

Garantir a execugdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutriciona a pessoas e familias em alta vulnerabilidade social, através de
doacdes de alimentos, oferecimento de refei¢des balanceadas, da agricultura urbana e familiar

Jusgtificativa
Erradicar afome e ainseguranca alimentar dos municipes com hipossuficiéncia financeira

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Refeigoes ofertadas Numero 750.000,00 750.000,00
Pessoas na agricultura urbana NUmero 80,00 80,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.280.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 14
Programa N°
S3o Bernardo Garantindo Proteg&o Social 0022

Objetivo

Atender as pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social, através de servigos de Protegéo social Basica e Especial, de
acordo com 0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Jugtificativa

Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familias em risco pessoal, por inseguranga alimentar, por abandono, maus
tratos, abuso sexual, negligéncia, trabalho infantil e em situacdo de rua

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Familias referenciadas no Cadastro
Unico
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 39.549.000,00

Ndmero 58.811,00 59.399,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Seguranca Urbana 15
Programa N°
Seguranga Publica com Pulso Firme e Inteligéncia 0023
Objetivo

Avancar no fortalecimento da Guarda Civil Municipal com melhorias operacionais e administrativa, proporcionando melhores
condi¢Bes técnico-operacionais. Realizar operagdes em conjunto com as forgas policiais, obtendo desta forma maior seguranga para
0s municipes e reducéo no indice da criminalidade

Justificativa

Crimes e violéncia demandam iniciativas inteligentes de prevencdo. Dentro deste contexto, se faz necessaria a realizacdo de agdes
de combate a criminalidade, & pertubacdo de sossego, aglomeracdes e demais desordens, em prol da preservagéo da segurancae
tranquilidade dos cidaddos de bem do Municipio de S&o Bernardo do Campo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Atendimento de ocorréncias vinculadas
adesordem e perturbag&o do sossego NUmero 3.138,00 2.824,00

Atendimento de ocorréncias vinculadas
aos danos/depredactes/vandalismo

NUmero 33,00 29,00
Atendimentos de ocorréncias vincul adas
asinfracOes de transito/averiguacoes NUmero 112,00 101,00
Atendimento de ocorréncias vinculadas
aos crimes ambientais, averiguagéo e NGmero 468,00 422,00

infracéo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 8.351.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Comunicagdo 16
Programa N°
S&o Bernardo com Transparéncia e Respeito 0025
Objetivo

Comunicar, informar e divulgar com transparéncia e responsabilidade as acbes municipais para atendimento e melhoria da
qualidade de vida da popul ac&o.

Justificativa

A finalidade das agGes empreendidas pelo Municipio é atender e melhorar a qualidade de vida da populag&o local. A comunicagéo,
informagdo e divulgagdo responsavel dessas agdes tém esse objetivo, de modo que os municipes conhegam e usufruam das obras e
servicos resultantes das referidas acBes

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 18.276.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Pdblicas 17
Programa Ne
Programa de Mobilidade Urbana - Nossa S&o Bernardo 0026

Objetivo
Executar obras para promover aintegraggo do transporte pablico, aumento da capacidade vidria, ampliacéo de ciclovias,
ciclofaixas e adequagdo de vias paramelhorar a seguranca e acessibilidade universal

Justificativa
Permitir aracionalizagdo e integracdo do transporte coletivo, adequagdo dainfraestrutura viaria visando afluidez do trafego,
reducdo de poluentes e seguranga vidria, para umamaior qualidade de vida aos municipes

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Adequacdo do virio as necessidades de
circulagdo
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 464.141.000,00

Percentual 76,00 78,40
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Plblicas 17
Programa N°
Programa de Seguranga Vidria - Caminhos Seguros e Sustentaveis 0027
Objetivo

Promover aintegracdo dos municipes aos diferentes modais, buscando de forma harménica a acessibilidade universal e a seguranca
em vias do municipio

Justificativa

Ampliar as condigdes de circulagdo de pedestres, ciclistas e condutores de veicul os, buscando a seguranca e conforto através da
implantagdo de Projeto Urbanistico para revitalizag8o, assegurando a sustentabilidade ambiental

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Manutencado da segurangavidaria
Percentual 100,00 100,00

Cursos de educacdo de transito N° de pessoas atendidas 15.870,00 18.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 152.164.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Procuradoria Geral do Municipio 18
Programa N°
Gestao das Acles de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicia 0028

Objetivo
Disponibilizar recursos a atuagéo da Procuradoria Geral na defesa dos interesses da municipalidade

Justificativa

Aprimoramento das andlises juridicas e defesas judiciais propiciando ao Municipio maior ganho de eficiénciainterna e preservacdo
dalegalidade dos seus atos, além de, no ambito externo, mitigar as eventuais derrotas judiciais e, por outro lado, fomentar ganhos
de causa nos casos em que 0 Municipio é o autor da demanda. Promover maior agilidade e eficiéncia nos processos apuratérios de
formaaunir com mais celeridade quem faz jus e, por outro lado, inocentar com maior brevidade aqueles que tiveram sua defesa
acolhida. Por fim, promover meios alternativos de soluggo de conflitos sem a necessidade da busca do poder judiciério

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.469.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Coordenacdo Governamental 19
Programa N°
Gestdo da Secretaria de Coordenagdo Governamental 0029
Objetivo

Potencializar as agGes matriciais do Governo

Justificativa
Agilizar as agBes do Governo junto as Secretarias da Administragéo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Manutencgo das agles % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 69.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura e Juventude 20
Programa N°
Cultura Sempre Presente 0030

Objetivo

El anorar, executar e promover 0 acesso as politicas publicas culturais, descentralizadas, para todos os publicos etérios. Incentivar a
producdo autoral e manter o didlogo com os publicos da Cultura. Criar Centros de Referéncia. Informatizar erevitalizar os
equipamentos culturais e histdricos

Justificativa

Em consonancia com o Art. 215 da Constitui¢go Federal, é papel do Estado garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
as fontes de cultura, assim como o apoio e o incentivo a valorizagdo e a difusdo das diversas manifestacoes culturais.

Sendo assim, entendemos que a missdo da Secretaria de Cultura e Juventude é criar e executar politicas publicas que promovam a
populagdo a acessibilidade as diversas formas de expressdo artistica e cultural, bem como ao patrimdnio histérico- cultural da
cidade, por meio de agBes de formacao, difusdo e fomento, dentre outras, de forma a democratizar o acesso aos bens culturais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Municipes que participam das
atividades de cultura

Ofertas de atividades culturais Numero 2.200,00 2.300,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 6.905.000,00

N° de atendimentos 358.865,00 375.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administrag@o e Inovacdo 21
Programa Ne
Gestdo de Pessoas 0024
Objetivo

Gerenciar 0 quadro funcional e aprimorar as agfes de Gestéo de Pessoas

Justificativa
Conjunto de agdes visando a capacitagdo, desenvolvimento, contratacdo, demissdo e a elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores, bem como o controle da salide ocupaciona

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Manutencéo do quadro de pessoal % amanter 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.575.818.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administrag@o e Inovacdo 21
Programa Ne
Gestéo Publica Moderna e Inovadora Voltada ao Cidad&o - Séo Bernardo Cidade Inteligente 0031

Objetivo

Implementar uma gest&o publica inovadora e comprometida com a qualidade e resultados dos servigos publicos, garantindo a
eficiéncia nos processos por meio do uso intensivo de tecnologia da informag@o e comunicacéo

Jugtificativa

Os servigos prestados aos cidaddos precisam ser aperfeicoados e informatizados, de modo a atender as demandas crescentes por

conta da evolugao tecnol égica, tornando a vida do cidaddo mais facil com a disponibilidade de servigos com qualidade, celeridade e

transparéncia

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida

indice Recente

indice Futuro

{ndice de atendimentos n&o realizados

naforma presencia pelo Atende Bem Percentual 25,00 30,00
{ndice de satisfagio dos usuérios dos

atendimentos ndo presenciais realizados Percentual 60,00 70,00
pelo Atende Bem

indice de produtos finalizados do

projeto PNAFM 3 fase Percentudl 80,00 100,00
Funcionérios capacitados, de acordo

com o plano de capacitacdo NUmero 7.230,00 9.680,00
Espaco publico com wi-fi paraa NGmero 120,00 140,00

populagéo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 26.673.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administrag@o e Inovacdo 21
Programa N°
PASEP 0037
Objetivo

Manter a contribui¢do ao PASEP

Justificativa

Cumprir alegislacdo propria

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Pagamentos do exercicio % de pagamento 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 48.372.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 22
Programa N°
Gestao de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo
Viabilizar os pagamentos do servico da dividaincluindo as amortizagBes, encargos, juros, indenizagdes, sentencas judiciais e outras
operagOes especiais
Justificativa

A gestéo fiscal responsavel pressupde a previsio dos recursos orgamentarios para honrar 0s compromissos assumidos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 639.931.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 22
Programa N°
Reserva de Contingéncia 9999
Objetivo

Recursos para abertura e expansao de créditos

Justificativa
Ocorréncia de despesas emergenciais e imprevisivels

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 10.000.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
CamaraMunicipa de So Bernardo do Campo 23
Programa N°
Gestao de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000

Objetivo
Viabilizar o cumprimento de acBesjudiciais

Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizagdes, precatdrios e outras operagdes especiais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 140.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
CémaraMunicipa de S0 Bernardo do Campo 23
Programa Ne
Acéo Legidativa 0032
Objetivo

Manter a Camara Municipal afim de dar cumprimento as fungdes bésicas do Poder Legidativo de legislar efiscaizar

Justificativa

Realizagdo de sessdes ordindrias e extraordinarias quando convocadas, conforme Regimento Interno; realizacdo de reunides pelas
diversas comissdes; recebimento, discussdo e votacdo de Leis, apresentactes de Projetos de Leis, Projetos de Resolugfes e
IndicagBes; discussdo e votacdo, julgamento das contas anuais do Prefeito; execucdo das demais atribuigdes do Legidativo

Municipal

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Sessfes |legidativas NUmero 46,00 46,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 93.135.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo 25
Programa N°
Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Piblica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatorios, restituicdes e devolugdes administrativas

Justificativa
Existéncia de demandas judiciais e administrativas

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente

indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 12.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo 25
Programa N°
Gestdo da Performance da Faculdade de Direito 0034
Objetivo

Reorganizar e manter o escopo da Faculdade de Direito

Justificativa
Reorganizacdo e manutencéo das agles da Faculdade de Direito

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Ofertas de cursos - Pos graduagio N° de cursos of ertados 35,00 35,00
Alunos matriculados - Graduagdo NGmero 2.400,00 2.400,00

N° de servidores administrativos,
Capacitagdo e atualizacdo profissional docentes e operacionais (cursos e

bolsas) 95,00 95,00
Assisténciajuridicagratuitaa
pop./Escritério Escola/Setor de o '
Conciliagio/Orientagio Juridica/JEC N® de atendimentos 16.212,00 17.752,00
Eventos para comunidade académica N° de eventos 95,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 30.418.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de Sdo Bernardo do Campo 29
Programa N°
Gestao de Sentencas Judiciais, Divida Piblica e Outros Encargos Especiais 0000

Objetivo
Honrar os pagamentos de dividas com precatorios, restituicoes e devolugdes administrativas

Justificativa
Existéncia de demandas judiciais e administrativas

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 14.005.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de S&o Bernardo do Campo 29
Programa N°
Gestéo da Previdéncia Municipal 0036
Objetivo

Manter as atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV

Justificativa

Garantir as obrigagdes institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdéncia do Municipio

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 782.384.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de Sdo Bernardo do Campo 29
Programa N°
Reserva Atuaria 9999

Objetivo
Recursos referentes a Reserva Atuarial e para abertura e expansgo de créditos

Jusgtificativa
Suprir despesas emergenciais e imprevisiveis

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 110.122.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Concessdes e Parcerias 30
Programa N°
Estruturacdo e Gestéo dos Contratos de Parceria Piblico Privada e Concessoes 0040
Objetivo

Realizar e estruturar projetos de concessdes e PPP e fazer a gestdo dos contratos de PPP e concessdes

Justificativa
Criac8o de meios para obter 0 apoio e a parceria do capital privado para o fortalecimento da gestdo e amelhoria de servigos
prestados a populagdo
Metas / Indicadores no Exercicio
Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
PPP's e concessBes a firmar NUmero 7,00 8,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 500.000,00
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Especiais

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Programan® 0000 - Gest&o de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
‘ 095 Departamento dgjgo'o aGestéo do 10-Saide 846-Oulros ENCArgOS | 0005 | Sentengas judiciais/Depdsitos judiciais % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 173 ’ Fundo de Assisténcia ao Transito ’ 28-Encargos Especials 846—OEutrosi§nScargos 0006 ’ Despesas de exercicios anteriores ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 50.000,00 H
‘ 173 ’ Fundo de Assisténcia ao Transito ’ 28-Encargos Especiais 846-Outrosi§r;cargos 0007 ’ Devolugzo de quantia ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 60.000,00 H
‘ 173 ‘ Fundo de Assisténcia ao Transito ‘ 28-Encargos Especiais 846-Omrosi§nscargos 0008 ‘ Tarifabancaria ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 400.000,00 H
‘ 180 ‘ Gabinete do Procurador Geral do ‘ 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 3¢ ‘ Precatorios civeis ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 44.443.000,00 H
Municipio Especiais
180 Gabinete do Procurador Geral do | 28-Encargos Especials | 846-OUlros ENCgos | g5 | precagrios civeis alimentares % da demanda 100,00 9.692.000,00
Municipio Especiais
‘ 180 ‘ Gabinete do Procurador Gerdl do ‘ 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 5, ‘ Precatérios trabalhistas ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 2.967.000,00 H
Municipio Especiais
‘ 180 ’ Gabinete do Procurador Geral do ’ 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | o | Indenizaggo por acordo administrativo/judicial ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 2.000,00 H
Municipio Especiais
180 Gabinete do Pro_cgra_dor Geral do 28-Encargos Especials 846—Outros‘E'n Carg0S | 0010 | Indeni zacOes de carater continuado % da demanda 100,00 400.000,00
Municipio Especiais
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 10-Saude ’ 301-Atenggo Basica ’ 0006 ’ Despesas de exercicios anteriores ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 18.000,00 H
302-Assisténcia
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide Hospitalar e 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
. . . 304-Vigilancia o .
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude Sanitéria 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
. o . 305-Vigilancia . .
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde . R 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Epidemiol6gica
. . = 361-Ensino < .
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo Fundamental 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 12-Educagéo ‘ 365-Educacso Infantil ‘ 0006 ‘ Despesas de exercicios anteriores ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 34.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais lZZ—A(én;:gjl strageo 0006 ‘ Despesas de exercicios anteriores ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 11.056.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 10-Saide 846-Outtros Encargos 0007 ‘ Devolugéo de quantia ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 20.000,00
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -

N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ 220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-Ac(i;n;|r;| strageo 0007 | Devolugéo de quantia % da demanda 100,00 ’ 26.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 12-Educagio ‘ 364-Ensino Superior ‘ 0011 ‘ Contribuicio 3 FUABC ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 15.600.000,00 H

841-Refinanciamento
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide daDivida Interna 0012 | Indenizacdes e restituicoes % da demanda 100,00 18.000,00
. - = 361-Ensino S s

220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo Fundamental 0012 | Indenizaces e restituicoes % da demanda 100,00 24.000,00
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 12-Educacéo ‘ 365-Educacso Infantil ‘ 0012 | Indenizagdes e restituices ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 24.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais 122'A‘é“;'rg" 880 | 5515 | Indenizacdes e restituicoes ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 30.000.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais 8460Eutrosi§r;cargos 0012 | Indenizaces e restituicoes ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 11.038.000,00 H

28-Encarqos isis 841-Refinanciamento

220 Encargos Gerais do Municipio 9os Espec daDividaInterna 0013 | Contribuigdo PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 4.050.000,00
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 10-Saide ‘ 301-Atengdo Basica ‘ 0014 ‘ Pagamento de divida, encargos ejuros - BID - Salide | o . qemanda ‘ 100,00 ’ 8.525.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 10-Saide ‘ 301-Atengdo Basica ‘ o015 | hegamento de divida, encargos ejuros- BID - Salide | o, 4 jemanda ‘ 100,00 ’ 29.284.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais | 844-S EE;:;;[?: Divida 0016 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - CAF ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 86.959.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 28-Encargos Especiais 843—Serv| nlgr) I?: Divida| ;7 Ega;neﬁtoede divida, encargos e juros - Corredor ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 20.193.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 28-Encargos Especiais 843-Serv| nlti: l::i{:\ Divida| 19 ’ gapgammto de divida, encargos e juros - Desenvolve ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.297.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 28-Encargos Especiais 84SSeTl/.:§: :: Divida| 15¢ ’ Pagamento de divida, encargos e juros - FINISA ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 21.913.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais | 843-Se Iur:t(;: r?: Divi da‘ 0023 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - PAC ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 30.148.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Bncargos Especials 84336?;'%’:: Dividal 5554 ‘ Pagamento de divida, encargos ejuros - PAC 2 ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 23.529.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especials | 843-Servigo daDivida| - ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - PAC Regional| o/ (o ‘ 100,00 ’ 2.068.000,00
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -

N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ 220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843$er|\:]|t<£ r:iaa Divida| ,1,q | Pagamento de divida, encargos ejuros - PNAFM II % da demanda 100,00 ’ 5.894.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais 843$erl\:]|t<;o r:jaa Divida| 5109 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM 111 ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 3.217.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Bncargos Especials 844592’)'(?;3: Dividal 533 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - PROSABS ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 26.085.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais msemgr?: Divida| 53, %?rn?;;ﬁtﬁ divida, encargos ejuros - Pré-Moradia-| o . demanda ‘ 100,00 ’ 3.805.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Muricipio ’ 28-Encargos Especials | 844-Servico dabDivida) - pggg ’ Pagamento de divida, encargos e juros - PTU ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 27.871.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 28-Encargos Especials 844562’)'(?;2: Divida| 534 ’ Pagamento de divida, encargos e juros - PTU 2 ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 62.938.000,00 H
‘ 220 ’ Encargos Gerais do Municipio ’ 28-Encargos Especiais B“SETQE::: Divida| 535 Pogamento de divida, encargos e juros - Seguranca ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 3.617.000,00 H

g . g . o Pagamento de divida, encargos e juros - Programa BB
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843 Serl‘:]'t‘{::: Divida| 535 | - Financiamento do Setor Publico % da demanda 100,00 67.358.000,00
g - _Servi o Pagamento de divida, encargos e juros - Programa

220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843 m't“: :: Divida 0039 | Avancar Cidades Mobilidade Urbana - Grupo 2 % da demanda 100,00 5.582.000,00
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais 8438e|'|\r/1|tg;(r) r?aa Divi da‘ 0040 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros - PROINFRA II‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.200.000,00 H
‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais 84356!]\2:{: r?: Divida| 545 ;?gmtlg de divida, encargos ejuros - Pré-Moradia-| o0 oo ‘ 100,00 ’ 77.000,00 H

28-Encargos isis 841-Refinanciamento

220 Encargos Gerais do Municipio 90s Espec daDividalInterna 0044 | Parcelamento - SBCPREV % de pagamento 100,00 43.526.000,00

‘ 220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais ‘ 84356‘?:1'&:;‘: Divi da‘ 0068 ‘ g‘:gg?;" de divida, encargos ejuros- FINISA 11 - ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 19.442.000,00 H
. 841-Refinanciamento S .
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especials da Divida Interna 0070 (E:_?rgggléqao RFB e PGFN - Parcelamento Extinta % da demanda 100,00 ’ 6.363.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 273-Previdéncia 0072 Devolugéo de quantia do Plano de Previdéncia % da demanda 100,00 10.000,00
Complementar Complementar
220 ‘ Encargos Gerais do Municipio ‘ 28-Encargos Especiais | 843-Servico daDivida 0074 ‘ Pagamento de divida, encargos e juros ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00

Interna
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Programan® 0000 - Gest&o de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
‘ 231 Secretariada Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa 0047 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 ’ 75.000,00 H
‘ 231 ’ Secretaria da Camara ’ 01-Legislativa ’ 031-Acgo Legisiativa | - g ’ Sentencasjudiciais ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 65.000,00 H
Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Plblica e Outros Encargos Especiais
‘ 250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 846-0Emrosi§nscargos 0049 | Despesas com sentengas judiciais % da demanda 100,00 ’ 5.000,00 H
‘ 250 ‘ Gabinete do Diretor ‘ 28-Encargos Especias 843$erl\:]|t<;;> r?: Divi da‘ 0050 ‘ Pagamentos de divida, encargos e juros ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 3.000,00 H
‘ 250 ‘ Gabinete do Diretor ‘ 28-Encargos Especials | 846-Ouros ENCrgos | oos1 ‘ Precatorios ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 1.000,00 H
‘ 251 ‘ Secretaria Geral ‘ 28-Encargos Especiais 8460Eutrosi§r;cargos 0052 ‘ Despesas de exercicios anteriores ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 1.000,00 H
‘ 251 ’ Secretaria Geral ’ 28-Encargos Especials | 846-OUITOS ENCAIG0S | 0053 | Indenizagdes e restituigdes ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 2.000,00 H
Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
’ . . - 841-Refinanciamento s o
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 28-Encargos Especiais daDivida Interna 0054 Contribuicéo PASEP - Parcelamento - Amortizagéo % de pagamento 100,00 ’ 3.624.000,00
‘ 200 ‘ Gabinete do Diretor Superintendente ‘ 28-Encargos Especiais ‘ 8438er|\:1|t<£ r?: Divi da‘ 0055 ‘ Contribuigso PASEP - Parcelamento - Encargos ‘ % de pagamento ‘ 100,00 ’ 1.223.000,00 H
: . . - 841-Refinanciamento
290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais daDivida Interna 0056 | Contribuicdo PASEP - Parcelamento - Juros % de pagamento 100,00 ’ 1.153.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 28-Encargos Especiais 846—Outros_Encargos 0057 Restituicéo de contribuigdes previdencidrias inativos - % de pagamento 100,00 1.000,00
Especiais FFIN1
290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais 846—Outros_Encargos 0058 Restituicéo de contribuigdes previdencidrias inativos - % de pagamento 100,00 1.000,00
Especiais FFPREV
290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais 846—Outros‘Encargos 0059 R&st{twgao de contribuicdes previdencidrias % de pagamento 100,00 1.000,00
Especiais pensionistas - FFIN1
290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais 846—Outros‘E'ncargos 0060 Rest{tU|_(;ao de contribuicdes previdencidrias % de pagamento 100,00 1.000,00
Especiais pensionistas - FFPREV
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 00 ’ Precatérios ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 8.000.000,00 H

Especiais
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ 200 Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social 122-Ac(15n;|r 21‘ stragéo o071 | o de exercicios anteriores % de pagamento 100,00 ’ 1.000,00 H
Programan® 0001 - Solidariedade em Acéo
‘ o11 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social 2 AsSSEna | 1000 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 ’ 100.000,00 H
. S A . 244-Assisténcia = . -
011 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social Comunitaria 2000 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 4.000,00
Programan® 0002 - Gest&o do Gabinete do Prefeito
Gabinete do Secretério de Chefiade - ~ 122-Administracdo Gestdo e manutencdo do Gabinete do Prefeito e do
‘ 020 Gabinete 04-Administracéo Geral 1001 VicePrefeito % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
Gabinete do Secretério de Chefia de - = 122-Administracéo Gestdo e manutencdo do Gabinete do Prefeito e do
‘ 020 ’ Gabinete 04-Administracéo ’ Geral ’ 2001 VicePrefeito % da demanda ’ 100,00 ’ 135.000,00 H
Programa n® 0003 - Apoio Administrativo para Gestdo Eficiente
) . - ~ % de atendimento
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administracéo lZZ—A(én;:g; strageo 1002 | Assessoramento de Governo dademanda 100,00 2.000,00
) - - = % de atendimento
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administracéo 122-Ac(i;n;|rg|| strageo 2002 | Assessoramento de Governo da demanda 100,00 16.000,00
. - ~ % de atendimento
Departamento de Apoio - ~ 122-Administracdo . o
031 Administrativo 04-Administracéo Geral 1003 | Apoio agestéo eficiente da demanda 100,00 32.000,00
’ - ~ % de atendimento
Departamento de Apoio - ~ 122-Administracéo . .
031 Adminisirativo 04-Administracéo Geral 2003 | Apoio agestdo eficiente da demanda 100,00 1.481.000,00
Programan® 0004 - Atendimento ao Municipe na Defesa da Cidadania
Gabinete do Secretério de Cidadania €| 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia Individuais, Coletivose| 1004 | Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 11.200,00 37.000,00
Difusos
Gabinete do Secretério de Cidadania €| _ - ; 422-Direitos . .
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivose| 1005 i?;a(ljzcgginto da defesa do consumidor nos postos do Atendimentos 250,00 4.000,00
Difusos
Gabinete do Secretério de Cidadania €| - ’ : 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivose| 2004 | Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 11.200,00 114.000,00
Difusos
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Gabinete do Secretério de Cidadania €| . : ’ 422-Direitos . )
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadanial iy duais, Coletivose) 2005 | hortaedmento dadefesado consumidor nos postos ol aengimentos 250,00 11.000,00
Difusos
Gabinete do Secretério de Cidadania €| 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia Individuais, Coletivose| 2277 | Central deinterpretesdelibras % da demanda 55,00 299.000,00
Difusos
L ~ . . . 422-Direitos
042 Fundo Municipal de Prpmoqao da 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivose| 1137 | Promog&o daigualdade racial % da demanda 55,00 3.000,00
Igualdade Racial A
Difusos
. ~ . . : 422-Direitos
042 Fundo Municipal de H.° maczo da 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivose| 2312 | Promog&o daigualdade racial % da demanda 55,00 3.000,00
Igualdade Racial R
Difusos
Programan® 0005 - Gestdo Responsavel dos Recursos
. L. . - ~ % de cumprimento
050 Gabinete do Secretério de Financas 04-Administracio 122"*%“;;' 868 | 1606 | Apoio administrativo & Secretaria das demandas 100,00 400.000,00
- i - - — = P =
050 Gabinete do Secretério de Financas 04-Administracio 123-AdmIniSrac®o | 44y7 | Gestéio de operacdes de crédito b de execucgo da 100,00 110.000,00
Financeira demanda
) - ) g - = Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
050 Gabinete do Secretario de Finangas 04-Administracio 122 A‘(’;“;'r;' 8680 | 1508 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 4.030.000,00
] - ) . = % de cumprimento
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragio 122"“‘23”;;' a6 | 5606 | Apoio administrativo & Secretaria das demandas 100,00 1.790.000,00
129-Administracio de Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
051 Departamento da Receita 04-Administracéo Recei tasa;ao 1008 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 1.100.000,00
129-Administracéo de % de incremento ngj
051 Departamento da Receita 04-Administracéo Recei tasat;ao 2252 | Gestdo fiscal etributéria receita corrente 14,70 9.150.000,00
123-Administracs % de cumprimento
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo Financei raat;ac 1006 | Apoio administrativo a Secretaria das demandas 100,00 10.000,00
% de pagamentos
g - - pelaprestagéo de
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo 123 ":L} gaﬂgsrt;agao 2007 | Gestdo arrecadatéria e financeira servicos bancérios 100,00 7.082.000,00

39




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

27 de junho de 2024 |

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

Edicdo 2458 Especial

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
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N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
% de recuperacdo
dos débit. recebidos|
123-Administracs s/ os débit. cobrados
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo Financei raa;ac 2008 | Gestéo dacobrancadadivida extrgjudiciamente 28,00 497.000,00
g - - % de recuperagao
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo 123 é gan:]gsrt;a;ao 2009 | Gestdo do combate ainadimpléncia da base cobrada 48,00 10.905.000,00
- g - = Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
053 Depa”a’“a‘t"cﬂ‘;‘gsmab' lidade e 04-Administracio 122 A‘é’g‘f;‘ 8680 | 1508 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 736.000,00
— . — = S =
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administracs 122-Administracéo 1009 | Gestio contébil e custos % de execucgdo da 100,00 20.000,00
Custos 820 Gera demanda
— . — = P =
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administracs 122-Administracédo 2010 | Gestio contébil e custos % de execugdo da 100,00 441.000,00
Custos a0 Gera demanda
. Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
Departamento de Orcamento e - = 121-Planejamento e R L e o
‘ 054 ‘ Controladoria ‘ 04-Administracéo ‘ Orcamento 1008 | eFiscal dos Municipios Brasileiros- PNAFM 3 % da demanda 100,00 1.676.000,00
. - - - - — S =
054 Departamento de Orgamento e 04-Administracs 121-Plangjamento e 1010 C_or_wsolldar 0 sistema de planejamento municipal % de execucéo da 100,00 50.000,00
Controladoria a0 Orcamento digital demanda
054 Departamento de Orgamento e 04-Administracs 121-Plangjamento e 2011 C_or_190lldar 0 sistema de planejamento municipal % de execugdo da 100,00 150.000,00
Controladoria a0 Orcamento digital demanda
epal t - 0, =
054 b amento de Org;amento e 04-Administracéo 124-Controle Interno 2287 | Consolidar o sistema de controle interno 76 de execucdo da 100,00 100.000,00
Controladoria demanda
Programan® 0006 - Planejamento Urbano e Ac&o Regional
Gabinete do Secretério de Obras e 451-Infra-Estrutura
060 Plangjamento Estratégico 15-Urbanismo Urbana 1011 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 85.000,00
Gabinete do Secretério de Obras e 451-Infra-Estrutura
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Urbana 2012 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 2.304.000,00
Gabinete do Secretério de Obrase ~ . L
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo 4Sl-InfraEstrutura | 5y, 5 | Fomentar aces compartilhadas regionais e % amanter 100,00 65.000,00
Urbana metropolitanas
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descricio R$
Departamento de Planejamento . 451-Infra-Estrutura - . % dademandaa
‘ 061 Estratégico 15-Urbanismo Urbana 1014 | Revitalizar a paisagem urbana astender 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 062 ‘ Departamento de Obras Particulares ‘ 15-Urbanismo ‘ 4511 ’g:f:;gmt”’a 2012 ‘ Apoio administrativo & Secretaria ‘ % amanter ‘ 100,00 ’ 20.000,00 H
— - . o
067 Fundo Municipal de Desenvolvimento| 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1014 | Revitalizar a paisagem urbana % da demanda a 100,00 20.000,00
Urbano Urbana atender
Programan® 0007 - Gest&o de Obras Publicas, Concessionarias e |luminacdo Publica
N _ 0,
063 Departamento de Projetos e Obras 15-Urbanismo 4SL-InfraBstrutura | 415 | Gegtzo de projetos e obras publicas % dademandaa 100,00 1.580.000,00
Publicas Urbana atender
N _ 0,
063 Departamento de Projetos e Obras 15-Urbanismo 4SL-InfraBSrutura. | 515 | Gesto de projetos e obras publicas 6 da demandaa 100,00 900.000,00
Publicas Urbana atender
064 Departamento (.je (;qntrol ede 15-Urbanismo 451-InfrarEstrutura 1016 | Gestdo de concessiondrias e energia elétrica % a manter 100,00 5.000,00
Concessiondrias Urbana
Departamento de Controle de . 512-Saneamento = o
‘ 064 ’ Concessi onarias ’ 17-Saneamento ’ Basico Urbano ’ 1017 ’ Gestéo de saneamento ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 5.000,00 H
064 Departamento Qe (;c?ntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2016 Gestéo de energia el étrica em préprios municipais Pontps de 813,00 12.700.000,00
Concessionérias Urbana fornecimento
064 Departamento de Controle de 17-Saneamento Sl2-Saneamento | 5417 | Gestao de saneamento Pontos de 1.654,00 10.945.000,00
Concessionérias Bésico Urbano fornecimento
R . Pontos de
065 Departamento de lluminaggo Piblica 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 315 | Gesto de iluminagio pablica iluminacgo pablica 470,00 ’ 24.440.000,00
e o . Pontos de
065 Departamento de lluminagéo Piblica 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 416 | Gegto deiluminagio pablica iluminacio pablica|  52.860,00 ’ 75.509.000,00
Programan® 0008 - Sdo Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida
‘ 070 Gabinete do iefg:tna;'so de Servicos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1019 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 ’ 320.000,00 H
‘ 070 ’ Gabinete do %efggna(;'so de Servicos 15-Urbanismo ’ 452-Servigos Urbanos 2019 ’ Apoio administrativo a Secretaria ’ % a manter ’ 100,00 ’ 400.000,00 H
- — - - - — - 5
070 Gabinete do Secretério de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2020 F|sc§\l izagéo, controle e monitoramento de posturas % da demanda a 100,00 20.000,00
Urbanos municipais atender
‘ o71 ‘ Departamento de Veiculos e ‘ 04-Administracio ‘ 122-Administraggo | 44, ‘ Gestéo da frotamunicipal ‘ % amanter ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H

Equipamentos
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Urbana

urbana e operagdo de elevatérias

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ o71 Eiiivishbisa 0a-Adminisraggo | P2ATMINSIAE0 | 5001 | Gestéo dafrotamunicipal 9% amanter 100,00 ’ 8.500.000,00 H
071 Departamepto de Veiculose 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2022 Recuperacdo e manutengao de vias e logradouros % da demanda a 100,00 25.000.000,00
Equipamentos atender
072 Departanjen_to de M‘_m_ut@géo de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1021 Gestéo do servico funerério e cemitérios municipais % da demanda a 100,00 10.000,00
Préprios Municipais atender
072 Departan')en_to de Mgm_ute_nqao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1022 Recuperacdo e manutengdo de proprios municipais % dademandaa 100,00 10.000,00
Proprios Municipais atender
072 Departan)ejto de M{anutgﬁ(;ao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos 1023 Recuperagdo e manutengédo de vias e logradouros % dademandaa 100,00 15.010.000,00
Proprios Municipais atender
072 Departar’r)en}o de Majutqwc;ao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2022 Recuperacdo e manutengdo de vias e logradouros % dademandaa 100,00 12.000.000,00
Préprios Municipais atender
072 Departarr)en_to de ngut@géo de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2023 Gestdo do servico funerédrio e cemitérios municipais % dademandaa 100,00 10.000.000,00
Préprios Municipais atender
Departamento de Manutencéo de . 452-Servigos Urbanos Recuperacdo e manutengdo de préprios municipais % dademandaa
‘ 072 ’ Préprios Municipais ’ 15-Urbanismo ’ 2024 atender 100,00 7.000.000,00
‘ 073 ‘ Departamento de Parques e Jardins ‘ 15-Urbanismo ‘ 452-Servigos Urbanos 1024 ‘ Ampliagdo do programa Praga Parque ‘ F;rx;?;j:e ‘ 12,00 ’ 50.000,00 H
‘ 073 ‘ Departamento de Parques e Jardins ‘ 15-Urbanismo ‘ 452-Servigos Urbanos| ;0o aRreegga\\ll |efr| (tj:;;éo e manutencgo de pragas, parques e ‘ Unidade ‘ 94,00 ’ 6.810.000,00 H
‘ 073 ‘ Departamento de Parques e Jardins ‘ 15-Urbanismo ‘ 452-Servigos Urbanos| ‘ Gest&o do zool6gico municipal do Parque Estoril ‘ % amanter ‘ 100,00 ’ 1.300.000,00 H
‘ 073 ’ Departamento de Parques e Jardins ’ 15-Urbanismo ’ 452-Servigos Urbanos| o gr?;:?'/ :a?dca;wes e manutengo de pragas, parques e ’ Unidade ’ 120,00 ’ 13.000.000,00 H
- - - — = - - - S -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1026 Ampllar;ag emel hor’la dos servigos de triagem e % dos servigos a 100,00 157.000,00
recuperacdo dos residuos oferecer
- - - — - - - S -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2027 Ampllar;a3 emel hotla dos servigos de triagem e % dos servigos a 100,00 10.000,00
recuperacao dos residuos oferecer
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2028 M gnter azel adqu'a ea gestdo dos residuos sdlidos nos Bairros 34,00 250.000.000,00
bairros do Municipio
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1027 Ampliagdo do sstgnja} de drenagem e combate a Obras 1,00 14.365.000,00
Urbana enchentes no municipio
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1028 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2.00 30.000,00
Urbana urbana
‘ o75 ‘ Departamento de Macrodrenagem ‘ 15-Urbanismo ‘ 451-Infra-Estrutura | 1, | Conservagéo e manutencao do sistema de drenagem ‘EI evatbrias a manta" 9,00 ’ 7.500.000,00
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N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2030 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2,00 15.000.000,00
Urbana urbana
- - - - - - o
‘ o76 ‘ Divisio de Defesa Givil 06-Seguranca Publica 182-Defesa Civil ‘ 1029 ‘ Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos % da;;d;ggndaa 100,00 ’ 20.000,00 H
- ; ) ] ; N° de municipes
076 Diviso de Defesa Civil 06-SegurancaPblica | 105 pefesacivil | 2031 | Gerenciamento dosriscos ambientas e urbanos voluntérios e 5,00 60.000,00
qualificados
Programan® 0009 - Educacdo de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
Departamento de A¢des Educacionais g = 122-Administracéo Ampliagéo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
‘ 081 12-Educagso Gera 1030 biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 179,00 20.000,00
~ N 541-Preservacéo e N - .
Departamento de A¢des Educacionais g = ~ " Ampliagdo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
081 12-Educacéo Conservagéo Ambiental| 1030 biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 179,00 20.000,00
- S . - I ; % de nimero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs Fi?]%j:::q r:; 1031 l:;;:: gl;fgg glrj]al ificacdo e monitoramento da estudantes 100,00 10.000,00
beneficiados
~ S = . o e ; % de nimero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 365-Educagdo Infantil 1031 Availa(_;ao, qualificag8o e monitoramento da etudantes 100,00 10.000,00
aprendizagem beneficiados
Departamento de A¢des Educacionais = 361-Ensino = . . N° de escolas
‘ 081 ‘ 12-Educacéo ‘ Fundamental ‘ 1032 ‘ Formag&o continuada e em servigo ‘ benefici adas ‘ 74,00 ’ 10.000,00 H
Departamento de A¢des Educacionais = 361-Ensino Ampliacgo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
‘ 081 ‘ 12-Educagéo ‘ Fundamental ‘ 1119 ‘ biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 74,00 10.000,00
Departamento de A¢des Educacionais g ~ 365-Educagdo Infantil Ampliagdo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ 1120 biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 103,00 10.000,00
‘ 081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educaggio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 1121 ’ Formagao continuada e em servico ’ ’\ll)er?:fimci adis ’ 103,00 ’ 10.000,00 H
Departamento de A¢des Educacionais g = 361-Ensino Ampliagéo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ Fundamental ’ 2032 ’ biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 74,00 8.367.000,00
- N . o I ; % de nimero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs Fii(lj;:; r:; 2033 :,.@\?Z: grl,:gg ;:al ificacdo e monitoramento da estudantes 100,00 ’ 339.000,00
beneficiados
~ S = . o e ; % de nimero de
081 Departamento de Acdes Educacionais| 12-Educacs 365-Educagdo Infantil 2033 Availax';ao, qualificagdo e monitoramento da estudantes 100,00 244.000,00
aprendizagem beneficiados
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Departamento de A¢des Educacionais = 361-Ensino = . . N° de escolas
‘ 081 12-Educagéo Fundamental 2034 | Formag&o continuada e em servico beneficiadas 74,00 ’ 191.000,00 H
Departamento de A¢des Educacionais g = 365-Educacdo Infantil Ampliagéo de repertério/campos de experiéncia N° de escolas
‘ 081 ‘ 12-Educagio ‘ 2265 | o opsciossocial dos estudantes beneficiadios 103,00 6.559.000,00
‘ 081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2266 ‘ Formacgo continuada e em servico ‘ “é;f;i?agis ‘ 103,00 ’ 52.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ‘ 367-Educacéo ESpeC'a" 2267 ‘ Formagao continuada e em servico ‘ ’\g;?;imd ad':: ‘ 2,00 ’ 20.000,00 H
~ —_— - = - - - % de nimero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 122-Administracéo 2313 A_mpl iaggo Qe repertdrio/ campo de experiéncia etudantes 100,00 10.000,00
cagao Geral Biopciossocial dos Estudantes .
beneficiados
Programan® 0010 - Educacao para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusdo e Inovacdo
Gabinete do Secretério de Educagéo = 361-Ensino ~ R N° de préprios da
‘ 080 12-Educacéo Fundamental 1033 | Construcdes, reformas e ampliacoes/EFEB educacs 1,00 4.235.000,00
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretério de Educagdo ‘ 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 1034 ‘ ConstrugBes, reformas e ampliagdes/EFEB ‘ N dgdﬂr"prl"s da 1,00 ’ 3.332.000,00 H
080 Gabinete do Secretdrio de Educacdo 12-Educagio 122-AdmINnisracdo | 1115 | construcses, reformas e ampliacoes/EFEB N® de préprios da 2,00 348.000,00
Geral educacéo
‘ 080 ’ Gabinete do Secretario de Educagéo ’ 12-Educaggio ’ oLEnsine ’ 2035 ’ Apoio administrativo & Secretari /EFEB ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 128.000,00 H
‘ 080 ’ Gabinete do Secretario de Educaggo ’ 12-Educaggio ’ 364-Ensino Superior | 5435 ’ Apoio administrativo & Secretari /EFEB ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 20.000,00 H
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretério de Educagéo ‘ 12-Educagiio ‘ 365-Educacso Infantil ‘ 2035 ‘ Apoio administrativo & Secretari /EFEB ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 85.000,00 H
Gabinete do Secretério de Educagéo g = 361-Ensino ~ e N° de préprios da
‘ 080 ‘ ‘ 12-Educagéo ‘ Fundamental ‘ 2036 ‘ Manutencdo e revitalizacdo/EFEB ‘ educacs 8,00 20.000,00
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretario de Educagéo ‘ 12-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2037 ‘ Manutencio e revitalizacao/EFEB ‘ N° d:d Eroprl osda 7,00 ’ 20.000,00 H
080 Gabinete do Secretério de Educagdo 12-Educagio 361-Ensino 2298 | Apoio a0s 6rgéos colegiados N° de consalhos 3,00 30.000,00
Fundamental
‘ 080 ’ Gabinete do Secretério de Educagdo ’ 12-Educagio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2208 ’ Apoio 20s 6rgéos colegiados ’ N° de consalhos 3,00 ’ 10.000,00 H
Departamento de Apoio a Educagéo g ~ 306-Alimentacéo e . . N° de escolas
‘ 082 ’ 12-Educagéo Nutricio 1036 | Garantir a seguranga alimentar beneficiadas 179,00 210.000,00
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Departamento de Apoio a Educagéo g = 361-Ensino = e N° de escolas
‘ 082 12-Educagéo Fundamental 1037 | Manutencéo, revitalizagdo e contratos EFEB beneficiadas 74,00 80.000,00
Departamento de Apoio a Educagéo g = 361-Ensino Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 082 ‘ 12-Bducaggo Fundamental 1088 | (1ics)/EFEBR beneficiadas 74,00 25.000,00
Departamento de Apoio a Educagéo g = 365-Educacéo I nfantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 082 ‘ 12-Educagio 1122 (TICS/EFER bencfidiadias 103,00 20.000,00
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio & Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 1127 ‘ Manutencio, revitalizagio e contratos EFEB ‘ ’\g;?;imd ad':: ‘ 103,00 ’ 70.000,00 H
Departamento de Apoio a Educagdo g ~ 306-Alimentacéo e . . N° de escolas
‘ 082 ’ 12-Educagéo Nutricio 2038 | Garantir a seguranca alimentar beneficiadas 179,00 115.573.000,00
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educagéo ’ 12-Educacio ’ 122-Adminstragio | 2039 ’ Manutencio, revitalizacio e contratos EFEB ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 136.000,00 H
Departamento de Apoio a Educagéo g ~ 361-Ensino = e N° de escolas
‘ 082 ’ 12-Educagéo Fundamental 2040 | Manutengdo, revitalizagéo e contratos/EFEB beneficiadas 74,00 19.431.000,00
N ~ - ~ N° de estudantes
082 Departamento de Apoio & Educagéo 12-Educagio 122'A‘é“;'rg" SU8GH0 | 5041 | Material escolar e uniformes beneficiados 76.573,00 ’ 6.000.000,00
Departamento de Apoio & Educagéo g ~ 361-Ensino Tecnologia da Informagé&o e Comunicagéo N° de escolas
‘ 082 ’ 12-Educagéo Fundamental 2042 | (1) co)/EFEB beneficiadas 74,00 1.369.000,00
N ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagiio 361-Ensino 2043 | Transporte escolar beneficiados 9.277,00 46.117.000,00
Fundamental
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio a Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2269 ‘ Manutenco, revitalizagso e contratos EFEB ‘ '\t')e::ﬂescoci ad':: ‘ 103,00 ’ 15.291.000,00 H
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educacéo ’ 12-Educacio ’ 367-Educagéo ESpeC'a" 2270 ’ Manutenco, revitalizacio e contratos/ EFEB ’ W de escolas ’ 2,00 ’ 2.310.000,00 H
N ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio & Educagéo 12-Educagiio 361-Ensino 2271 | Material escolar e uniformes beneficiados 46.070,00 20.000,00
Fundamental
N ~ ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educaggio 365-Educaggo Infantil | 57, | \aterial escolar e uniformes beneficiados 30.503,00 15.000,00
Departamento de Apoio a Educagéo g = 365-Educacdo I nfantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 082 ‘ 12-Educagio 2273 (TICS/EFER bencficiadios 103,00 1.075.000,00
N ~ ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagio 365-Educaggo Infantil | 557, | Transporte escolar beneficiados 6.723,00 36.236.000,00
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Gestéo do Cuidado

‘ 301-Atencdo Bésica

‘ Servigos ‘

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Departamento de Gestéo de Ajustes, g = 361-Ensino Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 083 Pessoas e Sistemas 12-Educagso Fundamental 1038 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 35.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, g = 361-Ensino Formalizagdo de gjustes para a manutencéo do ensino N° de escolas
‘ 083 ‘ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ‘ Fundamental ‘ 1040 ‘ beneficiadas 74,00 1.954.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, g = 365-Educacéo I nfantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 083 ‘ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ‘ 1122 (TICS)/EFEB beneficiadas 103,00 30.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = 365-Educacéo Infantil Formalizagdo de gjustes para a manutencao do ensino N° de escolas
‘ 083 ‘ P © Sistemas 12-Educagéo ‘ 1125 beneficiadas 141,00 2.826.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, g ~ 367-Educacdo Especial Formalizagdo de gjustes para a manutencéo do ensino N° de escolas
‘ 083 ’ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ’ 1126 beneficiadas 2,00 73.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, g ~ 361-Ensino Tecnologia da Informagé&o e Comunicagéo N° de escolas
‘ 083 ’ Pessoas e Sistemas 12-Educaggo ’ Fundamental ’ 2042 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 3.163.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, g ~ 361-Ensino Formalizagdo de gjustes para a manutencéo do ensino N° de escolas
‘ 083 ’ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ’ Fundamental ’ 2044 ’ beneficiadas 74,00 65.391.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, g = 365-Educagdo Infantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo N° de escolas
‘ 083 ’ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ’ 2273 (TICS)/EFEB beneficiadas 103,00 2.492.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, g = 365-Educacdo Infantil Formalizag&o de gjustes para a manutencdo do ensino N° de escolas
‘ 083 ‘ P as e Sistemas 12-Educagéo ‘ 2275 beneficiadas 141,00 60.235.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, g = 367-Educagéo Especial Formalizagdo de gjustes para a manutencéo do ensino N° de escolas
‘ 083 ‘ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo ‘ 2276 beneficiadas 3,00 1.020.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educagéo 12-Educacs 361-Ensino 1041 Estrutura e funcionamento da educagéo bésica % da demanda 100,00 70.000,00
Caga0 Fundamental
084 Fundo de Assisténcia a Educagéo 12-Educacs 361-Ensino 2045 Estrutura e funcionamento da educagéo basica % da demanda 100,00 382.000,00
Cagao Fundamental
Programan® 0011 - Saide Prioridade na Atencdo Basica
oA oA ; . Unid
Departamento de Atengdo Basicae . 301-Atencdo Bésica Implantar, equipar, expandir e manter arede de ) .
091 Gest3o do Cuidado 10-Saude 1042 atencgo priméria a de saide impl antadg/ampllad 1,00 57.000,00
alequipada
091 Departamentf) de Ate_w(;ao Bésicae 10-Satide 301-Atengdo Bésica 2046 Impl aptaf,_qu_pa\r, expa[]dlr e manter arede de % de manutengdo 100,00 210.566.000,00
Gestdo do Cuidado atencdo priméria a de salide
Departamento de Atengdo Bésicae . 301-Atencdo Basica Implementar politica de promog&o & salide integrada a Acdes
‘ 091 ’ Gestéo do Cuidado 10-Satide ’ 2047 rede de cuidado intersetoriais desenvolvidas 21,00 40.000,00
Devartamento de Atencio Basica e Manter os serv. abast. de &gua, energia e telefonia nas
091 P G0 10-Satide 2048 | unid. darede de atencéo priméria a de salide 3,00 2.394.000,00
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Codigo Func&o SubFungazo TIPOS DE AGCOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Programan® 0012 - Salde Prioridade na Atencdo Especializada
~ LA = = . Programas
Departamento de Atengéo . 305-Vigilancia Adequacdo e manutencdo dos programas de salide P
092 Especializada 10-Sade Epidemiologica | °* | estratégicos - Investimento estratégicos 4,00 40.000,00
mantidos
= 302-Assisténcia . . A Unid
092 Departamento de Atengéo 10-Saide Hospitalar 1044 | Ampliar, reorganizar e manter aRede de ANG80 & |y orayampliad 2,00 16.000,00
Especializada - Salide Mental - Investimento ]
Ambulatorial alequipada
~ 302-Assisténcia . ] Unid
092 Depa”ame"itgl i";%“;e”@ao 10-Saide Hospitalar e 1045 '/\Tg']a’lta'é a’"pi':}’z':j“:ﬁi’vgi‘;"éﬁoa Rede de implantada/ampliad 2,00 51.000,00
Espec Ambulatorial Ga0 Espec alequipada
Departamento de Atengéo 305-Vigilancia Adequagdo e manutencéo dos programas de salide Programas
092 E idlizada 10-Salde Epidemiol6gica 2049 estratégicos - Custeio &ﬁrategl cos 4,00 1.257.000,00
Spec mantidos
= 302-Assisténcia . . A
092 Departamento de Atencso 10-Saiide Hospitalar e 2050 | Ampliar, reorganizar € manter a Rede de Atencéo a % amanter 100,00 40.151.000,00
Especializada ; Salide Mental - Custeio
Ambulatorial
~ 302-Assisténcia . ~
092 Departamento de Atencao 10-Satde Hospitalar e 2051 | !mplantar, ampliar e manter a Rede de AtengZo % amanter 100,00 55.642.000,00
Especializada . Especializada - Custeio
Ambulatorial
Departamento de Atenci 302-Assisténcia Manter os serv. de abast. de &gua, energia e telefonia
092 P S G0 10-Salde Hospitalar e 2052 | nas unidades darede de atencdo especializada Servigos 3,00 1.009.000,00
Especializada .
Ambulatorial
= 302-Assisténcia ~ . L .
092 Departamento de Atencéo 10-Saiide Hospitalar e 2053 | Manutencéo dos servigos especializados - Custeio % amanter 100,00 26.490.000,00
Especializada .
Ambulatorial
Programan® 0013 - Salde Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter arede Unid
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Hospitalar e 1046 | de atengdo hospitalar e de urgéncialemergéncia implantada/ampliad 1,00 45.000,00
Ambulatorial alequipada
Departamento Atengdo Hospitalar e dg g - ~
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide 122 A(én;'rg; strageo 2054 | Contratagdo de servicos hospitalares % a manter 100,00 1.000,00
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2054 | Contratacdo de servicos hospitalares % a manter 100,00 6.685.000,00
Ambulatorial
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Departamento Ateng&o Hospitalar e deg 302-Assisténcia - ~
093 Urgénciae Emergéncia 10-Saide Hospitalar 2055 | !mplantar, ampliar e manter arede de atencéo % amanter 100,00 149.764.000,00
Ambulatorial hospitalar e de urgéncia/lemergéncia
Departamento Atencéo Hospitalar e de . ~ . =
gt P . 306-Alimentacéo e Implantar, ampliar e manter arede de atengéo o
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Salde Nutricio 2055 hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 1.660.000,00
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-Assisténcia Manter os serv. de abast. de &gua, energiaetelef. nas
093 Urgénciae Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2056 | unid. darede hosp. e de urgéncia/lemergéncia Servigos 3,00 14.934.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-Assisténcia ~ . .
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2057 | Manutencéo e funcionamento da rede hospitalar % amanter 100,00 616.445.000,00
Ambulatorial
Programan® 0014 - Salide Prioridade na Protecdo a Salde e Vigilancias
Departamento de Protegéo a Salide e . 305-Vigilancia Implementar, ampliar, qualificar e manter arede de .
‘ 094 Vigilancias 10-Sade Epidemiolsgica | %47 | protegzo a satide e vigilancia Unidade 1,00 80.000,00
Departamento de Protecéo a Salide e . 305-Vigilancia Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de ;
‘ 094 ‘ Vigilancias 10-Salde ‘ Epidemiolégica 1048 Z00N0Ses Unidade 1,00 20.000,00
094 Departamento _dt_e I?ro_tegéo aSaiudee 10-Satde 30_5—V|g||rf\nf:|a 2058 Apoiar as agdes de controle de populagéo animal, % amanter 100,00 4.749.000,00
Vigilancias Epidemiol6gica roedores, vetores e zoonoses
094 Departamento _dt_e I?ro_teg:éo aSaiudee 10-Satide 304PV|_ gi I_a\nua 2059 Impl erpeqtar,’ampl |a_\r,_und _|f|car emanter arede de % amanter 100,00 418.000,00
Vigilancias Sanitéria protecdo a salide e vigilancia
094 Departamento _d(_e l?ro_te(;ao aSaldee 10-Satide 30_5rV|g|Ie,1nqa 2059 Impl erpeqtar,,ampl @,_qyd _|f|car e manter arede de % amanter 100,00 21.262.000,00
Vigilancias Epidemiol 6gica protecéo a salide e vigilancia
A o I Manter os serv. de abastec. de &gua, energia e telefoniag|
Departamento de Protecéo a Salide e . 305-Vigilancia P I .
094 Vigilancias 10-Saude Epidemiolégica 2060 | narede de protegdo a salde e vigilancia Servigcos 3,00 761.000,00
Programan® 0015 - Salde Prioridade no Aprimoramento e Gestdo do SUS
N ~ g . Implementar infraestrutura de tecnologia de o . =
095 Depariamento de £poio A Gestéio do 10-Saide 1ee-tecnologiada | 1049 | informagao e comunicagao em satide - Projeto Info | *° 98 1MPlantacio 25,00 31.000,00
3620 Salide
‘ 095 ‘ Departamento dgﬁgmo aGestdo do 10-Satide ‘ 126I-r']l;2cr:nmologla da ‘ 2061 ‘ ég;q;)a;ao e manuteng&o do Departamento de Apoio 1 % amanter ‘ 100,00 ’ 463.000,00 H
‘ 095 ‘ Departamento dgjgow aGestéo do 10-Salide ‘ 301-Atencéo Bésica ‘ 2061 ‘ ég;q;)a;ao e manutengdo do Departamento de Apoio 1 % amanter ‘ 100,00 ’ 171.000,00 H
‘ 095 ‘ Departamento dgég""’ aGestéo do 10-Saide ‘ 301-Atengdo Basica ‘ 2062 ‘ Manutencio da equipe de apoio a gestio ‘ % amanter ‘ 100,00 ’ 8.593.000,00 H
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Departamento de Apoio a Gestéo do . 122-Administracéo Implementacdo e manutencéo da politica de assisténcig
‘ 095 sUS 10-Salde Geral 2063 farmacautica - Custeio % a manter 100,00 1.140.000,00
N = 303-Suporte Profil&ticol = = - foa
095 Departamento dgégm" aGestéo do 10-Satde e Terapéutico 2063 };ﬂ;“eﬁ:ﬁm& manutencio dapoliticadeasisténdiq o0 ey 100,00 54.253.000,00
Departamento de Apoio a Gestéo do . 306-Alimentacéo e Implementagdo e manutencdo da politica de assisténci
‘ 095 ’ SUS 10-Salde Nutricio 2063 farmacautica - Custeio % a manter 100,00 1.796.000,00
L ~ B s Manter os servigos de abastecimento de &gua, energia
095 Departamento d;ﬁgo“’ aGestéo do 10-Saide S01-Atencdo Basica | 546, | ¢ telefonia nas unidades de apoio a gestio Servicos 3,00 161.000,00
Programan® 0016 - Saude Prioridade no Apoio Administrativo
096 Departamento de Adml nistragdo da 10-Sadde 122-Administracéo 1051 Equipar, adequa( e manter o Gabinete e Departamento % amanter 100,00 10.000,00
Salde Geral de Adm. - Investimento
Departamento de Administracéo da . 122-Administracéo Adequacdo e manutencédo do Gabinete e Departamento
‘ 096 ’ Satide 10-Salde Geral 2065 de Adm. - Custeio % a manter 100,00 23.656.000,00
- ~ 303-Suporte Profil&ticol = = ;
096 Departamento ggﬂAdgm' nistracéo da 10-Saide e Terapéutico 2065 Q:i?j“r:?"_’oci::;“‘e”@ do Gabinete e Departamento| o o e 100,00 28.946.000,00
- ~ g - = Manter os servigos de abastecimento de &gua, energia
096 Departamento g‘;ﬂAdgm' nistraggo da 10-Salde 122 Ac(i;n;gll strageo 2066 | e telefonia nas unidades da apoio adm. Servigos 3,00 62.000,00
Programan® 0017 - Gestdo Cidada do Meio Ambiente
; - ’ 541-Preservacéo e I : . N
100 Gm E?;Seoessf;f‘a[' ° Adﬁi '\""1:0 18-Gestio Ambiental  |Conservacio Ambiental| 2067 :ﬁg’mo‘;a”tai A incentivo das politicas regionais % da demanda 100,00 25.000,00
= ) 541-Preservacéo e Atividades de
101 Departamento de Gestéo Ambiental 18-Gestdo Ambiental |Conservagdo Ambiental| 1054 | Promover politicas de sustentabilidade educacdo ambiental 34,00 3.452.000,00
~ . 541-Preservacéo e Campanha de posse|
101 Departamento de Gestao Ambiental | g s Ambiental |Conservagio Ambiental| 2068 | Promoggo de politicas de protegso animal e guarda 2,00 30.000,00
responsavel
= ) 541-Preservacéo e Atividades de
101 Departamento de Gestéo Ambiental 18-Gestdo Ambiental |Conservagdo Ambiental| 2069 | Promover politicas de sustentabilidade educacdo ambiental 34,00 223.000,00
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
Departamento de Licenciamento e . . — e .
102 Avaliacio Ambiental 18-Gestio Ambiental 542—C_ontrole 1055 Licenciamento, avaliacéo e fiscalizagdo ambiental Documgntos 1.326,00 100.000,00
aGa0 Ambiental expedidos
Departamento de Licenciamento e . . . T ;
™ . = . 542-Controle Licenciamento, avaliag&o e fiscalizagdo ambiental Documentos
102 Avaliagdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Ambiental 2070 expedidos 1.326,00 250.000,00
- ; ; 541-Preservacéo e Atividades de
103 Fundo Municipal deMeio Ambiente | g o) Ambiental |Conservagio Ambiental| 1054 | Promover politicas de sustentabilidade educacio ambiental 34,00 9.000,00
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestio Ambiental 542-C9ntrole 1055 Licenciamento, avaliacdo e fiscalizagdo ambiental Documpntos 1.326,00 9.000,00
Ambiental expedidos
- ; ; 541-Preservacéo e Atividades de
103 Fundo Municipal deMeio Ambiente | g o) Ambiental |Conservacio Ambiental| 2069 | Promover politicas de sustentabilidade educacio ambiental 32,00 1.660.000,00
Fundo Municipal de Meio Ambiente . = . 542-Controle Licenciamento, avaliag&o e fiscalizagdo ambiental Documentos
‘ 103 ’ 18-Gestédo Ambiental ’ Ambiental ’ 2070 ’ expedidos 1.326,00 1.112.000,00
Programan® 0018 - A Casa é Minha
110 Gabinete do Secretério de Habitacéo 16-Habitacs 482-Habitacdo Urbana 1056 Apo_lo aEiml nistrativo e operacional a Secretaria de % das deman_das dal 100,00 100.000,00
¢ Habitacdo Secretaria
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitacs 482-Habitacdo Urbana 2071 Apo_lo agml nistrativo e operacional a Secretaria de % das deman_das dal 100,00 731.000,00
¢ Habitacdo Secretaria
= - = . o . . Unidades
11 Departglﬂmto de Proquga~o 16-Habitacs 482-Habitagdo Urbanal 1058 Producgo de unidades habitacionais de interesse social habitacionais 138,00 21.000.000,00
Habitacional e Urbanizagédo 0 -
produzidas
11 Departgmento de Proﬁug?io 16-Habitacs 482-Habitacdo Urbana 1059 Urba’n! zacdo inclusiva e sustentavel de assentamentos Faml!i as 2.246,00 101.650.000,00
Habitacional e Urbanizagdo a0 precérios beneficiarias
o x g - Implementagdo de agGes de regularizagdo fundidriaem Unidades
112 Departamerto de Regularizacé 16-Habitagio 482-Habitaggo Urbana| 161, | 1iicleos e conjuntos habitacionais habitacionais 10.027,00 4.814.000,00
regularizadas
. o Acompanhamento técnico e social das familias -
113 | Departamento ngF;‘i‘;gs’amas & Projetos 16-Habitagso 482-Habitaggo Urbana| 1065 | ayrangidas pelos programas habitacionais b;;?; e 2.246,00 4.000.000,00
‘ 113 ’ Departamento dgo Pcri(;gsramas eProj etoj 16-Habitago 482-Habitagio Urbana’ 2073 ’ Inclusfo das familias no Programa Renda Abrigo beEZ‘TcI: IiZ?as 2.386,00 7.080.000,00 H
Departamento de Controle de o L ~ P
114 ContengZo de Ocupacdes Irregulares 16-Habitagzo 482-Habitagdo Urbana| 53 g&%&?;?ﬁ:g?afgegm do territdrio contra % da demanda 100,00 2.373.000,00
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Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Fundo Municipal de Saneamento ~ - .
. P 512-Saneamento Gestéo das atividades do Fundo Municipal de o x
115 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitacdo Bisico Urbano 1064 Saneamento Ambiental e Infraestrutura % de execucéo 100,00 24.213.000,00
Fundo Municipal de Saneamento = - -
; T 512-Saneamento Gest&o das atividades do Fundo Municipal de o x
115 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagdo Bsico Urbano 2074 Saneamento Ambiental e Infraestrutura % de execucao 100,00 2.500.000,00
Fundo Municipal de Habitacgo de N 482-Habitacdo Urbana Gestéo das atividades do Fundo Municipal de ~
‘ 116 ‘ Inter Social 16-Habitagéo ‘ 1057 Habitacs % de execucéo 100,00 2.800.000,00
Fundo Municipal de Habitagdo de S 482-Habitagdo Urbanal Gestdo das atividades do Fundo Municipal de =
‘ 116 ’ Inter Social 16-Habitacéo ’ 2072 Habitacs % de execucao 100,00 200.000,00
Programan® 0019 - Sdo Bernardo Emprega e Empreende Mais
Gabinete do Secretério de Desenvolv 122-Administracs
120 Econdémico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 11-Trabalho Geral 20 2075 | Apoio administrativo a secretaria % a manter 100,00 30.000,00
Turismo
N A 573-Difusdo do Razéo pré-
Departamento de Fomento a Atividadg A . " - . . . . .
121 Econdmica, Ciénciae Tecnologia 19-Ciéncia e Tecnologia Cg?:netﬂ irggnéo 1065 Criagdo e desenvolvimento de ecossistemas inovativos inclu n;;jl::)a:gi ;g - 60,00 120.000,00
Tecnol6gico oferecidas
N A 573-Difusdo do Razéo pré-
Departamento de Fomento a Atividade - ) . N . . . . .
121 Econdmica, Ciénciae Tecnologia 19-Ciéncia e Tecnologia Cg?gqett]:} ingg’go 2076 Criagéo e desenvolvimento de ecossistemas inovativos inclu nt;:;jt;a:g?/ ;‘g - 60,00 199.000,00
Tecnolégico oferecidas
Departamento de Empreendedorismo, ~ ~ Razdo entre
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 334}':;)";&0 o | 1066 g‘:’r‘é‘g’) ‘é‘;‘f’r‘;‘;;egg' renda e formagéo para.o colocacdes e 30,00 10.000,00
inscritosno CTR
Departamento de Empreendedorismo, P . = - .
23-Comércio e Servigos 691-Promogao Fomentar novos negécios através da cultura Aumento de vagas
122 Trabalho e Renda Comercial 2077 empreendedora of erecidas 750,00 40.000,00
. Raz&o entre o
Departamento de Empreendedorismo, ~ ~ .
R 334-Fomento ao Geracao de emprego, renda e formagéo para o ndmero de
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Trabalho 2078 mercado de trabalho colocados e vagas 24,00 1.955.000,00
ofertadas
Raz&o entre nimero
. o . de visitantes e total
123 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comeércio e Servigos 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 350,00 780.000,00
parceiras
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Rendimento

rendimento, educacional e de formagdo

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Raz&o entre nimero|
. - . de visitantes e total
123 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comeércio e Servigos 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 350,00 170.000,00
parceiras
Razo entre nimero
o . de visitantes e total
124 Fundo Municipal de Turismo 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 350,00 10.000,00
parceiras
Raz&o entre nimero|
23-Comércio e Servigos de visitantes e total
124 Fundo Municipal de Turismo co 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 350,00 20.000,00
parceiras
Fundo do Trabalho de Sdo Bernardo 334-Fomento ao Geracao de emprego, renda e formagdo para o Razéo entre
125 do Campo 11-Trabalho Trabalho 1066 mercado de trabal h0’ colocagdes e 30,00 35.000,00
P inscritosno CTR
Raz&o entre o
Fundo do Trabalho de S&o Bernardo R 334-Fomento ao Geragdo de emprego, renda e formagdo parao ndmero de
125 do Campo 11-Trabelho Trabalho 2078 mercado de trabalho colocados e vagas 24,00 445.000,00
ofertadas
Programan® 0020 - S&o Bernardo dos Esportes
130 Gabinete do Secretério de Esportese | 7 hooit0 0 azer 812-Desporto 1068 | Apoio administrativo & Secretaria N* de municipesa 1.000,00 14.000,00
Lazer Comunitario atingir
130 Gabinete do Secretério de Esportese | o heoio o L azer 812-Desporto 2080 | Apoio administrativo & Secretaria N de municipesa 13.000,00 1.000,00
Lazer Comunitério atingir
131 ’ Departamento de Esportes e Lazer ’ 27-Desporto e Lazer 812-Desporto 2081 ’ Ampliar a ofertaregular de atividades e cursos ’ N° de atendimentos| 23.000,00 ’ 4.800.000,00 H
Comunitério esportivos
. T ~ N° de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 811-De_£porto de 2082 Amp!lar aparti cipagéo e representacéo do atleta repr tam o 300,00 300.000,00
Rendimento deficiente na prética paradesportiva M esentar
unicipio
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2083 Implementar as atividades do Projeto Giro séo N° de atividades a 135,00 700.000,00
Bernardo e Rua do Lazer promover
e . . . N° de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 811-Desporto de 2084 Qualificar eampliar o sistema esportivo de repr tam o 2.100,00 ’ 9.000.000,00

Municipio
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N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813 L azer 2085 Regualificar as agcdes do Projeto de Bem com aVida |N° de atendimentos 8.000,00 2.100.000,00 H
Departamento de Administracéo e g — _ .
132 Manutencio de Proprios Esportivos | 27-Desporto e Lazer 12 Desparto 1069 | REformae modernizaggo de préprios esportivos N° de espacos 10,00 7.218.000,00
Departamento de Administragéo e ~ . - . o ;
132 Manutencgéo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer 812'0@0.”0 2086 ManutencZo dainfraestrutura dos proprios esportivas | N° deunidadesa 50,00 10.100.000,00
Comunitério manter
Fundo de Assisténcia ao Esporte 811-Desporto de Qualificar e ampliar o sistema esportivo de N° de atletas que
133 27-Desporto e Lazer " 1114 . . ~ representam o 400,00 200.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagéo Municipio
Fundo de Assisténcia ao Esporte 811-Desporto de Qualificar e ampliar o sistema esportivo de N° de atletas que
133 27-Desporto e Lazer " 2087 . . ~ representam o 400,00 100.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formag&o o
Municipio
Programan® 0021 - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional
Departamento de Seguranga Alimentar| A cci B . 244-Assisténcia Implantag&o de Projeto de Agricultura Urbana °
‘ 143 e Nutricional 08-Assisténcia Social Comunitéria 1070 N° de pessoas 80,00 10.000,00
143 | Departamento de Seguranca Alimentar) 0\ o gancia Social 244-AsSstencia | 479 | | neremento do Banco de Alimentos Municipal ° deatendimentos| 5 350,09 10.000,00
e Nutriciona Comunitéria
143 Departamento de S_eguran(;aAllmmt 08-Assisténcia Social 244"A$.St,e'.1 cla 1072 | Incremento do restaurante Popular N° de refeicdes 750.000,00 100.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 Departamento de S_egurangaAllment 08-Assisténcia Social 244-Assi _stg_”ncna 2088 Implantacdo de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 40.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 | Departamento de Sequranca Alimentarl g 5 rancia Social 244-Assstendia | 5004 | |ncremento do Banco de Alimentos Municipal N°deaendimentos| 54 355 oo 120.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 Departamento de S_eguran(;aAIlment 08-Assisténcia Social 244—A§_5t[q1<:@ 2090 | Incremento do restaurante Popular ° derefeicOes 750.000,00 1.000.000,00
e Nutricional Comunitéria
Programan® 0022 - S&o Bernardo Garantindo Protecdo Social
- — — W - -
140 Gabinete do Secretério de Assisténcial 4o p goiandia Social 244-Assistendia | 475 | Apoio Administrativo e Gestio do SUAS % de atendimento 100,00 100.000,00
Social Comunitéria
- p e W S -
140 Gabinete do Secretdrio de Assisténcial ;g A o gancia Social 244-AsSistencia | 5491 | Apoio Administrativo e Gestio do SUAS 7 de atendimento 100,00 3.700.000,00
Social Comunitéria
‘ 141 ‘ Departamento de Assisténcia Social ‘ 08-Assisténcia Social ‘ 2 psssendia ‘ 2005 ‘ Fornecimento de beneficios eventuais ‘ N°deatendimentos| 5 g5 09 ’ 1.600.000,00 H
— - P s -
‘ 144 ‘ Fundo Municipa) de Asisténdia ‘ 08-Assisténcia Social ‘ 244 Assgtencia ‘ 1073 ‘ Apoio Administrativo e GestZo do SUAS % de atendimento 100,00 ’ 100.000,00 H
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
— — e > -
144 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-AsSistencia | 5499 | Apoio Administrativo e Gestio do SUAS % de atendimento 100,00 1.368.000,00
Social Comunitéria
.. A 243-Assisténciaa Atendimento de criangas e adol escentes com o .
144 Fundo Munici pal_ de Assisténcia 08-Assisténcia Social Criancae a0 2092 | vulnerabilidade na protecéo social bésica e especial N° de criancas 2.545,00 10.435.000,00
Social atendidas
Adolescente
Fundo Municipal de Assisténcia A . 244-Assisténcia Atendimento de familias com vulnerabilidade na N° de familias
‘ 144 ’ Social ’ 08-Assisténcia Social ’ Comunitéria ’ 2093 ’ protecio social bésicae al ’ atendidas ’ 29.012,00 ’ 10.501.000,00 H
Fundo Municipal de Assisténcia A . 241-Assisténciaao Atendimento de idosos com vulnerabilidade na N° de idosos
‘ 144 ’ Social ’ 08-Assisténcia Social ’ Idoso ’ 2094 ’ proteg&o socia bésica e especial ’ atendidos ’ 389,00 ’ 6.705.000,00 H
- - 242-Assisténciaao ] S : =
144 Fundo Municipal de Assisténcia 08-AssisténciaSocial |Portador de Deficiéncia| 2006 | \tendimento em residénciainclusivana protecéo N° de atendidos 40,00 2.690.000,00
Social social especia
. . 243-Assisténciaa Atendimento de criancas e adol escentes com ; . .
145 Fundq Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social Criancae ao 1075 | vulnerabilidade na protegéo social basica e especial Projetos financiados 1,00 100.000,00
Crianca e do Adolescente
Adolescente
- . 243-Assisténciaa Atendimento de criangas e adol escentes com ; . .
145 Fundq Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Socia Criancae ao 2097 | vulnerabilidade na protecéo social bésica e especial Projetos financiados 1,00 1.200.000,00
Crianca e do Adolescente
Adolescente
146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténciaao 1076 Atendi ~mentq de |qusos com v_ul nerabilidade na Projetos financiad 1,00 250.000,00
Pessoa |dosa Idoso protecdo social bésica e especia
146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2098 Atendi ~mento_ de |fiqsos com v_ul nerabilidade na Projetos financiado: 1,00 800.000,00
Pessoa |dosa Idoso protecdo social bésica e especia
Programan® 0023 - Seguranca Publica com Pulso Firme e Inteligéncia
‘ 150 Gabinete do Secretério de Seguranca | 06-SegurancaPUblica. | 151 policiamento | 1077 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 ’ 3.000,00 H
‘ 150 ’ Gabinete do Secretério de Seguranca | 06-Seguranca Puiblica ’ 181-Policiamento ’ 2099 ’ Apoio administrativo & Secretaria ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 155.000,00 H
Gabinete do Secretério de Seguranca 06-Seguranga Publica Pl Modernizag&o e capacitacdo da Guarda Civil N° de GCMs
‘ 150 ’ Urbana 181-Policiamento 2100 Municipal capacitados 1.020,00 280.000,00
.. 5 T 0,
151 Departamento qe. Guarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 1078 | Equipar ereforcar a Guarda Civil Municipal % da demandaa 3,00 6.063.000,00
Municipal atender
- . - Implantacéo da
‘ 151 Depa“am‘f\'ﬂ“fn‘i’cei%‘a’ da Civil 06-SegurancaPlblica | 161 pyjiciamento | 1079 | Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM Guarda Ambiental 1,00 ’ 1.000,00
Mirim
‘ 151 ’ Departamento de Guarda Civil ’ 06-Seguranca Publica ’ 181-Policiamento ’ 2101 ’ Avancar no fortalecimento da GCM com melhorias no | Postos de wgﬂanma‘ 750,00 ’ 691.000,00

Municipal

ambito operacional
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Administracdo e Inovagdo

Trabalhador

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
P u T 0,
151 Departamento qe. Guarda Civil 06-Seguranga Plblica 181-Policiamento 2102 | Equipar ereforcar a Guarda Civil Municipal %6 dademandaa 3,00 25.000,00
Municipal atender
N° de ocorréncias
- - atendidas de
151 De”a“a'“'f\'ﬂ“fn?ggfa’da . 06-SegurancaPlblica | 161 pjiciamento | 2103 | Fortalecimento daROMU perturbacio de 200,00 7.000,00
Sossego
‘ 151 ‘ Depa“am?\‘/l"‘fn‘i’g%‘a’ da Civil ‘ 06-Seguranca Plblica ‘ 181-Policiamento ‘ 2104 ‘ Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM ‘ % amanter ‘ 100,00 ’ 3.000,00 H
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranca Publica 183-Informagéo e 1080 Integracéo das politicas intersetoriais de prevencéo do N° deo Ses 150.00 1.000.00
Integradas Inteligéncia crime e davioléncia perag ! e
~ - - = Politicas de prevencgéo contra o crime e violéncia,
Departamento de Ac¢des Preventivase|  06-Seguranca Publica 183-Informacéo e L o -
‘ 152 Integradas Inteligéncia 1081 | ampliagcdo e modernizagéo do CIM erédio Obras 1,00 4.000,00
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 1082 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento N° de cameras 750.00 6.000.00
Integradas (CIM) ’ U
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranca Publica 183-Informagéo e 1082 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento N° de cameras 750.00 5.000.00
Integradas Inteligéncia (CIM) ! e
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranga Publica 183-Informagéo e 2105 Integracdo das politicas intersetoriais de prevencéo do N° deo Ses 150.00 2.000.00
Integradas Inteligéncia crime e davioléncia perag ! e
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranga Publica 183-Informagéo e 2106 Z‘;ql;'icaﬁd?;r]i’d?ﬁ?; antéi%f&nfrgfl encia, % da demanda a 100.00 1.103.000.00
Integradas Inteligéncia &0 3620 atender ’ e
152 Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranca Publica 183-Informagéo e 2107 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento % amanter 750.00 2.000.00
Integradas Inteligéncia (CIM) ° ! e
Programan® 0024 - Gestdo de Pessoas
. - 331-Protegdo e
210 Sgﬂ {‘:‘;"@iﬁg{/‘ ode 04-Administracio Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 84.000,00
0 320 Trabalhador
Gabinete do Secretario de - = 122-Administragéo = - o
‘ 210 ‘ Administracio e Inovagio ‘ 04-Administracéo ‘ Geral ‘ 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 2.429.000,00 H
Gabinete do Secretério de - ~ 122-Administracéo ~ L o
‘ 210 ’ Administracio e Inovagio ’ 04-Administracéo ’ Geral ’ 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
331-Protegdo e
210 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais 100,00 335.000,00

‘ Gabinete do Secretério de ‘

% da demanda ‘
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Adolescente

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
" 331-Protecéo e
211 Departamento de Atendimento a0 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 772.000,00
Cidadéo
Trabalhador
‘ 211 ’ Departamentg%?;md mento ao ’ 04-Administracéo ’ 122—Ac(i;r2|r;| strageo ’ 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 9.822.000,00 H
‘ 211 ’ Departamentgiil‘%ﬁ;)mdl mento ao ’ 04-Administracéo ’ 122-A(éme:2: strageo ’ 2154 ’ Contratagdes e pagamentos de estagi&rios ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
" 331-Protegéo e
211 Departamento de Atendimento a0 04-Administraco Beneficios 20 2155 | ObrigagSes patronais % da demanda 100,00 629.000,00
Cidad&o
Trabalhador
R 331-Protegdo e
212 Departamertto de Licitagtes 04-Administracio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentaczo % da demanda 100,00 493.000,00
Materiais
Trabalhador
‘ 212 ‘ Departamage(:ieall__;uta;o% e ‘ 04-Administracéo ‘ 122—A<(13n;|r2; Stragao ‘ 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.146.000,00 H
‘ 212 ’ Departam%ﬂgie?ieall__; citacbes e ’ 04-Administracéo ’ 122—Ac(13n;:2; stragac ’ 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 57.000,00 H
R 331-Protegdo e
212 Depa"amfﬂ‘to de Licitagbes e 04-Administracio Beneficios 20 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 322.000,00
ateriais
Trabalhador
. 331-Protecéo e
213 Departamenta de Tecnologia da 04-Administragio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 261.000,00
nformac&o
Trabalhador
Departamento de Tecnologia da - = 126-Tecnologia da ~ s o
‘ 213 ‘ Informacs 04-Administracéo | nformacs 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.357.000,00
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administracéo il ogia da 2154 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 10.000,00
Informacéo Informacéo
. 331-Protecéo e
213 Departamento de Tecnologia da 04-Administragio Beneficios 0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 729.000,00
Informagéo
Trabalhador
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 04-Administracio ‘ 122'“(’;“;;' stragao ‘ 1103 ‘ Manutencio e gestéio do Departamento ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 04-Administracio ‘ 122"*%“;;' Stragdo ‘ 2133 ‘ Manutencio e gestfo do Departamento ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 62.000,00 H
= P 243-Assisténciaa
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de a5 ’ 08-Assisténcia Social ’ Criancae a0 ’ 2134 | Remuneracdo - Conselheiros tutelares ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.614.000,00 H
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Departamento de Gestéo de Pessoas ‘

Trabalhador

Codigo Funggo SubFungzo TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
‘ 214 Departamento de Gestao de Pessoas oa-Adminisraggo | 2 a@;?gq“tg"to ® | 2135 | valetransporte % da demanda 100,00 ’ 1.465.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gestdo de Pessoas ‘ 10-Saiide ‘ 122-A(é13n;|r ;I stragéo 2135 ‘ Vale transporte ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 4.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gest&o de Pessoas ‘ 12-Educacio ‘ Fii:(l:l;:;r’:; ‘ 2135 ‘ Vale transporte ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 318.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 12-Educacio ‘ 365-Educago Infantil ‘ 2135 ‘ Vale transporte ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 47.000,00 H
= 331-Protegéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracio Beneficios 20 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 452.000,00
Trabalhador
= 331-Protecdo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 10-Saiide Beneficios 0 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 77.000,00
Trabal hador
= 331-Protegéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educacio Beneficios a0 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 1.308.000,00
Trabalhador
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 04-Administragio ’ 122"“22‘%‘ stragéo ’ 2137 ’ Prémios de seguro - Funcionalismo ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 06-Seguranga Plblica ’ 181-Policiamento ’ 2137 ’ Prémios de seguro - Funcionalismo ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 10-Salde ’ 122-/'\%";;' stragao ’ 2137 ’ Prémios de seguro - Funcionalismo ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 12-Educagéo ‘ 122-AdGn;|r;| straggo ‘ 2137 ‘ Prémios de seguro - Funcionalismo ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 13-Cultura ‘ Rl ‘ 2137 ‘ Prémios de seguro - Funcionalismo ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ‘ Departamento de Gest&o de Pessoas ‘ 04-Administragao ‘ 272-Previdénciado ‘ 2138 ‘ ContribuicZo SBCPREV ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 49.327.000,00 H
Regime Estatutario
‘ 214 ‘ Departamento de Gest&o de Pessoas ‘ 04-Administracs ‘ 122—A((13n;|r gll stragéo ‘ 2139 ‘ Satide ocupacional e preventiva do trabal hador ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 30.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gest&0 de Pessoas ’ 04-Adminisiraci ’ 122—Ac(,1;r2|r ;I stragéo ’ 2140 ’ Auxilio financeiro aos ex-combates da FEB e MMDC ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 15.000,00 H
331-Protegdo e
214 04-Administracéo Beneficios ao 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 936.000,00
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Codigo Func&o SubFungazo TIPOS DE AGCOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
‘ 214 Departamento de Gestén de Pessoas 08-Previdéncia Social Zggr'rgz;ﬁ:ga 2142 | Complemento de beneficio previdenciario % da demanda 100,00 ’ 911.000,00 H
< 331-Protecéo e
214 Departamento de GestZo de Pessoas 04-Administragéo Beneficios ao 2143 | Contribuicéo previdenciaria - Outros érgéos % da demanda 100,00 36.000,00
Trabal hador
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 04-Administracéo ’ 122-A(éme:2: stragdo ’ 2144 | Indenizagdes e restituicoes trabal histas ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 95.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 04-Administracio ’ 122"'“(’;“;;' stragao ’ 2145 ’ Concurso piiblico ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
~ 331-Protecdo e
214 Departamento de GestZo de Pessoas 04-Administraggo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 524.000,00
Trabalhador
‘ 214 ’ Departamento de Gestéo de Pessoas ’ 12-Educagéo ’ 122‘A‘25me'r;' stragso ’ 2147 2,?;;%2’? alseg“m - Funcionalismo - Educagao ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gest&o de Pessoas ’ 19-Educacs ’ 122-A<én;|r ;I stragéo ’ 2148 ’ Prémios de seguro - Funcionalismo - Educaggo infanti I’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
< 331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pess0as | oy A gministragéo Beneficios a 2149 | Contribuicgo INSS - Conselho tutelar % da demanda 100,00 276.000,00
Trabalhador
= 331-Protegéo e A . . .
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracs Beneficios a0 2150 Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 77.441.000,00
Trabal hador
‘ 214 ‘ Departamento de Gest&o de Pessoas ‘ 04-Adminisiracs ‘ 122—A((13n;|r gll stragéo ‘ 2151 ‘ Contribuigao previdenciaria - Servicos de terceiros ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 214 ’ Departamento de Gest&o de Pessoas ’ 04-Administragio ’ 122—Ac(,1;r2|r;| strageo ’ 2152 ’ Contratagdes e pagamentos de pessoal civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 9.824.000,00 H
= 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestéo dePessoas | 4 a gministragso Beneficios 20 2153 | sdéaio-familia % da demanda 100,00 ’ 7.000,00
Trabal hador
‘ 214 ‘ Departamento de Gestéo de Pessoas ‘ 04-Administracéo ‘ 122—A((13r2:g; stragao ‘ 2154 ‘ Contratac8es e pagamentos de estagiarios ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 34.000,00 H
= 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracéo Beneficios a0 2155 | ObrigagGes patronais % da demanda 100,00 ’ 4.661.000,00
Trabal hador
214 ‘ Departamento de Gestdo de Pessoas ‘ 04-Administragao ‘ 122-Administragéo ‘ 2156 ‘ Prémios de seguro - Estagiérios ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00

Geral
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214 Departamento de Gestéo de Pessoas 06-Seguranga Plblica 181-Policiamento 2156 | Prémios de seguro - Estagidrios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
214 Departamento de Gestéo de Pessoas | 09-Previdéncia Socid 2r3-Previdéncia | 505 | Contribuico - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 74.000,00
Complementar
= 331-Protecéo e S . . .
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracs Beneficios a0 2084 ig;tt:it:ulgao - Planos de satide do funcionalismo - A % da demanda 100,00 1.082.000,00
Trabalhador
R 331-Protegéo e
215 DIViSE0 e ASSURios 04-Administracio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 347.000,00
Intergovernamentais
Trabalhador
Divisdo de Assuntos - ~ 126-Tecnologia da ~ s o
215 ’ Intergovernamentais 04-Administracéo | nformacs 2152 ’ Contratacfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 5.540.000,00 H
215 Diviso de Assuntos 04-Administracéo 126-Tecnologiada 2154 | ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 10.000,00
Intergovernamentais Informagéo & pag = ° ! e
L 331-Protegéo e
215 DIVISa0 G ASSUTios 04-Administracio Beneficios 20 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 7.000,00
Intergovernamentais
Trabalhador
331-Protegdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 116.000,00
Trabalhador
010 ‘ Gabinete do Prefeito 04-Administracéo 122—A((13r2:g; strago 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 3.400.000,00 H
010 ’ Gabinete do Prefeito 04-Administracio 122'A‘(’3’2'rg|' a0 | 5154 ’ ContratacBes e pagamentos de estagi&rios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
331-Protegdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 677.000,00
Trabalhador
. - . 331-Protegéo e
020 Gabinete do Sooredro de Chefiade 04-Administracio Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggio % da demanda 100,00 59.000,00
Trabal hador
020 ‘ Gabinete do S;L‘f‘rf‘;g il LU 04-Administracio 122'A‘é“;2" e | 515y ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 2.179.000,00 H
020 ‘ Gabinete do Sg;ﬁ:;g de Chefiade 04-Administracéo 122—A?3ne1lrgll stragao 2154 ‘ Contratac8es e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
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. L. . 331-Protecéo e
020 Gabinete do Secretéria de Chefiade 04-Administracio Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 268.000,00
Gabinete
Trabalhador
= 331-Protegdo e
021 Departamento de Redagéo e Atos 04-Administracio Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentaczo % da demanda 100,00 40.000,00
Oficiais
Trabalhador
021 anartammtgfcilii zida;ao eAtos 04-Administracéo 122—A((13r2|r;| stragao 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.016.000,00 H
= 331-Protegdo e
021 Departamentgfd}e}R_eda;zo eAtos 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 69.000,00
Iclas
Trabal hador
. - 331-Protecdo e
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administragio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 1.213.000,00
Trabal hador
030 Gabinete do Secretario de Governo ‘ 04-Administracéo 122-AdGn;|r;| strageo 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 4.642.000,00 H
030 Gabinete do Secretarno de Governo ‘ 04-Administracéo 122-A(én;'r;' strageo 2154 ‘ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - 331-Protecdo e
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administragio Beneficios 20 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 847.000,00
Trabalhador
. 331-Protegéo e
031 Departamento de Apoio 04-Administracgo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 10.000,00
Administrativo
Trabalhador
Departamento de Apoio -~ ~ 122-Administracdo ~ -
031 Administrativo ’ 04-Administracéo Geral 2152 | ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.115.000,00
Departamento de Apoio - = 122-Administracéo ~ L
031 Administrativo ’ 04-Administracéo Geral 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagi&rios % da demanda 100,00 10.000,00
. 331-Protegéo e
031 Departamento de Apaio 04-Administracio Beneficios 20 2155 | Obrigacges patronais % da demanda 100,00 1.510.000,00
Administrativo
Trabalhador
Gabinete do Secretério de Cidadania €| E s . 331-Protegéo e
040 da Pessoa com Deficiéncia 03- cial & Justica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 24.000,00

Trabalhador

100,00 ’
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Gabinete do Secretério de Cidadania €| s .
040 da Pessoa com Deficiéncia 03-Essencidl & Justica ogl_Diﬁiiz Ordem 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 972.000,00
Gabinete do Secretério de Cidadania €| E N .
040 da Pessoa com Deficiéncia 03- cial aJustica OQl-Diﬁicéz Ordem 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 10.000,00
Gabinete do Secretério de Cidadania €| E o a . 331-Protegéo e
040 da Pessoa com Deficiéncia 03- cial a Justica Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 131.000,00
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Cidadania €| o : ; - ~
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania 122—A((13ne1|rg|| stragdo 2157 | Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 15.000,00
! ) . 331-Protecéo e
041 Departamento de Cidadaniaeda | 03-Essencidl & Justica Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 100.000,00
Pessoa com Deficiéncia
Trabalhador
Departamento de Cidadania e da 03-Essencia aJdustica | 091-Defesade Ordem ~ -
041 P com Deficiéncia ‘ Juridica 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.390.000,00
Departamento de Cidadania e da A . 122-Administracéo ~ L
041 P com Deficiéncia ’ 08-Assisténcia Social ’ Geral ’ 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 208.000,00 H
. . s . 331-Protegdo e
041 Departamento de Ci c.ja.qm'.a eda 03-Essencial aJustica Beneficios ao 2155 | ObrigacOes patronais % da demanda 100,00 413.000,00
Pessoa com Deficiéncia
Trabalhador
. - X 331-Protegéo e
050 Gabinete do Secretario de Finangas 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacéo % da demanda 100,00 118.000,00
Trabal hador
050 Gabinete do Secretério de Financas ‘ 04-Administracio ‘ 123'2%2?5:930 ‘ 2152 ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 2.870.000,00 H
050 Gabinete do Secretério de Financas ‘ 04-Administracéo ‘ 123_2 g$g?;m ‘ 2154 ‘ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - X 331-Protegéo e
050 Gabinete do Secretario de Finangas 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 325.000,00
Trabal hador
331-Protecdo e
051 Departamento da Receita 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 836.000,00
Trabalhador
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051 Departamento da Receita 04-Administracéo 123"':'? g?ng?:'; <0 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 34.414.000,00 H
331-Protecéo e
051 Departamento da Receita 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 219.000,00
Trabalhador
331-Protegéo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 291.000,00
Trabal hador
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo 123_2 g$g?; 0 ’ 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.434.000,00 H
331-Protegdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 33.000,00
Trabalhador
- 331-Protecéo e
053 Departamento fe Comtatilidads e 04-Administragio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 286.000,00
Trabal hador
053 Depmammt%ﬂgggmab' lidade e 04-Administracéo 122-AdGn;|r;| strageo ‘ 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.842.000,00 H
- 331-Protecdo e
053 Depariamento de Contatilidede e 04-Administragio Beneficios 0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 15.000,00
Trabalhador
331-Protegéo e
054 De"a”a'gi':t‘:oﬁ’gd%:f:“e”m e 04-Administracio Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 187.000,00
Trabal hador
Departamento de Orgamento e - ~ 121-Plangjamento e ~ L o
054 Controladoria 04-Administracéo Orcamento 2152 | ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000.000,00
Departamento de Orgamento e - = 121-Plangjamento e ~ L o
054 Controladoria 04-Administracéo Orcamento 2154 | ContratacOes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 10.000,00
331-Protegéo e
054 De"a”a’gi':t‘:oﬁ’;joo:fg"e”m e 04-Administracio Beneficios a 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 16.000,00
Trabal hador
Gabinete do Secretéario de Obras e 331-Protegéo e
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 193.000,00

Trabalhador

100,00 ’
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Gabinete do Secretério de Obras e 122-Administracs
060 Plangjamento Estratégico 15-Urbanismo Geral 20 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.437.000,00
Gabinete do Secretéario de Obras e 122-Administracs
060 Plangjamento Estratégico 15-Urbanismo Geral 20 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 10.000,00
Gabinete do Secretério de Obras e 331-Protegéo e
060 Planegjamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 366.000,00
Trabal hador
. 331-Protecéo e
061 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 196.000,00
Estratégico
Trabalhador
061 Departamento d? P' angamento 15-Urbanismo 122-Administraggo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.097.000,00
Estratégico Geral
061 Departamento d‘? P' angamento 15-Urbanismo 122-Administraggo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagi&rios % da demanda 100,00 10.000,00
Estratégico Gera
. 331-Protecéo e
061 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 207.000,00
Estratégico
Trabalhador
. 331-Protegdo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 372.000,00
Trabalhador
062 Departamento de Obras Particulares ‘ 15-Urbanismo ‘ 122—A((13r2:g; strago 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 9.476.000,00 H
062 Departamento de Obras Particulares ’ 15-Urbanismo ’ 122-AdmINSagio | 5154 ’ Contratagdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. 331-Protegdo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 121.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
063 Departamento de Projetos e Obras 04-Administragio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 162.000,00
Publicas
Trabalhador
063 Departamentggg ti):'g L L ‘ 04-Administracéo ‘ 122-A(én;|r;| strageo 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 3.861.000,00 H
063 Departament;a:l; iPcr;;J etos e Obras ‘ 04-Administracéo ‘ lZZ—A(én;:g; strageo 2154 ‘ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
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. 331-Protecéo e
063 Depa”a“emggg ipcg etos e Obras 04-Administracio Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 202.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
064 Depa“gme”to de Conrole de 04-Administracio Beneficios 20 2146 | Auxilio-dlimentacio % da demanda 100,00 153.000,00
oncessiondrias
Trabalhador
Departamento de Controle de - ~ 122-Administracéo ~ .
064 ‘ Concess onarias 04-Administracéo Geral 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.997.000,00
331-Protegdo e
064 Departamento de Controle de 04-Administracio Beneficios 20 2155 | Obrigaces patronais % da demanda 100,00 77.000,00
Concessionarias
Trabal hador
L 331-Protecdo e
065 Departamento de lluminaggo Piblica 04-Administracéo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
Departamento de Iluminagéo Publica - = 272-Previdénciado S o
065 ’ 04-Administracéo Regime Estatutério 2138 ’ Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 100.000,00
R 331-Protecéo e
065 Departamento de lluminago Pablica| 4 a grinistracio Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagzo % da demanda 100,00 86.000,00
Trabalhador
Departamento de Iluminagéo Publica - 331—Pro¥eg€\o € Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo
065 04-Administracéo Beneficios ao 2150 % da demanda 100,00 35.000,00
Trabalhador
065 ‘ Departamento de lluminaggo Piblica ‘ 04-Administracéo 122—A((13r2:g; strago 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.813.000,00 H
065 ’ Departamento de lluminaggo Piblica ’ 04-Administragio 122-AdmINSagio | 5154 ’ Contratagdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
S, 331-Protegéo e
065 Departamento de lluminaggo Puiblica 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 236.000,00
Trabalhador
. - . 331-Protegéo e
070 Gabinete do Secretdrio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 331.000,00
Trabal hador
070 ‘ el Sﬁé?n%nso de Servigos 15-Urbanismo lZZ—A(én;lrgll strageo 2152 ‘ Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 7.361.000,00 H
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. - . 331-Protecéo e
070 Gabinete do Secretério de Servigos 15-Urbanismo Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 520.000,00
Urbanos
Trabalhador
. 331-Protegdo e
o71 Departamento de Veiculos e 04-Administracio Beneficios 20 2146 | Auxilio-dlimentacio % da demanda 100,00 497.000,00
Equipamentos
Trabalhador
Departamento de Veiculos e - ~ 122-Administracéo ~ .
071 Equipamentos 04-Administracéo ‘ Geral 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.626.000,00
Departamento de Veiculose - ~ 122-Administracéo ~ L
071 Equipamentos 04-Administracéo ’ Geral ’ 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
. 331-Protegdo e
o71 Depar tamento deVeiculose 04-Administracio Beneficios 20 2155 | Obrigaces patronais % da demanda 100,00 240.000,00
quipamentos
Trabalhador
= 331-Protecéo e
o072 Departamento de Manutencéo de 15-Urbanismo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagZo % da demanda 100,00 601.000,00
Préprios Municipais
Trabal hador
072 Depa“a”,‘e”.m de ngutqwgao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.838.000,00
Préprios Municipais
~ 331-Protecdo e
072 Departamento de Manutenczo de 15-Urbanismo Beneficios 0 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 957.000,00
Proprios Municipais
Trabalhador
] 331-Protegéo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 304.000,00
Trabalhador
o073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos ’ 2152 ’ Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.556.000,00 H
" 331-Protegdo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 437.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
o074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 113.000,00
Trabalhador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos ‘ 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.645.000,00 H
. 331-Protecdo e
o074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios 0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 231.000,00
Trabalhador
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
331-Protecéo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 176.000,00
Trabalhador
‘ 075 ’ Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 4511 rcj:zg—;satrutura ’ 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.099.000,00 H
331-Protegéo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 148.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
076 Divisgo de Defesa Civil 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 107.000,00
Trabalhador
076 Divisfo de Defesa Civil 04-Administraco 182-DefesaCivil | 2152 | Contratagtes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.189.000,00 ||
331-Protecdo e
076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 82.000,00
Trabalhador
080 Gabinete do Secretzrio de Educagéo 12-Educagio 361-Ensino 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 10.000,00
Fundamental
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretério de Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantl ‘ 2141 ‘ Auxilio-funeral - Funcionalismo ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagio 361-Ensino 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 132.000,00
Fundamental
‘ 080 ’ Gabinete do Secretério de Educagdo ’ 12-Educacio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2146 ’ Auxilio-alimentacio ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 7.000,00 H
‘ 080 ’ Gabinete do Secretério de Educagéo ’ 12-Educacdo ’ 122—A((,13me|r;| strageo ’ 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 080 ’ Gabinete do Secretario de Educagéo ’ 12-Educagéo ’ Fiit’:,:::; ’ 2152 ’ ContratagOes e pagamentos de pessoa civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 3.239.000,00 H
‘ 080 ’ Gabinete do Secretario de Educagdo ’ 12-Educagéo ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2152 ’ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 102.000,00 H
080 Gabinete do Secretzrio de Educagéo 12-Educagéo 366-Educagéo de 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00
Jovens e Adultos
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretério de Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 367-Educagéo ESpeC'a" 2152 ‘ Contratacdes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 080 ‘ Gabinete do Secretério de Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 361-Ensino ‘ 2155 ‘ Obrigaces patronais ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 375.000,00 H
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Geral

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
‘ 080 Gabinete do Secretario de Educaggo 12-Educagiio 365-Educaggo Infantil | )55 | Gpyigacses patronais % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
Departamento de A¢des Educacionais = 366-Educacéo de -
‘ 081 ‘ 12-Educagéo Jovens e Adultos 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 98.000,00
‘ 081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ‘ Fi%;‘;’:; ‘ 2138 ‘ Contribuigio SBCPREV ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.389.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2138 ‘ Contribuigio SBCPREV ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 19.657.000,00 H
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educaggode | 5158 | contribuiciio SBCPREV % da demanda 100,00 42.000,00
Jovens e Adultos
‘ 081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ’ 367-Educacso ESpec'a" 2138 ’ Contribuigio SBCPREV ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 976.000,00 H
- N 331-Protegéo e
081 Departamentto de Agfes Educacionais 12-Educagiio Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 10.000,00
Trabal hador
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 5.099.000,00
Fundamental
‘ 081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2146 ’ Auxilio-alimentacio ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 6.164.000,00 H
Departamento de A¢6es Educacionais g = 366-Educacéo de o . =
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ Jovens e Adultos 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 142.000,00
‘ 081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio ’ 367-Educacéo ESpeCia" 2146 ’ Auxilio-alimentacio ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 596.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamentto de Agfes Educacionais 12-Educagéo ‘ 122-AdGn;|r;| strageo ‘ 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 20.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ‘ Fi%i‘;’:; ‘ 2152 ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 46.373.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2152 ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 60.935.000,00 H
081 Departamento de Agfies Educacionals 12-Educagio 366-Educacgode | 5155 | comraacses e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 2.452.000,00
Jovens e Adultos
‘ 081 ’ Departamento de Ages Educacionais 12-Educacio ’ 367-Educagéo Especidl ’ 2152 ’ ContratagBes e pagamentos de pessodl civil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.005.000,00 H
‘ 081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio ’ 122-Administracgdo | 554 ’ Salario-familia ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
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o1 Departamento de Aces Educacionals 12-Educacgo Fi%j;‘;’:; 2153 | Salaio-familia % da demanda 100,00 ’ 11.000,00 H
081 ‘ Departamentto de Agdes Educacionais 12-Educagio ‘ 365-Educacso Infantil ‘ 2153 ‘ Salario-familia ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 17.000,00 H
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educaggode | 5155 | gyario-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Jovens e Adultos
081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio ‘ 367-Educacéo ESpeC'a" 2153 ‘ Saldrio-familia ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ’ 122"“%’2;;' a0 | 5154 ’ ContratacBes e pagamentos de estagi&rios ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 675.000,00 H
081 ’ Departamento de Ages Educacionais 12-Educacéo ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
- N 331-Protegéo e
081 Departamentto de Agfes Educacionais 12-Educagiio Beneficios a 2155 | ObrigacSes patronais % da demanda 100,00 10.000,00
Trabal hador
081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ’ oLEnsne ’ 2155 ’ Obrigaces patronais ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 3.993.000,00 H
081 ’ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educago ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2155 ’ ObrigacSes patronais ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 3.020.000,00 H
o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ Fii:g;:; r:; ’ 2158 ’ Auxilio-transporte - Profissionais do magistério ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 640.000,00 H
081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ 365-Educago Infantil ’ 2158 ’ Auxilio-transporte - Profissionais do magistério ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 34.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 366-Educagéo de 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério 0 da demanda 100,00 232.000,00
caga0 Jovens e Adultos
081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 19-Educacs ‘ 367-Educagdo Espemal‘ 2158 ‘ Aucxilio-transporte - Profissionais do magistério ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 60.000,00 H
081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2159 ,:;);:I;otransporte» Profissionais do magistério - Pré- ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 672.000,00 H
081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educaca ‘ 365-Educagao Infantil ‘ 2160 l(.[?](f)grtﬁt?t;coic ?1 gagamentos de estagiérios - Educagzo % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 366-Educacéo de 2161 Contratacdes e pagamentos de estagiérios - EJA % da demanda 100,00 10.000,00
Caga0 Jovens e Adultos
o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ 365-Educagao Infantil ’ 2162 ﬁcf)grzrtﬁt?cgrei e pa?:mmtos de estagiarios - Educacéo % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
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Pré-escola

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ o081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacs 367-Educagso Especial| 50, Contriezt;agoes e pagamentos de estagiarios - Educagio % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 361-Ensino 2165 Contratacfes e pagamentos de estagidrios - Educacéo % da demanda 100,00 10.000,00
cagao Fundamental fundamental
~ R = . Contribuicdo - Planos de salide do funcionalismo -
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio 365-Educaggo Infantil | 51 g6 | profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 ’ 10.000,00
~ S ~ . Contribuiggo - Planos de satide do funcionalismo -
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 5167 | by ofissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 ’ 10.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 361-Ensino 2168 COHFI‘I t?U|gz:_vo - PIano; dg @de do funcionalismo - % da demanda 100,00 10.000,00
Caga0 Fundamental Profissionais do magistério
Departamento de A¢des Educacionais g = 366-Educacéo de Contribuicdo - Planos de salide do funcionalismo - o
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ Jovens e Adultos 2168 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.000,00
Departamento de Ag¢des Educacionais g = 367-Educacdo Especial Contribuico - Planos de salide do funcionalismo - o
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ 2168 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.000,00
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educach ‘ 365-Educago Infantil ‘ 2169 ‘ é:g(clrl: eo-allma’\ta;éo - Profissionais do magistério - ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 1.623.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 19-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2170 ,_Auxnll :—allmmta(;éo - Profissionais do magistério - Pri % da demanda ‘ 100,00 ’ 14.153.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ Fii:}ja?; r:; ‘ 2171 ‘ Auxilio-alimentag&o - Profissionais do magistério ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 14.029.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 366-Educacdo de 2171 Auxilio-alimentacdo - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.496.000,00
Cagao Jovens e Adultos
‘ 081 ’ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacio ’ 367-Educagio Espeaal’ 171 ’ Auxilio-alimentac&o - Profissionais do magistério ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.224.000,00 H
‘ o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ’ 365-Educago Infantil ’ 2172 ’ 8:);%:;0% patronais - Profissionais do magistério - ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 7.000,00 H
‘ o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ Fii%j:'::'. r:; ’ 2173 ’ Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.070.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 366-Educagéo de 2173 Obrigaces patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.000,00
cag=0 Jovens e Adultos
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ 367-Educagdo Espemal‘ 2173 ‘ ObrigagBes patronais - Profissionais do magistério ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 930.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2174 | Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério - ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
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Fundamental

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ o081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacs 365-Educagzo Infantil | - | Salério-familia- Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2176 g g:l:—famnla- Profissionais do magistério - Pré- ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 081 ‘ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio ‘ Fi%;‘;’:; ‘ 2177 ‘ Salario-familia- Profissionais do magistério ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio 366-Educaggode | 5177 | syrio-familia- Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.000,00
Jovens e Adultos
‘ 081 ’ Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio ’ 367-Educacéo ESpec'a" 2177 ’ Saldrio-familia- Profissionais do magistério ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 365-Educagdo Infantil 2178 Contrat}a;oles e pagamer]tps de p&ssod civil - % da demanda 100,00 223.260.000,00
Caga0 Profissionais do magistério - Pré-escola
Departamento de A¢des Educacionais g ~ 361-Ensino Contratacdes e pagamentos de pessoal civil - o
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ Fundamental ’ 2179 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 243.166.000,00
Departamento de Ag¢des Educacionais g = 366-Educacéo de Contratacdes e pagamentos de pessoal civil - o
‘ 081 ’ 12-Educagéo ’ Jovens e Adultos 2179 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 45.077.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 367-Educagéo Especial 2179 Contra;agﬁgs e pagamet)tps de pessoal civil - % da demanda 100,00 19.121.000,00
caca0 Profissionais do magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 365-Educacéo I nfantil 2180 ConFra;a@ﬁ_&s e pagamer]tps de pessoal civil - % da demanda 100,00 31.926.000,00
caga0 Profissionais do magistério - Creche
‘ 081 ‘ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacs ‘ 365-Educagdo Infantil ‘ 2181 ‘ _Cgr:gﬁslgm SBCPREV - Profissionas do magistério | o, o (o0 ‘ 100,00 ’ 10.000,00 H
‘ 081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ 365-Educagao Infantil ’ 2182 ’ f:ggglocl;zo SBCPREV - Profissionais do magistério | . (oo ’ 100,00 ’ 45.135.000,00 H
‘ o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais| 12-Educacio ’ Fiiz:::n rt]; ’ 2183 ’ Contribuicso SBCPREV - Profissionais do magistério | o, oo ’ 100,00 ’ 44.409.000,00 H
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacs 366-Educacéo de 2183 Contribuicdo SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 9.934.000,00
Caga0 Jovens e Adultos
‘ o081 ’ Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaca ’ 367-Educagio Espemal’ 2183 ’ Contribuicao SBCPREV - Profissionais do magistério | o, o oo ’ 100,00 ’ 4.996.000,00 H
L ~ 331-Protecéo e
‘ 082 Departamento de Apoio & Educagéo ’ 12-Educagio ’ Beneficios a0 ’ 2136 | Auxilio-transporte ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 11.000,00 H
Trabalhador
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educagéo ’ 12-Educagiio ’ 361-Ensino ’ 2136 ’ Auxilio-transporte ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 6.000,00 H
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
‘ 082 Departamento de Apoio a Bducagao 12-Educacéo 365-Bducaggo Infantil 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 ’ 8.000,00 H
N ~ 331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio & Educagéo 12-Educacio Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 386.000,00
Trabal hador
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educagio ’ 12-Educagdo ’ Fiiil:‘:::; ’ 2146 ’ Auxilio-alimentagdo ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.394.000,00 H
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educagdo ’ 12-Educagiio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2146 ’ Auxilio-alimentacio ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 25.000,00 H
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio a Educacéo ‘ 12-Educagio ‘ 122"*%“;;' stragdo ‘ 2152 ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 5.636.000,00 H
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio & Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ Fi%;‘;’:; ‘ 2152 ‘ Contratacdes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 7.606.000,00 H
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio & Educagéo ‘ 12-Educacéo ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2152 ‘ Contratacfes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 387.000,00 H
L = 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educaggio Beneficios a 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 603.000,00
Trabalhador
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio a Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ Fi%;‘;’:; ‘ 2155 ‘ Obrigaces patronais ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 2.112.000,00 H
‘ 082 ‘ Departamento de Apoio & Educagéo ‘ 12-Educagio ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2155 ‘ Obrigaces patronais ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 56.000,00 H
Departamento de Apoio a Educagdo = 361-Ensino o . % dademandaa
‘ 082 ‘ 12-Educagéo Fundamental 2309 | Diéariaespecial de seguranca escolar stender 100,00 7.482.000,00
— = = - S
‘ 082 ’ Departamento de Apoio a Educagéo ’ 12-Educacio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2309 ’ Diéria especial de seguranca escolar % dztdggg”daa 100,00 ’ 691.000,00 H
Departamento de Gestéo de Ajustes, ~ 361-Ensino P . ~
‘ 083 ’ P 25 e Sistemas 12-Educagéo ’ Fundamental ’ 2146 ’ Auxilio-alimentacéo ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 197.000,00 H
‘ 083 ’ DePana’“Fe”toad:eGS‘f:g’n‘;‘; Ajustes, 12-Educagiio ’ 365-Educaggo Infantil ’ 2146 ’ Auxilio-alimentacio ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.386.000,00 H
Departamento de Gestdo de Ajustes, g = 361-Ensino ~ -
‘ 083 ‘ Pessoas e Sistemas 12-Educagéo Fundamental 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.672.000,00
‘ 083 ‘ Depa”amFe”tO::eGggon‘;z Ajustes, 12-Educaggo ‘ 365-Educaggo Infantil ‘ 2152 ‘ Contratagdes e pagamentos de pessoal Givil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 6.747.000,00 H
Departamento de Gestéo de Ajustes, = 361-Ensino - ' o
‘ 083 ‘ P & Sistemas 12-Educacéo Fundamental 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 20.000,00

71




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2025

27 de junho de 2024 |

Edicdo 2458 Especial

Ambulatorial

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
‘ 083 Dwmmpmtogseegﬁ?n‘;z Ajustes, 12-Educagiio 365-Educaggo Infantil | )55 | Gpyigacses patronais % da demanda 100,00 ’ 2.033.000,00 H
090 e b 10-Saide 2r2-Previdénciado | 558 | contripuicio SBCPREV % da demanda 100,00 45.000,00
Regime Estatutario
. - . 331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretario de Saide 10-Satide Beneficios 20 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saiide Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagzo % da demanda 100,00 567.000,00
Trabal hador
. - . 331-Protegéo e A . . .
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Satide Beneficios a0 2150 Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 819.000,00
Trabal hador
‘ 090 ‘ Gabinete do Secretério de Salide ‘ 10-Saide ‘ lZZ—A(én;:gIl stragao ‘ 2152 ‘ Contratacfes e pagamentos de pessoal civil ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 18.583.000,00 H
‘ 090 ’ Gabinete do Secretario de Saide ’ 10-Saide ’ 122-Adminstragio ’ 2153 ’ Sdario-familia ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.000,00 H
. - . 331-Protegéo e
090 Gabinete do Secretario de Salde 10-Sadde Beneficios a 2155 | ObrigacSes patronais % da demanda 100,00 223.000,00
Trabal hador
091 Departamento de Atencéo Basicae 10-Saide S01-Atencdo BasiCa | 5135 | contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 3.565.000,00
Gestdo do Cuidado
DA 331-Protegdo e
091 Departamenito de Atencéo Basicae 10-Saide Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentaczo % da demanda 100,00 501.000,00
Gestéo do Cuidado
Trabal hador
091 Departaments) de Atet_x;z?\o Bésicae 10-Satide 122-Administracéo 2150 Contribuico - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 3.100.000,00
Gestdo do Cuidado Gera
Departamento de Atengdo Bésicae . 301-Atencdo Basica ~ o
‘ 091 ‘ Gestzo do Cuidado ‘ 10-Saide ‘ 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.255.000,00
Departamento de Atengdo Bésicae . 301-Atengdo Bésica N ;
‘ 091 ’ Gestzo do Cuidado ’ 10-Saide ’ 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 351.000,00
Departamento de Atencé 302-Asdisténcia
092 P itz G0 10-Satide Hospitalar e 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 351.000,00
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~ 331-Protecéo e
092 Depa”ame”itgl i";%“;e”@ao 10-Saide Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 175.000,00
Espec Trabalhador
Departamento de Atengdo 331—R'o¥egéo € Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo
092 E ializada 10-Salide Beneficios ao 2150 % da demanda 100,00 773.000,00
Spec Trabal hador
Departamento de Atenca 302-Assisténcia
o e ospitalar e ontratagdes e pagamentos de Civi 6 da demanda , .700.000,
092 ep ol ok G0 10-Said Hospital 2152 | © 5 de pessoal civil % da demand 100,00 3.700.000,00
Espec Ambulatorial
~ 302-Assisténcia
092 Departamento i“;;“;m@a" 10-Saide Hospitalar e 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 387.000,00
Espec Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Salde Hospitalar e 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 764.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 331-Protegdo e
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 385.000,00
Trabal hador
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 331-Protecdo e I . . .
093 Urgénciae Emergéncia 10-Saiide Beneficios 0 2150 | Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 1.507.000,00
Trabalhador
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Salde Hospitalar e 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.464.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2153 | Saério-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Hospitalar e 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 545.000,00
Ambulatorial
094 ’ Depar tame”t\‘}i‘;’?l b asSaldee 10-Sadde 3043';’12?; ancia 2138 ’ Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 ’ 1.003.000,00 H
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Sadde 305-Vigilancia 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 276.000,00
Vigilancias Epidemiol6gica
. X o 331-Protecdo e
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saiide Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 433.000,00

Vigilancias

Trabal hador

100,00 ’
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Salde

Trabalhador

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
~ x o 331-Protegéo e Lo . . .
094 Departament\c; id?l gzltzao aSaudee 10-Satide Beneficios a0 2150 Contribuicdo - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 701.000,00
9 Trabal hador
Departamento de Protegdo a Salide e . 304-Vigilancia ~ -
‘ 094 ’ Vigilancias 10-Saide ’ Sanitéria 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.393.000,00
Departamento de Protegéo a Salide e . 305-Vigilancia ~ s o
‘ 094 ’ Vigilancias 10-Saude ’ Epidemiolégica 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.165.000,00
Departamento de Protecéo a Salide e . 304-Vigilancia - -
‘ 094 ’ Vigilancias 10-Salde ’ Sanitéria 2153 | Saéario-familia % da demanda 100,00 10.000,00
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saide S05-Vigilancia 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Vigilancias Epidemiol6gica
‘ 094 ‘ Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saide ‘ 304-Vigilancia ‘ 2155 ‘ Obrigaces patronais ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 231.000,00 H
Vigilancias Sanitaria
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saide 305-Vigilancia 2155 | ObrigacSes patronais % da demanda 100,00 166.000,00
Vigilancias Epidemiol 6gica
Departamento de Apoio a Gestéo do . 272-Previdénciado A o
‘ 095 ’ SUS 10-Saide ’ Regime Estatutério ’ 2138 ’ Contribuicdo SBCPREV ’ % da demanda 100,00 286.000,00
SN = 331-Protegdo e
095 Departamento dgégo'o aGestéo do 10-Sadde Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 156.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio a Gestdo do 331-Protecso e Contribuicéo - Planos de salide do funcionalismo
095 SUS 10-Salde Beneficios ao 2150 % da demanda 100,00 131.000,00
Trabal hador
‘ 095 ‘ Departamento dgligom aGestéo do 10-Salde 122-AdGn;|r;| stragao ‘ 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.596.000,00 H
N ~ 331-Protecéo e
095 Depariamento de f\polo & Gestéo do 10-Satide Beneficios a 2153 | Salrio-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
N ~ 331-Protegéo e
095 Departamento dg@go"’ aGestéo do 10-Sadde Beneficios a0 2155 | Obrigaces patronais % da demanda 100,00 489.000,00
Trabalhador
Departamento de Administracéo da . 272-Previdénciado A
‘ 096 ’ Satide 10-Saide Regime Estatutério ’ 2138 ’ Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 449.000,00 H
- = 331-Protegdo e
096 Departamento de Administraggo da 10-Sadde Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 199.000,00
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- ~ 331-Protegéo e Lo . . .
096 Departamento de Adml nistragdo da 10-Satide Beneficios a0 2150 Contribuicdo - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 522.000,00
Salde
Trabal hador
096 Departamento g:uflzgm' nistraggo da 10-Saide 122—Ac(i;r2|r;| strageo 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.844.000,00 H
- ~ 331-Protegéo e
096 Departamento de Adminisiragth da 10-Satide Beneficios 20 2153 | Salaio-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Trabal hador
- = 331-Protegdo e
096 Departamento de Administragso da 10-Saide Beneficios 20 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 230.000,00
Salde
Trabal hador
. - . 331-Protecdo e
100 Gabinete do Secretério de Meio 18-Gestéo Ambiental Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 58.000,00
Ambiente e Protegdo Animal
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Meio = . 122-Administracéo ~ -
100 Ambiente e Protecio Animal 18-Gestdo Ambiental ‘ Geral 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.580.000,00 H
Gabinete do Secretério de Meio = ] 122-Administracéo ~ L
100 Ambiente e Protecio Animal 18-Gestédo Ambiental ‘ Geral 2154 ‘ Contratages e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - . 331-Protecdo e
100 Gabinete do Secretdio de Meio 18-Gestéo Ambiental Beneficios a0 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 180.000,00
Ambiente e Protegdo Animal
Trabalhador
~ . 331-Protegéo e
101 Departamento de Gestéo Ambiental | g oga; Ambiental Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 68.000,00
Trabal hador
101 Departamento de Gestéo Ambiental 18-Gestéo Ambiental 122—A((,13me|r;1i| strageo 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.569.000,00 H
~ . 331-Protegéo e
101 Departamento de Gestéo Ambjental 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 135.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 331-Protegéo e
102 Avaliacdo Ambiental 18-Gestédo Ambiental Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 125.000,00
Trabal hador
Departamento de Licenciamento e 122-Administracs
102 Avaliacdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental a0 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.856.000,00

Gera
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Sociais

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Departamento de Licenciamento e 331-Protecéo e
102 Avaliagdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 117.000,00
Trabalhador
A L o 331-Protegdo e
110 Gahinete do Secretério de Habitagio 16-Habitagso Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 103.000,00
Trabalhador
110 ‘ Gabinete do Secretério de Habitagéo 16-HabitagZo 122-Adminstraggo ‘ 2152 ‘ Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.620.000,00 H
. - S 331-Protegéo e
110 Gabinete do Secretério de Habitagao 16-Habitacdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 578.000,00
Trabalhador
= 331-Protecdo e
111 Departamento de Producgo 16-HabitagZo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 114.000,00
Habitacional e Urbanizagéo
Trabal hador
Departamento de Produgéo S 482-Habitagdo Urbanal ~ -
111 ‘ Habitacional e Urbanizacs ‘ 16-Habitacdo ‘ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.279.000,00
Departamento de Producgéo S 482-Habitacdo Urbana ~ L
111 ‘ Habitacional e Urbanizac ‘ 16-Habitacdo ‘ 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 10.000,00
= 331-Protecdo e
11 Departamento de Producgo 16-HabitacZo Beneficios 20 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 290.000,00
Habitacional e Urbanizagéo
Trabalhador
N 331-Protegéo e
112 Departamento de Regularizagio 16-Habitagso Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 81.000,00
Fundidria
Trabalhador
112 ’ Depar tame::tsn%?éli’izgulan 2aga0 ’ 16-Habitagdo ’ 482-Habitaggo Urbana 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.654.000,00 H
112 ’ Depar tamer;tsnccij?él;\’izgulan Zaga0 ’ 16-Habitagdo ’ 482-Habitaggo Urbana 2154 ’ Contratagdes e pagamentos de estagi&rios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
L 331-Protegéo e
112 Departamento de Regularizagfio 16-Habitagso Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 345.000,00
Fundidria
Trabalhador
. 331-Protegdo e
113 Departamento dgoi'iggsramas & Projetos 16-HabitacZo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentaczo % da demanda 100,00 46.000,00
Trabalhador
113 ‘ Departamento de Programas e Proj e‘ﬁ 16-Habitagso 482-Habitaggo Urbana) ‘ ContratacBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.187.000,00 H
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113 Departamento dgoF(’:ric;gsramas & Projetos 16-Habitacdo 482-Habitaggo Urbana 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 10.000,00 H
. 331-Protecéo e
113 | Departamento dgopf_"gramas & Projetos 16-Habitago Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 233.000,00
ciais
Trabalhador
Departamento de Controle de 331-Protegéo e
114 Contencéo de Ocupacdes Irregulares 16-Habitacdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 60.000,00
Trabal hador
Departamento de Controle de S
114 Contencéo de OcupacOes Irregulares 16-Habitagdo 482-Habitaggo Urbana 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.234.000,00
Departamento de Controle de -
114 Contencéo de Ocupacdes Irregulares 16-Habitagéo 482-Habitacdo Urbana 2154 | ContratacOes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 10.000,00
Departamento de Controle de 331-Protegéo e
114 Contencéo de Ocupacdes Irregulares 16-Habitacdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 278.000,00
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Desenvolv 331-Protegéo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 120.000,00
Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretério de Desenvolv 122-Administracs
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracéo Geral 20 2152 | ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.421.000,00
Turismo
Gabinete do Secretério de Desenvolv 122-Administracs
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracéo Geral %20 2154 | Contratacdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 10.000,00
Turismo
Gabinete do Secretério de Desenvolv 331-Protegéo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 362.000,00
Turismo Trabalhador
Departamento de Fomento a Atividade g P . 331-Protegdo e
121 Econdmica, Ciénciae Tecnologia 23-Comercio e Servigos Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacéo % da demanda 100,00 24.000,00
Trabal hador
Departamento de Fomento a Atividadg o . ~
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia 23-Comércio e Servicos 691-Promocao 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 619.000,00

Comercial
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Departamento de Fomento a Atividadg g o . 331-Protecéo e
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia 23-Comeércio e Servicos Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 124.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegéo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabaho Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 28.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento 20
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Trabalho 2152 | ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 488.000,00
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protecéo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabaho Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 93.000,00
Trabalhador
. - . 331-Protegdo e
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servicos| g oticiog ao 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 51.000,00
Trabalhador
123 ‘ Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 2152 ‘ Contratagtes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.036.000,00 H
123 ’ Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 2.000,00 H
. - Servi 331-Protegdo e
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Icos Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 129.000,00
Trabalhador
. - 331-Protegdo e
130 Gabinete do Sechetano de Esportese 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 459.000,00
azer
Trabal hador
130 ‘ Sl b Se(lr_rgzzrrlo de Esportese 27-Desporto e Lazer lZZ—A(én;:g; stragao 2152 ‘ Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.864.000,00 H
. - 331-Protecéo e
130 Gabinete do Seiretano de Esportese 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.158.000,00
azer
Trabalhador
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e L azer 27-Desporto e Lazer Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 695.000,00
Trabalhador
131 ’ Departamento de Esportes e L azer 27-Desporto e Lazer 122-Administraggo 2152 ’ ContratagOes e pagamentos de pessoa civil % da demanda 100,00 10.860.000,00

Geral
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131 Departamento de Esportes e L azer 27-Desporto e Lazer 122-Ac(i;n;|r;| strageo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 427.000,00 H
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e L azer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 254.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragéo e 331-Protegéo e
132 Manutencgéo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 116.000,00
Trabal hador
Departamento de Administracéo e 122-Administracs
132 Manutencdo de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral a0 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.973.000,00
Departamento de Administragéo e 122-Administraca
132 Manutencéo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral a0 2154 | ContratacOes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 10.000,00
Departamento de Administragéo e 331-Protegéo e
132 Manutencgéo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 291.000,00
Trabal hador
. - A 331-Protegéo e
140 Gabinete do Secsrit;rdlo de Assisténcial 08-Assisténcia Socia Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 345.000,00
Trabalhador
140 ‘ Gabinete do Secsr(e):: aiglo de Assisténcial 08-Assisténcia Social ‘ 122—A((13r2|r;| stragao 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 7.298.000,00 H
140 ’ Gabinete do Secsr2: ?rélio de Assisténcial 08-Assisténcia Social ’ 122—Acé‘r2;2; stragac 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - A 331-Protegéo e
140 Gabinete do Secsr(e;tc ?rd'o de Assisténcial 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 454.000,00
Trabalhador
A . 331-Protecéo e
141 Departamento de AssisténciaSodial | g5 A ogancia Social Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 294.000,00
Trabalhador
141 ‘ Departamento de Assisténcia Social ‘ 08-Assisténcia Social ‘ 122-AdGn;|r;| stragao 2152 ‘ Contratag6es e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 7.102.000,00 H
141 ‘ Departamento de Assisténcia Social ‘ 08-Assisténcia Social ‘ 122-Administragéo 2154 ‘ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00

Geral
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Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
oA . 331-Protecéo e
141 Departamento de AssisténciaSodial | o5 A o ancia Social Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 189.000,00
Trabalhador
= 331-Protegdo e
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Socia Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 72.000,00
Trabalhador
142 ‘ Departamento de Gestéo do SUAS ‘ 08-Assisténcia Social 122—A((13r2|r;| stragac 2152 ‘ Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 2.018.000,00 H
142 ’ Departamento de Gestéo do SUAS ’ 08-Assisténcia Social 122—Acé‘n;;2; stragac 2154 ’ ContratacOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
= 331-Protegdo e
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 144.000,00
Trabalhador
. 331-Protecéo e
143 | Departamento de Sequranca Alimenta g 5 grancia Social Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 52.000,00
e Nutricional
Trabal hador
143 ‘ Depar [amemg ’c\ilitsr?ggrna:;aAllmentar‘ 08-Assisténcia Social 122-AdGn;|r;| strageo 2152 ‘ ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.082.000,00 H
143 Departamento de S_eg_uran(;a Aliment 08-Assisténcia Social 122-Administragéo 2154 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 10.000,00
e Nutricional Geral
. 331-Protecéo e
143 | Departamento de Sequranca Alimenta g 5 gerancia Social Beneficios a0 2155 | ObrigacSes patronais % da demanda 100,00 153.000,00
e Nutricional
Trabalhador
; . - 331-Protegéo e
150 Gebinete do Secretfio de Seguranca | 06-Seguranca Plblica Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagzo % da demanda 100,00 148.000,00
Trabalhador
150 ’ Gabinete do Securrit;g) de Seguranca | 06-Seguranca Publica 122-A‘éme'r2" strageo 2152 ’ Contrataces e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.137.000,00 H
. . - 331-Protegéo e
150 el Securrg;': de Seguranca | 06-Seguranga Puiblica Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 205.000,00
Trabalhador
- P 331-Protegéo e
151 Depa”""m‘f\'/l‘tl‘fn?g %‘arda Civil 06-Seguranga Plblica Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 4.378.000,00
p Trabal hador
151 ‘ Departam?\t;tﬁn(iicei FE‘s’:‘luardel Civil 10-Satide 122—A?3n(;|r gll stragéo 2150 ‘ Contribuigo - Planos de salde do funcionalismo % da demanda 100,00 10.000,00 H
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Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
151 Departam?\r/lnl?n?g%larda Civil 06-Seguranga Plblica 181-Policiamento 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 72.572.000,00 H
151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde 122-Administragg0 | 5155 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 20.000,00
Municipal Gera
- - 331-Protecéo e
151 Depariamento de Guarda Givi 06-Seguranca Publica Beneficios 0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 10.000,00
p Trabalhador
- 331-Protegéo e
151 De”a“amﬂtfn?g (i‘lja’da Sl 10-Saide Beneficios a 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 10.000,00
p Trabalhador
151 Departamento QQ Guarda Civil 06-Seguranca Publica 122-Administracdo 2051 quuneraf;aq bésica do curso de formagdo da Guarda % da demanda 100,00 10.000,00
Municipal Geral Civil Municipa
Departamento de Agdes Preventivase|  06-Seguranga Publica 331-Protecéo e
152 Inteqradas Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 529.000,00
<9 Trabalhador
152 ’ Departamento gfeg‘r‘;z?s Preventivas e’ 06-Seguranca Pblica | 161 pyjiciamento | 2152 ’ Contratagbes e pagamentos de pessoal Givil ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 10.687.000,00 H
~ . P 331-Protegdo e
152 Departamentol gf /-\r(;)i: Preventivase|  06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 88.000,00
<9 Trabalhador
. - 331-Protegéo e
160 Gabi ngtce)ncqiﬁjecrqano de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 64.000,00
cag0 Trabalhador
Gabinete do Secretério de R 122-Administracéo ~ .
160 Comunicaczo 24-Comunicacoes Geral 2152 | Contratactes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 1.804.000,00 ‘
Gabinete do Secretario de . = 122-Administragéo = P o
160 ‘ Comunicaczo 04-Administracéo Geral 2154 ‘ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - 331-Protegéo e
160 Gabi ngce)ntzcdjecrgtano de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 423.000,00
cag0 Trabalhador
331-Protecdo e
161 Departamento de Comunicagéo 24-Comunicacdes Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 60.000,00
Trabalhador
161 ’ Departamento de Comunicacéo 24-Comunicactes 122-Administraggo 2152 ’ Contratagdes e pagamentos de pessoa civil % da demanda 100,00 ’ 1.288.000,00 H
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331-Protecéo e
161 Departamento de Comunicag&o 24-Comunicagoes Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 262.000,00
Trabalhador
: L 331-Protegdo e
170 Gabinete doe%/eicarsetsr]lgl)iggsﬂmqaortes 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 126.000,00
Trabalhador
170 Gabinete d(;?/eicarset;rjg?iigsﬂmsporta‘ 26-Transporte 4511 rg:g—aliztrutura ‘ 2152 ‘ Contratacfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.773.000,00 H
. - 331-Protegéo e
170 Gabinete d%%/ef;sagﬁig:sﬂmmna 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 308.000,00
Trabalhador
. 331-Protecdo e
Prel Departamento 6 Engertiaria e 26-Transporte Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 461.000,00
e Trabalhador
171 Dwmmeﬂ;ﬁ;‘gg genharia de ‘ 26-Transporte 451-1 rg:z—;:rutura ‘ 2152 ‘ ContratacGes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 8.633.000,00 H
1 Departamento gfeegge”ha’ iade ‘ 26-Transporte 451 ’l‘j:f:;gmt”'a ‘ 2154 ‘ Contratagdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. 331-Protecdo e
17 Departamento gfe Ec:‘ge"har iade 26-Transporte Beneficios a0 2155 | ObrigacSes patronais % da demanda 100,00 506.000,00
9 Trabalhador
331-Protegéo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 107.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Publicas ’ 26-Transporte 451 rcj:ﬁ—;satrutura ’ 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 2.571.000,00 H
172 Departamento de Vias Publicas ’ 26-Transporte 4511 r:j:z—;:rutura ’ 2154 ’ ContratacGes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
331-Protegéo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 112.000,00
Trabalhador
. E N . 331-Protegdo e
180 Gabinete do Procurador Geral do 03- cial & Justica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 478.000,00

Municipio

Trabalhador

100,00 ’
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X g s . 092-Representagdo
180 Gabinete d‘,’wi'gicc‘;;?g"’ Gerddo |  03-Essencidl Austica | 3, yiciq ¢ Extrajudicial | 2152 | Contratages e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 18.202.000,00
] £ s " 092-Representacdo
180 Gabinete dc')wl?;rc])i(:;;ei\(d;or Geral do 03 cial aJustica Judicial e Extragjudicial | 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 532.000,00
; s " 331-Protecéo e
180 Gabinete d‘,’ﬁgicc‘;rai‘c”o’ Geraldo |  03-Essencid austica Beneficios a 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 118.000,00
p Trabalhador
. - 331-Protecdo e
190 Gabinete do Secretério de 04-Administragio Beneficios 0 2146 | Auxilio-alimentagzo % da demanda 100,00 121.000,00
Coordenac&o Governamental
Trabalhador
Gabinete do Secretério de - = 122-Administracéo ~ L o
190 ’ Coordenagio Governamental 04-Administracéo Geral 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 3.646.000,00 H
Gabinete do Secretério de L = 122-Administragéo < P o
190 ‘ Coordenaciio Governamental 04-Administracéo Geral 2154 ‘ Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. - 331-Protecéo e
190 Gabinete do Secretério de 04-Administragio Beneficios 0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 §29.000,00
Coordenac&o Governamental
Trabalhador
. s 331-Protegéo e
200 ol ﬁ;‘j&g I 13-Cultura Beneficios a 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 378.000,00
Trabalhador
200 ’ Gabinete do ﬁg‘j&g de Culturae 13-Cultura 122—A((,13r2|rg; strageo 2152 ’ Contratagfes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ’ 6.307.000,00 H
200 ’ Gabinete do ﬁgﬁﬁ de Culturae 13-Cultura 122-Ac(15me|r;| strageo 2154 ’ Contratages e pagamentos de estagi&rios % da demanda 100,00 ’ 10.000,00 H
. o 331-Protegéo e
200 Sl ﬁgﬁé‘é I 13-Cultura Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 £58.000,00
Trabalhador
= P 331-Protegdo e
201 Departamento de Ao Artistica, 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 225.000,00
Cultural e Juventude
Trabalhador
Departamento de Agdo Artistica, . 122-Administracéo ~ L o
201 ‘ Cultural e Juventude 13-Cultura Gera 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.874.000,00
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~ s 331-Protecéo e
201 Departamento de Ac8o Artistica, 13-Cultura Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 338.000,00
Cultural e Juventude
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piblicae 331-Protegéo e
202 Preservagdo da Meméria 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 314.000,00
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piblicae 122-Administracs
202 Preservacdo daMemoéria 13-Cultura Geral 20 2152 | ContratacOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.972.000,00
Departamento de Biblioteca Piblicae 331-Protecéo e
202 Preservacdo da Memodria 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 178.000,00
Trabalhador
Programan® 0025 - Sdo Bernardo com Transparéncia e Respeito
Gabinete do Secretério de - = 122-Administracéo . - s .
‘ 160 Comunicach 04-Administracéo Geral 1083 | Apoio administrativo & Secretaria Percentual 100,00 ’ 100.000,00 H
Gabinete do Secretério de - = 122-Administracéo . - s .
‘ 160 ‘ Comunicach ‘ 04-Administracéo ‘ Geral ‘ 2108 ‘ Apoio administrativo a Secretaria ‘ Percentual 100,00 ’ 144.000,00 H
Gabinete do Secretério de - = 131-Comunicacéo T
‘ 160 ‘ Comunicach ‘ 04-Administracéo ‘ Social ‘ 2109 ‘ Comunicaggo institucional ‘ Percentual 100,00 ’ 18.000.000,00 H
Gabinete do Secretério de - ~ 122-Administracéo P
‘ 160 ‘ Comunicach ‘ 04-Administracéo ‘ Geral ‘ 2110 ‘ Comunicagéo legal ‘ Percentual 100,00 ’ 32.000,00 H
Programan® 0026 - Programa de Mobilidade Urbana - Nossa Sao Bernardo
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 453-Transportes | 0, | Acelerar e concluir aimplantago de vias essenciais Percentual 4,00 360.919.000,00
Coletivos Urbanos
‘ 172 ’ Departamento de Vias Puablicas ’ 26-Transporte ’ 4511 ﬁ:z’;sa"“t“ra 1085 ’ Acesso e transporte a todas as areas da cidade ’ Percentual 22,47 ’ 103.122.000,00 H
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte 453-Transportes | ;. , | Acelerar e concluir aimplantacso de vias essenciais Percentual 100,00 50.000,00
Coletivos Urbanos
‘ 172 ’ Departamento de Vias Publicas ’ 26-Transporte ’ 4511 r;j:g\-;satrutura 2112 ’ Acesso e transporte a todas as areas da cidade ’ Percentual 100,00 ’ 50.000,00 H
Programan® 0027 - Programa de Seguranca Viéria - Caminhos Seguros e Sustentaveis
170 Gabinete do S(a_cretaflqde Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 1086 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 200.000,00
eVias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se_cretaflqde Transport 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2113 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 874.000,00
eVias Publicas Urbana
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Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes . - ~
170 e Vias Publicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 2114 | Gratuidades, subsidios e subvencdes Percentual 100,00 26.031.000,00 H
. Gestdo da sinalizagdo vertical e horizontal,
171 Departamento Qe Engenharia de 26-Transporte 4537Transport$ 2115 | implantagdo e monitoramento do sistema semaférico Percentual 100,00 9.411.000,00
Tréfego Coletivos Urbanos
o A Gestéo da sinalizacdo vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia a0 Trénsito 26-Transporte 4537Transporte£ 1087 | implantagdo e monitoramento do sistema semaférico Percentual 100,00 150.000,00
Coletivos Urbanos
oA o Gestéo da sinalizagdo vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténciaao Transito 26-Transporte 453-_Transportes 2115 | implantagdo e monitoramento do sistema semaférico Percentual 100,00 72.445.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia.ao Transito 26-Transporte 453fTransportG£ 2116 | Gestdo e controle de radares el etronicos Percentual 100,00 40.934.000,00
Coletivos Urbanos
‘ 173 ‘ Fundo de Assisténciaao Transito ‘ 26-Transporte ‘ 4511 ’l‘j:z’;imt“'a 2117 ‘ Promover campanhas educativas de transito ‘ essoas atendidas ‘ 18.000,00 ’ 2.119.000,00 H
Programan® 0028 - Gestdo das Acdes de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial
180 Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencia aJustica Jugizligpéj;enhﬁ a| 1088 Suporte administrativo para a modernizacdo e atuagdo Percentual 100.00 4.269.000.00
Municipio 4 da Procuradoria Geral ’ e
. A . 092-Representagdo - . - =
180 Gabinete do Procurador Geral do | 03-Essendidl adustica | 4 icial e Extrgjudicial | 2118 | SUPOrte administrativo paraamodernizagdo e aluagso | poycony 100,00 200.000,00
Municipio da Procuradoria Geral
Programan® 0029 - Gestdo da Secretaria de Coordenacdo Governamental
190 Gabinete Eio Secretério de 04-Administracs 122-Administracéo 1090 Adgili zar as aghes de governo junto as Secretarias da % dademanda 100,00 9.000,00
Coordenacdo Governamental 20 Geral Administracéo
190 Gabinete ~do Secretério de 04-Administracs 122-Administracéo 2119 Adgili zar as aghes de governo junto as Secretarias da % da demanda 100,00 60.000,00
Coordenacdo Governamental a0 Geral Administracéo
Programan® 0030 - Cultura Sempre Presente
200 Gabinete do Secrétario de Culturae 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 1447 | Qualificar a gestdo administrativa da cultura N® de municipesa 40.000,00 200.000,00
Juventude atender
‘ 200 ’ Gabinete do ﬁ;ﬁi&g de Culturae 13-Cultura ’ 392-Difusdo Cultural ’ 1002 ’ Reforma e modernizag&o de equipamentos culturais ’ N° de os ’ 2,00 ’ 500.000,00 H
‘ 200 ’ Gabinete do Searetanio de Culturae 13-Cultura ’ 392-Difusdo Cultural ’ 2120 ’ Qualificar agestio administrativa da cultura ’ N* de o pes 40.000,00 ’ 2.500.000,00 H
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Gabinete do Secretério de Culturae 392-Difusdo Cultural - . ~ . = N° de acBes de
‘ 200 Juventude 13-Cultura 2286 | Publicizar e divulgar as acdes de divulgagdo divulgacs 110,00 ’ 120.000,00 H
201 Departamento de Agdo Artistica, 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2121 Ampliar aofertaregular de oficinas e formagéo técnicg N° de municipesa 10.000,00 1.500.000,00
Cultural e Juventude cultural atender
201 Departamento de Agao Artistica, 13-Cultura 392-Difuséo Cultural 2122 Implementacéo de espetécul os artisticos e culturais N° de atividades a 200,00 635.000,00
Cultural e Juventude promover
201 Departamento de Agao Artistica, 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2123 Quadlificar e pqtenmahzar as agBes do N° de municipes a 100,00 50.000,00
Cultural e Juventude empreendedorismo cultural atender
Departamento de Biblioteca Piblicae A o L
202 Preservagdo daMemoéria 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1093 | Ampliar e aprimorar a gestdo de bibliotecas N de;;ggl pesa 25.000,00 100.000,00
Departamento de Biblioteca Piblica e I o .
202 Preservacdo daMemoéria 13-Cultura 392-Difuséo Cultural 2124 | Ampliar e aprimorar a gestéo de bibliotecas N° de a;zzg': pesa 25.000,00 200.000,00
Departamento de Biblioteca Piblicae I Lo . ~ L L.
202 Presarvagio daMemoria 13-Cultura 392-Difuséo Cultural | )55 S:gég gﬁggg"a’ agestéo do patrimonio e memérial o oy g 50,00 200.000,00
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1094 Qudm(jar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 5.000,00 300.000,00
formagcao cultural atender
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2126 Qudlfl(fa‘ e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 5.000,00 100.000,00
formagao cultural atender
Projetos
. 392-Difuséo Cultural . M . Selecionadas,
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 2289 | Apoio e estimulo a projetos culturais aprovados e 250,00 500.000,00
apoiados
diretamente
Programan® 0031 - Gestdo Publica Moderna e Inovadora Voltada ao Cidaddo - Sdo Bernardo Cidade Inteligente
210 Gabinete do Secretério de 04-Administracio 122-Administracd0 | 1095 | Apoio Administrativo 4 Secretaria % da demanda 100,00 10.000,00
Administracdo e Inovagdo Gera
. - g - = Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa o
210 Gabinete do Secretério de 04-Administracio 122-Administracdo | 195 | & Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % de produtos 90,00 102.000,00
Administracéo e Inovagao Geral finalizados
210 bl 04-Administracio 122-Administraggo | 5157 | Apoio Administrativo & Secretaria % da demanda 100,00 66.000,00
Administrago e Inovagao Geral
Departamento de Atendimento ao i - ~ 122-Administracéo Primar pela qualidade no atendimento dos servigos o
‘ 211 ‘ CidadZo ‘ 04-Administracéo ‘ Geral 1129 prestados 20 cidado % da demanda 100,00 80.000,00
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Departamento de Atendimento ao i - = 122-Administracéo Primar pela qualidade no atendimento dos servigos o
‘ 211 Cidad&o 04-Administracéo Geral 2128 prestados 20 cidadso % da demanda 100,00 378.000,00
212 Departamento dg !Juta;c")&s e 04-Administracs 122-Administracéo 2129 Abastecer o eﬂpqug de materiais do almoxarifado % da demanda 100,00 2.077.000,00
Materiais a0 Geral central do Municipio
Departamento de Licitagdes e i - = 122-Administracéo - % da demanda a
‘ 212 ‘ Materiais 04-Administracéo Geral 2285 | Publicidade Legal astender 100,00 1.160.000,00
. . Intensificar solugdes tecnol dgicas e inovadoras na
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administracéo 126-Tecnol ogia da 1101 | prestagdo de servigos publicos com qualidade % da demanda 100,00 2.166.000,00
Informagéo Informagéo
. g . Intensificar solugdes tecnol égicas e inovadoras na
213 Departamento de T%cnol ogiada 04-Administracéo 126-Tecnal ogia da 2130 | prestacdo de servicos publicos com qualidade % da demanda 100,00 17.622.000,00
Informagéo Informagdo
Divisdo de Assuntos L = 122-Administragéo = P o
‘ 215 ’ Intergovernamentais ’ 04-Administracéo ’ Geral ’ 1128 ’ Promover a manutengdo dos 6rgdos externos ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 70.000,00 H
Divis&o de Assuntos 06-Seguranca Publica 122-Administracéo = o
‘ 215 ’ Intergovernamentais ’ ’ Geral 1128 | Promover a manutencdo dos 6rgaos externos % da demanda 100,00 100.000,00
215 Divisdo de Assuntqs 06-Seguranca Pliblica 182-Defesa Civil 1128 | Promover a manutencdo dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 10.000,00
Intergovernamentais
215 kit Assuntqs 04-Administracéo 122-Administragéo 2131 | Promover a manutengéo dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 1.063.000,00
Intergovernamentais Geral
215 Diviséo de Assunt(_)s 06-Seguranca Pliblica 122-Administragéo 2131 | Promover a manutengéo dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 90.000,00
Intergovernamentais Gera
‘ 215 ‘ Diviso de Assunt(_)s ‘ 06-Seguranca Plblica ‘ 181-Policiamento ‘ 2131 ‘ Promover a manutencdo dos 6rgaos externos ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 293.000,00 H
Intergovernamentais
‘ 215 ’ Divisio de Assuntos ’ 06-Seguranga Plblica ’ 182-Defesa Civil ’ 2131 ’ Promover a manutencao dos 6rgaos externos ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 1.226.000,00 H
ntergovernamentais
215 Divisto de A$untqs 08-Assisténcia Socia 241-Assisténcia 2o 2131 | Promover a manutencgéo dos 6rgaos externos % da demanda 100,00 60.000,00
Intergovernamentais Idoso
‘ 216 ’ Fundo de Apoio aos Bombeiros ’ 06-Seguranga Plblica ’ 182-Defesa Civil ’ 1102 ’ Manutencdo do Corpo de Bombeiros ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 20.000,00 H
‘ 216 ‘ Fundo de Apoio aos Bombeiros ‘ 06-Seguranca Pliblica ‘ 182-Defesa Civil ‘ 2132 ‘ Manutencdo do Corpo de Bombeiros ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 80.000,00 H
Programan® 0032 - Acdo Legidativa
= R Ne de publicidades
230 Corpo Legislativo 01-Legisiativa 031-AcfoLegisiaiva | 51q5 | pyplicidade institucional e utilidade pablica redlizadas 1.000,00

1,00 ’
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‘ 230 Corpo Legisiativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa |, | Contribuicgo - Plano de Salide do Funcionalismo % da demanda 100,00 ’ 9.713.000,00 H
230 Corpo Legislativo 09-Previdéncia Sodial 2r3-Previdéncia | 5589 | contribuico - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 10.000,00
Complementar
‘ 230 ‘ Corpo Legislativo ‘ 01-Legisiativa ‘ 031-Aco Legislativa | 555, ‘ Pessoal e encargos sociais ‘ % da demanda ‘ 100,00 ’ 44.310.000,00 H
331-Protegdo e
230 Corpo Legislativo Ol-Legidativa Beneficios ao 2300 | Pessoa e encargos sociais % da demanda 100,00 7.800.000,00
Trabalhador
‘ 231 ‘ Secretariada Camara ‘ 01-Legisiativa ‘ 031-Agéo Legisativa ‘ 1131 ‘ GestAo e manutencio da Camara Municipal ‘ N° de projetos ‘ 10,00 ’ 3.786.000,00 H
% de manutengdo
~ I das atividades da
231 Secretariada Camara 01-Legidativa 031-Acéo Legisativa 2299 | Gestdo e manutencdo da Camara Municipal Camara Municipal 100,00 12.600.000,00
‘ 231 ’ Secretariada Camara ’ 01-Legisativa ’ 031-Acfo Legislativa | 535, ’ Pessoal e encargos sociais ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 13.000.000,00 H
231 Secretaria da Camara Ol-Legidativa 272f Previdénci a .do 2300 | Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 1.915.000,00
Regime Estatutério
Programan® 0034 - Gestdo da Performance da Faculdade de Direito
N° de equipamentos
250 Gabinete do Diretor 12-Educaggio 126-Tecnologiada | 410 | |novacho tecnolégica e materiais 30,00 50.000,00
Informagéo permanentes
‘ 250 ’ Gabinete do Diretor ’ 12-Educaggio ’ 364-Ensino Superior ’ 1133 ’ Adequagso da estrutura (Sustentabilidade) ’ N* de ””trata@‘m’ 1,00 ’ 20.000,00 H
‘ 250 ’ Gabinete do Diretor ’ 12-Educagéo ’ 364-Ensino Superior ’ 1134 ’ Atualizagdo dainfraestrutura ’ N* de Domrata@oa’ 2,00 ’ 511.000,00 H
. . = 122-Administracéo ~ .
250 Gabinete do Diretor 12-Educagéo Geral 2210 | Manutengdo da unidade Percentual 100,00 3.034.000,00
‘ 250 ‘ Gabinete do Diretor ‘ 12-Educagiio ‘ 364-Ensino Superior ‘ 2211 ‘ Manutencio do curso ‘ Percentual ‘ 100,00 ’ 7.683.000,00 H
‘ 250 ‘ Gabinete do Diretor ‘ 12-Educagio ‘ 364-Ensino Superior ‘ 2302 ‘ Adequagio da estrutura (Sustentabilidade) ‘ N° de w"t’ata‘?"a;‘ 2,00 ’ 3.000,00
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Trabal hador

CLT contratados

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N° N° - Descriggo N° - Descricdo | Ne Descricio R$
126-Tecnologiada Quantidede de
250 Gabinete do Diretor 12-Educacéo | nformaca 2303 | Inovagéo tecnolégica servicgos contratadog 560,00 951.000,00
122-Administracs N° de patrimonios
251 Secretaria Geral 12-Educagéo Geral 20 1135 | Atualizagdo dos recursos materiais adquiridos 150,00 80.000,00
‘ 251 Secretaria Geral 12-Educagio ‘ 122'A‘(’3’2'r;' Stragdo ‘ 2210 ‘ Manutencio da unidade ‘ Percentual ‘ 100,00 ’ 10.810.000,00 H
‘ 251 Secretaria Geral 12-Educagéo ’ 364-Ensino Superior ’ 2212 ’ Ampliagdo do acervo dabiblioteca ’ N° delivros ’ 100,00 ’ 50.000,00 H
N° de servidores
~ . . administrativos,
251 Secretaria Geral 12-Educagiio 128-Formacdode |, | Bolsade Estudos - Adminisirativo, Docentes e docentes e 10,00 60.000,00
Recursos Humanos Operacional -
operacionais (cursog
e bolsas)
N° de servidores
~ o . - . administrativos,
251 Secretaria Geral 12-Educaco 128-Formagdode |, | Capacitagio e aperfei coamento do administrativo, docentes e 35,00 55.000,00
Recursos Humanos docentes e operacional S
operacionais (cursog
e bolsas)
. ~ N° de acBes de
251 Secretaria Geral 12-Educagio 122-AdmInIStragio | 5216 | Publicidade intitucional publicidade 36,00 1,530.000,00
institucional
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social 273-Previdéncia 2279 | Contribuigo - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 18.000,00
Complementar
‘ 252 Encargos Gerais 12-Educagio 364-Ensino Superior | 530, | Auxilio funeral ao funcionalismo N® de solicitagbes 3,00 ’ 12.000,00 ‘
302-Assisténcia
252 Encargos Gerais 11-Trabaho Hospitalar e 2305 | Assisténcia médica para os servidores N° de servidores 100,00 836.000,00
Ambulatorial
: 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado A o .
‘ 252 Encargos Gerais ’ Regime Estatutério ’ 2306 ’ Contribuicdo patronal parao SBCPREV ’ N° de servidores ’ 131,00 ’ 3.395.000,00 H
‘ 252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social ‘ 271-Previdéncia Bascj 2307 ‘ Contribuicéo parao INSS ‘ N° de contribui nt&s‘ 22,00 ’ 678.000,00 H
. 331-Protecéo e o . . N° de servidores
252 Encargos Gerais 11-Trabaho Beneficios ao 2308 | Contribuicdes: PASEP, FGTS e saldrio-familia 22,00 642.000,00
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Gera

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
Programan® 0036 - Gestdo da Previdéncia Municipal
‘ 200 Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social 122—Ac(,1;r2|r ;I stragéo 1111 | Gestéo e manutencgo do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 ’ 800.000,00 H
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ 122—Ac(15r2|r ;I stragdo 2001 ’ Gest&o e manuteng&o do I nstituto de Previdéncia ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 5.562.000,00 H
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ ég"l;r:\/ég?& gr ?(()) 2991 ’ Gest&o e manuteng&o do I nstituto de Previdéncia ’ % da demanda ’ 100,00 ’ 100.000,00 H
‘ 200 ‘ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ‘ 271-Previdéncia Bascj 2999 ‘ gg}n;m;aggé g'r;eé/gjznézlsgaa)osemados e ‘ 9% de pagamento ‘ 100,00 ’ 1.000,00 H
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutério 2223 FEIN 1- CMSBC % de pagamento 100,00 9.527.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutério 2224 FEIN 1- EDSBC % de pagamento 100,00 8.235.000,00
‘ 200 ‘ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ‘ ;glrirg/ég:ﬂ Zr ?c()) 2296 Ei?mejtshﬁggg)vmtos ainativos e pensionistas - ‘ % de pagamento ‘ 100,00 ’ 573.900.000,00 H
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o
‘ 290 ’ ’ Regime Estatutério 2227 FFPREV - CMSBC % de pagamento 100,00 4.054.000,00
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ ;g|:§/5|gt:$ gr idc? 2008 E'a;gpaéngt? ISS grBOé/entos ainativos e pensionistas - ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 2.853.000,00 H
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ é793|:§23t::$ gr ?g 2230 Eggpa;\g/’\t? gr\j gré)éentos ainativos e pensionistas - ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 168.756.000,00 H
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o
‘ 290 ’ ’ Regime Estatutério 2231 FFPREV - SBCPREV % de pagamento 100,00 268.000,00
‘ 200 ‘ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ‘ 122-A(é13n;|r ;I stragdo 2234 ‘ Realizagéo de periciamédica ‘ % de pagamento ‘ 100,00 ’ 332.000,00 H
. . . - . 331-Protecdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 09-Previdéncia Social Beneficios 20 2237 | Auxilio-alimentacio % de pagamento 100,00 193.000,00
Trabalhador
. . . . . 331-Protegéo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 09-Previdéncia Social Beneficios a 2238 | Auxilio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 50.000,00
Trabal hador
. . . C A . 331-Protegdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social Beneficios ao 2239 | Auxilio-transporte % de pagamento 100,00 36.000,00
Trabalhador
‘ 200 ‘ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social 122-Administragéo 2240 ‘ Contratages e pagamentos de estagiarios % de pagamento 100,00 34.000,00
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Regime Estatutério

pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFPREV

Codigo Func&o SubFunc&o TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |MetaFisicaparg Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N°® N° - Descricio N° - Descricdo | No Descrigio R$
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272TPrew denugf:io 2241 | Contrataces e pagamentos de civil % de pagamento 100,00 4.494.000,00
Regime Estatutério
. . . 331-Protecéo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios a0 2242 | Contribuigio PASEP % de pagamento 100,00 2.000.000,00
Trabalhador
) . . - . 331-Protegéo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 09-Previdéncia Social Beneficios a 2243 | Contribuicgo plano de saiide - SECPREV % de pagamento 100,00 161.000,00
Trabal hador
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ 122—Acé;n;|r ;I stragéo ’ 2044 ’ ContribuigZo previdenciéria - servicos de terceiros ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 40.000,00 H
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ 122—A((,13me|r 2; stragdo ’ 2045 ’ ContribuigZo previdenciéria a outros 6rgdos - INSS ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 83.000,00 H
‘ 290 ’ Gabinete do Diretor Superintendente | - 09-Previdéncia Social ’ ;727pra”denc'é}q° ’ 2247 ’ ObrigagOes patronais - contribuicbes RPPS ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 596.000,00 H
egime Estatutério
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ 122-A<én;|r ;I stragéo ’ 2249 ’ Obrigagdes tributérias e contributivas - anuidades ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 60.000,00 H
. . . 331-Protecéo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios 0 2250 | Salério-familia- SBCPREV % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
290 Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Socia 273-Previdéncia 2283 | Contribuiggo - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 10.000,00
Complementar
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-Administracéo Gratificagdo pela participagdo em érgéos de o
‘ 290 ’ ’ Geral ’ 2290 ’ deliberacio coletiva % de pagamento 100,00 126.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Compensacdo previdenciéria aposentados e o
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutario ‘ 2291 ‘ pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFIN1 % de pagamento 100,00 100.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Compensacdo previdenciéria aposentados e
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutério ‘ 2292 ‘ pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFIN1 % de pagamento 100,00 5.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Compensacdo previdenciéria aposentados e o
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutério ‘ 2293 ‘ pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFINL 7 de pagamento 100,00 8.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Compensagdo previdenciéria aposentados e o
‘ 290 ‘ ‘ Regime Estatutario ‘ 2294 ‘ pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFPREV % de pagamento 100,00 2.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado Compensagao previdenciéria aposentados e o
‘ 290 ’ ’ Regime Estatutario ’ 2295 ’ pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFPREV ¥ de pagamento 100,00 1.000,00
‘ 200 ’ Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social ’ 272-Previdénciado ’ 2006 ’ Compensago previdenciaria aposentados e ’ % de pagamento ’ 100,00 ’ 1.000,00 H
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Programan® 0037 - PASEP
= 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios a0 2253 | Contribuicso - PASEP % de pagamento 100,00 48.372.000,00
Trabal hador
Programan® 0040 - Estruturacdo e Gestdo dos Contratos de Parceria Publico Privada e Concessdes
‘ 300 Gabinete da Secretaria de Concessdes 04-Administracs 130-Administraggo de| ;. | Implantar e manter contratos de parcerias e concessies| Nimero 5,00 ’ 140.000,00 H
e Parcerias 8630 Concessdes
‘ 200 ’ Gabinete da Secretaria de Concessdes 04-Administraci 130-Administragzo de ’ 2310 ’ Implantar e manter contratos de parcerias e concessdes| NGmero 5,00 ’ 73.000,00 H
e Parcerias 820 Concessdes
Departamento de Estruturagéo de . = . _—
301 Projetos de Concessbes e Parcerias 04-Administracio 130’2‘(’)’:&”“?‘?3" de| 5310 | IMplantar e manter contratos de parcerias € concesstes Namero 5,00 205.000,00
Departamento de Gestéo de Contratos - = . ~
302 de Concessdes e Parcerias 04-Administracio 130’2‘:‘3’;‘0'”'3?9"’0 de| 5310 | IMplantar e manter contratos de parcerias € concessoes Ndmero 5,00 ’ 82.000,00
Programan® 9999 - Reserva de Contingéncia
220 Encargos Gerais do Municipio 99-R_&eerAva_de 999- R_eﬁefvg de 9999 | Reservade contingéncia % da demanda 100,00 10.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programan® 9999 - Reserva Atuarial
. . . 997-Reserva de
200 Gabinete do Diretor Superintendente %Q'R.Ese["a.de Contingénciaparao | 8999 | Reservaatuarial RPPS % da demanda 100,00 98.122.000,00
onti ngencia RPPS
290 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Rgeetvaq N 999-Reserva de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 12.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
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E;’gc”aﬁgi A SIGLA DESCRIGAO
010 GP Gabinete do Prefeito
011 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretério de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redagéo e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretério de Governo
031 SG-1 Departamento de Apoio Administrativo
040 GSCPD Gabinete do Secretério de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
041 SCPD-1 Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
042 FMPIR Fundo Municipal de Promog&o da |gualdade Racial
050 GSF Gabinete do Secretério de Financas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SF-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Custos
054 SF-4 Departamento de Orcamento e Controladoria
060 GSOPE Gabinete do Secretério de Obras e Plangjamento Estratégico
061 SOPE-1 Departamento de Plangjamento Estratégico
062 SOPE-2 Departamento de Obras Particulares
063 SOPE-3 Departamento de Projetos e Obras Piblicas
064 SOPE-4 Departamento de Controle de Concessionérias
065 SOPE-5 Departamento de [luminag&o Publica
067 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
070 GSU Gabinete do Secretério de Servigos Urbanos
071 SU-1 Departamento de Veicul os e Equipamentos
072 SuU-2 Departamento de Manutencao de Préprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana
075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
076 SU-6 Divisdo de Defesa Civil
080 GSE Gabinete do Secretério de Educagéo
081 SE-1 Departamento de A¢des Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apoio a Educacéo
083 SE-3 Departamento de Gest&o de Ajustes, Pessoas e Sistemas
084 FAED Fundo de Assisténcia a Educacéo
090 GSS Gabinete do Secretério de Salide
091 SS1 Departamento de Atencéo Bésica e Gestdo do Cuidado
092 SS-2 Departamento de Atencéo Especidizada
093 SS-3 Departamento Atencéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 SS4 Departamento de Protecdo a Salide e Vigilancias
095 SS5 Departamento de Apoio a Gestédo do SUS
096 SS-6 Departamento de Administragéo da Saide
100 GSMA Gabinete do Secretério de Meio Ambiente e Protegdo Animal
101 SMA-1 Departamento de Gestédo Ambiental
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e SIGLA DESCRICAO
102 SMA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental
103 FMMA Fundo Municipal de Meio Ambiente
110 GSEHAB  |Gabinete do Secretério de Habitagdo
111 SEHAB-1 |Departamento de Producdo Habitacional e Urbanizagéo
112 SEHAB-2  |Departamento de Regularizagdo Fundidria
113 SEHAB-3  |Departamento de Programas e Projetos Sociais
114 SEHAB-4  |Departamento de Controle de Conteng&do de Ocupagdes I rregulares
115 FMSAI Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
116 FMHIS Fundo Municipal de Habitaco de Interesse Social
120 GSDECT  |Gabinete do Secretério de Desenvolv Econdémico, Ciéncia, Tecn., Trab. e Turismo
121 SDECT-1  |Departamento de Fomento a Atividade Econdmica, Ciéncia e Tecnologia
122 SDECT-2  |Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda
123 SDECT-3  |Departamento de Turismo e Eventos
124 FMTUR Fundo Municipal de Turismo
125 FT Fundo do Trabalho de S&o Bernardo do Campo
130 GSESP Gabinete do Secretério de Esportes e Lazer
131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer
132 SESP-2 Departamento de Administragdo e Manutenc&o de Prdprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
140 GSAS Gabinete do Secretério de Assisténcia Social
141 SAS1 Departamento de Assisténcia Social
142 SAS2 Departamento de Gestdo do SUAS
143 SAS3 Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
144 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
145 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
146 FMDPI Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa
150 GSsU Gabinete do Secretério de Seguranga Urbana
151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
152 SSU-2 Departamento de A¢des Preventivas e Integradas
160 GSECOM  |Gabinete do Secretério de Comunicagdo
161 SECOM-1 |Departamento de Comunicagao
170 GST Gabinete do Secretério de Transportes e Vias Publicas
171 ST-1 Departamento de Engenharia de Tréfego
172 ST-2 Departamento de Vias Publicas
173 FATRAN  [Fundo de Assisténciaao Transito
180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
190 SCOG Gabinete do Secretério de Coordenacdo Governamental
200 GSC Gabinete do Secretério de Cultura e Juventude
201 SC-1 Departamento de Acao Artistica, Cultural e Juventude
202 SC-2 Departamento de Biblioteca Piblica e Preservacdo da Meméria
203 FAC Fundo Municipal de Cultura
210 GSA Gabinete do Secretério de Administragéo e Inovagéo
211 SA-1 Departamento de Atendimento ao Cidadao
212 SA-2 Departamento de Licitagdes e Materiais
213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagéo
214 SA-4 Departamento de Gest&o de Pessoas
215 SA-01 Divisdo de Assuntos Intergovernamentais
216 FAB Fundo de Apoio aos Bombeiros
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220 EGM Encargos Gerais do Municipio
230 CMSBC-1 |Corpo Legidativo
231 CMSBC-2 |Secretariada Camara
250 FDSCB-1  |Gabinete do Diretor
251 FDSCB-2  [Secretaria Geral
252 FDSCB-3  |Encargos Gerais
290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
300 GSCP Gabinete da Secretaria de Concesses e Parcerias
301 SCP-1 Departamento de Estruturacéo de Projetos de Concessdes e Parcerias
302 SCP-2 Departamento de Gestdo de Contratos de Concessdes e Parcerias
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2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1) R$ milhares
2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL
(a) Constante (a/PIB) (a/RCL) (b) Constante (b/PIB) (b/RCL) (c) Constante (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 5.951.498 5.719.639 10,212 127,678 5.839.132 5.450.314 10,020| 103,878 6.037.793 5.447.047 10,361 99,973
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 5.464.270 5.249.367 9,376 117,226 5.605.452 5.232.170 9,619 99,721 5.899.906 5.320.813 10,124 97,690
Receitas Primérias Correntes 5.253.928 5.015.477 9,015 112,713 5.510.062 5.143.123 9,455 98,024 5.856.384 5.281.558 10,049 96,969
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.381.273 2.300.760 4,086 51,086 2.613.351 2.439.596 4,484 46,491 2.859.416 2.579.028 4,907 47,346
Transferéncias Correntes 2.464.916 2.381.404 4,230 52,880 2.549.058 2.379.413 4,374 45,348 2.638.942 2.379.994 4,528 43,695
Demais receitas Primarias Correntes 218.487 333.313 0,375 4,687 223.610 324.114 0,384 3,978 229.021 322.536 0,393 3,792
Receitas Primérias de Capital 276.868 267.508 0,475 5,940 95.390 89.048 0,164 1,697 43.522 39.256 0,075 0,721
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 5.572.127 5.386.964 9,561 119,539 5.428.484 5.066.999 9,315 96,573 5.599.000 5.051.309 9,608 92,708
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 5.001.071 4.418.723 8,582 107,289 4.823.147 4.332.587 8,276 85,804 4.987.877 4.419.700 8,559 82,589
Despesas Primérias Correntes 4.219.090 4.078.850 7,240 90,513 4.437.509 4.141.985 7,615 78,943 4.694.944 4.232.229 8,056 77,738
Pessoal e Encargos Sociais 1.496.583 1.446.734 2,568 32,106 1.610.408 1.503.061 2,763 28,649 1.732.725 1.560.665 2,973 28,690
Outras Despesas Correntes 2.722.507 2.632.116 4,672 58,406 2.827.101 2.638.925 4,851 50,294 2.962.219 2.671.564 5,083 49,048
Depesas Primérias de Capital 771.981 339.873 1,325 16,561 375.638 190.602 0,645 6,683 282.933 187.470 0,485 4,685
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 186.651 180.339 0,320 4,004 193.183 180.339 0,331 3,437 199.945 180.339 0,343 3,311
Receita Total (COM FONTES RPPS) 6.237.482 6.005.623 10,703 133,813 6.143.263 5.754.445 10,541 109,289 6.356.760 5.766.014 10,908| 105,255
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lI1) 5.683.196 5.281.706 9,752 121,922 5.842.525 5.230.896 10,025| 103,938 6.151.815 5.319.541 10,556| 101,861
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 6.367.759 6.182.596 10,927 136,608 6.284.989 5.923.504 10,785 111,810 6.514.207 5.966.516 11,178| 107,862
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (1V) 5.791.460 4.236.780 9,938 124,245 5.674.476 4.141.980 9,737 100,949 5.897.983 4.225.786 10,121 97,658
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (V) = (1 1I) 463.199 830.644 0,795 9,937 782.305 899.583 1,342 13,917 912.029 901.114 1,565 15,101
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima de Linha (VI) = (V + (Il - IV) 354.935 1.875.571 0,609 7,614 950.354 1.988.499 1,631 16,907 1.165.861 1.994.869 2,001 19,304
Juros, Encargos e Variagcdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 66.526 64.278 0,114 1,427 66.526 58.111 0,114 1,183 62.827 56.668 0,108 1,040
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) 228.901 211.478 0,393 4,911 228.901 217.858 0,393 4,072 301.261 208.299 0,517 4,988
Divida Publica Consolidada (DC) 3.868.719 3.737.893 6,638 82,996 4.001.030 3.735.004 6,866 71,178 3.835.479 3.459.382 6,581 63,508
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.178.130 3.070.657 5,453 68,181 3.286.270 3.067.768 5,639 58,463 3.095.703 2.792.147 5,312 51,258
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 300.824 683.444 0,516 6,454 619.930 739.836 1,064 11,029 673.595 749.483 1,156 11,153

FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragdo Indireta. Despesas: Sistema de Planejamento Orcamentario. Produto Interno Bruto do Municipio R$ 58.277.014,00, relativo ao exercicio de 2021: IBGE.
NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagao da receita. Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais
Pagamento de Restos a pagar de Despesas Primérias foi calculado de acordo com a média de pagamento apurada nos trés Gltimos anos executados

96
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO - 2025

METODOLOGIA DE CALCULO

(Art. 49, Inciso Il do § 22 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000)

A projegdo das Receitas Or¢amentdrias da Administragdo Direta, visando a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias 2025, foi baseada em estudos feitos pela prépria Administracdo
Municipal considerando o disposto na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas visando disciplinar a gestdo fiscal e dar transparéncia na
apuracao dos resultados fiscais dos governos.

Foram tomados como parametro os indices de expectativa de inflagdo (IPCA) e PIB divulgados
no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco Central do Brasil, refletindo as expectativas
econOmicas das instituicdes financeiras, consultorias e demais empresas que possuem
departamento de pesquisa estabelecidas no pais.

2024 2025 2026 2027
IPCA (em %) 3,81% 3,50% 3,50% 3,50%
PIB (em %) 1,6% 2,0% 2,0% 2,0%

Pressup0s-se que a arrecadacdo tributaria possui estreita relagdo com o nivel de atividade
econOmica. Ou seja, se ha crescimento econémico, a arrecadagdo tende a se elevar — e se a
atividade econdmica diminui, a arrecadagdo dos tributos tende a diminuir. Neste sentido, as
projecOes de arrecadagdo de receitas para os anos vindouros se basearam no histérico de
arrecadacdo de Receitas, aplicando-se, quando cabiveis, tais indices macroeconémicos
apontados, isoladamente ou sobrepostos, concomitantemente com outros fatores que
poderiam influenciar na arrecadacao.

Alguns desses outros fatores que podem impactar na arrecadacdo e considerados foram:
tendéncias de crescimento; projetos da Administracdo e de altera¢cdes em legislagdes com
impacto na arrecadagdo; previsdes de outros entes federados que podem influenciar nos
repasses ao Municipio.

A seguir, seguem descri¢cGes de como os célculos das principais receitas foram elaborados:

IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) — Verificou-se a tendéncia de crescimento,
levando-se em conta também que o IPTU é ajustado ao fim do ano com a inflagdo acumulada
de 12 meses. Levou-se em conta que a Administracdo continuard implementando medidas
visando otimizagdo e melhorias na fiscalizagdo, a atualizagdo das bases do cadastro fiscal para
fins de tributacgdo, a busca de maior celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos
de cobranga, a continuidade de programa de incentivo a cidadania fiscal, dentre outras medidas
que ja sdo realizadas.
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IR — Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) Retido na Fonte — As trés
principais entidades responsaveis pela retengdo de IR para o municipio sdo a Prefeitura, o
SBCPrev e a Fundagao ABC. Por se tratar de uma retengdo incidente sobre a renda, os principais
fatores para previsdo de arrecadagdo aos cofres municipais sdo os indices aplicados nas
negociagdes salariais destes entes, bem como o aumento ou diminuigdo do corpo efetivo de
trabalhadores. Para a projecdao da arrecadagdo do Imposto de Renda, foi aplicada uma
estimativa de crescimento mais corre¢do salarial dos funciondrios da municipalidade e
terceirizados.

ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Bens Intervivos de Bens Imdveis (ITBI) — Com relacdo a
arrecadacdo deste tributo, cabe esclarecer que ele possui estreita correlagdo com o dinamismo
existente no mercado imobilidrio, conforme o aquecimento das transa¢des desse mercado. Para
se estimar a arrecadacdo foi utilizada a tendéncia de crescimento histérica levando-se em conta
as expectativas de inflagdo e tendéncia de crescimento. Levou-se em conta que a Administragdo
continuara implementando medidas visando a otimizagdo e melhorias na fiscalizagdo, a
atualizagao das bases do cadastro fiscal para fins de tributacdo, a busca de maior celeridade nos
processos e melhorias nos procedimentos de cobranga, dentre outras medidas que ja sdo
realizadas.

ISSQN — Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) — Este imposto esta intimamente
relacionado ao nivel de precos e influenciado pela atividade econ6mica. Para se estimar a
arrecadacdo foi utilizada a tendéncia de crescimento histérica levando-se em conta as
expectativas de inflacdo e de crescimento econémico para os proximos anos. Levou-se em conta
que a Administragdo continuard implementando medidas visando otimizagdo e melhorias na
fiscalizagdo, a busca de maior celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos de
cobranga, a continuidade de programa de incentivo a cidadania fiscal, de inteligéncia fiscal,
dentre outras medidas que ja sdo realizadas.

ICMS — Cota Parte do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS) —
Esse repasse representa a maior fonte de receita para o Municipio e, assim como o ISSQN, a
arrecadacdo desta receita é relacionada ao desempenho da atividade econOmica. Para a
projecdo do repasse, além da expectativa sobre o crescimento do ICMS do estado de SP, é levada
em consideracdo o indice de Participacdo dos Municipios (IPM), que representa a proporgdo do
municipio na distribuicdo total do ICMS em relacdo a todos os outros municipios do Estado. Os
valores de ICMS foram projetados levando em consideragdo o previsto pela Fazenda Estadual
para o crescimento de sua Receita Fiscal e uma projecdo do indice de Participacio dos
Municipios para Sdo Bernardo do Campo.

IPVA — Cota Parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) — O IPVA é
um imposto de competéncia dos estados, cabendo um repasse de 50% da arrecadagdo aos
municipios onde os veiculos sdo licenciados. Para se estimar os valores, considerou-se a
expectativa de crescimento da Receita Fiscal do Estado e a proporgao histdrica de repasse desse
imposto a Sdo Bernardo do Campo em relagdo aos demais municipios.

FPM - Cota Parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) — O Fundo de Participagdo dos
Municipios é composto pela arrecadacdo de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),



27 de junho de 2024 | Edicdo 2458 Especial 99

oriundo da atividade industrial, e o Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR),
ambos de responsabilidade da Unido e, conforme determina a Constituicdo Federal, parte desta
arrecadacdo é transferida aos Municipios via cota deste Fundo. Para se estimar a arrecadacao,
considerou-se a expectativa de arrecadagdo pelo Governo Federal e a tendéncia histdrica de
crescimento.

Transferéncias Voluntarias — as previsGes das receitas oriundas de Transferéncias Voluntarias
foram elaboradas pela Administragdo Municipal, por meio de seus estudos baseados em
convénios, contratos, repasse e instrumentos congéneres, mensurados pelos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Receitas de Capital — as previsOes das receitas de capital foram elaboradas pela Administragdo
Municipal, por meio de estudos baseados em suas expectativas de ingresso oriundas de
transferéncias de capital, possiveis alienagGes de ativos imobilidrios, contratos vigentes e
expectativas de contragdo, mensurados pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Receitas Patrimoniais — foram considerados, além do crescimento de inflagdo, projetos de
concessOes que a Administragdo tem planos para executar ou que ja estdo em execucgdo e
trazem impacto nos préximos anos.

E ainda, na previsdo da receita do IPTU, ISSQN, ITBI, das taxas pela prestacdo de servigos, taxas
pelo exercicio do poder de policia (inspe¢do, controle e fiscalizagdo), da CIP e demais rendas,
foram deduzidos os valores de rendncia fiscal, as quais constam em anexo préprio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2025, com o nome de ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA
DE RECEITA.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1) R$ milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas Variacio
ESPECIFICACAO 2023 % PIB % RCL em 2023 % PIB % RCL ¢

(a) (b) (c)=(b-a) % (c/a) X 100
Receita Total 5.334.897 9,154 0,106 5.470.920 9,388 0,109 136.023 2,55
Receitas Primarias (I) 4.597.207 7,889 0,092 5.171.921 8,875 0,103 574.714 12,50
Despesa Total 5.334.897 9,154 0,106 5.274.115 9,050 0,105 (60.782) (1,14)
Despesas Primarias (11) 4.395.418 7,542 0,088 4.690.456 8,049 0,094 295.038 6,71
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (I11) = (I — 1II) 201.789 0,346 0,004 481.465 0,826 0,010 279.676 138,60
Divida Publica Consolidada (DC) 3.122.197 5,358 0,062 3.372.130 5,786 0,067 249.933 8,01
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.568.732 4,408 0,051 2.838.992 4,872 0,057 270.260 10,52
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 111.694 0,192 0,002 119.460 0,205 0,002 7.766 6,95

FONTE: RREO - Resumido de Execugdo Orcamentéria do 6° Bimestre de 2023.

NOTA: O demonstrativo informa os percentuais sobre a RCL ajustada para o calculo dos limites de endividamento.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2025
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 212.290 81.779 49.196
Alienacédo de Bens Moveis 2.842 - 2.847
Alienacéo de Bens Imdveis 207.586 81.217 46.198
Alienacgéo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicac@es Financeiras 1.862 562 101
2023 2022 2021
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il) 177.856 75.524 42.882
DESPESAS DE CAPITAL 177.856 75.524 42.882
Investimentos 20.656 - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacéo da Divida 157.200 75.524 42.882
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021
VALOR (ll1) 50.524 16.090 9.835

FONTE: RREO 6° Bimestre de 2023.
NOTA: No valor do saldo financeiro de 2021 foi acrescido o saldo financeiro remanescente de 2020, no montante de R$ 3.571.348,28
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2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1) R$ milhares
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 5.462.937 6.031.210 10,40 5.960.087 (1,18) 5.951.498 (0,14) 5.839.132 (1,89) 6.037.793 3,40
Receitas Primarias (1) 4.713.276 5.353.790 13,59 5.401.174 0,89 5.464.270 117 5.605.452 2,58 5.899.906 5,25
Despesa Total 5.462.937 6.031.210 10,40 5.615.137 (6,90) 5.572.127 (0,77) 5.428.484 (2,58) 5.599.000 3,14
Despesas Primarias (1) 4.478.815 5.005.807 11,77 4.408.018 (11,94) 5.001.071 13,45 4.823.147 (3,56) 4.987.877 3,42
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I — II) 234.461 347.983 48,42 993.156 185,40 463.199 (53,36) 782.305 68,89 912.029 16,58
Divida Publica Consolidada (DC) 3.673.341 4.084.811 11,20 4.247.689 3,99 3.868.719 (8,92) 4.001.030 3,42 3.835.479 (4,14)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.027.893 3.250.554 7,35 3.507.555 7,91 3.178.130 (9,39) 3.286.270 3,40 3.095.703 (5,80)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 154.538 262.764 70,03 (235.263) (189,53) 300.824 (227,87) 619.930 106,08 673.595 8,66
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 5.278.227 5.827.397 10,40 5.736.467 (1,56) 5.719.639 (0,29) 5.450.314 (4,71) 5.447.047 (0,06)
Receitas Primérias (1) 4.553.916 5.172.879 13,59 5.198.533 0,50 5.249.367 0,98 5.232.170 (0,33) 5.320.813 1,69
Despesa Total 5.278.227 5.827.397 10,40 5.404.459 (7,26) 5.386.964 (0,32) 5.066.999 (5,94) 5.051.309 (0,31)
Despesas Primarias (I1) 4.327.383 4.836.654 11,77 4.242.639 (12,28) 4.418.723 4,15 4.332.587 (1,95) 4.419.700 2,01
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (IIT) = (I - II) 226.532 336.225 48,42 955.894 184,30 830.644 (13,10) 899.583 8,30 901.114 0,17
Divida Publica Consolidada (DC) 3.549.122 3.946.677 11,20 4.088.247 3,59 3.737.893 (8,57) 3.735.004 (0,08) 3.459.382 (7,38)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.925.501 3.140.632 7,35 3.375.895 7,49 3.070.657 (9,04) 3.067.768 (0,09) 2.792.147 (8,98)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 149.314 253.887 70,04 (226.436) (189,19) 683.444 (401,83) 739.836 8,25 749.483 1,30

FONTE: LDO e Relatério Resumido da Execugado Orgamentéria dos exercicios anteriores.
NOTA: Os valores constantes neste anexo ja estdao considerando a rentncia da receita, conforme anexo Estimativa e Compensacédo da Rentincia da Receita

OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o periodo de 2025/2027 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2025
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPTALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (1) 231.204 233.606 238.034
Receita de Contribui¢des dos Segurados 37.077 44.689 58.679
Ativo 34.751 41.213 55.083
Inativo 2.317 3.443 3.541
Pensionista 9 33 55
Receita de Contribuigdes Patronais 167.359 129.860 123.143
Ativo 167.359 129.860 123.143
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 13.825 36.849 32.149
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 13.825 36.849 32.149

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes 12.942 22.208 24.062
Compensacao Financeira entre 0s Regimes 12.938 22171 23.984
Aportes Periédicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (11)

Demais Receitas Correntes 4 36 78

RECEITAS DE CAPITAL (1)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + 11 - 11) 231.204 233.606 238.034
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ) 2021 2022 2023
Beneficios 89.783 153.831 159.618
Aposentadorias 88.402 149.661 152.389
Pensoes por Morte 1.381 4171 7.229
Outros Beneficios Previdenciarios 1
Outras Despesas Previdenciarias 7 2 7
Compensagéao Financeira entre os Regimes 6
Demais Despesas Previdenciarias 7 2] 2]
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAQAO (V) 89.791 153.833 159.625
|RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAOQ (VI) =V - V) | 141.413| 79.773| 78.409|

!RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | | | |

!RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 269.461| 138.868| 46.308|
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LEI DE DIRETRIZES ORCAM

ENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacéo - Aporte Peri6dico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 31.158 8.942 54.278
Investimentos e Aplicacdes 1.433.739 1.524.792 1.713.310
Outros Bens e Direitos 671.717
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (VI1) 213.910 192.076 240.740
Receita de Contribuigdes dos Segurados 59.641] 60.091] 69.557
Ativo 48.222 49.602 57.679
Inativo 9.567] 8.490! 9.765]
Pensionista 1.852 2.000 2.112
Receita de Contribuices Patronais 112.798 78.234 90.679
Ativo 112.798 78.234 90.679
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 13 532! 21.645
Receitas Imobiliérias
Receitas de Valores Mobiliarios 13 532 600
Outras Receitas Patrimoniais 21.045]
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 41.459 53.219 58.858]
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 41.235 52.979 58.508
Demais Receitas Correntes 224 240 350,
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1X) = (VII + VIII) 213.910 192.076 240.740
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022
Beneficios 489.513 471.384 516.290
Aposentadoria 397.225 372.412 411.780
Pensdes 92.287 98.971 104.510
Outros Beneficios Previdenciarios 1
Outras Despesas Previdenciarias 2] 93
Compensacao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 93
Demais Despesas Previdencirias 2|
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 489.513 471.386 516.383

104



27 de junho de 2024 |

Edicdo 2458 Especial

105

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) (275.604) (279.310) (275.644)
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2021 2022 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 287.880 262.195 277.270
Recursos para Formagéo de Reserva
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMNISTRAGAO RPPS (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES (XI11) 4.759 5.033] 5.401]
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 1.519] 13 92
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMNISTRACAO RPPS (XV) = (X111 - XIV) 6.278] 5.046! 5.493]
|RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV) (6.278)] (5.046)] (5.493)|

FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2021, 2022 e 2023.
NOTA: Despesas empenhadas.



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
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2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il1) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 5.584.486 16,36 5.584.486 84,09 5.614.848 96,12
Reservas 26.698.591 78,23 - - 127.283 2,18
Resultado Acumulado 1.843.635 5,40 1.056.503 15,91 99.163 1,70
TOTAL 34.126.712 100,00 6.640.989 100,00 5.841.295 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimoénio 2.082.064 801,32 2.082.064 2.703.347,39 2.082.064 2.133.983,92
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (1.822.235) (701,32) (2.081.987) (2.703.247,39) (2.081.967)| (2.133.883,92)
TOTAL 259.829 100,00 77 100,00 98 100,00

FONTE: Dados informados pela Administracao Indireta. Balanco Patrimonial - Més 14 Exercicio 2023. Balancete Contébil de encerramento 2023.

NOTAS: As reservas referem-se a conta contébil 236.11.01.00 - Reavaliagdo de Bens Imdveis, séo as reavaliacdes dos Préprios Municipais da Prefeitura.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCElRO DO ARCELSJaIEJTLAA%OO
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e:)or \:&;)Ic;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2023 241.615 519.679 (278.064) 2.183.433
2024 131,533 548.044 (416.511) (803.590)
2025 130.723 565.535 (434.812) (1.238.403)
2026 127.824 584.630 (456.806) (1.695.209)
2027 123.417 602.973 (479.556) (2.174.765)
2028 118.330 619.608 (501.277) (2.676.042)
2029 112.928 636.682 (523.753) (3.199.795)
2030 106.388 654.365 (547.977) (3.747.773)
2031 98.496 666.828 (568.332) (4.316.105)
2032 91.778 677.566 (585.788) (4.901.893)
2033 85.044 689.010 (603.966) (5.505.859)
2034 77.232 692.961 (615.730) (6.121.589)
2035 71.888 692.150 (620.263) (6.741.851)
2036 65.769 688.297 (622.528) (7.364.379)
2037 59.574 681.206 (621.632) (7.986.011)
2038 53.174 670.542 (617.368) (8.603.379)
2039 47.587 658.316 (610.729) (9.214.108)
2040 42.086 641.450 (599.364) (0.813.472)
2041 36.783 622.602 (585.819) (10.399.291)
2042 31.837 600.865 (569.028) (10.968.319)
2043 27.706 579.447 (551.740) (11.520.059)
2044 23.204 555.614 (532.411) (12.052.470)
2045 19.392 530.838 (511.446) (12.563.916)
2046 15.800 504.061 (488.262) (13.052.178)
2047 12.888 475.432 (462.544) (13.514.722)
2048 10.738 446.874 (436.136) (13.950.858)
2049 8.551 417.532 (408.980) (14.359.838)
2050 7.113 387.520 (380.407) (14.740.245)
2051 6.131 360.352 (354.221) (15.094.466)
2052 5.107 333.198 (328.091) (15.422.556)
2053 4.343 306.677 (302.334) (15.724.890)
2054 3.655 280.405 (276.749) (16.001.640)
2055 3.209 255,557 (252.347) (16.253.987)
2056 2814 231.470 (228.656) (16.482.643)
2057 2517 208.780 (206.263) (16.688.907)
2058 2.200 187.243 (185.042) (16.873.949)
2059 1.948 167.532 (165.584) (17.039.533)
2060 1.695 147.287 (145.592) (17.185.125)
2061 1.472 129.189 (127.717) (17.312.842)
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCElRO DO ARCELSJaIEJTLAA%OO
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e:)or \:&;)Ic;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2062 1.274 113.019 (111.745) (17.424.587)
2063 1.100 98.623 (97.523) (17.522.109)
2064 947 85.798 (84.851) (17.606.960)
2065 813 74.435 (73.622) (17.680.582)
2066 695 64.361 (63.666) (17.744.248)
2067 593 55.477 (54.884) (17.799.132)
2068 504 47671 (47.167) (17.846.299)
2069 427 40.804 (40.378) (17.886.677)
2070 360 34.822 (34.461) (17.921.138)
2071 303 29.599 (29.296) (17.950.434)
2072 254 25.067 (24.814) (17.975.248)
2073 212 21.169 (20.957) (17.996.205)
2074 176 17.788 (17.612) (18.013.817)
2075 146 14.904 (14.758) (18.028.575)
2076 120 12.433 (12.313) (18.040.888)
2077 99 10.312 (10.214) (18.051.102)
2078 81 8.540 (8.459) (18.059.561)
2079 66 7.028 (6.962) (18.066.523)
2080 53 5.757 (5.704) (18.072.227)
2081 43 4.700 (4.657) (18.076.884)
2082 35 3.842 (3.807) (18.080.692)
2083 28 3.147 (3.119) (18.083.811)
2084 22 2.460 (2.438) (18.086.248)
2085 18 2.051 (2.033) (18.088.281)
2086 15 1.715 (1.700) (18.089.981)
2087 12 1.439 (1.426) (18.091.408)
2088 10 1.210 (1.200) (18.092.607)
2089 9 1.020 (1.012) (18.093.619)
2090 7 863 (855) (18.094.475)
2091 6 731 (725) (18.095.199)
2092 5 620 (615) (18.095.814)
2093 4 527 (523) (18.096.337)
2094 4 449 (445) (18.096.783)
2095 3 383 (380) (18.097.163)
2096 3 327 (325) (18.097.487)
2097 2 238 (236) (18.097.724)

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - Plano Previdenciario
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADp SALDO FINANCEIRO DO AR gjﬁbTL':DDOO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e;l)or \:"ﬂc;r (c;/:(I:«rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2023 238.617 161.822 76.795.556 2.444.978 2.444.978
2024 143.918 171.229 (27.311) 2.131.303 2.341.692
2025 145.358 174.181 (28.823) 2.102.480 2.423.648
2026 146.811 176.510 (29.699) 2.072.782 2.508.608
2027 148.279 178.646 (30.367) 2.042.414 2.596.928
2028 149.762 182.855 (33.093) 2.009.322 2.686.661
2029 151.260 187.180 (35.920) 1.973.402 2.777.771
2030 152.772 189.993 (37.220) 1.936.181 2.871.887
2031 154.300 194.178 (39.878) 1.896.304 2.967.762
2032 155.843 198.705 (42.862) 1.853.442 3.065.146
2033 157.402 206.816 (49.414) 1.804.028 3.160.456
2034 158.976 215.355 (56.379) 1.747.648 3.253.173
2035 160.565 224.887 (64.321) 1.683.327 3.342.172
2036 162.171 233.529 (71.359) 1.611.969 3.428.203
2037 163.793 241.176 (77.384) 1.534.585 3.512.160
2038 165.431 257.306 (91.875) 1.442.710 3.585.277
2039 167.085 269.740 (102.655) 1.340.055 3.650.838
2040 168.756 284.826 (116.070) 1.223.985 3.705.786
2041 170.443 295.346 (124.903) 1.099.082 3.754.305
2042 172.148 306.562 (134.414) 964.668 3.795.397
2043 173.869 319.246 (145.376) 819.291 3.827.221
2044 175.608 330.209 (154.601) 664.690 3.851.116
2045 177.364 340.673 (163.309) 501.381 3.867.234
2046 179.138 350.207 (171.069) 330.312 3.876.173
2047 180.929 358.748 (177.819) 152.493 3.878.628
2048 182.738 369.459 (186.721) -34.228 3.872.086
2049 184.566 379.817 (195.251) -229.480 3.856.498
2050 186.411 385.744 (199.333) -428.812 3.835.991
2051 188.275 387.882 (199.607) (628.419) 3.814.227
2052 190.158 390.031 (199.873) (828.292) 3.791.154
2053 192.060 392.488 (200.428) (1.028.721) 3.766.414
2054 193.980 395.244 (201.264) (1.229.984) 3.739.641
2055 195.920 396.893 (200.973) (1.430.958) 3.711.892
2056 197.879 397.016 (199.137) (1.630.094) 3.684.702
2057 199.858 395.320 (195.461) (1.825.556) 3.659.981
2058 201.857 393.216 (191.359) (2.016.915) 3.638.282
2059 203.875 395.590 (191.715) (2.208.630) 3.615.186
2060 205.914 397.973 (192.059) (2.400.689) 3.590.639
2061 207.973 400.363 (192.390) (2.593.078) 3.564.585
2062 210.053 402.761 (192.708) (2.785.786) 3.536.966
2063 212.153 405.166 (193.012) (2.978.798) 3.507.719
2064 214.275 407.579 (193.304) (3.172.102) 3.476.782
2065 216.418 409.999 (193.581) (3.365.684) 3.444.088
2066 218.582 412.427 (193.845) (3.559.528) 3.409.569
2067 220.768 414.862 (194.094) (3.753.622) 3.373.151
2068 222.975 417.304 (194.329) (3.947.951) 3.334.759
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2025
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADp SALDO FINANCEIRO DO AR gjﬁbTL':DDOO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(e;l)or \:"ﬂc;r (c;/:(lirb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2069 225.205 419.753 (194.548) (4.142.499) 3.294.315
2070 227.457 422.210 (194.753) (4.337.252) 3.251.737
2071 229.732 424,673 (194.942) (4.532.193) 3.206.938
2072 232.029 427.144 (195.115) (4.727.308) 3.159.830
2073 234.349 429.622 (195.272) (4.922.581) 3.110.318
2074 236.693 432.106 (195.413) (5.117.994) 3.058.305
2075 239.060 434.598 (195.538) (5.313.532) 3.003.689
2076 241.450 437.096 (195.646) (5.509.177) 2.946.362
2077 243.865 439.601 (195.736) (5.704.914) 2.886.214
2078 246.304 442113 (195.810) (5.900.723) 2.823.128
2079 248.767 444,632 (195.866) (6.096.589) 2.756.982
2080 251.254 447.158 (195.904) (6.292.493) 2.687.648
2081 253.767 449.691 (195.924) (6.488.417) 2.614.993
2082 256.305 452.230 (195.925) (6.684.342) 2.538.878
2083 258.868 454.776 (195.909) (6.880.251) 2.459.157
2084 261.456 456.968 (195.512) (7.075.763) 2.376.048
2085 264.071 459.545 (195.475) (7.271.237) 2.289.021
2086 266.711 462.128 (195.417) (7.466.654) 2.197.911
2087 269.379 464.717 (195.339) (7.661.993) 2.102.543
2088 272.072 467.312 (195.240) (7.857.233) 2.002.738
2089 274.793 469.914 (195.121) (8.052.354) 1.898.304
2090 277.541 472521 (194.980) (8.247.333) 1.789.042
2091 280.316 475.134 (194.818) (8.442.151) 1.674.746
2092 283.120 477.754 (194.635) (8.636.786) 1.555.197
2093 285.951 480.380 (194.429) (8.831.215) 1.430.168
2094 288.810 483.012 (194.202) (9.025.417) 1.299.420
2095 291.698 485.651 (193.953) (9.219.370) 1.162.704
2096 294.615 488.296 (193.681) (9.413.051) 1.019.758
2097 297.562 490.948 (193.386) (9.606.437) 870.310

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Bernardo do Campo - Plano Previdenciério



fii

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
TRIBUTO/~ MODAL IDADE SETORES/PRO(’BRAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
CONTRIBUICAO BENEFICIARIO 2025 2026 2027
Isencdo / Remissdo Aposentados/Pensionistas 2.523 2.611 2.703
Isencdo Ex-combatentes 8 8 8
Isencdo Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 198 205 212]
Isengdo Isencdo Automética (R$ 56.057,50) 367 380 394
Isencdo Cobertura Vegetal 5.747 5.948 6.156
Isencdo Aposentados/Cobertura Vegetal 6 7 7
Isencdo Aposentados/isencdo Automatica (R$ 56.057,50) 15 16 16,
Remisséo Remissdo em decorréncia da incapacidade econdmica / financeira do contribuinte 142 147 152
Isencdo / Remissdo Demais Isencdes / Remissdes / Entidade Sem fins Lucrativos 15.678 16.227 16.794
IPTU Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 9.486 9.819 10.162
Isencdo / Remissdo Templos 7.822 8.096 8.379
Isencdo Autarquias Municipais 1.786 1.848 1.913
Isencdo Programa de incentivo fiscal 4.543 4.702 4.866
Isencédo / Reducdo de Aliquota / Remisséo Beneficio para imdveis oriundos de programas habitacionais e de regularizacéo fundiéria 3.907 4.043 4.185
Isencdo / Remissdo Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 5.215 5.397 5.586
Isencdo / Reducdo de Aliquota / Remisséo Incentivo programas institucionais 1.379 1.793 1.856
Isencdo Universidade Publica 3.267 3.381 3.499
Isencdo / Reducdo de Aliquota / Remisséo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 169 174 181
I1sencdo / Reducdo de Aliguota / Remisséo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 14.396 10.077 15.421
Isencdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 325 336 348]
Isengdo/Remissdo/ Reducéo de Aliquota Incentivo a programas institucionais / Demais Isengdes / Remissdo 1.526 1.580 1.635
Reducéo Aliquota Programa de incentivo fiscal 1.973 2.042 2113
1SSON Reducéo Aliguota Incentivo a programas habitacionais 1.116 1.155 1.196| Previsdo conf. Art® 14 inciso | e
Isengdo/ Redugdo de Aliquota Beneficio para obras em iméveis oriundos de programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria 1.349 1.397 1.446 Art° 12 da L.C.101/00
Isengdo / Reducéo de Aliquota / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 58 61 63
Isengdo / Reducéo de Aliquota / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagdo de areas com finalidade habitacional 7.847 5.493 8.406
Reducéo Aliguota Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 205 212] 220
Isencdo / Reducéo de Aliquota / Remissdo Incentivo a regularizagdo da propriedade e Demais Titulos 4.191 5.451 5.642
1TBI Reducéo Aliquota Isencdo por incentivo a programas habitacionais 8.436 10.973 11.357
Isencdo / Reducéo de Aliguota / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 917 642] 1.071
Isencdo / Remissdo Aposentados/Pensionistas 2.320 2.402 2.486
Isencdo Ex-combatentes 5 5 5
Isencdo Aposentados/Cobertura Vegetal 1 1 1
Isencdo Aposentados/isencdo Automatica (R$ 56.057,50) 22 23 23
Remisséo Remissdo em decorréncia da incapacidade econémica / financeira do contribuinte 116 120 124
Isencdo / Remissdo Demais Isencdes / Remissdes / Entidade Sem fins Lucrativos 1.488 1.540 1.594
Isencdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 2.239 2.318 2.399
TAXAS PELA PRESTAGAO Isencdo / Remissdo Templos 1.158 1.199 1.241]
DE SERVICOS Isencdo Autarquias Municipais 62 64 66
Isencdo Programa de incentivo fiscal 537 556 575]
Isencdo / Remissdo Beneficio para iméveis oriundos de programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria 8 8 9
Isencdo / Remissdo Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 16 17 17
Isencdo / Remissdo Incentivo programas institucionais 433 448 464
Isencdo Universidade Publica 45 46 48
Isencdo / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 753 779 806
Isencdo / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacéo de areas com finalidade habitacional 2.897 2.028 3.103
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R$ milhares

Isencdo / Remissdo Entidades/Templos 459 475 491
Isencdo Desconto p/ pagamento antecipado 565 584 605]
Isencdo Autarquias Municipais 10 11 11
Isencdo / Remissdo Entidades de Apoio a Educagdo (APMs) 85 88 91
TAXAS PELO EXERCICIO Isencéo Universidade Publica 7 7 7
D?;’)(OAIDSE[?EE’IESPOEl‘(:IigA : Isencdo Isengdo as Microempresas Individuais (MEIs) 8.778 9.086 9.404
CONTROLE E ! Isencdo Incentivo a programas habitacionais 120 125 129
EISCALIZACAO Isengdo Incentivo & mobilidade urbana 109 112 116]
Isencdo / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 7 7 8
Isencdo / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagdo de areas com finalidade habitacional 1.881 1.317 2.015
Isencdo Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 283 292 303]
Isencdo Incentivo para regularidade de utilizacdo de area municipais 63 66 68
Isencdo / Remissdo Entidades/Templos 317 328 340
Isencdo Desconto p/ pagamento antecipado 94 97 100
TAXAS PELO EXERCICIO Isencdo Autarquias Municipais 6 6 6] Previsdo conf. Art® 14 inciso | e
DO PODER DE POLICIA - Isencdo / Remisséo Entidades de Apoio a Educagdo (APMs) 2 2 2 Art® 12 da L.C.101/00
TAXA DE FISQALIZAQAO Isencdo Isencdo as Microempresas Individuais (MEIs) 494 511 529
SANITARIA Isengdo / Remissao Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacéo de areas com finalidade habitacional 158 110) 169)
Isencdo Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 95 98 101
Isencdo Incentivo para regularidade de utilizacdo de areas municipais 21 22 23
Isencdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 44 46 47
cIp Isencdo / Remissdo Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 23 24 24
Isencdo / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 100 104 107
1sencdo / Reducéo de Aliquota / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 189 132 202]
Incentivo a mobilidade urbana 150 156 161]
Incentivo para regularidade de utilizago de dreas municipais 571 590 611]
Outras Rendas Isencdo / Redugdo de Aliquota / Remissio Incentivo pan:i uso (_16 éreas_comAfin_ali(‘iade ir)stilucional _ _ _ _ 221 228 236
Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 4.102 2.871 4.394
Incentivo a tranferéncia de registro de veiculo automotor 3.500] 1.500 1.000
Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 117 121 125
TOTAL 139.266 134.889 150.376

FONTE: Departamento da Receita-SF.1 - previsdo dos valores passiveis de rentincia; Banco Central do Brasil - previsdo de variagéo do IPCA (01/2024).

indices IPCA utilizados: 2024 = 3,81% ; 2025 = 3,50%; 2026 = 3,50% e 2027 = 3,50%
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 657.871
(-) Transferéncias Constitucionais 69.745
(-) Transferéncias ao FUNDEB 38.415
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 549.711
Reducgdo Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (111) = (1+11) 549.711
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) -

Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (l11-1V) 549.711

FONTE: Balangos do Municipio.

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi calculado com base no crescimento médio da arrecadagao
verificado nos anos de 2020 a 2023.
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METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2025
LREF, art. 4°, § 2°, inciso 111 R$ milhares
ACIMA DA LINHA
ESPECIFICACAO 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 5.253.928 5.572.311 5.919.211
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.381.273 2.613.351 2.859.416
Contribuicdes 102.080 106.280 110.623
Receita Patrimonial 87.172 80.012 81.209
Aplicacdes Financeiras (11) 66.526 62.249 62.827
Outras Receitas Patrimoniais 20.646 17.763 18.382
Transferéncias Correntes 2.464.916 2.549.058 2.638.942
Demais Receitas Correntes 218.487 223.610 229.021
Outras Receitas Financeiras (I11) - - -
Receitas Correntes Restantes 218.487 223.610 229.021
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (11 + 111)] 5.187.402 5.510.062 5.856.384
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 218.926 237.073 251.909
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 67.058 67.058 67.058
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VI1) 697.570 266.821 118.582
Operacdes de Crédito (VII1) 420.702 171.431 75.060
Amortizacdo de Empréstimos (1X) - - -
Alienagdo de Bens 105.833 22.048 7.078
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (X) - - -
Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (XI) - - -
Outras Alienacdes de Bens 105.833 22.048 7.078
Transferéncia de Capital 170.986 73.292 36.392
Convénios 137.444 47.750 16.350
Outras Transferéncias de Capital 33.542 25.542 20.042
Outras Receitas de Capital 49 50 52
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XI1) - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 49 50 52
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XI11) = [VII - (VII1 + IX + X + X1 + XI1)] 276.868 95.390 43.522
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) - - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) - - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 5.683.196 5.842.525 6.151.815
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XI1I) 5.464.270 5.605.452 5.899.906
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 4.447.991 4.722.430 4.996.205
Pessoal e Encargos Sociais 1.496.583 1.610.408 1.732.725
Juros e Encargos da Divida (X1X) 228.901 284.921 301.261
Outras Despesas Correntes 2.722.507 2.827.101 2.962.219
Transferéncias Constitucionais e Legais - - -
Demais Despesas Correntes 2.722.507 2.827.101 2.962.219
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 4.219.090 4.437.509 4.694.944
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 789.589 850.729 909.097
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 2.376 2.376 2.376
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 1.114.136 696.054 592.795
Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito 420.702 171.431 75.060
Investimentos 351.279 204.207 207.873
Inversdes Financeiras - - -
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) - - -
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) - - -
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) - - -
Demais Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida (XXV11) 342.155 320.416 309.862
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)] 771.981 375.638 282.933
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 10.000 10.000 10.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 800 600 1.009
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 113.746 121.989 127.433
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXI1) = (XX + XXI + XXVII + XXIX + XXX) 5.791.460 5.674.476 5.897.983
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXII1) = (XX + XXV + XXIX) 5.001.071 4.823.147 4.987.877
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIla - (XXXIla +XXX11b + XXXIIc)] (108.264) 168.049 253.832
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXI11a +XXXI11b + XXXIlIc)] 463.199 782.305 912.029
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2025
JUROS NOMINAIS 2025 2026 2027
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 66.526 62.249 62.827
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVI1) 228.901 284.921 301.261
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI -XXXVII) 300.824 559.633 673.595
ABAIXO DA LINHA
ESPECIFICAGAO 2025 (a) 2026 (b) 2027 (c)
DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 3.737.893 3.735.004 3.459.382
DEDUGOES (XL) 667.236 667.236 667.236
Disponibilidade de Caixa 641.293 641.293 641.293
Disponibilidade de Caixa Bruta 688.873 688.873 688.873
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 47.580 47.580 47.580
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 134.098 134.098 134.098
Demais Haveres Financeiros 25.942 25.942 25.942
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 3.070.657 3.067.768 2.792.147
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA (XLIII) = (XL1IIa - XL11b) (2024-2) (&) o)
305.238 2.889 275.621
AJUSTE METODOLOGICO 2025 2026 2027
VARIAGAO SALDO RPP (XLIV) = (XLla - XLIb) 48.735 48.735 48.735
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) - - -
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) - - -
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 43.028 (18.734) (23.297)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) - - -
OUTROS AJUSTES (XLXIX) - - -
EQI)E(SLL\J/LI'II;;)G\?/?ON(S)IZII;(NAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV + XLVI + XLVII 299.531 (64.580) 203.589
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 461.906' 158.092' 442,023

FONTES:

Receitas: Departamento da Receita e projecdes das entidades de Administracéo Indireta.
Departamento do Tesouro: Juros, encargos e amortizacao da divida.

Pessoal e Encargos: Departamento de Gestdo de Pessoas.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
ARF (LRF, art. 4°, § 3% R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais
Litigio acerca da incidéncia de PASEP nas contribui¢des previdenciarias! 20.650.870,95

Aumento da transferéncia financeira ao SBCPREV

Beneficios Previdénciariost

24.020.590,55

44.671.461,50

Dividas em Processo de Reconhecimento

Impactos na conta de Depdsitos Judiciais - DEPOJUD (conta destinada a
depésito de valores em juizo pelo MSBC)?

34.125.428,91

Limitacdo de empenho, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, e utilizagdo da Reserva de Contingéncia

34.125.428,91

Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Assisténcia a Desastres naturais e Epidemias/Pandemias

5.000.000,00

Abertura de créditos adicionais através da utilizagdo da Reserva de
Contingéncia

5.000.000,00

QOutros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

83.796.890,41

SUBTOTAL

83.796.890,41

DEMAIS RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

Descri¢do

Valor

Descricdo

Valor

Frustracéo de Arrecadacéo

50.866.000,00

Restitui¢do de Tributos a Maior

Revisdo da receita orgamentaria, reducéo das despesas e contingenciamento

Discrepancia de Projegdes?

35.475.000,00

das cotas financeiras e dotagdes orgamentarias e reducdo de investimentos
custeados com recursos do tesouro municipal

Outros Riscos Fiscais

57.814.000,00

144.155.000,00

Frustracéo de arrecadacéo da Divida Ativa®

Limitacédo de empenho, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000

Valor estimado de acdes judiciais (execucoes, agdes civis publicas, acdes
ordinarias e trabalhistas), nas quais a Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo é parte"

525.600,00

Abertura de crédito suplementar a partir do excesso de arrecadagdo, se ocorrer
e/ou abertura de créditos adicionais a partir da reducdo de dotacéo de
despesas discricionarias e contingenciamento de despesas

525.600,00

SUBTOTAL

144.680.600,00

SUBTOTAL

144.680.600,00

TOTAL

228.477.490,41

TOTAL

228.477.490,41

1 - Fonte: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

2 - Fonte: Departamento do Tesouro da Secretaria de Financas de Sdo Bernardo do Campo

3 - Fonte: Departamento da Receita - As projecdes de algumas das Receitas Fontel-Tesouro da LDO utilizaram expectativas do IPCA e/ou do PIB. As expectativas do PIB e do IPCA utilizadas na pega orgamentaria
foram retiradas do Sistema Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil utilizando a estatistica Mediana a época da elaboragdo da pega. Sob esse critério da mediana, as projecdes do PIB para 2023, 2024 e
2025 foram de 2,9295% , 1,60% e 2,00% respectivamente; e do IPCA para 2024 e 2025 foram de 3,81% e 3,50% respectivamente. Para o calculo da Discrepancia de Projecdes, foi mensurada a diferenca entre tal
projegdo e uma projecao alternativa, em que se considerasse a estatistica minima nos indicadores (ao invés de mediana). Sob esse critério de expectativa pelo Minimo, as proje¢des do PIB para 2023, 2024 e 2025 foram
de 2,60%, 0,50% e 1,00% respectivamente; e do IPCA para 2024 e 2025 foram de 2,9679% e 2,70% respectivamente.

4 - Fonte: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo
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