MUNICIPIO DE SAO BERNABDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico N° 001/2024-SAS

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI

PROCESSO SB 124/2024-53

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas e atribuicdes previstas Lei
Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e suas respectivas
alteracdes, bem como demais Instrucfes Normativas e regulamentacdes que tratam
do tema;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serédo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de fomento,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;

CONSIDERANDO as determinacdes da Instrucdo Normativa n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo
IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®20.113/2017, que regulamenta as normas
gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos
financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, e suas
subsidiarias, com Organizaces da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n® 6.583, de 31 de agosto de 2017, regulamentada
pelo Decreto n 20.238, de 14 de dezembro de 2017, que estabelece os
procedimentos operacionais para a aplicagdo de seus recursos financeiros,
apresentacao de Projetos por Organizacdes Governamentais ou Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Séao Bernardo do Campo — CMDPI/SBC,;
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CONSIDERANDO o Plano de Acéo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI 2021/2025, suas diretrizes, objetivos eixos estratégicos;

CONSIDERANDO a Resolugéo CMI n° 108, de 29 de setembro de 2023, que define
0S parametros para apresentacdo de Projetos por Organizacdes Governamentais
ou Organizagcdes da Sociedade Civii — OSC devidamente inscritas e
regulamentadas no Conselho, conforme preceituam as normas relativas a Politica
da Pessoa ldosa;

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de

Assisténcia Social com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterac¢des
e no Decreto Municipal n°® 20.113, de 20 de setembro de 2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a analise e selecao de projetos
apresentados pelas organizacao da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, interessada em celebrar Termo de Fomento para a
execucao de projetos conforme descrito neste Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de projetos para a celebracdo de parceria
com o Municipio de Sao Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Séo Bernardo do Campo, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteracOes, pelo Decreto Municipal n® 20.113, de 20 de setembro de
2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste
Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacao de Proposta e Planos de Trabalho de organizacdes da sociedade civil,
sem fins lucrativos, que estejam em consonancia com a politica publica da pessoa
idosa do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, com o objetivo de desenvolver
projetos, programas e servicos complementares ou inovadores, por tempo
determinado, que visem o protagonismo ou promovam o envelhecimento ativo,
acessibilidade, inclusdo e reinsercéo social da pessoa idosa e/ou a prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa:

2.1.1. Para fins deste edital, compreende-se como Projeto: “um empreendimento
planejado que consiste em um conjunto de atividades inter relacionadas e
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coordenadas para alcancar objetivos especificos dentro dos limites de um
orcamento e de um periodo de tempo dados. Seu objetivo € transformar uma
parcela da realidade, diminuindo ou eliminando um déficit, ou solucionando um
problema (ONU)”;

2.1.2. Serdo considerados os Projetos apresentados pelas Organizacbes da
Sociedade Civil - OSCs cujos Planos de Trabalho prevejam acfes a serem
desenvolvidas no periodo de vigéncia de até 06 (seis) meses;

2.2. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogavel a
critério dos participes, através de Termo de Aditamento, respeitando o limite
maximo total de 12 (doze) meses.

2.2.1. A OSC proponente devera delimitar e expressar na Proposta de Intencéo e
Plano de Trabalho do projeto, todo o processo de técnico-operativo quanto a
garantia de continuidade de atendimento e execucéo.

2.2.2. A OSC devera encaminhar uma Unica Proposta de Intencdo e Plano de
Trabalho que esta se propondo a executar, sob pena de desclassificacéo.

2.2.3. Sera despendido o valor limite de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
proposta/projeto a ser financiado, cabendo a OSC justificar e indicar na proposta a
destinagao do recurso: aquisicao de equipamentos (investimento) e/ou custeio do
servigo (subvengéo).

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as entidades/associacfes/organizacbes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Terinscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de S&o
Bernardo do Campo — CMPDI/SBC;
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b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia
e Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo; e

c) Nao tenha pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sao Bernardo do
Campo.

d) Na&o sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo
de Fomento a Unica responsavel pela execuc¢do do projeto.

4. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebracdo de Termo de Fomento entre a Secretaria de Assisténcia
Social e a OSC, de estar inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Séo Bernardo do Campo — CMPDI/SBC,;

4.2. Para a celebracédo do Termo de Fomento, a OSC também devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
0 objeto do instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com o0s principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de
Trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao da Proposta e do Plano de Trabalho e
na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalaces e outras condicdes materiais para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Ill — Declaragdo de Capacidade Técnica, de Instalacbes e
Condicdes Materiais;

5. DOS IMPEDIMENTOS
5.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lein® 13.019,
de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Puablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo
de participacao em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracéo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
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sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissédo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolugdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil serdo julgadas por Comissao de Selecéo, que sera designada pela
Municipalidade com composicdo de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo menos,
2/3 (dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos.

6.3. Sera impedida de participar da Comisséo de Selecdo pessoa que, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagéo juridica com,
ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se relacéo juridica,
dentre outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacao da Sociedade Civil;

Il - Ser ou ter sido cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizacdo da Sociedade Civil;

[Il - Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao de servico remunerado com
a Organizacgao da Sociedade Civil; ou;

IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Organizacao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, devera ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do
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processo de selecao.

6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

7. DAS ETAPAS

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS
1 Divulgacéo / 'Pgblicagéo do Edital de 12/01/2024
Chamamento Publico
Prazo para recebimento de propostas e INICIO:
documentos comprobatorios. 12/01/2024
Envelope 01 - destinado a proposta e plano
2 de trabalho e; ENCERRAMENTO:
Envelope 02 - destinado a apresentacao dos 16/02/2024
documentos exigidos para a celebracdo do
termo de Fomento e outras exigéncias Legais. *Art. 19
Avaliacédo das Propostas de Intencéo e
Planos de Trabalho (envelope 1) 19 & 22/02/2024
4 Divulgacgéo do resultado preliminar (sitio oficial) 23/02/2024
- Prazo para Interposic¢édo de recursos contra o
resultado preliminar; 26/02/2024
- Andlise técnica documental (envelope 2), a
5 verificagcdo do cumprimento dos requisitos de 01/03/2024
celebracéo;
- Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo *Art. 27
de documentos, se necessario
6 Apresentacao das contrarrazdes ™05 dias Uteis
*Art. 27
" AnélisNe dos recursos pela Comissado de 02 dias uteis
Selecao
Homologacdo, publicagdo do resultado
8 definitivo das fases de sele¢cado com divulgacéo 01 dia
das decisdes recursais proferidas
Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho
9 Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sdo | Agenda — CMDPI
Bernardo do Campo — CMPDI/SBC
Parecer do 6Orgdo técnico e assinatura do | Até 10 dias - prazo
10 e .
Termo de Fomento administrativos
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Publicacdo oficial por meio digital do extrato | 30 dias a partir da
11 dos termos de Fomento no Noticias do assinatura do
Municipio termo

* Decreto Municipal n° 20.113/2017,

**nao havendo interposicao de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa 8;

7.1. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracao da parceria (art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa de avaliacdo das Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho
(etapa competitiva), sendo analisado apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Puablico e Inicio do prazo
para recebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
na internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através da imprensa
oficial Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intencdo, Planos de Trabalho e
documentos exigidos para celebracdo do Termo de Fomento, sera efetuado
com a entrega de 2 (dois) envelopes identificados e lacrados, sendo:

Envelope 01 - destinado a proposta e plano de trabalho e;

Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos documentos exigidos para a
celebracdo do termo de Fomento e outras exigéncias Legais, constantes no item
7.3 do presente edital,

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentacéo da proposta e plano de trabalho;

A Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletrénico e telefone atualizados), com a inscricdo “Proposta de
Intencdo e Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Pablico N° 001/2024-SAS”,
e entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social,
no seguinte endereco: Av. Redencdo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
16/02/2024.

7.2.3. A Proposta de Intencdo e o Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa,
deverao ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versao digital (“Compact Disc’- CD e/ou Pen drive) da

8
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Proposta de Intengédo, Plano de Trabalho (envelope 1) e dos documentos
apresentados para analise (envelope 2).

7.2.4. A Proposta de Intencdo devera estar de acordo com o Anexo V e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) Nome do servico;

b) Endereco(s) de execucéo;

c) Objetivo Geral do Projeto;

d) Breve historico da OSC e Descri¢ao prévia do objeto da parceria;

e) Deve ser anexado documentos comprobatorios de cotacao de valores;

7.2.5. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo VI e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade em que a OSC pretende atender, devendo ser
demonstrado o nexo com o objeto da parceria, as atividades propostas e com as
metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas;

c) a forma de execucgao das acoes;

d) a descrigéo dos objetivos a serem atingidos;

e) a definicdo das formas de avaliagéo, instrumentais e outros meios a serem
utilizados para a afericado dos resultados;

f) valor de cofinanciamento.

7.3. Envelope 02, destinado a apresentacdo dos documentos necessarios para a
celebracdo da parceria, declaracbes e exigéncias Legais, a serem analisados
somente apds encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletrénico e telefone atualizados), com a inscri¢ao “Documentos,
declaracbes e certiddes — Edital de Chamamento Publico N° 001/2024-SAS”,
e entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social,
no seguinte endereco: Av. Redencdo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
16/02/2024.

7.3.1. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serédo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
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| - copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Certiddo negativa do cartério constando nao haver alteracdo do estatuto
ou, em havendo, certiddo positiva elencando as alteracfes (Certiddo de Breve
Relato);

lll - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017)

IV - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

V - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019,
de 2014, e art. 37, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017);

a) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

C) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos de
Tributos Municipais Mobiliarios;

VI - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

VII - Declaracéo do representante legal da OSC com informacédo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lein®13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VII — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VIII - Declaracéo do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar com recursos da
parceria, conforme Anexo llI
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IX — Cépia do certificado CEBAS da entidade e organizacao de assisténcia
social que possuem a certificacdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

X - Certificado de Inscricdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa - CMDPI;

Xl - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, conforme Anexo lI;

Xl — Cadastro do representante legal, conforme anexo IX.

7.3.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste edital.

7.4. Etapa 2: Envio e encerramento de prazo de entrega da proposta de
intencao, plano de trabalho, documentos e declaragcfes necessarios para a
celebracédo da parceria.

Apds o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2 e 7.3 seréo mais recebidos,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicitos e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.5. Etapa 3: Avaliacao das Propostas de Intencédo e Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selecédo (Envelope 1).

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho apresentados pelas
OSCs. A andlise e julgamento de cada Proposta e Plano de Trabalho seré realizada
pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. As Propostas e Planos de Trabalho deverao conter informacdes que atendam
ao artigo 82 do Decreto n° 20.238/2017 (Anexo ).

7.5.3. A avaliagéo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
QUESITO ITEM NOTA PONTUAC
AO
MAXIMA
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(A)

1) Consonancia do
objetivo com o
diagnéstico
apresentado

- Grau pleno de atendimento -
artigo 82 do Decreto n°®
20.238/2017: até 4 pontos

- Grau satisfatério de atendimento
- artigo 82 do Decreto n°
20.238/2017: até 3 pontos;

- N&o atende ou atendimento
insatisfatorio - artigo 82 do
Decreto n° 20.238/2017: 0 pontos

. 4
Adequacéao - Grau pleno de atendimento -
artigo 82 do Decreto n°®
20.238/2017: até 4 pontos
2) Clareza no . . .
- Grau satisfatério de atendimento
detalhamento .
(0iEto DIopoSto / - artigo 82 do Decreto n°
ge rlvi Op P 00.238/2017: até 3 pontos;
¢ - N&o atende ou atendimento
insatisfatorio - artigo 82 do
Decreto n°® 20.238/2017: 0 pontos
- Grau pleno de atendimento -
L artigo 82 do Decreto n°
?r;)e'fjgg‘lf%lfs 00.238/2017: até 4 pontos
com ativgis como | Grau satisfatério de atendimento
alcarl?ce dos - artigo 82 do Decreto n°
. . 20.238/2017: até 3 pontos;
objetivos projeto ~ .
ro00sto / Servico | N&o atende ou atendimento
prop ¢ insatisfatorio - artigo 82 do
®) Decreto n® 20.238/2017: 0 pontos

Consisténcia

4) Descrigéo da
gestdo dos recursos
publicos,
(Economicidade e
eficiéncia);
apresenta
detalhamento das
categorias de
despesas, insumos,
RHe
provisionamento;

- Grau pleno de atendimento -
artigo 82 do Decreto n°
20.238/2017: até 4 pontos

- Grau satisfatério de atendimento
- artigo 82 do Decreto n°
20.238/2017: até 3 pontos;

- N&o atende ou atendimento
insatisfatorio - artigo 82 do
Decreto n® 20.238/2017: 0 pontos
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- Grau pleno de atendimento -
artigo 82 do Decreto n°®
20.238/2017: até 4 pontos

C 5) Capacidade . L. ,
( .) ) . P . - Grau satisfatério de atendimento
Capacidade [técnico-operacional .
. N - artigo 82 do Decreto n° 2
técnico- da organizacgédo

20.238/2017: até 3 pontos;

- N&o atende ou atendimento
insatisfatorio - artigo 82 do
Decreto n° 20.238/2017: 0 pontos

operacional |proponente

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.4. A falsidade de informacfes na Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (C), devera acarretar a eliminacao
da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancgéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgéao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade socio territorial do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta;
as acOes a serem executadas, os objetivos a serem atingidos e as formas de
avaliacdo que aferirdo os resultados; os prazos para a execucao das acles e para
o cumprimento do objeto; e o valor de cofinanciamento proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital,

d) cujo valor de cofinanciamento estiver acima do teto previsto no item 8
deste Edital; ou

e) organizacdes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos de
Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2,7.2.3,7.2.4 e 7.2.5 deste
Edital.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar da analise das Propostas de
Intencao e Planos de Trabalho
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A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo na
pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se 0s prazos para
recursos e contrarrazbes, conforme Tabela 1 e através de publicacdo oficial do
Noticias do Municipio.

7.7. Etapas 5 e 6: Interposicado de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazdes

7.7.1. Havera fase recursal apdés a divulgacdo dos resultados preliminares do
processo de selegdo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos e contrarrazdes serdo apresentados por meio de oficio com
identificacdo da instituicado, com a inscricdo “Recurso e contrarrazdes — Edital de
Chamamento Publico N° 001/2024-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderecada a Comissao de Selecéo, no
seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas, conforme prazos
descritos na Tabela 1.

7.7.3. Envelope 02 - Andlise técnica documental e verificacdo do cumprimento de
requisitos para a celebracdo e outras exigéncias legais. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da néo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.

7.7.4. Caso se verifiqgue a necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho e/ou
irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que
impeca a celebragéo ou, ainda, quando certiddes em nome da OSC estiverem com
prazo de vigéncia expirado a OSC sera comunicada a regularizar sua situacdo, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de ndo celebracéo do ajuste.

7.7.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos, da fase de celebracao, incluindo
0s exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, ap0s o prazo para regularizacdo de
documentacdo, ndo atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada
e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (artigo 28, 8
1.9, Lei federal n.° 13.019/2014).

7.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.
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7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisédo
no prazo estabelecido neste Edital.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacfes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 8: Homologacéo, publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo com divulgacao das decisfes recursais proferidas.

7.9.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuara a homologacdo e
divulgacao, no seu sitio eletrénico oficial e através da imprensa oficial Noticias do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo (art. 28 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

7.9.2. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (art.
27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.10. Etapa 9: Apresentacgéo e Deliberagcao do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa — CMDPI.

A definicdo sobre as Propostas e Projetos aprovados pela Comissédo de Selecéo,
sera objeto de Deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI, em atencdo ao Decreto Municipal n° 20.238/2017%, de acordo com o
cronograma estabelecido na Tabela 1.

7.11. Etapa 10: Parecer do 6rgéo técnico, e assinatura do Termo de Fomento.

7.11.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do Plano de
Trabalho e a emissdo do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 2017).

7.11.2. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito & celebragcédo da
parceria.

1 Em atenc&o Paragrafo XIl do Artigo 8°: § 2° Os critérios para a aprovacédo de programas, projetos ou acées
devem ser submetidos ao CMDPI/SBC, o qual podera rejeita-los ou altera-los por deliberagéo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros
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7.11.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 2 da
Tabela 1 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracao.

7.11.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N°© 20.113, de 12 de julho
de 2017).

7.12. Etapa 11: Publicac&o do extrato do Termo de Fomento no Diéario Oficial
do Municipio.

O extrato do Termo de Fomento ser& publicado em meio oficial de publicidade da
Administracdo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de Sado Bernardo do
Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, através de publicacéo digital oficial
no Noticias do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua
assinatura. (Art. 34 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas e servicos de
que trata o presente Edital sdo provenientes das dotacGes orcamentarias abaixo
relacionadas, a serem suplementadas se necessario e/ou as correspondentes nos
anos subsequentes:

DOTACAO: FMDPI
14.146.3.3.50.39.00.08.241.0022.2098.03

14.146.4.4.50.42.00.08.241.0022.1076.03

8.2. Os Projetos ap0s aprovacdo, serdo financiados com recurso do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMPDI. O valor total de recursos
disponibilizados sera de: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), sendo:

8.2.1. A cada projeto habilitado para financiamento, sera despendido o valor limite
de até: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

8.3. Os recursos destinados a execucao da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento do Municipio.

8.4. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
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guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n°® 13.019, de 2014, e no art. 40 do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017.

8.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 41 a 48 do Decreto
Municipal n°® 20.113, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢fes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servico.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serédo devolvidos a administracdo publica por ocasidao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingcao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

8.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o0 interesse publico e desde que
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caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
Propostas e Planos de Trabalho ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Séo Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo de 30 (trinta) dias.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de Trabalho, por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.2.2 deste
Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao Secretario de Assisténcia Social.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, na forma eletrbnica,
pelo e-mail: sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséao de Selecéo.

9.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulacdo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio da
isonomia.

9.3 A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicfes legais e 0s principios
que regem a administracao publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
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Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta e Plano de
Trabalho apresentados, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sancdes de que trata o art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e Planos de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacdo por parte da administracédo publica.

9.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — DECRETO N° 20.238, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017;
Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Ill — Declaracdo de Capacidade Técnica;

Anexo IV — Declaracdo e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Proposta de Intencao;

Anexo VI — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII - Minuta do Termo de Fomento;

Anexo IX - Cadastro do representante legal;

S&o Bernardo do Campo, 12 de janeiro de 2024.

ANDRE SICCO DE SOUZA
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |
DECRETO N° 20.238, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Fixa normas e procedimentos operacionais do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Séao Bernardo do Campo, criado pela Lei Municipal
n° 6.583, de 31 de agosto de 2017, e da outras
providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
usando das atribuicbes que lhe sédo conferidas por lei, decreta:

Art. 1° Fica regulamentado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Séo
Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, criado pela Lei Municipal n° 6.583, de 31 de
agosto de 2017, e na conformidade das disposicGes deste Decreto.

Art. 2° A gestdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de S&do Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, fica vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, conforme descrito no art. 1° da
Lei Municipal n° 6.583, de 2017, bem como a destinag&do dos recursos financeiros
vinculada as acgbes descritas, especialmente no art. 5°, cabendo a Secretaria de
Financas - SF a execucao dos procedimentos contabeis relativos a estes recursos,
anteriormente analisados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI.

Paragrafo Unico. Os recursos do FMDPI/SBC ndo se destinam a
implementacéo de politicas publicas de a¢éo continuada, em especial no campo da
assisténcia social, na forma definida pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho
de 2011, que contam com recursos proprios e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS/SBC.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa exercera a fiscalizagéo
e 0 acompanhamento da gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
de Séo Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, mediante apresentacao de relatorios de
prestacao de contas trimestral, expedido pelo Gestor, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir do fechamento, e 30 (trinta) dias, para aprovacao do
Conselho.
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Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa devera
constituir Comissédo Permanente, integrada por Conselheiros governamentais e
Conselheiros representantes da sociedade civil, composta paritariamente, com a
finalidade de acompanhar as acdes relacionadas com o Fundo.

Art. 4° A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania sera a ordenadora de
despesa principal do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Ildosa de Sao
Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, podendo designar, por Resolucéo, servidor da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, para ser o ordenador
secundario das despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Séo
Bernardo do Campo - FMDPI/SBC.

Art. 5° As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Séao
Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, descritas no art. 2° da Lei Municipal n° 6.583,
de 2017, seréo:

| - contabilizadas como receita orcamentaria municipal, em rubrica especifica
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Sédo Bernardo do Campo -
FMDPI/SBC,;

Il - recolhidas em contas especificas, para garantir o cumprimento das
normas constitucionais relativamente aos recursos aplicados nas agcdes e servigos
publicos assistenciais e das disposicbes proprias de parcerias, contratos ou
quaisquer outros ajustes com entidades publicas ou privadas; e

lll - aplicadas segundo as normas gerais de direito financeiro, com cotas
orcamentarias compativeis com sua fonte de recurso e independentes das cotas
ordinarias do Tesouro.

Art. 6° A aplicacao das receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Séo Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, seguira o disposto no art. 4°, § 2°, da Lei
Municipal n® 6.583, de 2017, e sujeitar-se-a as seguintes regras:

| - as operacOes relativas aos pagamentos e aplicagOes financeiras, seréo
executadas pela Secretaria de Financas, conforme orientacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania,

Il - a Secretaria de Financas garantird & Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, acesso as movimentacdes financeiras, para otimizar a utilizacédo
dos recursos disponiveis; e
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lll - a Secretaria de Financas encaminhara mensalmente a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, os balancetes de execugdo orcamentaria e
financeira, objetivando otimizar o gerenciamento dos recursos disponiveis.

Art. 7° Seréo de exclusiva competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, a gestdo de parcerias, contratos ou quaisquer outros ajustes que
envolvam recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Séo Bernardo do Campo - FMDPI/SBC.

Paragrafo Unico. As despesas que necessitem de acompanhamento e
fiscalizacdo técnica, tais como, gerenciamento de recursos humanos, execuc¢ao de
obras, gerenciamento e locacdo de veiculos e outras similares, serdo geridas
conjuntamente com as Secretarias responsaveis pelas areas técnicas especificas,
visando a perfeita execucao dos servi¢cos contratados.

Art. 8° Os critérios para a aprovacao de programas, projetos ou acdes a serem
financiados com recursos do FMDPI/SBC serdo definidos pelo CMDPI/SBC,
considerando-se, no minimo:

| - a experiéncia do proponente na area, de acordo com o art. 33, inciso V,
alinea "a" da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - visem o protagonismo da pessoa idosa;

lll - visem a integracdo e ao fortalecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de S&o Bernardo do Campo;

IV - propiciem o desenvolvimento de programas, projetos, servicos e acoes
complementares ou inovadoras da Politica Nacional do ldoso, por entidades
parceiras sem fins lucrativos, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés)
anos;

V - promovam o envelhecimento ativo da pessoa idosa;

VI - fomentem a prevengdo e enfrentamento a violéncia contra a pessoa
idosa;

VII - promovam acessibilidade, a inclusao e a reinsercao social da pessoa
idosa,

VIII - financiem pesquisas, estudos, elaboracdo de diagnosticos, sistemas de
informacdes, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promocéo,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa;
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IX - fomentem a capacitagdo e a formagdo profissional continuada de:
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos do ldoso, entre os quais, 0S
Conselhos dos Direitos de Idosos, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, as Policias e a Vigilancia Sanitaria, outros profissionais na
tematica do envelhecimento, da Geriatria e da Gerontologia;

X - desenvolvam programas e projetos de comunicacdo, campanhas
educativas, publicagbes, divulgacdo das acdes de promocao, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa idosa;

Xl - 0 enfoque do programa, projeto ou agdo em grupos de idosos de maior
vulnerabilidade e em regides com maior caréncia de politicas publicas que atendam
ao idoso; e

XIl - fortalecam o Sistema de Garantia dos Direitos do Idoso, com énfase na
mobilizacdo social e na articulacdo para a defesa dos direitos do Idoso.

§ 1° Deverdo ser priorizados programas, projetos ou acdes de carater
multidisciplinar.

§ 2° Os critérios para a aprovacao de programas, projetos ou acées devem
ser submetidos ao CMDPI/SBC, o qual podera rejeitd-los ou altera-los por
deliberacdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 9° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Sao
Bernardo do Campo - FMDPI/SBC, que vierem a ser repassados a titulo de auxilios,
subvencdes e contribuicdes, deverao ser utilizados, segundo as normas pactuadas,
obedecendo aos prazos e planos de trabalho ajustados, bem como a legislacéo
municipal referente a prestacao de contas e as instrucées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

8 1° Nos casos de doacdes direcionadas a entidade parceira sem fins
lucrativos, devera ocorrer a retencéo de recursos captados, na porcentagem de 20%
(vinte por cento) ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de S&o Bernardo
do Campo - FMDPI/SBC.

8§ 2° As prestacdes de contas relativas a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Sao Bernardo do Campo - FMDPI/SBC
deverao ser elaboradas e entregues nos prazos e forma previstos no momento da
formalizacdo da parceria, sempre dentro do periodo de execucéo fixado no Plano
de Trabalho aprovado pelo Conselho e formalizado entre as partes com o Gestor.
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8 3° As prestacgdes de contas de que trata o § 2° deste artigo seréo analisadas
pela area técnica competente da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, nos seus aspectos qualitativos, quantitativos e de pertinéncia das
despesas em relacdo ao respectivo Plano de Trabalho proposto, com emisséo de
parecer.

8§ 4° Apos aprovagado das despesas, pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, as prestacdes de contas serdo submetidas ao Departamento de
Contabilidade e Controladoria, da Secretaria de Financas, que analisard 0s
aspectos financeiros e contbeis envolvidos, para emisséo de parecer conclusivo.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Bernardo do Campo, 14 de dezembro de 2017

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio

JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretério de Financas

CARLOS ALBERTO GARCIA ROMERO

Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposic¢des previstas no Edital de Chamamento Publico N°
001/2024-SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n® 20.113, de
2017), que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

» Dispde de capacidade técnica, de instalagGes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais, bem como
contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Disp0Oe de instala¢des e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacéo devera ser suprimida da versao
final da declaracao.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo gue ocupa ha orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OscC

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracéo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
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que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracd@o publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO V
PROPOSTA DE INTENCAO

Sé&o Bernardo do Campo, de de 2024.

A
Comisséo de Selecao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardo do Campo-SAS, a fim de utilizar
0S recursos publicos e estando de acordo com a Lei Municipal n°® 6.583, de 31 de
agosto de 2017, regulamentada pelo Decreto n 20.238, de 14 de dezembro de 2017,
gque estabelece os procedimentos operacionais para a aplicacao de seus recursos
financeiros, apresentacdo de Projetos por Organizacdes Governamentais ou
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC devidamente inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Sao Bernardo do Campo — CMDPI/SBC,
para o financiamento do Projeto .

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execugéao:
* Rua/Avenida:

* N° Bairro:

* CEP Cidade:

OBS: Repetir 0 endereco de execucdo, caso haja mais de um local de execucao.

Objetivo Geral do Projeto:
Vinculando a atencédo a pessoa idosa.

Descricao do Servico:
Descrever breve histérico da Instituicdo, incluindo descri¢cdo do servico, objetividade
do projeto, do objeto da parceria.

- Anexar documentos comprobatérios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113 de 12 de
julho de 2017; e

- Anexar a Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Dias e horarios de atendimento do servico:
Valor total do projeto Custeio / Subvencao: R$
Auxilio / Investimento: R$

Periodo de execucao: (até 06 meses)

1. Identificag&o da Institui¢céo
1.1 Dados Cadastrais:

Orgéo/Entidade

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

| CEP:

Site:

Telefone:

| E-mail:

Registro CMAS:

Registro CEBAS:

| Vencimento do Registro CEBAS:

Utilidade publica | Municipal ( )

Estadual ( ) Federal ( )
Portaria n°:

1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal:

Nome

Data de Nascimento:

Mandato:

RG:

Orgéo Expedidor

CPEF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Obs.: Preencher com os dados pessoais do representante legal.
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1.3 Dados do Responséavel Técnico:

Nome:

RG: | Orgéio Expedidor
CPF:

Cargo:

Telefone: | E-mail:

Alvara de funcionamento: () sim () ndo
Licenca Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Justificativa

OBS: Descrever de maneira sintética a necessidade do uso deste recurso publico
em beneficio dos usuarios do servico, neste item NAO descrever o histérico da
OSC.

3. Objetivo Geral

Exemplo: visando ofertar melhores condi¢cdes de execugao para o0 servigo e/ou para
o atendimento, vinculando a atencdo a pessoa idosa;

4. Objetivos Especificos
(OBS: Lembrar que devem estar iguais aos Objetivos do item 6. )
5. Execucéo

5.1 Endereco de Execuc¢do do Projeto/Servico:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Obs.: Replicar o quadro quando houver mais de um endereco de execugéo.

6. AcOes a serem desenvolvidas

Nome da Ac¢éo de Custeio Objetivo (Exemplos)
Exemplo: Custeio de RH Qualificar as atividades do Servigo por meio
(Lembrar que devem estar de custeio do quadro de RH. (OBS: Lembrar
repetidos na Acao do gue devem estar iguais aos Objetivos
Cronograma no item 7.) especificos do item 4)
Aquisicao de equipamentos Destinado incrementar / renovar / ofertar —

melhorar / incrementar as acoes,
gualificando a execucao e oferta do servico
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Obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de acado de custeio de

RH.

7. Cronograma

Més

Acéo

10 | 11 | 12

Exemplo: Custeio de RH
(Lembrar que devem estar
repetidos no Nome da
Acao de Custeio no item
6.)

Exemplo: aquisicdo de
equipamentos (Lembrar
gue devem estar repetidos
na Acgdo do Cronograma
no item 6)

8. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

8.1 Recursos Humanos:

Quant Cargo?

Formacéao

Carga
horéaria
Mensal

Vinculo?2

Custo
Mensal Total

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses () a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servico.

2 1- Empregado 2- Autdnomo

8.2 Recursos Materiais Despesas:(detalhar)

Valor total

Quantidade | Categoria — Géneros Alimenticios

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servicos de terceiros

Quantidade

Categoria - Locacgéo de Imoveis

Quantidade

Categoria - Locacdes Diversas

32




Fcs

e

MUNICIPIO DE SAO

BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade

Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade

Categoria - Combustivel

Quantidade

Categoria — Bens e materiais permanentes

Quantidade

Categoria - Outras despesas

8.3 Aplicacéo dos Recursos Financeiros do FMAS /Despesas de Custeio?:

Itens de Despesa

Salario Total

Encargos
trabalhistas e
previdenciarios?

Total

1 — Recursos Humanos — CLT

2 —
Autbnomos

Recursos Humanos -

Total Geral

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagfes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico;
2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucéo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto.

8.4 Aplicacdo dos Recursos:

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
I Rec. Humanos (5)
Il | Rec. Humanos (6)
| e ___________: _______________________ T
Y T T
V | Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo
N e e P ———
VIl | Outros servigcos de terceiros
IX | Locacgdo de Imoveis
X | Locagbes Diversas
Xl | Utilidades Publicas (7)
XIl | Combustivel
XIll | Bens e materiais permanentes
XIV | Obras / Reformas / Manutencao
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P e R P ——
XVI | Outras despesas
TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, &gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.

9. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
10
20
30
40
50
60

Total

10. PrestacOes de Contas

A prestacdo de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a
execucao orcamentaria e financeira, sendo que a prestacao de contas referente aos
recursos previstos sera disciplinada em ato especifico, onde orienta-se a
obrigatoriedade da guarda de toda documentacdo comprobatéria dos gastos,
atendendo as disposicdes da Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017, ficando
a disposicao dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.
Sé&o Bernardo do Campo, de de 2024.

Assinatura e identificacdo
Presidente

Assinatura e identificacédo
Responséavel Técnico
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgéao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’,
da Lei n°® 13.019, de 2014,

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de
todas as esferas de governo;
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» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sao Bernardo do Campo, ........... de ..ccooonnnns de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI

MINUTA TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N.° .......... [2024-SAS

Termo de Fomento que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por
meio da sua Secretaria de Assisténcia Social — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e a
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC ...........
sediada no Municipio de Sao Bernardo do Campo,
com o objetivo de desenvolver o Servico........

Por este instrumento, as partes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 46.523.239/0001-47,
representado por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social,
de conformidade com Decreto Municipal n°® 20.312/2018, doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e, de outro, a .......... com endereco na........... , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.............. ,

portador do RG ........... e do Cadastro de Pessoa Fisica n°.......... , doravante
designada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, tém,
entre si, justo e acordado, o presente Convénio, consoante as clausulas e condi¢cdes
seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC , nos termos previstos: 1) na Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 204, inciso |, que dispde sobre a participacéo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na execugdo de programas de assisténcia social; 1) na Lei
Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435, de
06/07/2011, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; llI)
Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS n.° 145, de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; 1V)
Resolucdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; V) Resolugdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais; VI) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas
alteracdes, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo
ou nao transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperagcdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico; VII Decreto Municipal n°® 20.113,
de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou n&o transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade e
as Organizacdes da Sociedade Civil; VIII) Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - O presente tem por objetivo desenvolver o Servigo......... de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado e que passa a fazer parte deste Instrumento,
independentemente de sua transcricdo, para a execucédo do objeto, com repasse
de recursos financeiros do Fundo Municipal De Assisténcia Social, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando atender a meta de até:
-Servico:
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execucéo do presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC;

Il - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de
Trabalho, mediante depdsito em conta bancéria especifica da Organizacéo da
Sociedade Civil - OSC;

[l - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria,
observado a legislacéo pertinente as normas do controle interno e externo;

IV - Exigir da Organizagao da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do
monitoramento e da avaliacdo deste Termo;

V - Receber a prestacdo de contas e analisar a execucédo do objeto, segundo o
Plano de Trabalho, e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da
Secretaria de Financgas, na forma do disposto na clausula décima primeira;
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VI - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e submeté-lo
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas
devida pela Organizacédo da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na
clausula quinta;

VII - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de
andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata a clausula quinta.

VIII - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na
imprensa oficial, no prazo legal.

IX - Inscrever a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC como inadimplente —
Sistema de Contabilidade e Financas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
nas hipoteses previstas, e observando o disposto no Decreto Municipal
20.113/2017 e suas alteracoes;

X - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, por
intermédio do Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de
eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de poupanca.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA OSC

3.0 - Para execucdo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC obriga-se a:

| - Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificacdes previstas no plano de trabalho, se for o caso;

Il - Abrir conta bancaria especifica para as movimentacdes desta parceria, isenta
de tarifas bancarias, em instituicao financeira publica, com agéncia sediada em
Séao Bernardo do Campo, conforme orientacdes da Secretaria de Assisténcia
Social;

[Il - Manter na conta bancaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da
parceria e, enquanto nao utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de
poupanca, quando tiverem previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;
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IV - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de
poupanca, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

V - Cumprir e fazer cumprir as instru¢ées que receber do MUNICIPIO, relacionadas
aos servicos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do
MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
- TCESP, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VI - Apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na
forma estabelecida na clausula décima primeira;

VIl - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposicdo do MUNICIPIO e do
Tribunal Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestacéo de contas final, os documentos
originais que compdem a prestacao de contas e demais registros contabeis;

VIII - Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso
II, efetuando movimentagcbes somente para pagamento das despesas
decorrentes da execuc¢éo do presente Termo de Fomento, ou para aplicagao em
caderneta poupanca;

IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o Gltimo dia de vigéncia da
parceria, limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusao, eventuais
saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos;

Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dendncia,

rescisdo, ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos
recursos;

XI - Proceder com a utilizagdo dos recursos repassados em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

XII - Emitir Relatorio de Execucéo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, seguindo as instru¢cdes e modelos estabelecidos pelo
gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de
custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

P
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b) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com o0s resultados alcancados durante o exercicio, o qual
servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissédo do Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo por parte do MUNICIPIO;

XIII - Realizar cotacdo de precos, para aquisicao de bens e servicos necessarios a
execucdo deste Termo, sempre em conformidade com os principios da
transparéncia, legalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia,;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e niumero de inscricdo no CNPJ da
Organizacao da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovacao das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou correcao monetaria, bem
como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes, todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, devendo incluir no minimo:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento e da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,;

b) Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descricdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
andlise e o resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢Bes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

3.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, é de

responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
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inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relag&o
aos referidos pagamentos, os 0nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao, ressaltando-se, ainda, que a
remuneracao de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho,
com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, nédo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

§1° A inadimpléncia do MUNICIPIO ndo transfere & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

82° Eventuais débitos oriundos de reclamacdo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

83° Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcard com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAC}AO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC propor a reformulacao do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio,
que sera apreciada pelo Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social — DGSUAS (Secao de Monitoramento e Avaliacdo), sendo vedada a
mudanca do objeto.

4.1 - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser
proposta pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com as devidas
justificativas, entretanto, a OSC somente podera proceder a alteracao de fato, apos
ser oficiado pelo DGSUAS que houve o deferimento de sua solicitacao.

4.2 — E vedada a alteracéo do objeto deste Termo, salvo a sua ampliacdo, desde
qgue aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas
e/ou fases de execucdo anteriores com a devida prestacéo de contas.
PARAGRAFO UNICO — A ampliacdo de metas deste Termo sera formalizada
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e outros érgéos fiscalizadores, devidamente
identificados, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos,
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informagdes, atos e fatos praticados relacionados direta e indiretamente a este

Termo, quando em misséo fiscalizadora e/ou auditoria, bem como os locais de

execucao dos respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica

responsavel pela emissédo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da

parceria celebrada mediante o Termo de Fomento, emitira parecer técnico
conclusivo no final do exercicio fiscal e no encerramento da parceria, e submetera

o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao elaborado pela Municipalidade a

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard,

independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas

devida pela OSC, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizacéo exercidos pelo MUNICIPIO n&o excluem e

nem reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -

OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes/servicos desenvolvidos

para a execucéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou

transformados com recursos provenientes da celebracdo da presente parceria

deveréo ser gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da

aquisicao, producao ou transformacéo dos bens, a emissao imediata do Termo de

Doacao, conforme modelo fornecido pela administragéo publica, transferindo sua

propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservacdo dos bens serdo de

responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a

conclusao do objeto, ou extingdo do servigo executado.
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6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclus&o do objeto ou exting&o
desta parceria, o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos,
produzidos ou transformados, em decorréncia de sua execucdo, 0S quais serao
encaminhados ao Servico de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social,
cabendo a este Servi¢o a responsabilidade pela guarda, controle, conservacao e
posterior destino desses bens aos Equipamentos da Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.0 — Os recursos financeiros para a execuc¢ao deste Termo serdo custeados pelo
MUNICIPIO, através do Fundo Municipal — FMDPI para o cumprimento das
metas estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total de R$ XXXX
(XXXXXXXX), a ser repassado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:

e Financiamento FMAS no valor de R$ XXXX,00 (XXXXX), onerando-se a
dotacdo orcamentéria: XXXXXX coOd. reduz. XXXX - PA. XXX, ou a
correspondente nos anos subsequentes a ser creditado conforme
cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — 2024 — R$ 0,00

Parcela 1 R$ 0,00
Parcela 2 R$ 0,00
Parcela 3 R$ 0,00
Parcela 4 R$ 0,00
Parcela 5 R$ 0,00
Parcela 6 R$ 0,00

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera efetuada através de deposito em conta bancaria especifica,
aberta pela OSC para esta finalidade, conforme disposto no inciso Il da clausula
terceira.

Dados Bancarios:
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CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberacédo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada
ao cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuard até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante

apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria

de Assisténcia Social do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes

documentos:

| - Relatério de Execucao do Objeto, conforme modelo estabelecido, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no més
anterior ao repasse e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - Lista de atendidos;

[l - Certificado de Regularidade do FGTS- CRF,;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execucao do

Objeto e a lista de atendidos devem ser entregues no dia Gtil que antecede o

mesmo, evitando-se assim atrasos no repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apos a data da
publicacdo da parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas

em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos

casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagéo
a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
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9.4 - Na utilizag&o dos recursos transferidos, deverao ser respeitados os limites de
categoria (custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com 0
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDACOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das

clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Il - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de
administragao;

10.1 - E vedada a celebracéo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal 13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da
referida legislacdo, bem como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes,
servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, bem
como ocupantes de cargo em comissao.

10.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinacdo incerta e ndo

comprovada na prestacao de contas, advertindo-se que:

| - No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de Fomento,
serdo calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele
débito;

Il - Apbs o célculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC sera notificada para que se proceda a devolucdo do valor debitado e da
rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA
11.0 - A prestacao de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera
apresentada a Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:
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| - Apresentacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relat6rio
de Execucdo Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis apOs o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e demais legislacdes pertinentes,
de acordo com as orienta¢ées do MUNICIPIO, e conforme DECRETO N° 20.113,
DE 12 DE JULHO DE 2017, especialmente o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DE
CONTAS, Art. 56 e 57.

11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusédo do Termo
de Fomento, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCESP e demais legislacdes pertinentes, conforme orientacbes do
MUNICIPIO.

11.2 - A prestacdo de contas deverd ser juntada em expediente proprio pela
Secretaria de Assisténcia Social, para a analise da execucdo do objeto e posterior
encaminhamento ao Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, para a efetivacdo da analise quanto a execucdao financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO
importara na imediata suspensao das liberacdes subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administracao publica preste contas

nos termos das Instrugdes n° 01/2020 do TCESP e suas atualizacées, o MUNICIPIO

devera observar o disposto nas referidas Instrucées, ficando a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e

sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentac&o que lhe seja pertinente.

11.5 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
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d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de assinatura do presente,

sera de 06 (seis) meses, que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de

Trabalho para a execucdo do objeto, podendo ser prorrogada por Termo Aditivo,

até o prazo total de 12 (doze) meses, desde que as partes manifestem interesse

nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes

do término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o

periodo objeto da prorrogacéo.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por matuo consentimento, ou por iniciativa

de qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias.

12.2 - A denlncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO,

ocorrerd quando da constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas

pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes situacoes:

| - Utilizagc&o dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

Il - Falta da prestag&o de contas no prazo estabelecido;

Il - N&o adoc&o por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, das
medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execucdo
da parceria;

IV - Em caso de dissolucdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicagdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo

MUNICIPIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em

meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

14.0 - Pela execucéao desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com

as normas da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO

podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC as seguintes sancoes:

| - Adverténcia,
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Il - Suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo
nao superior a dois anos;

[l - Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso Il desta clausula.

IV - As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva do
Secretéario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo
relacionada a execucao da parceria.

VI - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou acdo que possam decorrer da execucdo desta

parceria, esgotando-se a tentativa de solu¢cdo administrativa com a participacao de

6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica
eleito o Foro desta Comarca, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o

presente instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sé&o Bernardo do Campo, / /2024.
Secretario de Assisténcia Social

RESPONSAVEL LEGAL OSC

Testemunhas: 1.
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO IX

CADASTRO — REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP (11)

Nome do responsavel: CPF

R.G. / Orgdo Expedidor |Data de Nascimento: | Cargo: Mandato:

/ /

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Institucional:

Telefone Pessoal:

S&o Bernardo do Campo, / 12024.

Assinatura Presidente
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