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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico N° 004/2024-SAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

PROCESSO SB 046.474/2024-44

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre
as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que
dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucao
CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e posteriores alteracbes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a
€gide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacao, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracéo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°
12.101/2009, que dispbe sobre a Certificagcdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;



P

MUNICIPIO DE éAO ERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSIDERANDO as determinacdes da Instrugao Normativa n°® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secao IV, que
trata dos Termos de Colaboragcéo e Fomento na area municipal,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 20.113/2017, que regulamenta as normas
gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos
financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, e suas
subsidiérias, com Organizac¢des da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecucao de finalidades de interesse publico;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 03/2015 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacfes de assisténcia
social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucbes dos demais Conselhos de Politicas Publicas
Municipais pertinentes;

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes e no Decreto
Municipal n°® 20.113, de 20 de setembro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacao da sociedade civil interessada
em celebrar Termo de Colaboracdo para a execucdo de servico socioassistencial
conforme descrito neste Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho
para a celebracdo de parceria com o Municipio de Sado Bernardo do Campo, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da formalizacédo de Termo de
Colaboracao, para a consecucado de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteracbes, pelo Decreto Municipal n® 20.113, de 20 de setembro de 2017 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA
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2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacdo de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organizacdes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para a execucédo de Servi¢cos de Protecédo Social
Especial de Alta Complexidade, na modalidade abaixo qualificada e em conformidade
com o Referencial Técnico — Anexo | deste Edital.

2.1.1. Servico de Acolhimento Institucional Republica para Jovens, destinada a
Jovens com idade entre 18 e 21 anos, com caracteristica residencial, desenvolvido em
sistema de cogestdo, que oferece apoio e moradia subsidiada a grupo de jovens de
mesmo género em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados, em processo de desligamento de
instituicbes de acolhimento, que ndo tenham possibilidade de retorno a familia de
origem ou de colocacdo em familia substituta e que ndo possuam meios para
autossustentacdo e ainda ndo tenham conquistado a autonomia, podendo também
destinar-se a outros jovens que necessitem do servico.

2.1.2. O Servico deve localizar-se em area residencial do Municipio, seguindo o padréo
socioecondmico da comunidade onde estiver inserido.

Descri¢cdo: Acolhimento provisorio e excepcional em unidade com caracteristica
residencial desenvolvido em sistema de cogestao, possibilitando gradual autonomia e
independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica de referéncia para
contribuir com a gestao coletiva da moradia (administracao financeira e funcionamento),
oferecer apoio e moradia subsidiada a grupo de jovens de mesmo género, até 06 (seis)
pessoas maiores de 18 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizado, em processo de
desligamento de instituicbes de acolhimento, que nao tenham possibilidade de retorno
a familia de origem ou de colocacdo em familia substituta e que ndo possuam meios
para autossustentacgéo;

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes
mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usuarios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

O servico de acolhimento em Republica, deve pautar-se nos referenciais dos seguintes
documentos: Politica Nacional de Assisténcia Social, Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de
dezembro de 2009, Resolugcéo Conjunta N° 01, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS e
do CONANDA, que aprovou o Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa do Direito
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de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e Resolugéo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009, “Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

2.1.3. Os objetivos especificos da parceria sao:

e Acolher em ambiente protegido e garantir protecao integral, proporcionando apoio
aos/as jovens na construcdo de seus projetos de vida, na sua qualificacdo
profissional e inser¢do no mundo de trabalho;

e Assegurar endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

e Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestdo, autocuidado
autossustento e independéncia para a vida adulta;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, potencialidades,
capacidades e oportunidades para que os(as) jovens facam escolhas com
independéncia e autonomia, e construam novos projetos e trajetérias de vida, o que
pressupde considerar o crescente, fomento a consciéncia da complexidade da
situacao vivenciada e a compreensao acerca da sua dimenséao social;

e Promover acdes que contribuam na reconstrucdo de vinculos familiares, sociais e
COMunitarios;

e Possibilitar vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

e Garantir espacos que assegurem canais de participacdo e de protagonismo, o
respeito as opinides e as decisdes individuais e coletivas;

e Contribuir para a prevencéao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

e Possibilitar a convivéncia familiar, social e comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais (principalmente saude,
educacdo, habitacdo, trabalho e renda), assim como aos beneficios
socioassistenciais;

e Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidade
do publico acolhido;

e Estimular a participacdo das pessoas acolhidas na realizagdo das tarefas da
Republica.

2.1.4. Os valores do termo de colaboracdo, descritos no item 8, serdo repassados
conforme cronograma de desembolso proposto e destinados a implantagéao da unidade,
locacéo do imovel e subvencdo do servigco no periodo de execucdo de 12 meses;
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Implantac&o: 01 (uma) unidade de Acolhimento em Republica para Jovens, destinado
a jovens com idade entre 18 e 21 anos de mesmo género, em situacdo de
vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados
e sem condi¢cdes de moradia, em processo de desligamento de servi¢os de acolhimento
para criancas e adolescentes por terem completado a maioridade, porém que ainda
nao tenham conquistado a autonomia.

Meta: atendimento e acolhimento de 06 (seis) vagas/més:

Prazo para Implantacdo: até 30 dias ap0s a assinatura do ajuste, podendo ser
prorrogado a pedido, ficando a cargo da Secretaria de Assisténcia Social se manifestar
guanto ao solicitado;

Funcionamento/Periodicidade: Atendimento 24 horas diarias ininterruptas;

2.1.5. Verba de implantacdo, destina-se ao pagamento das despesas iniciais de
execucdo da parceria, possibilitando a infraestrutura necessaria ao inicio das
atividades:

Os bens e equipamentos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
provenientes da celebracdo da presente parceria, deverdo ser gravados com clausula
de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC deveré formalizar, quando da aquisi¢do, producdo ou transformacéo dos
bens, a emissdo imediata do Termo de Doag¢&o ao MUNICIPIO.

Consideradas despesas iniciais, aquelas destinadas a:

- Exames admissionais dos funcionarios que atuardo no servico;

- Aquisicdo de bens permanentes, utensilios e materiais de consumo essenciais ao
inicio de funcionamento do servi¢co socioassistencial;

- Adequacdao do imovel a ser utilizado para prestacao dos servicos;

- Obtencéo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros! — AVCB e/ou CLCB Certificado
de Licenca do Corpo de Bombeiros, €;

- Obtencéo do Laudo técnico de seguranca e estabilidade? - (Anexo XI);

2.1.6. Verba de subvencé&o: destina-se ao custeio/subsidio do servigo, recursos

1 O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é uma licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo) que tem como finalidade assegurar que o local a
ser licenciado atenda todas as condigdes necessarias e obrigatdrias de seguranca contra incéndio e
pénico.

2 Documento que atesta as condi¢ces de toda a parte estrutural de uma edificacéo e seus elementos. A
principal fungdo do documento é avaliar de forma técnica todos os elementos estruturais da construcao
com o intuito de prevenir problemas que possam vir e comprometer a seguranca das pessoas que irdo
utilizar o imével.
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humanos - RH, manutencdo, compra dos insumos necessérios e locacdo de imével
residencial;

Consideradas despesas com RH, provisionamento, despesas diretas de custeio,
alimentacdo, tarifas publicas, locacédo do imével e demais itens necessarios a execucao
do servico.

2.1.7. Locacdo?: destina-se ao custeio/subsidio de Locacgdo de imével, considerando-
se tais despesas como custos diretos e essencial & execu¢do do objeto.

Em se tratando de locacdo de imovel para a execucdo do servico, orientamos que
antecedendo a formalizacdo do contrato de locacdo, o imovel seja periciado por técnicos
da Secretaria de Assisténcia Social e apds aprovacao, seja apresentado: Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB e/ou CLCB - Certificado de Licenca do Corpo de
Bombeiros;

Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42 e nos artigos 45 e 46, todos
da Lei federal n.° 13.019/2014;

2.1.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusao, denlncia, rescisédo
ou extin¢géo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei federal n.° 13.019/2014.

2.2. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel a critério
dos participes, através de Termo de Aditamento, respeitando o limite maximo total de
60 (sessenta) meses.

2.2.1. A OSC proponente devera delimitar e expressar na Proposta de Intencao e Plano
de Trabalho do Servico, todo o processo de transicdo técnico-operativo quanto a
garantia de continuidade de atendimento e acompanhamento dos usuarios/rias, com a
participacdo de técnicos de referéncia da unidade envolvida.

2.2.2. A OSC devera encaminhar uma Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho que
esta se propondo a executar, sob pena de desclassificacao.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdao participar deste Edital as entidades/associagbes/organizacbes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,

3 O contrato da locagéo ficard a cargo da OSC, sendo de inteira responsabilidade do locador e locatério,
desobrigando-se a Secretaria de Assisténcia Social de quaisquer responsabilidades.
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alineas “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre 0s seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,

b) as organizacfes religiosas que se dediqguem as atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucdo de servicos
socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e planejada, de acordo
com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), e nos termos do art.3°, § 1° da
Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na forma
do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo; e

c) Na&o tenha pendéncias na prestacao de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

d) Nao sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo
de Colaboragéo a Unica responsavel pela execucéo do(s) servigo(s).

4. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo de Termo de Colaboracdo entre a Secretaria de Assisténcia
Social e a OSC, esta deverd cumprir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos
previstos no Artigo 2° da Resolugcdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016:

| — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

Il — Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Bernardo do
Campo, conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os

7
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parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como os programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IIl — Ter o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que trata
o inciso Xl do art.19 da Lei n® 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério da
Cidadania.

4.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC também devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°,
Lei n°®13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de Trabalho,
no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n°®13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacédo da Proposta e do Plano de Trabalho e na
forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalacdes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a
ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il
— Declaracao de Capacidade Técnica, de Instalacbes e Condi¢cdes Materiais;

5. DOS IMPEDIMENTOS
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5.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacédo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades
que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracédo publica, com
a sancdao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO
6.1. A Comisséo de Selecdo € o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolugdo da Secretaria de
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Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas Organizagfes da
Sociedade Civil serdo julgadas por Comissédo de Selecdo, que sera designada pela
Municipalidade com composicdo de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo menos, 2/3
(dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos.

6.3. Sera impedida de participar da Comissédo de Selecdo pessoa que, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacao do Edital, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se relagéo juridica, dentre
outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacao da Sociedade Civil;

Il - Ser ou ter sido cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizacdo da Sociedade Civil;

[Il - Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacédo de servico remunerado com a
Organizacéo da Sociedade Civil; ou;

IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer Organizacao
da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, deverd ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
processo de selecao.

6.5. A Comisséao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAS ETAPAS

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS

1 Divulgacéo / ) I?ublicagéo do Edital de 19/04/2024
Chamamento Publico
Prazo para recebimento de propostas e INICIO:
documentos comprobatorios. 19/04/2024
Envelope 01 - destinado a proposta e plano de

2 trabalho e; ENCERRAMENTO:
Envelope 02 - destinado a apresentacéo dos 21/05/2024
documentos exigidos para a celebracao do termo
de colaboracgéo e outras exigéncias Legais. *Art. 19
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Avaliacdo das Propostas de Intencdo e Planos de 22 & 23/05/2024
Trabalho (envelope 1)

Divulgacédo do resultado preliminar (sitio oficial) 24/05/2024

- Prazo para Interposi¢cdo de recursos contra o
resultado preliminar;

- Analise técnica documental (envelope 2), 27 a 04/06/2024
5 verificagdo do cumprimento dos requisitos de
celebracéo; *Art. 27
- Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagao de
documentos, se necessario

**05 dias uteis

6 Apresentacao das contrarrazfes *Art. 27

7 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo **02 dias uteis
Homologacéao, publicacdo do resultado definitivo

8 da fase de selecéo com divulgacéo das decisdes 01 dia

recursais proferidas
Apresentagdo e Deliberacdo do Conselho

9 Municipal de Assisténcia Social - CMAS Agenda — CMAS

10 Parecer do 6rgéo técnico e assinatura do Termo | Até 10 dias - prazo
de Colaboracao administrativos

11 Publicacao oficial por meio digital do extrato dos | 30 dias a partir da

termos de colaboracdo no Noticias do Municipio | assinatura do termo
* Decreto Municipal n° 20.113/2017,;
**nao havendo interposi¢cao de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa 8;

7.1. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa de avaliacdo das Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho (etapa
competitiva), sendo analisado apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.2. Etapa 1: Publicac&o do Edital de Chamamento Publico e Inicio do prazo para
recebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio na
internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através da imprensa oficial
Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intencéo, Planos de Trabalho e documentos
exigidos para celebracdo do Termo de Colaboragéo, seré efetuado com a entrega
de 2 (dois) envelopes identificados e lacrados, sendo:
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Envelope 01 - destinado a proposta e plano de trabalho e;

Envelope 02 - destinado a apresentacao dos documentos exigidos para a celebracdo
do termo de colaboracdo e outras exigéncias Legais, constantes no item 7.3 do
presente edital;

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentacéo da proposta e plano de trabalho;

A Proposta de Intencédo e Plano de Trabalho deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletronico e telefone atualizados), com a inscricdo “Proposta de
Intencdo e Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Publico N° 004/2024-SAS”, e
entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social, no
seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia 21/05/2024.

7.2.3. A Proposta de Intencédo e o Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa,
deverdo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue
uma coépia em versao digital (“Compact Disc’- CD e/ou Pen drive) da Proposta de
Intencdo, Plano de Trabalho (envelope 1) e dos documentos apresentados para analise
(envelope 2).

7.2.4. A Proposta de Intencdo devera estar de acordo com o Anexo V e conter, no
minimo, os seguintes elementos:

a) Nome do servico;

b) Endereco(s) de execucéo;

c) Objetivo Geral do Servico;

d) Breve historico da OSC e Descricdo de Experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante;

e) Deve ser anexado documentos comprobatérios de experiéncia, da capacidade
técnica e operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113, de 12
de julho de 2017;

7.2.5. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo VI e conter, no minimo,
0S seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade socio territorial em que a OSC pretende atender,
devendo ser demonstrado o nexo com o0 objeto da parceria, as atividades propostas e
com as metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas;

c) a forma de execucéo das acoes;

d) a descricéo dos objetivos a serem atingidos;
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e) a definicdo das formas de avaliacdo, instrumentais e outros meios a serem
utilizados para a aferigao dos resultados;
f) valor de cofinanciamento.

7.3. Envelope 02, destinado a apresentacdo dos documentos necessarios para a
celebracéo da parceria, declaracdes e exigéncias Legais, a serem analisados somente
apos encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado em envelope fechado,
individualizado e com identificagcdo da instituicdo proponente e meios de contato
(endereco eletronico e telefone atualizados), com a inscrigdo “Documentos,
declaracbes e certidbes — Edital de Chamamento Publico N° 004/2024-SAS”, e
entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social, no
seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia 21/05/2024.

7.3.1. A OSC devera comprovar o0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Certiddo negativa do cartério constando ndo haver alteracéo do estatuto ou,
em havendo, certiddo positiva elencando as alteracées (Certidao de Breve Relato);

[l - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 39, caput,
inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017)

IV - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

V - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 37, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017);

a) Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;
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C) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos de
Tributos Municipais Mobiliarios;

VI - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

VII - Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VII — Declaracado da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VIII - Declaracdo do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizacao ou sobre a previsdo de contratar com recursos da parceria,
conforme Anexo Il

IX- Cépia do certificado CEBAS da entidade e organizacdo de assisténcia social
gue possuem a certificagdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009;

X - Certificado de Inscricao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

Xl - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicfes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo, conforme Anexo ll;

Xl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na
forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

Xl — Cadastro do representante legal, conforme anexo X.

7.3.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certides previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste edital.

7.4. Etapa2: Envio e encerramento de prazo de entrega da proposta de intencéao,
plano de trabalho, documentos e declaragcbes necessarios para a celebracdo da
parceria.

AplOs o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intencédo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2 e 7.3 serdo mais recebidos,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicitos e
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formalmente solicitados pela administragédo publica municipal.

7.5. Etapa 3: Avaliacdo das Propostas de Intengcdo e Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selecédo (Envelope 1).

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as Propostas de Intencédo e Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs
concorrentes. A analise e julgamento de cada Proposta e Plano de Trabalho sera
realizada pela Comisséo de Selecédo, que terd total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. As Propostas e Planos de Trabalho deverdo conter informagfes que atendam
aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. Ambos os documentos
deverdo ser baseados no Referencial Técnicos do Servico anexo deste Edital (Anexo
.

7.5.3. A avaliacao individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de avaliacao:

Quesito Item Descricao - Metodologia Pontuacéao

01 ano: 0,5 ponto

02 anos: 01 pontos

1) Experiéncia Geral da OSC na | Entre 03 e 04 anos completos:
execugéo de programas ou projetos | 02 pontos

voltados a area de assisténcia | Entre 05 e 06 anos completos:

social. 03 pontos

Execugao minima de 12 meses: Entre 07 e 08 anos completos: | Maximo 05

A comprovacgao se dara, através da | 04 pontos pontos
apresentacao de: atestado ou
declaracao expedido por pessoa de
direito publico ou privado; ou cépia
de termo de parceria Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério ndo implica na
eliminacao da proposta.

Entre 09 e 10 anos completos:
05 pontos

2) Descricio metodolégica e de Grau pleno de atendimento: 20 o 20

conteudo apresentado no Plano de Grau satisfatério de pontos
Trabalha; atendimento: 10
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Descricdo das acbes que serao
desenvolvidas para atingir as metas
e os indicadores;

Descrigao dos eixos, competéncias
e objetivos;

Descrigao das atividades de grupo
e trabalho social

Grau parcialmente satisfatério
de atendimento: 04

Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio: 0

3) Justificativa e descricdo do

Grau pleno de atendimento: 20

Grau satisfatorio de
atendimento: 10

territério e microterritorio; Maximo 20
Conhecimento territorial e da rede Grau parmalmgnte sa.tlsfatorlo pontos
. . , ) de atendimento: 04
socioassistencial e Inter setorial
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio: 0
4) Descricao da equipe técnica a
ser alocada para o] _
desenvolvimento das atividades: Grau pleno de atendimento: 20
A proposta detalha precisamente Grau satisfatorio de
sobre a equipe que serd atendimento: 10 Maimo 20
disponibilizada, com os respectivos | Grau parcialmente satisfatorio ?;'2:23
cargos e escolaridade. de atendimento: 04
Quantitativo de pessoas N3o atendimento ou
empregadas. atendimento insatisfatorio: 0
(Em atencdo ao Referencial
Técnico)
Grau pleno de atendimento: 20
Grau satisfatorio de
5) Descricdo metodolégica dos atendimento: 10 Méximo 20
processos de planejamento e | Grau parcialmente satisfatorio pontos
avaliacao. de atendimento: 04
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio: 0
6) Descricdo da gestdo dos| Grau pleno de atendimento: 15 Mi’g::g;‘r’

recursos publicos, (Economicidade
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e eficiéncia); apresenta Grau satisfatorio de
detalhamento das categorias de atendimento: 10
despesas, insumos, RH e

. to- Grau parcialmente satisfatorio
provisiohamento, de atendimento: 04

(Encargos sociais e tributos) N3o atendimento ou

atendimento insatisfatorio: 0

Pontuacdo Maxima Global 100 pontos

7.5.4. Afalsidade de informacdes na Proposta de Intencédo e Plano de Trabalho, devera
acarretar a eliminacéo da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancédo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual
crime.

7.5.5. Serdo eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento nos itens: (2), (3), (4), (5)
ou (6), considerados essenciais para a avaliacdo da habilidade, competéncias,
eficiéncia, conhecimento e estrutura de gestdo do proponente;

C) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor de cofinanciamento estiver acima do teto previsto no item 8 deste
Edital; ou;

e) organizacfes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos de
Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4 e 7.2.5 deste
Edital.

7.5.6. As Propostas e Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas pela Comisséo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.7. No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida
no critério de julgamento item (2). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento item (3) e item (5). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar da anélise das Propostas de
Intencéo e Planos de Trabalho

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na
pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo na _internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se 0s prazos para recursos
e contrarrazdes, conforme Tabela 1 e através de publicacdo oficial do Noticias do
Municipio.

7.7. Etapas 5 e 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazdes

7.7.1. Haverd fase recursal ap6s a divulgacéo do resultado preliminar do processo de
selecéo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos e contrarrazdes serdo apresentados por meio de oficio com
identificacdo da instituicdo, com a inscricao “Recurso e contrarrazbes — Edital de
Chamamento Publico N° 004/2024-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderecada a Comissédo de Selecdo, no
seguinte endereco: Av. Redencdo, 271 — Centro, até as 17 horas, conforme prazos
descritos na Tabela 1.

7.7.3. Envelope 02 - Andlise técnica documental e verificacdo do cumprimento de
requisitos para a celebracao e outras exigéncias legais. Esta etapa consiste ho exame
formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da ndo ocorréncia de
impedimento para a sua formalizacao.

7.7.4. Caso se verifiqgue a necessidade de adequacé&o no Plano de Trabalho e/ou
irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impeca
a celebracao ou, ainda, quando certiddes em nome da OSC estiverem com prazo de
vigéncia expirado a OSC sera comunicada a regularizar sua situagéo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, sob pena de nao celebracao do ajuste.

7.7.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos, da fase de celebracao, incluindo os
exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, ap0s o prazo para regularizacdo de
documentacédo, ndo atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada e
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (artigo 28, § 1.°,
Lei federal n.° 13.019/2014).
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7.8. Etapa 7: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecéo podera reconsiderar sua decisao no
prazo estabelecido neste Edital.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes, decisées ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 8: Homologacéo, publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao
com divulgacéao das decisdes recursais proferidas.

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuard a homologacéo e divulgacéo, no
seu sitio eletrénico oficial e através da imprensa oficial Noticias do Municipio, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao (art. 28
do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

7.9.2. A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27,
86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.10. Etapa 9: Apresentacao e Deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

A definicdo sobre a Rede de Servi¢cos Socioassistenciais sera objeto de deliberacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n°® 4.495/1997 —
criacdo do CMAS, de acordo com o cronograma estabelecido na Tabela 1.

7.11. Etapa 10: Parecer do 6rgéo técnico, e assinatura do Termo de Colaboracao.

7.11.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do Plano de Trabalho e a
emissao do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto Municipal N° 20.113, de
12 de julho de 2017).

7.11.2. A aprovacao do Plano de Trabalho ndo geraré direito a celebracdo da parceria.

7.11.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 2 da
Tabela 1 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria,
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sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

7.11.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N° 20.113, de 12 de julho de
2017).

7.12. Etapa 11: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial
do Municipio.

O extrato do Termo de Colaboragéo sera publicado em meio oficial de publicidade da
Administracdo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo do
Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, através de publicagdo digital oficial no
Noticias do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura.
(Art. 34 do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO:

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas e servicos de que
trata o presente Edital sdo provenientes das dotagcdes orcamentarias abaixo
relacionadas, a serem suplementadas se necessario e/ou as correspondentes nos anos
subsequentes:

DOTACAO: MUNICIPAL - ESTADUAL

14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022.2093.01
14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022.2093.02
14.144.4.4.50.39.00.08.244.0022.2093.02

8.2. O Servico ofertado serd cofinanciado com recurso do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com aporte financeiro de recurso Estadual e/ou Municipal. O valor
total de recursos disponibilizados sera de: R$ 394.720,00 (trezentos e noventa e quatro
mil, setecentos e vinte reais), sendo:

Recursos disponibilizados para implantacéo e execucao:

- Custeio do servi¢o no periodo de 12 meses de R$ 342.720,00 (trezentos e quarenta
e dois mil, setecentos e vinte reais), incluso neste montante o recurso destinado a
locacéo do imovel, e

- Verba de implantag&o no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) a ser
repassada em parcela inicial Unica,
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8.3. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sédo
provenientes do orcamento do Municipio.

8.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n°®13.019, de 2014, e no art. 40 do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017.

8.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 41 a 48 do Decreto Municipal n® 20.113, de
2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sancdes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfacéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(incisos | a lll do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacédo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasiédo da concluséo, denuncia, rescisao
ou extin¢édo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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8.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de Propostas e Planos de
Trabalho n&o obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital ser& divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
de Séo Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo minimo de 30 (trinta) dias.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de Trabalho, por peticéo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.2.2 deste Edital. A resposta
as impugnacdes cabera ao Secretario de Assisténcia Social.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, na forma eletrbnica, pelo e-mail:
sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

9.2.2. As impugnagfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

9.3 A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que
regem a administracdo publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

22



sy )

MUNICIPIO DE éAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacéo da Proposta e Plano de Trabalho apresentados,
a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das Propostas e Planos de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serédo
de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

9.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Referencial Técnico dos Servigos;

Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica;

Anexo IV — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo Proposta de Intengao

Anexo VI — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII — Modelo de Oficio para apresentacdo da Proposta;;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo X - Cadastro do representante legal;

Anexo Xl - Laudo técnico de seguranca e estabilidade;

Anexo Xl — Formulario para apresentacdo de experiéncias OSC

Obs.: Os anexos | e IX sdo para conhecimento e ndo precisam ser encaminhados pela
OSC no momento da entrega da proposta.

O Formulario VIII — Modelo de Oficio para apresentacdo da Proposta deve estar fora
dos envelopes;

Séao Bernardo do Campo, 16 de abril de 2024.
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ANDRE SICCO DE SOUZA
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
ACOLHIMENTO - REPUBLICA PARA JOVENS
1 - DESCRICAO

Acolhimento provisorio e excepcional em unidade com caracteristica residencial
desenvolvido em sistema de cogestao, que oferece apoio e moradia subsidiada a grupo
de jovens de mesmo género, entre 18 e 21 anos em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizado, em
processo de desligamento de instituicbes de acolhimento, que ndo tenham possibilidade
de retorno a familia de origem ou de colocacédo em familia substituta e que ndo possuam
meios para autos sustentacgao.

O atendimento deve apoiar a construcdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a
integracdo e participagdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
atendidas. O servigco deve ser desenvolvido em sistema de cogestdo, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica
de referéncia para contribuir com a gestéo coletiva da moradia (administracéo financeira
e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento
para outros servi¢cos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

Deve contar com supervisao técnico-profissional para a gestao coletiva da moradia e
apoio na construcdo de regras de convivio, definicdo da forma de participacdo nas
atividades domésticas cotidianas e gerenciamento de despesas, orientacdes e
encaminhamentos para outros servicos, programas ou acesso a beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial programas de
profissionalizacéo, insercdo no mercado de trabalho, habitagcdo e incluséo produtiva.
Sendo o apoio técnico também essencial na organizacdo de espacos de escuta e
construcéo de solucdes coletivas por parte dos/das jovens para as questdes que lhes sé&o
préprias, na construcao de projetos de vida, no incentivo ao estabelecimento de vinculos
sociais e comunitarios.

25



sy )

MUNICIPIO DE éAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sempre que possivel, a definicdo dos/das moradores/ras da republica ocorrera de forma
participativa entre estes/estas e a equipe técnica, de modo que, na composi¢ao do grupo,
sejam respeitados afinidades e vinculos previamente construidos.

A republica para jovens oferece atendimento durante o processo de construcédo gradual
de autonomia pessoal e possibilita 0 desenvolvimento de autogestéo, autos sustentacao
e independéncia. O tempo de permanéncia € de no maximo 01 (um) ano, conforme
previsto no terno de aceite do usuéario ao servi¢o, podendo ser reavaliado e prorrogado
pelo mesmo periodo de tempo em fung&o do projeto individual formulado em conjunto
com a/o profissional de referéncia.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com a estrutura de uma residéncia
privada, seguindo o padréo socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes
mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usuarios, oferecendo condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

2 - AQUISICOES DOS/DAS JOVENS:
2.1 - SEGURANCA DE ACOLHIDA:

A execucdo do servico, deve primar pelo acolhimento, de forma humanizada e realizar
acOes para o fortalecimento da autonomia, tais como:

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade
do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

2.2 - SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL,
FAMILIAR E SOCIAL,;

- Ter acesso a documentacéo civil;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e demais servicos publicos de politicas
setoriais, conforme necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

- Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
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- Promocéo e insercao profissional através da articulagdo com a rede de parceiros;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autos sustentacéo, independéncia e o alcance de condi¢cdes de bem-estar;

- Ser informado sobre os servigos, direitos, como acessa-los e responsabilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida, fazer escolha
com independéncia e alcangar a autonomia,

- Fortalecer o convivio social, comunitario e de pertencimento;

- Ter ampliada a capacidade protetiva e a superacao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servico;

3 - DA COORDENACAO E GESTAO ESTATAL

O servico esta referenciado e vinculado ao Departamento de Gestdo do SUAS e ao
Departamento de Assisténcia Social, através da Protecdo Social Especial responsavel
pelo acompanhamento da prestacdo deste Servico pela Organizacao da Sociedade Civil,
assegurando em suas atribui¢des:

- Constituir-se como polo de referéncia, coordenacao e articulacdo da Protecdo Social
Especial, sendo responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializado e continuado
de assisténcia social as pessoas acolhidas;

- Identificar e encaminhar o processo de transicdo do jovem do servico de acolhimento
para criangas e adolescentes para o servico de acolhimento em republica.

- Realizar reunifes periddicas de gestdo com a Coordenacao Técnica da executora do
Servico;

- Realizar reunies periddicas entre o (s) a (s) Técnico (s) a (s) de referéncia ou equipe
técnica da unidade executora do Servigo e Secéo de Protecéo Social Especial;

- Realizar visita institucional periddica a organizacao executora;

- Acompanhar os prontuarios, relatérios de acompanhamento e informativo e os Plano
Individual de Atendimento, inclusive quanto a sua andlise e construcao;

- Realizar estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles em
que ha maior dificuldade de aceitacéo, vinculacao e participacdo de proposta de trabalho;
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- Acompanhar, monitorar e avaliar a evolucdo dos atendimentos prestados pela
executora,;

- Propiciar capacitacdo dos varios atores diretos e indiretos da rede de servicos de
Protecdo Social Especial referenciada;

- Ofertar suporte técnico para a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas:
avaliacdo e gestao da informacao;

- Monitorar, sistematizar e avaliar os dados referentes as solicitacbes e requisicoes
recebidas da executora;

4 - PUBLICO

Jovens com idade entre 18 e 21 anos, em situa¢do de vulnerabilidade social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢cbes de moradia, em
processo de desligamento de servigos de acolhimento para criancas e adolescentes por
terem completado a maioridade, porém que ainda ndo tenham conquistado a autonomia.

A unidade atendera jovens de um Unico género, podendo esse perfil ser alterado mediante
demanda local.

Possui tempo de permanéncia limitado em 12 meses, podendo ser reavaliado e
prorrogado em funcéo do projeto individual formulado em conjunto com o profissional de
referéncia.

5- OBJETIVO GERAL

Garantir o principio da protecédo integral, do carater da excepcionalidade e transitoriedade
da medida de protecdo de acolhimento, preservando condicdes de autonomia e
independéncia a grupo de jovens em processo de desligamento de servicos de
acolhimento.

6 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer acolhimento humanizado, temporario, proporcionando apoio aos/as jovens na
construcéo de seus projetos de vida, na sua qualificacao profissional e inser¢do no mundo
de trabalho;

- Assegurar endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

- Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestdo, autocuidado
autossustento e independéncia para a vida adulta;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, potencialidades, capacidades
e oportunidades para que os/as jovens facam escolhas com independéncia e autonomia,
e construam novos projetos e trajetorias de vida;
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- Promover ac¢des que contribuam na reconstrugdo de vinculos familiares, sociais e
comunitarios;

- Possibilitar vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Garantir espacos que assegurem canais de participacado e de protagonismo, o respeito
as opinides e as decisdes individuais e coletivas;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacées de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Possibilitar a convivéncia familiar, social e comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais (principalmente saude, educacéao,
habitacao, trabalho e renda);

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidade do
publico acolhido;

- Estimular a participacdo das pessoas acolhidas na realizacdo das tarefas da Republica.
7 - FUNCIONAMENTO/PERIODICIDADE

Atendimento de 24 horas diarias ininterruptas.

8 - FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servigo se da por meio de encaminhamento da Secdo de Protecdo Social
Especial que é responsavel pela central de vagas dos acolhimentos que comp&em a rede
de servigos socioassistenciais parceira no Municipio. A Central de Vagas é responsavel
pela operacionalizacao e administracdo dos encaminhamentos a Republica para Jovens.

9 - ABRANGENCIA
Municipal
10 - UNIDADE

O atendimento devera ser prestado em 01 unidade institucional com infraestrutura para
acolher e atender até 06 (seis) jovens.

A unidade atendera jovens de um Unico género, podendo esse perfil ser alterado mediante
demanda local.
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Espaco préprio, alugado ou cedido inserido na comunidade, em é&rea residencial e
preferencialmente central, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais para
o atendimento com padrdes de dignidade.

11 - PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS

Moradia subsidiada*, com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. A edificacdo deve ser
organizada de forma a atender aos requisitos previstos abaixo:

- Quartos: sendo recomentado até 4 jovens por quarto;

- Cozinha: espaco para preparo das refeicdes/alimentacao;

- Sala de estar / jantar ou similar: com espaco suficiente par acomodar o nimero de
usuarios;

- Sala para equipe técnica;

- Area de Servico;

- Banheiro;

- Acessibilidade;

- Local individualizado para guarda dos pertences;

Em se tratando de locacdo de imével para a execucdo do servico, orientamos que
antecedendo a formalizacdo do contrato de locacdo, o imovel seja periciado por técnicos
da Secretaria de Assisténcia Social e apos aprovacao, seja apresentado:

- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros® — AVCB e/ou CLCB - Certificado de Licenca
do Corpo de Bombeiros;
- Laudo técnico de seguranca e estabilidade® - (Anexo - XI);

12 - ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL

- Acolhida/Recepc¢éo, escuta;

4 Os custos da locagdo do imével - no caso de imével alugado e tarifas podem ser subsidiados e
gradativamente assumidos pelos jovens. As demais despesas podem ser cotizadas entre os moradores,
com subsidio quando necessario.

5 O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é uma licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo) que tem como finalidade assegurar que o local a
ser licenciado atenda todas as condi¢cdes necessarias e obrigatérias de seguranca contra incéndio e
panico.

6 Documento que atesta as condi¢ées de toda a parte estrutural de uma edificacdo e seus elementos. A
principal fungédo do documento € avaliar de forma técnica todos os elementos estruturais da construcédo
com o intuito de prevenir problemas que possam vir e comprometer a seguran¢a das pessoas que irdo
utilizar o imével.
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- Construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

- Estimulo ao convivio grupal e social;

- Orientacao e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

- Protocolos, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
- Referéncia e contra referéncia;

- Elaboracao de relatérios e/ou prontudrios;

- Trabalho interdisciplinar;

- Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

- Orientacao para acesso a documentacao pessoal;

- Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

- Insercédo em projetos/programas de capacitacao e preparacédo para o trabalho;
- Mobilizacao para o exercicio da cidadania;

- Articulac&o da rede de servi¢os socioassistenciais;

- Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

- Articulacéo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos.

13 - ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

O atendimento deve apoiar a qualificacéo e insercao profissional e a construcdo de projeto
de vida.

- Gestéo do servico;

- Elaboracdo, em conjunto com os/as jovens acolhidos/das, do Plano Individual de
Atendimento e do Plano de Organizacéo do Cotidiano da unidade;

- Garantia de acesso a cursos profissionalizantes e de preparagao para o mercado de
trabalho;

-Preparacao para a autonomia, com vistas de inser¢cdo em projetos/programas de
capacitacao e preparacao para o mercado de trabalho;

-Mobilizacéo para o exercicio da cidadania;

- Articulagcéo com a rede de servicos e Conselhos de Direitos;
- Mediacao de conflitos e interesses, quando o caso;

- Capacitacao de funcionarios;

- Integragdo com a comunidade;

- Desenvolvimento de autonomia e de realizacdo de Atividades da Vida Diaria— AVDs;
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- Articulacdo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo
CREAS, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios;

- Manter articulacdo permanente com o CREAS, através de Cooperacdo Técnica e
participacdo nas reunides pré-agendadas;

- Orientacdo aos usuarios de como administrar seus proprios recursos financeiros, com
vistas a sua autonomia e sua contribuicdo durante o processo de permanéncia na
unidade.

14 - ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

- Manutencdo de prontudrio com informacdes de acompanhamento e evolucdo do(a)
jovem na Republica, encaminhamentos, descricdo de situacdes prioritarias e/ou anexo de
documentos, articulacdo com o CRAS de referéncia, CREAS e demais servicos e/ou
instancias da rede setorial e Inter setorial;

- Elaboracdo e manutencéo do Plano Individual de Atendimento (PIA) e Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do servico;

- Manutencéo de lista de atendidos (as) no servico, previamente padronizadas pelo 6rgao
gestor, com registro do perfil e da situacao familiar do(a) acolhido(a);

- Elaborac&o de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo Orgéo
Gestor, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

- Elaboracéo e envio a Secao de Protecao Social Especial de relatérios de
acompanhamento e desligamentos apds consenso sobre o procedimento a ser adotado
em cooperacao técnica;

- Elaboracédo e envio a Sec¢éo de Protecdo Social Especial de relatorios informativos do
Servigo e de acompanhamento dos(as) jovens, quando solicitado por esta;

- Preenchimento de Sistemas de Informacfes Oficiais existentes ou que venham a ser
implantados pelos Orgéos do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

15 - EQUIPE DE REFERENCIA (minima’)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
REPUBLICA PARA JOVENS

A composicao da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criangas e adolescentes foi
regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugdo N° 130, de
2005 do CNAS).
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Quantidade: 01 profissional para até

Cargo/Funcéo: Coordenador (a) quatro unidades

Perfil Profissional

- Formacgao minima: Nivel superior e experiéncia em funcédo congénere;

- Amplo conhecimento da rede de protecao a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servicos.

Principais Atividades Desenvolvidas

- Gestao do servico;

- Elaborac&o, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servico;

- Organizacao da selecao e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Articulag&o com a rede de servi¢cos e com o Sistema de Justica

Quantidade:

- 01 Assistente Social e

- 01 Psicologo;

- Profissionais para atendimento a até
24 jovens (em até quatro diferentes
unidades);

Cargo/Funcéo - Equipe Técnica:

Assistente Social;
Psicdlogo;

Habilitacao Perfil Profissional
- Formacgéo minima: Nivel superior
- Experiéncia no atendimento a jovens em situacao de risco

Principais Atividades Desenvolvidas

- Elaboracéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagogico do servico;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios;

- Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos das intervengbes e encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento dos (as) jovens;

- Organizacdo das informacdes dos (as) jovens, na forma de prontuario
individual,

- Supervisao para a gestao coletiva da moradia (regras de convivio, atividades
domésticas cotidianas, gerenciamento de despesas, etc.);
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- Organizacdo de espacos de escuta e construcdo de solucdes coletivas por
parte dos (as) jovens para as questdes que lhes sdo proprias, com vistas ao
desenvolvimento de habilidades de auto-gestao;

- Orientacdo individual e apoio na construgdo do projeto de vida dos (as)
usuarios (as);

- Encaminhamento dos (as) jovens para outros servicos, programas ou
beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas, em
especial programas de profissionalizacdo, insercdo no mercado de trabalho,
habitacdo e inclusdo produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e auto
sustentacao;

- Preparacao do (a) jovem para o desligamento;

- Acompanhamento do (a) jovem apdés o desligamento

(*) Os parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servicos de
acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de
referéncia dos servicos de acolhimento deve ser formada por assistente social e
psicélogo. E importante que sejam agregados a equipe minima profissionais com
diferentes formacdes, compondo uma equipe interdisciplinar.

As atividades a serem desenvolvidas pela equipe Inter profissional deveréo respeitar
as normas quanto a atividades privativas definidas pelos respectivos conselhos de
profissao.

16 - INDICADOR

Percentual de jovens, com até 01 (um) ano de permanéncia, desligados pelo
desenvolvimento de autogestédo, autossustentacao e independéncia durante o bimestre:
(Metodologia de calculo: total de pessoas desligadas por autonomia no bimestre/total de
pessoas desligadas no bimestre);

Percentual médio de pessoas que contribuiram com as Tarefas da casa durante o
bimestre: (Metodologia de célculo: total de pessoas que realizaram tarefas da casa/total
de pessoas na casa);

17 - CATEGORIAS DE DESPESA
- Contratacao de pessoal (conforme quadro de RH);
- Géneros alimenticios;

- Medicamentos;
- Aquisicao de material de higiene pessoal;
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- Aquisicao de material de limpeza e higiene;

- Aquisicdo de materiais didaticos, pedagdgicos, recreativos, de esporte, lazer e outros,
necessarios a realizacdo das atividades individuais, coletivas, de oficinas ou sob outras
formas metodolégicas, importantes para o servico;

- Aquisicao utensilios de cozinha;

- Aquisicéo de roupas de cama, mesa e banho;

- Pagamento de contas de consumo (adgua, luz, telefone e internet da unidade);

- Consertos/manutencéo de equipamentos (fogdo, equipamentos eletrénicos) hidraulica,
elétrica;

- Aquisicdo de bens indispensaveis a composicdo do mobiliario e cotidiano de uma
residéncia (maquina de lavar, maquina de secar, geladeira, fogdo, micro-ondas, camas,
guarda roupas, armario de cozinha, mesa e cadeiras, sofa, televisdo e demais itens);

- Locacdo de imével;

- Demais despesas, desde que observados os dispositivos legais.

18 - NORMAS, REGULAMENTOS E DOCUMENTOS
- Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da Assisténcia Social.
- Lein®12.435, de 6 de julho de 2011: Altera a Lei n°® 8.742/93.

- Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS.

- Leis n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Resolucédo n° 269, de 13 de dezembro de 2006: Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

- Resolucdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014: Ratifica e reconhece as ocupacfes e as
areas de ocupac6es profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS.

- Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009: Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

- Lei n®13.019/2014: Marco Regulatorio das Organiza¢fes da Sociedade Civil (MROSC).

- Resolugdo CNAS n° 21/2016: aponta os requisitos para a celebracdo de parcerias em
concordancia com a Lei n° 13.019/2014.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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- Decreto Municipal N° 20.113, de 12 de julho 2017: Regulamenta a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, que trata sobre o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade e as
OrganizacOes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao
de finalidades de interesse publico.

- Resolucéo Conjunta N° 01, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS e do CONANDA, que
aprovou o Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria e Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009, “Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico N° 004/2024-
SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Séo Bernardo do Campo, ........... de ............... de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALAGCOES E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017),
que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

» Dispbe de capacidade técnica, de instalacbes e outras condicdes materiais
para o0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais, bem como
contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final
da declaracéo.

Séo Bernardo do Campo, ........... de ............... de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

38



S T

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; ou (b) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacédo: a
presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°®
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgéd| Endereco residencial,
cargo que ocupa na OS( expedidor e CPF telefone e e-mail

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servi¢cos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
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administracd@o publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patrimoénio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Séo Bernardo do Campo, ........... de ............... de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO V

PROPOSTA DE INTENCAO

PROPOSTA

S&o Bernardo do Campo, de de 2024.

A
Comisséo de Selecao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardo do Campo-SAS, a fim de utilizar os
recursos publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia Social,
propbe de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais a
execucao do Servigo )
A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execucéo:

* Rua/Avenida:
* N° Bairro:
« CEP Cidade:

OBS: Repetir 0 endereco de execucdo, caso haja mais de um local de execucéo.
Objetivo Geral do Servico:

Descricao de Experiéncia:
Descrever breve histérico da Instituicao, incluindo experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

- Anexar documentos comprobatorios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113 de 12 de julho
de 2017; e

- Anexar a Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Nome do Servico: Servico de Acolhimento - Republica para Jovens
Tipo de Protecéo:
Protecdo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$

Periodo de execucao: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Numero de Atendidos cofinanciado:

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite () 24horas ()
Dias da Semana: 22() 32() 42() 5%() 62() S() DY()

1. Identificag&o da Institui¢céo

1.1 Dados Cadastrais

Orgao/Entidade

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Site: E-mail:

CNPJ:

Registro CMAS: Registro CMDCA:

Registro CEBAS: Vencimento do Registro CEBAS:

Utilidade Publica: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( )
1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal

Nome:

RG: Orgéo Expedidor:

CPF: Mandato:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

(Preencher com os dados do representante legal.)
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1.3 Dados do Responsével Técnico

Nome:

RG: | Orgdo Expedidor:
CPF:

Cargo:

Telefone: | E-mail:

Alvara de funcionamento: () sim () ndo
Licenca Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Apresentacdao e Historico da Organizac¢éo Social
(Descricdo dos servicos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de
trabalho.)

3. Justificativa

(Diagnoéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/
objetivos a serem alcangados.)

4. Objetivo Geral

5. Objetivos Especificos

6. Execucéo

Endereco de Execucdo do Servico:

Numero de atendidos: Faixa etaria:
Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:
Periodicidade do Servico:

(Replicar o quadro quando houver mais de um endereco de execucao.)
7. Atividades a serem desenvolvidas

(Devera ser demonstrada as atividades de forma mais detalhada para cumprimento dos
objetivos especificos propostos.)
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7.1. Atividades Inerentes ao Servigco
Objetivo Atividade Metodologia Periodicidade
Especifico

7.2. Atividades de Trabalho Social
Objetivo Atividade Metodologia Periodicidade
Especifico

Observagdao: as atividades de registro e acompanhamento constantes no Referencial
Técnico, devem ser contempladas no quadro acima.

8. Cronograma
8.1. Atividades Inerentes ao Servico

Més
Atividade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

8.2 Atividades de Trabalho Social
Més
Atividade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

9. Formas de Monitoramento/ Avaliacéo
(DefinicAdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.)
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Indicador (es) Meios de Verificagao

(Apresentar indicadores conforme Referencial Técnico do Servi¢o proposto no Edital)
10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Carga Custo Fonte dos
Quant. Cargo? Formacao Horéaria Vinculo? | Mensal | Recursos?
Semanal Total

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seré apresentado na prestacéo de
contas, seguido, entre parénteses () a correspondéncia de funcdo conforme descrito
no referencial técnico de cada servigo.

21- Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario  4- Dirigente  5- Estagiario

31 — Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais Despesas (detalhar)
Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios (detalhar) Valor Total

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo (detalhar)

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros (detalhar)

Quantidade | Categoria - Locacao de Imoveis (detalhar)

Quantidade | Categoria - Locacdes Diversas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas (detalhar)
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Quantidade | Categoria — Combustivel (detalhar)

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancéarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas (detalhar)

10.3 Recursos Materiais Contrapartida
Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, gue conste no balanco
patrimonial, no valor totalde R$ ...................... (e ), conforme
identificados abaixo:

Identificag&o do bem ou servigo Valor Econémico

A OSC se compromete a complementar a execucdo do objeto, com recursos proprios,
se for 0 caso. Executara a administracdo e gestao, além de fornecer o Know How
necessario para a execuc¢ao das atividades inerentes ao servigo.

10.4 Aplicacao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio?
Encargos
Itens de Despesa Salério Total trabalhistas e Total
previdenciarios?

1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos —
Autdbnomos
Total Geral
1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como:
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico;
2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento
de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.
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10.5 Aplicacéao de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas

FMAS/Més

Total

I Rec. Humanos (5)

Il Rec. Humanos (6)

"l Medicamentos

IV | Material Médico e Hospitalar (*)

V Géneros Alimenticios

VI Outros materiais de consumo

VII | Servigcos Médicos (*)

VIII | Outros servigos de terceiros

IX | Locacao de Imbveis

X | Locacbes Diversas

Xl | Utilidades Publicas (7)

XIl | Combustivel

XIII | Bens e materiais permanentes

XIV | Obras

XV | Despesas financeiras e bancarias

XVI | Outras despesas

TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.

11. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00
Marco R$ 0,00
Abril R$ 0,00
Maio R$ 0,00
Junho R$ 80.560,00
Julho R$ 28.560,00
Agosto R$ 28.560,00
Setembro R$ 28.560,00
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Outubro R$ 28.560,00
Novembro R$ 28.560,00
(*) Dezembro R$ 171.360,00
Total R$ 394.720,00

(*) Considerando previsdo orcamentaria anual (2024), sera antecipado o repasse
referente a execucgdo parcial do exercicio de 2025;

12. Prestacbes de Contas

A prestacdo de contas serd elaborada em consonancia a legislacdo proépria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, decretos regulamentadores,
normativos municipais e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Séo Bernardo do Campo, de de 2024.

Assinatura e identificacédo

Presidente

Assinatura e identificacéo

Responsavel Técnico
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VI

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag0es previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, estéd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e,
por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Séo Bernardo do Campo, ........... de ............... de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VI
Modelo Oficio de Apresentacao
OSsC
Endereco, Cidade, Estado CEP
Tel.
E-mail

Chamamento Publico N.° 004/ 2024-SAS

Prezados senhores,

Em concordéancia com o estabelecido no EDITAL n. © 004/2024-SAS, encaminhamos
nossa Proposta, em envelopes separados, para analise de parceria, visando a
implantacéo do Servi¢co de Acolhimento — Republica para Jovens.

Autorizamos o (a) Sr. (a) , portador (a) da cédula de
identidade RG n. ° e inscrito (a) no CPF/MF sob o n.°
, cargo a representar esta Instituicao, conforme

(procuracao anexa).

Nome do Representante Legal:

Cargo: Telefone Contato — Celular:
CPF/MF n.°:
RG n.°:

Séo Bernardo do Campo, ........... de ....cccceeee de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAON.° .......... 12024-SAS

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por meio

da sua Secretaria de Assisténcia Social — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e a
Organizacao da Sociedade Civil - OSC ........... sediada

no Municipio de Sédo Bernardo do Campo, com o objetivo
de desenvolver o Servico........

Por este instrumento, as partes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 46.523.239/0001-47, representado
por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social, de conformidade
com Decreto Municipal n° 20.312/2018, doravante denominado apenas MUNICIPIO, e,
de outro, a .......... com endereco na........... , Inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.............. , inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS sob o n°........ , sem fins lucrativos, com personalidade
juridica, neste ato representada por............ , portador do RG ........... e do Cadastro de
Pessoa Fisica n°.......... , doravante designada simplesmente ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, tém, entre si, justo e acordado, o presente Convénio,
consoante as clausulas e condi¢cbes seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC , nos termos previstos: 1) na
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a
participacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execucdo de
programas de assisténcia social; 1l) na Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada
pela Lei Federal N° 12.435, de 06/07/2011, que dispbe sobre a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS; lll) Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; V) Resolugcdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que
aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; V) Lei Federal n.° 8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; VI) Diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e a implantacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social, através da Norma Operacional Basica 01/2005; VII) Resolugéo
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CNAS N° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteracoes;
VIII) Resolucdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os parametros nacionais para
a inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social; IX) Resolugcdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; X) Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS; XI)
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteracdes, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou n&o transferéncia de recursos
financeiros entre a administracdo publica e as organiza¢cdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico;
XIlI Decreto Municipal n° 20.113, de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos
financeiros, entre a Municipalidade e as Organizacbes da Sociedade Civil; XiIlil)
Resolucdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias entre o 6rgao gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagOes da assisténcia social no ambito do SUAS; XIV) Resolugdo CNAS n° 14,
de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - O presente tem por objetivo desenvolver o Servigo de acolhimento institucional —
Republica para Jovens, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e que passa a
fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcri¢cdo, para a execugao
do objeto, com repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal De Assisténcia
Social, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando acolher até 06
jovens de 18 a 21 anos de idade:

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execucéo do presente Termo de Colaboracgio, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizacao da Sociedade
Civil - OSC;
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Il - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho,
mediante depdsito em conta bancéria especifica da Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC;

[l - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria,
observado a legislacéo pertinente as normas do controle interno e externo;

IV - Exigir da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do
monitoramento e da avaliagdo deste Termo;

V - Receber a prestacdo de contas e analisar a execucéo do objeto, segundo o Plano
de Trabalho, e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de
Financas, na forma do disposto na clausula décima primeira;

VI - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submeté-lo a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na
clausula quinta;

VII - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de anélise
da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o contetdo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata a clausula quinta.

VIII - Proceder a publicacéo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa
oficial, no prazo legal.

IX - Inscrever a Organizacao da Sociedade Civil - OSC como inadimplente — Sistema
de Contabilidade e Financas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, nas
hipéteses previstas, e observando o disposto no Decreto Municipal 20.113/2017 e
suas alteracoes;

X - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP, por intermédio
do Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, no prazo
de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada
pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais
providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicAo de eventuais saldos de
recursos e rendimentos de caderneta de poupanca.

XI — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
denuncia, rescisao e/ou paralizacdo de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA OSC
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3.0 - Para execucéo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC obriga-se a:

| - Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificacdes previstas no plano de trabalho, se for o caso;

Il - Abrir conta bancéria especifica para as movimentacdes desta parceria, isenta de
tarifas bancarias, em instituicdo financeira pablica, com agéncia sediada em Sao
Bernardo do Campo, conforme orientacdes da Secretaria de Assisténcia Social,

[Il - Manter na conta bancéaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da
parceria e, enquanto nédo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de
poupanca, quando tiverem previsao de uso igual ou superior a 1 (um) més;

IV - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de
poupanca, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para o0s recursos transferidos;

V - Cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas
aos servicos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do
MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo -
TCESP, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracao,
bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VI - Apresentar ao MUNICIPIO a prestacéo de contas dos recursos recebidos, na forma
estabelecida na clausula décima primeira,

VIl - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposicdo do MUNICIPIO e do Tribunal
Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia atil subsequente ao da prestacdo de contas final, os documentos originais que
compdem a prestacao de contas e demais registros contabeis;

VIII - Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso Il,
efetuando movimentagbes somente para pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo de Colaboracdo, ou para aplicacdo em caderneta
poupanca;

IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o tltimo dia de vigéncia da parceria,
limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua concluséo, eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou
entidade titular dos recursos;

X - Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dendncia,
rescisdo, ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupancga, sob pena

55



MUNICIPIO DE SAO B :
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade titular dos recursos;

Xl - Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

XIlI - Emitir Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, seguindo as instru¢cdes e modelos estabelecidos pelo gestor
da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de
custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados durante o exercicio, o qual servira de base,
sem prejuizo de outros elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagéo por parte do MUNICIPIO;

XIll - Realizar cotacdo de precos, para aquisicdo de bens e servigcos necessarios a
execucdo deste Termo, sempre em conformidade com os principios da
transparéncia, legalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigcos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da
Organizacéo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovacao das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou correcdo monetaria, bem
como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as parcerias celebradas com a
administracao publica, devendo incluir no minimo:

a) Data de assinatura e identificacio do Termo de Colaboracéo e da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

b) Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu nimero de inscri¢éo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB;

c) Descricdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situacdo da prestacédo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise
e o resultado conclusivo;
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f) Quando vinculados a execuc¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragcéo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

3.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, é de

responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relacdo aos referidos
pagamentos, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao, ressaltando-se, ainda, que a remuneracao de equipe
de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§1° A inadimpléncia do MUNICIPIO n&o transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a
parceria com recursos proprios.

82° Eventuais débitos oriundos de reclamagédo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

83° Havendo o encerramento da parceria 0 Municipio ndo arcard com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
propor a reformulacdo do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio, que sera
apreciada pelo Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
DGSUAS (Secao de Monitoramento e Avaliacdo), sendo vedada a mudanca do objeto.
4.1 - A reformulacéo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com as devidas justificativas,
entretanto, a OSC somente podera proceder a alteracdo de fato, apds ser oficiado pelo
DGSUAS que houve o deferimento de sua solicitagéo.
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4.2 — E vedada a alteracdo do objeto deste Termo, salvo a sua ampliacéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucao das etapas e/ou fases
de execucdo anteriores com a devida prestacao de contas.

PARAGRAFO UNICO — A ampliacdo de metas deste Termo sera formalizada mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIAQAO

5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal de

Contas do Estado de S&o Paulo e outros o6rgdos fiscalizadores, devidamente

identificados, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos,

informacdes, atos e fatos praticados relacionados direta e indiretamente a este Termo,
guando em misséo fiscalizadora e/ou auditoria, bem como os locais de execuc¢éo dos
respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica responsavel

pela emissao do relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria celebrada

mediante o Termo de Colaboracdo, emitira parecer técnico conclusivo no final do
exercicio fiscal e no encerramento da parceria, e submetera o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo elaborado pela Municipalidade a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da

obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC, o qual

devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboracao;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizac¢&o exercidos pelo MUNICIPIO no excluem e nem

reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de

acompanhar e supervisionar a equipe e as acoOes/servicos desenvolvidos para a

execucao do objeto deste Termo.
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CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos provenientes da celebracéo da presente parceria deverao
ser gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da
aquisicao, producéo ou transformacdo dos bens, a emissao imediata do Termo de
Doacédo, conforme modelo fornecido pela administracdo publica, transferindo sua
propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservacdo dos bens serdo de
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a conclus&o
do objeto, ou extingdo do servico executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclusdo do objeto ou extingéo
desta parceria, o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos,
produzidos ou transformados, em decorréncia de sua execucdo, 0S quais serao
encaminhados ao Servico de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social,
cabendo a este Servico a responsabilidade pela guarda, controle, conservacéo e
posterior destino desses bens aos Equipamentos da Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA

DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.0 — Os recursos financeiros para a execucao deste Termo serdo custeados pelo
MUNICIPIO, através do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS para o
cumprimento das metas estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total de
R$ XXXX (XXXXXXXX), a ser repassado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -

OSC de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:
¢ Financiamento FMAS no valor de R$ XXXX,00 (XXXXX), onerando-se a dotacao
orcamentaria: XXXXXX céd. reduz. XXXX - PA. XXX, ou a correspondente nos

anos subsequentes a ser creditado conforme cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — 2024 — R$ 394.720,00

Parcela 1 R$ 0,00
Parcela 2 R$ 0,00
Parcela 3 R$ 0,00
Parcela 4 R$ 0,00
Parcela 5 R$ 0,00
Parcela 6 R$ 80.560,00
Parcela 7 R$ 28.560,00
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Parcela 8 R$ 28.560,00
Parcela 9 R$ 28.560,00
Parcela 10 R$ 28.560,00
Parcela 11 R$ 28.560,00
Parcela 12 R$ 171.360,00

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera efetuada através de depdsito em conta bancaria especifica, aberta
pela OSC para esta finalidade, conforme disposto no inciso Il da clausula terceira.
Dados Bancérios:

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberacéo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada ao
cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuard até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante

apresentacéo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria de

Assisténcia Social do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes

documentos:

| - Relatorio de Execucdo do Objeto, conforme modelo estabelecido, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no més anterior
ao repasse e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Lista de atendidos;

[l - Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatorio de Execucdo do Objeto

e alista de atendidos devem ser entregues no dia util que antecede o0 mesmo, evitando-

se assim atrasos no repasse dos recursos.
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9.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apoOs a data da
publicacdo da parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Il - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

9.4 - Na utilizagao dos recursos transferidos, deverdo ser respeitados os limites de
categoria (custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDACOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas

pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

[l - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria,

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracao;

10.1 - E vedada a celebracéo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal 13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida
legislacdo, bem como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou
empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como
ocupantes de cargo em comissao.
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10.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinagédo incerta e nio

comprovada na prestacao de contas, advertindo-se que:

| - No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de Colaboracéo,
serdo calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele
débito;

Il - Ap6s o célculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
ser& notificada para que se proceda a devolucao do valor debitado e da rentabilidade
calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA
11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera
apresentada a Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relatério de
Execucdo Financeira, em até 10 (dez) dias uteis apdés o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo — TCESP e demais legislacdes pertinentes, de acordo com
as orientagdes do MUNICIPIO, e conforme DECRETO N° 20.113, DE 12 DE JULHO
DE 2017, especialmente o Capitulo VII - DA PRESTACAO DE CONTAS, Art. 56 e
57.

11.1 - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera apresentar
até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusdo do Termo de
Colaboracgéao, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCESP e demais legislac6es pertinentes, conforme orienta¢ées do MUNICIPIO.

11.2 - A prestacédo de contas devera ser juntada em expediente proprio pela Secretaria
de Assisténcia Social, para a andlise da execucdo do objeto e posterior
encaminhamento ao Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, para a efetivacdo da analise quanto a execucéao financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importara
na imediata suspensao das liberagdes subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administracéo publica preste contas nos
termos das Instru¢ées n° 01/2020 do TCESP e suas atualiza¢ées, o MUNICIPIO devera
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observar o disposto nas referidas Instrucbes, ficando a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre

que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentacéo que Ihe seja pertinente.

11.5 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO
12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de assinatura do presente,
sera de 12 (doze) meses, que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de
Trabalho para a execucédo do objeto, podendo ser prorrogada por Termo Aditivo, até o
prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestem interesse nesse
sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo
objeto da prorrogacéo.

12.1 - A parceria poderé ser rescindida por muatuo consentimento, ou por iniciativa de
qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 - A denuncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO,
ocorrerd quando da constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes situacoes:

| - Utilizac&o dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

Il - Falta da prestacéo de contas no prazo estabelecido;

Il - Nao adog&o por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, das
medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execucéo da
parceria;

IV - Em caso de dissolu¢do da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo

MUNICIPIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio

oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANC}@ES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC

14.0 - Pela execucgéao desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as

normas da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
as seguintes sancgoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo ndo
superior a dois anos;

lIl - Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il desta
clausula.

IV - As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés
dois anos de aplicacao da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢ao
da parceria.

VI - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou acéo que possam decorrer da execucao desta parceria,

esgotando-se a tentativa de solucdo administrativa com a participacdo de o6rgéo

encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro
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desta Comarca, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.1 - Os casos omissos serédo resolvidos de comum acordo pelas partes.
E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

S&o Bernardo do Campo, / 12024.

Secretario de Assisténcia Social

RESPONSAVEL LEGAL OSC

Testemunhas: 1.
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO X
CADASTRO — REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP (11)

Nome do responsavel: CPF

R.G. / Orgéo Expedidor |Data de Nascimento: | Cargo: Mandato:

/ /

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Institucional:

Telefone Pessoal:

S&o Bernardo do Campo, / 12024.

Assinatura Presidente
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE
ANEXO XI (Modelo)

LAUDO TECNICO DE SEGURANCA E ESTABILIDADE

Eu, , apos vistoria realizada no imodvel localizado
(Endereco Completo) , n2 - Bairro:
, CEP: - Cidade de Sao Bernardo do Campo, destinado ao

acolhimento de até 06 de jovens entre 18 e 21 anos, constatei que a edificacao

acima mencionada se apresenta estavel, segura em suas condi¢bes gerais, tanto
estruturais quanto das instalacdes, estando em perfeito estado de conservacao.

Portanto, nada foi observado que impossibilite a plena utilizacdo da mesma em
relacdo ao seu uso e finalidade, estando de acordo com as normas técnicas oficiais
e legislagdes vigentes.

Reconhego as responsabilidades civil e criminal pela veracidade das informagdes
prestadas.

VALIDADE:

S30 Bernardo do Campo, / /

Eng®. Civil/Arquiteto: (nome

por extenso)

CREA/CAU:

ART/RRT:

Obs.: Acompanha este Laudo a ART/RRT com seu respectivo comprovante de pagamento.
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ — ENDERECO — E-MAIL — TELEFONE

ANEXO XII

FORMULARIO PARA APRESENTACAO
DE EXPERIENCIAS (OSC)

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Titulo do Projeto:

Parceiro: Local de execucéo:

Enderecos: Telefones:

E-mail:

Vigéncia Inicio (més/ano) Encerramento Término (més/ano)
Meta:

Publico Atendido:

RESUMO DAS ATIVIDADES

Obs.: Anexar cépia de termo de convénio, publicacdes em Diario Oficial, declaracdo, ou atestado expedido por
pessoa de direito publico, certificando a execuc¢do do servico e/ ou parceria (em papel timbrado da empresa
declarante e expedida com data ndo anterior a 01 (um) ano da abertura da documentacao/habilitacéo deste EDITAL.
Edital de Chamamento Publico n.° 004/2024 -SAS
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