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ATA DA 3392 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO

CAMPO.

Local: Secretaria de Saude — rua Jodo Pessoa, 59

Data: 30 de abril de 2024

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) LDO —2025;

c) Termo de Aditamento SS N.2 004/2024 (SEXTO), cujo objeto é a prorrogacdo excepcional do prazo
de vigéncia do Convénio SS N.2 002/2019, por mais um periodo de 03 (trés) meses, contados
retroativamente a partir de 01/04/2024, com alteragdo do Plano Operativo, inclusdo de clausula
resolutiva, bem como alteracdo do gestor do Convénio. Conveniada: Instituicdo Assistencial
"Emmanuel" de Sdo Bernardo do Campo (IAE/SBC) - Unidade Grupo de Apoio Amor a Vida - GAAVI.
(Processo: SB 55794/2018);

d) Retificar as Resolugdes CMS N2 10 e N2 11 de 26/03/2024 - correspondente a minuta do Termo de
Rerratificagdo SS N2 001/2024 (SEXTO) e Termo de Aditamento SS N2 003/2024 (SEXTO) ao Termo
de Aditamento SS N2 019/2023 (Quarto) ao Termo de Contrato de Gestdo SS N2 001/2022, cujo
objeto é a repactuacdo do plano operativo e repactuacao de valor, dos componentes da Atencao
Especializada e Hospital de Clinicas, do periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Contratada:
Fundacdo do ABC - Complexo de Saude de Sao Bernardo do Campo — CSSBC;

e) Novas Unidades no Contrato de Gestdo (Hospital de Olhos, UPA Silvina e Centro de Atendimento
TEA);

f) Prestacdo de Contas Final do Convénio 645/23;

g) Apresentagdo da Regulagdo;

h) Regulamento da 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude;

i) Informes.

Presentes: representando o segmento usudrio: Jodo Luiz Gongalves, Valdeci Tumaz de Oliveira, Rubens

Francisco dos Santos, Lucia Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Oswaldo Aranha

(Casa de Alivio), Geraldo Gomes da Silva, Lucia de Nazaré Oliveira, Jacimaria Carvalho Cedraz de

Carvalho, Geraldo Silva Duarte, Oreste Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador:

Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA Vila Sdo Pedro), Diovana Pereira

Duarte Santos (UBS Montanhao), Celio Vieira de Souza (Sindserv), Michele Farias Silva (Sindsaude),

Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM); representando o segmento gestdo: Dr. Geraldo

Reple Sobrinho (Secretario de Saude), Dr. Edson Massamori Nakazone, Dr. Stefanos Paraskevas

Lazarou, Dra. Agnes Mello Farias Ferrari, Prof2. Dra. Denise de Oliveira Schoeps (FMABC), Maria de

Fatima Sanchez, Dra. Valquiria de Souza Djehizian, Maria de Fatima Oliveira; os trabalhos tiveram inicio

as 14h10min, sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do CMS que iniciou os trabalhos

perguntando sobre o quérum; Cristina informou haver 23 conselheiros presentes e justificou a

auséncia da conselheira Renata; informou ainda que todos os conselheiros presentes estdo com direito

a voz e voto; em seguida submeteu aos presentes a ata da reunido anterior que foi aprovada por

unanimidade; dando continuidade aos trabalhos concedeu a palavra ao dr. Geraldo, secretdrio de

saude, que apresentou a Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2025 — que inicia a apresentacdo dizendo
gue a LDO tem a finalidade de orientar a elabora¢do dos orcamentos fiscal e da seguridade social
sintonizando a Lei Orgamentaria Anual - LOA com as diretrizes, objetivos e metas da administracdo
publica, estabelecidas no PPA; dando prosseguimento apresentou o quadro com a receita municipal
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de aplicacdo obrigatéria LC 141/2012; receita de transferéncia de impostos esclarecendo tratar-se de
expectativa de ingresso, a saber: LDO 2024 R$3.577.013.000,00, aplicacdo obrigatéria 15%
R$536.551.950,00, adicional de recurso do tesouro R$286.161.050,00, aplicacdo total em Saude
R$822.713.000,00 o que corresponde a 23,00%; a seguir apresentou os valores referentes a LDO 2025
e 2026 onde se pode observar respectivamente: total de transferéncia de impostos
R$3.898.774.000,00 para 2025 e R$4.238.440.000,00 para 2026; aplicacdo obrigatdria 15%:
R$584.816.100,00 2025 e R$635.766.000,00 2026; adicional de recurso do tesouro: R$311.901.900,00
2025 e R$339.075.000,00 2026; aplicagdo total em satide: R$896.718.000,00 2025 e R$974.841.000,00
2026 e a aplicacdo de 23,00% em saude; a seguir apresentou o quadro Receita Total programada por
origem de recursos que em 2024 serd de R$822.713.000,00 de recursos do Tesouro Municipal LC 141
(inclusive pessoal/almoxarifado); R$9.654.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que ndo integram
o computo da LC 141; RS4.868.000,00 de recursos municipais (fora LC 141); R$396.853.000,00 de
recursos transferidos da Unido; R$31.807.000,00 de recursos transferidos do Estado e
R$3.768.0800,00 de recursos de operacdes de crédito, perfazendo um total programado de RS
1.304.663.000,00 em 2024; em 2025 serd de R$896.718.000,00 de recursos do Tesouro Municipal LC
141 (inclusive pessoal/almoxarifado); R$9.657.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que n3o
integram o computo da LC 141; RS$4.882.000,00 de recursos municipais (fora LC 141);
R$400.655.000,00 de recursos transferidos da Unido; RS 31.807.000,00 de recursos transferidos do
Estado e RS$5.839.000,00 de recursos de operac¢des de crédito, perfazendo um total programado de
R$1.349.558.000,00 em 2025; em 2026 sera de R$974.841.000,00 de recursos do Tesouro Municipal
LC 141 (inclusive pessoal/almoxarifado); R$9.660.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que n3o
integram o computo da LC 141; RS$4.882.000,00 de recursos municipais (fora LC 141);
R$400.655.000,00 de recursos transferidos da Unido; R$31.807.000,00 de recursos transferidos do
Estado e R$1.000,00 de recursos de operacdes de crédito, perfazendo um total programado de
R$1.421.846.000,00 em 2026; dando prosseguimento apresentou a distribuicdo dos recursos por
programas do PPA 2022-2025, refletidos na projegao da LDO 2024: Saude Prioridade na Atengdo
Bésica total 2024: R$222.611.000,00 (17%), total 2025: RS$213.825.000,00 (16%), total 2026:
R$220.359.000,00 (15%); Saude Prioridade na Atengdo Especializada total 2024: R$109.769.000,00
(8%), total 2025: R$109.598.000,00 (8%), total 2026: R$114.008.000,00 (8%); Saude prioridade na
Atencdo Hospitalar e de Urgéncias total 2024: R$678.527.000,00 (52%), total 2025: R$724.455.000,00
(54%), total 2026: R$777.325.000,00 (55%); Saude Prioridade na Protegdo a Saude e Vigilancias total
2024: R$29.427.000,00 (2%), total 2025: R$31.802.000,00 (2%), total 2026: R$34.296.000,00 (2%);
Saude Prioridade no Aprimoramento da Gestdo do SUS total 2024: R$72.077.000,00 (6%), total 2025:
R$74.723.000,00 (6%), total 2026: R$74.769.000,00 (5%); Saude Prioridade no Apoio Administrativo
total 2024: R$79.233.000,00 (6%), total 2025: R$81.841.000,00 (6%), total 2026: R$85.815.000,00
(6%); Gestdo de Pessoas total 2024: R$70.989.000,00 (5%), total 2025: R$75.916.000,00 (6%); total
2026: R$81.236.000,00 (6%); Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
total 2024: R$42.030.000,00 (3%), total 2025: R$37.398.000,00 (3%), total 2026: R$34.038.000,00
(2%); totalizando R$1.304.663.000,00 (100%) em 2024; RS$1.349.558.000,00 (100%) em 2025 e
R$1.421.846.000,00 (100%) em 2026; deu prosseguimento apresentando as principais agdes
programadas de acordo com a LDO 2024, ressaltando as a¢des de investimento e custeio no programa
Saude Prioridade na Atengdo Basica: implantar, equipar, expandir e manter a rede de atencdo
primaria a saude R$22.968.000,00; acdes com manutencdo R$197.256.000,00; implementar politica
de promocg3o a saude integrada a rede de cuidados intersetoriais R$60.000,00; manter os servigos de
abastecimento de agua, energia e telefonia R$2.327.000,00, perfazendo um total de R$222.611.000,00
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para 2024; RS 213.825.000,00 para 2025 e R$220.359.000,00 para 2026; o Programa Satde Prioridade
na Atencao Especializada com as seguintes acGes: ampliar, reorganizar e manter a rede de atencdo a
salide mental R$4.305.000,00 e sua manutencdo R$46.708.000,00; implantar, ampliar, equipar e
manter a rede atenc¢do especializada R$131.000,00; manter a rede de atenc¢do especializada
R$35.532.000,00; adequacdo e manutencdo dos programas de saude estratégicos R$50.000,00;
manter os programas estratégicos R$1.022.000,00; manutenc¢do dos servicos especializados
R$21.065.000,00; manter os servicos de abastecimento de dgua, energia e telefonia R$956.000,00,
perfazem um total de R$109.769.000,00 para 2024; R$109.598.000,00 para 2025 e R$114.008.000,00
para 2026; o Programa Saude Prioridade na Aten¢do Hospitalar e de Urgéncias com acbes de
implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede de atengdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia
R$14.678.000,00; implantar, ampliar e manter a rede de atenc3o hospitalar e de urgéncia/emergéncia
R$134.396.000,00; manutencdo e funcionamento da rede hospitalar R$508.658.000,00; contratacdo
de servicos hospitalares R$6.050.000,00; manter os servicos de abastecimento de agua, energia e
telefonia R$14.745.000,00; total do programa/ano R$678.527.000,00 para 2024; R$724.455.000,00
para 2025 e R$777.325.000,00 para 2026; acdes do Programa Saude Prioridade na Protecdo a Saude
e Vigilancias: implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de protecdo a saude e vigilancia
R$170.000,00; reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Zoonoses R$50.000,00;
implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de protec3o a satde e vigildncia R$23.976.000,00;
apoiar as ac¢des de controle de populacdo animal, roedores, vetores e zoonoses R$4.703.000,00 e
manter os servicos de abastecimento de agua, energia e telefonia R$528.000,00, com o total de
R$29.427.000,00 para 2024; R$31.802.000,00 para 2025 e R$34.296.000,00 para 2026; acdes do
Programa Saude Prioridade no aprimoramento da gestao do SUS: implementar infraestrutura de
tecnologia da informacdo e comunicacdo em saude RS 121.000,00; implementacdo e manutencdo da
politica de assisténcia farmacéutica R$56.426.000,00; manutencdo da equipe de apoio a gestdo
R$14.860.000,00; adequac¢do e manutencdo do departamento de apoio a gestdo R$611.000,00;
manter os servicos de abastecimento de &gua, energia e telefonia R$61.000,00, com o total de
R$59.000,00 para 2024, com o total de R$72.077.000,00 para 2024; R$74.723.000,00 para 2025 e
R$74.769.000,00 para 2026; acdes do Programa Sautde Prioridade no Apoio Administrativo: programa
de fortalecimento do Sistema Unico de Satde — BID Il R$227.000,00; equipar, adequar e manter o
gabinete e departamento de administracdo RS 10.000,00; adequacdo e manutencdo do gabinete e
departamento de administragdo R$78.921.000,00; manter os servicos de abastecimento de dgua,
energia e telefonia R$75.000,00, perfazendo um total de R$79.233.000,00 para 2024; R$81.841.000,00
para 2025 e R$85.815.000,00 para 2026; Ac¢des de outros programas — despesas de saude sob o
gerenciamento de outras secretarias: gestdo de sentencas judiciais, divida publica e outros encargos
especiais (precatérios, indenizagdes, despesas de exercicios anteriores, dividas e encargos BID,
devolugdo de recursos) R$42.030.000,00; gestdo de pessoas R$70.989.000,00, perfazendo um total de
R$113.019.000,00 para 2024; R$S113.314.000,00 para 2025 e RS$115.274.000,00 para 2026; a seguir
demonstrou as obras programadas na LDO 2024/2026, como demonstrado no quadro abaixo:
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PROJEGAO DE OBRAS LDO 2024/2026 ‘

TOTAL
VLTOTAL P, CRED.
UNIDADE Ny RSUNIAD® | RSESTADO* | RS TESOURO | RS OP. CRED. CAF ik PROGRAMADO | INICIO | TERMINO
DA OBRA B8
PARA 2024

UBS Santa Terezinha (projeto e construgdo) 827119568 998.000,00 998.000,00 | 2023 2024
UBS Sta Cruz (construgdo - nova sede) 8.000,000,00 . . 413,000,00 5.494,000,00 590700000 | 2024 | 2025
UUBS Vila Unido Il (projeto e construgdo) 8.000.000,00 413.000,00 5.494.000,00 5.907.000,00 [ 2024 2025
UBS Vila Sdo Pedro |1 (projeto e construgdo) 14.727930,32 349.000,00 4,631,000,00 4,980.000,00 [ 2023 2024
UUBS Vila Unido | {projeto & reforma) 807354427 . - | 477500000 477500000 [ 2023 2024
CAPS AD Il {construgdo) 5.134.02032 158.000,00 159.000,00 2023 2024
CAPS AD Infanto juvenil (construgdo) 9731,644,29 260,000,00 3.716.000,00 3.996.000,00 | 2023 2024
Adequagdo/Ampliagao de unidades de Saude 20000,00 |  10.000,00 30.000,00 60.000,00 | 2024 2026
A UI';'“ Avrenga (construgdo - substiticdo del - ¢ o0 nog. 41300000| 549500000 ' 590800000 | 2024 | 2025
Imovel
UPA Botujuru (construgdo - substituicdo da UPA

1080039592 - 575.000,00 7,640,000,00 821500000 [ 2023 2024
Demarchi)

TOTAL 86.224.150,68 |  20,00000 | 10.000,00 | 2.473,000,00 32.470,000,00 | 5.932,00000 |  40.905.000,00 4
y

Terminada a apresentacdo foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos; Licia Gomes pergunta
sobre o AME; dr. Geraldo responde que sera instalado no antigo prédio do Pronto Socorro Central que
estd sendo adaptado para receber também o Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro; em seguida
entrou-se em regime de votacdo e a LDO 2025 foi aprovada por unanimidade; em continuidade a
palavra foi concedida a sra. Sandra Assis para a apresentacdo do TERMO DE ADITAMENTO SS N.¢
004/2024 (SEXTO) - PRORROGACAO EXCEPCIONAL do prazo de vigéncia do Convénio SS N.°
002/2019 - aprovagdo de termo de aditamento - conveniada: Instituicdo Assistencial "Emmanuel" de
S3o0 Bernardo do Campo (IAE/SBC) - Unidade grupo de apoio amor a vida — GAAVI - termo de
aditamento SS N.2 004/2024 (SEXTO) ao Termo de Convénio SS N2 002/2019 - prorrogacdo
excepcional, por mais um periodo de 03(trés) meses, contados a partir de 1/4/2024; alteracdo no Plano
Operativo com inclusdo de clausula resolutiva; alteracdo do Gestor do Convénio; vigéncia do convénio
: 1/4/2019 a 1/4/2024 (60 meses); objeto deste convénio: mutuo apoio, colaboragdo e cooperacdo
visando as a¢des e servicos de salde relacionados a implantacdo e operacionalizagdo da Casa de Apoio
Tipo Il. Quantidade de Leitos: 32 (trinta e dois) custeados com Recursos da Unido e do Estado. Das
questdes da formalizagdo de prorrogagao excepcional promove envio a conveniada a possibilidade de
formalizagdo de novo ajuste por Dispensa de Chamamento Publico (conforme Secretaria da Saude do
Estado de Sdo Paulo) por serem a Unica Instituicdo classificada para atendimento Casa de Apoio Tipo
II; terminada a apresentagdo foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos e em seguida entrou-
se em regime de votacdo e o do TERMO DE ADITAMENTO SS N.2 004/2024 (SEXTO) - PRORROGAGCAO
EXCEPCIONAL do prazo de vigéncia do Convénio SS N.2 002/2019 - foi aprovado por unanimidade;
em continuidade Sandra Assis apresentou a necessidade de RETIFICAR AS RESOLUCOES CMS N2 10 e
N2 11 de 26/03/2024 - correspondente a minuta do Termo de Rerratificagdo SS N2 001/2024 (SEXTO)
e termo de aditamento SS N2 003/2024 (SEXTO) ao Termo de Aditamento SS N2 019/2023 (Quarto) ao
Termo de Contrato de Gestdo SS N2 001/2022 - contratada: Fundagdo do ABC — Complexo de Saude
de S3o Bernardo do Campo — CSSBC - retificar as resolugdes CMS N2 10 e N2 11 de 26/3/2024
correspondente a minuta do Termo de Rerratificagdo SS N2 001/2024 (SEXTO) e termo de
aditamento SS N2 003/2024 (SEXTO) ao Termo de Aditamento SS N2 019/2023 (Quarto) ao Termo
de Contrato de Gestdo SS N2 001/2022 - retificar erro material nas metas quant. do plano operativo
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da Atencdo Especializada; retificar e alterar meta referente a hemodidlise do Hospital de Clinicas (DE:
Hospitalar PARA: AMBULATORIAL) e Saidas Hospitalares (internagdes); alterar, exclusivamente, a
planilha financeira referente do Hospital de Clinicas, no valor de RS 4.348.436,69. Periodo: 01/01/2024
a31/12/2024; todas as minutas passam por analise e parecer juridico da PGM-5; todos os valores est3o
adequados a LOA; Todos os termos e anexos sdao devidamente assinados pelas partes e sdo publicados
no Portal da Transparéncia da PMSBC; terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e
esclarecimentos e em seguida entrou-se em regime de votacdo e a RETIFICAGAO DAS RESOLUGOES
CMS N2 10 e N2 11 de 26/03/2024 foi aprovada por unanimidade; dando continuidade Sandra Assis
informou sobre as Novas Unidades no Contrato de Gestdo (Hospital de Olhos, UPA Silvina e Centro
de Atendimento TEA); em prosseguimento a pauta a sra Elaine fez a Apresentagdo da Regulagdo
Central de Regulagao Ambulatorial de Sao Bernardo do Campo

O que € Regulagao? Qual € o seu papel?

ORGANIZACAO DA REGULACAO NA SMS SBC

Regulaclio

Central de Central de

Regulagio do Regulagiio
Transporte Sanitério Ambulatorial

Central de

Regulacio
Hospitalar

NIR's Unidades de NIR's Unidades de
Saude Saude
Hospitalares Ambulatorial Coniin b

B P
v e @ A
57 T

frpmeiabiyade
Controle e supervisdo do processo pelo qual os usuarios obtém acesso a servicos de saude
especializados; Acesso equitativo e oportuno aos cuidados de saude especializados; Garantindo
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados; Qualificacdo do acesso a consultas especializadas e

S

exames de apoio diagndstico, por meio de mecanismos de regulacdo, construidos em rede; nossa
equipe atual: Coordenagdo: Equipe Administrativa: reguladores administrativos, equipe técnica:
médicos, dentistas, enfermeira.

Processo de Regulagao

smors PR
ramulta ou exame L3 ’)

7y
: M

1. Ainsercdona

fila depende de ""!uml'; "

regulagio? [ e

Agendamento n
2. Qual o fluxo Demanda Livre: realizado pets Central Paxos Especificos:
para agendamento  QIefia > demanda &9 Rwinctor .&::.,_ {
demanda > oty

da solicitacdo?

Agendament Facienty Consultar o maps
recepglo da UBS g0 | o0tekn da UBS de ofertas efou
Apas 4 volonacio Informando sabee 3 acionar o NIR da

ugs
—MMEDADE RARICADE SARE peciente sobre o data




226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269

Telematriciamento - “Matriciamento ou apoio matricial € um novo modo de produzir saide em que
duas ou mais equipes, num processo de construcdo compartilhada, criam uma proposta de
intervencgdo pedagdgico-terapéutica. ” Dermatologia, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade Odontologia, Oftalmologia, Ortopedia, Pneumologia/Saude Respiratdria, Regulacdo;

Absenteismo

Andlize de Dados

crotaria Muztcip

Sio Bernartlo do Campo

Fonte: Hygia

Regulagao - Absenteismo
Painel de Faltas - HYGIA

FALTOSOS

FALTOSOS
3.226 (33,19%) 6.591 (23,29%)
PRESENTES
6.494 (66.81%)
PRESENTES

21.714 (76,71%)

Perodo:  D1/DX2024 » 3103202

AS 5 ESPECIALIDADES COM MAIS FALTAS 0S 5 EXAMES COM MAIS FALTAS
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(0.08%)363  (0,08%)363 (0089 344
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Absenteismo

Anilise de Dados
Se;ao de In! uuglo pa Gesnn

Fonte: SIRESP - Cress

Poriodo: 01/01/23 2 11/03/24 chulm;;]u - Absenteismo
Painel de Faltas - CROSS
FALTOSOS 768 (33,02%) FALTOSOS

392 (32,75%)

PRESENTES
805 (67,25%)

PRESENTES
1.558 (66,98%)

AS 5 ESPECIALIDADES COM MAIS FALTAS

05 5 EXAMES COM MAIS FALTAS

(19,22%) 223 (11,38%) 132

(4.22%) 49  (4,05%) 47
(6.72%) 78

(5,95%) 69 (2.59%)30  (224%) 26
(4.66%) 54 < ( )
— ===
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Regulamento da 12 Plenaria de Gestao do Trabalho e Educagdao em Saude — Etapa Municipal da IV

Conferéncia Nacional (42 CNGTES)
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 12 - A 12 Plendaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude de Sdo Bernardo do
Campo, corresponde a Etapa Municipal Etapa Municipal da IV Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educagao em Saude (42 CNGTES), conforme Resolucdo CNS n2 724, de 9 de novembro de
2023.

Art. 22 - O objetivo da Plenaria é de propor diretrizes para uma Politica Publica de Estado para a
valorizagdo do Trabalho e educacdo em Saude, bem como, indicar delegados para as etapas regionais;
CAPITULO 1l
DO TEMA
Art. 32 O tema central da IV Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude,
orientara as discussoes nas distintas etapas da sua realizacdo: “Democracia, Trabalho e Educagdo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer” a ser desenvolvido em trés eixos

principais e em subeixos tematicos;
§ 12 - Os eixos tematicos da Plenaria serdo:
| — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do trabalho e da
educacdo em saude;
Il — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil
lll - Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na produc¢ao da satide e do cuidado das pessoas
que fazem o SUS acontecer: a satide da democracia para a democracia da satde.

CAPITULO 1l

DA PLENARIA
Art. 42 - A 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdao em Saude de Sdo Bernardo do
Campo, sera realizada no dia 26 de maio, no horario das 8h30min as 12h30min, no formato presencial;
Art. 52 - A 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde de Sdo Bernardo do
Campo contard com uma Comissao Organizadora, paritdria, tera abrangéncia municipal e serd seguida
da etapa macrorregional;
Art. 62 - As diretrizes aprovadas na 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
de S3o Bernardo do Campo, bem como, a indicagdo dos delegados, serdo referendadas pelo Conselho
Municipal de Saude que fard os encaminhamentos necessarios para a etapa macrorregional;

CAPITULO IV

DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUAS ATRIBUICf)ES

Art. 72 - A Comissdo Organizadora da 12 Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Salde de S3do Bernardo do Campo sera paritdria composta por 4 membros indicados pelo Conselho
Municipal de Saude;
Art. 82 - A Comissdo organizadora compete:
| — Promover, divulgar e supervisionar a realizacdo da 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude de Sdo Bernardo do Campo;
Il — Elaborar e propor o Regulamento;
Il — Elaborar o Documento Orientador, de carater propositivo, com base no eixo principal e nos eixos
tematicos;
IV — Avaliar e resolver as questdes pertinentes que estiverem omissas neste regimento;
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CAPITULO V
DA PROGRAMACAO
Art. 92 - A 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude terd a seguinte
programagao:
e 8h30min — Abertura
e 8h40min — Apresentacao e discussdo das diretrizes;
e 9h20min — Coffee Break;
e 9h50min — Discussdo das diretrizes em salas separadas por eixo;
e 11h50min — Indicacdo/eleicdo dos Delegados para a etapa Macrorregional, a serem
homologados pelo Conselho Municipal de Saude;
e 12h30min — Encerramento.
CAPITULO VI
DOS GRUPOS TEMATICOS DE DISCUSSAO
Art. 10 — Os Grupos Tematicos serdo compostos pelas pessoas delegadas que estardo divididas em 03
(trés) salas tematicas, de maneira aleatéria no momento do credenciamento, de forma a garantir os
debates em todos os eixos;
§ 12 - Cada sala contara com 1 (uma pessoa) coordenadora e 1 (uma) pessoa relatora indicadas pela
Comissao Organizadora;
§ 22 - A etapa Municipal deve priorizar 1 (uma) diretriz, por eixo tematico, referentes as competéncias
e responsabilidades da Gestdo Estadual e 1 (uma) diretriz por eixo tematico, da Gestao Federal do
SUS, para o fortalecimento da Politica de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude;
§ 32 - Diretriz € um enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido ou rumo, sendo
formulada em poucas frases, de modo geral em apenas uma ou duas, de modo sintético.
CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES
Art. 11 — A 12 Plenaria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude de Sdo Bernardo do
Campo, contara com a participacdao de 160 pessoas delegadas, de maneira paritaria, respeitando a
seguinte distribuigdo:
| — 14 (catorze) pessoas delegadas, representando o seguimento usudrio, eleitas para o Conselho
Municipal de Saude;
Il — 10 (dez) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento usudrios,
representando as AssociacGes de Patologias e Deficiéncias, Associacdo de Moradores, Entidades da
Terceira Idade e Comunidade Indigena;
Il — 06 (seis) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento trabalhadores;
IV —02 (duas) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento trabalhadores,
representantes do SINDSERV;
V - 02 (duas) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento trabalhadores,
representantes do SINDSAUDE;
VI - 02 (duas) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento trabalhadores,
representantes das Entidades de Classe;
VIl — 4 (quatro) Pessoas Delegadas, segmento usuario, eleitas para o Conselho Local do CEREST;
VIl — 14 (catorze) Pessoas Delegadas, segmento usuario, representantes sindicais da CISTT;
IX—38 (trinta e oito) Pessoas Delegadas, segmento usudrio, eleitas para o Conselho Local das Unidades
de Saude, mediante inscri¢do limitada ao niumero de vagas;
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X — 28 (vinte e oito) Pessoas Delegadas, representantes do segmento trabalhador, nas Unidades de
Salde de base Municipal e Territorial, mediante inscri¢ao limitadas ao niumero de vagas;
Xl -40 (quarenta) Pessoas Delegadas, representando o segmento gestor, a serem indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude;
§ UNICO - As inscricdes das pessoas Delegadas descritas nos incisos IX e X sera feita por meio
eletronico, no periodo de 13 a 17 de maio de 2024, cujo link sera divulgado posteriormente.
CAPITULO VIII
DOS DELEGADOS
Art. 12 — Diante do restrito nimero de vagas destinadas aos municipios da Grande Sao Paulo, o nimero
de delegados para etapa Macrorregional sera de 4 (quatro) delegados, sendo 2 (dois) usudrios, 1 (um)
trabalhador e 1 (um) gestor;
Art. 13 — Na etapa Estadual o nimero de delegados é de 2(dois), sendo um usuario e 1(um) trabalhador
Art. 14 — Na etapa Nacional, o nimero de delegados sera 1(um) usuario
§ Unico — S6 poder3o ser indicados (as) como delegados (as) pessoas maiores de 18 (dezoito) anos;
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Este Regulamento da 12 Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude de
Sado Bernardo do Campo foi apreciado, votado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Sao
Bernardo do Campo, portanto, ndo sera objeto de debate no Plendrio durante a Conferéncia.
Art. 16 — Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacao do presente Regulamento serdo resolvidas
pela Comissdao Organizadora da 12 Plenaria Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdao em Saude.
Terminada a leitura entrou-se em regime de votacdo e o Regulamento da 12 Plendria de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Salide — Etapa Municipal da IV Conferéncia Nacional (42 CNGTES) foi
aprovado por unanimidade; em prosseguimento a palavra foi concedida a sra. Sandra Rocco, do Fundo
Municipal de Saude que apresentou a Presta¢do de Contas —Convénio 645/2023 - Objeto: Custeio-
Prestacdo de servigos para manter as operagdes necessarias ao funcionamento do Hospital Anchieta,
Hospital de Clinicas, Hospital de Urgéncia e Hospital Municipal e Universitario, para atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Satde na regido DRSI. SECRETARIA DE SAUDE EXECUCAO DE CONVENIOS
ESTADUAIS - Convénio 645/23 - Objetivo: Pagamento de custeio por meio do Contrato de Gestdo
001/22, formalizado com a 0SS Fundacdo do ABC, afim de manter as operagcGes necessarias ao
funcionamento dos Hospitais que compdem a rede de atencdo do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo de forma a n3o causar desassisténcia a popula¢do. Valor do Convénio: R$150.000.000,00, a
serem repassados em 07 parcelas mensais, no periodo de julho/2023 a janeiro/2024.
Vigéncia:13/07/2023 a 31/03/2024;

METAS QUANTITATIVAS e

Hospital Anchieta

META 1: Manter o numero de saldas hospitalares
INDICADORES DE PRODUCAO fev/24

TOTA DE SAIDAS 170 197 184 184

META 2: Ampliar o nimero de consultas oncologicas/més

INDICADORES DE PRODUGCAD jan/24 fev/24 mar/24
CONSULTAS AMBULATORIAILS - MEDICAS 1000 1120 883 1054

META 3: Manter a média mensal de sessoes de quimioterapia

INDICADORES DE PRODUGAD jan/24 fov/24 mar/24
\,‘J !.l_'\,':",‘l”,'"\'..l,“" ADMINISTRATIVAS 650 798 '_t” Do 7215

INDICADORES DE PRODUCAD foev/24 mar/24

INUMERD DE CASOS NOVOS EM RADIOTERAPIA 50 59 56 6n




405

406 METAS QUANTITATIVAS

407
408
409 Hospital da Mulher
410 - e o .
META 1: Manter nimero de consultas médicas ambulatoriais no periodo
411 QUANTITATIVOS fev/24
412 Consultas médicas ambulatoriais > 3000 2756 2771 3141
413
414 META 2: Manter producio cirtrgica ginecologica
415 QUANTITATIVOS
416 JProducao cirargica ginecolégica >130 160 168 188
417 7
418 META 3: Manter o niumero de procedimentos obstétricos de alto risco
419
420 QUANTITATIVOS
421 Producdo obstétrica de alto risco (partos) > 150 163 124 140
422
423
32‘5‘ METAS QUANTITATIVAS
426
427 Hospital de Urgéncia
428 META 1: Manter nimero de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
429 INDICADORES DE PRODUCAO fev/24
430 ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA 5060 5.038 4.876 5.519
431
432 META 2: Manter niimero de de saidas hospitalares
433 INDICADORES DE PRODUCAO Meta jan/24 fev/24 mar/24
434 AIDAS HOSPITALARES 300 871 891 1.044

435 /
M

436 ETA 3: Manter o numero de exames de Imagem realizados/més
437 QUANTITATIVOS Meta jan/24 fev/24 mar/24

438 EXAMES DE IMAGEM 9275 8274 8248 9529
439 TOMOGRAFIA 2.750 2.830 2.888 3.321
440 ULTRASSONOGAFIA 525 812 765 821
441 RADIOGRAFIA 6.000 4.632 4.595 5.387
442 META 4: Manter o numero de exames analises clinicas realizados/més

443 QUANTITATIVOS Meta jan/24 fev/24 mar/24
444 ANALISES CLINICAS 47.500 47.392 44.501 46.476
445

446

447

448

449
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METAS QUANTITATIVAS

Hospital de Clinicas

META 1: Manter nimero de saidas hospitalares
INDICADORES DE PRODUCAO Meta jan/24 fev/24 mar/24
OTA DE SAIDAS 1272 1179 746 941

META 2: Manter nimero de consultas médicas ambulatoriais
QUANTITATIVOS Meta jan/24 fev/24 mar/24
Consultas médicas ambulatoriais 7282 7892 7356 7477

—

/./META 3: Manter o nimero de exames SADT externos realizados

QUANTITATIVOS Meta jan/24 fev/24 mar/24
SADT EXTERNO 17.655 17.352 16.397 16.604
ANALISES CLINICAS 12.396 12366 11743 11226
TOMOGRAFIA 1.957 1983 2044 2181
DENSITOMETRIA OSSEA 832 877 701 813
ULTRASSONOGAFIA 1.364 1258 1068 1406
RESSONANCIA 671 537 557 694
DOSCOPIA 435 331 284 284

META 4: Manter o nimero de procedimentos cirtirgicos em Clinica Geral, ortopedia e urologia.

QUANTITATIVOS jan/24 fev/24 mar/24
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 969 899 819 921
META QUALITATIVA
Hospital Anchieta !

META 1: Manter taxa de ocupaca
INDICADORES DE QUALIDADE

TAXA DE OCUPACAO EM UTI

90,00%

86,20% 87,80%

META 2: Manter a média de permanéncia hospitalar
INDICADORES DE QUALIDADE
MEDIA DE PERMANENCIA GERAL

<11 dias

META 3: Manter a taxa de mortalidade
INDICADORES DE QUALIDADE fev/24

mar/24

AXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL 22,80% 22,30% 28,30%

Hospital da Mulher

META 1: Manter a taxa de ocupacdo UTI Neonatal
QUALITATIVOS

Taxa de ocupacdo UTI Neonatal

META 2: Ampliar a taxa de ocupacao UCI neontal
QUALITATIVOS fev/24

Taxa de ocupacdo UCI Neonatal >75% 68% 2% 72%
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META QUALITATIVA

Hospital de Urgéncia

META 1: Manter a taxa de mortalidade

INDICADORES DE QUALIDADE
TAXA DE MORTALIDADE
META 2: Manter taxa de ocupacao hospitalalar
INDICADORES DE QUALIDADE

AXA DE OCUPACAO HOSPITALAR 110,10% 107,20% 107,90%
META 3: Manter a média de permanéncia hospitalar
INDICADORES DE QUALIDADE fev/24
AXA MEDIO DE PERMANENCIA
META 4: Manter a taxa de ocupacao UTI adulto
INDICADORES DE QUALIDADE

mar/24
6,5

AXA DE OCUPACAO UTI ADULTO

Hospital de Clinicas

META 1: Manter taxa de ocupacdo em atendimento
INDICADORES DE QUALIDADE fev/24

mar/24

AXA DE OCUPACAO HOSPITALAR 105,6%
META 2: Manter a média de permanéncia hospitalar
INDICADORES DE QUALIDADE fev/24 mar/24

MEDIA DE PERMANENCIA < 6,0 dias

META 3: Manter a taxa de mortalidade

INDICADORES DE QUALIDADE Meta jan/24 fev/24 mar/24
AXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL <5,9% 3,5% 3,1% 3,8%

6,3% 6,1% 5,5%

Conclusao — Hospital Anchieta O encaminhamento de pacientes oncoldgicos para o Hospital Anchieta
apresenta um crescimento de 32% em 2023 em rela¢do ao ano de 2022. O aporte de novos pacientes
demanda mais atendimentos em consultas ambulatoriais, quimioterapia e radioterapia. A pactuacao
regional promove a oferta de 10 vagas novas para casos de tratamento com radioterapia ao més. Em
fevereiro o nimero de consultas reflete a disponibilidade de dias Uteis do més com leve redugdo em
relagdo a série historica. A taxa de mortalidade é justificada pelo perfil epidemiolégico dos pacientes
atendidos: casos com doengas oncoldgicas em terminalidade, complexidade assistencial, idade
avancada e agravamento por comorbidades. Todos os ébitos sao analisados pela Comissdo de Revisdo
de Obitos. Hospital da Mulher — No que diz respeito as metas quantitativas, houve aumento continuo
no numero de consultas médicas realizadas devido a oferta de ambulatérios com maior demanda para
a Atencao basica, entretanto, apesar do aumento observado, este indicador apresentou neste
trimestre resultados discretamente abaixo da meta pactuada com média de 2889 consultas realizadas.
A producado cirargica também tem registrado um crescente aumento nos ultimos meses, impulsionada
por portarias estaduais, o que tem levado a resultados que ultrapassam a meta estabelecida,
apresentando durante o trimestre média de 172 procedimentos realizados. O indicador de partos de
alto risco, devido a natureza espontanea da demanda, apresentou varia¢des durante todo o periodo,
atingindo média de realizagdo del4l partos de alto risco durante este trimestre, resultado
ligeiramente abaixo da meta pactuada. Em relacdao as metas qualitativas, as taxas de ocupacao das
unidades neonatais sofrem variacbes devido a sazonalidade no nimero de partos realizados e a
gravidade dos casos atendidos neste servico. Durante o primeiro trimestre deste ano, houve uma
reducdo na taxa de ocupacdo da UCI Neonatal, ainda em decorréncia da diminuicdo da demanda por
internagdes nesta unidade, refletindo em uma média de 71% durante o periodo, ndo atingindo o
percentual estabelecido. A taxa de ocupa¢do da UTI Neonatal por sua vez, apresentou aumento
consideravel ao longo destes trés meses, resultando em uma média de 85% ultrapassando assim a
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meta pactuada em contrato; Hospital de Urgéncia — A taxa de ocupacdo hospitalar do HU estd acima
de 80%, sendo necessario a utilizacdo de leitos extras ndo operacionais nas unidades de decisdo clinica
e nas enfermarias adulto para internacao dos pacientes. Devido a sazonalidade e fatores externos, o
numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia pode variar tendo aumento ou diminuicdo em
determinadas especialidades e ao longo dos meses conforme demonstrado nos indicadores. Houve
variacdo no total de atendimentos de urgéncia e emergéncia, tendo um aumento no més de margo,
principalmente nas especialidades, ortopedia/traumatologia, cirurgia geral, clinica geral, pediatria e
psiquiatria, estando relacionados ao maior nimero de atendimentos de traumas, doengas sazonais,
doencas cronicas agudizadas e maior procura por atendimento da especialidade psiquiatria.
Consequentemente, ocorreu variagdo no numero de internagdes, saidas hospitalares, exames de
imagens e andlises clinicas. Hospital de Clinicas — considerando que em 21 de dezembro de 2023 foi
publicada a portaria n2 2.642 que habilita unidade de atencdo Especializada em doenca renal cronica
(DRC) com hemodidlise o estabelecimento de saude Hospital de Clinicas Municipal, foi necessaria
alteracdo de atendimento deste publico de hospital dia para ambulatorial. Dado este, que deixou de
compor as saidas hospitalares. Em relacdo as consultas ambulatoriais médicas, a média do periodo por
especialidade foi de 1.531 para a Ortopedia, 1.083 para a Urologia, 845 para a Cirurgia Vascular e 698
para a Cirurgia Geral. As producdes de maior volume acerca dos procedimentos cirurgicos foram da
Ortopedia com média mensal de 239, a Cirurgia Geral com 186 por més e a Urologia com 130.

EXECUCAO FINANCEIRA

Repasses Estaduais - 2023 R$ 128.571.428,58
Saldo Anterior -
Rendimentos - 2023 187.257,53
Despesas Realizadas R$ (128.758.686,11)
Saldo para préximo exercicio RS -
/ Repasses Estaduais - 2024 RS 21.428.571,43
Saldo Anterior 8.245.240,10
Rendimentos - 2024 40.263,74
Despesas Realizadas R$ (29.714.075,27)
Saldo para préximo exercicio R$ -
Repasses do Convénio R$ 150.000.000,01
Rendimentos 227.521,27
Despesas Totais RS (150.227.521,28)
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Terminada a apresentacao foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos e apds entrou-se em
regime de votacdo e a Prestacdo de Contas — Convénio 645/2023 foi aprovada por unanimidade; em
seguida, passou-se aos INFORMES: dr. Geraldo fala das a¢des que serdo realizadas visando o controle
da dengue, da campanha de vacinagdo em parceria conjunta com a Secretaria de Educac¢do para as
criancas de 9 a 10 anos; ressalta ainda as a¢Ges que cada um pode ter nas suas residéncias de forma a
impedir a proliferagao do mosquito transmissor. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido
ou esclarecido os trabalhos foram encerrados as 15h58min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria
executiva, redigi a presente ata que apds aprovada segue assinada pelos conselheiros presente a
reuniao.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jodo Luiz Gongalves

Valdeci Tumaz de Oliveira

Rubens Francisco dos Santos

Lucia Maria de Lima Gomes

Maria Aparecida de Barros Silva
ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)
ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
Geraldo Gomes da Silva

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
Lucia de Nazaré Oliveira

SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto)
Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA Vila Sdo Pedro)
Diovana Pereira Duarte Santos (UBS Montanh3o)
SINDSERV

Celio Vieira de Souza

SINDSAUDE

Michele Farias Silva

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]
REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Stefanos Paraskevas Lazarou
PRESTADORES DE SERVICO
Agnes Mello Farias Ferrari
INSTITUICAO DE ENSINO
Prof.2 Dra. Denise de Oliveira Schoeps (FMABC)
SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho

Geraldo Silva Duarte
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Oreste Clementino da Silva

ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (SUPLENTE)
Geralda Delfino Cavalcanti

SEGMENTO TRABALHADOR - SUPLENTES:
REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Valquiria de Souza Djehizian

Maria de Fatima Oliveira




