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ATA COMSEA 52ª REUNIÃO ORDINÁRIA 6 
 7 

Aos dezesseis dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, realizou-se na Secretaria de Desenvolvimento 8 

Social e Cidadania, reunião ordinária do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 9 

Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares:  Rita de Cássia Oliveira Souza, João Bosco Oliveira 10 

Alves, Braz Rodrigues Ferreira, Lídia Krexu Rete Veríssimo, Rita de Cássia Ribeiro Botelho, Cristiana 11 

Pessoa Fernandes; como conselheiros suplentes: Rafaella Ribeiro Liberalino, Thaís Lopes Costa e Maria 12 

Luíza D’Bones Silva; como convidados/observadores: Fernanda Gomes Duarte (Sociedade de 13 

Beneficência Borda do Campo) e Daniel Freitas de Oliveira (Casa São Vicente de Paulo). 1) Abertura: A 14 

reunião iniciou-se às 9h50, sendo presidida pela Sra. Rita de Cássia Oliveira Souza, presidente do COMSEA 15 

a qual dá às boas vindas a todos.  2) Justificativa de ausência de conselheiros: São apresentadas as 16 

seguintes justificativas de ausência dos seguintes conselheiros: Mayara (compromisso profissional), Ana 17 

Tomazoni (licença para tratamento de saúde), Glória (férias) e Maria Lucila (viagem). A Sra. Adriana 18 

Ciqueira pontua que além das justificativas, também informa que os representantes da Secretaria de 19 

Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Trabalho e Turismo, não estão mais na Pasta, sendo 20 

necessária a substituição dos mesmos para publicação das portarias de substituição. Não havendo objeções, 21 

são aceitas as justificativas de ausência apresentadas. 3) Aprovação da Ata COMSEA 51ª Reunião 22 

Ordinária: A Sra. Rita de Cássia informa que a Ata COMSEA 51ª Reunião Ordinária, realizada no dia 23 

19/03/2024 foi encaminhada ao e-mail de todos os conselheiros. Após um breve resumo do conteúdo do 24 

documento, questiona se todos fizeram a leitura e se há alguma correção e/ou adendo a ser feito. Não 25 

havendo observações, a Ata COMSEA 51ª RO é aprovada na íntegra. 4) Apresentação de Organização da 26 

Sociedade Civil (OSC) cadastrada no Banco de Alimentos – Instituto Jesuê: A Sra. Rita Souza informa 27 

que, dando sequência a proposta de apresentação dos atores que mobilizam a política de segurança alimentar 28 

e nutricional no Município, na última plenária, foi realizada a apresentação da Diretoria de Segurança 29 

Alimentar e Nutricional (SAS 3), feita brilhantemente pela Sra. Thaís Lopes, nutricionista do Banco de 30 

Alimentos, setor ligado ao Departamento de Segurança Alimentar e Nutricional – SAS 3. Pondera que nesta 31 

mesma reunião, a representante do Bom Prato, a Sra. Maiara foi convidada a fazer a apresentação na reunião 32 

de hoje, contudo, em razão de questões profissionais não pôde comparecer nesta data. Diante disto, a Sra. 33 

Rita pontua que, para dar continuidade nesse processo de apresentações, fará a apresentação do Instituto 34 

Jesuê como uma OSC cadastrada no Banco de Alimentos, em razão do tempo exíguo para mobilização de 35 

outras Organizações. Iniciando a apresentação, a Sra. Rita Souza faz uma breve apresentação da Organização 36 

Instituto Jesuê, fundado em 1982 no Bairro Paulicéia no local onde hoje funciona sua Sede Administrativa. 37 

Atualmente a organização é presidida pela Sra. Sandra Lia Mendes Sávio, sendo seus fundadores a Sra. Ilda 38 



 

2 

 

Batista Dias e o Sr. Reginaldo Antonio Dias (in memoriam). O Instituto não atua somente na área da 39 

assistência social em São Bernardo do Campo, mas também na área da educação. As creches, atualmente 04 40 

unidades em funcionamento, não recebem aporte do Banco de Alimentos, pois isso é realizado pelo 41 

Departamento da Secretaria de Educação responsável pela Merenda Escolar. Apenas as unidades na área da 42 

assistência social, recebem aporte do Banco de Alimentos, sendo 04 unidades de atendimento as quais 43 

funcionam em endereços diferentes em razão do tipo de atendimento, os quais passa apresentar. 1) Centro 44 

Dia do Idoso: O Instituto faz atualmente a gestão do serviço do Centro Dia, que atende pessoas idosas, 45 

localizado atualmente na Alameda da Justiça. O termo para execução do serviço é para atendimento de 45 46 

idosos, presencialmente na unidade. Nos atendimentos à domicílio, são atendidas 86 pessoas com deficiência 47 

e idosas. O atendimento é de segunda e a sexta-feira das 08 às 17 horas. A equipe do Centro Dia é composta 48 

por gerente técnica social; gerente administrativa financeira, assistente social, psicólogo, nutricionista e 06 49 

cuidadores sociais. Como equipe de apoio contam com auxiliar de cozinha, cozinheira, auxiliar de limpeza, 50 

musicista e educadora física. Para transporte dos idosos e para visitação aos atendidos em domicílio, o 51 

Instituto conta com 02 vans e 02 veículos para deslocamento da equipe técnica que faz os atendimentos 52 

domiciliares. Sobre o serviço em si, a Sra. Rita informa que o mesmo não é “porta aberta”, sendo os 53 

encaminhamentos para atendimento no Centro Dia realizado por meio do Centro de Referência 54 

Especializado em Assistência Social (CREAS) que direciona a pessoa idosa em situação de violência, não se 55 

destinando aos idosos com autonomia. O objetivo do serviço é promover autonomia e melhoria da qualidade 56 

de vida das pessoas idosas com dependência, seus cuidadores e famílias, prevenir o abrigamento e a 57 

segregação dos usuários do serviço, prevenção de situações de sobrecarga e desgaste de vínculos 58 

provenientes da relação de prestação/demanda de cuidados permanentes e prolongados e atendimento para 59 

pessoa idosa em situação de violação de direitos, encaminhadas pelo CREAS. Como já mencionado, são 60 

atendidos 45 (quarenta e cinco) idosos na faixa etária de 60 a 93 anos, sendo 12 homens e 23 mulheres, os 61 

quais, em razão do espaço físico do Centro Dia, são divididos em dois grupos para atendimento ao longo da 62 

semana (23 idosos 2ª, 4ª e 6ª feira e 22 idosos às 3ª e 5ª feira). Das atividades desenvolvidas são realizadas 63 

atividades recreativas, culturais e festas temáticas; apoio com o uso de medicamentos diários (conforme 64 

prescrição médica), atendimento psicossocial individualizado ou em grupo; reuniões familiares, dinâmicas de 65 

grupo, jogos de mesa, bailes, mini hortas entre outras atividades socioculturais. Durante o período em que 66 

permanecem no Centro Dia, é oferecido aos atendidos uma alimentação (café da manhã/almoço e lanche da 67 

tarde) com cardápio elaborado pela nutricionista, para alguns idosos que moram sozinhos, também é 68 

fornecido jantar (marmitex). A modalidade de atendimento em domicílio é oferecida à idosos e pessoas com 69 

deficiência com restrição de mobilidade e a equipe do atendimento em domicílio é composta por 02 70 

assistente sociais, 01 psicólogo social e 07 cuidadores. Os atendidos nesta modalidade, também é 71 

encaminhada pelo CREAS. Os objetivos desta modalidade é promover acessos a benefícios, programas de 72 

transferência de renda e outros serviços socioassistenciais; acompanhar o deslocamento, viabilizar o 73 

desenvolvimento do usuário e o acesso a serviços básicos; prevenir situações de sobrecarga e desgaste de 74 

vínculos provenientes da relação de prestação/demanda de cuidados permanentes/prolongados, e prevenir o 75 
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abrigamento e a segregação dos usuários do serviço, assegurando o direito à convivência familiar e 76 

comunitária. Atualmente os casos atendidos por território/referência são: 19 no Território I; 14 no Território 77 

II; 18 no território III; 09 no território IV; 17 no território V e 03 na Alta Complexidade. Os casos na Alta 78 

Complexidade são aqueles que, já estavam em atendimento pela OSC, porém por alguma razão houve a 79 

necessidade de atendimento pela alta complexidade com o abrigamento do atendido. Dos 80 (oitenta) 80 

atendidos, 51 pessoas idosas e 29 pessoas com deficiência (criança, adolescente e/ou adulto). Os alimentos 81 

utilizados na preparação das refeições no Centro Dia, são ofertados pelo Banco de Alimentos, bem como são 82 

fornecidos kits de alimentação para aqueles em atendimento domiciliar, em que é verificada a necessidade 83 

pelo CREAS, o qual é levado para a família na ocasião em que a equipe técnica às famílias referenciadas. 84 

Além disso, no caso de famílias que a equipe técnica verifica que também está em situação de insegurança 85 

alimentar, entregam um kit de alimentos com alguns itens enviados pelo Banco de Alimentos ao Centro Dia. 86 

O Instituto Jesuê, além do Centro Dia, também é responsável por algumas unidades de Serviço de 87 

Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes (SAICA), que atende crianças e adolescentes em 88 

situação de violação de direitos o qual atende no momento 20 crianças e adolescentes. A equipe técnica é 89 

formada por uma coordenadora técnica, assistente social, assistente social, psicóloga, educador sociais, 08 90 

agentes de apoio, 02 cozinheiros e auxiliar de limpeza, além de 01 motorista. Sendo desenvolvida uma rotina 91 

com a mesma dinâmica de “Casa Lar”, mantendo uma rotina comum de escola, participação em atividades, 92 

consultas médicas e dentárias e outros. O mais novo serviço gerenciado pelo Instituto Jesuê é o Serviço de 93 

Acolhimento Institucional para pessoas em situação de rua – Casa de Passagem, que atende atualmente 150 94 

(cento e cinquenta) pessoas a partir de 18 anos. Esse serviço é ofertado para atendimento de pessoas em 95 

situação de rua na modalidade Casa de Passagem, onde é oferecido permanecer durante todo o dia, por um 96 

período estabelecido, garantindo as pessoas em situação de rua tenham um local para se “organizar”, pois é 97 

um público diverso que compreende pessoas em trânsito no Município, em situação de rua de fato por 98 

questões de saúde mental ou outros, ou situação de rua temporária. É oferecido aos atendidos café da manhã, 99 

almoço, lanche da tarde, jantar e o pós horário, cujos produtos utilizados para preparação das refeições são 100 

complementados com o que é recebido do Banco de Alimentos. A equipe profissional para atender o espaço 101 

e os atendidos são: 01 coordenador técnico, 02 psicólogos, 03 assistentes sociais, 18 educadores sociais, 02 102 

cozinheiras, 04 auxiliares de cozinha, 05 auxiliares de limpeza, 01 auxiliar de serviços gerais e 03 agentes de 103 

apoio. A Sra. Rita informa que, tudo que é encaminhado pelo Banco de Alimentos é aproveitado, não apenas 104 

nas unidades de atendimento, mas também são direcionados para famílias assistidas, nada é desperdiçado. 105 

Após a apresentação, a Sra. Rita Souza se coloca à disposição para qualquer esclarecimento, 106 

disponibilizando o arquivo projetado, o qual fica integrado à esta ata como Anexo Único. A Sra. Rita 107 

pondera que a proposta é essa, de trazer as ações desenvolvidas na área da segurança alimentar, aproveitando 108 

o ensejo para fazer o convite à Secretaria de Educação, por meio da Sra. Cristiana para fazer a apresentação 109 

no mês de junho, visto que na próxima plenária será a apresentação do Bom Prato. Informes: Como 110 

informe, a Sra. Rita Souza informa que no dia 02/04, se reuniram para a discussão da proposta de alteração 111 

do Regimento Interno, sendo definido dar continuidade na discussão no próximo dia 07/05. Neste momento, 112 
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a Sra. Rafaella questiona sobre o Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional se há previsão de 113 

publicação ou alguma discussão iniciada, sendo esclarecido pela Sra. Rita que, inicialmente foi definido pelo 114 

pleno iniciar com a alteração do Regimento Interno, porém foi disponibilizado o Relatório Final da 115 

Conferência Municipal de Segurança Alimentar e o PLANSAN anterior para que se apropriem deste 116 

material. Pondera que, quanto a publicação, ainda necessitamos da publicação do Relatório Final da 117 

Conferência Nacional, a qual dará diretrizes para construção do novo plano. 7) Encerramento: Não havendo 118 

nada mais a ser tratado, a reunião encerra-se às 10 horas e 27 minutos. Eu, Adriana Ciqueira Rodrigues, 119 

secretariei a reunião e lavrei esta ata que assino juntamente com a Sra. Rita de Cássia Oliveira Souza, 120 

Presidente do COMSEA/SBC.  121 
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Sandra Lia M. Savio– Presidente

Ilda Batista Dias – Diretora Geral / Procuradora

FUNDADORES

Ilda Batista Dias

Reginaldo Antonio Dias ( in memoria)

Sede: Rua Camargo, 184 – Pauliceia – São Bernardo do Campo

Fundado 1982

DIREÇÃO
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MODALIDADES 

CENTRO DIA  = 45 pessoas idosas 

DOMICILIO = 86 pessoas com deficiência e idosas

Endereço: Alameda da Justiça, 169 – Jardim do Mar – São Bernardo do 

Campo

Funcionamento do serviço: 2ª a 6ª feira das 8h as 17h

Serviço de Proteção Social Especial para 

Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias



MODALIDADE:  CENTRO DIA
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Gerente Técnica Social

Gerente Adm. Financeira

Assistente Social

Psicólogo

Nutricionista

6 (seis) – Cuidadores Sociais

EQUIPE
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Auxiliar de Cozinha

Cozinheira

Auxiliar de Limpeza

Musicista

Educadora Física

2 Transportes (VAN) para locomoção idosos

2 Veículos para locomoção da equipe Técnica 

EQUIPE DE APOIO
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❖ Promover maior autonomia e melhoria da qualidade de vida das pessoas

idosas com dependência, seus cuidadores e suas famílias;

❖ Prevenir o abrigamento e a segregação dos usuários do serviço

assegurando o direito a convivência familiar e comunitária;

❖ Prevenir situações de sobrecarga e desgaste de vínculos provenientes da

relação de prestação/demanda de cuidados permanentes e prolongados;

❖ Atendimento para pessoa idosa em situação de violação de direitos,

encaminhada pelo CREAS.

OBJETIVO DA MODALIDADE
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❖ Recebimento do relatório encaminhado pelo CREAS

❖ Agendamento do transporte para visita técnica

❖ Comunicação com a técnica de referência do CREAS sobre

disponibilidade em realizar a primeira visita em parceria

❖ Análise técnica da demanda do referenciado

❖ Identificar de acordo com a pluralidade do referenciado quais os dias

possíveis para frequência da pessoa idosa no Centro Dia

❖ Organizar o itinerário para inclusão no transporte

❖ Contato com familiares informando a data do início no CDI.

PROCESSO DEMANDA DE 5 DIAS ÚTEIS

FLUXO DO SERVIÇO
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❖ 45 atendidos

❖ Gênero: 12 Homens e 23 Mulheres

❖ Faixa Etária: 60 a 93 anos

❖ Dias da Frequência: 2ª , 4ª e 6ª = 23 pessoas idosas

❖ 3ª e 5ª = 22 pessoas idosas

ATENDIMENTO
(referência abril/2024)



10

TERRITÓRIO 1 = 05 ATENDIDOS

TERRITÓRIO 2 = 09 ATENDIDOS

TERRITÓRIO 3 = 14 ATENDIDOS

TERRITÓRIO 4 = 00 ATENDIDOS

TERRITÓRIO 5 = 18 ATENDIDOS

ATENDIMENTO POR TERRITÓRIO
(referência: abril/2024)
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OFERTA DO SERVIÇO

❖ Confraternizações, Aniversários, Dia do idoso e outras datas comemorativas;

❖ Campanhas educativas e preventivas;

❖ Atividades recreativas , culturais e Festas temáticas;

❖ Apoio com o uso medicamentos diários ( conforme prescrição médica);

❖ Oficinas: Arteterapia, Memória, Confecção de bonecos; artes plásticas, trabalhos manuais,

pintura ( tela, tecido e madeira), Artesanato, Culinária, Música, Corpo e movimento;

❖ Reuniões familiares; atendimento psicossocial individualizado ou em grupo;

❖ Atividades socioculturais: Dinâmica de grupo, jogos de mesa, Sessões de Cinema, Bailes,

mini horta, apresentação de textos literários, repertórios musicais épicos e sessões de leitura;

❖ Alimentação com cardápio elaborado pela Nutricionista sendo: café da manhã/ almoço /

lanche da tarde;

❖ Avaliação e acompanhamento antropométrico;

❖ Van para transporte ida e volta
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS

Dança com fitas Caminhada Palestra-Bombeiro civil
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS



PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES NO CRI





MODALIDADE: DOMICÍLIO
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02 (dois) Assistente Social

01 (um) Psicólogo Social 

07 (sete) Cuidadores

EQUIPE DOMICÍLIO
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❖ Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e

outros serviços socioassistencias;

❖ Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuário e o

acesso a serviços básicos;

❖ Prevenir situações de sobrecarga e desgaste de vínculos provenientes da

relação de prestação/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

❖ Prevenir o abrigamento e a segregação dos usuários do serviço,

assegurando o direito a convivência familiar e comunitária.

OBJETIVO DA MODALIDADE
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CASOS POR TERRITÓRIO
(referência: abril/2024)

TERRITÓRIO I = 19

TERRITÓRIO II   = 14

TERRITÓRIO III = 18

TERRITÓRIO IV = 09

TERRITÓRIO V = 17

ALTA COMPLEX. = 03

TOTAL = 80
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❖ IDOSOS= 51 pessoas

❖ PCD= 29 ( crianças, jovens e adultos)

ATENDIMENTO
(referência: abril/2024)
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❖ ATENDIDOS= até 20 crianças e adolescentes

Profissionais: 01 Coordenadora Técnica; 01 Assistente Social, 01 

Psicóloga; 01 Educador social; 08 Agentes de apoio; 02 

Cozinheiros, 01 Auxiliar de limpeza.

01 Motorista

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS

E ADOLESCENTES - SAICA



23

❖ ATENDIDOS= até 150 pessoas a partir de 18 anos

❖ Café da Manhã / Almoço / Lanche da tarde / Jantar / Pós 

horário

❖ EQUIPE PROFISSIONAIS: 1 Coordenador Técnico / 2 

Psicólogos; 3 Assistentes Sociais ; 18 Educadores Sociais; 02 

cozinheiras; 4 auxiliar de cozinha; 5 auxiliares de limpeza; 01 

auxiliar serviços gerais e 03 agentes de apoio.

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA PESSOAS 

EM SITUAÇÃO DE RUA

CASA DE PASSAGEM
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