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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Edital de Chamamento Publico n° 004/2017-SEDESC

O Municipio de Séo Bernardo do Campo, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteracbes, no Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagcdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo para a composicao de
rede socioassistencial 2017, que tenha por objeto a
prestacdo de Servigos socioassistenciais.

PREAMBULO

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, 6rgdo gestor da politica municipal de assisténcia social, torna
publico o presente edital, que objetiva a recepcdo e analise de propostas técnicas de
organizagbes da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, visando o estabelecimento de termo colaboragdo, nos termos previstos: 1) na
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a
participacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execucdo de
programas de assisténcia social; I1) na Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada
pela Lei Federal N° 12.435, de 06/07/2011, que dispde sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS; IIl) Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; 1V) Resolucdo da Diretoria Colegiada - ANVISA n.° 283,
de 26 de setembro de 2005; V) Resolucdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que
aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; VI) Lei Federal N° 12.101, de 27/11/2009, que dispde sobre a Certificacdo
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e respectivo Decreto N° 7.237 de
20/07/2010, que a regulamenta; VII) Lei Federal n.° 8.069/1990, alterada pela Lei
Federal n.° 12.010/2009, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; VIII)
Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a implantacdo do Sistema Unico
da Assisténcia Social, através da Norma Operacional Béasica 01/2005; IX) Resolucao
CNAS N° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteragdes; X)
Resolucdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os parametros nacionais para a
inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social; XI) Resolu¢cdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; XII) Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
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aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; XIIl) Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no
Ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha
do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, da outras
providéncias; XIV) Portaria MDS N° 134, de 28 de novembro de 2.013 que dispde
sobre o cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Varidvel - PBV, e da outras providéncias;
XV) Resolugédo n° 23, de 27 de setembro de 2013 que aprova critérios de elegibilidade e
partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansdo qualificada e do
Reordenamento de Servigos de Acolhimento para criancgas, adolescentes e jovens de até
vinte e um anos, no &mbito dos Municipios e Distrito Federal; XV1) Resolu¢cdo CNAS
n°® 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; XVII) Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e
suas alteracOes, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo
ou ndo transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as
organizagOes da sociedade civil, em regime de matua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico; Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016; XVIII)
Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizagOes da assisténcia social no ambito do SUAS; XIX) Resolugdo CNAS n° 14,
de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Municipais.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio da formalizacdo de Termo
de Colaboragéo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condicOes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteracdes, pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicOes previstas neste Edital.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente edital de chamamento puablico tem como objeto oportunizar a
apresentacdo de propostas técnicas de organizacbes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, para a composicao da rede socioassistencial 2017, atraves da celebracdo de
termos de colaboracéo, nos termos da legislacéo vigente.

2.2. As propostas técnicas deverdo estar em consonancia com as Diretrizes do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e com a Legislacdo Municipal.



2.3. Os servigos para 0s quais as organizacOes oferecerdo propostas técnicas estdo
elencados no quadro 1, que estabelece os quantitativos maximos de atendimento para
cada servico, os valores de atendimento individual mensal, e os demais detalhamentos
técnicos de cada servigo tomando-se por base os referenciais técnicos do Anexo X deste
edital.

2.4. As organizacOes poderdo apresentar propostas para quantos servigos se considerem
capacitadas a realizar desde que atendidas as disposicOes deste edital e seus respectivos
anexos.

2.5. Cada organizacdo sO podera apresentar uma proposta para cada servigo elencado no
quadro 1, sob pena de ser desclassificada.

2.6. Os servicos socioassistenciais ofertados serdo cofinanciados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o aporte financeiro de recursos das esferas
federal, estadual e municipal.

Quadro 1
SERVICOS N° DE VALOR
ATENDIMENTOS | INDIVIDUAL CO
DISPONIVEIS | FINANCIAMENTO
(mensal) (mensal)

_ Modalidade I - 0 a 6 anos 280 R$ 38,62
Servu_;oAde_ Modalidade Il - 06 a 17 anos 1410 R$ 61,26
Convivéncia e -

Fortalecimento Modalidade Il1 - 18 a 59 anos 1075 R$ 38,62
de Vinculos rl\:;)i(:a“dade IV - 60 anos ou 150 R$ 38,62
Se:rwgo de acolhimento institucional para 120 R$ 1.287.25
criancas e adolescentes

Servico _ de acolhimento institucional para 119 R$ 1.550.00
pessoas idosas

Servico de acolhimento institucional para

pessoas e familias em situacdo de rua (Casa de 150 R$ 833,33
Passagem)

Serv!(;o dg acolhimento mst!tucmngl para pessoa 30 R$ 833,33
em situacao de rua — Moradia provisoria

Servico Especializado de Abordagem Social 300 R$ 253,33
Ser\_/lgo _ de ac_:olhlmento institucional - 16 R$ 4.742.13
Residéncia Inclusiva

Servigo de Protecdo Social Especial de média

complexidade para Pessoas com Deficiéncia, 150 R$ 153,40
Idosas e suas Familias

3. DESCRICAO

3.1. As propostas técnicas deverdo contemplar uma programacdo de atividades que
objetive o atendimento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
nos territorios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS
e/ou area de atuacdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/CREAS de acordo com 0s servigos previstos na Resolucdo do Conselho Nacional




de Assisténcia Social/CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, devidamente detalhados nos
Referenciais Técnicos, Anexo X deste Edital.

3.2. Vigéncia do Termo: 06 meses (prorrogavel a critério dos participes, através de
Termo de Aditamento, respeitado o limite maximo total de 60 (sessenta) meses.

3.3. Abrangéncia: Todo Territorio Municipal
3.4 Descricéo dos Servicos

3.4.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV: Tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criancas, adolescentes, adultos, idosos e suas
familias, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
prevencdo de ocorréncia de situagOes de vulnerabilidade social e de risco, sendo um
servico diretamente articulado ao PAIF e complementar ao trabalho social com familias.
De carater continuado, tem como finalidade fortalecer a fungédo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. A oferta do SCFV tem como foco o
contexto de vulnerabilidades sociais para pessoas em situac@es prioritarias.

3.4.2. Servico de Acolhimento para criancas e adolescentes: Sera ofertado nas
seguintes modalidades:

-Abrigo Institucional, servico de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo (art. 98 do Estatuto da crianca e do adolescente) e em situacdo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

-Casa Lar, servico de acolhimento provisorio para criancas e adolescentes de 0 a 18
anos sob medida protetiva, oferecido em unidades residenciais, nas quais pelo menos
uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente em uma casa que ndo é
a sua, prestando cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva (ECA, Art.101), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

A organizacdo dos diferentes servigos de acolhimento tem como objetivo responder de
forma mais adequada as demandas da populacdo infanto-juvenil, a fim de garantir a
protecdo integral dos mesmos. Os servigcos deverdo ser organizados em consonancia
com os principios, diretrizes e orientacbes do Estatuto da crianga e do adolescente,
Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de dezembro de 2009 e das “Orientagdes técnicas:
Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes”.

3.4.3. Servico de Acolhimento para pessoas idosas: Acolhimento Institucional
(Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos/ILPI) para idosos com 60 anos ou mais,



de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento deverd ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia,
quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.
E previsto para os idosos que n&o dispde de condigBes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servico devera ser organizado em
consonancia com a Resolucdo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de
setembro de 2005, com os principios e diretrizes da Resolu¢do CNAS n° 109 de 11 de
dezembro de 2009.

3.4.4 Servicgo de acolhimento institucional para pessoas e familias em situacédo de
rua - Casa de Passagem: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo. E previsto para pessoas em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragcdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condi¢Oes de autossustento.

3.4.5. Servico de acolhimento institucional para pessoa em situacdo de rua —
Moradia Proviséria: A Moradia Provisoria é destinada a adultos e idosos que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, ofertando estrutura para
acolher com privacidade pessoas do sexo masculino.

3.4.6. Servigo Especializado de Abordagem Social: Servico ofertado, de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e
busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de pessoas em situacdo de rua.
Deverdo ser consideradas pracgas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e
existéncia de comeércio, terminais de Onibus, e outros. O Servico deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigcos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos.

3.4.7. Servico de acolhimento institucional — Residéncia Inclusiva: Atendimento em
unidade residencial inserida na comunidade, funcionando em local com estrutura fisica
adequada e tendo a finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vida diaria. Recomenda-se até 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, por Residéncia Inclusiva.

3.4.8 Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, ldosas e suas Familias: Servico para a oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporérios. A agdo da equipe



sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.

4.  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as entidades/associagOes/organizagbes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a” e “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com reda¢do dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de
qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucdo de servigcos
socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e planejada, de acordo
com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), e nos termos do art.3°, 8§ 1° da
Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) Estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na
forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993; e

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo

¢) Naéo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicio anteriores junto ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

4.3.  Nao sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de
Colaboracéo a Unica responsavel pela execucdo do (s) servigo ().

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

5.1 Paraa celebragéo de termo de colaboragéo entre a Secretaria de Desenvolvimento
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Social e Cidadania e a entidade ou organizacdo de assisténcia social, esta devera
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos previstos no Artigo 2° da Resolugédo
CNAS N° 21, de 24 de novembro de 2016:

| — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

Il — Ter os servicos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Séo
Bernardo do Campo, conforme Resolu¢cdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que
define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o
Bernardo do Campo.

Il — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

5.2 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC também devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso I, Lei n° 13.019, de 2014); Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1(um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26,
caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei n°®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso I11, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagdes e outras condi¢cbes materiais para 0 desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalacdes e CondicGes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, a realizacdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o



cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o seré necesséria a demonstragdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
85°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e 81°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vi e
88§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 11,
da Lei n®13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

5.3 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela



rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma que segue:
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Nome do Técnico Formacéo Lotacéo
Adriana Aparecida de Almeida Psicologia SEDESC -1
Ana Claudia Porfirio Januéario de Santana | Servico Social SEDESC -1
Andrea Satrapa Psicologia SEDESC -1
Camila Gomes Quinonero Servigo Social SEDESC -2
Claudia Maria Oliveira Prezia Servico Social SEDESC -1
Eliude Braga Vale Servigo Social SEDESC -2
Francisco Pizzo Servico Social SEDESC 012.2
Katia Eliane Madureira dos Santos Psicologia SEDESC -1
Maria Ester Dalmolin Oneda Pedagogia GSEDESC
Melinda Inacio Esteves Servico Social SEDESC -1
Regina Bastazin Rodrigues. Servico Social SEDESC -1
Rosemeire das Gracas Boaventura Servigo Social SEDESC -1
Aparecida Mariana da Silva Servigo Social SEDESC -1

6.2. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1

ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS
1 Publicagho do Edital de Chamamento | 23/02/2017
Publico.
2 Audiéncia Publica 03/03/2017

3 Envio de Proposta pelas OSC, conforme | 24/02/2017 a 27/03/2017
Anexo V.

4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 28/03/2017 a 05/04/2017
pela Comissédo de Selecéo.

5 Divulgacéo do resultado preliminar. 07/04/2017

6 Interposicdo de recursos contra o resultado | 10/04/2017 a 17/04/2017
preliminar.

7 Apresentacdo das contrarrazoes 18/04/2017 a 25/04/2017

8 Analise dos recursos pela Comissdo de | 26/04/2017 e 27/04/2017
Selecéo.

9 Homologacdo e publicagdo do resultado | 28/04/2017
definitivo da fase de selecdo, com divulgagéo
das decises recursais proferidas.

7.2.  Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s)
OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio na internet www.saobernardo.sp.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Audiéncia Pablica

7.4.1. Sera realizada no dia 21/02/2017 as 9 horas, no Centro de Reflexdo de Transito,
situado a Rua Humberto Luis Gastaldo, n°® 40 — Bairro Anchieta, Audiéncia Publica com
0 objetivo de orientar as OSC interessadas em participar do chamamento, quanto as
regras, etapas e fases deste Edital.

7.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
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7.5.1. As Propostas (Anexo V) serdo apresentadas pelas
Organizacdo/Entidade/Associagdo Interessada para o tipo de servigco descrito no subitem
2.6, quadro 1 — “Servigos” deste edital. Para cada Servico devera ser apresentada uma
Proposta de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruido com os
seguintes elementos:

7.5.2. As Propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacao
da instituicdo proponente e meios de contato (endereco eletronico e telefone), com a
inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 004/2017-SEDESC”, ¢
entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria, no seguinte endereco: Av.
Redencdo, 271 — Centro — 12 andar - Sala 10, até 17 horas do dia 23/03/2017.

7.5.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cOpia em
versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.5.4. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.5.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricao da realidade socioterritorial, do objeto da parceria € 0 nexo com as
atividades previstas na Proposta para a execucdo do servico e com as metas a serem
atingidas;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.

7.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.6.2. As propostas deverdo conter informacOes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI —
Legislacbes e Normativas para elaboracdo da Proposta, do Plano de Trabalho e do
Referencial Técnico.

7.6.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 2

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA
- Atende completamente
face ao Referencial
1) Consonancia do Tecnico (2,0 r_)ontos)
g - Atende parcialmente
objetivo com 0 .
diagnostico apresentado fape ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)
- N&o atende face ao
(A) Referencial Técnico (0,0) 4
Adequacéo - Atende completamente
face ao Referencial
Técnico (2,0 pontos)
2) Clareza no - Atende parcialmente
detalhamento do servico  [face ao Referencial
Técnico (1,0 pontos)
- N&o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
- Atende completamente
3) Estratégias faf:e ao Referencial
i Técnico (2,0 pontos)
metodologicas .
e - Atende parcialmente
compativeis com o .
. face ao Referencial
alcance dos objetivos do L
servico Técnico (1,0 pontos)
¢ - N&o atende face ao
(B) Referencial Técnico (0,0) 4
Consisténcia - Atende completamente
4) Clareza e adequacio face ao Referencial
quag Técnico (2,0 pontos)
dos processos de X
- « - Atende parcialmente
avaliacdo que serdo .
o face ao Referencial
utilizados durante a L
execucéo do servico Tecnico (1,0 pontos)
- N&o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
p) Capacidade técnico- | 40 completamente
operacional da organizagéo X
. face ao Referencial
proponente, por meio de L
. o Técnico (2,0 pontos)
(C) Capacidadelexperiéncia comprovada no :
o s N - Atende parcialmente
técnico-  |portfdlio de realizagdes na . 2
. x - face ao Referencial
operacional |gestdo de atividades ou L
. . Técnico (1,0 pontos)
projetos relacionados ao ~
: . - N&o atende face ao
objeto da parceria ou de A
Referencial Técnico (0,0)
natureza semelhante
Pontuacdo Maxima Global 10,0
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7.6.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

7.6.5. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.6.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacbes: a descricdo da
realidade socioterritorial do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das agdes e para 0 cumprimento das
metas; e o valor global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de
2016);

) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82° do Decreto n° 8.726, de
2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 2.6, quadro 1 deste
Edital.

e) das organizacOes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta
para 0 mesmo Servico.

7.6.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais
tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6.9. Deverdo ser priorizadas as entidades ou organizacGes de assisténcia social que
possuem a Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, conforme
paragrafo 1° do Artigo 3° da Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016.

7.7. Etapa 4: Divulga¢do do resultado preliminar. A administragdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do
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Municipio de Sdo Bernardo do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br e/ou na
publicacéo oficial do Noticias do Municipio, iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.8. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.8.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra 0 resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao
seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.8.2. Os recursos serdo apresentados por meio de oficio com identificacdo da
institui¢do, com a inscricdo “Recurso — Edital de Chamamento Pdblico n°® 004/2017-
SEDESC?”, e entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria, no seguinte
endereco: Av. Redengdo, 271 — Centro — 12 andar - Sala 10, até 17 horas do dia
07/04/2017 a comissao.

7.9. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissado de Selecéo.
7.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no
prazo estabelecido neste edital.

7.9.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de sele¢éo.

7.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver). Apo6s o
julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania efetuara a homologacdo e
divulgacdo, no seu sitio eletrénico oficial e publicard no Noticias do Municipio, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

7.10.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27,
86°, da Lei n°13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:
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Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo | 28/04/2017
do plano de trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacOes) legais, por meio de publicacdo no
Noticias do Municipio.

2 Apresentacdo dos documentos exigidos e do Plano | 02/05/2017 a

de Trabalho pelas OSCs.

16/05/2017

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacOes) legais. Andlise do Plano
de Trabalho.

17/05/2017
24/05/2017

Notificagdo de Ajustes do Plano de Trabalho a ser
publicado no Noticias do Municipio.

26/05/2017

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de
documentacao, se necessario.

29/05/2017
12/06/2017

Anaélise dos Ajustes.

13/06/2017
19/06/2017

Apresentacdo e deliberacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

20/06/2017

Parecer de 6rgdo técnico e juridico, e assinatura do
termo de colaborag&o.

21/06/2017
27/06/2017

Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no

30/06/2017

Noticias do Municipio.

8.2. Etapa le 2: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, por meio de
publicacdo no Noticias do Municipio e Apresentacdo dos documentos exigidos e do
Plano de Trabalho pelas OSCs. Para a celebracdo da parceria, a administracao publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n°®13.019, de 2014, e art. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
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detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e
0 art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos V — Plano de Trabalho,
VI - Legislacdes e Normativas para elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho e X
- Referenciais Técnicos dos Servicos.

8.2.2. O plano de trabalho devera estar de acordo com o Anexo V e conter no minimo,
0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade socioterritorial, devendo ser demonstrado o0 nexo com
0 objeto da parceria, as atividades propostas e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acgoes;

c) a descricdo de metas quantitativas e ou qualitativas mensuraveis a serem
atingidas (conforme indicadores anexo X);

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associac0es profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente,
consultando portal de Licitagdes/atas de registros de precos/Aditamentos, no Portal de
licitacbes em andamento do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
(http://www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao).

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacOes de que trata
o0 art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - coOpia do estatuto registrado e suas alteracfes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da
sociedade civil,
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b)  relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos puablicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacles da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VII — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condi¢Oes materiais da organizacdo ou sobre a previséo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacbes e
Condic¢des Materiais;

XI- declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Ill1 — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade; e

XI1- declaragéo de contrapartida em bens, conforme Anexo IX — Declaracéo de
Contrapartida.

X1l — copia do certificado CEBAS da entidade e organizacdo de assisténcia
social que possuem a certificagcdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro de
2009.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 8.2.4. deste edital.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser
entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.5.2 deste Edital.
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8.3. Etapa 3: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas nas Etapas anteriores. Esta Etapa 3 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, 82°, do Decreto n° 8.726,
de 2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do 83° do art. 25 do mesmo Decreto,
considerando a normatizacdo mencionada no predmbulo do presente Edital.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderad ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 3. Esse procedimento poderé ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapas 4, 5 e 6: Notificacdo de ajustes no plano de trabalho/ Ajustes e
regularizacdo de documentacéo, se necessario e/ Analise dos ajustes

8.4.1. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho e/ou se
verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato, por meio de publicacéo oficial no
Jornal Noticias do Municipio e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15
(quinze) dias, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.4.2. A Comissdo de Selecdo fara a analise dos ajustes no Plano de Trabalho e da
regularizacdo de documentagao no prazo constante na Tabela 3.

8.5. Etapa 7: Apresentacdo das Propostas e deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

8.5.1. A definigéo sobre a Rede de servigos socioassistenciais serd objeto de deliberagéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n°® 4.495/1997
— criacdo do CMAS.

8.6. Etapa 8: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.6.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho e a
emissdo do parecer técnico.
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8.6.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria
(art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.6.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.7. Etapa 9: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial
do Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGBAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os creditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das dotacbes orcamentarias abaixo relacionadas e as
correspondentes nos anos subsequentes em virtude da vigéncia plurianual:

DOTACAO FEDERAL
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.05
14.143.3.3.50.43.00.08.243.0037.2173.05
14.143.3.3.50.43.00.08.244.0037.2173.05

DOTACAO ESTADUAL
14.143.3.3.50.43.00.08.241.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.243.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.244.0037.2173.02

DOTACAO MUNICIPAL
14.143.3.3.50.43.00.08.241.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.243.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.244.0037.2173.1

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do Municipio, autorizado pela LOA - Lei n° 6.517, de 14 de
dezembro de 2016.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 4.849.819,08 (quatro
milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil, oitocentos e dezenove reais e oito centavos)
no exercicio de 2017 (julho a dezembro). Parcerias com vigéncia plurianual e firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014, e nos art. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.
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9.5. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(incisos I a Il do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentérias da Unido.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Seréa considerado a contrapartida na forma de bens economicamente mensuraveis,
que constem no balango patrimonial, para execucdo do servigo na parceria.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, 0
proponente selecionado deverd apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens, preferencialmente
mediante pesquisa de pre¢o e orgcamentos correspondentes, bem como devera fornecer
declaracédo de contrapartida, na forma do Anexo IX — Declaracdo de Contrapartida.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do
Municipio de S&o Bernardo do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 7.5.2 deste Edital. A resposta as
impugnacdes caberd ao Secretario da pasta participante do edital.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, na forma eletrdnica, pelo e-mail:
gabinete.sedesc@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania resolvera os casos omissos e
as situacbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s
principios que regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancOes de que trata o
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagcdes e CondicOes Materiais;

Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Proposta;
Anexo V - Plano de Trabalho;

Anexo VI — Legislacdes e Normativas para a elaboracdo da proposta e do Plano de
Trabalho;

Anexo VII — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII — Termo de colaboracao;

Anexo IX — Declaracdo de Contrapartida (quando couber); e
Anexo X — Referenciais Técnicos dos Servicos.

Sé&o Bernardo do Campo, 23 de Fevereiro de 2017.

Mauricio Soares de Almeida
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania
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(MODELDO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esté ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 004/2017-
SEDESC e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante o processo
de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO IlI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

» Dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para 0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» Disp0e de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS.: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacGes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final
da declaracéao.

Séo Bernardo do Campo, ........... de i de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO 111
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

» N&o hé& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagédo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial,

expedidor e CPF

cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Séo Bernardo do Campo, ........... o [P de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO IV
USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

PROPOSTA

Sdo Bernardo do Campo, __ de de 2017.
A
Comissdo Técnica

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento puablico, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Séo Bernardo do Campo-
SEDESC, a fim de utilizar os recursos publicos e estando de acordo com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, prop8e de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais a execugdo do Servico

A ser desenvolvido na (s) unidade (S) execucdo:

* Rua/Avenida:
* N° Bairro:
« CEP Cidade:

Descrever breve historico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

Assinatura
Nome do Representante:
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1.0- DADOS CADASTRAIS

PROPOSTA

Orgéo/Entidade
Nome:
CNPJ:
Registro
CMAS:
Registro Vencimento do
CEBAS: Registro CEBAS:

1.1-Dados Bancarios:

1.2-Endereco da Sede:

Recurso:

Banco:

Agencia:

Conta:

Recurso:

Banco:

Agencia:

Conta:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-
mail:

1.3 —Dados do Presidente ou representante legal:

Nome

RG:

Orgéo
Expedidor

CPF:

Rua:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E_
mail;

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
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1.4 —Dados do responsavel Técnico:

Nome

RG: Orgéo
Expedidor

CPF:

Cargo:

Telefone: E-
mail:

1.5 -Periodo de Mandato da Diretoria:

Data Ata: Vigéncia
Diretoria:

1.6 - Orgédo Concedente: Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Endereco: Av. Redencdo, 271

CNPJ: 46.523.239/0001-47

Representante Legal: - (Secretario)

2.0 - Endereco de Execucado do servico:

NUmero de Faixa etéria:
atendidos:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-
mail:

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

2.1 - DESCRICAO DO SERVICO

Servico: |

Periodo execugdo — Inicio: | | Término: |

Objetivos: |

Justificativa: (descricédo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas)
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Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

3.0-EXECUCAO

Meta Qualitativa

Estratégias Metodoldgicas (Descricao da
forma de execucdo das atividades e de
cumprimento da meta)

Indicador(es)

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

3.1- AVALIACAO

(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas

guantitativa e qualitativas)

OBS:

Para os SCFV duplicar os quadros 2, 2.1, 3 e 3.1 nas seguintes hipoteses:

1) SCFV em locais diferentes
2) SCFV em modalidades diferentes

3) SCFV em modalidades iguais, mas em territorios diferentes

4.0 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas

FMAS

TOTAL

I Rec. Humanos (5)

] Rec. Humanos (6)

Il Medicamentos

IV | Material Médico e Hospitalar (*)

V Géneros Alimenticios

VI | Outros materiais de consumo

VIl | Servicos Médicos (*)

VIII | Outros servigos de terceiros

IX | Locagdo de Imdveis

X | Locacdes Diversas

X1 | Utilidades Publicas (7)

X1l | Combustivel

XIIl | Bens e materiais

XIV | Obras

XV | Despesas financeiras e bancarias

XVI | Outras despesas

TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salérios, encargos e beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Salde.
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5.0 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Parcela Valor
10
20
30
40
50
60

Total

Sdo Bernardo do Campo, de de 2017.

Nome/Assinatura representante legal.

Espaco reservado:
Observacgoes:

Conferido e Aprovado

Séo Bernardo do Campo, de de 2017.

Nome — Matricula /Assinatura do Técnico Responsavel
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Papel Timbrado da Entidade

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Especificar o nome do Servico de acordo com o Edital de Chamamento:
Tipo de Protegéo:
Protecdo Social Basica ()
Protecdo Social Especial: ~ Média Complexidade () Alta Complexidade ()
Valor total do cofinanciamento: R$
Periodo de execucdo: 6 meses
NUmero de Atendidos cofinanciado:
Periodo de atendimento: Manhd () Tarde () Noite () 24horas ()
Diasda Semana22() 3#() 4() 5*() 6%() S() D()

1- Identificacdo da Instituicdo

1.0 DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade
Nome:
CNPJ:
Registro
CMAS:
Registro Vencimento do
CEBAS: Registro CEBAS:
Utilidade publica | Municipal ( ) | Estadual ( ) | Federal ()

1.1 —Dados do Presidente ou representante legal:

Nome

RG: | Orgao Expedidor |

CPF:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-
mail:

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
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1.2 —Dados do responsavel Técnico:

Nome
RG: | Orgéo Expedidor |
CPF:
Cargo:
Telefone: E-
mail:

Alvaréa de funcionamento: () sim () ndo
Licenca Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Breve apresentacdo da Organizacdo Social, com a descrigcdo dos servicos e atendimentos
prestados.

3. Justificativa para a manutencdo e ou implantacdo do servico: diagndstico da realidade
gue serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcancgados.

4. Objetivo Geral

5. Objetivos Especificos

6. EXECUCAO
Endereco de Execucdo do servico:
Ndmero de atendidos: | | Faixa etaria:
Rua:
Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone: E-
mail:

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

Meta Qualitativa Estratégias Metodologicas (Descricdo da Indicador(es)
forma de execucéo das atividades e de
cumprimento da meta)

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execucdo mais detalhada das atividades e de
cumprimento das metas)

7.1. Atividades inerentes ao servico

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informac6es

Obijetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

7.3. Trabalho Social

Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servico

Meés

Atividade

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informacoes

Mes 1 2 3 4 5 6

Atividade

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
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8.3. Trabalho Social

Més

Atividade

Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

9. Formas de Avaliacéo

(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas)
OBS: Se executado em mais de um local e/ou territorio, duplicar as formas de avaliagédo
10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga horaria Custo Fonte dos
Quant. Cargot Formacao Vinculo? | Mensal Recursos®
Semanal Total

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestacéo de contas, seguido, entre parénteses ( )a
correspondéncia de funcéo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo

21- Empregado 2- Autdbnomo 3- VVoluntério 4- Dirigente 5- Estagiario

31— Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

OBS 1: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.

OBS 2: Para 0os SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 e 10.1 nas seguintes hipoteses:
1) SCFV em locais diferentes
2) SCFV em modalidades diferentes
3) SCFV em modalidades iguais, mas em territérios diferentes

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servicos de terceiros

Quantidade | Categoria - Locacao de Imoveis
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Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensurdveis, que conste no balango
patrimonial, no valor total de R$ .................... (e ), conforme
identificados abaixo:

Identificacdo Valor
do bem ou servigo econémico

10.4 - Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio?

Encargos trabalhistas

- o Total
e previdenciarios?

Itens de Despesa Saléario

1 — Recursos Humanos — CLT

2 — Recursos Humanos —
Autdbnomos

Total Geral

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com
0S pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de
precos de associacgdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacéo disponiveis ao publico;

38



2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucéao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS TOTAL

I Rec. Humanos (5)

] Rec. Humanos (6)

1] Medicamentos S I

IV | Material Médico e Hospitalar (*) | ~----m-m-m-mmmmmmomomme | oo

V Géneros Alimenticios

VI | Outros materiais de consumo

VII | Servicos Medicos (*) | mmmmmmemmmmmmmmemeoes | e

VIII | Outros servigos de terceiros

IX | Locacdo de Imoveis

X | LocagOes Diversas

X1 | Utilidades Publicas (7)

X1l | Combustivel

X1l | Bens e materiais permanentes =~ | -mmmmmmmmmmmmmmmomoes | commm oo

XIV |Obras | s -

XV | Despesas financeiras e bancarias

XVI | Outras despesas

TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro
Parcela Valor
10
20
30
40
50
60

Total

12. PrestacOes de contas

A prestacédo de contas sera elaborada em consonancia a legislacdo prépria, especialmente a
lei federal 13.019/2014 e suas alteracOes, decretos regulamentadores, normativos
municipais e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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Sdo Bernardo do Campo, de de 2017.

Assinatura e identificacdo
Presidente

Assinatura e identificacdo
Responsavel técnico
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ANEXO VI

Legislacdes e Normativas para Elaboracdo da Proposta e do Plano de
Trabalho

- Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso I, que dispde sobre a participacdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execucdo de programas de assisténcia social;

- Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntérias envolvendo ou ndo transferéncia de recursos financeiros entre a administragdo
publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de muatua cooperacdo, para a
consecucéo de finalidades de interesse publico

-Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435, de 06/07/2011, que
dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

- Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

-Resolucéo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de 2005;

- Resolucdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

- Lei Federal N° 12.101, de 27/11/ 2009, que dispde sobre a Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social e respectivo Decreto N° 7.237 de 20/07/2010, que a
regulamenta;

- Lei Federal n.° 8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a implantagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social, atraveés da Norma Operacional Basica 01/2005;

- Resolugdo CNAS N° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteragoes;

- Resolugdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os pardmetros nacionais para a inscri¢do
das entidades e organizacOes de assisténcia social;

- Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socio-Assistenciais;

- Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

- Resolugédo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de
atendimento do publico prioritério e, da outras providéncias;

- Portaria MDS N° 134, de 28 de novembro de 2.013 que dispde sobre o cofinanciamento
federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso
Basico Variavel - PBV, e da outras providéncias;
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- Resolucdo CNAS n° 23, de 27 de setembro de 2013 que aprova critérios de elegibilidade e
partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansdo qualificada e do
Reordenamento de Servicos de Acolhimento para criangas, adolescentes e jovens de até vinte e
um anos, no ambito dos Municipios e Distrito Federal, para a prestacdo de servicos e
composicao da rede socioassistencial 2015;

- Resolucdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organizacGes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Municipais;

- Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebracdo
de parcerias entre 0 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacGes da
assisténcia social no ambito do SUAS;

- Entenda 0 MROSC: Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil: Lei
13.019/2014 (Secretaria de Governo da Presidéncia da RepuUblica, Lais de Figueirédo
Lopes, Bianca dos Santos e Viviane Brochardt — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016,
p. 22).
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(MODELO)
) _ ANEXOVII
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢Ges de suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sao Bernardo do Campo, ........... de i de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VIl
TERMO DE COLABORACAO SEDESC /2017.
TERMO DE COLABORACAO QUE

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, POR MEIO

DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIAEA[ ].

O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, através da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, com sede na Av. Redengdo, 271,
inscrita no CNPJ sob o n° 46.523.239/0001-47, neste ato representado por seu titular,
, (Secretario(a)), portador(a) de carteira de identidade de n°

, expedida pela , inscrito(a) no CPF sob o n° .. - _,ea
entidade , com sede na , inscrita no CNPJ sob o n°

/ -, neste ato representada pelo Sr(a). , portador(a)
de cartelra de identidade de n° , expedida pela , inscrito(a) no CPF
sobon . . - em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente
MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente,
tendo em vista 0 constante no processo administrativo n.° /2017, resolvem

celebrar o presente Termo, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei federal n°
13.019/2014, e suas alteracdes e decreto federal n® 8.726/2016, mediante as clausulas e
condicdes abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico 004/2017-
SEDESC, tem por objeto de desenvolver servico de cooperacdo mutua na execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme Plano de Trabalho aprovado e ratificado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (Deliberacdo n® __ /2017), ANEXO I, que
passa a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugao
do seguinte objeto, com repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC,

para a execucdo do Servico: , visando atender a meta de , junto ao
(s) local (is) de execucgéo das agOes/servigos, conforme abaixo:
a) atendimentos efetuados na unidade situada a rua ___, n°® | Bairro
b) atendimentos efetuados na unidade situada a rua ___, n® | Bairro
C) atendimentos efetuados na unidade situada a rua , n° | Bairro
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CLAUSULA SEGUNDA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execucdo deste Termo serdo custeados pelo
MUNICIPIO, através do Fundo Municipal da Assisténcia Social e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, conforme segue:
PARAGRAFO PRIMEIRO - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para
execucao do presente termo de colaboracdo, recursos no valor total de R$
(por extenso), alocados em conformidade ao cronograma de desembolso constante no Plano
de Trabalho (anexo 1), sendo:
* Financiamento FMAS (Federal) no valor de R$ ( ), onerando-se a dotacéo
orcamentaria n° , OU a correspondente nos anos subsequentes, a ser creditado
conforme cronograma de desembolso junto ao Bco

Cronograma de Desembolso — FEDERAL — R$ - valortotal

Parcela 01 R$

Parcela 02 R$

Parcela 03 R$

Parcela 04 R$

Parcela 05 R$

Parcela 06 R$
* Financiamento FMAS (Estadual) no valor de R$ ( ), onerando-se a dotagao
orcamentaria n° , OU a correspondente nos anos subsequentes, a ser creditado

conforme cronograma de desembolso junto ao Bco

Cronograma de Desembolso — ESTADUAL — R$ valor total

Parcela 01 R$

Parcela 02 R$

Parcela 03 R$

Parcela 04 R$

Parcela 05 R$

Parcela 06 R$
* Financiamento FMAS (Municipal) no valor de R$ ( ), onerando-se a dotagéo
orcamentaria n° , OU a correspondente nos anos subsequentes, a ser creditado

conforme cronograma de desembolso junto ao Bco

Cronograma de Desembolso — MUNICIPAL — R$ valor total

Parcela 01 R$
Parcela 02 R$
Parcela 03 R$
Parcela 04 R$
Parcela 05 R$
Parcela 06 R$

PARAGRAFO SEGUNDO - A contrapartida em bens economicamente mensuraveis, que
constem no balango patrimonial, fica avaliada em R$ (.....), relativamente & avaliacdo
econdmica dos bens informados a titulo de contrapartida.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA LIBERACAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na
CLAUSULA SEGUNDA, dar-se-a em parcelas, apos a publicacdo do extrato deste Termo
no Diario Oficial do MUNICIPIO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagio de qualquer atividade/gasto prevista
no plano de trabalho antes da assinatura e publicagdo do extrato deste Termo.
PARAGRAFO SEGUNDO — A OSC movimentara 0s recursos previstos nesta clausula
em conta bancéria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada: (banco,
agéncia, conta corrente).
PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicacdo dos recursos devera ser observada a
legislacdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel, cotacdo de precos, de acordo com
0s principios da economicidade e da eficiéncia.
PARAGRAFO QUARTO — Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO QUINTO — As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto.
PARAGRAFO SEXTO — Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.
PARAGRAFO SETIMO — O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso, e retidos os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0

inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacGes

estabelecidas neste Termo;

c) quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos

Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES
Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste Termo, 0s

PARCEIROS se comprometem a:
| — MUNICIPIO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA:

a) transferir & OSC os recursos referentes a participacdo financeira, conforme

cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho aprovado, constante no

ANEXO I;
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b) designar técnicos do seu quadro para realizar 0 acompanhamento e a avaliacao
deste Termo, observado a legislacdo pertinente e as normas de controle interno e
externo;
c) exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizacdo e da avaliagdo deste Termo;
d) apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho relatorio
técnico (laudo) acerca do estagio de sua execucao, atestando, em sendo o caso, 0 seu
cumprimento, para a liberacdo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de
execucgéo seguintes;
e) providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestacdes de contas apresentadas;
f) inscrever a OSC como inadimplente — Sistema de Contabilidade e Financas do
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO nas hipdteses previstas na Lei
federal n® 13.019/2014 (alterada pela Lei n® 13.204/2015);
g) proceder a publicacdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa
oficial, no prazo legal.

Il — Organizagéo da Sociedade Civil - OSC:
a) disponibilizar os bens correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de acordo
com as especificagdes previstas no plano de trabalho;
b) movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel, observado o disposto no art. 51 da Lei
n°13.019/2014 e suas alteracdes;
c) utilizar, quando da aplicacdo dos recursos relativos a este Termo, documentacéo
iddnea para comprovar 0s gastos respectivos;
d) realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do
responsavel técnico indicado no Plano de Trabalho;
e) manter escrituracdo contabil regular, prestar contas dos recursos financeiros
recebidos na forma prevista neste Termo;
f) apresentar relatério de execucgdo fisico-financeiro, informando o percentual
realizado do objeto e a sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos
recebidos e atendimento dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo;
g) aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos,
exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo;
h) realizar cotacdo de precos, para aquisicdo de bens e servicos necessarios a
execucao deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economicidade
e da eficiéncia;
i) assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou correcdo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;
j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;
k) ressarcir ao MUNICIPIO, eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente
aplicados;
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[) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢Oes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art.
11 da Lei n° 13.019/2014;

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZA(;AO E DA AVALIAC;AO
O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de monitoramento, fiscalizacio e avaliacio
da execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a
correta utilizacdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboracdo de relatorios,
realizacdo de inspecdes e visitas, e atestacdo da satisfatoria realizagdo do seu objeto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da
Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros Orgdos
fiscalizadores, devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a
todos os documentos, informacGes, atos e fatos praticados, relacionados
direta/indiretamente a este Termo, quando em missdo fiscalizadora e/ou de auditoria, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;
PARAGRAFO SEGUNDO —O (s) parecer (es) e/ou relatdrio (s) técnico (s) elaborado (s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo deste
Termo devera (d0) atestar o percentual fisico de realizacdo do objeto, se este percentual é
compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram
atingidos os fins propostos, €, ainda, contemplar, as seguintes informacoes:
a) quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis
aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizacdo e verificacdo da sua regular execucdo, tais como registros fotograficos,
videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacGes
produzidas, listas de presencas e relatorios de atividades, dentre outros elementos,
cabendo as unidades de controle dos érgdos e entes repassadores de recursos a
manutengdo de um plano de fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses
objetos.
PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de Termo de Colabora¢do com objeto intangivel,
diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “a” do
PARAGRAFO SEGUNDO desta CLAUSULA QUINTA, para a verificacdo da execucgo
do objeto e alcance dos fins propostos, o responsavel pela fiscalizacdo podera fazer uso de
coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes da
sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome, endere¢co, nimeros do
CPF e RG, além de outros instrumentos probatorios que considere pertinentes.
PARAGRAFO QUARTO — O acompanhamento e a fiscalizacio exercidos pelo
MUNICIPIO n3o excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acgoes/servicos desenvolvidos para execugdo do objeto deste
Termo.
CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestacBes de contas de todos os
recursos recebidos quadrimestralmente, ao final do exercicio financeiro e final
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(encerramento do termo), no prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do término do
quadrimestre, acompanhada dos seguintes documentos:
a) oficio de encaminhamento;
b) Relatorio de Execucédo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsadvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, bem como descricdo dos valores repassados no periodo e a rentabilidade
auferida no periodo da prestacdo de contas para cada fonte de recurso recebido;
) notas e comprovantes fiscais originais, incluindo recibos, com respectivas copias
legiveis, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil,
d) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso
e) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas més a més, com
detalhamento de cada funcionario, quando for o caso.
f) demonstrativo das origens e aplicacbes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicacdo do numero do seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada
correlacdo entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;
g) conciliagdo bancéria, acompanhada de coOpia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatdrios da cotacdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracao e justificativa expressas da opcdo utilizada;
h) relacdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;
i) livro de escrituracdo fiscal dos servigos tomados pela entidade beneficiaria més a
més.
j) comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “c”
desta CLAUSULA SEXTA deverdo estar consubstanciados nos seguintes documentos:
a) nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisicdes de bens
de consumo ou de servigos, devidamente atestado ou certificados pela unidade
competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da contratacéo,
com identificacdo do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;
b) nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e
guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);
€) nos pagamentos de prestacdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas por Lei, 0s
comprovantes de recolhimento do referido tributo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis agqueles objetos para 0s quais ndo ha resultado fisico aferivel
posteriormente, consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares
ou outros assemelhados; o relatério de execucgdo fisico-financeiro deverd contemplar
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagéo,
publicacBes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros
elementos.
PARAGRAFO TERCEIRO - O demonstrativo das origens e aplicacbes dos recursos,
referido nas alineas “f” desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos repassados,
os rendimentos decorrentes da aplicagdo em caderneta de poupanca e 0s recursos relativos a
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contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos porventura
devolvidos.

PARAGRAFO QUARTO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao
para cumprimento da (s) etapas (s) e/ou fase (s) de execugdo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacdo de contas respectiva,
a OSC seré registrada como inadimplente no Sistema de Contabilidade e Financas do
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

PARAGRAFO QUINTO — A aprovacdo da prestacdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificacdo do
cumprimento da etapa (s) e/ou fase (s) de execucdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado da unidade gestora, responsavel pela fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo
deste Termo.

PARAGRAFO SEXTO — Quando da Apresentacdo das Prestacbes de Contas Finais ou
coincidentes com o encerramento do Exercicio fiscal, devera encaminhar ao MUNICIPIO
prestacOes de contas de todos 0s recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias uteis a
partir do término, acompanhada dos seguintes documentos:

a) — Relatério de Execucdo do Objeto, documento elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado.

b) - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas onde sintetizard todos o0s
lancamentos apresentados nos demonstrativos das prestacbes de contas parciais,
conforme modelo estabelecido nas Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo - TCESP;

c) - Demonstracbes contabeis que evidenciem a contabilizacdo do repasse no
exercicio, devidamente assinadas pelo responsavel pela entidade e pelo profissional
de contabilidade, referente ao periodo encerrado e anterior;

d) - Publicacdo do Balango Patrimonial da organizacdo da sociedade civil, dos
exercicios encerrado e anterior;

e) - Certiddo de Regularidade Profissional do responsavel pelas demonstracdes
contabeis junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

f) - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagéo
da sociedade civil, forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracéo;

g) - Relagédo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de

recursos publicos administrados pela organizacdo da sociedade civil para os fins
estabelecidos no termo de colaboragdo, contendo tipo e numero do ajuste,
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identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes
de pagamento;

h) - Informacdo e comprovacdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colaboracéo, quando do término da vigéncia do ajuste;

i) - Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imoveis com 0s recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigéo,
conforme o caso;

J) - Comprovante de devolugéo de eventuais recursos nao aplicados;

k) - Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

I) - Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

PARAGRAFO SETIMO — Em referido nas alineas “c” e “d” do PARAGRAFO SEXTO
desta CLAUSULA SEXTA, a entidade beneficiaria devera atender as Normas Brasileiras
de Contabilidade, especificamente a Resolu¢do CFC n° 1.409/2012 que aprovou a
Interpretacdo 1TG-2002 referente as Entidades Sem Finalidade de Lucros, bem como
alteracdes posteriores.

PARAGRAFO OITAVO — A prestacio de contas de que trata esta clausula nfo exime a
OSC de comprovar a regular aplicacdo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a
outros 6rgaos de controle interno e externo da Administracdo, nos termos da legislacdo
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA
DA ALTERACAO DESTE TERMO
E vedada a alteracio do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliacéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas e/ou fases de
execucgéo anteriores com a devida prestacdo de contas.
PARAGRAFO UNICO - A ampliacdo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSNULA OITAVA
DA EXTINCAO DESTE TERMO
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A extingdo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas

demais hipdteses previstas nos paragrafos seguintes.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O Termo objeto deste edital podera ser rescindido mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 120 (cento e vinte) dias, por
conveniéncia de qualquer dos PARCEIROS, hipdtese em que a OSC fica obrigada a
restituir integralmente os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo,
acrescidos do valor correspondente as aplicagdes financeiras.
PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo
constitui causa para sua resolucéo, especialmente quando verificadas as seguintes situagoes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) falta de apresentacéo de prestacédo de contas de qualquer parcela, conforme prazos

estabelecidos;
PARAGRAFO TERCEIRO — Os Termos de Colaboracéo a serem firmados poderdo ser
extintos a qualquer tempo, por motivo de ndo repasse financeiro dos Fundos Estadual e
Federal para o Municipal.
PARAGRAFO QUARTO — Extinto o presente Termo, 0s recursos financeiros no
aplicados na sua execucdo serdo devolvidos a0 MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestacio
de contas.

CLAUSULA NONA
DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC ¢ responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015.
PARAGRAFO UNICO — E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de publicacdo do extrato do
presente Termo no Diario Oficial do MUNICIPIO, serd de 06 (seis) meses, que
corresponde ao periodo estabelecido no planto de trabalho para execugdo do objeto.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado por
até 60 meses, mediante a formalizagédo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de
trabalho adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
) DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do extrato deste Termo no Diario Oficial
do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
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DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Bernardo do Campo, como competente para
dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Sé&o Bernardo do Campo, de de 2017.

Nome
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

_ Nome
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME
CPF: CPF:
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(MODELO)

ANEXO IX
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® 004/2017-SEDESC, que a [identificacdo da

organizacdo da sociedade civil — OSC] dispGe de contrapartida, na forma de bens
economicamente mensuraveis, que constem no balanco patrimonial, no valor total de R$
...................... (cererrerrrere i), CONFOrme identificados abaixo:
Identificacéo Valor
do bem ou servigo econémico
Séo Bernardo do Campo, ........... de .o de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
REFERENCIAIS TECNICOS DOS SERVICOS

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS/SCFV

DESCRICAO GERAL

O SCFV é um servico de protecdo social basica, de carater preventivo e proativo,
cuja concepcao parte de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligacdo com os ciclos de
vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. E organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisi¢fes progressivas aos seus usuarios, tendo como foco a oferta de
atividades de convivéncia e socializacdo, com intervengdes no contexto de vulnerabilidades
sociais.

As atividades devem ser realizadas em grupo por faixa etaria e/ou intergeracionais,
com o proposito de complementar o trabalho social com familias, ampliando as trocas
culturais e de vivéncia, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e de identidade,
fortalecendo vinculos familiares, incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria,
potencializando a capacidade protetiva das familias. Devem prever também a
heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros.

Pautado na defesa e afirmacdo dos direitos, objetiva o alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social e a prevencao de situacdes
de excluséo e risco social, incentivando a participacdo comunitaria; a apropriacdo dos
espacos publicos; o protagonismo no territorio; o acesso a beneficios, aos servigos
socioassistenciais e aos servicos setoriais, em especial das politicas de educacgdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio; o estimulo dos usuarios no controle social
do SUAS; o fortalecimento dos individuos e familias na superacdo e enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminacao.

Entende-se por servico em funcionamento aquele que é planejado e continuado e
possui um local, uma unidade fisica onde o servigo é executado; que esta referenciado ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do territorio, a fim de garantir
articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social; que possui equipe técnica; que
esta disponivel em determinado tempo/horario de funcionamento e possui usuarios que
participam do servico, os quais devem ter o atendimento sécio técnico e a participacdo
registrados em sistemas de informacgdo oficiais e da propria unidade de execucdo do
Servico.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusao social
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e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil; o fortalecimento da
interacdo entre criancas do mesmo ciclo etario; a valorizacdo da cultura de familias e
comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras, e a promocdo de
vivéncias e experiéncias ludicas numa concepcao que faz do brincar e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expresséo, interagcdo e protecdo social; o desenvolvimento de
estratégias para estimular as potencialidades de criancas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social; a criacdo de espacos de reflexdo
sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de desenvolvimento
infantil, e o oferecimento de espacos de convivio familiar e comunitario para o
desenvolvimento de relacGes de afetividade e sociabilidade. Com familias de criangas com
deficiéncia incluem acbes que envolvem grupos e organiza¢Ges comunitérias para troca de
informacOes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas,
importancia e possibilidades de ac¢des inclusivas.

Pauta-se no reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia e de
desenvolvimento desse ciclo de vida, e pelo cumprimento dos direitos das criancas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, demandas e
solugdes encontradas, de modo a construir conjuntamente solucOes e alternativas para as
necessidades e problemas enfrentados.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
6 A 15 ANOS

Tem por foco a constituicdo de espacgo de convivéncia familiar e comunitaria para o
desenvolvimento e fortalecimento de vinculos familiares e sociais e de relacfes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo; a formacdo para a participacdo e cidadania; o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

As intervencgdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecédo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de
violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

DESCRIGCAQ ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15
A 17 ANOS

Contribui para o retorno ou permanéncia das criancas e adolescentes na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao
cidada e uma formacéo geral para 0 mundo do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem
para a escolha profissional, bem como realizar a¢cbes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a

56



singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59
ANOS

Tem por foco, para os jovens e adultos de 18 a 59 anos, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, na protecdo social, assegurando espacos de referéncia
para 0 convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade, respeito mutuo e encontros intergeracionais, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria e prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitérios; contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico
e cultural dos jovens e adultos, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida e para 0 mundo do trabalho; propiciar sua formacéo cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; detectar necessidades,
motivacOes, habilidades e talentos; construir alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social do territorio; promover acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais.

DESCRICAOQ ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam para o processo de
envelhecimento ativo e saudavel; o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades; a
identificacdo das necessidades e motivacOes; o desenvolvimento de potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida; o fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario, assegurando espaco para a interacdo das pessoas idosas, encontros
intergeracionais e a prevencéo de situacdes de risco pessoal e social.

Usuérios do Servico

- Criancgas de 0 a 6 anos

- Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
- Adolescentes de 15 a 17 anos

- Jovens de 18 a 29 anos

- Adultos de 29 a 59 anos

- ldosos com 60 anos ou mais

De acordo com o art. 3° da Resolucdo n°01 de 21/02/2013 que dispbe sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, é considerado publico prioritario
para a inclusdo no SCFV, as criancas, adolescentes e pessoas idosas:
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| - em situacéo de isolamento;

Il - trabalho infantil;

I11 - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situacdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VI - situacdo de abuso e/ ou exploracédo sexual;

IX - com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

X - criancas e adolescentes em situacdo de rua; Legislacdo — Resolucdo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3

XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

FORMAS DE ACESSO

Pessoas e/ou familias atendidas e encaminhadas pelos CRAS responsaveis pela
gestdo das vagas, que para tanto, a entidade socioassistencial prestadora do SCFV destinara
pelo menos 60% de sua capacidade de atendimento aos usuarios encaminhados pelas
unidades estatais, conforme Resolucdo CIT N° 07, de 10 de setembro de 2009.

A demanda espontdnea, ou seja, os usuarios e ou familias que acessarem
diretamente a entidade socioassistencial para participacdo no servico, assim como aqueles
encaminhados pelas redes intra e intersetorial, pelo sistema de garantia de direitos, serdo
atendidos e encaminhados ao CRAS de referéncia para referenciamento, atendimento,
encaminhamentos, inclusive para insercao e atualizacdo de dados do Cadunico.

PERIODICIDADE / FORMATO

A periodicidade e o formato dos grupos serdo definidos a partir de planejamento da
oferta do servigo, pautado na demanda, nas necessidades dos usuarios e ou familias, e nas
caracteristicas locais das situac6es prioritarias e de vulnerabilidade e riscos sociais.

O numero de participantes em cada grupo € limitado a 30 pessoas €, dependendo da
idade e composicdo da equipe técnica, podera ser menor.

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicdo dos grupos. Isso
significa que a composicao desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito
das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes
condi¢Bes socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, aléem de garantir a
participacdo das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, devem-se evitar
composi¢gdes grupais que estimulam a convivéncia apenas entre usuarios com
caracteristicas afins, por exemplo, grupos compostos s por meninas ou s6 por meninos ou,
ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E importante ndo perder de vista que o SCFV deve
incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 0s usuarios
trocas culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

A carga horaria de cada grupo podera variar de acordo com a faixa etéaria e as
especificidades dos usuérios, e a oferta do servico devera ser continua e ininterrupta; o
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horario de encontro dos grupos devera ser adequado as necessidades e a realidade do
territorio a qual estdo inseridos a fim de garantir o acesso e a participacao.

Quanto a periodicidade dos encontros dos grupos, é importante que sejam
regulares, haja vista que tem por finalidade fortalecer vinculos familiares, incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Os encontros dos grupos podem ser diarios,
semanais ou quinzenais. Neste servico, a convivéncia entre 0s USUArios representa a
metodologia de sua intervencdo e o modo pelo qual se alcanga o fortalecimento dos
vinculos relacionais, por isso orienta-se que o intervalo maximo de tempo para 0s encontros
dos grupos seja de quinze dias.

Modalidade | — criancas de 0 a 6 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, com frequéncia diaria, em dias alternados, 1 (uma) vez por semana ou
quinzenalmente, com turnos de até 2 horas. O Servigo devera ser oferecido em horarios
adaptaveis a possibilidade de participacdo dos adultos familiares das criancas de até 6 anos.
Sugere-se que acontecam grupos com horérios fora do turno formal de trabalho, de maneira
a incentivar e viabilizar a participacdo dos responsaveis pelas criangcas nos grupos de
familiares.

Modalidade Il — criancas e adolescentes de 6 a 17 anos: atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com frequéncia diaria, de 2 (duas) a 3 (trés) vezes por semana, com
turnos de 3 horas até 4 horas.

Modalidade 11l — jovens e adultos de 18 a 59 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou
finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.

Modalidade IV — 60 anos ou mais: atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana,
com frequéncia de 1 (uma) vez por semana ou quinzenalmente, com turnos de até 2 horas
ou em horéarios programados, conforme demanda.

ATIVIDADES DO SERVICO

As atividades desenvolvidas no SCFV atenderdo aos interesses e necessidades dos
usudrios, assim como as peculiaridades identificadas no territorio. Considerando os ciclos
de vida e potencialidades, as vivéncias e atividades poderdo ser ofertadas por faixa etaria e
ou intergeracional, de modo a propiciar o convivio, a experimentacdo, o fortalecimento de
vinculos, o desenvolvimento de sociabilidades e de competéncias com vistas ao alcance da
autonomia e do protagonismo social.

Por meio de variadas atividades, 0os grupos tém o objetivo de propiciar entre 0s
usuarios oportunidades para a escuta; valorizacdo e reconhecimento do outro; producéo
coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdes sobre a prépria vida e do grupo; dialogo
para a resolucédo de conflitos e divergéncias; reconhecimento de limites e possibilidades das
situacOes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas; experiéncias de aprendizado
e ensino de igual para igual; experiéncias de reconhecimento e nominagdo de emocdes nas
situacOes vividas; experiéncias de reconhecimento e admiracédo das diferencas; entre outras.

No planejamento das agdes a serem realizadas nos grupos, é indispensavel contar
com a participacdo dos proprios usuarios, pois sao eles os principais sujeitos da intervencéo
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social proposta neste servico. E importante considerar que, & medida que os profissionais
que atuam no servico conhecem e fortalecem vinculos com os usuarios, adquirem maiores
condicGes de propor atividades das quais 0s usuarios participem efetivamente.

A titulo de indicacdo, o SCFV podera ser executado tendo como atividades-meio as
oficinas, aquelas de natureza socioeducativa ou ludica, culturais, esportivas ou de
participacdo cidadad. Nesse caso, a oficina € uma estratégia para potencializar e qualificar as
acOes dos grupos do SCFV. Trata-se de uma estratégia para promover a convivéncia, as
conversacOes e os fazeres, por meio dos quais 0s vinculos entre 0s usuarios e entre estes e
os profissionais sdo construidos.

Modalidade I — criangas de 0 a 6 anos

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental,
potencializar a criatividade, assim como estimular as interacdes sociais entre 0s
participantes, sua familia e a comunidade. Difere de qualquer servi¢o equivalente a creche,
ndo devendo ser ofertado todos os dias para as mesmas criancas, ndo podendo se
caracterizar como creche domiciliar e nem como frequéncia a atividades regulares, em
horario complementar ao da creche e/ou pré-escola.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: brincadeiras dirigidas que estimulem a
cooperacdo, comunicacdo, valorizacdo do outro; brincadeiras tradicionais resgatadas junto
as familias; teatro com fantoches; dramatizacOes; adivinhagOes; montagem de musicais e
danca; contacdo de histdrias; oficinas de arte com materiais reciclaveis; passeios e visitas a
equipamentos de cultura e lazer; oficinas de pintura e escultura; cantinho de leitura; entre
outras. A interacdo das criancas e seus cuidadores deve ser sempre potencializada,
apresentando aos adultos destes grupos a importancia do brincar para o desenvolvimento
das criancas e a importancia do brincar direcionado por um adulto, ou seja, com 0s pais ou
referéncias familiares. Por esta razdo um dos objetivos das atividades para este ciclo de
vida é também construir com os adultos possibilidades de brincadeiras e atividades que
podem ser executadas em suas casas, assim como passeios em pontos de referéncia do
territério e do municipio.

Modalidade Il — criancas e adolescentes de 6 a 17 anos

Para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos as atividades propostas devem promover
0 seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as intera¢cdes sociais entre
eles, sua familia e a comunidade. E fundamental que estimulem vivéncias, préaticas e
experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social das criancas e
adolescentes. As atividades podem ser organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e
a cultura local sempre com a preocupacédo de garantir diversidade, qualidade e criatividade.
Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nos encontros do servico; oficinas de teatro com montagem de
pecas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e
dindmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura e lazer; oficinas de arte
com materiais reciclaveis; oficina de artes plasticas; oficinas de pintura e escultura;
confeccdo artesanal de instrumentos musicais; oficinas de mdsica; oficina de cinema;
oficinas de dancgas populares; oficinas de educagdo ambiental; oficinas vocacionais; jogos
de tabuleiro; oficinas de produgéo de texto; entre outras.
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Modalidade I11 — jovens e adultos de 18 a 59 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo
profissional como direito de cidadania; desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bésicas; contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia dos jovens e adultos no sistema educacional e no mundo do trabalho;
contribuir para a sua insercdo no sistema de saude béasica e complementar, quando for o
caso; propiciar vivéncias e experiéncias que valorizem, estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir; contribuir para o desenvolvimento da sua autonomia e
protagonismo social e de competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo, estimulando a sua participacdo na vida publica no territorio, e
ampliando seu espaco de atuagdo para além dele.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producdo de texto; oficinas
musicais e de confeccgéo artesanal de instrumentos; oficinas de dancas populares; sessoes de
cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo;
oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com
materiais reciclaveis; oficinas de informatica; oficinas de pintura e escultura; oficinas de
artes plésticas; oficinas de educagdo ambiental; oficinas vocacionais; oficinas de contacéo
de histdrias; oficinas de oratoria; oficinas de esporte e lazer; oficinas artisticas e culturais;
oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violacao
a direitos, riscos sociais; entre outras.

Modalidade IV — 60 anos ou mais

As atividades devem estar pautadas nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etéaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais
serdo obtidas informacdes sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa
idosa, etc.; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e
participardo de dinamicas e jogos coletivos; atividades de convivio; atividades
intergeracionais; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus
conhecimentos e habilidades; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos
temas abordados nos encontros do servico; passeios e visitas a equipamentos de cultura e
lazer; entre outras.

ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DE DADOS E INFORMACOES

O registro deve ser na forma de prontuario; deve ser mantido um instrumental
préprio para registro de dados dos usuarios e ou das familias atendidas, além de conter
informacdes minimas do acompanhamento e evolucdo de participagdo no servigco, dos
encaminhamentos realizados, descricdo de situacBes prioritarias, de referéncia e
contrarreferencia com o CRAS/CREAS e anexo de documentos.

A comprovacdo das situacOes prioritarias dar-se-4 por meio de documento técnico
que devera ser arquivado na unidade que oferta 0 SCFV ou estatal, por um periodo minimo
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de cinco anos, a disposicdo dos orgdos de controle, conforme Resolucdo CNAS N°
01/2013.

Deve ser realizada a manutencdo de lista de atendidos no servico, previamente
padronizada pelo 6rgao gestor, com registro de participacdo do usuario.

Deve ser elaborado relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo
Orgdo gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas, com perfil dos usuérios,
volume e informacGes sobre desligamento e fatores motivacionais, dentre outras.

Outros documentos ou instrumentais poderdo ser indicados e solicitados para
composicao do sistema de informacGes do 6rgao gestor e da unidade estatal que realizara o
monitoramento.

TRABALHO SOCIAL

Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, no SCFV serdo
desenvolvidos essencialmente a acolhida; orientacdo e encaminhamentos; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; informacéo; banco de dados de usuarios e organizages; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuérios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a
cidadania.

Ainda, ha a designacdo do desenvolvimento de trabalho no territrio por meio de
elaboracdo de diagnostico territorial e da articulagdo com o CRAS de referéncia e com as
redes socioassistencial e intersetorial.

RECURSOS HUMANOS

A equipe técnica minima de referéncia do SCFV é composta pelo:

- Técnico de Referéncia: profissional de nivel superior que integra a equipe do servico para
ser referéncia aos grupos. No geral, atua no planejamento do SCFV junto com o orientador
social, nas atividades envolvendo as familias dos usuérios, e na realizacdo de reunides
periddicas com o orientador social responsavel pela execu¢do do SCFV; quando necessario,
realiza visita domiciliar, atendimento e acompanhamento das familias dos usuarios,
avaliando a possibilidade da inclusdo em programas socioassistenciais, ou para orientacdes
e encaminhamento ao CRAS, rede socioassistencial e demais servi¢os de outras politicas
publicas, ou ainda para a obtengdo de documentos; realiza pesquisa e visita 0S
recursos/servigcos do territorio; elabora o controle de participacdo dos usuarios e das
atividades; responsabiliza-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos
usudrios e familias; faz 0 monitoramento e avaliacdo periodicas das atividades junto aos
usuarios e orientadores sociais; registra as atividades relacionadas a sua atuacéo e elabora
relatorios diversos.

- Educador/Orientador Social: profissional de, no minimo, nivel médio, com atuagdo
constante junto ao(s) grupo(s) e responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democréatico; participa de atividades de
capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo junto do Técnico de Referéncia.
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Dependendo da faixa etaria, devera haver um profissional a cada 3 (trés) grupos de até 30
usuarios.

- Oficineiro/Facilitador de Oficinas: é o profissional com formagdo minima de nivel médio,
responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras. Participa do planejamento e devera elaborar material com informacdes
acerca da(s) oficina(s) e ou atividades a serem desenvolvidas, apontando os objetivos e
metodologias; organizara os materiais, equipamentos e o espaco fisico; desenvolverd a
oficina ou atividade; participa da avaliacdo das atividades com o0s usuarios e demais
profissionais da equipe; faz o registro ou elabora relatério sobre os resultados das
atividades/oficinas, para fins de avaliacao e aprimoramento.

- Profissional de Apoio/Operacional — Cozinha ou Organizacdo e Limpeza Geral:
profissional que executara as tarefas de pré-preparo e preparo da alimentacdo; ou aquelas
de manutencéo da higiene, limpeza e arrumacédo dos ambientes, equipamentos e materiais.

INDICADORES DE RESULTADOS DO SCFV

- Participacdo no SCFV

- Contribuir para a manutencao da frequéncia escolar

- Ampliacdo da capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de agir e pensar

- Jovens e adultos que adquiriram conhecimento e desenvolveram capacidade para a vida
profissional e 0 mundo do trabalho

- Garantia de que no minimo 75% de usuarios do SCFV estejam inseridos no Cadastro
Unico

- Aumento do numero de idosos que vivenciam experiéncias de autonomia
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REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A
organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicGes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagéo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagfes mais préximas do
ambiente familiar. As edificacfes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢bes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Criangas e adolescentes: Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes. As
unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico,
da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irméos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes devem pautar-se nos referenciais dos
seguintes documentos: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Plano Municipal de Acolhimento Institucional e Projeto de
Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos
com Criangas.

Podem ser desenvolvidos nas seguintes modalidades:

1. Casa — Lar: Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha
como educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10
criancas e/ou adolescentes;

2. Abrigo Institucional: Atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes.

Idosos: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais. A natureza do acolhimento deverd ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
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irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado
aos casais de idosos o compartilnamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

Pode ser desenvolvido na seguinte modalidade:

1. Abrigo Institucional: Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar
que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a
convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. O servigo
devera ser organizado em consonancia com a Resolucdo da Diretoria Colegiada- ANVISA
n. 283, de 26 de setembro de 2005, com os principios e diretrizes da Resolugdo CNAS n°
109 de 11 de dezembro de 2009.

Pessoa com deficiéncia: Deve ser desenvolvido na seguinte modalidade:

1. Residéncia Inclusiva: Atendimento em unidade residencial inserida na comunidade,
funcionando em local com estrutura fisica adequada e tendo a finalidade de favorecer a
construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria. Recomenda-se até 10 jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, por Residéncia Inclusiva.

PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes: Criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, devido a aplicacdo de medida protetiva (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecéo.

Idosos: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC e Programas de Transferéncia de Renda, que
ndo dispdem de condicBes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e
negligéncia, em situag&o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Pessoa com deficiéncia: Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do BPC, que ndo disponham de condic¢bes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizacéo de instituicdes de
longa permanéncia.

FORMAS DE ACESSO
Criancas e adolescentes:

- Por determinacédo do Poder Judiciario;
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- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada,
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Idosos e Pessoa com deficiéncia: Usuarios atendidos e encaminhados pelo CREAS, mediante
avaliacdo conjunta realizada por representante do CREAS, Instituicdo e, quando necessario,
avaliacdo de Saude.

PERIODICIDADE

Ininterrupto (24 horas).

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

v/ Manutencdo de prontuario da familia / atendido, com informagdes minimas do
acompanhamento e evolucdo do usuario no servico, de encaminhamentos, descri¢ao
de situacBes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulacdo com o CRAS de
referencia e com o CREAS.

v Manutencdo de lista de atendidos no servico, previamente padronizadas pelo orgédo
gestor, com registro do perfil e da situagdo familiar do acolhido.

v Elaboracdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo orgédo
gestor, com a descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

v Preenchimento e envio ao CREAS de planilha de referenciamento eletrénica mensal,
com as informac@es dos usuarios inseridos no més.

v Preenchimento e envio ao CREAS de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuacao
com CREAS.

v Elaboragdo e envio ao CREAS de relatérios de intervencdo e desligamento apos
consenso sobre o procedimento a ser adotado através de Cooperacdo Técnica.

v Envio mensal, por e-mail, dos casos desligados do servico, indicando a data e o
motivo do desligamento.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

Criangas e adolescentes
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Atendimento psicossocial individual e em pequenos grupos;

0

[

Grupo ludico com familias, criangas e adolescentes;

Ac0es de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia e a instituic&o;

Acompanhamento psicossocial das familias;

Acompanhamento psicossocial para insercdo em familia substituta;
Busca ativa de familia extensa;

Visitas domiciliares;

Garantia de acesso e frequéncia na escola;

Garantia de acesso a cursos profissionalizantes e de prepara¢do para 0 ingresso no
mundo do trabalho para adolescentes;

Garantia de acesso aos servicos de salde;

Atividades de convivéncia comunitaria, recreacdo, acesso a cultura, lazer, esporte e
atividades ocupacionais;

Capacitacdo de funcionarios;

Acompanhamento de processos junto a Vara da Infancia e Juventude;

Preparacdo para a autonomia de adolescentes sem perspectiva de retorno familiar;
Integracdo com a comunidade;

Oferta de alimentacdo e vestuario.

Articulacdo com a Central de vagas

Elaboracédo de PIA

Articulagdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo CREAS quando necessario, para acompanhamento e inclusdo em servicos e
acesso a beneficios.

Manter articulagcdo permanente com o CREAS, através de Cooperacdo Técnica e
visitas institucionais periédicas.
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Idosos:
[] Oficinas;

1 Atividades de convivéncia comunitaria, recreacdo, acesso a cultura, lazer, esporte e
atividades ocupacionais;

|

Atividades ludicas;

|

Garantia de acesso aos servicos de salde;

J

Acdes de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia nuclear ou extensa
e a instituicéo;

|

Acompanhamento social das familias, na perspectiva da manutencdo do vinculo
com 0 idosos;

J

Visitas domiciliares;

|

Capacitacdo de funcionarios;

|

Integracdo com a comunidade;

J

Desenvolvimento de autonomia e de realizacdo de Atividades da Vida Diaria —
AVDs.

|

Oferta de alimentacdo e vestuario.

J

Articulagdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo CREAS, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.

1 Manter articulagdo permanente com o CREAS, através de Cooperagdo Técnica e
visitas institucionais periddicas.
Pessoa com deficiéncia:
] Grupos socioeducativos;
71 Oficinas;

1 Atividades de convivéncia comunitaria, recreacdo, acesso a cultura, lazer, esporte e
atividades ocupacionais;

[] Atividades ludicas;
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1 Garantia de acesso as politicas de saude e educacao;

71 Garantia de acesso ao mercado de trabalho, respeitando a condicdo de cada usuario
para exercer atividade laborativa;

1 Ac0es de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia nuclear e extensa e
a instituicdo;

1 Acompanhamento social das familias, na perspectiva da manutencdo do vinculo
com o acolhido e, quando possivel, retorno familiar;

1 Visitas domiciliares;

1 Capacitacdo de funcionarios;

1 Integracdo com a comunidade;

"1 Desenvolvimento de autonomia e de realizacdo de Atividades da Vida Diaria —
AVDs;

(1 Garantia de atendimento/acompanhamento especializado e ou de reabilitacdo
qguando houver indicacdo médica.

1 Oferta de alimentacdo e vestuario;

71 Articulacdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo CREAS, para acompanhamento e inclusdo em servicos e acesso a beneficios.

7 Manter articulagdo permanente com o CREAS, através de Cooperagdo Técnica e
visitas institucionais periddicas.

RECURSOS HUMANOS
Criangas e adolescentes:

Unidades institucionais organizadas como Acolhimento Institucional: é indicado que os educadores/
cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina
diérias, referéncia e previsibilidade no contato com as criancas e adolescentes.
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Os Recursos Humanos devem ser:

Profissional/

Escolaridade Quantidade
Funcéo

Coordenador Nivel superior ou médio 1 profissional referenciado
para até 20 usuarios acolhidos
em, no maximo, 02

equipamentos
Assistente Social Nivel superior em Servico|1 profissional para
Social atendimento a até 20 criangas

e adolescentes
. Carga horéria indicada: 30
horas semanais

Psicélogo

Nivel superior em Psicologia

1 profissional para
atendimento a até 20 criangas
e adolescentes

Carga horaria minima
indicada: 30 horas semanais

Cuidador

Nivel médio e qualificacdo
especifica

1 profissional para até 10
usuarios, por turno. A
guantidade de cuidador por
usuario devera ser aumentada
quando houver usuérios que
demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com
necessidades especificas de
salde, pessoa soropositivas,
idade inferior a 1 ano. Para
tanto, devera ser adotada a
seguinte relacéo:

a) 01 cuidador para 8

usuarios, quando
houver 1 usuéario
com demandas

especificas;

b) 1 cuidador para cada
6 usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com
demandas
especificas.
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Auxiliar Nivel fundamental e |1 profissional para até 10
Cuidador qualificacdo especifica usuarios, por turno. A
guantidade  de  cuidador
usuario deverad ser aumentada
guando houver usuarios que
demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com
necessidades especificas de
salide, pessoas soropositivas,
idade inferior a 1 ano, pessoa
idosa com Grau de
dependéncia Il ou Ill, dentre
outros). Para tanto, devera ser
adotada a seguinte relagéo:

a) 1 auxiliar de
cuidador para cada 8
usuarios, quando
houver 1 usuario
com demandas
especificas;

b) 1 auxiliar de
cuidador para cada 6
usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com
demandas
especificas.

De acordo com o documento “Orientacfes técnicas para servicos de acolhimento de criancas e
adolescentes”, as principais atividades desenvolvidas pelo educador/cuidador devem ser:

- Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e prote¢éo;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registro individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento em servico de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior deverd também participar deste
acompanhamento;
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- Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

De acordo com o documento “Orientacdes técnicas para servicos de acolhimento de criancas e
adolescentes”, as principais atividades desenvolvidas pelo auxiliar de educador/cuidador devem ser:

- Apoio as funcdes do cuidador;

- Cuidado com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre
outros).

ldosos:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos humanos, que garantam
a realizagéo das seguintes atividades:

Para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga hordria minima de 20 horas por
semana.

Para os cuidados aos residentes:

a) Grau de Dependéncia I: um cuidador para cada 20 idosos, ou fracdo, com carga horaria de 8
horas/dia;

b) Grau de Dependéncia Il: um cuidador para cada 10 idosos, ou fra¢do, por turno;
¢) Grau de Dependéncia Il1: um cuidador para cada 6 idosos, ou fragdo, por turno.

Para as atividades de lazer: um profissional com formacao de nivel superior para cada 40 idosos,
com carga horéria de 12 horas por semana.

Para servigos de limpeza: um profissional para cada 100m2 de area interna ou fracdo por turno
diariamente.

Para o servico de alimentacdo: um profissional para cada 20 idosos, garantindo a cobertura de dois
turnos de 8 horas.

Para o servigo de lavanderia: um profissional para cada 30 idosos, ou fracdo, diariamente.

A instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir
registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

A Instituicdo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de gerontologia, com
objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestacéo de servicos .
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4) Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI's

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE
1 Coordenador nivel superior ou médioc
Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel supericr
1 Psicdlogo nivel supericr

1 Profissional para desenvolvimento de

atividades socioculturais nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundarmantal
Profissional de alimentacao nivel fundarmantal
Profissional de lavanderia nivel fundarmental

Pessoa com deficiéncia:

01 Coordenador Para até 03 Residéncias Inclusivas

01 Psicélogo

01 Assistente Social

01 Terapeuta Ocupacional

01 Motorista

01 Cuidador para até 06 usuarios, por turno. Para cada Residéncia inclusiva

01 Auxiliar de cuidador para até 06 usuarios, por turno.

01 Trabalhador doméstico .

INDICADORES:

INDICADORES DE FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR (crianca e adolescente e
residéncia inclusiva) Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumental especifico, onde
sera contabilizada a frequéncia de familiares nas acGes de atencdo e cuidado aos acolhidos. -
elevacdo da frequéncia de atividades propostas pela instituicdo de acolhimento para a participacdo
de familiares; - elevacdo da frequéncia de familiares nas atividades propostas pela instituicdo de
acolhimento;
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INDICADORES DE FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR (ILPI) Estes indicadores
deverdo ser registrados em instrumental especifico, onde serd contabilizada a frequéncia de
familiares nas agdes de aten¢do e cuidado aos acolhidos. - elevacdo da frequéncia de atividades
propostas pela instituicdo de acolhimento para a participacdo de familiares, quando houver familia;
- elevacdo da frequéncia de familiares nas atividades propostas pela instituicdo de acolhimento;
INDICADORES DE ARTICULACAO DE REDE Estes indicadores deverdo ser registrados em
instrumentais especificos, onde serdo contabilizadas a presenca de representantes das institui¢oes
nas acdes de articulacdo em rede e as familias referenciadas. - 85% de presenga nas reunifes de
Cooperacdo Técnica; - 85% de presenca nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial; -
100% das familias atendidas referenciadas no CREAS.
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REFERENCIAL TECNICO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS
E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigOes de

autossustento..”

(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n 109, 11 de novembro de 2009.)

O Servico de Acolhimento é destinado a pessoas e familias que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. Deve estar distribuido no espaco
urbano de forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicGes e acesso aos servicos publico, ofertando
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber 0s usuarios
em qualquer horario do dia ou da noite e equipe técnica capacitada a realizar um estudo
diagnéstico detalhado de cada situacdo para 0os encaminhamentos necessarios, tendo como
unidade de referéncia o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacao de
Rua (Centro Pop).

Portanto o servico deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e nas demais politicas publicas na

perspectiva da garantia dos direitos.

PUBLICO ALVO:
Pessoas e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.
ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
O acesso ao servico se da por meio de encaminhamento do Centro Pop e apds horario de
funcionamento do Centro Pop por meio do Servico Especializado em Abordagem Social.

PERIODICIDADE

Ininterrupto.
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ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Na operacionalizagdo do servico, € necessario o registro em prontuario do
atendimento e encaminhamento ofertado ao usudrio, devendo ser restrito a equipe técnica
do servico as informacGes sigilosas e a socializacdo de alguns de seus aspectos com
profissionais de outros servigos ou 0rgaos para 0s quais se realizou encaminhamento.

O acompanhamento social ao usuario deve ser realizado de forma sistemaética, com
atendimentos individuais e acdes em grupo pensadas e desenvolvidas em conjunto com
equipe técnica de referéncia do Centro Pop, garantindo o acompanhamento continuo do
sujeito até que este deixe a condicdo de situacdo de rua na qual se encontra.

ATIVIDADES:

Manutencdo de registro em prontuario do usuério, com informagdes minimas do
acompanhamento e evolucdo do usuario no servi¢co, encaminhamentos realizados, descri¢éo
de situacOes prioritarias e/ou anexa¢do de documentos e articulacdo com o Centro Pop.

v" Manutencao de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgdo
gestor.

v’ Elaboracdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo orgao
gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

v Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletronica
mensal, com as informacdes dos usudrios atendidos e encaminhamentos realizados.

v Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagéo
com Centro Pop.

v’ Elaboracdo e envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento, quando
solicitado por este.

v Elaboracdo e envio ao Centro Pop de relatérios de intervencao e encerramento, apos
consenso sobre o procedimento a ser adotado em Cooperagdo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO
Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais Orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos, bem como as demais politicas publicas setoriais, favorecendo o
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surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s

individuos facam escolhas com autonomia. Promover o acesso a programagdes culturais, de

lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,

desejos e possibilidades do usuério. Realizar atendimento individual e/ou em grupo

possibilitando espaco de participacdo ao usuario e publicizando o Servico.

O atendimento deveré ser prestado em 01 unidade institucional, situada no territorio

onde se concentra a maior incidéncia de pessoas em situacdo de rua, sendo esse a regido

central com 77.19%. Devera apresentar infra estrutura para acolher 150 usuarios (as).

O Servico devera elaborar relatorio de atendimento a ser encaminhado ao Centro

Pop, apontando as intervencdes realizadas.

NSRRI NERN

ATIVIDADES:

Grupos orientativos e / ou tematicos;

Oficinas;

Ac0es de busca ativa visando a construir ou restabelecer vinculo;

Capacitacdo de funcionérios;

Articulacdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, para
acompanhamento e inclusdo em servicos e acesso a beneficios.

Manter articulagdo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop)
através de Cooperacdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de

equipe.

RECURSOS HUMANOS
Equipe de Referéncia
01 coordenador (a) — nivel superior ou médio
15 orientadores (as) — nivel médio — distribuidos em regime de plantdo (01
profissional para até 10 usuarios por turno)
02 Assistentes Sociais
02 Psicélogos (as)
01 Auxiliar Administrativo — nivel medio
01 Cozinheiro
02 Auxiliares de Cozinha
02 Auxiliares de Limpeza
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INDICADORES

indice de frequéncia e participacdo dos usuarios nas atividades propostas pelo
Servico de Acolhida.

indice de Adesdo dos usuarios aos servicos socioassistenciais e equipamentos da

rede intersetorial para os quais foram encaminhados.

Elevagdo crescente do nimero de usuarios que estavam acolhidos e deixaram de
estar em situacdo de rua, com encaminhamento de relatério do desligamento deste e

seus motivos ao Centro Pop.
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REFERENCIAL TECNICO DA MORADIA PROVISORIA.

A Moradia Provisoria € destinada a adultos e idosos que utilizam espacgos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, ofertando estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo. Deve propiciar condi¢cfes e acesso aos Servicos
publico e condigdes para a independéncia e o0 auto-cuidado, promovendo o acesso a rede de
qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva, tendo como
unidade de referéncia o Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagéo de

Rua (Centro Pop).

PUBLICO ALVO:
Adultos e idosos que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia.

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servico se da por meio de encaminhamento do Centro Pop.

PERIODICIDADE
Ininterrupto.
ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO
Na operacionalizacdo do servico, € necessario zelar pela organizacdo e manutencdo
do espaco fisico, estabelecer regras de convivéncia a serem construidas em conjunto com os
usudrios que la estiverem, orientar usuarios quanto ao referenciamento e acompanhamento
por equipe técnica do Centro Pop. O acompanhamento social ao usuario deve ser realizado
de forma sistematica, com atendimentos individuais e acdes em grupo pensadas e
desenvolvidas por técnico do Servico, garantindo 0 acompanhamento continuo com vistas a
autonomia e independéncia do sujeito.
ATIVIDADES:
v" Manutencao do espaco fisico.
v" Manutencao de lista de atendidos no servico, previamente padronizadas pelo orgao

gestor.
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Elaboracdo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo orgédo
gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletrénica
mensal, com as informacdes dos usuérios atendidos.

Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagéo
com Centro Pop.

Elaboragédo e envio ao Centro Pop de relatérios do Servigo, quando solicitado por
este.

Elaboracéo e envio ao Centro Pop de relatorios de intervencdo e encerramento, apds

consenso sobre o procedimento a ser adotado em Cooperacdo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa

e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos USU&rios.

O atendimento deveréa ser prestado em unidade institucional com infraestrutura para

acolher 30 usuérios do sexo masculino.

D N N NI N

ATIVIDADES:

Grupos orientativos e / ou tematicos;

Atendimentos individuais realizados por equipe técnica;

Capacitacdo de funcionarios;

Manter articulacdo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop)
através de Cooperacdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de
equipe.

RECURSOS HUMANOS
Equipe de Referéncia
01 Administrador(a) — nivel médio
01 Técnico — Nivel Superior (Assistente Social ou Psicélogo(a))
01 Cozinheiro(a)
01 Orientador(a) sécio-educativo
01 Auxiliar de Cozinha
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INDICADORES

v’ Elevacdo crescente do nimero de usuarios que se organizaram para a vida
independente e deixaram o0 Servico, com encaminhamento de relatério do
desligamento deste e seus motivos ao Centro Pop.
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REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL

DESCRICAO:

“Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a
incidéncia de pessoas em situacdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
onibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas
e promover a insercao na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
na perspectiva da garantia dos direitos.”

O Servico Especializado em Abordagem Social é aplicado a adultos e idosos que
utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. A abordagem
consiste num processo de trabalho planejado de aproximacdo, escuta qualificada e
construcdo de vinculo com pessoas em situacdo de risco pessoal e social nos espagos
publicos. Deve garantir atencdo as necessidades mais imediatas dos individuos atendidos,
buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos para atender, acompanhar e mediar acesso a
rede de protecdo social, devendo ser considerados os diversos locais onde se observe
incidéncia ou concentracao de situacdes de risco pessoal e social, por violacao de direitos.

E papel importante do servico especializado em abordagem social, identificar e
mapear a localizacdo, a permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia significativos para
as dindmicas dos locais de atuacdo e orientar, encaminhar e sensibilizar os usuarios para o
atendimento e o referenciamento no Centro Pop.

Os profissionais da abordagem social devem representar pessoas de referéncia no
processo de (re)construcdo de projetos de vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa
referéncia precisa ser, cuidadosamente, compartilhada com a equipe técnica de referéncia
do Centro Pop e articulada com outros espacos da rede para 0s quais 0S USUArios séo
encaminhados, evitando assim duplicagdo de atendimento e potencializando as intervencdes

realizadas na rede de Servicos.
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Portanto o servico deve buscar a resolucao de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e nas demais politicas publicas na

perspectiva da garantia dos direitos.

PUBLICO ALVO:
Adultos e idosos que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia.

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
O acesso ao servico se da, principalmente, a partir da identificagdo de pessoas em situacdo
de risco pessoal e social pela equipe nos espacos publicos.

PERIODICIDADE

Ininterrupto e/ou de acordo com a especificidade dos territorios.

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Na operacionalizacdo do servico, € necessario 0 registro em prontuario do
atendimento e encaminhamento ofertado ao usuério, devendo ser restrito a equipe do
servigo informacdes sigilosas e a socializagdo de alguns de seus aspectos com profissionais
de outros servigos ou 6rgaos para 0s quais se realizou encaminhamento.

O acompanhamento social ao usuario deve ser realizado de forma sistematica, com
abordagens periodicas pensadas a partir de discussdo de caso com equipe técnica de
referéncia do Centro Pop, garantindo o acompanhamento continuo do sujeito até que este
acesse 0 Centro Pop e em conjunto com equipe técnica elabore um Plano Individual de
Atendimento (PIA).

ATIVIDADES:

v" Manutencdo de registro em prontuario do usuério, com informagfes minimas do
acompanhamento e evolugdo do usuério no servico, de encaminhamentos, descrigdo
de situagOes prioritarias e/ou anexacdo de documentos, articulacdo com o Centro

Pop.
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v" Manutencao de lista de atendidos no servico, previamente padronizadas pelo orgao
gestor.

v’ Elaboracdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo orgdo
gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

v Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletronica
mensal, com as informacdes dos usuérios atendidos e encaminhamentos realizados.

v Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletrénica, conforme necessidade do caso e pactuacédo
com Centro Pop.

v’ Elaboracdo e envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento, quando
solicitado por este.

v’ Elaboracéo e envio ao Centro Pop de relatdrios de intervencdo e encerramento, apos

consenso sobre o procedimento a ser adotado em Cooperacdo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO
identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas em situacdo de
risco pessoal e social nos espacos publicos; conhecimento do territorio; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; escuta qualificada; orientacdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulacdo com o0s servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Deve ser elaborado relatorio de atendimento a ser encaminhado ao Centro Pop,
apontando as intervencdes realizadas.
ATIVIDADES:
v Grupos orientativos e / ou tematicos;
v Oficinas;
v Ac0es de busca ativa visando a construir ou restabelecer vinculo;

v" Capacitacdo de funcionarios;
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v" Articulacdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo Centro Pop, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a
beneficios.

v' Manter articulacdo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop)
através de Cooperacdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de
equipe.

RECURSOS HUMANOS
01 Gerente de Servicos

02 Assistentes Sociais

01 Psicologo(a)

01 Sociodlogo(a)

12 Orientadores(as) Socioeducativos distribuidos em regime de plantéo

01 Auxiliar Administrativo

INDICADORES:

ABORDAGEM
v Entrega ao Centro Pop de 100% dos relatérios de atendimentos realizados pelo

servigo apontando as intervencdes realizadas.

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO DE PROTECAOQO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E
SUAS FAMILIAS

DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporéarios. A a¢do da equipe serd sempre pautada no
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reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da
diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados
diarios prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o0 fato de que os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situacGes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar 0s
mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusédo social tanto do dependente quanto
do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupcao e superacao das violacdes de direitos que fragilizam
a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa
idosa.

Entende-se por SERVICO EM FUNCIONAMENTO aquele que é planejado e continuado,
que esta referenciado ao CREAS, que possui equipe técnica, que esta disponivel em
determinado tempo/horéario de funcionamento e possui usuarios que participam do servigo
(os quais devem estar referenciados ao CREAS, conforme planilha eletronica enviada ao
Servico, a qual deve ser atualizada mensalmente).

O atendimento deve ser prestado no domicilio do usuario, em espacos cedidos por servicos
publicos, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ou
Unidade Referenciada.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia,
seus cuidadores e familiares, especialmente aqueles que vivenciam violagdes de direitos por
ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

- Abandono;

- isolamento, confinamento;

- atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia;

- falta de cuidados adequados por parte do cuidador;

- alto grau de estresse do cuidador;

- desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
Usuérios encaminhados ou validados pelo CREAS.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8
(oito) horas diarias, com possibilidade de oferta de horario alternativo ao comercial para
familias trabalhadoras (meio periodo aos sdbados ou horario noturno).

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO
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Manutencdo de prontuario da familia, com informagdes minimas do
acompanhamento e evolucao do usuério no servigo, de encaminhamentos, descri¢do
de situacBes prioritarias e/ou anexacdo de documentos, articulagdo com o CREAS
de referencia.

Manutengéo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgéo
gestor, com registro de participacéo do usuario.

Elaboracdo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo
gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de
trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas.

Preenchimento e envio ao CREAS de planilha de referenciamento eletronica
mensal, com as informac@es dos usuarios inseridos no més.

Preenchimento e envio ao CREAS de atualizacdo dos dados de atendimento da
planilha de referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagéo
com CREAS.

Elaboracéo e envio ao CREAS de relatdrios de acompanhamento, quando solicitado
pelo CREAS.

Elaboracdo e envio ao CREAS de relatérios de intervencdo e encerramento, apos
consenso sobre 0 procedimento a ser adotado em reunido de Cooperacdo Técnica
com o CREAS.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

v
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Atividades psicossociais individuais, familiares e grupais;

Avaliacdo social e psicologica;

Grupos orientativos e / ou tematicos;

Oficinas;

Visitas Domiciliares;

Capacitacdo de funcionarios;

construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

orientacdo sociofamiliar;

diagnostico socioecondmico;

cuidados pessoais;

desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

acesso a documentacao pessoal;

apoio a familia na sua funcéo protetiva;

mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

Articulagdo com demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
pelo CREAS, para acompanhamento e incluséo em servigos e acesso a beneficios.
Manter articulacdo permanente com a equipe de monitoramento (CREAS) atraves
de Cooperacao Técnica e visitas institucionais periodicas.
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OBJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acOes especializadas para a superacdo das situacGes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutencdo;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

RECURSOS HUMANOS

Prof|ssu~)nall Escolaridade Quantidade
Funcéo
Técnico de referéncia Nivel superior, | 1 profissional, para ser o
preferencialmente em | principal interlocutor com
Servico social ou | 0o CREAS
psicologia.
Psicologo Nivel superior 1 profissional para até 50
familias
Assistente social Nivel superior 1 profissional para até 50
familias
Educador social Nivel medio 1 profissional
Auxiliar administrativo Nivel médio 1 profissional
INDICADORES

INDICADORES DE ARTICULACAO DE REDE

Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumentais especificos, onde serdo
contabilizadas a presenca de representantes das instituicGes nas acdes de articulacdo em
rede e as familias referenciadas.

- 85% de presenca nas reunides de Cooperagdo Técnica;

- 85% de presenca nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial;

- 100% das familias atendidas referenciadas no CREAS.

INDICADORES DE MELHORA NA DINAMICA FAMILIAR

Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumentais especificos, onde serdo
registradas a evolugéo das situagdes violadoras de direito em cada familia atendida.
-NUmero de familias apresentando reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras
de direitos.
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