Conhecga o relatorio final da "2*
Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Sao Bernardo do
Campo"

A promocao da igualdade racial ¢ um compromisso da atual

Administragao Municipal e com esse objetivo a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania (Sedesc) divulga o relatério final da 2 Conferéncia Municipal de
Promogao da Ignaldade Racial de Sao Bernardo do Campo, que aconteceu em 17 e 18 de
abril de 20009.

A divulga¢ao do relatério, que esta a partir de agora disponivel na internet e sera
enviado por e-mail ou correio para os participantes, ira disseminar as discussoes

da 2¢ Conferéncia e permitir o acesso as informagdes aos interessados em exercer sua
cidadania e lutar pela constru¢ao de uma cidade com plena igualdade racial.
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Apresentacao

A promocgdo da igualdade racial € um dos compromissos do governo municipal, conforme
evidenciam as 11 propostas de acdo da marca “S&o Bernardo Acolhedora, Inclusiva e de
Oportunidades” incorporadas ao Programa de Governo do Prefeito Luiz Marinho para a
gestdo 2009-2012.

De encontro com esse compromisso, e em consonancia com o principio da participacdo
cidadd, ja no inicio da atual gestdo o poder publico e sociedade civil organizada uniram-se
em torno da realizagdo da 22 Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial,
ocorrida em 17 e 18 de abril de 2009.

Para isso, foi estabelecida uma Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia. Esta Comisséo
comegou a trabalhar mesmo antes de sua oficializacdo, que se deu por meio da Portaria n°
8.802, de 7 de abril de 2009 (ver Anexo 1), sendo constituida por 12 representantes da

sociedade civil, 11 do poder executivo municipal e um da Camara Municipal.

E importante destacar que, além dos membros e organizacdes oficialmente representados na
Comissdo, outros tantos colaboradores juntaram-se a esse esforco coletivo, atuando com o
objetivo central de viabilizar todas as condi¢des necessérias para que a Conferéncia viesse a
ocorrer de forma a garantir o debate livre, democratico e efetivamente participativo. Esse
espirito de cooperacao foi ganhando forma e conteido nas quatro subcomissdes criadas
(Temaética e Relatoria, Articulacdo e Mobiliza¢do, Comunicagdo, e Infra-Estrutura), por

meio das quais o trabalho preparatorio foi se organizando.

A partir da definicdo do seu tema central (“Avancos, desafios e perspectivas da Politica
Municipal de Promocédo da Igualdade Racial em Sdo Bernardo — gestdo publica,
participacdo e controle social: compartilhando o poder de decisdo”), e de forma a garantir
concretamente as condigdes para que aquele objetivo central fosse plenamente atingido, a
Comisséo definiu também que, além das atividades em Plenaria, os participantes deveriam
se reunir em Grupos de Trabalho organizados em cinco eixos tematicos, a saber:

I) lgualdade Racial na Perspectiva da Saude;

I1) Igualdade Racial na Perspectiva da Educacéo, Esporte e Lazer;

I11) Igualdade Racial na Perspectiva da Assisténcia Social, Trabalho, Renda e

Habitacao;



IV) Igualdade Racial na perspectiva da Politica da Seguranca, de Direitos e
Garantias Fundamentais; e

V) Igualdade Racial na perspectiva da Politica da Cultura e Religiosidade.

Cada um destes Grupos de Trabalho teve como tarefa a formulacao, debate, e defini¢do de
oito propostas de ac¢do (cinco para 0 municipio, duas para a Conferéncia Estadual e uma
para a Conferéncia Nacional), que foram finalmente debatidas e votadas pela Plenéria, que

deliberou pela aprovagdo, modificagdo e mesmo supresséo de cada uma delas.

Todo esse trabalho resultou em 38 deliberagdes, sendo 24 na forma de propostas para o
municipio, nove para a Conferéncia Estadual e cinco para a Conferéncia Nacional,
expressando de forma consistente um amplo leque de questdes que demarcam claramente
as reivindicacdes e desafios para que os gestores publicos formulem politicas,
implementem projetos, desenvolvam agdes e introduzam mudancas que permitam,
efetivamente, impulsionar avancos voltados a promocéo da igualdade racial em nossa

cidade, no Estado e no pais.

Foram também aprovadas trés mocoes, e indicados os participantes que representardo o
municipio de S&o Bernardo do Campo na 22 Conferéncia Regional de Promocéo da

Igualdade Racial.

Além disso, a programacéo da Conferéncia (Anexo V) contou com intervencgdes artisticas
e atividades culturais, e de forma a subsidiar os trabalhos, com uma palestra sobre o tema
“Conjuntura e Perspectivas da Politica Nacional de Promoc&o da Igualdade Racial”,
proferida por Matilde Ribeiro, ex-ministra da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo

da lgualdade Racial e doutoranda em Servico Social pela PUC-SP.

Na cerimonia de abertura, apds a fala das autoridades e de representantes da sociedade civil
gue compuseram a mesa, 0 Prefeito Luiz Marinho sancionou a Lei Municipal n® 5.947, de
17 de abril de 2009, que institui o dia 20 de Novembro como feriado municipal em
homenagem & Consciéncia Negra. Apos varios anos em tramitacdo, o Projeto de Lei de
autoria do vereador Jose Ferreira de Souza (Zé Ferreira), do Partido dos Trabalhadores, foi
aprovado por unanimidade pela Camara Municipal, constituindo-se em importante

conquista que resgata a histéria de lutas e a memaria de Zumbi dos Palmares.

Cabe destacar ainda a ampla e diversificada participacdo. A 22 Conferéncia contou com 178

participantes credenciados, mas seguramente mais de 300 pessoas participaram das



atividades realizadas, incluindo membros de organiza¢fes ndo-governamentais, militantes
de movimentos sociais, liderangas sindicais e partidarias, representantes de associa¢des de
bairro, académicos, gestores, autoridades dos poderes executivo e legislativo e, 0 mais
importante, municipes interessados que, com sua contribuigdo, exerceram a cidadania na
luta pela construcéo de uma cidade com plena igualdade racial. Entre os credenciados, 68
pessoas foram indicadas para a 22 Conferéncia Regional, das quais 54 da sociedade civil e

14 do poder publico.

Esse documento objetiva disseminar e tornar publico o resultado da 22 Conferéncia, e foi
estruturado de forma a garantir a apropriacdo de sua memoria por toda a sociedade civil.
Vale registrar que, infelizmente, ndo foi possivel resgatar a memdria da 12 Conferéncia
realizada sobre o tema da igualdade racial em nossa cidade, inviabilizando que pudéssemos
agora refletir sobre os eventuais avangos em relagéo as deliberacfes entdo definidas.
Apesar dos esforcos de localizacdo de algum documento resultante daquele evento, os

membros da Comissao Organizadora ndo obtiveram sucesso nessa tentativa.

Mas como 0s avangos ndo ocorrem sem mudancas, agora podemos ter a certeza que, a
partir da ampla disseminacao desse documento, na préxima Conferéncia sobre o tema nao
faltardo aqueles que o tenham em méos para que, independentemente do tema central que
vier a ser escolhido, possam propor uma reflexdo critica, por meio do debate publico e
democrético, sobre os “avancos, desafios e perspectivas da Politica Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial em S&o Bernardo” tema central que em abril de 2009 mobilizou o
amplo trabalho coletivo realizado por ocorréncia da 22 Conferéncia Municipal de Promocéo

da Igualdade Racial.

Sao Bernardo do Campo, maio de 2009.



Resolucdes da 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Eixo I: Igualdade Racial na Perspectiva da Saude

Propostas aprovadas para o Municipio

1)  Formagcdo dos trabalhadores e trabalhadoras da salde voltada ao atendimento
humanizado e tratamento adequado das doencas de maior incidéncia na populagéo
negra, especialmente a anemia falciforme, a hipertensao arterial, as miomatoses

uterinas, entre outras.

2)  Criacdo de Centros-Dia para idosos e idosas nos bairros, priorizando-se 0s

periféricos.
3) Reativagdo do Ambulatério de Hanseniase de Sdo Bernardo do Campo.

4)  Criagdo de protocolos nos programas de salde que considerem a necessidade de

inclusdo dos quesitos cor e religido no respectivo protocolo.

5) Inclusdo das propostas do eixo tematico de "igualdade racial na perspectiva da satde

nas discussdes da 62 Conferéncia Municipal de Saude.

Propostas aprovadas para a Conferéncia Estadual

1)  Criacdo de acgdo estratégica de salde e saneamento para a populacdo quilombola do

Estado de Sao Paulo.

2) Reativacdo dos programas estaduais de tratamento da Hanseniase.

Proposta aprovada para a Conferéncia Nacional

1)  Articulagdo para que sejam elaboradas leis de fomento & pesquisa de medicamentos

que tratam as doencas com maior incidéncia na populagdo negra (exemplo: Fiocruz).



Eixo I1: Igualdade Racial na Perspectiva da Educacéo, Esporte e Lazer

Propostas aprovadas para o Municipio

1)

2)

3)

4)

5)

Garantia de educacdo de qualidade por meio de capacitacdo permanente dos
profissionais da educacdo municipal, contemplando uma educagéo anti-racista, anti-
sexista, anti-geracional e anti-homofobica a partir da pedagogia da afro-descendéncia
e que garanta a transmissao dos valores ancestrais africanos e afro-brasileiros
(ancestralidade, circularidade, comunitarismo, energia vital, corporais, musicalidade e

axé).

Revisdo da proposta curricular para incluir as questdes étnicas, raciais e de género,
respeitando o artigo 26 correlacionando a lei 10.639/03 e a 11.645/08 com atencao a

participacdo da sociedade civil organizada.

Comprometimento do érgdo municipal de Educacdo para garantia de formacao
profissional especifica na area da educacdo fisica em todos os niveis e modalidades

para que esta politica respeite as questdes étnicas e de género.

Descentralizagdo das ac¢Ges socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer com foco
na promocéo da igualdade racial a partir da reforma, construcéo, uso de espacos e
equipamentos publicos nas regides periféricas garantindo-se o acesso (transporte) a

todos os programas e projetos, valorizando-se os atletas e profissionais da cidade.

Implantacéo de politica de cotas raciais e sociais na Faculdade de Direito de Séo

Bernardo do Campo.

Propostas aprovadas para a Conferéncia Estadual

1)

2)

Revisdo do decreto sobre material didatico produzido pelo Estado, observando-se o
que define a Lei 11.645/08.

Capacitacao de todos os educadores em nivel estadual para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, que considere a necessidade de praticas pedagdgicas e material
bibliografico adequados a concepc¢ao afro-brasileira, tendo em vista 0 que preconiza a
Lei 10.639/03.



Proposta aprovada para a Conferéncia Nacional

1)  Garantia de participacdo da sociedade civil para elaboracédo da lista dos livros
aprovados pelo Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) nas questdes relativas
a tematica da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Eixo I11: lgualdade Racial na Perspectiva da Assisténcia Social, Trabalho, Renda e

Habitacéo

Propostas aprovadas para o Municipio

1)

2)

3)

4)

5)

Instituicdo de politicas de cotas para a popula¢do negra em concursos publicos, em
estagios, em programas de geracao de renda (que devem observar também o recorte
geracional), na efetivagdo em cargos publicos, em escolas de ensino técnico-
profissional, e em convénios com empresas que possuam em seu quadro efetivo de
funcionérios uma percentagem de negros e negras, considerando-se a correlacdo dos

dados estatisticos referentes a populacdo negra do municipio.

Criacdo de Grupo de Trabalho de geracdo de renda e trabalho decente coordenado
pelo governo, onde tenham assento os sindicatos, as empresas, os prestadores de

servicos e a sociedade civil organizada.
Instituicdo de politica do primeiro emprego para mulheres, homens e jovens negros.

Criacdo de Programa de orientacdo e formacao para trabalhadores e trabalhadoras na

economia informal licita de forma a estimular a formalizag&o das atividades.

Reativacdo do SEBRAE no Poupa-Tempo de S&o Bernardo do Campo, garantindo-se
o0 atendimento aos empreendedores negros e empreendedoras negras em nucleos

especificos.



Propostas aprovadas para a Conferéncia Estadual

1) Instituicdo de politicas de cotas para a populacdo negra em concursos publicos, em
estagios, em programas de geracdo de renda (que devem observar também o recorte
geracional), na efetivacdo em cargos publicos, em escolas de ensino técnico-
profissional, e em convénios com empresas que possuam em seu quadro efetivo de
funcionérios uma percentagem de negros e negras, considerando-se a correlacdo dos

dados estatisticos referentes & populacéo negra do Estado de Sao Paulo.

Proposta aprovada para a Conferéncia Nacional

1) Instituicdo de politicas de cotas para a populacdo negra em concursos publicos, em
estagios, em programas de geracao de renda (que devem observar também o recorte
geracional), na efetivacdo em cargos publicos, em escolas de ensino técnico-
profissional, e em convénios com empresas que possuam em seu quadro efetivo de
funcionérios uma percentagem de negros e negras, considerando-se a correlacéo dos
dados estatisticos referentes a populacao negra do pais, garantindo-se ainda que o
Ministério da Previdéncia faca uma avaliacdo nos processos de aposentadoria de

forma a priorizar a populagdo negra com 60 anos ou mais.

Eixo IV: Igualdade Racial na perspectiva da Politica da Seguranca, de Direitos e

Garantias Fundamentais

Propostas aprovadas para o Municipio

1) Implantacdo de modelo de formacdo de guardas municipais que contemple a

promocao da igualdade racial, a cultura e a historia da populacédo negra.

2)  Formulacéo de politica municipal de seguranca publica, garantindo-se a discusséo

com a sociedade civil em plenarias ou audiéncias publicas.

3)  Criagdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica.

10



4)

Implementacdo da Lei Maria da Penha, com a ampliacdo do nimero e melhoramento
de casas-abrigo para mulheres em situagdo de risco de morte por violéncia doméstica

e de centro de referéncia da mulher em situacéo de violéncia.

Propostas aprovadas para a Conferéncia Estadual

1)

2)

Mudanca da politica estadual de seguranca publica com orientagéo para a necessidade
de uma policia que respeite a cidadania, seja civil, comunitaria, e que abomine a
invasdo de domicilio e a revista humilhante e violenta da juventude negra e branca
pobre, com vedacg&o de revista e prisdo de adolescentes até 18 anos sem
acompanhamento de profissionais de psicologia ou conselheiros / conselheiras
tutelares, com orientacdo de investimentos para atender as necessidades da maioria da
populacdo ao invés do poder econdémico, com criacdo de delegacias especializadas
em crimes raciais e em crimes contra a mulher, com funcionamento ininterrupto, com
valorizacdo do salario e da carreira policial, com os parametros da Ouvidoria da

Policia, e diminuicdo da arbitrariedade policial.

Adocao de medidas de estimulo a aplicacdo de penas alternativas em servicos

comunitérios e de agilizagcdo dos processos de execucdo penal.

Proposta aprovada para a Conferéncia Nacional

1)

Orientacdo da seguranca publica para o projeto civilizatorio ao invés da simples
manutencdo da ordem, priorizando-se o controle da criminalidade sobre os crimes
contra a vida e a liberdade, com o fortalecimento do PRONASCI, com a
desmilitarizacdo da policia, o controle concentrado sobre mortes violentas de jovens e

adolescentes, especialmente em situacdes de conflito com agentes de seguranca.
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Eixo V: Igualdade Racial na perspectiva da Politica da Cultura e Religiosidade

Propostas aprovadas para o Municipio

1)

2)

3)

4)

5)

Criacdo do Centro de Referéncia de Promocao da Igualdade Racial.

Enfase, pela area de educacao, nas referéncias fidedignas da cultura e religifo de
matriz africana nos materiais pedagogicos (cartilha, livros, banco de dados
informatizados etc.), na formacao de professores e professoras e nos equipamentos

educacionais e culturais.

Adequacéo da legislacdo existente de forma a garantir o respeito as especificidades

dos cultos religiosos.

Apoio aos eventos inter-raciais e inter-religiosos de matrizes africanas, utilizando os
equipamentos publicos com acOes voltadas a divulgacdo da cultura e religido de
matrizes africanas e construcdo de parcerias com os templos de religiosidade para

desenvolvimento de politicas publicas.

Criacdo do Conselho Municipal da Igualdade Racial contemplando as discussoes e

sugestdes levantadas na 22 Conferéncia da Promocéo da Igualdade Racial.

Propostas aprovadas para a Conferéncia Estadual

1)

2)

Criacdo de Ndcleo de Arte Afro-Brasileira voltado a musica, danca, literatura etc.

Criacdo de programa estadual para mapear a comunidade negra e viabilizar
instrumentos de combate ao crescimento de sentengas condenatorias ao negro

infrator.

Proposta aprovada para a Conferéncia Nacional

1)

Criacdo de materiais que respeitem os saberes das tradi¢Oes e religides de matriz

africana e outras, e que divulguem a cultura e a educacdo afro-brasileiras.

12



MocOes Aprovadas

Mogéao n° 1

Apoio a Implementacao de Politica Municipal de Seguranca Publica.

A Conferéncia manifesta seu apoio a iniciativa de implementagdo de politica Municipal de
Seguranca Publica no Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Mogéo n° 2

Agradecimento & Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo pela aprovacéo da
lei que institui o feriado municipal de 20 de novembro

A Conferéncia parabeniza a atual legislatura da Camara Municipal de Sdo Bernardo do
Campo pela aprovacdo, por unanimidade, do projeto de lei 121/2006, de autoria do
vereador Zé Ferreira, sancionado pelo prefeito Luiz Marinho, que institui o feriado
municipal de 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra, pela sua extrema relevancia.

Reconhecemos a sensibilidade demonstrada por todos os nobres vereadores da cidade.

Destacamos que a Lei 5947/2009 foi uma conquista importante dos movimentos sociais e

populares, sendo reconhecida pelo prefeito Luiz Marinho.

A sancéo da lei na abertura da 22 Conferéncia Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial

demonstrou o compromisso do atual prefeito com a luta da populagéo afro-descendente.
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Mocéo n° 3

Pelo Vinte de Novembro no Vinte de Novembro — “Respeito ao que ja é Oficial”

NOs, as ativistas e os ativistas do Movimento Negro do Grande ABCDMRR, composto
pelos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, queremos com essa mog¢ao mostrar e fazer
entender a sociedade que, por toda sua luta, pelo desprendimento, disposi¢do, resisténcia,
servicos prestados e exemplo mostrados, Zumbi dos Palmares, seja reconhecido por nos,

negros e negras, afro-brasileiros e por toda a sociedade brasileira.

Nesta perspectiva 0 Movimento Negro Brasileiro vem trabalhando ao longo dos ultimos 30
anos na conscientizacao do povo brasileiro de que a populacgao negra brasileira faz parte da

base de construcéo e sedimentagdo do Estado brasileiro.

Por conseguinte estamos exigindo que o Feriado Municipal de 20 de Novembro seja
reconhecido e comemorado no proprio dia 20 de Novembro, e ndo no dia que é mais

conveniente a s6 uma parte da sociedade: a elite, os empresarios e alguns governantes.

Zumbi dos Palmares € reconhecidamente um dos quatro pantedes do Brasil, portanto ele é
HEROI NACIONAL.

Esté na hora do Estado Brasileiro deixar a hipocrisia de lado e admitir esta situa¢do. Tornar
legitimo o feriado € também uma forma de diminuir a divida imensuravel que temos com

0S n0ssos ancestrais afro-descendentes e afro-brasileiros.

Passou o tempo de reconhecer que os afro-descendentes e afro-brasileiros, bem como os
indigenas, tém uma grande e primeira parcela na construcao deste pais, desta sociedade e
desta nacdo em que hoje vivemos. O povo Negro Brasileiro espera a mais de 500 anos o

ressarcimento desta divida.

Queremos dar um BASTA nesta morosidade e neste jogo sordido a nés imposto nas
seguintes questBes: Estatuto da Igualdade Racial, politicas de a¢des afirmativas, saide da
populacdo negra, titularidade de terras para quilombolas, moradia decente para negros e
negras e para indigenas urbanos, trabalho decente e salario digno, educacéo especifica e de
qualidade, desrespeito com as religides de matriz africana, ac6es policiais desmedidas

contra a juventude negra.
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A partir deste momento de realizacdo da 22 Conferéncia Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial, estamos resgatando, no formato da regido do Grande ABC as a¢fes do
MOVIMENTO 20, que consiste:

a) Na manutencéo e fiscalizacao do Feriado de 20 de novembro — Dia Nacional da

Consciéncia Negra nas cidades que ja o instituiram;
b) Na implementacéo do 20 de Novembro Feriado em cidades que ainda ndo o tem,

c) Na regulamentacédo do feriado nos municipios que ja o implementaram e que suas
manifestacfes sejam na data, dia 20, a exemplo da cidade de Santo André, Maua e mais

recentemente a cidade de S&o Bernardo do Campo.

Deixamos registrada a DENUNCIA de mudanga da data no municipio de Ribeiréo Pires,
cidade que foi a primeira a aprovar o vinte de novembro na regido do Grande ABC e nas

cidades de Rio Grande da Serra e Sdo Caetano do Sul.

CONCLAMAMOS, todas e todos desta plenéria para agregar-se as liderancas negras e
engrossar as fileiras do MOVIMENTO 20 em prol do 20 de novembro feriado nacional.

15



Anexo I: Decreto municipal que instituiu a Conferéncia

Decreto n°® 16.786, de 3 de abril de 2009

Dispde sobre a convocacdo da Il Conferéncia
Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, e d&

outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuigdes legais e, considerando a instrucdo do processo administrativo n® 4319/20009,

decreta:

Art. 1°, Fica convocada a Il Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
como etapa Preparatoria e Eletiva da Il Conferéncia Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial, convocada pelo Decreto Federal de 19 de outubro de 2007, a
ser realizada nos dias 17 e 18 de abril de 2009.

§81° A coordenagéo dos trabalhos ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SEDESC que realizara os esfor¢os de articulagao
necessaria junto aos demais 6rgaos do Governo Municipal para a adequada
conducdo dos trabalhos, a qual seré auxiliada pela Comissdo Organizadora de

que trata o artigo 5° deste decreto.

82° Al Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera presidida
pelo Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania que poderd indicar um

representante para atividades especificas relacionadas aos trabalhos.

Art. 2°, A 11 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tera por

objetivos:

| - analisar e repactuar os principios e diretrizes aprovados na | Conferéncia

Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial;

Il —  apresentar proposta de elaboragdo do Plano Municipal da Igualdade Racial e de

sua forma de execucao;
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Art. 3°,

Art. 4°,

definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento das politicas de promocéo
da igualdade racial, na perspectiva de superacao das desigualdades raciais ainda

existentes, e

debater temas especificos referentes a realidade do Municipio de S&o Bernardo

do Campo.

A 11 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tera como tema
central: “Avancos, desafios e perspectivas da Politica Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial em Sao Bernardo”, permeado pelo tema “gestdo publica,
participacédo e controle social: compartilhando o poder de decisdo”, com os

seguintes subtemas:

Igualdade Racial na perspectiva da saude;

Igualdade Racial na perspectiva da educacéo, lazer e esporte;

Igualdade Racial na perspectiva da assisténcia social, trabalho e habitacao;
Igualdade Racial na perspectiva da cultura e religiosidade, e

Igualdade Racial na perspectiva da politica de seguranca, de direitos e garantias

fundamentais.

A 11 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial devera propiciar
a participacdo ampla e democratica dos segmentos da sociedade e seu relatorio

final devera refletir as opinides nela representadas.

Paragrafo Unico. Todas as discussdes do temario e 0os documentos da Il Conferéncia

Art. 5O,

Municipal da Promoc&o da Igualdade Racial deverdo observar as dimensdes de
género, pessoa com deficiéncia, geracional (crianca e adolescente, juventude,
adulto, pessoa idosa), orientacdo sexual, direitos humanos, religiosidade e meio

ambiente no Municipio de Sao Bernardo do Campo.

A 11 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera
desenvolvida por uma Comissdo Organizadora composta por 11 (onze)
representantes do Poder Executivo Municipal, 1 (um) representante do Poder
Legislativo e por 12 (doze) representantes da Sociedade Civil nomeados por

Portaria do Chefe do Executivo, sendo:
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Art. 6°.

8§ 1°

8§ 2.

§ 3°

V-

VI -

VIl -

0s representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo Prefeito;
o representante do Poder Legislativo serd indicado pela Camara Municipal, e

os representantes da Sociedade Civil serdo oficialmente indicados pelas
entidades que tenham dentre os seus objetivos desenvolver atividades voltadas

a promocao da igualdade racial.

A Comissdo Organizadora auxiliara a SEDESC na organizacédo da Il
Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e serd a instancia de
deliberacao, implementagéo e desenvolvimento das atividades desta

Conferéncia.
A Comissdo Organizadora serd coordenada por um representante da SEDESC.

As deliberacbes da Comissdo Organizadora serdo tomadas pela maioria simples

de seus membros, cabendo ao seu Coordenador o voto de qualidade.

A Comisséo Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Promoc&o da

Igualdade Racial compete:

coordenar e promover a realizagédo da Il Conferéncia Municipal de Promogé&o

da Igualdade Racial,

realizar o planejamento de organizacéao da Il Conferéncia Municipal de

Promocdo da Igualdade Racial;
discutir e confeccionar o seu regimento interno;

mobilizar a sociedade civil e o poder publico a participacdo da Il Conferéncia
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial;

viabilizar a infra-estrutura necessaria a realizagdo da Il Conferéncia Municipal

de Promocéo da Igualdade Racial,

aprovar a programacéo da Il Conferéncia Municipal de Promog&o da Igualdade

Racial;

produzir a avaliacdo da Il Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade

Racial, e

VIl - definir temas especificos do Municipio, em funcdo de sua realidade.
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Art. 7°, As despesas com a realizacao da Il Conferéncia Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial ocorrerdo por conta de recursos préprios do orcamento

vigente.
Aurt. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
S&o Bernardo do Campo, 3 de abril de 2009
Luiz Marinho — Prefeito
Tarcisio Secoli — Secretario Especial de Coordenacdo de Assessoramento Governamental
Celso Frateschi — Secretario Especial de Coordenagdo de Ac¢des Voltadas a Comunidade
Marcos Moreira de Carvalho — Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
Ricardo Ernesto Vasquez Beltrao - Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania
José Roberto Silva — Procurador-Geral do Municipio

Registrado na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de

editais e publicado em
Cristina Picaro — Diretora do SG-3

(publicado no ““Noticias do Municipios™ n° 1.500, em 09 abr. 2009, p. 4)
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Anexo II: Portaria que instituiu a composi¢éo da Comissdo Organizadora

Portaria n°® 8.802, de 7 de abril de 2009

Constitui a Comissdo Organizadora da 1l
Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade

Racial, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e considerando o que consta do processo

administrativo n°® 4319/2009, resolve:

| - Constituir a Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 16.786,
de 3 de abril de 2009.

- Designar para compor a Comisséo, ora constituida, como representantes do

Poder Executivo, 0s membros abaixo:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

Maria de Lourdes Ventura de Oliveira;

b) Secretaria de Educacéo e Cultura:

Adriana Pereira da Silva Fabiano;

c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

Marcilaine Cristina da Silva;

d) Secretaria de Comunicagéo:
Gabriela Vera da Rocha Gabriel,

e) Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente:

Marta Cirera Sari Coelho;

f) Coordenacdo de Acbes Voltadas a Comunidade:

Neusa Maria Pereira Borges;

g) Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informacéo:

Selma Pereira Lima;
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h)

)

k)

b)

d)

f)
9)
h)

Secretaria de Esportes:

Paulo Leandro Fernandes Pinto;

Secretaria de Saude:

Simone Oliveira Sierra;

Secretaria de Governo:

Archimedes de Barros Silva;

Coordenadoria de A¢des para a Juventude:

Daniel Cassio Ribeiro da Costa.

Integrar, nos termos do inciso 1l do artigo 5° do Decreto n® 16.786/2009, o
representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Municipal: Andrei

José Vaczi.

Integrar, conforme disposto no inciso 111 do artigo 5° do Decreto n°

16.786/2009, como representantes da sociedade civil:

Gilberto Carlos Emiliano, do Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Trindade;

Lucia de Nazaré Oliveira, do Diretério Municipal de Sdo Bernardo do Campo

do Partido dos Trabalhadores;

Carlos Roberto da Silva, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e
Autarquicos de Sao Bernardo do Campo - SINDISERV;

Sidnéia Bueno Marianno, do Projeto Meninos e Meninas de Rua de Sao

Bernardo do Campo;

Maria Regina de Souza, da Associacao da Constru¢cdo Comunitéria por

Mutirdo;
Claudio Teixeira, do Sindicato dos Metaldrgicos do ABC,;
Rosangela Tadeu Franca, da Junta de Assisténcia Social Islamica Brasileira;

Sandra Maria do Nascimento, da A.V.1.S. - Associac¢do Voluntéria para

Integracdo Social;

Neusa Santos, do Grupo de Mulheres da "Vila do Campinho" - Riacho Grande;
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i) Maria Emilia Soares Campi, do COVOYA - Centro Cultural Afro-Brasileiro
Ventos de Oya;

K) Sergio Galvéao de Oliveira, do Nucleo Educafro Che Guevara;

I) Zaid Ahmad Saifi, do Centro de Divulgacéao do Islam para a América Latina.

V- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 7 de abril de 2009
Luiz Marinho - Prefeito

(publicado no “Noticias do Municipios™ n° 1.500, em 09 abr. 2009, p. 4)
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Anexo Ill:  Regimento Interno (aprovado em Plenaria em 18 de abril de 2009)

Regimento Interno — 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Capitulo | — Dos Objetivos

Art. 10, A 22 Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, convocada pelo
Decreto 16786 de 03 de abril de 2009, seré realizada nos dias 17 e 18 de abril
de 2009 e tera por objetivos:

I —  analisar e repactuar os principios e diretrizes aprovadas na | Conferéncia

Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial,

Il —  apresentar propostas para elaboracdo do Plano Municipal da Igualdade Racial e

de sua forma de execucéo;

11— definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento das politicas de promogao
da igualdade racial, na perspectiva de superacdo das desigualdades ainda

existentes;

IV — debater temas especificos referentes a realidade do Municipio de Séo Bernardo

do Campo.

Capitulo Il - Da Realizagdo

Art. 2°, A 22 Conferéncia de Promocao da Igualdade Racial de S&o Bernardo do Campo
tera abrangéncia municipal, assim como as diretrizes, relatério, documentos e

moc0Oes aprovadas.

Paragrafo Unico. A 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da lgualdade Racial tratara
de temas de ambito nacional, considerando os relatorios e contribuicdes

consolidadas na etapa municipal.

Art. 3°, A 22 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera realizada,

sob a coordenacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania —
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Art. 4°,

V-

V -

Art, 5O,

SEDESC, do Municipio de Séo Bernardo do Campo, em parceria com a

sociedade civil organizada.

Capitulo 111 — Do Temario

A 22 CMPIR tera como tema central: “Avancos, desafios e perspectivas da
Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial em S&o Bernardo”,
permeado pelo tema: gestdo publica, participacdo e controle social:

compartilhando o poder de decisdo e tera os seguintes eixos tematicos:
igualdade racial na perspectiva da Saude;
igualdade racial na perspectiva da Educacéo, Lazer e Esporte;

igualdade racial na perspectiva da Assisténcia Social, Trabalho, Renda e
Habitacao;
igualdade racial na perspectiva da Cultura e Religiosidade;

igualdade racial na perspectiva da politica de Seguranca, de Direitos e garantias

fundamentais.

As discussdes do temario no &mbito da 22 Conferéncia Municipal da Promocao
da Igualdade Racial serdo desenvolvidas sob a forma de palestra magna e de

Grupos de Trabalho conforme os eixos estipulados no Art. 4° deste regimento.

Paragrafo Unico. Todas as discussfes do temario e 0os documentos da 22 Conferéncia

Art. 6°.

Municipal da Promogé&o da Igualdade Racial deverdo observar as dimensdes de:
Género, Orientacdo Sexual, Direitos Humanos, Religiosidade, Pessoa com
Deficiéncia, Crianca e Adolescente, Pessoas lIdosas, Meio Ambiente e

Juventude na cidade de Sdo Bernardo.

Capitulo IV - Dos/as Participantes

A 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de SBC sera
franqueada a participagdo de qualquer municipe e/ou servidores (as) do servico
publico municipal e de suas autarquias com direito a voz, ressalvado o direito

de voto aos participantes com idade igual ou maior de 16 anos que se
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cadastrarem dentro do periodo proposto pela comissao organizadora nos termos

deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O horario de credenciamento esta definido para os dias 17/04 das

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°,

8§ 1°

§ 2°

8§ 3°.

18h00 as 19h00 e dia 18/04 das 8h00 as 10:30, podendo terminar a qualquer
momento em que seja completado o n° de 300 pessoas participantes

credenciadas.

Eventuais convidados/as, que possam agregar elementos técnicos as discussoes
da 22 Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial terdo sua

participacdo estabelecida sob critérios decididos pela Comissdo Organizadora.

A 22 Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial devera propiciar
a participacdo ampla e democratica dos segmentos de comunidades
tradicionais: arabes, ciganas, judias, negras, indigenas, latinas, palestinas,
imigrantes, refugiadas e comunidades de terreiro; e seu relatorio final devera

refletir as opiniBes nela representadas.

A 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Sdo Bernardo
do Campo ndo elegera delegados e delegadas para as conferéncias Regional e
Estadual.

A 22 CMPIR indicara 100 (cem) participantes, representantes dos segmentos
e/ou com participacdo individual, para a 22 Conferéncia Regional ABC de
Promocéo da Igualdade Racial, sendo os membros da Comissdo Organizadora
Municipal, conforme a Portaria 8802 de 07/04/2009, representantes natos para a
etapa regional. Caso a organizacao regional indique um nimero menor que 100
para Sdo Bernardo do Campo, havera uma plenaria especifica com as pessoas

indicadas, para a escolha dos/as representantes da cidade.

Terdo prioridade para a indicagéo para a Conferéncia Regional de Promocéo da

Igualdade Racial do ABC os(as) municipes de Sdo Bernardo do Campo.

Em caso de vacancia, sera aberta a indicacao de servidores (as) do servico

publico municipal e de suas autarquias.
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Art.

10.

Art. 11.

Capitulo V - Da Organizagao

A 22 CMPIR seré presidida pelo Secretario de Desenvolvimento Social e
Cidadania, na sua auséncia ou eventual impedimento, por representante por ele

indicado.

Para a organizacéo, implementacéo e desenvolvimento das atividades da 22
CMPIR, foi constituida a Comissao Organizadora Municipal conforme Portaria
n° 8.802 de 07/04/2009.

Paragrafo Unico. A metodologia de discussdo de contetido da 22 Conferéncia

Art.

Art.

12.

V-

13.

Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial sera definida pela Comissao

Organizadora.

Serdo constituidas as seguintes sub-comissdes, sob a coordenacdo da Comissao

Organizadora Municipal:
Subcomissdo Tematica e de Relatoria;
Subcomissdo de Comunicacéo;
Subcomissao de Infra-Estrutura;

Subcomissao de Articulacdo e Mobilizacdo.

Capitulo VI — Da Competéncia
Compete a Comissdo Organizadora:

planejar, organizar, acompanhar, mobilizar e avaliar a realizacdo da 22
Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, atendendo aos
aspectos técnicos e administrativos de forma a garantir pleno acesso a todos e

todas de acordo com o &mbito de atuacdo da Comissdo Organizadora;
coordenar as subcomiss@es indicadas no Art. 12;

indicar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar a composicao destas

sempre que houver necessidade;

definir proposta de metodologia e sistematizagao do processo de discussao da 22
Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial;
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V - responsabilizar-se pela sistematizacdo da Conferéncia de acordo com as

orientacdes propostas;

VI - propor os nomes dos/as expositores/as e o temario central da etapa municipal,

bem como os documentos técnicos e textos de apoio;

VIl — propor os critérios e modalidades de participacdo e representacdo das pessoas

interessadas, bem como o local de realizacdo da Conferéncia;
VIII - designar os facilitadores /as e relatores/as;
IX - aprovar a organizagdo da infra-estrutura necessaria a 22 CMPIR;
X - atuar como elo entre a Coordenagéo Regional;

XI - encaminhar as propostas resultantes da 22 CMPIR para a Comisséo
Organizadora da Conferéncia Regional de Promocdo de Igualdade Racial do
ABC,;

XIl - encaminhar as Comissdes Preparatorias de ambito Estadual e Nacional o

relatério da Conferéncia Municipal, de acordo com os prazos pré-estabelecidos;

X1l - a comissdo organizadora devera assegurar as condi¢fes de acessibilidade para

as pessoas com deficiéncia.

Capitulo VII — Da Programacéo da 22 Conferéncia: Trabalho em Grupos

Art. 14. A 22 Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial teré a seguinte
Programacéo:
1° Dia — 17/04/09
Credenciamento — 18 as 19 horas
Atividades Culturais
Abertura Solene
2° dia — 18 /04/09
Credenciamento — das 08 as 10h30min
Café da Manha
Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da 22 CMPIR

Palestra Magna
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Art. 15.

Interagdo com a plenéaria

Orientagéo aos Grupos de Trabalho

Almoco

Atividade Cultural

Trabalho em Grupos

Plenaria Final — Apresentacgdo e aprovacao do Relatorio Final

Apresentacao e aprovacdo de Mogdes

Apresentacao de representantes indicados(as) a 22 Conferéncia Regional de
PIR do ABC

Encerramento

Para proporcionar o aprofundamento das discussdes durante a 22 CMPIR e
permitir a participacdo de todas as pessoas credenciadas, observadoras e
convidadas havera divisdo em grupos de trabalho durante o periodo da tarde do
dia 18/04, conforme eixos tematicos referenciados no art. 4°, ressalvado o

direito de voto apenas as pessoas credenciadas.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho - GT terdo um(a) Facilitador(a) e um(a)

Art. 16.

Art. 17.

relator(a) cada um, previamente indicados(as) pela Comissdo Organizadora

que deverdo contribuir para o bom desempenho dos grupos de trabalho.

Cada GT poderé tirar 5 (cinco) propostas para Séo Bernardo do Campo, 2
(duas) para a Conferéncia Estadual e 1 (uma) para a Conferéncia Nacional.
Toda proposta devera ter a aprovacdo de no minimo 30% das pessoas
credenciadas presentes para comporem o relatério do Grupo que ira a plenaria

final especifica para esse fim.

Capitulo VIII - Plenaria Final e Relatério
A Plenéria final da 22 CMPIR tera como objetivo:

apreciacdo do relatorio final a fim de definir as diretrizes da Politica Municipal

de Promocéo da Igualdade Racial; e

apreciacdo de mogdes encaminhadas por parte das pessoas credenciadas a 22
CMPIR.
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

A Plenéria Final serd instalada com maioria simples de pessoas credenciadas e
terd por atribuicdo a deliberacdo das propostas aprovadas pelos grupos
tematicos sendo aceito destaque para defesa de exclusdo ou para proposta de
redacdo alternativa em relagdo ao item destacado. O Relatdrio Final da 22
CMPIR sera elaborado a partir da identificacdo das questdes e levantamentos

referentes ao temario discutidos e aprovados pelos grupos de trabalho;

as solicitacOes de destaque deverdo ser feitas durante a leitura da proposta do
Relatorio Final, devendo ser encaminhadas por escrito a Mesa Dirigente dos
trabalhos até o final da leitura, constituindo-se proposta de redacéo alternativa

em relacdo ao item destacado ou de supressao;

apos a leitura da proposta de Relatério Final, seré apresentada para apreciacao,
cada uma das solicitacdes de destaque, concedendo-se ao (a) propositor (a) de
cada destaque o tempo de dois minutos para defesa da proposta de redacéo

alternativa ou de supresséo;

a Mesa Dirigente concederd a palavra a uma pessoa credenciada ou convidada
que se apresente para defender a manutencao do texto e dispord do mesmo
tempo de dois minutos, ficando a critério da mesa a concesséo de replicas ou
tréplicas, apds o que a proposta de redacao alternativa ou supressao sera
colocada em votacéo;

sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maioria

simples das pessoas credenciadas presentes a Plenaria Final.

Capitulo IX — Da Apresentacdo de Mogdes

As moc0es deverado ser apresentadas a Comissao Organizadora por escrito, até
as 15 horas do dia 18/04/2009, devendo ser subscrita por pelo menos 10% (dez

por cento) das pessoas credenciadas a 22 CMPIR.

A secretaria da Mesa Dirigente organizaré as mogdes recebidas, classificando-

as por areas tematicas, de forma a facilitar o andamento dos trabalhos.
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Art. 21.  Encerrada a fase de apreciacdo do Relatorio Final da 22 CMPIR, a Mesa
Dirigente fara a leitura do texto correspondente a mocgao, garantindo-se ao

propositor(a) um tempo de dois minutos para a exposicao, se necessario.

Paragrafo Unico. Sera facultado a qualquer participante da Plenéaria, a critério da Mesa

Dirigente, defender ponto de vista contrario ao do propositor(a) da mocéo, apds

0 que ela serd submetida a aprovacéao pelo voto da maioria entre as pessoas

credenciadas presentes.

Capitulo X — Dos Recursos Financeiros

Art. 22.  As despesas com a organizacdo geral e com a realizacdo da 22 Conferéncia
Municipal de Promocédo da Igualdade Racial correrdo por conta de recursos

préprios do orcamento vigente e em parceria com a sociedade civil.

Capitulo XI - Disposi¢des Gerais

Art. 23.  Os casos omissos e conflitantes deveréo ser decididos pela Comisséo
Organizadora da 22 CMPIR.

Séo Bernardo do Campo / SP, 18 de abril de 2009.
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Anexo IV:  Programacéao Oficial da Conferéncia

Data: 17 de abril de 2009, 62 feira

Local: Centro de Referéncia do Idoso — CRI
Avenida Redengdo, 271 — Centro — Sdo Bernardo do Campo

CredenCiamentO .......eeeevveee i 18h as 19h
Intervencdo artistica com o rapper Arnaldo Tifu........ 18h as 18h30min
Danca dos Orixas —

comunidades tradicionais dos cultos

afro-brasileiros de Sao Bernardo do Campo............... 18h30min as 19h
Mesa de abertura com a presenca de autoridades....... 19h
Apresentacdo do Grupo Folclorico

Congada do Parque S&o Bernardo...........ccccccevveruenee. 20h

Data: 18 de abril de 2009, sabado

Local: Coordenadoria de Acdes para a Juventude — CAJUV
Avenida Redencéo, 271 — Centro — Sdo Bernardo do Campo

Credenciamento ......cccccvvceeeveeie e 8h as 9h30min
Leitura e aprovagédo do Regimento Interno ................ 9h30min as 10h30min
Exposicdo: “Conjuntura e Perspectivas da

Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial”,

por Matilde RIDEIr0 .......cccoevvvvviviiii e 10h30min
Orientagdes aos Grupos de Trabalho.........c..ccccceevenee. 11h45min as 12h
AIMOCO .t 12h as 13h
Intervengdes artisticas com as

Escolas de Samba de S&o Bernardo do Campo........... 13h as13h40min
Grupos de Trabalno ..........cccooveiiiiiiieee e, 14h

Café da tarde e reunido dos relatores...........c..ccocoruenee. 15h30min
Plenaria de aprovacao das propostas dos

Grupos de Trabalho .........ccccoevieiieiiecec e 16h
Apresentacdo e aprovacao de MogOes...........ccceeuenee. 17h30min

Indicacdo de participantes para a
22 Conferéncia Regional de
Promocédo da Igualdade Racial e encerramento.......... 18h
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Anexo V: Lista de credenciados

ABEL B REIS ...ttt sociedade civil
ADRIANA A. FERNANDES ... sociedade civil
ADRIANA PEREIRA DA SILVA ..o governo municipal
ADRIANA SANCHES MIRANDA ..o governo municipal
ALCIONE ROSARIO BARROS ...ttt sociedade civil
ALCIONE TENORIO CAVALCANTE ..o, sociedade civil
ALINE A. CROCCO ...ttt ettt sociedade civil
ALMIR FERNANDES GUIRAOQ ...c.veiieeeeeeeeeeeeeeeee e sociedade civil
ANDERSON PROCOPIO FERREIRA ..., sociedade civil
ANDERSON SANTOS MELO ...ccvviiiiiee e sociedade civil
ANTONIO DA APARECIDA ..o sociedade civil
ANTONIO DA NOBREGA SANTOS ...t sociedade civil
ANTONIO FERNANDES MONIS ...t sociedade civil
ARLETE DOS SANTOS OLIVEIRA ... sociedade civil
ASSYA NASCIMENTO ..ot sociedade civil
BERNADETE POZZEBON......ooiiiiiiiiieieeeee e sociedade civil
BRUNO SANTOS ... .ot sociedade civil
CAMILA HELENA BROIO ...ttt sociedade civil
CARLOS ALBERTO DUARTE .....ccte ettt sociedade civil
CARLOS ANTONIO DE OLIVEIRA ......ooo et sociedade civil
CARLOS DE SOUZA COELHO ...ccvvveveviee e sociedade civil
CARLOS HENRIQUE GIROTT....cciiiiiiieceeecec e sociedade civil
CARLOS MIACIRO ...ttt governo municipal
CARLOS ROBERTO DA SILVA ..., sociedade civil
CARLOS SOARES CORREIA ... sociedade civil
CARLOS WELLINGTON MORAES ......ooo oo, sociedade civil
CATIA CILENE ..ottt e sociedade civil
CELIA APARECIDA DUCCI FERNANDES CHAER................ governo municipal
CIRO JUNIOR ...ttt s sociedade civil
CLAUDIO TEIXEIRA ... .ottt sociedade civil
CLEIDE OLIVEIRA DOS SANTOS......coooe it sociedade civil
CLEITON LEITE COUTINHO ..ot sociedade civil
DANIEL BISPO CALAZANS. ...ttt sociedade civil
DANIELA INES BALDAN DA SILVA ..., governo municipal
DAVID ALENCAR ..ot governo municipal
DELMIR PANTINO BENICIO ..., sociedade civil
DOUGLAS SANTOS NASCIMENTO .....ooooveiiiiiiiiiieeeeeee e, sociedade civil
DULCELINA VASCONCELOS XAVIER.......cccooiiiiiiiiie governo municipal
EDCARLOS ROBERTO DE SOUZA.........ccoeeeeeee e sociedade civil
EDSON DA FRANCA SILVA ...t sociedade civil
ELISABETE DIAS ...ttt ettt sran e sociedade civil
ELIZABETE A. DA SILVA AMADO .......cccocoveviee e, sociedade civil
ERICA LOURENGO ALVES ... sociedade civil
ERICK DA SILVA GONGALVES ..ot sociedade civil
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ERNESTO LUIZ CHAGAS. . ...t sociedade civil

EVERSON PINHEIRO PEREIRA ......ccvveeeee et sociedade civil
FABIO SANTANA SANTOS ...t sociedade civil
FELIPE DE OLIVEIRA ... ..ttt sociedade civil
FERNANDA MOGCO SALES ... sociedade civil
FLAVIO BELONI ... sociedade civil
GABRIEL CAMPI RODRIGUES ..., sociedade civil
GENIS RODRIGUES LIMA ...t sociedade civil
GILMO ACIOLI DE OLIVEIRA ...ttt sociedade civil
GILSON MARIO SANTOS OLIVEIRA ..., sociedade civil
GIOVANI CHAGAS . ...ttt ettt sociedade civil
GISELE CORREA DA SILVA.......coi ettt sociedade civil
GISELE CRISTINA SEVERINO .....coooiiieeiie e, sociedade civil
GIVANILDO ROSARIO BARROS. ..., sociedade civil
IARA BATISTA BENTO ...ttt sociedade civil
IDELMAR DE LIMA MUNIS ...t sociedade civil
ISABEL CARVALHO DA SILVA ... governo municipal
ISABEL RAMOS ...ttt sociedade civil
JAIME RODRIGUES DA SILVA ... sociedade civil
JAIR ALVES LUCIANO O ...ttt sociedade civil
JANE DE CASSIA A. DE MELO ....ocvveiiiie e sociedade civil
JERZEY TIMOTEO RIBEIRO SANTOS ....ovieeeeteeeeeeeeeeeeeenn, sociedade civil
JOAO ARCA ROMERO ...ttt e sociedade civil
JOAQO BATISTA VIANA DA SILVA......cooe e, sociedade civil
JOAO CARDOSO DE OLIVEIRA.....ccoo e sociedade civil
JOAO PAULO DE BRITO ..cveiiiiiiiieie et sociedade civil
JONNY DA SILVA GONGCALVES ... sociedade civil
JORGE ALEXANDRE NASCIMENTO ....covviieieeeeiee e sociedade civil
JOSE AIRTON CORDEIRO BRAGA ... sociedade civil
JOSE ALVES FERREIRA ... sociedade civil
JOSE ANTONIO RODRIGUES. ........cooee i sociedade civil
JOSE CARLOS VIANA ..ottt e sociedade civil
JOSE CONCEICAO DE ALMEIDA .......ocoooeeieeeeeereeeeesenes sociedade civil
JOSE FERREIRA DA SILVA ...t sociedade civil
JOSE FERREIRA DE SOUZA ........oo it sociedade civil
JOSE LAELSON DE OLIVEIRA........coco i, sociedade civil
JOSE SAMUEL DA SILVA ...ttt sociedade civil
JULIANA SENA DE SOUZA GONGCALVES........ccccooeivrennnn. sociedade civil
JUSSARA VICENTINA RODRIGUES DUARTE .......occcovveeeenn. sociedade civil
KELLY SANTOS ...t sociedade civil
LAIS SCHARF PERROTTE ..ooooiieieieeeeeee e sociedade civil
LENIR NUNES GONGCALVES. ... sociedade civil
LEON DOS SANTOS PADIAL ....ooviiieiieie e governo municipal
LEONARDO LINS CAMILO DA SILVA. ..., sociedade civil
LIBIA MARA NASCIMENTO CRUZ.......coccoveeeeeeeie e sociedade civil
LILIAN LINA DE SOUZA........o oottt sociedade civil
LUCIA A. DENARDI .....oviiiiciieee et sociedade civil
LUCIA DE NAZARE OLIVEIRA ..., sociedade civil

LUCICLEIDE LAURENTINO PEREIRA ..o, sociedade civil



LUIZ ROBERTO FERREIRA .......cciiri e, sociedade civil

LUZIA ARLETE GOIS BENTO ....cocoiiiiiieiiiie e governo municipal
MARCOS VINICIUS PEREIRA ...ttt sociedade civil
MANOEL MARTINS DE SOUZA JUNIOR ....cooveeveieeeen, sociedade civil
MANOEL TAVARES DA SILVA ...ttt sociedade civil
MARCIA TIRADO ALBALATEJO ..o sociedade civil
MARIA A. DA COSTA ..o sociedade civil
MARIA A. DA SILVA et sociedade civil
MARIA AUGUSTA RIBEIRO LUIZ.......ocovveveieeecee e, sociedade civil
MARIA DAS DORES SOUZA SILVA......cccccoeeee e, sociedade civil
MARIA DE FATIMA DA COSTA ..ottt sociedade civil
MARIA DE FATIMA SILVA MOURA .........c e, sociedade civil
MARIA DE LOURDES VENTURA DE OLIVEIRA.................. governo municipal
MARIA EMILIA S. CAMPL ...oooiiiiice et sociedade civil
MARIA HELENA LEITE DOS SANTOS ......cccooiiiriiiieieeeeeeeee, sociedade civil
MARIA LINA DA SILVA ...ttt sociedade civil
MARIA MARCINA F. S. FERREIRA ..o, governo municipal
MARIA MARILITADE MOURA ... sociedade civil
MARIA MOURA DE BARROS........oo o, sociedade civil
MARIA REGINADE SOUZA ... sociedade civil
MARINALVA ROSARIO DE BARROS.........ccooe v, sociedade civil
MICHELE GARIBOTI DOS SANTOS.....cccco vt sociedade civil
MICHELLE PARRA VIUDES.........o oot sociedade civil
MILENE MIGUEL COSTA ..ottt sociedade civil
NEIA BOENOD ...ttt sociedade civil
NEMIAS ALBUQUERQUE.........cccccoiiiieiesieie e governo municipal
NEUSA SANTOS ...ttt e e a e sociedade civil
NILTON MENDES DOS SANTOS ...t sociedade civil
OLIMPIO DE FREITAS SOBRINHO ......ccovoieiiiieeeee e, sociedade civil
OLIVEIRA CANDIO O LIMA......eeeeeeeeeeeeee e sociedade civil
PAULA OLIVEIRA DA CRUZ.......oooieee e sociedade civil
PAULO EUSTAQUIO CORDEIRO .......cccoevveeevreeeceeee e sociedade civil
PAULO LEANDRO FERNANDES PINTO .....cccoovvvevieireieiiee governo municipal
PRISCILA VIDAL DA CRUZ .....covviiiieeeie e sociedade civil
RAFAEL FERNANDO DA SILVA ... sociedade civil
RAIMUNDO SUZARTE ....ooi ittt ettt sociedade civil
REBECA MARIA ROCHA ...t sociedade civil
REGINA RIBERTI ...ttt sociedade civil
RENATA CRISTINA BATISTA ..o sociedade civil
RENILVA MOTA FERREIRA ..o sociedade civil
RICARDO ERNESTO VASQUEZ BELTRAO.......c.ccccevvvrvenae, governo municipal
RITA MARIA DE RESENDE ..o, sociedade civil
RODOLFO A O PADIOL ..oiiiieiee ettt sociedade civil
ROSANGELA FRANGA ..ot sociedade civil
ROSIMEIRE APARECIDA MANTOVAN .....cccooviieieiieesiene governo municipal
ROZANE MARIA DE SENA ...ttt sociedade civil
RUBENS PLASCIDINO ......ooiciii ittt sociedade civil
SAMUEL MARQUES NETO ...c..cooiiiiivecceeeeececceesee e sociedade civil
SANDRA CRISTINA ALMEDILHA ..o governo municipal
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SANDRA MARIA DO NASCIMENTO .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiens sociedade civil

SANDRA SOLERA V MACHADO ..o governo municipal
SANTIAGO GONDIM DOS SANTOS......oiieeeeeee i, sociedade civil
SEBASTIAO FERREIRA MARTINS .....oovovoeeeeeeeeeeeeeeer oo sociedade civil
SELMA PEREIRA LIMA .. ..ot governo municipal
SERGIO GALVAO DE OLIVEIRA . .....ooo oo sociedade civil
SEVERINA MARIA SILVIA ... sociedade civil
SHIRLEY FRANCISCO DA SILVA ..., sociedade civil
SIDNEY PEREIRA DE ALMEIDA ..o, sociedade civil
SILENE XAVIER BRASILEIRO........cccoviiiiiiieece e governo municipal
SIMAO BARBOSA DE MATOS NETO ..o, sociedade civil
SIMONE BUENO MARIANO ..ottt sociedade civil
SIMONE DOS SANTOS DIAS RUBIM........ccccocvviiiiiecieieie governo municipal
SIMONE OLIVEIRA SIERRA.......cviii et sociedade civil
SOLANGE FERNEDES ARAUIO ....ooovviiiieeeee e sociedade civil
SONIA REGINA DOS REIS ASSEF ..., sociedade civil
SUELI A. GARCIADE FREITAS ..o sociedade civil
TAMONI DE OLIVEIRA SOUZA.......oooeeeeeeeeeeeee e sociedade civil
TATIANA BISPO DOS SANTOS ....oooiiceee et ven e sociedade civil
TELMA ALVES DOS SANTOS ...t sociedade civil
TEREZINHA DE JESUS SILVA ...t sociedade civil
VAGNER JOSE DOS SANTOS ....ooieieeeeteeeeeeeeeeeee e sociedade civil
VALERIA ALVES DA SILVA ..o sociedade civil
VALERIA DUCCA CINTRA . ...ttt sociedade civil
VALTER PINTO ..ottt sociedade civil
VANDA SANTANA DA SILVA ... sociedade civil
VANDERLEY VIANA ...ttt sociedade civil
VANDINA S. LEOPOLDINO ....ooiiiiiieiieieeerveeeeee sociedade civil
VANESSA CARLINDA DOS SANTOS ..o governo municipal
VERA LUCIA DO CARMO SILVA ... sociedade civil
VERA MARINA DA SILVA ..ot sociedade civil
WALTER AGREPINO DA CONCEICAO ......cocooovvverieeirn. sociedade civil
WELLINGTON RODRIGUES DOS SANTOS ......ocovvvevvere e, sociedade civil
WILLY DA SILVA ARAUJO ..o sociedade civil
WILMA VARA BONAFER ..ot sociedade civil
ZILNANDO C. ARUF ... sociedade civil
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Anexo VI: Lista de indicados para Conferéncia Regional

ADEMAR PROCOPIO FERREIRA........oo oot e sociedade civil
ADERSON PROCOPIO FERREIRA ......oo oo sociedade civil
ADRIANA A. FERNANDES ... sociedade civil
ADRIANA PEREIRA DA SILVA FABIANO.......c.cccociiieniee. governo municipal
ALINE APARECIDA CROCO ....oooiiiieeeeeee e sociedade civil
ALMIR F. GUIRAD ....covieeeeeeeeeeeeeeee e, sociedade civil
ANDREIJOSE VACZL.....oovvivveeeereeeeeeetevse e sennesen e, Cémara Municipal
ANTONIO DA NOBREGA SANTOS ..o sociedade civil
ARCHIMEDES DE BARROS SILVA ...t governo municipal
ARLETE DOS SANTOS OLIVEIRA ..., sociedade civil
CARLOS A. OLIVEIRA . ...ttt sociedade civil
CARLOS H. GIRATTI FILHO ...ttt sociedade civil
CARLOS ROBERTO DA SILVA ... sociedade civil
CARLOS WELLINGTON MORAES ... sociedade civil
CATIA CILENE COSTA ...ttt sociedade civil
CIRO JUNIOR ... sociedade civil
CLAUDIO TEIXEIRA . ..o oot ee e, sociedade civil
CLEITON LEITE COUTINHO ....coocvvte et sociedade civil
CONCEICAO A. DE OLIVEIRA.......cocooieeeeeeeeeeee e sociedade civil
DANIEL CASSIO RIBEIRO DA COSTA ....ooveeveeeeereeeeneins governo municipal
DELMIR PAULINO ...ttt sociedade civil
DULCELINA VASCONCELOS XAVIER.......cccccoivviiiiieieiiianns governo municipal
ELISABETE DIAS ...ttt sociedade civil
ELISABETH A. SILVA AMADO ..., sociedade civil
GABRIELA VERA DA ROCHA GABRIEL .......cccccoviiiiiieiee governo municipal
GENIS RODRIGUES LIMA ... sociedade civil
GILBERTO CARLOS EMILIANO ..o, sociedade civil
IARA BATISTA BENTO ..ottt et sociedade civil
IDELMAR DE LIMA MUNIZ ..ot sociedade civil
JOSE DA COSTA FARIA ..ottt sociedade civil
JOSE FERREIRA DE SOUZA ..ot sociedade civil
JUSSARA VICENTINA R. DUARTE ..., sociedade civil
LEON SANTOS PADIAL ..ot governo municipal
LILIAN LIMA DE SOUZA ...t ee e sociedade civil
LUCIA DE NAZARE OLIVEIRA ..ot sociedade civil
LUIZ ROBERTO FERREIRA ...t sociedade civil
MARCELO FRANCISCO COELHO ... sociedade civil
MARCELO GONCALVES SIQUEIRA........coiiiieieee sociedade civil
MARCILAINE CRISTINA DA SILVA ... governo municipal
MARIA APARECIDA COSTA ..ottt sociedade civil
MARIA DE FATIMA DA COSTA ..ot sociedade civil
MARIA DE LOURDES VENTURA DE OLIVEIRA.................. governo municipal
MARIA EMILIA SOARES CAMPI .....oooviieeeeeeeeeeeseeereseens sociedade civil
MARIA ISABEL R. DOS SANTOS.......ocoiiieiieie et sociedade civil
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sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
governo municipal
governo municipal
sociedade civil
sociedade civil
governo municipal
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
governo municipal
sociedade civil
sociedade civil
governo municipal
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil
sociedade civil

MARIA JURACY ELIAS
MARIA MARILITA DE MOURA
MARIA REGINA DE SOUZA
MARTA CIRERA SARI COELHO
NEUSA MARIA PEREIRA BORGES
NEUSA SANTOS
NILMA VARA BONAFE
PAULO LEANDRO FERNANDES PINTO
RENILVA MOTA FERREIRA
RODOLFO ANTONIO OLIVEIRA PADIAL
ROSANGELA TADEU FRANCA
ROZANE MARIA DE SENA
RUBENS SEVERINO BATISTA
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO
SANTIAGO GONDIM DOS SANTOS
SELMA PEREIRA LIMA
SERGIO GALVAO DE OLIVEIRA
SIDNEIA BUENO MARIANNO
SIMONE OLIVEIRA SIERRA
TATIANE BISPO DSOS SANTOS
VANDA ALVES APOLINARIO
VANDINA DOS SANTOS LEOPOLDINO
VILMA GOMES
ZAID AHMAD SAIFI
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Anexo VII: Organizagdes governamentais e ndo-governamentais parceiras

Sociedade Civil
A.V.L.S. - Associagdo Voluntéaria para Integracdo Social
Associacdo da Construgdo Comunitaria por Mutirdo
Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade
Centro de Divulgacédo do Islam para a América Latina — Cedial
COVOYA - Centro Cultural Afro-Brasileiro Ventos de Oya
Diretério Municipal do Partido dos Trabalhadores de Séo Bernardo do Campo
Grupo de Mulheres da “Vila do Campinho” — Riacho Grande
Junta de Assisténcia Social Islamica Brasileira
Nucleo Educafro Che Guevara
Projeto Meninos e Meninas de Rua de Sao Bernardo do Campo
Sindicato dos Gréficos do ABC
Sindicato dos Metalurgicos do ABC
Sindicato dos Quimicos do ABC

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de S&o Bernardo
do Campo — SINDISERV

Sindicato dos Vigilantes de S&o Bernardo do Campo

Orgaos Publicos Municipais
Coordenacéo de Agdes Voltadas & Comunidade
Coordenadoria de Ag¢des para a Juventude
GCM - Guarda Civil Municipal;
Secretaria de Comunicagéo

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Secretaria de Educacao e Cultura

Secretaria de Esportes

Secretaria de Governo

Secretaria de Habitacdo e Meio Ambiente

Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informacéo
Secretaria de Saude:

Secretaria de Servi¢os Urbanos

Secretaria Municipal de Transito

Poder Legislativo
Deputada Estadual Ana do Carmo
Deputado Federal Vicentinho

Vereador Zé Ferreira
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Agradecimento Especial as organizagdes e pessoas que

contribuiram para a organizacao e realizacdo da 22 Conferéncia

A Cémara Municipal de S&o Bernardo do Campo;
aos trabalhadores e trabalhadoras da SEDESC e das demais secretarias municipais
envolvidas que se empenharam para a realizacdo desta Conferéncia;
a direcéo e a equipe de trabalhadores da Coordenadoria de Ac¢Ges para a Juventude
- CAJUYV,
as diversas organizacdes da sociedade civil que partilharam o compromisso de
realizar a 22 Conferéncia;
aos artistas, grupos e agremiacdes que abrilhantaram a 22 Conferéncia com suas
intervencdes culturais:
Arnaldo Tifu,
Candomblé Beo-mi-xdo — Jardim Novo Horizonte,
Casa Cultural Nosso Templo — Jardim Silvina,
Casa de Culto d Orixa Ventos de Oya — Covoya — Jardim Represa,
Centro Cultural Tradi¢es AfroBrasileira “Odé tobi oBe” — Alvarenga,
Danca dos Orixas — Apresentacao da Mitologia e danca dos Orixas pelas
Comunidades Tradicionais dos Cultos Afro-Brasileiros de S&o Bernardo do
Campo,
Grupo Folclérico Congada do Parque Séo Bernardo,
I1€é Axé Alaketu Omo Oba Quenyn — Vila Ferrazopolis,
I1é Axé Oju Ode — Vila S&o José,
I1é Axé Tojibara — Jardim Continental, e
Escolas de Samba de Séo Bernardo do Campo
Bateria da GRECES Mocidade Alegre de S&o Leopoldo,
Corte e Embaixada da Unié&o Cultural das Escolas de Samba de S&o Bernardo,
Pavilh&o da Escola de Samba Tradicdo da Vila,
Pavilhdo da Escola de Samba Uni&o das Vilas,
Pavilhdo da Escola de Samba Vivéncia do Samba,
Velha Guarda da Escola de Samba Vila Vivaldi.
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