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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 14.911, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004
Dispde sobre supl taga
na autarquia Instituto Municipal de Assisténcia a Saide do
Funcionalismo - IMASF, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por lei, em especial o disposto no artigo 10 da Lei Municipal n° 5.239, de 16 de
dezembro de 2003, decreta:
Art. 1°. E aberto, na autarquia Instituto Municipal de Assisténcia a Saude do Funcionalismo - IMASF,
crédito no valor de R$ 760.000,00 (setecentos e sessenta mil reais), destinado a suplementar as
seguintes dotagbes do orgamento vigente:

de dotagdes or arias

0106.3390.39.00.10.302.0007.205 - Convénios médicos ......
0110.3390.39.00.10.122.0006.201 - Manutengao da unidade
0110.4490.61.00.10.302.0013.107 - Atendimento a satde dos beneficiarios .........

60.000,00
200.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera, nos termos do artigo 43, inciso Ill, da Lei Federal
n°® 4320/64, coberto com recursos proprios da autarquia, provenientes da anulag@o parcial da
seguinte dotagéo do orgamento vigente:

R$
BNDES 60%
760.000,00

0110.4490.51.00.10.302.0010.104 - Construgdo do Centro Médico Hospitalar -

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 27 de dezembro de 2004
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
RAIMUNDO SALES SANTOS
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 14.914, DE 3 DE JANEIRO DE 2005
Dispde sobre a abertura de crédito especial para a cria-
¢do de Unidades Orgamentarias e alteragoes no Orga-
mento Anual para o exercicio de 2005, autorizadas pela
Lei Municipal n® 5.365, de 29 de dezembro de 2004, e da
outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe

séo conferidas por lei e, em especial, a autorizagdo contida no artigo 83 da Lei Municipal n° 5.365,

de 29 de dezembro de 2004, decreta:

Art. 1°. A estrutura de codigo das novas Unidades Orgamentarias criadas pela Lei Municipal n®

5.365, de 29 de dezembro de 2004, obedecera a seguinte classificagao institucional:

084 - Departamento de Planejamento Estratégico

085 - Departamento de Processamento de Dados

086 - Departamento de Geopoliticas Econdmicas

105 - Departamento de Turismo e Eventos

15 - Secretaria de Comunicagao

150 - Gabinete do Secretario

151 - Departamento de Comunicagéo

16 - Secretaria de Transportes e Vias Publicas

160 - Gabinete do Secretario

161 - Departamento de Engenharia de Trafego

162 - Departamento de Vias Publicas

163 - Fundo de Assisténcia ao Transito

17 - Coordenadoria de Recursos Humanos

170 - Gabinete do Coordenador

171 - Departamento de Recursos Humanos

Art. 2°. O Orgao 08 - Secretaria de Administragdo passara a denominar-se 08 - Secretaria de

Planejamento e Administragao.

Art. 3°. As Unidades Orgamentarias criadas no artigo 1° terdo suas despesas classificadas, conforme

artigo 4° deste decreto e segundo os quadros "Programa de Trabalho" e "Natureza da Despesa".

Art. 4°. Fica aberto, na Secretaria de Finangas, crédito especial no valor de R$ 160.160.200,00

(cento e sessenta milhdes, cento e sessenta mil e duzentos reais), destinado a atender as despesas

decorrentes da criagdo das novas Unidades Orgamentarias e das adequagdes no Orgamento do

exercicio de 2005, obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

R$
010.3.3.90.13.11.332.5150.8854 - Contribuigéo - IMASF .. 15.000,00
041.3.3.90.39.17.512.5150.2476 - Servigos de abastemmemo de agua potavel 604.000,00
041.3.3.90.39.17.512.5150.4295 - Fornecimento de agua as Unidades .. 6.888.000,00
041.3.3.90.39.17.512.5150.4996 - Manutengéo de redes de agua e esgoto........ 370.000,00

084.3.1.90.11.04.121.2550.8801
084.3.1.90.11.04.121.2550.8804
084.3.1.90.11.04.121.2550.8811
084.3.1.90.11.04.121.2550.8814
084.3.1.90.13.09.271.2550.8822
084.3.3.90.13.11.332.2550.8854
084.3.3.90.14.04.121.2550.4848
084.3.3.90.30.04.121.2550.4848
084.3.3.90.33.04.121.2550.4848
084.3.3.90.33.04.121.2550.8098
084.3.3.90.35.04.121.2550.4236
084.3.3.90.36.04.121.2550.4848
084.3.3.90.36.04.121.2550.8907
084.3.3.90.39.04.121.2550.3955
084.3.3.90.39.04.121.2550.4848
084.3.3.90.46.04.121.2550.8881
084.3.3.90.46.04.121.2550.8884
084.4.4.90.52.04.121.2550.6566
085.3.1.90.11.04.126.2600.8801
085.3.1.90.11.04.126.2600.8804
085.3.1.90.11.04.126.2600.8811
085.3.1.90.11.04.126.2600.8814
085.3.1.90.13.09.271.2600.8822
085.3.3.90.13.11.332.2600.8854
085.3.3.90.14.04.126.2600.4848
085.3.3.90.30.04.126.2600.4848
085.3.3.90.30.04.126.2600.6794
085.3.3.90.33.04.126.2600.4848
085.3.3.90.33.04.126.2600.8098
085.3.3.90.35.04.122.2600.1253
085.3.3.90.35.04.126.2600.4787
085.3.3.90.35.04.126.2600.8288
085.3.3.90.36.04.126.2600.4848
085.3.3.90.36.04.126.2600.8907
085.3.3.90.38.04.126.2600.4787
085.3.3.90.39.04.122.2600.1253
085.3.3.90.39.04.126.2600.4388
085.3.3.90.39.04.126.2600.4768
085.3.3.90.39.04.126.2600.4787
085.3.3.90.39.04.126.2600.4788
085.3.3.90.39.04.126.2600.4848
085.3.3.90.39.04.126.2600.8478
085.3.3.90.46.04.126.2600.8881
085.3.3.90.46.04.126.2600.8884
085.4.4.90.52.04.126.2600.3388 -
085.4.4.90.52.04.126.2600.3408 -
085.4.4.90.52.04.126.2600.6566
086.3.1.90.11.04.121.2550.8801
086.3.1.90.11.04.121.2550.8804
086.3.1.90.11.04.121.2550.8811
086.3.1.90.11.04.121.2550.8814
086.3.1.90.13.09.271.2550.8822
086.3.3.90.13.11.332.2550.8854
086.3.3.90.14.04.121.2550.4848
086.3.3.90.30.04.121.2550.4848
086.3.3.90.33.04.121.2550.4848
086.3.3.90.33.04.121.2550.8098
086.3.3.90.35.04.121.2550.4236
086.3.3.90.36.04.121.2550.4848
086.3.3.90.36.04.121.2550.8907
086.3.3.90.39.04.121.2550.3955
086.3.3.90.39.04.121.2550.4848
086.3.3.90.46.04.121.2550.8881
086.3.3.90.46.04.121.2550.8884
086.4.4.90.52.04.121.2550.6566
105.3.1.90.11.23.695.6850.8801
105.3.1.90.11.23.695.6850.8804
105.3.1.90.11.23.695.6850.8811
105.3.1.90.11.23.695.6850.8814
105.3.1.90.13.09.271.6850.8822
105.3.3.50.43.23.695.6850.8345

105.3.3.90.13.11.332.6850.8854
105.3.3.90.14.23.695.6850.4848
105.3.3.90.30.23.695.6850.4848
105.3.3.90.31.23.695.6850.6851
105.3.3.90.32.23.695.6850.4848
105.3.3.90.33.23.695.6850.4848
105.3.3.90.35.23.695.6850.4848
105.3.3.90.36.23.695.6850.4848
105.3.3.90.36.23.695.6850.8907
105.3.3.90.39.23.695.6850.2894
105.3.3.90.39.23.695.6850.4848
105.3.3.90.46.23.695.6850.8881
105.3.3.90.46.23.695.6850.8884
105.4.4.90.52.23.695.6850.6566

- Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS ...... 169.500,00
- Vencimentos - estatutarios ........ .... 180.000,00
- Décimo terceiro salério - cargos em comisséo - RGPS .. 13.200,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios . .. 55.800,00
- Contribuigao - INSS .......cccocoveirernnnes .. 32.400,00
- Contribuigéo - IMASF ....... .. 43.200,00

- Manutengao da unidade
- Manutengao da unidade ..
- Manutengéo da unidade .. .
- Reembolso pela utilizagéo de ve|cu|os de serwdores
- Execugao de servigos por terceiros

.2.000,00
.8.000,00
...4.000,00
.3.000,00
.. 50.000,00

- Manutengao da unidade .....5.000,00
- Estagiarios 60.600,00
- Pesquisas censitarias .. .. 20.000,00

- Manutengao da unldade .. 22.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comissao - RGPS 2.100,00
- Auxilio-alimentagéo - estatutarios
- Melhoria de recursos técnicos ...
- Vencimentos - cargos em comissao - RGPS .. 234 000,00
- Vencimentos - estatutarios ... 2.337.000,00
- Décimo terceiro salario - cargos em comissao - RGPS ..23.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios 150.000,00
- Contribuigéo - INSS .. 43.000,00
- Contribuiggo - IMASF .. 68.000,00
- Manuteng&o da unidade .1.000,00
- Manutengao da unidade .. 24.000,00
- Pecas e acessorios - informéatica 375.000,00
- Manutengao da unidade .. . ..2.000,00
- Reembolso pela utilizagao de velculos de serwdores 1.000,00
- Assessoria - geoprocessamento ... .. 50.000,00
- Locag&o e servigos - informética ..... .. 35.000,00
- Servigos técnicos e especializados . 470.000,00
- Manuteng&o da unidade ............ ... 1.000,00
- Estagiarios 262.000,00
- Locag@o e servigos - informéatica .1.000,00
- Assessoria - geoprocessamento .1.000,00
- Impresséo a laser .......... 242.000,00
- Locagdo e manutengéo do "mainframe” .1.000,00
- Locag&o e servigos - informéatica 721.000,00
- Manutengéo de equipamentos - 299.000,00
- Manuteng&o da unidade .. ... 54.000,00
- Tarifas de linhas de transmlssao de dados 309.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comisséo - RGPS 2.000,00
- Auxilio-alimentagao - estatutarios ..............c......... 39.000,00

Informatizagao ... .1.982.000,00

informatica

Informatizagao - geoprocessamento .1.000,00
- Melhoria de recursos técnicos .. .. 50.000,00
- Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS ...... 395.500,00
- Vencimentos - estatutarios ............. .1.820.000,00

- Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 30.800,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios . 130.200,00
- Contribuigao - INSS . .. 75.600,00
- Contribuigéo - IMASF ... 100.800,00

- Manutengao da unidade .9.000,00
- Manutengdo da unidade .... .. 30.000,00
- Manutengao da unidade ..........cccccoecrrverrrncrineen. 18.000,00
- Reembolso pela utilizagdo de veiculos de servidores ... 9.000,00
- Execugao de servigos por terceiros .................. 362.000,00
- Manutengdo da unidade ........cccccoecrererrrncrennnn. 25.000,00
- Estagiarios 141.400,00
- Pesquisas censitarias ..............cooevvvcierrerriirnennn. 232.000,00
- Manuteng&o da unidade ............ 90.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comissao - RGPS ... 4.900,00
- Auxilio-alimentagao - estatutarios .. 31.500,00
- Melhoria de recursos técnicos .. 50.000,00
- Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS ...... 515.700,00
- Vencimentos - estatutarios . .1.432.800,00

- Décimo terceiro salério - cargos em comisséo - RGPS . 36.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios 110.700,00
- Contribuigéo - INSS .. .. 114.300,00
- Subvengéo a Assocwagao Cultural Nossa Senhora da Boa .

Viagem 12.000,00
- Contribuig&o - IMASF ...... .. 23.400,00
- Manutengao da unidade .2.000,00
- Manutengao da unidade .... .2.000,00
- Prémios, diplomas e medalhas .1.000,00

- Manutengao da unidade .... .1.000,00
- Manuteng&o da unidade .1.000,00
- Manutengao da unidade .. 20.000,00
- Manutengao da unidade .... ...1.000,00

34.200,00
- Realizagdo de eventos culturais e artisticos ..........6.000,00
- Manutengdo da unidade ................. .. 20.000,00
- Auxilio-alimentagao - cargos em comissao - RGPS . 5.400,00
- Auxilio-alimentagéo - estatutarios .. 65.700,00
- Melhoria de recursos técnicos ... .. 22.000,00

- Estagiarios

150.3.1.90.11.04.131.5050.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ...... 168.000,00
150.3.1.90.11.04.131.5050.8804 - Vencimentos - estatutarios ..168.000,00
150.3.1.90.11.04.131.5050.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comissao - RGPS 13.500,00

150.3.1.90.11.04.131.5050.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios ... 13.500,00
150.3.1.90.13.09.271.5050.8822 - Contribuigao - INSS ... ... 36.000,00
150.3.3.90.13.11.332.5050.8854 - Contribuiéo - IMASF ..... .. 11.000,00

20.000,00
.... 20.000,00
... 20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
95.000,00

150.3.3.90.14.04.131.5050.4848 - Manutengao da unidade ..
150.3.3.90.30.04.131.5050.4848 - Manutengao da unidade ..
150.3.3.90.32.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade ..
150.3.3.90.33.04.131.5050.4848 - Manutencéo da unidade ..
150.3.3.90.33.04.131.5050.8098 - Reembolso pela utiizagdo de veiculos de servidores .
150.3.3.90.36.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade ..
150.3.3.90.39.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade ..
150.3.3.90.39.04.131.5050.8041 - Publicagdes de atos oficiais .. 5.000,00
150.3.3.90.39.04.131.5050.8061 - Publicagdes e publicidade ... 5.000,00
150.3.3.90.46.04.131.5050.8881 - Auxilio-alimentagéo - cargos em comissao - RGPS ..3.000,00
150.3.3.90.46.04.131.5050.8884 - Auxilio-alimentagdo - estatutarios .. ...3.000,00
150.4.4.90.51.04.131.5050.1188 - Ampliagéo, construgao ou reforma de imoveis 40 000,00
150.4.4.90.52.04.131.5050.1085 - Ampliagdo da frota de veiculos e maquinas ....... 45.000,00
150.4.4.90.52.04.131.5050.6566 - Melhoria de recursos técnicos ....... ... 70.000,00
151.3.1.90.11.04.131.5050.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ... 1.439.000,00
151.3.1.90.11.04.131.5050.8804 - Vencimentos - estatutarios v 1.026.000,00
151.3.1.90.11.04.131.5050.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comiss&o - RGPS 104.000,00
151.3.1.90.11.04.131.5050.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios ... 75.000,00
151.3.1.90.13.09.271.5050.8822 - Contribuigéo - INSS .. 308.000,00
151.3.3.90.13.11.332.5050.8854 - Contribuigéo - IMASF .
151.3.3.90.14.04.131.5050.4848 - Manutengao da unidade ..
151.3.3.90.30.04.131.5050.4848 - Manutengao da unidade ..
151.3.3.90.32.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade ..
151.3.3.90.33.04.131.5050.4848 - Manutencéo da unidade ..
151.3.3.90.33.04.131.5050.8098 - Reembolso pela utilizagdo de veiculos de serwdores 2 000,00
151.3.3.90.36.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade .. ...2.000,00
151.3.3.90.39.04.131.5050.4848 - Manutengdo da unidade .. ..299.000,00
151.3.3.90.39.04.131.5050.8041 - Publicagdes de atos oficiais .. .. 435.000,00
151.3.3.90.39.04.131.5050.8061 - Publicagdes e publicidade .... 3.403.000,00
151.3.3.90.46.04.131.5050.8881 - Auxilio-alimentagéo - cargos em comissdo - RGPS 27.000,00
151.3.3.90.46.04.131.5050.8884 - Auxilio-alimentago - estatutarios . ... 24.000,00
151.4.4.90.52.04.131.5050.6566 - Melhoria de recursos técnicos .. 24.000,00
160.3.1.90.11.26.451.5100.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ...... 168.000,00
160.3.1.90.11.26.451.5100.8804 - Vencimentos - estatutarios ..168.000,00
160.3.1.90.11.26.451.5100.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 13.500,00
160.3.1.90.11.26.451.5100.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios ... 13.500,00
160.3.1.90.13.09.271.5100.8822 - Contribuigéo - INSS .. 36.000,00
160.3.3.90.13.11.332.5100.8854 - Contribuigéo - IMASF . .. 11.000,00
160.3.3.90.14.26.451.5100.4848 - Manutengdo da unidade ..
160.3.3.90.30.26.451.5100.4848 - Manutencao da unidade ..
160.3.3.90.33.26.451.5100.4848 - Manutengao da unidade ..
160.3.3.90.36.26.451.5100.4848 - Manutengdo da unidade ..
160.3.3.90.39.26.451.5100.4848 - Manutengdo da unidade ..
160.3.3.90.46.26.451.5100.8881 - Auxilio-alimentagéo - cargos em comisséo - RGPS ... 3.000,00
160.3.3.90.46.26.451.5100.8884 - Auxilio-alimentag&o - estatutarios ..... ..3.000,00
160.4.4.90.51.26.451.5100.1188 - Ampliagdo, construgdo ou reforma de imoveis . 21.000,00
160.4.4.90.52.26.451.5100.1085 - Ampliagao da frota de veiculos e maquinas 45.000,00

160.4.4.90.52.26.451.5100.6566 - Melhoria de recursos técnicos ....... 60.000,00
161.3.1.90.11.26.451.5450.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ...... 258.000,00
161.3.1.90.11.26.451.5450.8802 - Remuneragao - celeti 1.000,00
161.3.1.90.11.26.451.5450.8804 - Vencimentos - estatutarios 716.000,00

161.3.1.90.11.26.451.5450.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 17.000,00

161.3.1.90.11.26.451.5450.8812 - Décimo terceiro salario - celetistas ..... ...1.000,00
161.3.1.90.11.26.451.5450.8814 - Décimo terceiro salario - estatutérios 59.000,00
161.3.1.90.13.09.271.5450.8822 - Contribuigdo - INSS ......cccooevrrrrrrerees ... 53.000,00
161.3.3.90.13.11.332.5450.8854 - Contribuicéo - IMASF 42.000,00
161.3.3.90.14.26.451.5450.4848 - Manutencao da unidade .. 1.000,00
161.3.3.90.30.26.451.5450.4848 - Manutengao da unidade .. 25.000,00
161.3.3.90.30.26.451.5450.6528 - Material para sinalizagdo e alinhamento de vias ...6.000,00
161.3.3.90.30.26.451.5450.8611 - Uniformes 6.000,00

161.3.3.90.33.26.451.5450.8098 - Reembolso pela utilizagéo de veiculos de servidores 55.000,00
161.3.3.90.36.26.451.5450.8907 - Estagiarios 81.000,00
161.3.3.90.39.26.451.5450.1718 - Convénio com 6rgéos publicos federais - transito 1.000,00
161.3.3.90.39.26.451.5450.4848 - Manutencdo da unidade .. ..1.000,00
161.3.3.90.39.26.451.5450.5899 - Sinalizagéo e orientagéo de transno por placas ....1 000,00
161.3.3.90.39.26.451.5450.6965 - Programa de Educagdo e Seguranga de Transito 1.000,00
161.3.3.90.39.26.451.5450.8307 - Sinalizagéo horizontal e alinhamento de vias......... 1.000,00
161.3.3.90.46.26.451.5450.8881 - Auxilio-alimentagao - cargos em comissao - RGPS 3.000,00

161.3.3.90.46.26.451.5450.8882 - Auxilio-alimentagao - celetistas ............cccccceeeevnnen. 1.000,00
161.3.3.90.46.26.451.5450.8884 - Auxilio-alimentagao - estatutarios . 13.000,00
161.4.4.90.52.26.451.5450.6566 - Melhoria de recursos técnicos .. ...1.000,00
162.3.1.90.11.26.451.5100.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ...... 147.000,00
162.3.1.90.11.26.451.5100.8802 - Remuneragao - celeti 1.000,00
162.3.1.90.11.26.451.5100.8804 - Vencimentos - estatutarios 147.000,00

162.3.1.90.11.26.451.5100.8811 - Décimo terceiro salério - cargos em comisséo - RGPS 11.500,00

162.3.1.90.11.26.451.5100.8812 - Décimo terceiro salério - celetistas .... ..1.000,00
162.3.1.90.11.26.451.5100.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios 11.500,00
162.3.1.90.13.09.271.5100.8822 - Contribuigéo - INSS ... 31.000,00
162.3.3.90.13.11.332.5100.8854 - Contribuigéo - IMASF . 9.000,00
162.3.3.90.14.26.451.5100.4848 - Manutencao da unidade .. 20.000,00
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162.3.3.90.30.26.451.5100.4848 - Manutengdo da unidade ..........cccooeuurverevrivirs
162.3.3.90.30.26.451.5100.8611 - Uniformes
162.3.3.90.33.26.451.5100.4848 - Manutengao da unidade ..

20.000,00
20.000,00
10.000,00

162.3.3.90.33.26.451.5100.8098 - Reembolso pela utilizagao de veiculos de servidores 20.000,00
10.000,00
1.000,00

162.3.3.90.36.26.451.5100.4848 - Manutengdo da unidade ...........cccoouwvrirerevriviran
162.3.3.90.36.26.451.5100.8907 - Estagiarios
162.3.3.90.39.26.451.5100.4848 - Manutencdo da unidade ..
162.3.3.90.46.26.451.5100.8881 - Auxilio-alimentagao - cargos em comissao - RGPS 3.000,00
162.3.3.90.46.26.451.5100.8882 - Auxilio-alimentagéo - celetistas ....
162.3.3.90.46.26.451.5100.8884 - Auxilio-alimentagdo - estatutarios
162.4.4.90.51.26.451.5100.5178 - Programa de Melhoria do Transporte Urbano de S&o Bernar
do - contrapartida ... ..20.992.000,00
162.4.4.90.51.26.451.5100.5179 - Programa de Melhorla do Transpone Urbano de Séo Bernar
- financiamento ... ..39.359.000,00
162.4.4.90.51.26.451.5100.5180 - Programa de Melhoria do Transporte Urbano de Séo Bernar
do - recursos Proprios .............. 2.213.000,00
162.4.4.90.52.26.451.5100.6566 - Melhoria de recursos técnicos .. 50.000,00
163.3.1.90.09.11.451.5500.8872 - FATRAN - Salario-familia - celetist: 1.000,00
163.3.1.90.09.11.451.5500.8874 - FATRAN - Salario-familia - estatutarios ...1.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8801 - FATRAN - Vencimentos - cargos em comiss&o - RGPS 205.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8802 - FATRAN - Remuneragao - celetistas ... ... 41.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8804 - FATRAN - Vencimentos - estatutarios .. 2.622.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8811 - FATRAN - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS
14.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8812 - FATRAN - Décimo terceiro salério - celetistas ......... 3.000,00
163.3.1.90.11.26.451.5500.8814 - FATRAN - Décimo terceiro salério - estatutérios 205.000,00
163.3.1.90.13.09.271.5500.8822 - FATRAN - Contribuicdo - INSS 65.000,00
163.3.1.90.13.09.271.5500.8842 - FATRAN - Contribui¢do - FGTS ...3.000,00
163.3.3.30.41.26.451.5500.1719 - FATRAN - Convénio com o6rgéos publicos federais - transito
1.000,00
163.3.3.70.41.26.451.5500.8136 - FATRAN - Repasse ao Fundo Nacional de Seguranca e .
Educagéo de Transito - FUNSET ..
163.3.3.90.13.11.332.5500.8854 - FATRAN - Contribui¢ao - IMASF .
163.3.3.90.14.26.451.5500.4848 - FATRAN - Manutencéo da unidade .
163.3.3.90.30.26.451.5500.4848 - FATRAN - Manutencao da unidade 140 000,00
163.3.3.90.30.26.451.5500.6528 - FATRAN - Material para sinalizagdo e almhamento .
100 000 00

de vias
163.3.3.90.30.26.451.5500.6965 - FATRAN - Programa de Educagdo e Seguranga de Transito
100.000,00
163.3.3.90.30.26.451.5500.8611 - FATRAN - Uniformes .. .50.000,00

163.3.3.90.32.26.451.5500.2704 - FATRAN - Convénio com a Secretana de Seguranga Publica

- policiamento de transito .. 40.000,00
163.3.3.90.36.26.451.5500.8907 - FATRAN - Estagiarios ... ..579.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.2856 - FATRAN - Despesas bancarias em geral 38.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.2932 - FATRAN - Despesas postais 10.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.4801 - FATRAN - ManutengZo e conservagéo do sistema vidrio 20.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.4848 - FATRAN - Manutencdo da unidade .............. 1.984.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.4921 - FATRAN - Manutengéo de equipamentos contra incéndio 20.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.5899 - FATRAN - Sinalizagao e orientagéo de transito por placas .
10.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.6965 - FATRAN - Programa de Educagdo e Seguranga de Transito
2.601.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.8288 - FATRAN - Servigos técnicos e especializados12.836.000,00
163.3.3.90.39.26.451.5500.8307 - FATRAN - Sinalizagao horizontal e alinhamento de vias ......
15.110.000,00
163.3.3.90.46.26.451.5500.8881 - FATRAN - Auxilio-alimentag&o - cargos em comiss@o - RGPS

3.000,00
163.3.3.90.46.26.451.5500.8882 - FATRAN - Auxilio-alir &0 - celetist 1.000,00
163.3.3.90.46.26.451.5500.8884 - FATRAN - Auxilio-alimentagéo - estatutarios 70.000,00
163.3.3.90.47.09.451.5500.8894 - FATRAN - Contribuigao - PASEP ............... 11.000,00

163.3.3.90.48.26.451.5500.2010 - FATRAN - Ajuda de custo aos membros das Juntas Adminis

trativas de Recursos de Infragdes - Jari's ... 50.000,00
163.3.3.90.93.28.846.5500.0400 - FATRAN - Devolugéo de quantia ......... ..300.000,00
163.4.4.90.51.26.451.5500.1188 - FATRAN - Ampliagéo, construgéo ou reforma de iméveis 10.000,00
163.4.4.90.51.26.451.5500.1652 - FATRAN - Construgao de trevos na Via Anchieta 1.000.000,00
163.4.4.90.51.26.451.5500.3615 - FATRAN - Melhoria do sistema viario ................... 10.000,00
163.4.4.90.52.26.451.5500.2704 - FATRAN - Convénio com a Secretaria de Seguranga Publica

- policiamento de transito ............. 10.000,00
163.4.4.90.52.26.451.5500.6566 - FATRAN - Melhoria de recursos técnicos . 20.000,00
170.3.1.90.11.04.122.2500.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ...... 168.000,00
170.3.1.90.11.04.122.2500.8804 - Vencimentos - estatutarios .. ..168.000,00
170.3.1.90.11.04.122.2500.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comiss&o - RGPS 13.500,00
170.3.1.90.11.04.122.2500.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios 13.500,00
170.3.1.90.13.09.271.2500.8822 - Contribuicéo - INSS .. 36.000,00
170.3.3.90.13.11.332.2500.8854 - Contribuigéo - IMASF . 11.000,00
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170.3.3.90.14.04.122.2500.4848
170.3.3.90.30.04.122.2500.4848
170.3.3.90.33.04.122.2500.8098
170.3.3.90.36.04.122.2500.4848
170.3.3.90.39.04.122.2500.4848
170.3.3.90.46.04.122.2500.8881
170.3.3.90.46.04.122.2500.8884
170.4.4.90.51.04.122.2500.1188
170.4.4.90.52.04.122.2500.1085
170.4.4.90.52.04.122.2500.6566
171.3.1.90.09.11.332.2500.8872
171.3.1.90.09.11.332.2500.8874
171.3.1.90.11.04.122.2500.8800
171.3.1.90.11.04.122.2500.8801
171.3.1.90.11.04.122.2500.8804
171.3.1.90.11.04.122.2500.8810
171.3.1.90.11.04.122.2500.8811
171.3.1.90.11.04.122.2500.8814
171.3.1.90.13.09.271.2500.8822
171.3.1.90.13.09.846.2500.8842
171.3.3.90.08.04.122.2500.2228
171.3.3.90.13.11.332.2500.8854
171.3.3.90.14.04.122.2500.4848
171.3.3.90.30.04.122.2500.4848
171.3.3.90.33.04.122.2500.8098
171.3.3.90.36.04.122.2500.8907
171.3.3.90.39.04.121.2500.5588
171.3.3.90.39.04.122.2500.2932
171.3.3.90.39.04.122.2500.4422
171.3.3.90.39.04.122.2500.4848
171.3.3.90.39.04.122.2500.8942
171.3.3.90.39.04.122.2500.8954
171.3.3.90.39.04.122.2500.8957
171.3.3.90.39.04.122.2500.8958
171.3.3.90.39.04.122.2500.8981
171.3.3.90.39.04.128.2500.8590
171.3.3.90.39.11.332.2500.8864
171.3.3.90.46.04.122.2500.8881
171.3.3.90.46.04.122.2500.8884
171.4.4.90.52.04.121.2500.5245
171.4.4.90.52.04.122.2500.6566

- Manutengao da unidade ..
- Manutengdo da unidade
- Reembolso pela utilizagéo de veiculos de serwdores 20.000,00
- Manutengao da unidade .... .. 20.000,00
- Manutengéo da unidade .... .. 40.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comisséo - RGPS 3.000,00
- Auxilio-alimentagao - estatutarios ............ccccoceenees 3.000,00
- Ampliagéo, construgéo ou reforma de imoéveis ... 30.000,00
- Melhoria de recursos técnicos
- Melhoria de recursos técnicos
- Salério-familia - celeti

- Salario-familia - estatutarios .......

- Vencimentos - cargos em comissao
- Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ..
- Vencimentos - estatutarios .............. 12.162.000,00
- Décimo terceiro salario - cargos em comiss&o ........ 4.000,00
- Décimo terceiro salario - cargos em comissao - RGPS 36.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios . 162.000,00
- Contribuig@o - INSS .......cccocoevvvenrnnns .. 81.000,00
- Contribuigéo - FGTS .....ccccooou... .. 85.000,00
- Auxilio-funeral - funcionalismo 121.000,00
- Contribuigéo - IMASF .............. 108.000,00
- Manutengao da unidade .... .....2.000,00
- Manutengao da unidade .. 33.000,00
- Reembolso pela utilizagéo de veiculos de servidores 4.000,00

. 48.000,00
435.000,00

- Estagiarios 99.000,00
- Reforma administrativa e avaliagéo de desempenho 2.000,00
- Desp postais 25.000,00
- Laudos técnicos profissionais . 110.000,00

- Manutengéo da unidade .... .. 17.000,00
- Natal dos servidores municipais . 602.000,00
- Prémios de seguro - funcionalismo . 156.000,00

....6.000,00
..... 4.000,00

- Prémios de seguro - Estagiarios .....

- Prémios de seguro - PEAT ..
- Concurso publico ......... .. 38.000,00
- Treinamento e capacitagdo de pessoal .. 85.000,00

- Contribuig&o - planos de satde do funcionalismo 9.790.000,00
- Auxilio-alimentag&o - cargos em comissao - RGPS 5.000,00
- Auxilio-alimentagao - estatutarios ........... 54.000,00
- Projeto Ponto Eletrénico ..... .. 55.000,00
- Melhoria de recursos técnicos 100.000,00

Art. 5°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com a anulagao:

| - parcial das seguintes dotagdes:

100.3.1.90.11.04.122.1500.8801
100.3.1.90.11.04.122.1500.8804
100.3.1.90.11.04.122.1500.8811
100.3.1.90.11.04.122.1500.8814
100.3.1.90.13.09.271.1500.8822
100.3.3.90.13.11.332.1500.8854
100.3.3.90.14.04.122.1500.4848
100.3.3.90.30.04.122.1500.4848
100.3.3.90.31.04.122.1500.6851
100.3.3.90.32.04.122.1500.4848
100.3.3.90.33.04.122.1500.4848
100.3.3.90.35.04.122.1500.4848
100.3.3.90.36.04.122.1500.4848
100.3.3.90.36.04.122.1500.8907
100.3.3.90.39.04.122.1500.4848
100.3.3.90.46.04.122.1500.8881
100.3.3.90.46.04.122.1500.8884
100.4.4.90.52.04.122.1500.6566

II - total das seguintes dotacdes:

013.3.1.90.11.04.131.5050.8801
013.3.1.90.11.04.131.5050.8804
013.3.1.90.11.04.131.5050.8811
013.3.1.90.11.04.131.5050.8814
013.3.1.90.13.09.271.5050.8822
013.3.3.90.13.11.332.5050.8854
013.3.3.90.14.04.131.5050.4848
013.3.3.90.30.04.131.5050.4848
013.3.3.90.32.04.131.5050.4848
013.3.3.90.33.04.131.5050.4848
013.3.3.90.33.04.131.5050.8098
013.3.3.90.36.04.131.5050.4848

R$
- Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS ...... 515.700,00
- Vencimentos - estatutarios .............. 1.432.800,00

- Décimo terceiro salério - cargos em comiss&o - RGPS 36.000,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios . 110.700,00
- Contribuigao - INSS 114.300,00
- Contribuigéo - IMASF .. 23.400,00
- Manutengéo da unidade .... .2.000,00
- Manutengéo da unidade ... .2.000,00
- Prémios, diplomas e medalhas .1.000,00

- Manutengéo da unidade .... .1.000,00
- Manutengdo da unidade .1.000,00
- Manutengdo da unidade 10.000,00
- Manutengéo da unidade ... ..1.000,00

- Estagiarios 34.200,00
- Manutengédo da unidade ................. 10.000,00
- Auxilio-alimentag&o - cargos em comisséo - RGPS 5.400,00
- Auxilio-alimentag&o - estatutarios ........... 65.700,00

- Melhoria de recursos técnicos ....................cccccccee..... 5.000,00
R$

- Vencimentos - cargos em comiss&o - RGPS ... 1.439.000,00

- Vencimentos - estatutarios . .1.026.000,00

- Décimo terceiro salério - cargos em comisséo - RGPS 104.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios . .. 75.000,00
- Contribuigao - INSS . 308.000,00
- Contribuigéo - IMASF .. 32.000,00
- Manutengao da unidade ... 1.000,00
- Manutengéo da unidade .... .. 71.000,00
- Manutengao da unidade .1.000,00
- Manutengao da unidade .2.000,00
- Reembolso pela utilizagao de veiculos de servidores 2.000,00
- Manutengéo da unidade .... ...2.000,00

042.3.3.90.39.17.512.5150.2476
042.3.3.90.39.17.512.5150.4295
042.3.3.90.39.17.512.5150.4597
042.3.3.90.39.17.512.5150.4635

042.3.3.90.39.17.512.5150.4673
042.3.3.90.39.17.512.5150.4848
042.3.3.90.39.17.512.5150.4939

042.3.3.90.39.17.512.5150.4996
042.3.3.90.39.17.512.5150.5984
042.3.3.90.46.17.512.5150.8881
042.3.3.90.46.17.512.5150.8884
042.3.3.90.93.28.846.5150.0500
042.4.4.90.52.15.122.5150.6566
054.3.1.90.11.26.451.5450.8801
054.3.1.90.11.26.451.5450.8802
054.3.1.90.11.26.451.5450.8804
054.3.1.90.11.26.451.5450.8811
054.3.1.90.11.26.451.5450.8812
054.3.1.90.11.26.451.5450.8814
054.3.1.90.13.09.271.5450.8822
054.3.3.90.13.11.332.5450.8854
054.3.3.90.14.26.451.5450.4848
054.3.3.90.30.26.451.5450.4848
054.3.3.90.30.26.451.5450.6528
054.3.3.90.30.26.451.5450.8611
054.3.3.90.33.26.451.5450.8098
054.3.3.90.36.26.451.5450.8907
054.3.3.90.39.26.451.5450.1718
054.3.3.90.39.26.451.5450.4848
054.3.3.90.39.26.451.5450.5899
054.3.3.90.39.26.451.5450.6965
054.3.3.90.39.26.451.5450.8307
054.3.3.90.46.26.451.5450.8881
054.3.3.90.46.26.451.5450.8882
054.3.3.90.46.26.451.5450.8884
054.4.4.90.52.26.451.5450.6566
055.3.1.90.09.11.451.5500.8872
055.3.1.90.09.11.451.5500.8874
055.3.1.90.11.26.451.5500.8801
055.3.1.90.11.26.451.5500.8802
055.3.1.90.11.26.451.5500.8804
055.3.1.90.11.26.451.5500.8811
055.3.1.90.11.26.451.5500.8812
055.3.1.90.11.26.451.5500.8814
055.3.1.90.13.09.271.5500.8822
055.3.1.90.13.09.271.5500.8842
055.3.3.30.41.26.451.5500.1719
055.3.3.70.41.26.451.5500.8136

055.3.3.90.13.11.332.5500.8854
055.3.3.90.14.26.451.5500.4848
055.3.3.90.30.26.451.5500.4848
055.3.3.90.30.26.451.5500.6528
055.3.3.90.30.26.451.5500.6965
055.3.3.90.30.26.451.5500.8611
055.3.3.90.32.26.451.5500.2704

055.3.3.90.36.26.451.5500.8907
055.3.3.90.39.26.451.5500.2856
055.3.3.90.39.26.451.5500.2932
055.3.3.90.39.26.451.5500.4801
055.3.3.90.39.26.451.5500.4848
055.3.3.90.39.26.451.5500.4921
055.3.3.90.39.26.451.5500.5899
055.3.3.90.39.26.451.5500.6965
055.3.3.90.39.26.451.5500.8288
055.3.3.90.39.26.451.5500.8307
055.3.3.90.46.26.451.5500.8881
055.3.3.90.46.26.451.5500.8882
055.3.3.90.46.26.451.5500.8884
055.3.3.90.47.09.451.5500.8894
055.3.3.90.48.26.451.5500.2010

055.3.3.90.93.28.846.5500.0400
055.4.4.90.51.15.451.5500.1652

- Servigos de abastecimento de agua potavel .... 604.000,00
- Fornecimento de &gua as Unidades ...6.888.000,00
- Leitura informatizada e manutengao de hidrémetros 5.000,00
- Ligagao de redes de agua e esgoto e reposigéo de pavimen

tos e passeios 15.000,00
- Locagdo de equipamentos de terraplenagem ... 15.000,00
- Manutengao da unidade 157.000,00

- Manutengéo de estagbes elevatorias de agua e pogos arte

sianos 1.000,00
- Manutengéo de redes de agua e esgoto......... 370.000,00
- Interceptagdo, tratamento e disposicao final de esgotos 1.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comissao - RGPS 4.000,00

- Auxilio-alimentagéo - estatutarios ...................... 322.000,00
- Indenizagdes 50.000,00
- Melhoria de recursos técnicos .. .. 750.000,00

- Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS ...... 258.000,00
- Remuneragéo - 1.000,00
- Vencimentos - estatutérios 716.000,00

- Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 17.000,00

- Décimo terceiro salario - celetistas .... ...1.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios 59.000,00
- Contribuigao - INSS ........cccooevrvvirnns ... 53.000,00
- Contribuigéo - IMASF .... 42.000,00
- Manutengdo da unidade .. 1.000,00
- Manutengdo da unidade .. 25.000,00

- Material para sinalizagao e alinhamento de vias ... 6.000,00
- Uniformes 6.000,00
- Reembolso pela utilizagéo de veiculos de servidores55.000,00
- Estagiarios 81.000,00
- Convénio com o6rgéos publicos federais - transito 1.000,00
- Manutengdo da unidade .. 1.000,00
- Sinalizagéo e orientagdo de transito por placas .... 1.000,00
- Programa de Educagdo e Seguranga de Transito 1.000,00
- Sinalizagao horizontal e alinhamento de vias ......... 1.000,00
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comisséo - RGPS 3.000,00

- Auxilio-alimentagao - celetistas .............cccccceneenenr 1.000,00
- Auxilio-alimentagéo - estatutarios . 13.000,00
- Melhoria de recursos técnicos .. ...1.000,00

- Salério-familia - ¢
- Salério-familia - estatutarios .

- Vencimentos - cargos em comiss&o - RGPS 205 000 00
- Remuneragéo - celeti 41.000,00
- Vencimentos - estatutérios ...2.622.000,00

- Décimo terceiro salério - cargos em comissao - RGPS 14.000,00
- Décimo terceiro salario - celetistas 3.000,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios .. 205.000,00
- Contribuigao - INSS .. ... 65.000,00
- Contribuigao - FGTS . . ..3.000,00
- Convénio com 6rgéos publlcos federals - transno 1.000,00
- Repasse ao Fundo Nacional de Seguranga e Educagéo de

Transito - FUNSET ... ..500.000,00
- Contribuig&o - IMASF . 45.000,00
- Manuteng&o da unidade .. ..5.000,00
- Manuteng&o da unidade .. 140.000,00
- Material para sinalizagao e almhamento de vias 100.000,00
- Programa de Educagéo e Seguranga de Transito 100.000,00
- Uniformes 50.000,00
- Convénio com a Secretaria de Seguranga Publica - policia .

mento de transito .. ... 40.000,00

579.000,00

- Estagiarios

- Despesas bancarias em geral ...........cccccocceeernene. 38.000,00
- Desp postais 10.000,00
- Manuteng&o e conservagao do sistema viario ... 20.000,00
- Manutengdo da unidade ..........ccccoecrivernenne. 1.984.000,00

- Manutengéo de equipamentos contra incéndio . 20.000,00
- Sinalizagao e orientagao de transito por placas. 10.000,00
- Programa de Educag@o e Seguranga de Transito 2.601.000,00

Servigos técnicos e especializados ............... 12.836.000,00
- Sinalizagao horizontal e alinhamento de vias 15.110.000,00
- Auxilio-alimentag&o - cargos em comissao - RGPS 3.000,00

- Auxilio-alimentagao - celetistas ...1.000,00
- Auxilio-alimentagao - estatutarios . 70.000,00
- Contribuigéo - PASEP .. . 11.000,00

- Ajuda de custo aos membros das Juntas Adm|n|strat|vas de
.. 50.000,00

Recursos de Infragdes - Jari's ..
- Devolugdo de quantia .. .
- Construgao de trevos na Vla Ancmeta

DISTRIBUICAO GRATUITA

013.3.3.90.39.04.131.5050.4848 - Manutengao da unidade 299.000,00
013.3.3.90.39.04.131.5050.8041 - PublicagGes de atos oficiais ... 435.000,00
013.3.3.90.39.04.131.5050.8061 - Publicagées e publicidade .. .3.403.000,00
013.3.3.90.46.04.131.5050.8881 - Auxilio-alimentagao - cargos em comissao - RGPS 27.000,00
013.3.3.90.46.04.131.5050.8884 - Auxilio-alimentagao - estatutarios .. 24.000,00
013.4.4.90.52.04.131.5050.6566 - Melhoria de recursos técnicos ... .. 24.000,00
041.4.4.90.51.26.451.5100.5178 - Programa de Melhoria do Transporte Urbano de S&o Bernar

do - contrapartida ...........ccccccoreerrviirrerrerennnn 20.992.000,00
041.4.4.90.51.26.451.5100.5179 - Programa de Melhoria do Transporte Urbano de Sao Bernar

do - financiamento .. ..39.359.000,00
041.4.4.90.51.26.451.5100.5180 - Programa de Melhorla do Transpone Urbano de S&o Bernar

do - recursos proprios .. . ..2.213.000,00
042.3.1.90.11.17.512.5150.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS .. 322.000,00
042.3.1.90.11.17.512.5150.8804 - Vencimentos - estatutarios .. 9 966.000,00

042.3.1.90.11.17.512.5150.8811 - Décimoterceirosalério-cargosemcomisséo-RGPSZ0.000,00
042.3.1.90.11.17.512.5150.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios . 683.000,00
042.3.1.90.13.09.271.5150.8822 - Contribuicao - INSS . .. 72.000,00
042.3.3.90.13.11.332.5150.8854 - Contribuicao - IMASF ... 149.000,00
042.3.3.90.14.17.512.5150.4848 - Manutengdo da unidade .5.000,00
042.3.3.90.30.17.512.5150.4848 - Manutengdo da unidade .. 50.000,00
042.3.3.90.30.17.512.5150.6452 - Material para conservagéo de redes de agua ......5.000,00
042.3.3.90.30.17.512.5150.6471 - Material para conservagéo de redes de esgoto ....5.000,00
042.3.3.90.30.17.512.5150.6509 - Material para manutengéo de pavimentos e passeios 5.000,00
042.3.3.90.30.17.512.5150.8611 - Uniformes 50.000,00
042.3.3.90.33.17.512.5150.4848 - Manutengéo da unidade .. ...5.000,00
042.3.3.90.33.17.512.5150.8098 - Reembolso pela utilizagdo de ve|culos de serwdores 50.000,00
042.3.3.90.35.17.512.5150.4848 - Manutengdo da unidade ..........cccccoeveverecrivcrineen. 1.000,00
042.3.3.90.36.17.512.5150.8907 - Estagiarios 22.000,00

055.4.4.90.51.26.451.5500.1188 - Ampliagao, construgéo ou reforma de imoveis ...

10.000,00
055.4.4.90.51.26.451.5500.3615 - Melhoria do sistema VIario ............ccccccececcrrereveceuunnns 10.000,00
055.4.4.90.52.26.451.5500.2704 - Convénio com a Secretaria de Seguranga Publica - policia .
10.000,00

MeNto de traNSHO ......vvveeveerreieerreeierens
055.4.4.90.52.26.451.5500.6566 - Melhoria de recursos t&cnicos ...
081.3.1.90.09.11.332.2500.8872 - Salario-familia - celeti
081.3.1.90.09.11.332.2500.8874 - Salario-familia - estatutarios .
081.3.1.90.11.04.122.2500.8800 - Vencimentos - cargos em comissao ..
081.3.1.90.11.04.122.2500.8801 - Vencimentos - cargos em comiss@o - RGPS
081.3.1.90.11.04.122.2500.8804 - Vencimentos - estatutarios ..............ccccuwuuees
081.3.1.90.11.04.122.2500.8810 - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo ........

2.232.000,00
4.000,00
081.3.1.90.11.04.122.2500.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 36.000,00

081.3.1.90.11.04.122.2500.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios
081.3.1.90.13.09.271.2500.8822 - Contribuicao - INSS ...
081.3.1.90.13.09.846.2500.8842 - Contribuigao - FGTS ..
081.3.3.90.08.04.122.2500.2228 - Auxilio-funeral - funcionalismo
081.3.3.90.13.11.332.2500.8854 - Contribuicao - IMASF .....
081.3.3.90.14.04.122.2500.4848 - Manutengéo da unidade .. 2.000,00
081.3.3.90.30.04.122.2500.4848 - Manutengéo da unidade .. 33.000,00
081.3.3.90.33.04.122.2500.8098 - Reembolso pela utilizagdo de veiculos de servidores 4.000,00
081.3.3.90.36.04.122.2500.8907 - Estagiarios 99.000,00
081.3.3.90.39.04.121.2500.5588 - Reforma administrativa e avaliagdo de desempenho 2.000,00

.. 162.000,00

- 108.000,00

081.3.3.90.39.04.122.2500.2932 - Desp postais 25.000,00
081.3.3.90.39.04.122.2500.4422 - Laudos técnicos profissionais ..110.000,00
081.3.3.90.39.04.122.2500.4848 - Manutengéo da unidade .. 17.000,00
081.3.3.90.39.04.122.2500.8942 - Natal dos servidores municipais ..602.000,00
081.3.3.90.39.04.122.2500.8954 - Prémios de seguro - funcionalismo .. 156.000,00
081.3.3.90.39.04.122.2500.8957 - Prémios de seguro - estagiarios ... ...6.000,00

o
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081.3.3.90.39.04.122.2500.8958 - Prémios de seguro - PEAT
081.3.3.90.39.04.122.2500.8981 - Concurso publico ......... 38.000,00
081.3.3.90.39.04.128.2500.8590 - Treinamento e capacitagao de pessoal .. 85.000,00
081.3.3.90.39.11.332.2500.8864 - Contribuigao - planos de satde do funcionalismo 9.790.000,00
081.3.3.90.46.04.122.2500.8881 - Auxilio-alimentagao - cargos em comisséo - RGPS 5.000,00
081.3.3.90.46.04.122.2500.8884 - Auxilio-alimentagao - estatutarios 54.000,00
081.4.4.90.52.04.121.2500.5245 - Projeto Ponto Eletrénico ...... 55.000,00
081.4.4.90.52.04.122.2500.6566 - Melhoria de recursos técnicos ..
082.3.1.90.11.04.121.2550.8801 - Vencimentos - cargos em comissao - RGPS ......
082.3.1.90.11.04.121.2550.8804 - Vencimentos - estatutarios .............. 2.600.000,00
082.3.1.90.11.04.121.2550.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comisséo - RGPS 44.000,00
082.3.1.90.11.04.121.2550.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios .. 186.000,00
082.3.1.90.13.09.271.2550.8822 - Contribuicao - INSS ...
082.3.3.90.13.11.332.2550.8854 - Contribuicao - IMASF .
082.3.3.90.14.04.121.2550.4848 - Manutengéo da unidade ..
082.3.3.90.30.04.121.2550.4848 - Manutencéo da unidade ..
082.3.3.90.33.04.121.2550.4848 - Manutengéo da unidade .. 22.000,00
082.3.3.90.33.04.121.2550.8098 - Reembolso pela utilizagao de veiculos de servidores 12.000,00
082.3.3.90.35.04.121.2550.4236 - Execugdo de servicos por terceiros . 412.000,00
082.3.3.90.36.04.121.2550.4848 - Manutengao da unidade .. 30.000,00
082.3.3.90.36.04.121.2550.8907 - Estagiarios 202.000,00
082.3.3.90.39.04.121.2550.3955 - Pesquisas CENSItANas ............coocwwerreernnererinns 252.000,00
082.3.3.90.39.04.121.2550.4848 - Manutengdo da unidade .. 97.000,00
082.3.3.90.46.04.121.2550.8881 - Auxilio-alimentagéo - cargos em comisséo - RGPS 7.000,00
082.3.3.90.46.04.121.2550.8884 - Auxilio-alimentagéo - estatutarios ..............ccc.... 45.000,00
082.4.4.90.52.04.121.2550.6566 - Melhoria de recursos técnicos .
083.3.1.90.11.04.126.2600.8801 - Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS 234.000,00
083.3.1.90.11.04.126.2600.8804 - Vencimentos - estatutarios ............... 2.337.000,00
083.3.1.90.11.04.126.2600.8811 - Décimo terceiro salrio - cargos em comisséo - RGPS 23.000,00
083.3.1.90.11.04.126.2600.8814 - Décimo terceiro salario - estatutarios 150.000,00
083.3.1.90.13.09.271.2600.8822 - Contribuigao - INSS 43.000,00
083.3.3.90.13.11.332.2600.8854 - Contribuicao - IMASF . 68.000,00
083.3.3.90.14.04.126.2600.4848 - Manutencdo da unidade .. .. 1.000,00
083.3.3.90.30.04.126.2600.4848 - Manutengao da unidade .......... 24.000,00
083.3.3.90.30.04.126.2600.6794 - Pegas e acessorios - informatica ..
083.3.3.90.33.04.126.2600.4848 - Manutengéo da unidade
083.3.3.90.33.04.126.2600.8098 - Reembolso pela utilizagéo de veiculos de serwdores 1.000,00
083.3.3.90.35.04.122.2600.1253 - Assessoria - geoprocessamento .. 50.000,00
083.3.3.90.35.04.126.2600.4787 - Locagao e servicos - informatica .. 35.000,00
083.3.3.90.35.04.126.2600.8288 - Servigos técnicos e especializados
083.3.3.90.36.04.126.2600.4848 - Manutengdo da unidade
083.3.3.90.36.04.126.2600.8907 - Estagiarios
083.3.3.90.38.04.126.2600.4787 - Locagao e servigos - informatica ..
083.3.3.90.39.04.122.2600.1253 - Assessoria - geoprocessamento ..
083.3.3.90.39.04.126.2600.4388 - Impresséo a laser ..
083.3.3.90.39.04.126.2600.4768 - Locagao e manutengdo do "mainframe" .
083.3.3.90.39.04.126.2600.4787 - Locagao e servigos - informatica ......
083.3.3.90.39.04.126.2600.4788 - Manutengao de equipamentos - informatica ...
083.3.3.90.39.04.126.2600.4848 - Manutengéo da unidade 54.000,00
083.3.3.90.39.04.126.2600.8478 - Tarifas de linhas de transmisséo de dados ....... 309.000,00
083.3.3.90.46.04.126.2600.8881 - Auxilio-alimentag&o - cargos em comisséo - RGPS 2.000,00

...4.000,00

262 000,00
1.000,00
1.000,00
.. 242.000,00
...1.000,00
721.000,00
299.000,00

083.3.3.90.46.04.126.2600.8884 - Auxilio-alimentagéo - estatutarios ... 39.000,00
083.4.4.90.52.04.126.2600.3388 - Informatizagao 1.982.000,00
083.4.4.90.52.04.126.2600.3408 - Informatizagao - geoprocessamento ..1.000,00

083.4.4.90.52.04.126.2600.6566 - Melhoria de recursos técnicos ...... 50.000,00
100.3.3.50.43.23.695.1500.8345 - Subvencdo a Associagdo Cultural Nossa Senhora da Boa .

Viagem 12.000,00
100.3.3.90.39.23.695.1500.2894 - Realizagdo de eventos culturais e artisticos...... ...6.000,00

Art. 6°. Aplicam-se a este decreto as disposigdes contidas na Lei Municipal n® 5.363, de 15 de
dezembro de 2004, e, em especial, 0 que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 7°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrério.
Séao Bernardo do Campo, 3 de janeiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da §G-01

DECRETO N° 14.916, 5 DE JANEIRO DE 2005

Altera o artigo 1° do Decreto Municipal n® 13.463, de 9 de

agosto de 2001, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, com fundamento no artigo 76, inciso V e paragrafo tnico, da Lei Organica do Municipio,
de 5 de abril de 1990, e artigo 15 da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, decreta:
Art. 1°. O artigo 1° do Decreto Municipal n® 13.463, de 9 de agosto de 2001, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:
“Art. 1°. Fica delegada aos Secretarios Especiais de Coordenagéo, aos Secretarios Municipais, aos
Coordenadores de Recursos Humanos, de Agdes para a Juventude e de Agbes Comunitérias, e ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, competéncia para assinar convénios, contratos e respectivos
aditamentos, de interesse da Administragdo, relacionados com as atividades de suas Pastas.
Paragrafo unico. A delegacao, aos Secretérios Especiais de Coordenagéo, aos Secretarios Muni-
cipais, aos Coordenadores de Recursos Humanos, de Agdes para a Juventude e de Agdes Comu-
nitarias, e ao Comandante da Guarda Civil Municipal, de que trata este artigo inclui atos de controle,
de execug@o e aplicagdo das sangdes administrativas, decorrentes da inexecugéo dos contratos por
eles firmados com entidades particulares.” (NR)
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

Séo Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
Eurico Souza Leite Filho
Secretério Especial de Coordenagdo do Assessoramento Governamental
Gilberto Frigo
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-estrutura
Admir Donizete Ferro
Secretario Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas & Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas
OCTAVIO MANENTE JUNIOR
Secretario de Obras
LUiS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
NEIDE FELICIDADE FERREIRA FOURNIOL
Secretario de Educagdo e Cultura
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério de Salde
HIROYUKI MINAMI
Secretario de Planejamento e Administragéo
OSMAR SANTOS DE MENDONGA
Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente
FERNANDO LONGO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
JOSE FIORIZI PIOVESANA
Secretario de Esportes
LUCIO PEDRO SALVAGNI
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
ANTONIO BRANCO
Comandante da Guarda Civil Municipal
RAIMUNDO SALES SANTOS
Secretario de Comunicagao
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.264, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera a composigao do Conselho de Tributos e Multas -

CTM, constituido pela Portaria n° 8.160, de 30 de setembro

de 2003.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 12015/76, resolve:
| - Excluir do Conselho de Tributos e Multas - CTM os Conselheiros representantes dos Contribuintes,
Maria Alice Bergamo, André Bacellar Duarte Lima e Marco Antonio Laso Gongalves, das 1% e 22
Cémaras Julgadoras, respectivamente.
Il - Indicar a funcionaria Maria Alice Bergamo, como Conselheira suplente, em substituicdo a Sandra
Mara Morita Komati, para compor a 1? Camara Julgadora do Conselho de Tributos e Multas - CTM.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo, 29 de dezembro de 2004

volta a atender
na sede original.

Para melhorar o atendimen-
10 da saide em lodos o bair-
ras, a Prafestura de S30 Ber-
nando estd refomando & am-
pliando varos pronlos-socor-
s perféncos, Unidades Ba-
sicas de Salde e haspitats.

Com o Pronte-Sacomo Cen-
fral nao foi drerenle. Apds ang-
foma que incluu desda &
froca da parle elédica abs 3
consirucao de um pequenc
edificio, o Pronto-Socorro
Central voita a atander no en-
dereco anlerior, na na Se-
conda: Maodolim, n® 10, Centro.
O nomen da lelios aumentoy
de 53 para 120, possibiltando
mais inbemagies e agilidade
no atendimanto, com 3 dis-
Inbuicso mais racional das sa-
las dos setores de alendmen-
10. Assim, a Prefestura de Sdo
Bemardo di mais um grande
passo para melhorar a3 con-
dices de trabalho dos profis-
sionals da Sadde e, principal-
menie, para olerecer alendi-
mamie cada vez maelhor & po-
pulaco,

WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.265, DE 3 DE JANEIRO DE 2005
Designa o Diretor Presidente da Fundagao Crianga de Sao
Bernardo do Campo.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta da Lei Municipal n° 2.163, de 22 de novembro de
1974, alterada pela Lei Municipal n° 4.683, de 26 de novembro de 1998, resolve:
Designar para exercer o cargo de Diretor Presidente da Fundagdo Crianga de Sao Bernardo do
Campo a Sra. Marlene Bueno Zola, portadora da carteira de identidade RG n° 6.178.336 e do CPF
n° 566.746.948-00.
Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario, em especial a
Portaria n® 8.013, de 18 de outubro de 2001.
Séo Bernardo do Campo, 3 de janeiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.266, DE 5 DE JANEIRO DE 2005

Constitui a Comissao de Concurso prevista no artigo 4° da

Lei Municipal n° 3.691/91.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei,
Considerando o disposto na legislagdo municipal que trata da realizagdo de concursos publicos, e
Considerando, especialmente, as disposicdes das Leis Municipais n° 3.691, de 20 de maio de 1991,
€ 4.023, de 22 de outubro de 1992, e o que consta das instrugdes dos processos administrativos
especificos, resolve:
| - Fica constituida a Comiss&o de Concurso prevista no artigo 4° da Lei Municipal n° 3.691/91, pelos
seguintes membros: José Edson de Oliveira Silva, Presidente; Moisés Augusto Bentolilla, titular e
Francisco Gercilani Costa Machado, suplente, representantes da Coordenadoria de Recursos
Humanos; Kétia de Castro Santos, titular e Eliana Silva Miranda, suplente, representantes da Secre-
taria de Assuntos Juridicos; Wagner Rossoni, titular e Maria Cristina Lopes, suplente, representantes
da Secretaria de Saude; Sandra Regina Ferrreira Passos, titular e Jodo Ulisses Siqueira, suplente;
Médicos pertencentes ao Quadro da Secretaria de Saude; Maria Alice Pina Guimaraes Mucida, titular
e Heleodora Lucia de Souza Dias, suplente, representantes da Secretaria de Educagéo e Cultura;
José Carlos Frigo, titular e Rita de Cassia Bambozzi Tagliavini, suplente, representantes da Secretaria
de Servicos Urbanos.
Il - Como representantes da ADEFIS - Associagao de Deficientes Fisicos de S&o Bernardo do Campo:
Ana Beatriz Maretti Silva, titular e Edward Aparecido Felippe da Silva, suplente.

PREFEITURA DE
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Il - Fica assegurada, nos termos da Lei Municipal n° 4.023/92, a participagdo do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Séo Bernardo do Campo, representado pelo Sr. Luiz
Antonio Paulice.
IV - As normas e diretrizes para a realizagédo do Concurso serdo fixadas pela Comiss&o de Concurso
ora constituida, em reunido conjunta com o Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE, sob a
coordenagéo do Presidente da Comisséo, nos termos do Parecer n® M/SJ.121/448/93, com a fina-
lidade de realizagéo dos Concursos Publicos para provimento de fungdes de Ascensorista, Auxiliar de
Copa, Auxiliar de Limpeza e Telefonista, e outros cargos ou fungdes que porventura vierem a ser
solicitados.
V - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Séao Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

|
SECRETARIA DE GOVERNO

RESOLUGAO SG N° 001, DE 5 DE JANEIRO DE 2005
Dispde sobre revogagao da Resolugao SG N° 001, de 22 de
janeiro de 2004.
LENILDO FREITAS MAGDALENA, Secretario de Governo do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
no uso de suas atribuigdes legais, e considerando previséo do artigo 23, inciso II, da lei municipal n°
2052, de 6 de julho de 1973, resolve:
Revogar a Resolugdo SG n® 001, de 22 de janeiro de 2004, que delegou competéncia a funcionarios
para exercerem a atribuigdo de ordenadores secundarios de despesa.
Esta resolugéo entra em vigor nesta data.
Séo Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

RESOLUGAO SG N° 002, DE 5 DE JANEIRO DE 2005
Demgna funcionarios para composicao da respectiva
"C ao Especial de Recebi to de Materiais", no
ambito da Secretaria de Governo.
LENILDO FREITAS MAGDALENA, Secretario de Governo do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, e
Considerando o disposto no artigo 15, § 8°, da Lei Federal n° 8.666, de 6 de julho de 1993;
Considerando as condigdes das areas técnicas vinculadas a esta Pasta, resolve:
Art. 1°. Designar os funcionarios abaixo relacionados com seus nimeros de matriculas, para com-
posicéo da Comiss@o Especial de Recebimento de Materiais, no ambito das unidades da Secretaria
de Governo:
| - Gabinete do Secretario - GSG:

NOME MATRICULA
Célia Dulcinéia Alves 8899-6
Katia Roséria de Almeida 7751-5

I - Departamento de Administragdo - SG-1

NOME MATRICULA
Odair Battistin 25.255-5
José Victor Savordelli Bodini 10.428-3
Shirlei Zoboli Coppini 24.993-6

Il - Divisdo de Redagao e Atos Oficiais - SG-01:

NOME MATRICULA
Mércia Dami 7353-7
Sara de Andrade Godoi 9894-9

Art. 2°. Designar como membros suplentes das unidades constantes dos incisos |, Il e Il do artigo
anterior, os seguintes funcionarios:

NOME MATRICULA
Daniel Franco de Godoy 23.480-2
Leila Madalena Baroni Donadelli 13.003-4
Rosana de Lourdes Fernandes 8133-4

Art. 3°. Esta resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Resolugéo GSG n° 004, de 12 de novembro de 2003.
Sao Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

|

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de
acordo com as disposigdes contidas nas Leis Municipais n° 2.240, de 13 de agosto de 1976 e suas
alteragdes; 3.691, de 20 de maio de 1991, e 5.357, de 15 de dezembro de 2004, faz saber que
realizara Concurso Publico de provas para preenchimento de fungdes vagas de Auxiliar de Copa
(Secretaria de Servicos Urbanos) e Auxiliar de Limpeza (Secretarias de Servigos Urbanos e de Educagéo
e Cultura), de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS FUNGOES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de fungdes vagas, das que vierem a vagar ou
forem eventualmente criadas por lei durante o prazo de validade do presente certame, e sera
realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria Ltda, por forga do Contrato
de Prestagao de Servigos n.° 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. As fungdes, a escolaridade, as vagas, o salario, a jornada de trabalho e o valor da taxa de inscrigédo
sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
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3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigdes das atividades (descri¢éo) desenvolvidas pelas fungdes em disputa s&o as estabe-
lecidas no Anexo Il deste Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2005, nos locais, dias e horarios
abaixo discriminados:

1.1. Posto Central
Av. Redengéo, 271, Pavilhao "Auditério” - Centro - préximo ao Poupatempo/Sao Bernardo

| Dias: 11 a 14/01/2005 | Hordrio: 8:00 &3 17:00 horas
| Dias: 17 a 20/01/2005 | Horario: 8:00 as 17:00 horas

1.2. Posto EMEB Escritor Julio Atlas
Rua Francisco Alves, 1301 - Bairro Paulicéia - Sao Bernardo do Campo/SP

| Driarsz 11 a 14001/2005 | Hordrio: 8:00 &s 17:00 horas
| Dias: 17 a 20/01/2005 | Horario: 8:00 as 17:00 horas

1.3. Posto EMEB Lopes Trovao
Av. Australia, 120 - Jardim Santo Inécio - S&o Bernardo do Campo/SP

| Diag- 11 @ 14101/2005 | Hordrio: 8:00 48 17:00 horas
| Dlas: 17 a 20001/2005 |Horério: 8:00 s 17:00 horas

1.4. Posto EMEB Estudante Flaminio Araujo de Castro Rangel
Rua Assungao, 176 - Vila Marchi - S&o Bernardo do Campo/SP

| Diars: 11 a 14/01/2005 | Hordrio: 8:00 &% 17:00 horas
| Dias: 17 a 20/01/2005 | Horario: 8:00 as 17:00 horas

1.5. Posto EMEB Prof. Otilio de Oliveira
Rua Londrina, 350 - Bairro Rudge Ramos - S&o Bernardo do Campo/SP

| Diaa: 11 a 14/01/2005 |Hordrio: 8:00 45 17:00 horas
| Dias: 17 a 20/01/2005 |Horério: 8:00 as 17:00 horas

2. Séo condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigées;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for o caso;

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungao, demisséo a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentagéo de
documento idoneo ou assinatura de regular termo de declaragéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) n&o registrar crime contra a Administragéo Publica;

h) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

j) possuir, até a data da admissao, os pré-requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo |, item
2, tabela 1 deste Edital.

3. A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item 2, letras "a" a "h",
deste Capitulo, bem como a comprovagao do pré-requisito que faz parte do Capitulo |, item 2, tabela
1 deste Edital, sera feita quando da convocagéo para admissao.

4. A INSCRIGAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITAGAO PELO CANDIDATO, DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUCOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigdes:

5.1. Apresentar-se num dos locais indicados no item 1, subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 ou 1.5 deste
Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

b) retirar ficha de inscrigao, fornecida nos proprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscrigao, cujo valor devera ser
recolhido em qualquer agéncia bancéria, em favor de Moura Melo Consultoria Ltda, empresa respon-
savel pela realizagédo do Concurso.

c) apds o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1., alinea "b", devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, aos enderecos e locais de inscrigdo para entregar a ficha de inscrigao
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatério de sua inscrigdo e copia do edital regulador do concurso.

5.2. Ainscrigao também podera ser feita pelos Correios, através de ficha de inscrigao disponivel no
site www.mouramelo.com.br, e de acordo com as instrugdes & contidas.

IMPORTANTE: O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO CANDI-
DATO A INSCRIGAO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERA CONCRETIZADA COM A DEVOLU-
GAO DA RESPECTIVA FICHA NOS LOCAIS DE INSCRIGAO, OU NA FORMA PREVISTA NO ITEM
5, SUB-ITEM 5.2 DESTE CAPITULO.

6. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentagdo da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de
inscri¢do, arcando 0 mesmo ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscriao a opgéo de fungao, conforme os
codigos atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital, e constantes também no verso da ficha
de inscrigéo.

8.1. O preenchimento do campo "Cédigo de Opgao de Fungdes" na ficha de inscrigdo com codigo
inexistente, ou a omiss&o quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o indeferimento
da inscrigao, uma vez que impossibilita a elaboragéo do material de prova do candidato.

9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporénea. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

10. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de fungéo, bem como
nao haveré devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

10.1. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Ill - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes para as fungdes serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Segéo de Concurso,
Selecéo e Promogéo.

1.1. Compete & Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrigao
do(s) candidato(s) que n&o preencher(em) a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que n&o atender(em) ao requisito do
Capitulo II, item 2, alinea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigées, a Segéo de Concurso,
Selegéo e Promogéo divulgara a relagao dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscri¢des indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso do ntimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragdo a adogéo de tal medida.

a data de i em

ATENGAO: As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo d
branco, ou preenchido de forma incorreta, serao INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 10 da Lei Municipal no 3.691/91, combinado com o inciso |, do
art.39 do Decreto n°® 3.298/99, ficam reservadas para fins de classificagéo final, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condicées de exercerem
as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham sido habilitadas
em todas as fases do Concurso Publico.

2. No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999).

3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a
que se enquadra na seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegla paraparesla monoplegla, monoparesw tetraplegla tetraparesia, triplegia, tripa-
resia, hemipl ia, ou de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congenlta ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao prod dificuldades para o d penho de fung (Redagao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo o6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de q Juer das lico anterlores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funci intelectual significati te inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habi-
lidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos r
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias."

da idade; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragao, data, horério e local de
realizagao das provas.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de
deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na
lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

7.1. Os lidatos defici ou que em fazer prova especial, deverdo solicitar
a elaboragao das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, com enderego
na Rua Senador Flaquer n.° 50 - 3° andar, CEP 09010-160 - Centro - Santo Andre/SP via SEDEX
até o término das inscrigdes. No caso da idade de tempo adicional para reali

dos exames, deverdao em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se
fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

o
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7.2. A ndo solicitagéo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participagéo do candidato na prestagéo do(s) exame(s)
nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

8. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo
geral.

9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

11. Compete a Junta Médica especialmente designada, declarar, por ocasido da admisséo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no
artigo 1° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

12. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de admisséo a fungéo,
durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista
no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢des
da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

13. A deficiéncia constatada n&o podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50
(cinqlienta) questdes, conforme segue:

" Auxiliar de Copa

- Conhecimentos Basicos:
Matematica - 20 questdes
Portugués - 20 questdes

- Conhecimentos Gerais - 10 questdes

" Auxiliar de Limpeza

- Conhecimentos Basicos:
Matematica - 20 questdes
Portugués - 20 questées

- Conhecimentos Gerais - 10 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, valendo cada questao 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-d0 na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP, com data(s)
inicialmente prevista(s) para o(s) dia(s) 27/02/2005 e/ou 06/03/2005 e/ou 13/03/2005 e outras
datas que se fizerem necessarias.

1.1. A confirmagéo oficial das datas inicialmente fixadas e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagao a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio", e no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo e
constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do evento.

1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas, na respectiva data, horario
e nos locais constantes das listas publicadas no jornal "Noticias do Municipio" e afixadas no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, bem como disponivel no
site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipétese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para a mesma
fungéo, e considerando-se a obrigatoriedade da realizagéo das provas no Municipio e da necessaria
superviséo e fiscalizagéo das mesmas, por forga do que dispde a legislagdo municipal, pelos integran-
tes da Comiss@o de Concurso regularmente constituida, podera a empresa contratada em CARA-
TER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-
se o contelido programatico e 0 mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formagao das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscricdo e em nimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagdo dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatado a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame a que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitacdo de nimero de inscrigdo, nome do candidato, nimero de documento de
identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicagdo das provas em formulério proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados & sala de Coordenadoria do certame, mantida no local de
aplicagdo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigéo.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de corregdo das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser entregue ao Fiscal, apds o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificagdo do candidato.

6.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A durac@o da(s) prova(s) serd de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apés o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag&o;
g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipotese alguma havera vista de prova (caderno de questdes e folha de respostas do can-
didato).

9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes ao(s) exame(s).

10. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Con-
sultoria Ltda nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes
de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

11. Para fins de fundamentagéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponi-
veis para consulta pelos candidatos, apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
aplicagdo da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br e no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, situado na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatdrio e classificatorio.

2. Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
1. A nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagao.

3. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

4. Na classificagao geral e na lista reservada para deficientes poderao ser efetuados e relacionados,
no minimo, desempates eventualmente ocorridos até a colocagéo correspondente a 10 (dez) vezes
o numero de vagas oferecidas no presente Concurso. Apos essa colocagdo, o desempate serd
levado a efeito por ocasido do chamamento dos candidatos habilitados, observando-se para tanto
os dados e situagdes constantes a época da inscrigao.

5. Na hipotese de igualdade de nota final, teré preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.® 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo Unico, com redag&o dada pela Lei Municipal n° 5.231, de 04 de dezembro
de 2003:

| - 0 de maior idade, dentre os idosos, ressalvadas as hipéteses em que haja limitagéo de idade para
inscricdo no concurso em razéo da natureza das atribuigdes do cargo ou fungdo a serem preenchi-
dos;

Il - a maior nota obtida pelo candidato no exame prético, quando o cargo ou fungéo assim o exigir;
Il - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VIl - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior nmero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou fungao levado a disputa no concurso;

IX - candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;
X - sorteio, entre os candidatos empatados;

6. O sorteio a que se refere o inciso X, item 5 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho de
Diretrizes de Pessoal - (CODIPE), se necessério, e de acordo com o nimero de vagas a serem
preenchidas, com convite & presenga dos candidatos empatados, por ocasido da convocagao para
admisséo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, sito & rua Santa Filomena, 269 - Centro - Séo Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo seré conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir do primeiro dia 0til & sua divulgagéo, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda néo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n° 2.240/76 e suas alteragdes.

3. Da realizagao da(s) prova(s) e da divulgagdo de resultados e de gabaritos no jornal "Noticias do
Municipio", cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil
subseqiente ao evento que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com
precisao os pontos a serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, numero de inscrigao
e enderego para correspondéncia, sob pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

4. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

CAPITULO X - DA CONTRATAGAO

1. Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidagao das Leis do Trabalho
- C.L.T., por um periodo de 3 (trés) meses, a titulo de experiéncia. Ao término deste periodo, e nao
havendo manifestagao em contrério o contrato de trabalho sera considerado como de tempo inde-
terminado.

2. A convocagéo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal "Noticias do Municipio",
orgéo responsavel pela publicagéo dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo o interessado acom-
panhar de perto sua convocagao no referido jornal, sendo tal ato considerado unico, regular
e oficial para todos os efeitos de admissao do candidato ao servigo publico.

2.1. O candidato que no atender a convocagéo para contratagdo sera desclassificado do certame.

2.2. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. O nado comparecimento, por qualquer motivo, para a admiss&o na data determinada pela Muni-
cipalidade, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato subseqiiente.

4. A admissao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagéo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entéo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade
do certame.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio da fungao;

b) recusar a admissao, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercicio
da fungé@o nos prazos estabelecidos pela Municipalidade ou, ainda, omitir dados relevantes que
impegam sua admiss&o ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua
admissao;

c) ndo comprovar, na data da admissao, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

6. E facultado a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos convo-
cados, além da documentagéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

7. A admissao para a fungdo somente seré concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspegéo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagéo rigorosa para contratagéo.

9. Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

" Atestado de Antecedentes Criminais;

" Declaragao de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);
" Declarag&o ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu
pena de demiss&o a bem do servigo publico ou por justa causa;

" Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

" Nos actumulos legais, apresentar declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esté vincu-
lado, discriminando o cargo ou fungdo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de trabalho;
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" Cédula de Ildentidade;

" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

" Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;
" C.L.C;

" Comprovante de Inscrigao de PIS/PASEP;

" Comprovante de Residéncia;

" Certiddo de Casamento ou Nascimento;

" Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

" Carteira de Vacinagao de filhos menores de 5 anos;

" Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos.

9.1. Os documentos comprobatorios fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e convocados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido &(s) prova(s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instrugdes Especiais, constantes deste Edital.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

3. Serdo publicados no jornal "Noticias do Municipio", apenas os nomes dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

4. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade a fungao sera
aquilatado no momento da respectiva admissao.

5. A aprovagao no Concurso nao gera direito & contratagéo, ficando a critério da Administragéo a
convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigo-
rosamente a ordem de classificago final.

6. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato desde que
verificadas falsidade de declaragdes, omissao de informagdes relevantes, irregularidades na(s) prova(s)
realizada(s) ou documento(s) apresentado(s).

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com emba-
samento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAQ FEITAS NO JORNAL "NOTICIAS DO MUNICIPIO", ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, ASSIM COMO ESTARAO DISPONIVEIS PARA CONSULTA NO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREGO NA RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO, E CONS-
TANTES DO SITE www.mouramelo.com. br.

9. A Administragéo reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como adotar as providéncias que
se fizerem necesséarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dela decorrentes.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.

S&o Bernardo do Campo, 06 de janeiro de 2005.
MOISES AUGUSTO BENTOLILLA
Chefe da Segéo de Concurso, Selegéo e Promogao
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
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ANEXO |
PROGRAMAS
AUXILIAR DE COPA

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretago de texto. Acentuagao grafica. Sindnimos e antonimos. Flexdo nominal
e verbal. Concordancia verbal e nominal. Crase. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes. Verbos: regulares, irregulares e au-
xiliares. Pontuagao.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagoes e propriedades. Expressdes numéricas. Multiplos e
divisores de numeros naturais. Resolugdo de problemas. Equagéo do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Nimeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, revistas tais como: esporte, politica, etc.), bem como
nogées de organizagéo e limpeza da copa e cozinha; preparagéo de refeigdes para adultos e
criangas; lavagem e guarda de utensilios de copa e cozinha; limpeza e higienizagdo da copa e
cozinha; controle e armazenamento de produtos alimenticios e material de limpeza; normas de
nutricdo, higiene e salde.

AUXILIAR DE LIMPEZA
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretagao de texto. Acentuagao grafica. Sinonimos e anténimos. Nogdes de
nimero: singular e plural. Nogées de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com
0 substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Pon-
tuagéo.

MATEMATICA: OperacGes com nimeros naturais e fracionarios: adigo, subtragao, multiplicagéo e
divisdo. Resolugao de problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, revistas tais como: esporte, politica, etc.), bem como
nogdes de higiene e salde e conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho, compativel com a
fungao.

ANEXO I
ATRIBUIGOES
DESCRIGAO DA FUNGAO DE AUXILIAR DE COPA

COMO AUKXILIAR DE COPA NA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS:

"preparar café, chas, sucos e lanches, distribuindo-os quando necessario;
"manter limpo e organizado seu local de servigo;

“"remover, guardar e zelar pelos utensilios de copa,

"administrar o estoque dos produtos utilizados pela copa.

"executar outras atividades correlatas & fungao.

DESCRIGAO DA FUNGAO DE AUXILIAR DE LIMPEZA
A) COMO AUXILIAR DE LIMPEZA NA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

"promover a limpeza geral das dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar;

“auxiliar na limpeza, zelar e manter em ordem o interior da Unidade Escolar, bem como suas fachadas,
jardins e passeios;

"limpar e conservar limpos os banheiros e outras reas de servio, inclusive escadas, terragos, varan-
das e parapeitos;

"abastecer banheiros, lavatorios e locais semelhantes com materiais higiénicos;

"providenciar junto ao Diretor e/ou responsavel pela Dire¢do da Unidade Escolar o abastecimento
dos materiais de limpeza necessarios ao servigo;

“controlar o uso e gasto dos materiais de limpeza, solicitando, quando necessario, a requisi¢éo dos
mesmos;

"responsabilizar-se pelo manuseio de objetos, utensilio e/ou equipamentos, quando da limpeza dos
moveis existentes na Unidade Escolar;

"comunicar ao Diretor e/ou responsavel pela Diregdo da Unidade Escolar toda e qualquer irregula-
ridade constatada em seu horério de servigo;

"executar outras atividades correlatas a fungéo.

B) COMO AUXILIAR DE LIMPEZA NA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS:

"promover a limpeza geral das dependéncias e utilitarios dos proprios municipais;

“"remover lixos e coloca-los em local adequado para destinagéo final;

"limpar vidros, caixilhos e portas;

"manter em ordem e limpo todo material de uso diario;

"zelar e reabastecer os setores proprios com materiais necessarios a higiene, tais como sabonete e
papel de méo,

"executar outras atividades correlatas & fungao.

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.° 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de 10.1.2005
a 8.2.2005, que o funcionario abaixo discriminado, nomeado em caréter efetivo, deverd assumir o
respectivo cargo ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de "abandono de cargo", e conseqiien-
te "demiss&o", nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei Municipal n.® 1729/68:
Matric. Nome Cargo - Lotacao

30.477 Demerson Ferreira da Silva Oficial de Escola | - SEC.114

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

Sao Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005.
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Assistente de Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N.° 3363,
DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR.PREFEITO:

PORTARIA N° 36700/05-DRH
Exonerando RAIMUNDO SALES SANT0S-28.615, do cargo de Secretario de Governo - SG, refe-
réncia "X", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36701/05-DRH
Nomeando LENILDO FREITAS MAGDALENA, para exercer, em comisso, o cargo de Secretario de
Governo - SG, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36702/05-DRH
Exonerando GILBERTO FRIGO-24.781, do cargo de Secretario de Servigos Urbanos - SU, referén-
cia "X", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36703/05-DRH
Exonerando LUIZ CARLOS RUBIN-25.080, do cargo de Diretor do Departamento de Manutengéo
de Proprios Municipais - SU.2, referéncia "V, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36704/05-DRH
Nomeando LUIZ CARLOS RUBIN-25.080, para exercer, em comisséo, o cargo de Secretario de
Servigos Urbanos - SU, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de
3.1.2005.

PORTARIA N° 36705/05-DRH
Exonerando NEIDE FELICIDADE FERREIRA FOURNIOL-24.837, do cargo de Diretor do Departa-
mento de Agdes Educacionais - SEC.1, referéncia "V", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36706/05-DRH
Nomeando NEIDE FELICIDADE FERREIRA FOURNIOL-24.837, para exercer, em comissdo, o
cargo de Secretario de Educagdo e Cultura - SEC, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

. PORTARIA N° 36707/05-DRH
Exonerando MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR-30.501, do cargo de Secretario de Admi-
nistrag@o - SA, referéncia "X", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36708/05-DRH
Nomeando HIROYUKI MINAMI, para exercer, em comissao, o cargo de Secretario de Planejamento
e Administragdo - SPA, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de
3.1.2005.

PORTARIA N° 36709/05-DRH
Exonerando HERMES SONCINI-30.502, do cargo de Secretério de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo - SDET, referéncia "X", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36710/05-DRH
Nomeando FERNANDO LONGO, para exercer, em comisséo, o cargo de Secretario de Desenvol-
vimento Econémico e Turismo - SDET, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/
1968, a partir de 3.1.2005

PORTARIA N° 36711/05-DRH
Exonerando ADEMIR SILVESTRE DA COSTA-31.216, do cargo de Coordenador de Agdes Comu-
nitarias - GSG.GP, referéncia "V", a partir de 3.1.2005.

i PORTARIA N° 36712/05-DRH
Nomeando MAURICIO SOARES DE ALMEIDA, para exercer, em comiss&o, o cargo de Coordenador
de Agbes Comunitarias - GSG.GP, referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36713/05-DRH
Nomeando ADEMIR SILVESTRE DA COSTA-31.216, para exercer, em comiss&o, o cargo de Secre-
tario Chefe de Gabinete - GP, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a
partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36714/05-DRH
Exonerando EURICO SOUZA LEITE FILHO-30.686, do cargo de Secretario de Projetos Especiais -
GSG.GP, referéncia "V", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36715/05-DRH
Nomeando GILBERTO FRIGO-24.781, para exercer, em comisséo, o cargo de Secretario Especial
de Coordenagao de Infraestrutura - GP, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/
1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36716/05-DRH
Nomeando ADMIR DONIZETI FERRO, para exercer, em comissao, o cargo de Secretario Especial
de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade - GP, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei
Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36717/05-DRH
Nomeando EURICO SOUZA LEITE FILHO-30.686, para exercer, em comissdo, o cargo de Secre-
tario Especial de Coordenagéo do Assessoramento Governamental - GP, nos termos do artigo 22,
inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36718/05-DRH
Nomeando RAIMUNDO SALES SANTO0S-28.615, para exercer, em comissao, o cargo de Secretario
de Comunicagao - SECOM, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir
de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36719/05-DRH
Exonerando ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO-28.323, do cargo de Encarregado de Servigo
de Topografia e Cadastro - $O.203.1, referéncia "P", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36720/05-DRH
Nomeando ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NIC0-28.323, para exercer, em comisséo, o cargo de
Secretario de Transportes e Vias Publicas - SMT, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36721/05-DRH
Exonerando ROSEMARI PASSOS DA SILVA-31.018, do cargo de Auxiliar Técnico de Habitagao -
SHAMA.15, referéncia "M", a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36722/05-DRH
Exonerando MARLENE BUENO ZOLA-25.168, do cargo de Assessor - GSG.GP, referéncia "V", a
partir de 2.1.2005.

Exonerando ELIZABETH LARA DOMINGUES-27.962, do cargo de Assessor - GSG.GP, referéncia
"V", a partir de 3.1.2005.

Exonerando DARIO FINI-27.607, do cargo de Coordenador de Area - GSG.GP, referéncia "V", a
partir de 3.1.2005.

Exonerando LAERCIO PINT0-30.682, do cargo de Assistente Técnico Executivo - GSG.GP, referén-
cia "P", a partir de 3.1.2005.

Exonerando MARIO JOSE MAIS-30.944, do cargo de Monitor para Atividades ligadas & Juventude
- GSG.GP, referéncia "A", a partir de 3.1.2005.

Exonerando JOSE GILBERTO VALDRIGHI-24.910, do cargo de Assistente de Diretoria do Depar-
tamento de Urbanizagdo - SHAMA.1, referéncia "T", a partir de 3.1.2005.

Exonerando APIO TEIXEIRA DA SILVA-27.604, do cargo de Assistente Técnico Esportivo - SESP.1
referéncia "M", a partir de 3.1.2005.

Exonerando CARLOS EDUARDO COPPINI BLUM-24.890, do cargo de Assistente Técnico Adminis-
trativo do Departamento de Administragdo e Manutengao de Proprios Esportivos - SESP.2, referéncia
"P", a partir de 3.1.2005.

Exonerando MARISA APARECIDA SEGATO-28.028, do cargo de Assistente de Geréncia - G.SS,
referéncia "P", a partir de 3.1.2005.

Exonerando MARLENE STANGORLINI DE TOLEDO-28.354, do cargo de Assessor da Secretaria de
Habitagdo e Meio Ambiente - G.SHAMA.2, referéncia "V", a partir de 3.1.2005.

Exonerando ANA PAULA WHATELY BITOLO-27.979, do cargo de Administrador de Centro Polies-
portivo - SESP.2, referéncia "M", a partir de 3.1.2005.

i PORTARIA N° 36723/05-DRH
Exonerando JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA-26.684, do cargo de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos - SA.1, referéncia "V, a partir de 3.1.2005.

i PORTARIA N° 36724/05-DRH
Nomeando JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA-26.684, para exercer, em comissdo, 0 cargo de
Coordenador de Recursos Humanos - CRH, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N.° 36725/05-DRH
Exonerando DOMINGOS AMAURI MASSA-10.015, Analista de Transportes - SU.401, referéncia
"21-B", do cargo de Diretor do Departamento de Servigos Diversos - SU.3, referéncia "V", a partir de
3.1.2005.

Nomeando DOMINGOS AMAURI MASSA-10.015, Analista de Transportes - SU.401, referéncia "21-
B", para exercer, em comissao, o cargo de Assessor da Secretaria de Transportes e Vias Publicas -
G.SMT, referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de
3.1.2005.

Exonerando LAERTE FRANCISCO PINT0-24.793, do cargo de Diretor do Departamento de Enge-
nharia de Trafego - SU.4, referéncia "V", a partir de 3.1.2005.

Nomeando LAERTE FRANCISCO PINTO-24.793, para exercer, em comisséo, o cargo de Consultor
Especialista de Planejamento de Transporte Urbano - G.SMT, referéncia "U", nos termos do artigo 22,
inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Exonerando SERGIO DE SOUSA LIMA-23.079, Desenhista | - SU.4, referéncia "17-A", do cargo de
Assistente de Diretoria do Departamento de Engenharia de Trafego - SU.4, referéncia "T", a partir
de 3.1.2005.

Nomeando SERGIO DE SOUSA LIMA-23.079, Desenhista | - SU.4, referéncia "17-A", para exercer,
em comiss&o, o cargo de Chefe de Secéo de Projetos e Vias Publicas - SMT.201, referéncia "S", nos
termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Exonerando ORESTES FERREIRA LOPES-4.882, Lider de Saneamento e Abastecimento - G.SO,
referéncia "26-A", do cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Exonerando JOSE NEMETH FILHO-8.004, Lider de Saneamento e Abastecimento - G.SO, referén-
cia "26-A", do cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Exonerando FRANCISCO CARLOS MATUCK LOPES-23.492, Desenhista | - G.SO, referéncia "17-
A", do cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Exonerando OSMAR LEITE-11.039, Agente de Obras Particulares Il - SO.4, referéncia "18-A", do
cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Exonerando JOAO ANDRADE-10.136, Lider de Saneamento e Abastecimento - G.SO, referéncia
"26-A", do cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Exonerando CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA-12.176, Lider de Saneamento e Abastecimento -
G.SO, referéncia "26-A", do cargo de Lider de Obras - G.SO, referéncia "Q", a partir de 3.1.2005.

Nomeando ITAMAR FELICIO DE PAIVA-10.304, Auxiliar Técnico | - SO.1, referéncia "17-A", para
exercer, em comissao, o cargo de Lider de Transportes e Sistema Viario - SMT, referéncia "Q", nos
termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Exonerando RAQUEL ABREU E SILVA MANZINI-4.359, Agente de Biblioteca e Arquivo V - SEC.31,
referéncia "18-B", do cargo de Encarregado de Servico de Desenho Técnico - SO.100.2, referéncia
"P", a partir de 3.1.2005.

Nomeando RAQUEL ABREU E SILVA MANZINI-4.359, Agente de Biblioteca e Arquivo V - SEC.31,
referéncia "18-B", para exercer, em comissao, o cargo de Lider de Transportes e Sistema Viario - SMT,
referéncia "Q", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Exonerando MARCELO ALEXANDRE ALBERTONI BENITES-30.019, Ajudante Geral - SU.3, refe-
réncia "C-1", com remuneragéo fixada na referéncia "C-9", do cargo de Encarregado de Servico de
Expediente - SO.100.3, referéncia "J", a partir de 3.1.2005.

Nomeando MARCELO ALEXANDRE ALBERTONI BENITES-30.019, Ajudante Geral - SU.3, refe-
réncia "C-1", com remuneracéo fixada na referéncia "C-9", para exercer, em comissao, o cargo de
Encarregado de Servigo de Expediente - G.SMT.3, referéncia "P", nos termos do artigo 22, inciso |,
da Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Exonerando EDSON OSMAR DE PAULA-25.020, do cargo de Chefe de Segao de Obras de Pavi-
mentagdo - SO.102, referéncia "S", a partir de 3.1.2005.

Exonerando TANIA REGINA TRINDADE-23.140, Desenhista | - G.SO, referéncia "17-A", do cargo
de Chefe de Secéo de Projetos Viarios - SO.301, referéncia "S", a partir de 3.1.2005.

Exonerando ROGERIO ENGELMANN-21.834, Desenhista | - SO.3, referéncia "17-A", do cargo de
Chefe de Segao de Projetos de Arquitetura - SO.312, referéncia "S", a partir de 3.1.2005.

Nomeando ROGERIO ENGELMANN-21.834, Desenhista | - SO.3, referéncia "17-A", para exercer,
em comiss&o, o cargo de Chefe de Segao de Manutengéo de Vias Publicas - SMT.204, referéncia "S",
nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando CARLOS CAORU DE SOUZA KUSSANO-21.675, Arquiteto - SO.3, referéncia "34-A",
para exercer, em comiss&o, o cargo de Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego - SMT.1,
referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando RUBENS LEONARDO ZANINI-6.145, Engenheiro - SO.1, referéncia "34-A", com vanta-
gem pessoal para a referéncia "37-A", para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor do Departa-
mento de Vias Publicas - SMT.2, referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando ANNA PAULA FLAQUER NICO, para exercer, em comissao, o cargo de Assistente de
Diretoria do Departamento de Vias Publicas - SMT.2, referéncia "T", nos termos do artigo 22, inciso
I, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.
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Nomeando EDMUNDO VANDERLEI CENSON-27.560, para exercer, em comissédo, o cargo de
Chefe de Segao de Obras Viarias - SMT.202, referéncia "S", nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei
Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando DENISE LEA LUCILIO LOPES-23.493, Desenhista | - SA.2, referéncia "17-A", para
exercer, em comissao, o cargo de Chefe de Secéo de Apoio Administrativo - SMT.203, referéncia "S",
nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando MARIO GOMES DE SOUZA FILHO-23.997, Motorista - SU.1, referéncia "C-15", com
remuneragdo fixada na referéncia "C-16", para exercer, em comissao, o cargo de Lider de Transpor-
tes e Sistema Viario - SMT, referéncia "Q", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/
1968, a partir de 3.1.2005.

Nomeando LUIZ CAMILO MONTEIR0-27.305, Motorista - SU.1, referéncia "C-15", com remunera-
¢ao fixada na referéncia "C-16", para exercer, em comisséo, o cargo de Lider de Transportes e
Sistema Viario - SMT, referéncia "Q", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/,968,
a partir de 3.1.2005.

Nomeando AGOSTINHO LUIZ VENTURA-30.164, Motorista - SU.1, referéncia "C-15", com remune-
ragao fixada na referéncia "C-16, para exercer, em comissao, o cargo de Lider de Transportes e
Sistema Viario - SMT, referéncia "Q", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729/1968,
a partir de 3.1.2005.

PORTARIA N° 36728/05-DRH
Nomeando ALINE CAROLINA DIB GRECCO, para exercer, em comiss&o, o cargo de Assessor - GSG.GP,
referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.
Atribuindo a titulo de gratificagao pela representacdo do Gabinete do Prefeito, o valor correspon-
dente & 50% da referéncia de seu cargo, nos termos dos artigos 128, inciso Ill e 134 da Lei Municipal
n.° 1729/1968, combinado com o anexo 28.07 da Lei Municipal n.® 2240/1976.

PORTARIA N° 36729/05-DRH
Nomeando VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA, para exercer, em comiss&o, o cargo de Assessor - GVP,
referéncia "V", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 3.1.2005.

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO
SR. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO:
(REFERENTE AO PERIODO DE 20 A 30.12.2004)

PORTARIA N° 36687/04-DRH
Designando o funcionario HELIO MACHADO-10.960, Auxiliar Técnico em LicitagGes - SF.1, referén-
cia "19-A", exercendo, em comiss&o, o cargo de Assistente de Diretoria do Departamento de Licita-
coes e Materiais - SF.1, referéncia "T", para responder pelo Expediente do Departamento de Licita-
¢bes e Materiais - SF.1, no periodo de 20.12.2004 a 18.1.2005.

PORTARIA N° 36688/04-DRH
Designando a funcionaria MARIA ELIZABET MERCALDO-9950, Procurador - PGM, referéncia "39-
A", para responder pelo Expediente da Procuradoria do Patrimdnio Imobiliario - PGM.102, no periodo
de 27.12.2004 a 10.1.2005.

PORTARIA N° 36689/04-DRH
Designando o funcionario LUIZ FRANCISCO DE SOUZA-30.882, Médico | (Generalista) - SS, refe-
réncia "A-1-A", exercendo, em comissdo, o cargo de Assistente de Diretoria do Departamento de
Vigilancia a Saude - SS.3, referéncia "T", para responder pelo Expediente do Departamento de
Vigilancia a Saude - SS.3, no periodo de 20 a 27.12.2004.

PORTARIA N° 36699/04-DRH
Cessando, a partir de 24.12.2004, os efeitos da Portaria n.° 36672/04-DRH, que designou o
funcionario EDSON AUGUSTO DE PADUA-4.489, para responder pelo Expediente do Departamen-
to de Servigos Diversos - SU.3.

APOSTILAS:

APOSTILA N° 383/04-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, de conformidade com a Lei Municipal n.® 4846/2000,
fica alterada a importancia a titulo de incorporagdo de vantagem pessoal dos funcionarios abaixo
relacionados, conforme segue:

Referéncia Valor Data do
Incorporado  Alteragdo
Referéncio - Cargo  ComissdoDécimoshvos  (/12)

Matricula  Nome Cargo ~ Efetivo

3.873  HELOISA HELENA VERTAMATTI AGENTE TEC. ADMINISTRATIVO 1

48 RS 661,75  03/11/2004
H - OFICIAL DE GABINETE 2 6
1~ FUNCAO GRATIFICADA 1

1

P - ENC. DE SERVICO

3.889  CARLOS HENRIQUE SOUZA DIAS AUXILIAR JUDICIAL 16 A RS 619,82 16/11/2004
J-ENC. DE SERVICO 5

6.223  JOSE MARIA PASSOS SUPERVISOR DE ESPORTES 22h/33A RS 72501 03/11/2004
S - CHEFE DE SECAO 3 1l
V- DIRETOR 2

7529 GYSLAINE DE GODOY FERNANDES AGENTE JUDICIAL 18A RS 20694 06/11/2004
J-ENC. DE SERVICO 2

8.741  ROSIMEIRE A.M. VILLAROSA AGENTE DE TESOURARIA VII 204 RS 2.157,09 28/11/2004
P~ ENC. DE SERVICO 4
S - CHEFE DE SECAO 6

9.314  GILMAR CANDIDO CAIXA 20A/25D RS 131953 27/11/2004
P~ ENC. DE SERVICO 4
S - CHEFE DE SECAO 6

10.450  LUIS FERNANDO REINIS CAIXA 18A RS 1.147,49  28/11/2004
P - ENC. DE SERVICO 6

11.352  RONALDO BOCCHI FISCAL DE CADASTRO TRIBUT. 24 RS 567,03 10/11/2004
Q- SUBCHEFE DE SECAO 3

20.236  MARIA JOSEFA SANTIAGO CHEDID OFICIAL ADMINISTRATIVO 6A RS 1.587,97  28/11/2004
T-ASSIST. DE DIRETORIA 4

22.917  FRANCISCO G. COSTA MACHADO AUXILIAR DE PESSOAL 14A RS 140318 30/11/2004
P - ENC. DE SERVICO 6

23.490  ROSELI MISAKO YAMABUCHI DESENHISTA 17A RS 138204 02/11/2004
S - CHEFE DE SECAO 5

23.648  DAVID MESERLIAN MEDICO ~ ATA RS 15458 30/11/2004
S - CHEFE DE SECAO 3

25.392  FABIANA AKEMI MARUMO AGENTE DE OBRAS PARTIC. 17A RS 40300 13/11/2004
P - ENC. DE SERVICO 2

APOSTILA N° 384/04-DRH
Expede a presente apostila para declarar que, de conformidade com a Lei Municipal n.® 4846/2000,
fica acrescido aos vencimentos do funcionrio abaixo relacionado, a importancia a titulo de incorpo-
ragdo de vantagem pessoal, conforme segue:

Matricula  Nome Cargo  Efetivo Referéncia Valor Data da
Incorporado  Alteracdo
Referéncia - Cargo  Comissdo Décimos Avos  (/12)
12.070  LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO ARQUITETO 34A RS 8203 12/11/2004

] T- ASSIST. DE DIRETORIA
APOSTILA N.° 385/04-DRH

Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias

do Municipio", Edico n.° 1267, de 10.12. 2004, resolve:

Apostilar a Portaria n.° 32294/00-DRH, que colocou a funcionaria VANIA APARECIDA DE SOUZA ABRIGO-

9.339, a disposicéo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Sao Bemardo do

Campo, para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 386/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 32534/00-DRH, que colocou a funcionaria MARIA DOLORES FITTIPALDI
GONGALVES-21.839, a disposigao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de
Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica pror-
rogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 387/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias do
Municipio”, Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: i
Apostilar a Portaria n.° 32460/00-DRH, que colocou a funcionaria MARIA DA GLORIA DA SILVA-11.825,
a disposicdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Sao Bernardo do Campo,
para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 388/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.® 33903/02-DRH, que colocou a funcionaria MARIA MARILITA DE MOURA-10.770,
a disposicdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Sao Bernardo do Campo,
para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 389/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: i i
Apostilar a Portaria n.° 33175/01-DRH, que colocou o funcionario MARIO GUILHERME ALESSIO
NACHBAR-3.291, a disposicéo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de
Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica pror-
rogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 390/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edicao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 35088/03-DRH, que colocou a funcionaria RICARDO PUIG-3.186, a dispo-
sicao da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho - PAT de Sao Bernardo do Campo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 391/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: )
Apostilar a Portaria n.® 7600/88-DP, que colocou a funciondria ROSA MARIA INACIO-12.501, &
disposigao do Lar Escola "Pequeno Ledo", para declarar que, o periodo mencionado no referido
diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 392/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 12071/91-DP, que colocou a funcionaria ANA APARECIDA PEDROSO MO-
REIRA-21.876, a disposigdo do Lar Escola "Pequeno Le&o", para declarar que, o periodo menci-
onado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 393/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: .
Apostilar a Portaria n.® 27412/97-DRH, que colocou a funcionaria TEREZINHA EUGENIO SILVIERO-
30.090, a disposicéo do Lar "Maria Amélia" - Assisténcia a Familias e Criangas Carentes, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 394/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: |
Apostilar a Portaria n.® 36244/04-DRH, que colocou o funcionério JOSE DOMINGOS DOS SANTOS
NETO-2.340, a disposicéo do Juizo da 4092 Zona Eleitoral da Comarca de Sao Bernardo do Campo,
para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 395/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 35363/03-DRH, que colocou a funcionaria SUELI DA SILVA PEREIRA-7.735,
a disposigao do Juizo da 409% Zona Eleitoral da Comarca de S&o Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 396/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 35364/03-DRH, que colocou a funcionaria MARIA SALETE RAMOS-9.886,
a disposicao do Juizo da 409° Zona Eleitoral da Comarca de Séo Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 397/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 28034/98-DRH, que colocou a funcionaria DINORA CLELIA DE ALMEIDA
VIEIRA-4.876, a disposicdo da Subdelegacia do Trabalho em Sao Bernardo do Campo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 398/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.® 23168/96-DP, que colocou a funcionaria MARINA CONCEIGAO PINTO-
22.537, a disposicao da 12 Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 399/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 33928/02-DRH, que colocou o funcionario JOSE SILVA ADRIANO-2.295, &
disposicao da Delegacia Seccional de Policia de S&o Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 400/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 32110/99-DRH, que colocou o funcionario MANOEL PERES NET0-2.980, &
disposi¢ao da Delegacia Seccional de Policia de S&o Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 401/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 6878/87-DP, que colocou o funcionario NIVALDO DE FIGUEIREDO-3.922,
a disposigao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 402/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: .
Apostilar a Portaria n.° 20848/95-DP, que colocou o funcionario CICERO CARNEIRO DE LIMA-
4.834, a disposicao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 403/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: .
Apostilar a Portaria n.° 27413/97-DRH, que colocou o funcionario CLAUDIO GILBERTO PEREIRA
LIMA-4.870, & disposi¢ao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 404/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 5069/83-DP, que colocou o funcionério WILSON ROBERTO DOS SANTOS-
4.873, a disposigao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 405/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.® 31899/99-DRH, que colocou o funciondrio FRUTUOSO FERREIRA LIMA
NETTO-7.795, a disposicdo da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 406/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 34717/03-DRH, que colocou o funcionario GILBERTO CARLOS MONTEIRO-
7.861, a disposicao da Delegacia Seccional de Policia de Sdo Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 407/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 5060/83-DP, que colocou o funcionario LUIZ NUNES DE ALMEIDA-8.811, a
disposi¢ao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 408/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: )
Apostilar a Portaria n.° 5178/83-DP, que colocou o funcionario JOSE ZOBOLI RODRIGUES-8.842,
a disposi¢ao da Delegacia Seccional de Policia de S&o Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 409/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve: B
Apostilar a Portaria n.® 5916/85-DP, que colocou o funcionario PAULO BARREIROS JULIAO-10.434,
a disposicao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 410/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 21660/95-DP, que colocou o funcionario OSMAR PEREIRA-10.440, a dispo-
sicdo da Delegacia Seccional de Policia de S&o Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo
mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 411/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 33753/02-DRH, que colocou a funcionaria MEIRE NUNES-12.084, a dispo-
sicdo da Delegacia Seccional de Policia de Sdo Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo
mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N° 412/04-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.® 23238/96-DP, que colocou a funcionaria IVETE MARIA FONSECA SANT'ANA-
21.317, a disposicao da Delegacia Seccional de Policia de Sao Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. COORDENADOR
DE RECURSOS HUMANOS: (A PARTIR DE 3.1.2005)

PORTARIA N.° 36730/05-DRH
Cessando, a partir de 3.1.2005 os efeitos da Portaria n.® 36080/04-DRH, que designou o funcio-
nario VASCO BARBOSA HORTA JUNIOR-11.390, para prestar servigos junto ao Departamento de
Veiculos e Equipamentos - SU.1.

PORTARIA N.° 36731/05-DRH
Considerando o Parecer n.° 37/2004 da C.C.I.A. - Comissao de Correigao e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.° SB-03800/2004, resolve:
Aplicar ao funcionario NELSON CAVALCANTE DE ALMEIDA-1.930, Pedreiro Il - SU.214, referéncia
"C-9", com remuneragao fixada na referéncia "C-12", a pena de repreenséo, nos termos do inciso
1, do artigo 237, combinado com o artigo 238, por infragdo aos incisos Il e Ill, do artigo 229, todos
da Lei Municipal n.® 1729/1968.

PORTARIA N.° 36726/05-DRH |
Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 34924/03-DRH, que nomeou JOSE
FERNANDO DA SILVA-2.568, para exercer, em comiss&o, o cargo de Diretor do Departamento de
Agua e Esgoto - SO.2, em face a extingao do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 35661/04-DRH, que nomeou GILBERTO
JOSE MAROTTI-30.897, para exercer, em comisséo, o cargo de Assistente de Diretoria do Departa-
mento de Agua e Esgoto - SO.2, em face a extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n° 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 32731/01-DRH, que nomeou LUIZ PIRES DE
PAULA-27.557, para exercer, em comiss&o, 0 cargo de Assistente Técnico Administrativo do Departamen-
to de Agua e Esgoto - SO.2, em face & extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

o
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Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 32867/01-DRH, que nomeou JAIRO
FARIA-27.576, para exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador de Programagéo e Controle
- S0.2, em face & extingéo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 33312/02-DRH, que nomeou FERNANDO
JOSE DE FREITAS-22.612, para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Segéo de Recursos
Aucxiliares - SO.201, em face a extingéo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 34829/03-DRH, que nomeou FRANCIS-
CO CARLOS RAIMUNDO DOMINGUES-12.252, para exercer, em comissao, o cargo de Encarrega-
do de Servico de Apropriagao de Custos e Controle de Materiais - S0.201.1, em face a extingdo do
referido cargo pela Lei Municipal n° 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 25050/97-DRH, que nomeou JOSE
CARLOS MOREIRA-1.048, para exercer, em comiss&o, o cargo de Encarregado de Servigo de
Leitura e Langamento de Contas de Agua e Esgoto - S0.201.2, em face a extingéo do referido cargo
pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 33134/01-DRH, que nomeou PAULO
ROBERTO AUGUSTO-30.078, para exercer, em comiss&o, o cargo de Encarregado de Servigo de
Atividades Auxiliares - $O.201.3, em face a extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.” 33134/01-DRH, que nomeou FLORIS-
VALDO DE SOUZA RODRIGUES-21.542, para exercer, em comissao, o cargo de Chefe de Segéo
Operacional - SO.202, em face & extingao do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 33134/01-DRH, que nomeou CLAuDIO
TEIXEIRA DE ANDRADE-21.913, para exercer, em comissao, o cargo de Chefe de Segéo Técnica-
S0.203, em face a exting@o do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.® 33437/02-DRH, que nomeou ANTONIO
OLDEMAR DA SILVA NIC0-28.323, para exercer, em comiss&o, o cargo de Encarregado de Servico
de Topografia e Cadastro - SO.203.1, em face & extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n®
5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 33134/01-DRH, que nomeou EDMUNDO
VANDERLEI CENSON-27.560, para exercer, em comissdo, o cargo de Encarregado de Servigo de
Projetos e Obras - SO.203.2, em face & extingao do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 32867/01-DRH, que nomeou MAURO
LALLI-22.040, para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Se¢do de Manutengdo e Equipa-
mentos - SO.204, em face & extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 356315/03-DRH, que nomeou ITAMAR
FELICIO DE PAIVA-10.304, para exercer, em comissdo, o cargo de Encarregado de Servigo de
Hidrémetro - SO.204.1, em face & extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 32867/01-DRH, que nomeou BRASIL
RODRIGUES DOS SANTOS-12.178, para exercer, em comisséo, o cargo de Chefe de Segéo de
Controle de Perdas e Qualidade de Agua - SO.205, em face & extingéo do referido cargo pela Lei
Municipal n°® 5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n. 33134/01-DRH, que nomeou ANTONIO
SERGIO MENDONGA-23.361, para exercer, em comissdo, o cargo de Encarregado de Servico de
Pitometria e Geofonamento - S0.205.1, em face a extingdo do referido cargo pela Lei Municipal n®
5365/2004.

Cessando, a partir de 3.1.2005, os efeitos da Portaria n.° 25056/97-DRH, que nomeou MARCIA
APARECIDA VARELLA-13.175, para exercer, em comissao, o cargo de Encarregado de Servigo de
Controle Sanitario - SO.205.2, em face a extingéo do referido cargo pela Lei Municipal n® 5365/2004.

APOSTILAS:

APOSTILA N.° 001/05-DRH
Apostilando a Portaria n. 32415/00-DRH para declarar que, o cargo ocupado pelo funcionario WAL-
DIR AREVOLO DE AZEVEDO-27.325, fica transformado para Consultor Técnico de Treinamento -
CRH.1, referéncia "V", a partir de 3.1.2005, nos termos do artigo 82, da Lei Municipal n.° 5365/2004.

APOSTILA N.° 002/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 20413/95-DP, que colocou a funcionaria HELLE NICE BENEDICTA DE
PAULA-617, a disposigao do 2° Subgrupamento de Bombeiros de Séo Bernardo do Campo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N.° 003/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 15113/93-DP, que colocou a funcionaria MARIA DOS ANJOS MONTANI-
4.426, a disposigao do 2° Subgrupamento de Bombeiros de Sdo Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N.° 004/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 8239/89-DP, que colocou a funcionaria ERNIRA ROCHA RODRIGUES-
10.583, a disposigéo do 2° Subgrupamento de Bombeiros de Sao Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N.° 005/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigdo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 12945/92-DP, que colocou a funcionaria LUCY LUGON MOULIN DO NAS-
CIMENTO-10.784, a disposicdo do 2° Subgrupamento de Bombeiros de S&o Bernardo do Campo,
para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N.° 006/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.® 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigéo n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 32658/00-DRH, que colocou a funcionéria LUZIA ALVES DOS SANTOS-
10.821, a disposigéo do 2° Subgrupamento de Bombeiros de Sao Bernardo do Campo, para declarar
que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

APOSTILA N.° 007/05-DRH
Considerando o que consta do artigo 1° da Portaria n.° 8262/2004, publicada no Jornal "Noticias
do Municipio", Edigao n.° 1267, de 10.12.2004, resolve:
Apostilar a Portaria n.° 26654/97-DRH, que colocou o funcionario PEDRO CARDOSO SANTOS
SOBRINHO-12.018, a disposi¢ao do 2° Subgrupamento de Bombeiros de Séo Bernardo do Campo,
para declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Indeferindo a Alessandra Maria Pisapio Carneiro Martinez-27.081, através do Processo de
Pessoal n° 27081/Q, pedido de concessao dos beneficios do artigo 50, da Lei Municipal n® 4681/
1998, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Rosa Maria Sailer Ivo-25.192, através do Processo de Pessoal n° 25192/Q, pedido
de concessdo dos beneficios do artigo 50, da Lei Municipal n® 4681/1998, por falta de amparo legal.

DEMISSOES:
Roséngela Costi da Silveira Torres-17.316, Guarda Civil Municipal de 3*Classe (C.L.T.) - GCM.1,
a partir de 3.1.2005.
Patricia Vivolo Rotondaro-18.325, Professor Substituto de Educagéo Basica (C.L.T.) - SEC.113, a
partir de 5.1.2005.
Regiane Aparecida Garcia-18.333, Professor Substituto de Educagéo Bésica (C.L.T.) - SEC.112,
a partir de 5.1.2005.
Ana Maria Langner-18.457, Professor Substituto de Educacao Basica (C.L.T.) - SEC.113, a partir
de 5.1.2005.
Isabel Cristina de Lima Bueno-18.507, Professor Substituto de Educagéo Béasica (C.L.T.) - SEC.113,
a partir de 5.1.2005.
Franz Eduardo Brehme Arredondo-71.696, Estagiario em Direito - SJ.01, a partir de 3.1.2005.
Aline Monique da S. Cordeiro-71.998, Estagiaria em Administragéo - G.SF, a partir de 28.12.2004.

DISPENSAS:
Vanessa de Oliveira Jorddo-71.402, Estagiaria em Pedagogia - SEC.1, a partir de 28.12.2004.
Danielle Amarante Martins-71.933, Estagiaria em Pedagogia - SEC.1, a partir de 28.12.2004.

DISPENSAS DE ESTAGIARIOS POR CONCLUSAO DE CURSO,
A PARTIR DE 31.12.2004:

MATRIiC. NOME AREA LOT.

70328 MARIA DAS GRACAS T VASQUEZ PEDAGOGIA SEC-1
70332 CIRENE DA SILVA RODRIGUES PEDAGOGIA SEC-1
70333 EVA DA SILVA R DOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70334 MARIA AP ANTUNES DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70335 MARIA NEIDE BEZERRA DRAPELLA PEDAGOGIA SEC-1
70336 DEBORA REGINA SIMAS DE GODOI PEDAGOGIA SEC-1
70337 ROSELI PAES DE O BENTO PEDAGOGIA SEC-1
70562 MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO PEDAGOGIA SEC-1
70672 MARIA NAZARETH DE M SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70573 SILVANA VANDERLEI BENTO PEDAGOGIA SEC-1
70574 PATRICIA PEREIRA OUCHIDA PEDAGOGIA SEC-1
70577 ALCIONE AUGUSTO DE SOUZA COSTA PEDAGOGIA SEC-1
70578 MARIA A DA CONCEICAO BOMFIM PEDAGOGIA SEC-1
70579 ARNETE DE FREITAS DOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70582 PATRICIA GRAZIELA MARSON PEDAGOGIA SEC-1
70583 GERALDA MARTA PEREIRA PEDAGOGIA SEC-1
70588 BARBARA OLIVEIRA CARDOSO PEDAGOGIA SEC-1
70599 SOCORRO KEILLE C NOGUEIRA PEDAGOGIA SEC-1
70602 ALESSANDRA LUCIA FERNANDES PEDAGOGIA SEC-1
70603 TATIANE CRISTINA DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70605 FERNANDA DE LIMA BEZERRA PEDAGOGIA SEC-1
70607 LUZIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70623 RITA DE CASSIA OLIVEIRA SIMAS PEDAGOGIA SEC-1
70624 MARIA JANETE DA SILVA MATOS PEDAGOGIA SEC-1
70627 DENISE A M ALONSO DE OLIVEIRA PEDAGOGIA SEC-1
70630 JACIRA DA SILVA SOUZA PEDAGOGIA SEC-1
70632 ANTONIETA LEITE DO N COSTA PEDAGOGIA SEC-1
70640 JULIANE PELISSONI ZANATA PEDAGOGIA SEC-1
70644 KAREN C DE FREITAS PEREZ PEDAGOGIA SEC-1
70645 MARLENE MARIA DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70647 ADELIANE BARBOSA DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70651 LILIAN AP DA SILVA ROSA PEDAGOGIA SEC-1
70654 MARLENE B DE ANDRADE REIS PEDAGOGIA SEC-1
70655 JUSSARA TIBURCIO DOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70656 EUNICE DE SOUSA E SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70665 ANGELICA DE LOURDES FURTADO PEDAGOGIA SEC-1
70668 RITA DE CACIA GAMBINI DILSIR PEDAGOGIA SEC-1
70669 CRISTIANE DE SOUSA PEDAGOGIA SEC-1
70670 BEATRIZ GORDADO BARBOSA PEDAGOGIA SEC-1
70673 SONIA MARIA DE CAMPOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70674 ANDREIA FERNANDES DA ROSA PEDAGOGIA SEC-1
70675 ILCICLEIA BEZERRA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70683 MARINEI CECILIA DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70687 ALESSANDRA T DE LOURENCO PEDAGOGIA SEC-1
70701 SANDRA FERREIRA XAVIER PEDAGOGIA SEC-1
70703 CRISTIANE ROMAO LAURENTINO PEDAGOGIA SEC-1
70708 YONE CANDIDO NONA TORRES PEDAGOGIA SEC-1
70711 ROSEMARY QUEILA DE ALMEIDA PEDAGOGIA SEC-1
70774 ANGELA DA COSTA ROSENDO PEDAGOGIA SEC-1
70776 VIVIAN PAULA MORDEGANE NETCER PEDAGOGIA SEC-1
70782 CATIA CILENE DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70785 ANE BEATRIZ PEREIRA DOS REIS PEDAGOGIA SEC-1
70786 BARBARA IMBROISI PEDAGOGIA SEC-1
70790 ANDREZA A DE JESUS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70793 ROSANGELA SOAREZ FILENTI PEDAGOGIA SEC-1
70794 ANGELA DESTRO CAMACHO PEDAGOGIA SEC-1
70795 SHEILA CRISTINA'S A DE SOUSA PEDAGOGIA SEC-1
70796 ELENI A P DOS SANTOS LEONELLO PEDAGOGIA SEC-1
70797 ELIANA SOARES ANSELMO PEDAGOGIA SEC-1
70798 DARISSA VOIGT DOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70799 ALESSANDRA S DIAS FIGUEIREDO PEDAGOGIA SEC-1
70800 LECY MOURA NOVATO PEDAGOGIA SEC-1
70802 ELIZETE F CLAUDIANO COSTA PEDAGOGIA SEC-1
70803 PATRICA SILVESTRE CAMPOS PEDAGOGIA SEC-1
70805 CRISTIANE CAMPOS SALES PEDAGOGIA SEC-1
70807 DANIELA CRISTINA RONCON PEDAGOGIA SEC-1
70809 VALDIRA DE SOUZA PEDAGOGIA SEC-1
70930 MAISA M SIMOES DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70931 VANESSA OLIVEIRA MENDES PEDAGOGIA SEC-1
70932 AURORA F BRITO MUNHOZ PEDAGOGIA SEC-1
70934 VIVIANE TEIXEIRA ANDRADE PEDAGOGIA SEC-1
70937 ELISANGELA A CHASSERAUX PEDAGOGIA SEC-1
70938 ALESSANDRA CORDEIRO ALVES PEDAGOGIA SEC-1
70939 ANDRESSA CORDEIRO ALVES PEDAGOGIA SEC-1
70942 CAROLINA MARTINS SAKAI PEDAGOGIA SEC-1
70943 FATIMA MARIA ZAPAROLLI PEDAGOGIA SEC-1
70944 ANTONIA CLAUDIA DE SOUZA SILVA PEDAGOGIA SEC-1
70946 DANIELLA LIBERATTI CARVALHO PEDAGOGIA SEC-1
70947 EVELYN CUNHA DE OLIVEIRA PEDAGOGIA SEC-1
70948 FABIANA BISPO DOS SANTOS PEDAGOGIA SEC-1
70950 CARINA NAPIER ESCUDEIRO PEDAGOGIA SEC-1
70951 ARIANA APARECIDA STACCIARINI PEDAGOGIA SEC-1
70952 EVANILSE ALBANO CORDEIRO PEDAGOGIA SEC-1
70955 JACIRA DANTAS DE CASTRO PEDAGOGIA SEC-1
70957 HEBE NASCIMENTO PINTO PEDAGOGIA SEC-1
71020 LUCIANA NATALIA ESPIRITO SANTO DIREITO SJ-01
71032 WILDNER TEMOTEO PEREIRA DIREITO SJ-01

71148 PRISCILA MARIA MASSAIA PEDAGOGIA
71153 MARIA VILEMA DE M OLIVEIRA PEDAGOGIA
71154 JACQUELINE LUIZA DE F COSTA PEDAGOGIA
71155 KEILA ANGELICA D DOS SANTOS PEDAGOGIA
71156 SONIA AP DOS SANTOS PEDAGOGIA
71158 UIARA CONCEICAO LACERDA PEDAGOGIA
71159 VANESSA SANTANA DE A SANTOS PEDAGOGIA
71160 MICHELE BUENO DE MORAES PEDAGOGIA
71162 ERICA LOURENCO DA SILVA PEDAGOGIA
71163 RENATA PEREIRA DA SILVA DUARTE PEDAGOGIA
71167 IVE DEL GRANDE SILVA PEDAGOGIA
71168 KARLA CHRISTINA R DE OLIVEIRA PEDAGOGIA
71169 LUCIENE OLIVEIRA GONCALVES PEDAGOGIA
71170 DJANEIDE ALVES DE FREITAS PEDAGOGIA
71172 SILVANA MESSIAS DE AMORIM PEDAGOGIA
71173 PRISCILA CHAVES FERREIRA PEDAGOGIA
71174 PAULA DAGMAR DA SILVA PEDAGOGIA
71175 ANA MARIA DE CASTRO CAMARA PEDAGOGIA
71176 JULIO CESAR ALVES CRUZ PEDAGOGIA
71262 LUCIANE CHAGAS S GARCIA EDUCAGAO FISICA
71266 FERNANDA MADUEIRA CAMARGO EDUCACAO FISICA
71385 DANIELA ROCHA KERGES DIREITO
71387 TIAGO GARCIA DE MACEDO DIREITO
71388 MARCELO GALVANO DIREITO
71652 FLAVIA MACHADO DA COSTA DIREITO
71673 BRUNO CHAGAS DELGADO DIAS INFORMATICA
71674 DIOGO JANDOSO SOUZA INFORMATICA
71675 FERNANDA CORREIA INFORMATICA
71682 ANDRESSA NIERO DIREITO
71685 DIEGO BONILLA A DO NASCIMENTO DIREITO
71737 VANESSA CAMPIOTO CYRILO LIMA PEDAGOGIA
71748 JULIANA BIZAN FERRARI PEDAGOGIA
7771 LUCIANE DA SILVA PAIVA SANTOS PEDAGOGIA
71795 JAMILE SANTOS DE OLIVEIRA PEDAGOGIA
71796 ERINEIDE FERNANDES DE ANDRADE PEDAGOGIA
71798 EDNA APARECIDA CAMARGO PEDAGOGIA
71799 ADRIANA PEREIRA DE BRITO PEDAGOGIA
71800 VERIANE APARECIDA DOS S SILVA PEDAGOGIA
71801 MARIA APARECIDA DOS SANTOS PEDAGOGIA
71802 ALINE FILOMENA DA CONCEICAO PEDAGOGIA
71803 CLEIDE PIOLA LARIOS PEDAGOGIA
71804 ZILDA ALVES DE OLIVEIRA PEDAGOGIA
71805 TANIA RODRIGUES FERREIRA PEDAGOGIA
71806 KARINA COSTA MARTINEZ PEDAGOGIA
71809 RAQUEL DE FREITAS ALVES PEDAGOGIA
71810 MARCIA DE OLIVEIRA ARRUDA PEDAGOGIA
71811 NADYA WANUTH AMBROZIN PEDAGOGIA
71812 ALINE CAMILA DE B DA SILVA PEDAGOGIA
71813 DANIELA PONCIANO Q DE SOUZA PEDAGOGIA
71815 LUCIMARA CRISTINA SILVESTRE PEDAGOGIA
71817 FATIMA APARECIDA B FIGUEIRA PEDAGOGIA
71819 PRISCILLA EMY KOGA PEDAGOGIA
71822 LUCIANE ALVES DE LIMA NEGRINI PEDAGOGIA
71823 ISABEL CRISTINA PEREIRA PEDAGOGIA
71824 MARIA DAS MERCES LUNA PEDAGOGIA
71826 CAMILA JUSTINO NARCISO PEDAGOGIA
71827 KATIA REGIANE F DE ALMEIDA PEDAGOGIA
71829 MARIA DA GLORIA B C SIQUEIRA PEDAGOGIA
71830 SORAINE ROCHA SANTOS MATHEUS PEDAGOGIA
71835 CARLOS DANIEL SILVA DE SOUZA EDUCACAO FISICA
71838 CRISTIANE RODRIGUES MAGRINE EDUCACAO FISICA
71840 CELIA JANETE DA COSTA EDUCACAO FISICA
71844 ERIC CARVALHANAS COSTA EDUCACAO FISICA
71850 VANESSA RAMIRES BRITO EDUCACAO FISICA
71858 MARCONDES PEREIRA DA S JUNIOR EDUCACAO FISICA
71859 MARCOS PAULO BENATTI EDUCACAO FISICA
71860 PAULA NOBREGA RAMOS EDUCACAO FISICA
71866 TATIANE CRISTINA K DOS SANTOS EDUCACAO FISICA
71868 MARIA JOSE DA SILVA DURAN PEDAGOGIA
71869 FABIANA SANTOS ALVES PEDAGOGIA
71870 SAMANTA GUSSON GARCIA PEDAGOGIA
71871 ADONIAS BATISTADA SILVA JR PEDAGOGIA
71872 KATIA JANE FONTENLA PEREIRA PEDAGOGIA
71874 LILIAN RIBEIRO CARVALHO PEDAGOGIA
71877 IRIS MARIA CAMELO UCHELA PEDAGOGIA
71881 ELIANE ALVES DE O ZAVANELLA PEDAGOGIA
71882 TATIANA MARIANA CHAVES PEDAGOGIA
71883 CARINA GOLIN BENEVIDES PEDAGOGIA
71885 MICHELE DE SOUZA SIQUEIRA PEDAGOGIA
71895 ARMINDA MENEZES DE CARVALHO PEDAGOGIA
71897 ROSANA DO FORTE OLIVEIRA PEDAGOGIA
71899 PATRICIA FERNANDES DA COSTA PEDAGOGIA
71912 EDSON GONCALVES DE SOUZA PEDAGOGIA
71923 ROSEMEIRE ZANELLI COSTA PEDAGOGIA
71924 CLAUDIA LIGEIRO R ALVES PEDAGOGIA
71925 MARIA GRACIRENE P DE ARAUJO PEDAGOGIA
71939 FABIO ALVES DE ABREU PEDAGOGIA
71940 JANE LEITE COSTA PEDAGOGIA
71941 VILMA DE SOUZA PALOMARES PEDAGOGIA
71942 TATIANA MARTINS PEDAGOGIA
71973 WILSON GANDINI EDUCAGAO FISICA
71981 FERNANDO SARDINHA DOS SANTOS INFORMATICA
71987 CAROLINA DE OLIVEIRA ISAAC EDUCACAO FISICA
71989 ROGERIO MASSANORI ITO EDUCACAO FISICA
71994 LUCIANA WEBER SANTANNA DIREITO
72018 CAROLINA TERZI SERVICO SOCIAL
72019 ELAINE DE FATIMA COELHO SERVICO SOCIAL
72020 FERNANDA BADNANUK SERVICO SOCIAL
72022 IZABEL DE FREITAS SANTOS SERVICO SOCIAL
72025 SIGMAR COSME DAMIAO SERVICO SOCIAL
72027 VIVIANE ALEXANDRE DE L MARQUES SERVICO SOCIAL
72232 ALESSANDRA DE HOLANDA TEIXEIRA SERVICO SOCIAL
72236 ELIANA CLEIA OVIDIO SERVICO SOCIAL
72237 IVANIA ZEFERINO CARDILLE SERVICO SOCIAL
72239 MARESSA FLAVIA DE AZEVEDO SERVICO SOCIAL
72246 SUSANA DA SILVA GAMA DIREITO
71003 SILVIA BERDUSCO DOS SANTOS PROCESSAMENTO DE DADOS
71006 ALTEMIR FELIPE DE ANDRADE PROCESSAMENTO DE DADOS

FALECIMENTOS:
Marinho Alves-1.458, Aposentado (C.L.T.), falecido em 28.11.2004.
Josias Gomes-1.576, Aposentado (FUPREM), falecido em 16.12.2004.

S&o Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2005.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Assistente de Diretoria do Departamento de Recursos Humanos

71113 GEORGE PUGLIESSA FERRAZ EDUCACAO FISICA SESP-1
71115 CARLOS ALBERTO TREFF JUNIOR EDUCACAOQ FISICA SESP-1
71116 DEBORA ALVES DE SOUZA EDUCACAO FISICA SESP-1
71118 PRISCILA CUEBRA GARGIA EDUCACAO FISICA SESP-1
71119 FABIO ROCHA EDUCAGAO FISICA SESP-1
71120 MICHELLE MESSIAS ESTEVAM DIREITO PGM

71122 RITA DE CASSIA DE SOUZA EDUCACAOQ FISICA SESP-1
71124 EVARISTO PEREIRA JUNIOR DIREITO SJ-01

71135 ALEX PEREIRA DOS SANTOS EDUCACAOQ FISICA SESP-1
71140 MARIA NEURACI CORDEIRO E SILVA PEDAGOGIA SEC-1
7141 CHARLENE ANDREIA F DA COSTA PEDAGOGIA SEC-1
71147 LUCIENE MARIA DA SILVA PEDAGOGIA SEC-1

JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
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SOI.IDARIEDADE

E NESTA ONDA QUE VAMOS.-~"

Depois da tormenta surge a solidariedade do povo de S3o Bernardo para com
as vitimas do maremoto na Asia. Até o dia 5 de fevereiro, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania (Sedesc) da Prefeitura de Sao Bernardo
estara recebendo alimentos ndao-pereciveis como arroz, feijao, macarrao, dgua,
leite em pd, farinhas de milho e de trigo, além de roupas novas ou semi-novas e
calgcados.

Participe e mostre que a solidariedade dos brasileiros ndo é pura onda.

Ajude as vitimas .
do maremoto da Asia . l

PREFEITURA DE

LOCAIS PARA DOACOES Saﬂ ber l'lal‘do

 Sedesc - avenida Redengdo, 271, Jardim do Mar wlho de viver aqui

® Poupatempo/SBC - Rua Nicolau Filizola, 100
Sec. de Dasenmlwmenm Social @ Cidadania

Informacgoes: 4332.9009 www.saobernardo.sp.gov.br
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SJ N° 54/2004. Processo Administrativo N° 18.982/2004-SB. Determina a instauragéo
de processo disciplinar. GSJ., em 21 de dezembro de 2004. CARLOS ROBERTO MACIEL - Secre-
tario de Assuntos Juridicos.

— ,
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
3¢ VARA CIVEL DA COMARCA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

PROCESSO N° 355/1987

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS
ART. 34 - DECRETO-LEI 3.365/41

0 DR. CELSO ALVES DE REZENDE, MM. JUIZ DE DIREITO DA 3% VARA CIVEL DA COMARCA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, ESTADO DE SAO PAULO, NA FORMA DA LEI ETC.

FAZ SABER - a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, especial-
mente a terceiros interessados de que por este Juizo e Cartorio do 3° Oficio Civel, se processam
os termos de uma ACAO DE DESAPROPRIAGCAO movida pelo MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO contra REFRATARIOS BRASIL S/A e OUTRO, processo 355/87, por sentenga proferida pelo
MM. Juiz de Direito em 16 de julho de 1995 foi julgada procedente a agdo e declarada incorporada
ao patriménio da Expropriante a area de terreno de 1.415,00 m2, inscrita no Cadastro Imobiliario
Municipal sob n° 027.005.154 e condenada a Expropriante a pagar aos Expropriados, a indenizagao
de CR$ 36.615,36 (trinta e seis mil, seiscentos e quinze cruzeiros e trinta e seis centavos). E, para
levantamento oportuno da referida importancia e das demais j& depositadas ou a serem depositadas
nos autos, foi determinada a expedicao do presente edital com prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicagdo na Imprensa Oficial, nos termos e para o fim do Decreto-Lei n° 3.365/41. Nada mais. O
presente edital sera publicado na forma da lei e afixado por copia o local de costume do Férum local.
Sao Bernardo do Campo, 31 de maio de 2004. Eu_________ escrevente digitei e providenciei
a impress&o. Eu, Silvio Ocione Nogueira, Escrivao-Diretor, conferi e subscrevo. (a) Celso Alves de
Rezende - Juiz de Direito.

|
SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SF N° 383, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispoe sobre a fixagao de valor minimo de cada prestagao

do Termo de Compromisso para Liquidagao de Débitos.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretario de Finangas do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 23, inciso II, da Lei
Municipal n°2.052, de 6 de julho de 1973, e pelo Decreto n° 13.463, de 9 de agosto de 2001, e

Considerando o disposto no artigo 62, § 6°, da Lei Municipal n.° 1.802, de 26 de dezembro de 1969;
Considerando que a variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M apurado pela Funda-
¢éo Getulio Vargas — FGV, relativa aos meses de janeiro a dezembro de 2004 foi de 12,41% (doze
inteiros e quarenta e um centésimos por cento); e

Considerando a necessidade de salvaguardar os interesses do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°, Fica fixado em R$ 57,72 (cinqiienta e sete reais e setenta e dois centavos) o valor minimo
de cada prestagdo do Termo de Compromisso para Liquidagédo de Débitos.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposicoes
em contrério, em especial a Ordem de Servico SF-3 — n® 03, de 27 de dezembro de 2002.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de dezembro de 2004
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas

RESOLUGAO SF N° 384, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispoe sobre o fornecimento de segunda via de aviso reci-
bo de tributo ou renda icipal e da outras providénci

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretério de Financas do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 23, inciso II, da Lei
Municipal n°® 2.052, de 6 de julho de 1973, e pelo Decreto n°® 13.463, de 9 de agosto de 2001, e

Considerando o disposto nos artigos 304 a 311 da Lei Municipal n.° 1802, de 26 de dezembro de
1969, e

Considerando o disposto no artigo 8°. da Lei Municipal n® 5.175, de 28 de agosto de 2003,
RESOLVE:

Art. 1°. O contribuinte que desejar efetuar o pagamento de tributo ou renda municipal através de
segunda via devera solicitar a sua emissao junto ao POUPATEMPO S&o Bernardo do Campo —
Espaco Servicos Municipais ou no Expediente do Servigo de Atendimento ao Contribuinte da Sub-
prefeitura de Riacho Grande — SF-302.1.

§ 1°. O pedido de segunda via ndo obsta o prazo de vencimento do tributo ou renda nem suspende
os da reclamagao, mesmo que solicitado no dia do vencimento de qualquer parcela.

§ 2°. A entrega da segunda via sera imediata, salvo na eventual interrupcéo do sistema de proces-
samento de dados, quando a entrega sera efetuada apos o restabelecimento do processamento.

Art. 2°. O valor do prego publico pela emisséo de segunda via de aviso recibo de tributo ou renda
municipal é fixado em R$ 4,21 (quatro reais e vinte e um centavos) para o exercicio fiscal de 2005,
0 qual sera cobrado juntamente com o valor do tributo ou renda a qual se referir.

Art. 3°. O pagamento do prego publico sera dispensado, quando o valor cobrado pela emissao,
fixado nos termos desta Resolugéo, for superior a 10% (dez por cento) do valor do langamento
objeto do pedido, incluindo o principal e seus acréscimos, nos termos do artigo 63 da Lei Municipal
n° 1.802, de 26 de dezembro de 1969.

Art. 4°, Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Resolugdo SF N° 357, de 22 de dezembro de 2003.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de dezembro de 2005.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas

—
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E MATERIAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEILAO DE ANIMAIS LE 01/2005 - PC.12.455/2.003

Tornamos publico a quem possa interessar que, de acordo com o Processo de Compras n® 12.455/
2.003, esta municipalidade procedera leildo para venda de animais apreendidos, o qual sera rea-
lizado de conformidade com as seguintes condigdes:
1.0 - O leilao sera no Canil Municipal, a Av. Wallace Simonsen, n® 1.900 — S&o Bernardo do Campo,
tel: 4337-5810 e 4337-5811, a partir das 9 horas , do dia 25 de janeiro de 2.005, pelo critério de
maior lance.
1.1 - Os interessados poderao vistoriar os animais, no enderego citado na clausula anterior, diari-
amente, no horario compreendido entre 9 e 16 horas.
2.0 - Os arrematantes, deverdo proceder o recolhimento da respectiva importancia, em dinheiro,
no ato da entrega do animal.
2.1 - Todo animal arrematado devera ser retirado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
2.2 - Caso o animal ndo seja retirado no prazo fixado na clausula 2.1, o arrematante perder, a
favor da Prefeitura, o pagamento efetuado e o respectivo animal.
3.0 - Os animais, objeto deste leildo, poderdo ser de varias ragas, compreendendo cées, gatos,
cavalos, jegues, etc.
4.0 - Serédo incluidos neste leildo os animais que porventura, forem apreendidos até a data esti-
pulada.

Sao Bernardo do Campo, em 5 de janeiro de 2005

Dept® de Licitagdes e Materiais — Segéo de Compras.
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SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL SF-2 115/2004

Av. Kennedy, 1058 - Parque Sao Diogo - S.B.Campo.
Nos termos da legislagéo vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem dentro
de 15 (quinze) dias ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias necessarias ao tramite
dos processos. O ndo comparecimento implicara no arquivamento e demais conseqiiéncias legais.

1° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.212
(Segao de Cadastro Fiscal Imobiliario).

ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS
LUIZ LEITUGA PRESTES SB-03.781/2003
ASSUNTO:- PRESTAR ESCLARECIMENTOS
LUIZ BARREIRO DE MIRANDA SB-19.529/2004
2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF.221

(17 Segéo de Fiscalizacao Tributaria).

ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS
CHENCLEAN QUIMICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
HYPPO CONSULTINS LTDA

SB-19.728/2004
SB-20.213/2004

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.222
(2 Segao de Fiscalizagao Tributaria).

ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS
ALTIMAR AUGUSTO FERNANDES SB-19.646/2004

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS das decisdes
exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de INDEFERIMENTO, podera ser INTER-
POSTO RECURSO no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo deste edital.

PROCESSO DEFERIDO PELO SR. DIRETOR DA SF.2

ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS
IRENE OTTO BERRENGUER SB-10.604/2004
PROCESSOS INDEFERIDOS PELO SR. DIRETOR DA SEDESC

ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS
EDVALDO ALVES THIMOTEO

HIDEOMI KAWASHIMA

LUIZ GONGCALVES DO NASCIMENTO
MARIA ANA BACK

PAULO FERREIRA DA SILVA - ESPOLIO
VLADEMIR BELARMINO DE SOUSA

SB-15.787/2004
SB-16.011/2004
SB-00.522/2004
SB-07.619/2004
SB-02.571/2002
SB-13.312/2004

PROCESSO0S DEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.212

ASSUNTO:- DESMEMBRAMENTO DE IPTU
MARIA JOSE DO NASCIMENTO MATEUS SB-04.436/2000
ASSUNTO:- PEDIDO DE VISTAS
JAILTON DOS SANTOS SB-09.854/1999
PROCESSO INDEFERIDO PELO SR. CHEFE DA SF.221

ASSUNTO:- REVISAO DE TXA. DE FISC. E FUNCIONAMENTO
WAGONE ARMAZENS TRANSP. E LOGISTICA LTDA SB-04.523/2004
PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.222

ASSUNTO:- CANCELAMENTO DE IPTU
ANTONIO VAGNER DENARDI RR-02.660/1999
ASSUNTO:- DESMEMBRAMENTO DE IPTU
JORGE ANTONIO XAVIER $B-16.025/2003
PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE PELO SR. CHEFE DA SF.222

ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS (L.M. 4162/93)

ASSUNTO:- REVISAO DE IPTU
NEUSA SCHILARO SCALEA SB-15.935/2003
SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO - SF-212-2

AV. KENNEDY, 1.058 - 1° ANDAR

Relacionamos abaixo as Inscricdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, INSCRIGOES EFETUADAS DE
OFICIO, com base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE
ERWIN JOSE SAUER
ISMAEL FRANCO DE GODOY JUNIOR

INSCRIGAO MOBILIARIA
154.981-2
154.979-0

Relacionamos abaixo as Inscricdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ENCERRADAS DE OFICIO, com
base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSCRIGAO MOBILIARIA

JUVENCIO FIDELIS DOS SANTOS 034.646-2
EXACTA MONTAGENS E INST. INDS. LTDA 043.382-9
GERALDO DA SILVA CUNHA FILHO 049.200-0
VALDOMIRO COELHO GONGALVES 054.032-3
M MAMAFRICA IMPORTADORA DE COSMETICOS LTDA 066.484-7
ADEILA RAIMUNDA DA CONCEICAO 074.047-0
ANTONIO DAMASCENO VIDAL NETO 119.953-6
IVETE PODOLOGIA S/C LTDA 127.866-5
ADEMIR MANTOVANI SORVETERIA - ME 146.385-3
PERMONT MANUTENCAO E MONTAGENS LTDA 147.387-5

Relacionamos abaixo as Inscrigoes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ALTERADAS DE OFICIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE i INSCRIGAO MOBILIARIA
TABOAO VIDEO LOCADORA E COMERCIO LTDA ME 061.288-0
IVETE MORENO PAIVA DANTAS AUTOMOVEIS EPP 127.214-4

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
AV. KENNEDY, 1058 - 2° ANDAR

NOTIFICAGAO DE ESTIMATIVA DE 1.S.S.Q.N.
Contribuinte:-: Therezinha Pagliuca Ortega - Me
Inscrigado mobiliaria:- : 95.956-1

Local:- Rua londrina, 435 - Rudge Ramos

Senhor Contribuinte

Fica V.Sa. notificada de que, no periodo de 12/2004 a 11/2005 (inclusive) os servios prestados por
essa empresa, sujeitos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, serdo tributados com base
no valor mensal da Receita Bruta ESTIMADA conforme prevé a legislagéo em vigor:

Codigo de Servigo Valor Estimado da Receita Bruta

1491 R$ 3.000,00

Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos no expediente do Departamento da Receita, da Secre-
taria de Finangas, situada na Rua Nicolau Filizzola, n® 100 - POUPATEMPO - Praga Azul - Servigos
Municipais - SBC, de Segunda a Sexta Feira, das 07:00 as 19:00 horas e aos Sabados das 07:00
as 13:00 horas.
A emisséo de nota fiscal a cada servigo prestado, com o valor efetivamente cobrado é imprescindivel
a comprovagdo do movimento econdmico para todos os fins previstos na legislagéo tributaria.
Decorrido o periodo acima, e ndo havendo a manifestagéo do fisco ficara o valor estimado da receita
bruta, automaticamente renovado por igual periodo, nos termos da Instrugédo SF-2-002/2003.
Sao Bernardo do Campo, em 29 de Dezembro de 2004.

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA - SF 221

AV. KENNEDY, 1058. 2° ANDAR

Nos termos da legislagéo vigente, fica o contribuinte SPHE PETIPLAN ENGENHARIA S/C LTDA,
CNPJ 64.846.520/0001-00, cientificado de que os langamentos 908/04-2676449, 908/04-2676450,
908/04-2676451, 908/04-2676452, 908/04-2676453, 908/04-2676454, tiveram o nome alterado
de SPHE ENGENHARIA S/C LTDA, para SPHE PETIPLAN ENGENHARIA S/C LTDA.

Nos termos da legislagao vigente, fica o contribuinte SPHE PETIPLAN ENGENHARIA S/C LTDA,
CNPJ 64.846.520/0001-00, cientificado da lavratura nesta unidade, em 28 de dezembro de 2004,
as 16:00 horas, do auto de infragdo 24.237, no valor, em dezembro/2004, de R$ 727,Il (setecentos
e vinte e sete reais e onze centavos), por infragdo ao disposto no artigo 126 combinado com os
artigos 130 e 76 da LM 1802/69, com redagéo anterior & LM 5232/2003, por falta de recolhimento
do ISSQN referente aos servigos prestados conforme faturas 927, 960, 981, 1046, 1085, 1194, -
obra: Instituto Metodista de Ensino Superior.

Penalidade aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso Il, combinado com o artigo 79, para-
grafo 2°, item 1, da LM 1802/69.

O prazo para defesa mediante prova e alegagdes € de 30 dias.

Podera o autuado pagar a multa, com desconto de 50%, se dentro do prazo para defesa, sendo
necessario o pagamento integral ou parcelamento e no mesmo ato, da multa e do imposto devido,
e arenuncia pelo autuado a defesa ou recurso previsto na legislagédo, mesmo os ja interpostos,
conforme artigo 79, paragrafos 3° e 4°, da Lei Municipal 1802/69.

Nos termos da legislagéo vigente, fica o contribuinte ZIMBRES ARQUITETOS ASSOCIADOS S/C
LTDA, CNPJ 00.541.458/0001-58, cientificado da lavratura nesta unidade, em 28 de dezembro de
2004, as 17 horas e 10 minutos, do auto de infragao 24.239, no valor, em dezembro/2004, de R$
3.153,90 (trés mil, cento e cinqlienta e trés reais e noventa centavos), por infragéo ao disposto no
artigo 126 combinado com os artigos 130 e 76 da LM 1802/69, com redagao anterior a LM 5232/
2003, por falta de recolhimento do ISSQN referente aos servigos prestados conforme notas ficais
098, 127, 147, 171, 173, 181, - obra: Instituto Metodista de Ensino Superior.

Penalidade aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso I, combinado com o artigo 79, para-
grafo 2°, item 1, da LM 1802/69.

O prazo para defesa mediante prova e alegagdes é de 30 dias.

Podera o autuado pagar a multa, com desconto de 50%, se dentro do prazo para defesa, sendo
necessario o pagamento integral ou parcelamento e no mesmo ato da multa e do imposto devido,
e a renlncia pelo autuado & defesa ou recurso previsto na legislagdo, mesmo os ja interpostos,
conforme artigo 79, paragrafos 3° e 4°, da Lei Municipal 1802/69.

Nos termos da legislagdo vigente, fica o contribuinte CLAUDIO PUGA ENGENHARIA DE PROJETOS
S/C LTDA, CNPJ 73.571.010/0001-50, cientificado da lavratura, nesta unidade, em 28 de
dezembro de 2004, as 16 horas e 35 minutos, do auto de infragao 24.238, no valor, em dezembro/
2004, de R$ 464,21 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos), por infragéo
ao disposto no artigo 126 combinado com os artigos 130 da LM 1802/69, com redagéo anterior a
LM 5232/2003, por falta de recolhimento do ISSQN referente aos servigos prestados conforme
faturas 360, 368, 373, 385. - obra: Instituto Metodista de Ensino Superior.

Penalidade aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso Il, da LM 1802/69.

O prazo para defesa mediante prova e alegacdes é de 30 dias.

Podera o autuado pagar a multa, com a redugéo de 50% (artigo 79, paragrafo 1° LM 1802/69) e
com o desconto de 50%, se dentro do prazo para defesa, sendo necessario o pagamento integral
ou parcelamento e no mesmo ato da multa e do imposto devido, e a rentncia pelo autuado a defesa
ou recurso previsto na legislagdo, mesmo os ja interpostos, conforme artigo 79, paragrafos 3° e 4°,
da Lei Municipal 1802/69.

Nos termos da legislagao vigente, fica o contribuinte BAUHAUS ARQUITETURA E CONSTRUGOES
RACIONALIZADAS LTDA, CNPJ: 49.784.663/0001-33, cientificado da lavratura, nesta unidade,
em 30 de dezembro de 2004, as 8 horas e 45 minutos, do auto de infragdo 24.240, no valor, em
dezembro/2004, de R$ 5.521,31 (cinco mil, quinhentos e vinte e um reais e trinta e um centavos),
por infragao ao disposto no artigo 126 combinado com o artigo 130 da LM 1802/69, com redagéo
anterior a LM 5232/2003, por falta de recolhimento do ISSQN referente aos servigos prestados
conforme notas fiscais de servicos, 01, 03, 05, 09, 10, 12, 13, 15, 17, 20, 22, 27. - obra: Instituto
Metodista de Ensino Superior - Colégio Metodista.

Penalidade aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso Il, da LM 1802/69.

O prazo para defesa mediante prova e alegagdes é de 30 dias.

Podera o autuado pagar a multa, com a redugéo de 50% (artigo 79, paragrafo 1° LM 1802/69) e
com o desconto de 50%, se dentro do prazo para defesa, sendo necessario o pagamento integral
ou parcelamento e no mesmo ato da multa e do imposto devido, e a rentncia pelo autuado a defesa
ou recurso previsto na legislagdo, mesmo os ja interpostos, conforme artigo 79, paragrafos 3° e 4°,
da Lei Municipal 1802/69.

i SF-2, 03 DE JANEIRO DE 2005.
JOSE LUIZ GAVINELLI - DIRETOR DO DEPT® DA RECEITA
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SAO BERNARDO DO CAMPO, 07 DE JANEIRO DE 2005 - 11

EDITAL 0116/2004

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME

INSCRICAD

COD-AVISO/EXE

<IMOBI/MOBIL>

ABC MEDICAL SYSTEMS-COM.EQUIPINFORMAT.LTDA.ME

ACADEMIA GYNASTIC HALL LTDA

/!
154.9956 406-2678192/2004
134.2738  704-2678022/2004

ACHETI PRESTADORA DE SERVICOS S/S LTDAME 154.9901  406-2678189/2004
ADEILA RAIMUNDA DA CONCEICAO 740470 704-2677800,/2004
ADEMIR MANTOVANI SORVETERIA ME 146.3853  704-2677786/2004
ALCINDO NICOLA BERNARDO 027.158.009.000  705-2677910,/2004
ALEXANDRE TADASHI SATO - ME 1549820 406-2678181,/2004
ALPNET SERVICOS DE TRADUCAO LTDA 155.0004  406-2678198,/2004
ANNA SCHIAVO COSTA 410.033.007.000  101-2678039,/2004
ANTONIO DAMASCENO VIDAL NETO 1199536 704-2677805/2004
ARANTES DAMASCO TRIGO 1219359 7042677847 /2004
ARI DAS DORES 031.015.007.000  101-2678037,/2004
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL DE DEMARCHI 1549847  406-2678174/2004
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL DE DEMARCHI 154.9847  406-2678183/2004
AVENIR DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA. 154.987-1  406-2678186,/2004
BAUHAUS ARQUITETURA E CONSTR RACIONALIZADAS LTDA 704-2678080,/2004
BRICIA COMERCIO DE ROUPAS E CALCADOS LT ME 81.6523  704-2678016/2004
C1E-CONSTRUCOES /S LTDA 1549995 406-2678197/2004
CAGIFIN ASSESSORIA EM CREDITO LTDA 1549928 406-2678191/2004
CALSIRA CANDIDA DE BRITO 1549863 406-2678185/2004
CARLOS ANTONIO DOS SANTOS 7062677977 /2004
CENTAURO PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA - ME 155.0047  406-2678202/2004

CENTRAL DE EVENTOS, EXCURSOES E PRODUCOES LTDA
CENTRAL DE EVENTOS, EXCURSOES E PRODUCOES LTDA
CEZAR CARINI

CICERO GOMES DA SILVA

CLAUDIO PUGA ENGENHARIA DE PROJETOS S/C LTDA
CRISTIANE AUGUSTA DE BARCELOS

DASON COMERCIO DE CALCADOS E VESTUARIOS LTDA ME
532.020.

115.967-4  406-2678173/2004
115.967-4  406-2678176,/2004
706-2677995/2004
857378  704-2678001,/2004
704-2677844,/2004
706-2677983/2004
155.002:0406-2678200,/2004

DORCELINO MANCILA SIMOES 001.000 705-2678072/2004
DRN E ASSOCIADOS INFORMACOES S/C LTDA 1191390 704-2678018,/2004
DULCE ANDRADE DA SILVA 033.032.065.000 1012678204 /2004

EDGAR HUMBERTO BOLANDINI

155.0039  406-2678201,/2004

EDSON FERNANDO BONIN 022.006.028.000  101-2677774/2004
EDSON GOLFETTI 012.083.020.000  707-2677785/2004
EMPRESA DE TRANSPORTES BRULINE LTDA 1249754 704-2678011/2004
ERWIN JOSE SAUER 154.9812  406-2678180,/2004
ERWIN JOSE SAUER 154.9812  704-2677726/2004
ERWIN JOSE SAUER 154.9812  704-2677727/2004
EUGELIA RUED MALULY 004.023.022.000  705-2677965/2004
EVELYN AGABITI ESTEVES MAGALHAES 010.019.040.000  101-2677768,/2004

EXACTA MONTAGENS E INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA  43.382-9  704-2677838/2004

EXTINFLASH - EXTINTORES LTDA.

1549944 406-2678193/2004

FRANCISCA MARIA DRUDI 1549804 406-2678179/2004
FRIGORIFICO MARBA LTDA 022.024.013.000  101-2678036,/2004
G.P. DA SILVA BEBIDAS - ME 154.9839  406-2678182/2004
GERALDO BRAIDO ROQUETTO 024.044.016.000  705-2677966,/2004
GERALDO DA SILVA CUNHA FILHO 49.2000  704-2677815/2004
GUILHERME GONCALVES 020.050.009.000  101-2677773/2004
INALDA SOARES DE ANDRADE 1435574 704-2678008,/2004
ISMAEL FRANCO DE GODOY JUNIOR 1549790 406-2678178/2004
ISMAEL FRANCO DE GODOY JUNIOR 1549790 704-2677671/2004
ISMAEL FRANCO DE GODOY JUNIOR 1549790 704-2677672/2004
IVETE MORENO PAIVA DANTAS AUTOMOVEIS EPP 121.2144 7042677717 /2004
IVETE MORENO PAIVA DANTAS AUTOMOVEIS EPP 127.2144 704-2677718/2004

IVETE PODOLOGIA S/C LTDA

665 704-2677841/2004
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127.8 RS
J FRANCHINI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA002.069.076.000707- 1677795/2004512
154.9952

J.CM COUTINHO TRANSPORTES ME
JACQUES WELLINGTON MAZO
JACY DA SILVA MATOS

J0AO BOTOSSO

016.029.041.000
011.021.006.000

406-2678194/2004
706-2677988,/2004
101-2677771/2004
101-2677769/2004

JOAO FERNANDES JUNIOR 028.002.032.000  705-2677831/2004
JOAO TARCISIO BIASOTTO 007.063.112.161  101-2678035,/2004
JOAO VENANCIO 726419 704-2678015/2004
JOEL CLOVIS DE OLIVEIRA 003.025.021.000  705-2677808,/2004
JORGE FRANCISCO DE ASSIS 014.005.021.000  101-2677770/2004
JOSE ANTONIO BONJORNI TOLEDO 711284 7042678017 /2004
JOSE CICERO BARROS DA SILVA 533.109.042.000  705-2678014,/2004
JOSE EDVAR RODRIGUES AMARAL 155.0012  406-2678199/2004
JOSE GILBERTO BATISTA 706-2677976/2004
JOSE GOMES DO CARMO 009.002.002.001  101-2677766/2004
JOSE GOMES DO CARMO 009.002.002.002  101-2677767/2004
JOSE LEITE NETO 154.9782  406-2678177/2004
JOSE LUIZ FERNANDES DOS SANTOS 007.081.006.000  705-2677969,/2004
JOSE OSWALDO GOMES 019.039.018.000 101-2678203,/2004
JOZIMAR FURTADO DA SILVA 033.095.088.000  705-2677964,/2004
JULIO CESAR RUFINO DE SA 154.9898  406-2678188,/2004
JUVENCIO FIDELIS DOS SANTOS 34.6462  704-2677796/2004
K E C REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA 1222228 704-2678019/2004
KATIUSCIA CAMILA DIAS 706-2677997/2004
LIMA E GUILHEN CAFE MOOD LTDA ME 1445359 704-2677980,/2004
LRP REPRESENTACOES COMERCIAIS S/C LTDA 381322 704-2677971/2004
LUCIANA CAMILO ROQUE 706-2677982/2004
LUIS ANTONIO LOPES PARREIRA 93.8505  704-2678006,/2004
LUIZ WALTER MOUTINHO 001 .072 D]B 000 7052677968/2004
M C LOURENCO TURISMO ME 45096 704-2678021,/2004
M MAMAFRICA IMPORTADORA DE COSMETICOS LTDA 66 4847 704-2677783,/2004
MAC OSHIRO TRANSPORTES LTDA 406-2678187,/2004
MARCEL MIYATA 020. 0]4 057 000 705:2677811/2004
MARCIA DIVINA PRADO BAZAR ME 1549910 406-2678190/2004
MARCIO VILANI 706-2677989 /2004
MARCOS ROBERTO PEDRO 706-2677973/2004

MAREC PRESTACAO DE SERVICOS DE DATILOGR .LTDA ME
006.049.1

MARIA JACINTO RIBEIRO

MARIA LUCIA DOS SANTOS
MARIANA ALVES MARTINS
MARIZETE SILVA DE SOUZA CRISTO

136.067-
032.078.003. 000

154.985-5406-2678184,/2004
079,000 101-2678034/2004
704-2678005/2004
101-2678038/2004
1246798 704-2678166/2004

MAURO MASSAQ GOYA 123.3483  704-2678000,/2004
MELISSA RINALDI DA SILVEIRA 1355783 704-2678020/2004
METATRUSTE LOGISTICA DE TRANSPORTES LTDA 1549979 406-2678175/2004
METATRUSTE LOGISTICA DE TRANSPORTES LTDA 1549979 406-2678196/2004
NELSON BIM 533.204.037.001  705-2677962/2004
NILO JESUS SOUZA 524.428.014.000  705-2677963/2004
NILTON COLANTONIO 023.013.070.000  101-2677775/2004
NORBERTO JOSE LEITHOLD ME 815853 704-2677970/2004
OFFICE COMERCIO E INSTALACOES LTDA - ME 1549960 406-2678195/2004
PATRICIA VIZONI LOURENCO 706-2677991/2004
PAULO JOSE MASSAIA 706-2677987,/2004
PREMONT MANUTENCAO E MONTAGENS LTDA 147.3875  704-2677781/2004
PRISCILA RODRIGUES ESTELHA 706-2677992/2004
RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS JACINTO OLIVEIRA ~ 113.196:6  704-2678002,/2004
RAUL EULALIO DE FARIA 033.099.002.000 101-2677778,/2004

RAUL EULALIO DE FARIA
RDA INSTALACOES COMERCIAIS LTDA ME
RESTAURANTE SAQ JUDAS TADEU LTDA

033.099.002.000

101-2677779/2004
56.6233  704-2678004/2004
9679 704-2677670/2004

RICARDO GOMES DA SILVA 026.031.034.000 101-2677776/2004
RICARDO PASCHOALETO 018.099.007.000  101-2677772/2004
ROGERIO ALVES DE MORAES SANTOS 7062677974 /2004
ROSALANDIA GOUVEIA SOUSA 706-2677993/2004
SADAO MIYAZAWA 027.116.041.000  101-2677777/2004
SANNA GIUSEPPE 012.041.019.001  705-2677810/2004
SEVANANDA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA  104.156-8704-2677990,/2004
SIDERTEC ENGENHARIA E CONSTRUCOES S/C LTDA 704-2677821/2004
SIDNEI SOARES DE ALBUQUERQUE 1222791 704-2677972/2004
SIMONE CORREIA DE SOUZA 706-2677975/2004
SINALARME COM E INSTALACOES LTDA 704-2677826,/2004
SPHE PETIPLAN ENGENHARIA S/C LTDA 704-2677843/2004

SULZER BRASIL S/A
SULZER BRASIL S/A.
SULZER BRASIL S/A.
SULZER BRASIL S/A.
SULZER BRASIL S/A.
SULZER BRASIL S/A.
SULZER BRASIL S/A.

5126 704-2677741/2004
5126 4052677719/2004
5126 4052677720/2004
5126 4052677721/2004
5126 405-2677722/2004
5126 405-2677723/2004
5126 4052677724/2004
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VALOR  TOTAL
DO [ANCAMENTO

3.421,03

VENCTO NUMERQ
00 PROCESSO

08022005

08022005 176/2004/5

08022005

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 3501/2002/58

08022005

08022005

08022005 385/1998/%6

08022005 178/2004/5B

08022005 5923/2001/58

08022005 15433/1991/58

08022005

08022005

08022005

08022005 8761/2000/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005

08022005

08022005

08022005

08022005

08022005

08022005

06022005 176/2004/5

08022005 8761/2000/5B

08022005

08022005

08022005 21188/2003/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 10885/1994/58

08022005

08022005 12722/1993/5B

08022005 13893/2004/58

08022005 178/2004/58

08022005

06022005 176/2004/5

08022005 178/2004/5B

08022005 3423/1995/5B

08022005 14752/1993/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005

08022005 285/2004/5B

08022005

08022005 12723/1997/5B

08022005 178/2004/58

08022005 10110/1996 /5B

06022005 176/2004/5

08022005

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/58

08022005 18649,/2004/58

08022005

08022005

08022005 6956/1996/5B

06022005 4870/199/5B

08022005 7610/199/5B

08022005  4080/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005 3342/2002/58

08022005 2506,/1988/RR

08022005 178/2004/5B

08022005 3889/2004/58

08022005

08022005

08022005 21674/2002/5B

08022005 21674/2002/58

08022005

08022005 17006/2003/5B

08022005 7678/1997/5B

08022005 19506,/1998/5B

08022005

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005 178/2004/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005 178/2004/5B

06022005 13394/2001/5B

08022005 178/2004/58

06022005 176/2004/5B

08022005

08022005 4286/1992/RR

08022005

08022005

08022005

08022005

08022005 11434/1996/5B

08022005 178/2004/58

08022005 10854/1982/58

06022005 176/2004/5B

06022005 176/2004/5

06022005 176/2004/5

08022005

08022005

08022005 10303/2004/5B

08022005 9281/2004/58

08022005 9337/1996/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005

08022005

06022005 176/2004/5B

08022005

06022005 176/2004/58

08022005 18729/1992/5B

08022005 18729/1997/58

08022005 178/2004/58

08022005 32/2004/5

08022005 11175/1994/58

08022005 6302/1996/5B

08022005

08022005

08022005 9005/1997/5B

08022005 3641/1997/5B

06022005 176/2004/5

06022005 8761/2000/5B

08022005 178/2004/5B

08022005

08022005 8761/2000/5B

08022005 8761/2000/58

08022005 54/2004/5

15072004 54/2004/5B

15102004 54/2004/5B

15082004 54/2004/5B

15092004 54/2004/5B

15102004 54/2004/58

15112004 54/2004/5B

TABOAO VIDEO LOCADORA E COMERCIO LTDA ME 61.2880 704-2677749/2004 RS 656,88 08022005  178/2004/5B
TABOAO VIDEO LOCADORA E COMERCIO LTDA ME 61.2880 704-2677750/2004 RS 82,11 08022005  178/2004/5B
TABOAO VIDEO LOCADORA E COMERCIO LTDA ME 61.2880 704-2677754/2004 RS 20527 08022005  178/2004/5B
TADEU FERNANDO OAKS 706-2677978/2004 RS 12.031,20 08022005

TARCISIO BOTTACCINI 706-2677979/2004 RS 3.229,20 08022005

TATIANE ARAUJO DE CARVALHO 706:2677994/2004 RS 9.667,20 08022005

THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678040/2004 RS 19891 15032002  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678041/2004 RS 19891 15042002  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678042/2004 RS 19891 15052002  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678043/2004 RS 19891 15062002  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678044/2004 RS 19891 15072002  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678045/2004 RS 19891 15082002  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678046/2004 RS 19891 15092002  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678047/2004 RS 19891 15102002  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678048/2004 RS 19891 15112002  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678049/2004 RS 19891 15122002  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678050/2004 RS 19891 15012003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678051/2004 RS 24925 15022003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678052/2004 RS 24925 15032003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678053/2004 RS 24925 15042003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678054/2004 RS 24925 15052003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678055/2004 RS 249,25 15062003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678056/2004 RS 249,25 15072003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678057/2004 RS 249,25 15082003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678058/2004 RS 12462 15092003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678059/2004 RS 12462 15102003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678060/2004 RS 12462 15112003  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678061/2004 RS 12462 15122003  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678062/2004 RS 124,62 15012004  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561 405-2678063/2004 RS 13548 15022004  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678064/2004 RS 13548 15032004  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678065/2004 RS 13548 15042004  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.9561  405-2678066/2004 RS 13548 15052004  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678067/2004 RS 13548 15062004  2004/2004/58
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678068/2004 RS 13548 15072004  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678069/2004 RS 13548 15082004  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678070/2004 RS 13548 15092004  2004/2004/5B
THEREZINHA PAGLIUCA ORTEGA -ME 95.956-1  405-2678071/2004 RS 13548 15102004  2004/2004/5B
TRANSCHULE TRANSPORTES DE VEICULOS LTDA ME  133.6282  704-2678003/2004 RS 492,66 08022005  178/2004/B
TRANSPORTADORA RELUX LTDA 426458 704-2678007/2004 RS 32844 (08022005  178/2004/5B
URACI AUGUSTO DOS REIS 706-2677981/2004 RS 253250 08022005

VALDOMIRO COELHO GONCALVES 540323 704-2677813/2004 RS 20527 08022005  178/2004/5B
VALERIA ALVES MORAES SANTOS 706-2677985/2004 RS 230046 08022005

VALERIA DOS SANTOS ALMEIDA 706:2677984/2004 RS 2.532,50 08022005

VANDERLEI PALOMARE 012.068.013.000  705-2677829/2004 RS 788,04 08022005 3249/1994/5B
VANESSA ROCHA DA SILVA 706-2677986/2004 RS 506580 08022005

VICENTINA DE LIMA 706-2677996/2004 RS 78795 08022005

VIDEIRA TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA  522.103.086.000 707-2677846/2004 RS 17,24 08022005 18534/2004/5B
WILLI RENK ME 1102931 704-2678009/2004 RS 656,88 08022005  178/2004/5B
WILLIAMS Oll\lElkA GALVAO 57.0419 704-2678013/2004 RS 20527 08022005  178/2004/5B
WILSON F 001.107.048.000  705-2677967/2004 RS 1057 32 08022005 12645/1990/B
TIMBRES ARQUIIETOS ASSOCIADOS S/C LTDA 704-2677845/2004 RS 3.153,89 08022005 8761/2000/5B

SF.2, 03 DE JANEIRO DE 2005
JOSE LUIZ GAVINELLI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA RECEITA

RESOLUGAO SF N° 381, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Ectaheal I fhli

, pregos p promo-

cionais para o Parque Estoril e da outras providéncias.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretario de Finangas do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 23, inciso II, da Lei
Municipal n® 2.052, de 6 de julho de 1973, e pelo artigo 2°, inciso |, alinea “e”, do Decreto n° 13.463,
de 9 de agosto de 2001, e

Considerando o disposto nos artigos 304 a 311 da Lei Municipal n® 1.802, de 26 de dezembro de
1969, e suas alteragdes; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo Administrativo n® SB 20.906/98,

RESOLVE:

Art.1°. Excepcionalmente, em carater promocional, para o periodo de 1° de janeiro a 1° de margo
de 2005, os pregos publicos para o Parque Estoril, proprio municipal administrado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo, destinados ao Fundo de Assisténcia aos Equipamentos
Publicos Especiais — FAEPE, s&o os seguintes:

| - ingresso na portaria (por pessoa):

R$
a) de terga-feira @ sexta-feira ..........coiiiiiiiii 1,00
b) aos sébados, domingos € fErados ..........cccociiiiiiiiiiiiiiiicc 2,00

Il estacionamento — carro (por veiculo e por dia)
a) de terga-feira a sexta-feira
b) aos sabados, domingos e feriados .

Il - estacionamento — moto (por veiculo e por dia):
a) de terga-feira a sexta-feira
b) aos s&bados, domingos e feriados .

IV - estacionamento — 6nibus — compra antecipada no Poupatempo S&o Bernardo (por veiculo e por
dia com 44 ingressos de portaria):

a) de terca-feira a sexta-feira .90,00
b) aos sabados 10,00
c) aos domingos e T 150,00

V - estacionamento — dnibus — compra na portari
com 44 ingressos de portaria) ..

de terga-feira a domingo (por veiculo e por dia
200,00

Art.2°. Nos pregos fixados nesta resolugéo ja se encontram calculados os custos administrativos
indiretos a que se refere o art. 43, § 2°, da Lei Municipal n® 2.052, de 6 de julho de 1973.

Atencaio Municipe!

O Jornal Noticias

do Municipio é
distribuido
gratuitamente.

Art.3°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2005, revogadas as disposices em contrério.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de dezembro de 2004
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas

RESOLUGAO SF N° 382, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

pregos p promocio-

nais para a Cldade das Criangas e da outras providéncias.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretario de Finangas do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelo artigo 23, inciso II, da Lei
Municipal n° 2.052, de 6 de julho de 1973, e pelo artigo 2°, inciso |, alinea “e”, do Decreto n°® 13.463,
de 9 de agosto de 2001, e

Considerando o disposto nos artigos 304 a 311 da Lei Municipal n® 1.802, de 26 de dezembro de
1969, e suas alteragdes;

Considerando o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 3.508, de 20 de junho
de 1990;

Considerando o disposto no Decreto n® 11.405, de 10 de maio de 1993; e

Considerando, finalmente, o que consta do Processo Administrativo n® SB 20.906/98,
RESOLVE:

Art.1°. Excepcionalmente, em carater promocional, para o periodo de 1° de janeiro a 1° de margo
de 2005, os pregos publicos para a Cidade das Criangas, proprio municipal administrado pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, destinados ao Fundo de Assisténcia aos
Equipamentos Publicos Especiais — FAEPE, s&o os seguintes:

R$
a) ingresso Unico de portaria (por pessoa, com idade acima de 07 anos até 64 anos) ............ 1,50
b) ingresso de brinquedos tipos A, B, C ..o 1,50
c) passaporte, sem ingresso na portaria e incluindo 10 brinquedos, dos tipos A, B, C ......... 13,50

d) portadores da Carteira do Usuério, conforme Decreto n® 11.405, de 10 de maio de 1993, 50%
de desconto nos valores das alineas “a” € “b ..........cccoovviiiiiiiiiinii 0,75

€) na compra de ingresso Unico e passaportes por agéncias e operadoras de turismo, devidamente
cadastradas junto a Embratur, assim como pela AETUR - Associagéo dos Empreséarios de Turismo de
Sa0 Bernardo do Campo .........cccccciiiiiiiiiiiiii e Desconto de 10%

§ 1°. Ficam dispensadas do ingresso Unico de portaria as pessoas portadoras de passaportes
adquiridos e originarios de prévio agendamento, por pessoa fisica ou juridica, para a realizagéo de
festas, confraternizagdes, eventos e congéneres.

§ 2°. A dispensa de que trata o § 1° fica condicionada a aquisi¢do de, no minimo, 100 (cem)
passaportes, conforme descrito na alinea “c” deste artigo.

Art.2°. Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2005, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de dezembro de 2004.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas

|
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DO TESOURO

INSTRUGAO SF-3 - N° 12/2004

Divulga Tabelas de atualizagao monetaria, calculo de ju-
ros moratérios e outros indices aplicaveis a débitos de
qualquer natureza devidos para com a Fazenda Publica
Municipal no més de JANEIRO de 2005.

ODAIR DALAROVERA, Diretor do Departamento do Tesouro da Secretaria de Finangas do Muni-
cipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 337 da Lei Municipal n.° 1802, de 26 de dezembro de 1969, com
a redagéo dada pela Lei Municipal n.° 4398, de 28 de setembro de 1995;

Considerando que a Lei Municipal n.® 4839, de 2 de margo de 2000, alterou o artigo 63 da Lei
Municipal 1802, de 26 de dezembro de 1969, relativamente & aplicagao dos juros moratorios aos
débitos devidos para com a Fazenda Publica Municipal;

Considerando que a Lei Municipal n.° 4840, de 2 de margo de 2000, concedeu anistia dos juros
moratorios que excederem a 1% (um por cento) ao més, inclusive fragéo, aos débitos devidos para
com a Fazenda Publica Municipal;

Considerando o disposto na Resolugéo Conjunta SF/SJ n.° 193, de 4 de janeiro de 1995, alterada
pela Resolugdo Conjunta SF/SJ n.° 204, de 29 de setembro de 1995;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n.° 13319, de 14 de novembro de 2000, que dispde
sobre as providéncias a serem tomadas pelas unidades municipais, em decorréncia da extingéo da
UFIR (reedicdo da Medida Proviséria n.® 1973-67, de 26 de outubro de 2000);

Considerando que a variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M, apurado pela Fun-
dagdo Getulio Vargas — FGV relativa ao més de dezembro de 2004 foi de 0,74%,

DIVULGA, para vigorar no més de JANEIRO de 2005, as tabelas abaixo relacionadas, aplicaveis aos
débitos de qualquer natureza devidos para com a Fazenda Publica Municipal:

1) “Tabela de Atualizagdo Monetéria para débitos de qualquer natureza”

2) “Tabela de Atualizagdo de Juros de Mora”

3) Tabela:

a) de evolugdo de indices aplicados na Tabela de Atualizagdo Monetéria dos débitos de qualquer

natureza;

b) de evolugao dos valores da Unidade Fiscal de Referéncia — UFIR;

c) percentual de multa de mora e,

4) “Tabela de Evolugao dos indices aplicados para atualizagdo dos Termos de Compromissos’.
SF-3, em 30 de dezembro de 2004.

ODAIR DALAROVERA
Diretor do Departamento do Tesouro




Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

- SAO BERNARDO DO CAMPO, 07 DE JANEIRO DE 2005

12

FLOOD
QLELa
FFL 4]
R
H5e'0
LREO'R
LL50'
SO

PRI

PROTEGL

BLRL 6T
EmcT
GO 5T brS
TP O EED
A0TSR LN ED

SR FIT ERL L0E
S5 00F FOL 158
ook AT T
L0 S LD
BLE'GES L0 1S 1L
LERY LU L0 Y E
BO0G B0E GES BET oY
PUOE Z10 TR RS 6D
SURYRLFOLE BEW E00
VELUB60 LED'ROL D
T AT g
CEDYB05 15 081 058
EPLF 06 P LY T
BOLY GER LES B0 wir
SO6E L1815 ERT LOF
[N T TR
FRLOTONE L LG B

CHanIZI0

00

e

FEED

TIEE0

00

LRZ0'R

1508

ILE

/T

-1

TLO8'E

CER0'0R

RSO0 L
CErF e L
PRRLTHOLS

IR - 18- TFY

TP ORI D
LoD LR ED
BEAT DU ERL LT
PSS Dl FOL UG

foe AT ]
BLOC RS LN 00
BELE'STY L0 165 11
LTI LO0 AL
BOSGEDG GES ELC o
PROC 2RO TRO G 6D
SIRYRLF OLE DY 08
HELL' 860 LED'ROL OFE
SRLT YR LTI T
CESB05 8IS 601 052
ERLr90E WO PLF DIT
BOLT GER LIS L Fr
SRET LD SN R0 0P
ELT mED 0L 0N BTR
FRACAND L IO PRl 18R

CHINRAON

510D

OO SEE L

ESRLSIZ Tl

CRDE ALl WS
LBST Z8G w0 |
ZTAP DN RS0
LOvDS LIS I0
ST PILERL L0E
S5 B0 PO TOF
Ly T
PLOC P LFD 50
BRI LD 8GR
LER0 TV RO LT
FUSGIDE SRS L oY
PIOC TR0 2RO P 6D
SRR CLE EE E08
L 960 LED'SOL OFE
BT Fir LR R TR
SO0 B0 825 0L L OSE
ErLr D08 ¥ED PLFOIT
GO GE0 LIS L Fir
SRS LI9 L5EOR0 LOF
C4TL B0 LRI INTETE
VROV | LB e 1B

ChilmunG

SI00

TrLa

TELFD

FrLED

= ]

LEED'E

LESD'E

SOLV'E

ez

=

#500'E

LRLTER

OEFL1ES L
T
BEETECL 9

0L IR ESY L

ZTAP O D
AORE LIS T
ESET PIUERL L0E
5055 00 FOL TOF

fe e g Y
BLOC S LD BS0F
BELAGT L0E I8 R
LER0°CLY LC0 WEOE
BOS0'0DE GES LT O
PIOCZROZRO A6
SIS ALF OLE STF 0L
HELL 860 LE0H0L OFL
SR v LELIRI TR
CEI0 005 825 6L 052
EFLv'B0E WD PLF AT
B0 G0 L L
SO0 LI9SR T LOP
LIt PR LR W TR
VRLOTAFE LB R LB

Leltl LR T

LEEDD

LRG0

ZLEFD

THEE0

=

iy

LEGDE

Lo

IHETH

Wit

[ % /104

SRS LN

PR IFE L

SELT RO WL

g LR L

506 FLOBLE |
IR0 D
A0¥EE0 L9 T0
ESEEPIU ERL L0E
OG5 BOG WL ChF

L el N
PLOC PR P 5aY
BLLE'SDY 00 LEE 1L
LRR0'CLY LR0 WERLT
PUSG'ADE GBS BLE T
PLOC TR0 THE §9E 60
SUR0RLF OLE6TE DOL
HELL 860 LEDF0L 0L
SHLE P LR TR
CEO0' 905 605 61 L 05T
EFLr 005 WO PLFOIT
GO R LIS ERL Y
SOSE LID |9 TN LY
BT vB0 LR0NERTE
VRLOTERE LR

CasCry

Fraiifs]

6510

SEIFD

eI

CESED

LEZ0'E

710

[ Ti

IGET L

s L

ST T

L0TETRL

PELFOLEE
SEEF CIE 0T
CRETORE Le

L0 B5CODF &
ZTRF D00 RIND
LOREP LI T
ESAT PIT ERL L0E
SE55 00G PO TGF
SO TSR LER
SLOC'FES LR 850
BELE ST 0T LS 1
ERCLY LRO R LT
BO00'0DE GES SLE O
PLOC TR0 THO #9E 6D
SUR0'RY 0LE R TO6
VELL 860 LEDF0L O
SRLC T LR TE
CEL0' 805 625 6L L 052
EFiy 006 FE0 PG AT
UG TR LY
SRS 11D |SE T LO0v
ELTL vB0 L0 BT TR
VRLOYORE | B

OHANE

L1800

L7 2]

]

L5E00

L= ]

LEE0E

LRl

LTy

9L

BEEEL

IELT

= TAT T

L RO E

Ve R LT
GRO00L0

L004 858 GEr E

TR 000 FLED
LOFEA0 LN IR
EEBE FIUERL L0E
SE55 005 FOLIGF
PO TSR LR
BLOCWES LFHAGE'F
BELE'T9 L0E LE6 1E
LERLLY LR0 WO LT
BEOG/ODE GES SLE Oy
PEOC TRO THO #9960
SEE ALY OLE &y 0
L9650 LEDS L OF
FRIC TR LT T
CEICIB05 SIS 6L L 0S8
ERL¥ 005 FCO PLGOIT
BOLTED BRI
SO5 L1919 T8 Lor
EaTe mB0 LRI ITR
VRGN LLE R 100

Demae

CLB00
Y]
EriE0
WEFa0
=5 1)
LEDOE
(F3 0]
L

UZLTRE

fFLIN g

VR CRR LT
050 ¢

L0 B8 Q¥ C

ZTR¥ 00N S0
LOREW0 LT
EEEE FIUERL L0E
E5S S0G FEL UGF

L i w TN Y
BLOC WSS 1P 850
BLIEFTY 0T LBE RE
LS IR0 WO
S00'EDE GRS MK oY
PLOC L0 TRO W ED
BERORIF DLEEIE 0L
IELL'B60 LED'SOLOFL
FRLE FOF LR TEL
CEI0 05 826 6L L OSE
R B0E FE0 PLF0IT
B LD LOSTRL Fir
GPEGLID L 9E DI LY
Cate mil LRINTRDE
TRUOER LR e

L]

oESC RN I8

L0024 888 G2v E
ZERVWOON SR
LOFEER0 L ER
EGEE FIT ERL L0€
GGG S0E FAL TGV
SO0 TN RRL LEvPE
BLOE WIS LR 00w
BLLESTY IO 1BG KL
ARR0TLY IR0 WOTE
FE00'ADE GES LT
PLOC TLOTRD #9960
SRR OLE S E0L
|ELL'BE0 LED S0 OrE
T T I T
CEL0'B0% 8IS 6L L 0S8
TRV IS O PLFOIT
BOLS GO0 LS L
FONG LI S LY
T Rl IR
VRLCARE LR 18R

L

S00Z 30 OHIFNYT 30 SN ON FOVOITYA - VZEIENLYH HEN0TWN0 30 SOLEH0 Yivid WiHYLIM0MN OyIvZITLY 30 YIEEvL

FOORLOED DY ESIN - OUNOSIL OO OLNINVLEYAI0 - SvINYHES 30 VIVl IHISE - OatyD O0 OCuHEIE OyS 30 Ohd) NI O0 YL a5

03N0S3L 0@ OLNIWVLY¥VLIQ
SYINVNI4 30 VIIVLIINDIS

—

28080

Ll ]

IF0

L]

casER

LEZD'E

LERTL

BOLEE

£ERL

BELLL

FHETL

g

BERGELS

ER5L BRUST
SOTYLINEDL

LD0L REEGEY E
ZER¥W 0N SR
LOFESH0 LI I8
ESET PITERL Z0E
SE5T SO0 FEL COF
L -1 g
BLOEES LFN0G0F
BLIETI 0T 186 RE
LER0'TLY IR0 WIOLE
S000'0D8 GES BLEDY
PLOC ZLOTRO §99E9
SERORLF OIE SR T0L
IELL'B60 L EDFOL'OFL
FRLE TRF L ST TR
CEI0'B05 0I5 6L L 052
ErLy 008 v FLFOIT
LT g T
TEEG L19 | 5 T9E L0r
FLTL wE0 LRI N RDR
VRGBT LB PR 1R

O

(3 1]

il

95I50

L]

OEEED

LETD'E

LERTE

BOLLE

(%

BLLE

QL05"EL

QLELEER

LY O

BRI GL9 0L
SEEFLCE I
LD0L GBC 0w T
ZERF DR SR
LOvESS0 LIS
BSET PIT EEL I0E
S5E S0E Pl £GP
ST O REL I
LS LR G
LSS LOT LB kL
L0 CAY IR0 WROLE
S000'B08 GRS BEE DY
PLOC ZLOTRD G99 E8
SUEYRIF 00 EL9 BOL
BELL'BED LED SO OFL
WL T LA WRE TR
CLI0'B05 625 611058
ErLy 908 FE0 PLF0IT
B0LS 0RO L Y
FPEG L19 |5 T9E Lor
TATE B LR R
VLA L8 v 1

LeL ke LK

1 /4 4]

GLELD

QIEFD

BERDD

CHFERG

LETD'E

LR

BOLLE

[5

wIRLE

TEIVRE

FLLE PFR

L T k) ]

BISTOZL LE

CRY £0L 256

L00L BBC OEF T
ZEL ¥ D0E SR
LOPESSD LIHED
BHEE PIT CRL I0E
GG 508 FILEOF
SOCH TS GEL IR
SLOE S LrR Y
LTI LOT LBE R
LS00 TN O 0L
00'INE GLY BEE O
PLOC ZLO RS §O9 &9
HURORLY 0T SRR B0
BELL B LED S0 OFL
FELE Y LA T TR
CLT0'BUS BE5 611 0%
ErLVI0S FEO PLF0IT
GO TR Lo Ly
SRR LIT R T L0
ELATL PE0 LR T AT
VRLOEND LR i

AT

2:11




, 07 DE JANEIRO DE 2005 - 13

SAO BERNARDO DO CAMPO

Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

0000'L
0000'EL
0000's2
000028
0000 G
0000'L9
0000'EL
0000's8
000026
0000601
00000
0000'0
0ooo'o
00000
0000'0
00000
0000'9Z1
0000'8E1
0000051
0000291
0000'FLL
0000'981
0000861
0000'0LE
0000222
0000'FEZ
0000 '9F2
0000'852
0000'0L2
0000 282
0000 'v62
0000 908
0000'BLE
0000'0EE
0000'ZFE

OHEW3Z30 OHEWIAON OHaNLNO OYWaW3LlIs O0Lls09Y

S00Z/L0/E0 ‘OYSSING - OHNOS3L 00 OLNIWYLHYEIA - SYINYNIS 30 VIHVLIHO3S - OdWvD 00 OQHYNYIE OYS 30 OIdIDINNW 00 veNLI343dd

0000'2
0000'vL
0000'92
0000'8E
0000'05
000029
00002
0000'98
0000'86
0000'0LL
0000'0
0000'0
0000'0
0000'0
0000'0
0000'0
0000'LEL
0000'6EL
0000 LSt
0000'E9L
D000'SLL
0000481
0000'66 L
0000'LLE
D0D0'EEE
D000'SET
000022
0000'652
0000 LLZ
0000'E8E
0000'SEE
0000'2L0€
D000'6LE
0000’ LEE
0000'EFE

0000'E
000051
000022
000068
0000’ LS
0000'€9
0000'SL
000028
0000'66
0000 LLL
0000'0
0000'0
0000'0
00000
0000'0
0000'0
0000 821
0000 0%
000D'Zs 1k
0000'+81L
0000'9LL
0000'881
0000'002
D000'2LE
0000'#22
0000'9EZ
0000 '8k
0000092
0000242
0000 'vaZ
0000962
0000 80E
0000'0ZE
0000'2EE
0000 '¥HE

0000t
0oo0'gl
0000'82
0000'0F
D000'ZS
0000'+9
0000'9L
0000'e8
0000'00L
Q00D'ELL
0000'0
0000'0
00000
00000
0000'0
0000'0
0000621
0000 L¥L
000D'ESE
0000'sslL
0000 LLL
0000'68L
0000'LOZ
0000'ELE
0000'522
0000'LEZ
0000'6FE
0000°L92
0000'ELZ
0000582
0000'26€
0000 60E
0000 L ZE
0000'EEE
0000'SHE

0000's
oooo'sL
0000'62
0000'L¥
0000'eS
0000'59
0000'LL
0000'68
0000’ LOL
000D'ELL
0000'0
00000
0000'0
0000'0
0000'0
0000'0
0000'0EL
0000 2¥1
0000 '#51
0o00'9slL
0000'8.L1L
0000'061
0000202
000012
0000822
0000'BEZ
0oo00'052
0000292
0000'¥v.L2
0000'982
0000'86€
0000 0LE
0000'ZZE
0000'FEE
0000'9vE

00009 0000'2 00008 00006 000001 0000°LL 000021
000021 000061 000002 0000'LE 000022 0000'E2 0000'PE
0000'0% 0000°LE 0000'2E 0000'EE 0000'PE 0000'sE 0000'8E
00002t 0000'ch 0000 v 0000'Sk 0000 9k 0000' ¢ 0000'8%
0000'¥S 000055 000095 000025 0000385 0000'65 0000'09
0000'98 0000'L9 000029 0000'89 0000'0L 0000'LL 00002
0000'as 000064 000008 0000 LE 000028 0000'E8 0000'FE
000008 0000'L6 0000'Z6 0000'E6 0000'#6 0000'G8 0000'96
0000201 00000l 0000'#0L 0000501 0000901 0000201 0000201
0000'FLL 0000'GL L 00009l L 0000 LL1 0000811 0000'6LL 0000021
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
0000'0 00000 00000 00000 00000 0000'0 00000
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
00000 00000 0000'LZ1L 0000221 0000'EZ 0000'+Z1 0000'SEL
0000 LEL 0000'ZE L 0000°EEL 0000 FEL 0000'SEL 0000'9EL 0000'LEL
0000'EPL 0000'vPrL 0000'sPL 00009 0000 L¥L 000081 0000'6¥1L
0000551 0000951 0000'L51 0000851 0000651 0000091 0000191
0000'291 0000'891 0000'691 0000'0L1 0000'LLL 0000221 0000'ELL
0000641 0000081 0000'L81 0000z 0000'E8L 000081 0000'sg1L
0000'L6L 0000261 0000'E6L 0000 P61 0000'S61L 0000961 0000261
000008 0000'¥0Z 0000502 0000'90Z  O0O000'L0Z  OO0O0'80Z  00D00'60E
0000'GLZ 0000'9LE 0000'LLE 0000'8LZ 0000'GLE 0000'02Z 0000'L2ZE
0000222 0000'8ZE 0000622 0000'0E€  OODDO'LEZ  OODOO'ZEZ  OODDD'EEZ
0000682 0000°0PE 0000'LPE 0000'2¥E 0000'EPZ O000'PPEZ 0O0O'SPE
0000' 152 0000'252 0000'E52 0000'¢GZ  ODOO'GSZ  0000'OSEZ 000D'iGE
000092 000092 0000592 0000'992  0000'L92  OODOO'B9Z  000D0'6SZ
0000642 000092 0000'LL2 0000'8L2  O0O0'GLZ OOOO'DBZ  OOD0DD'LBZ
0000'L82 0000'88E 0000682 0000062 0000'L6Z  O0000'26Z  OQOOO'ESE
0000'662 0000°00E 0000'LOE 0000'Z0E 0000'E0E 0000't0E 0000'S0E
0000°L LE 00002 LE 0000'ELE 0000'FLE 0000'SLE 0000'9LE 0000°2LE
0000'€ZE 0000'PZE 0000'5ZE 0000'9ZE 0000 LZE 0000828 0000628
0000'GEE 0000"'98E 0000' LEE 0000'8EE 0000 6EE 0000'0FE 0000'LbE
0000° € 0000'8FE 0000'6¥E 0000'05E 0000'LSE 0000'2ZSE 0000'€SE
oHINr OHNAr OIvW TEay 094N OWIN3IATY  OHIINYT

S00Z 30 OHIINYT 30 SIN ON IAVAITYA - YZIHNLYN H3NDTVND 30 SOLIS30 vivd SOHNT 30 OYIVZITvNLY 30 vi3gvl

03N0S3L 0@ OLNIWVLYIVLIQ

SYINVNI4 30 VIIVLIINDIS
—

PO0Z
€002
2002
LOOZ
000z
6661
BEEL
LBEL
9661
GBEL
PEE L
E66 L
266l
LGG1
0861
6861
BBE1L
LBEL
o861
GEEL
FBEL
E861
Z861
LBGL
086l
BLEL
BL61
L6
8.6l
GlEL
FLBL
ELEL
cLBl
LiGL
0461
ONY




| NN T 1] o [T 1T ||

14 - A0 BERNARDO DO CAMPO, 07 DE JANEIRO DE 2005 Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

|
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DO TESOURO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE FINANGAS - DEPARTAMENTO DO TESOURD

TABELA DE EVOLUGAO DE INDICES
VALIDADE: JANEIRD DE 2005

TABELA DE EUDLUQJ'.D DE INDICES AFLICADOS NA TABELA DE .HTUP.LWD MONETARLA

JANEIRD FEVEREIRD MARCO: ABRIL MAID JUNHD JULHD AGOSTO SETEMBRO OUTUBRD HOVEMERO DEZEMBRO
1989 3548 (A) 3,60 (A) 6.0 (A) T3 (A) 8,54 (A) 24 83 (A) 28,76 (A) 26,34 (A) 35,95 (A) AT 62 (A) 4142 (A) 53,55 (A)
1960 5611 (A) T2, 7B (A) 41,28 |B) 5.28(B) B.61(B) 10,78 (B) 10,58 (B) 12,85 (B) 13,71 (B) 16,54 (B) 18,38 (B)
1991 20021 (B) 20.20(C) 11,78 (C) 501 (C) 6,68 (C) 10,63 {C) 1214 (C) 15,62 (C) 1562 (C) 21,08 (C) 26,438 (C) 24,15 (C)
1952 25,60 (D) 26.104D) 22,03 (D) 15,83 (Y F345 (D) 2327 (Y 2101 (D) 23,14 (D) 2333 (D) 25.4E (D) 23,70 23,45 (D)
1983 2947 (D) 26,720 25,96 (D) 274 28,81 (D) 30,34 {0y 30,56 (D) 3.59(D) 3.38(0) 35,16 (D) 36,15 (E) 38,32 |E)
1954 3807 (E) 40,78 (E) 45,71 (E) 40,81 (E} 42,58 (E) 4521 (E} 433 (F) 3,8 F) 1,75 (E) 1.82E) 2,85 (E) 0.4 (E)
1955 0.52 (E) 1,35 (E) 1.12(E) 2,10 (E) 0.58 (E) 2,46 (E) 1,82 (E) 220(E) 0,71 {E} 1 GE40(G) 1.4387(5G) 1, 3400(G)
1565 1.2526{G) 0 B625(5) 0.8138G) 08587 (G} 0,5888(G) 0505 G) 0,5851(G) DERTSG) 06EI0G) 07418 G) 08146(G) 0.8T1TG)
1957 0.74400G) 0.6616(G) DENEG) 08211(5) 1.5800(H) 1,6068(H) 1.8038(H) 1, 5856(H) 1.5802(H) 1.6T28(H) J0a3H) 2 9TEHH)
1968 2, 6695(H) 2 1287{H) 22007 (H) 1, T066H) 1.6300{H) 1,6024{H} 1.7037(H) 1.4763{H} 2 A8T5{H) 2 9:408[H) 2 6321{H) 2 4016{H)
1950 21TT9(H) 2 3TETIH) 3,3345(H) 2. 3524({H) 2.01B8(H) 1.ET1E{H)} 185ET(H) 1, 5683(H) 1A8TI(H) 1.3638[H) 1,3884(H) 1, 5906(H)
2000 1.24 (E} 0.35(E) DS (E) 0,23 (E) 0,31 {E) 0,85 (E) 1.57 (E) 239(E) 1,16 {E) 033 (E) 0,29 (E) DE3I(E)
2001 .62 (E) 023 (E) 056 (E) 1,00 (E) 0.85 (E) 0,98 (E) 148 (E) 1.3 (E) 0 (E) 1.18(E} 1,10 (E) D22 (E)
2002 0,38 (E) 0.06 (E) 0,09 (E) 0.56 (E) 0.B3 (E) 1.54 (E} 1,95 (E) 232 (E) 2,40 (E) 387 (E) 518 (E) 3T5(E)
@, 2003 233(E) 2,28 (E) 1.53(E} 0.92 (E) 026 (E) -1,00 (E) -042E) 034 (E) 1,18 (E) 0348 (E) 0,459 (E) 061 (E)
2004 0,83 (E) 0,68 (E) 1.13(E) 1.21 (E) 1.31 (E) 1.38 (E) 1.3 (E) 1.22 (E) 055 (E) 0.XHE) 082(E) 0,74 (E)
2005
{A) INPCAPC {B) VARIAGAD BTN (C) VARIACAD INPC (IBGE) (D) VARIAGAD DA UFIR {E) VARIAGAD IGP-M {FGV) (F) VARIAGAD IGPM-2 1 IGP-2 FGV
1G] TR [H) SELIC
Variagdo acumulada do IGP-M da FGV no periodo de janeiro a dezembro de 2000 = 9,95% Variagdo acumulada do IGP-M da FGV no periodo de janeiro a dezembro de 2003 = 8,71%
Variagdo acumulada do IGP-M da FGV no periodo de janeiro a dezembro de 2001 = 10,38% Variagdo acumulada do IGP-M da FGV no periodo de janeiro a dezembro de 2004 = 12.41%

Variagdo acemulada do IGP-M da FGV no periodo de janeiro a dezembro de 2002 = 25.39%

EVOLUGAD DOS VALORES Dvi UNIDADE FISCAL DE REFERENCIA - UFIR

JANEIRD FEVEREIRD MARCO ABRIL MAID JUNHD JULHD AGDETD SETEMERD QUTUBRD MNOVEMERD DEZEMBRO
1062 567,06 740,94 94564 1.153,96 138219 1.707.05 210428 254639 313562 3.867.16 485251 600255
1953 741255 955703 12.161.35 15.318.45 19.506 52 25,1635 324968 42,79 56,48 75,90 10259 157,37
1854 187,77 261,32 365,06 524 4 74063 1.068,06 05618 05611 o&207 06308 08428 06618
1955 06767 0.6TET 06767 07061 0.7081 07061 0.7584 07554 07564 0,7552 0. 7952 0. 7652
1965 08287 o.8287 08287 08287 0.8287 08287 0.8847 08847 0.8847 08847 08847 08847
1967 09108 05108 0.9108 05108 0.89108 o.s10e 08108 09108 08108 059108 08108 09108
1988 09811 0.9611 02611 09511 0,961 0,9511 09611 0,9811 09611 0,9811 09611 09611
19540 08770 0.467TT0 04770 0.8700 08770 08770 0487 08770 06710 0,970 04770 08770
2000 10841 1.0641 1,0641 1.0841 1.0641 1.0541 1.0641 1,0841 10641 10641 1.0641 1,0641

* DE JANEIRD DE 1992 A JULHO DE 1293, VALORES EXPRESS03 EM CRUZEIROS.

* DE AGOSTO DE 1993 A JUNHO DE 1994, VALORES EXPRES505 EM CRUZEIROS REAIS.

* A PARTIR DE NOVEMBRO DE 1583, APLICADO COMO INDICE DE CORREGAD A VARIACAD DO IGPM FGV, EM FUNGAD DA EDICAD DA LEI 4158 DE 13 DE DEZEMBROD DE 1583,

* A PARTIR DE JULHO DE 1984, VALORES EXPRESS0S5 EM REAIS.

* A PARTIR DE 1* DE JANEIRO DE 2001, APLICADO COMO INDICE DE CORREGAD A VARIAGAD DO IGP-M DA FGY, EM FUNGAD DO DECRETO MUNICIPAL 13319, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2000,

PERCENTUAL DE MULTA DE MORA

MULTA DE MORA CALCULAD A TAXA DE 0,16567% (DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E SETE CENTESIMOS DE MILESIMOS POR CENTO) POR DIA DE ATRASO, A PARTIR DO PRIMEIRD
DhA SUBSEQUENTE AQ DO VENCIMENTO, ATE O D4 EM QUE QCORRER O PAGAMENTO. LIMITADA A 5% (CINCO POR CENTO)

* LEI MUNICIPAL N* 1802/6%9, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N* 4835 DE 02 DE MARCO DE 2000.
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SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DO TESOURO

TARELA DE EVOLUCAD DOS INDICES APLICADOS PARA ATUALIZACAD DOS TERMOS DE COMPROMISSOS

VALIDADE: JANEIED DE 20035

HUMERACAQ DOS TERMOS

PERIODO DE ATUALIZACAD (%)

INDICE - 1GP-M (FGV)

EXERCICIO 2002

ABRIL

MAID

JUNHO

JULHO
AGOETD
SETEMERO
UTUBRG
NOVEMBRO (*=)
DEZEMERD

EXERCICIO 2003
JAMEIRD

FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUMHO
JULHG
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMEROD
DEZEMERO
EXERCICIO 2004
JAMEIRD

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAID

TUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMERD

OUTUBRD

NOVEMBRD

DEZEMERO

EXERCICIO 2005

JANEIRO

(*) Variacio acumulada do [GP-M da FGV, dos altimos 12 meses, excluindo-se o més anterior ao da amalizacio
(**) A numeragcdo engloba os termos de compromissos consolidados no més de outubro/2001, para pagamento

TLATE/Z001 a 72.023/2001
F2O35/20001 & 7403772001
T4.038/2001 a 75.944/2001
T5.946/2001 a TH.475/2001
TEATE/2001 a B0.731/2001
BOFIZFE00] a B3 6ERS 2001
EI.GEO/2001 a BD.359/2001
BR.AG0/20001 a 95, 118/2001
D5 11972001 a D6.819,/2001

682072002 & 09.925/2002
99.926/2002 a 101.326/2002
10132772002 a 102.792/2002
FLAT3/2001 a 72,029/2001

e 102.793/2002 a 104.554/2002
7203572001 a 74.037/2001

¢ 104.555/2002 a 106.331,/2002
TH4.03B/Z001 a 735.944/2001

& 106,332/2002 2 108.048/2002
73.246/2001 a T8.475/2001

o T0E,0459/2002 a 109, 790,/2002
TEATG/2001 a &0.731/2001

e 109, 791/2002 a L11.087,/2002
BO.732/2001 a B3.GEE/ 2001

e 111.088/2002 a 112,941,/2002
EIGB0/2001 a B9.359/2001

e 11294272002 a 115.005/2002
(%"} 89.360/2001 a 95.118/2001
e 115.006/2002 a 116.5326/2002
G5 11972001 & 96.819/2001

e 11652772002 a 119.247 /2002

D6.820/2002 & 99.925,/2002
e 119.248/2003 a 121.709/2003
0% 926,/2002 a 101.326/2002

e 1217102003 a 123.421/2003
101.327/2002 a 102.792/2002

¢ 123.422/2003 a 125.198/2003
TLAT3/2001 a 72.029/2001,
102.793,72002 a 104.554,/2002

e 125.199/2003 a 127.929/2003
T2.035/2001 a 74.037,/2001,
104, 555/2002 a 106.331,/2002

e 127.930/2003 a 129.993/2003
TA.0FR/2001 a 75.944,/2001,
1043, 33272002 a 108.048/2002

€ 129.994/2003 a 132.570/2003
T5.946/2001 a TEAT5,/2001,
108,049,/ 2002 a 109, 790,/2002

€ 132.571/2003 a 135,346/ 2003
TRATES2001 a BO.721,/2001,
104, 791 /2002 a 111.087/2002

€ 135.348/2003 a 137.267/2003
B0.732/2001 a 83.688,/2001,
11108872002 a 112 941,/2002
e 137.268,/2003 a 138.260/2003
BIG6ED,/2001 a B9.359,/2001,
11294272002 a 115.015,/2002

€ 138.261/2003 a 140.739/2003
"%} 80.360/2001 a 95.118/2001,
115.016/2002 a 116.526/2002

e 140.741,/2003 a 145.019/2003
95.1159,/2001 a 96.819,/2001,
116,527 /72002 a 119.247/2002
e 145.020/2003 a 149.269,/2003

V6.820/2002 a 99.925,/2002,
P19 24852003 a 121.709/2003
e 149.271/2004 a 153168/ 2004

Margo/ 2001 a Fevereira/ 20032
Abril /2001 a Marco/S 2002
Maio/2001 a Abril /2002
Junho/2001 a Maio/2002
Julho/2001 a Junho/2002
Agosto/2001 a Julhoy/ 2002
Setembro/2001 a Agosto/2002
Cutubro/2001 a Setembro/ 2002
Novembro/2001 a Outubra/2002

Derembrao/ 2000 & Mm'thrnj?.ﬂfr!
Janeire/ 2002 a Dezeémbro/ 2002
Fevereiro/2002 a Janeiro/ 2003

Mar¢o/2002 a Fevereiro/ 2003
Abril/2002 & Margo,/ 2003
Maio/2002 a Abril 204032
Junho/2002 a Maio/ 200
Julho/2002 a Junho/ 2003
Agosto/2002 a Julho/ 2003
Setembro/2002 a Agosto/2003
Outubro/2002 a Setembro/ 2003

Novembro/2002 a Outubro/2003

Dezembro/ 2002 a Novembro,/ 2003
Janeiro/2003 a Dezembro/ 2003

Feverciro/2003 a Janeira/ 2004

Mar¢a/ 2003 a Feversira,/ 2004

Abril/ 2003 a Margo, 2004

Maio/2003 a Abril 2004

Junho/ 2003 a Malos 2004

Julho/200% a Junho/ 2004

Agosto/2003 a Julhoy/ 2004

Setembro/ 2003 a Agosto/2004

Ouiubre/2003 a Setembro/ 2004

Novembro/2003 a Outubro/ 2004

Derembro/ 2003 a Novembro/ 2004

9,90
9,18
B0l
B.&87
0,48
9.98
11,00
13,32
16,33

21,04
25,31
27,76

30,59
32,47
32,95
31,51
28,22
2324
22,86
21,40

17,32

12,08

7.5

548

53,06

7.03

9,60

10,50

12,44

11,69

11,590

12,27

pelo sistema de ficha de compensacio, que sofreram atvalizacio no més de outubro de 2002,

INSTRUGAO SF-3 - N° 13, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre atualizagao monetaria dos créditos fazenda-
rios expressos em Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR.

O Diretor do Departamento do Tesouro da Secretaria de Finangas do Municipio de Sao Bernardo
do Campo, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando que na reedigdo da Medida Proviséria n® 1973-67, de 26 de outubro de 2000, em
seu artigo 29, § 3° o Governo Federal extinguiu a Unidade Fiscal de Referéncia — UFIR, instituida
pela Lei Federal n® 8383, de 1991;

Considerando que o Municipio de S&o Bernardo do Campo adotou aquela unidade monetaria como
medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria, conforme o artigo 337 da Lei Municipal n°
1802, de 1969;

Considerando que, em conseqiéncia, grande parte dos langamentos tributarios, das rendas muni-
cipais, e outros créditos fazendarios foram expressos ou indexados na UFIR, cujo periodo de
atualizagdo era anual, nos termos do artigo 75 da Lei Federal n° 9430, de 1996;

Considerando que o § 3° do artigo 337 da Lei Municipal n® 1802, de 1969, prevé a possibilidade da
utilizagéo do IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas para atualizagdo monetaria, em caso da extingéo
da UFIR;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 13319, de 14 de novembro de 2000, que dispde
sobre as providéncias a serem tomadas pelas unidades municipais, em decorréncia da extingéo da
UFIR (reedi¢do da Medida Provisoria n® 1973-67, de 26 de outubro de 2000);

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 4931, de 7de dezembro de 2000, com a redagéo dada
pela Lei Municipal n° 4933, de 18 de dezembro de 2000;

Considerando, finalmente, que a variagéo do indice Geral de Pregos de Mercado — IGP-M, apurado
pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV relativa aos meses de janeiro a dezembro de 2004 foi de
12,41% (doze inteiros e quarenta e um centésimos por cento);

RESOLVE:

Art. 1°, Os quantitativos expressos em Unidade Fiscal de Referéncia — UFIR constantes de langa-
mentos tributarios ou ndo, de parcelamentos, de carnés, de planilhas e de quaisquer outros docu-
mentos municipais deverdo, até a data de vencimento, serem multiplicados pelo valor de R$ 1,9773
(um real e novecentos mil setecentos e setenta e trés décimos de milésimos de real), e assim mantido
para todo o exercicio de 2005.

Art. 2°, Esta instrugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2005, revogadas as disposicées
em contrario, em especial a Instrugdo SF-3 - n® 13, de 30 de dezembro de 2003.

SF-3, em 30 de dezembro de 2004
ODAIR DALAROVERA
Diretor do Departamento do Tesouro

SEGAO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
E ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO SF. 302.2
N° 01, DE 05 DE JANEIRO DE 2005

Ficam os contribuintes abaixo relacionados “cientificados” do DEFERIMENTO, pelo Sr. Diretor do
Departamento do Tesouro, do requerido por meio do seu respectivo processo, e deverdo compa-
recer no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo, na Segéo de Parcelamento de Débitos e
Atendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita a Av. Kennedy, 1058 andar térreo, das
8h 30 as 17h. O ndo comparecimento implicara no arquivamento dos mesmos.
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Fica o contribuinte abaixo relacionado “cientificado” do DEFERIMENTO PARCIAL, pelo Sr. Diretor
do Departamento do Tesouro, do requerido por meio do seu respectivo processo, e deverdo com-
parecer no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo, na Segéo de Parcelamento de Débitos
e Atendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita a Av. Kennedy, 1058 andar térreo,
das 8h 30 as 17h. O ndo comparecimento implicara no arquivamento do mesmo.
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Ficam os contribuintes abaixo relacionados “cientificados” do INDEFERIMENTO, pelo Sr. Diretor do
Departamento do Tesouro, do requerido por meio do seu respectivo processo, e devera comparecer
no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo, na Segdo de Parcelamento de Débitos e Aten-
dimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita a Av. Kennedy, 1058 andar térreo, das 8h
30 as 17h. O ndo comparecimento implicara no arquivamento do mesmo.
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Fica a contribuinte abaixo relacionada NOTIFICADA A COMPARECER no prazo de 10 (dez) dias
a contar da publicagdo, para acerto do aviso n° 406/98-2510489, na Secéo de Parcelamento de
Débitos e Atendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita & Av. Kennedy, 1058 andar
térreo, das 8h 30 as 17h. O ndo comparecimento implicara no envio do mesmo & Procuradoria Geral
do Municipio.
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Fica a contribuinte abaixo relacionado NOTIFICADA A COMPARECER no prazo de 10 (dez) dias
a contar da publicagdo, para apresentagdo do comprovante de pagamento da parcela 13 (treze)
do Termo de Compromisso para Liquidagdo de Débitos n.® 126.615/2003-SB, na Secéo de Parce-
lamento de Débitos e Atendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita & Av. Kennedy,
1058 andar térreo, das 8h 30 as 17h.

— — e = e o= —

1 1 L. -] 1
Andlip Rocha de Aus Couts Dewvplachao de Chaantis 210 D500 5B 09 2842004

Fica o contribuinte abaixo relacionado NOTIFICADO A COMPARECER no prazo de 10 (dez) dias
a contar da publicagéo, para apresentagdo do comprovante de pagamento da parcela 15 (quinze)
do Termo de Compromisso para Liquidagdo de Débitos n.® 82.967/2001-SB, na Segéo de Parcela-
mento de Débitos e Atendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas sita & Av. Kennedy,
1058 andar térreo, das 8h 30 as 17h. O ndo comparecimento implicaré no indeferimento do reque-
rido no processo.
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Terme g Compromiven

EDUARDO DA SILVA ARRUDA - Encarregado - SF. 302.2
ROSIMEIRE A. M. VILLAROSA - Chefe - SF.302
ODAIR DALAROVERA - Diretor - Departamento do Tesouro.

DEPARTAMENTO DO TESOURO - SEGAO DE TESOURARIA
EDITAL SF-303.3 - N° 001/05

Nos termos da legislagao vigente, fica a contribuinte abaixo CIENTIFICADA quanto ao INDEFERI-
MENTO do requerido, pelo Senhor Diretor do Departamento do Tesouro.

Assunto: DEVOLUGAO DE QUANTIA

Processo
SB 1874/2002

Interessado
JOSE ADAILTON DE ANDRADE

SF.303.3, em 6 de janeiro de 2005.
Sueli Maturana Aleo - Servico de Anédlise da Arrecadagao Proc. Contr. Baixa
Gilmar Candido - Chefe da Segdo de Tesouraria
Odair Dalarovera - Diretor do Departamento do Tesouro

—
SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS
EDITAL N° 01/2005

Tendo em vista o nao atendimento do “comunique-se”, ficam INDEFERIDOS os requerimentos feitos
através dos processos abaixo relacionados. Cientificamos, ainda, que serdo cobradas as taxas
devidas, quando houver.

PROCESSO INTERESSADO

SB 16504/2004 HORACIO EUGENIO DO CARMO SANTOS

SB 16268/2004 FRANCISCO ALVESS MONTEIRO

SB 28646/2002 GERALDO TANCINI

SB 15023/2004 HERCULES DE MELLO PAIVA

SB 13853/2000 HAMILTON MARIANO DE OLIVEIRA

SB  4348/1987 CELSO MAIA DA SILVA
SB 15433/2004 UILSON GILBERTO STANGARLIN
SB  8872/1997 PAULO MARQUES DE MIRANDA

SB  5307/1990
SB  7537/2004
SB  7477/2004
SB 505/90

ESPORTE CLUBE S. BERNARDO
GEOVANI LEONARDI

CALIL ABRAO NETTO

FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA

S0.41, 5 de janeiro de 2005, Rosa M. N. Kamiya - Oficial Administrativo; Eliana Borguini Rodrigues
— Encarregada de Servigos, Elcio C. do Prado — Chefe de Secéo; Arqt® Carlos Donizetti das
Neves — Chefe de Divisdo; Arqt® Jodo Capistrano de C. Neto — Diretor de Obras Particulares.

APROVAGAO DE PROJETOS
EDITAL N°02/2005

Nos termos do artigo 25 paragrafo 3°, item b, da Lei Municipal n° 1802/69 e suas alteragdes, ficam
os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do langamento da Taxa de Fiscalizagéo de
Obras, com vencimento para o dia 17/01/2005.

PROCESSO  CONTRIBUINTE GAM N.
SB- 6482/1985  ANTONIO AUGUSTO FEVEREIRO 3050851  268.65
SB-11600/2004  PERCIO FRANCISCO ARONQUE E ADRIANA SIWERSKIVAZ 3052023  810.90
SB-12292/2000 CARLOS DONIZETTI DAS NEVES 3052025  2669.61

VALOR R$

SB-15944/2004 MARCUS VINICIUS PEREIRA SANTAGUITA E OUTR0O 3052026  2782.85
SB-19174/2004  NELSON IVAN ROCATO 3052027  946.01
SB-20114/2004 ROBERTO FARINA E OUTRA 3052028  3171.60
SB-20193/2004  JOSE GERSON RIOS DE CARVALHO 3052029  277.13
SB-18375/1993  WLADMIR ERASMO DE OLIVEIRA 3052030  3765.57
$B-10764/2001  I[VAN ANTUNES CAMARGO JUNIOR 3052031 1305.01
SB-18795/2004 M BIGUCCI COMERCIO E EMPREEND. IMOB. LTDA. 3052032  82918.81

SB-14686/2004 PAULO FERREIRA LEITE
SB-13317/2004 MARTA REGINA BOM LIMA

3052033  311.73
3052034  177.66

RR- 3962/1977  IGEFARMA LABORATORIOS S/A 3052035  3966.92
SB-19974/2004  JOSE DONIZETE MARIN 3052036  1275.46
SB-15220/2004  GABRIEL ALVARES DE FARIA 3052037  1005.30

SB-14298/2003  JOSE PAULO VALERIO
RR- 1509/2000 JOAO VIEIRA DA SILVA JUNIOR E OUTROS

30652038  17.97
3052040  589.06

$0.41, 5 de Janeiro de 2005, Rosa M. N. Kamiya - Oficial Administrativo , Eliana Borguini Rodri
gues - Encarregada de Servigos, Argto Carlos Donizetti das Neves - Chefe de Divisdo SO.41,
Argto. JOAO CAPISTRANO DE C. NETO - Diretor-SO.4.

SEGAO DE APROVAGAO DE HABITE-SE,
CERTIDOES E ALVARAS DE FUNCIONAMENTO

EDITAL N°102/2004

Nos termos do artigo 25 parégrafo 3°, item b, da Lei Municipal n® 1802/69 e suas alteragdes, ficam
os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do langamento da Taxa de Fiscalizagéo de
Obras, com vencimento para o dia 17/01/2005

PROCESSO CONTRIBUINTE GAMN.  VALORR$
SB-20013/2004  INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL 3063678 821.10
RR- 2111/1993  MARIA JOSE DA SILVA MOREIRA 3063679  82.11
SB-12255/1999  SETE ESTRADAS LOGISTICA LTDA 3063680 410.55
SB- 3643/1999  MATELHICOS ELETRICA E HIDRAULICA LTDAME ~ 3063681  82.11
SB-18777/2003  RBC - SUSHI BAR E CAFE LTDA 3063682 164.22
SB-19004/2004  GILBERTO COUVEIA MARTINS 3063683 123.17
SB-13854/2004  ZELIA MARIA PADUA PIDONE 3063684 123.17
SB-11633/2002  CLINICA DE PSICOLOGIA E FONOAUDIOLOGIAAME VIVER - 3063685  82.11
SB- 8661/1981  VANDA DONIZETTI MADUREIRA 3063686 277.68
SB-14668/1989  PISO FLOOR COMERCIO E DECORACOES LTDA 3063687 82.11
SB-14668/1989  FAXREVIEW TELECOMUNICACOES E INFORMATICALTDA- 3063688  82.11
SB-18462/2004 MARIA EUNICE ZELLI MONTEIRO 3063689 242.71
SB-19818/2004  RINO ANGELO ANTONIO CAMILLO 3063690 123.17
SB-14504/1988 SULZER BRASIL S/A 3063691 821.10
SB- 825/1990  COLEGIO SINGULAR SAO BERNARDO LTDA 3063692 410.55
SB-14504/1988  GREENFIELD BRASIL LTDA 3063693  164.22
SB-11272/1997  INDUSTRIA DE MAQUINAS MIOTTO LTDA 3063694 821.10
SB-11175/2003  STUDIO CAH ARQUITETURA E DESIGN S/S LTDA 3063695 82.11
SB-19501/2004  DEAI SERVICOS LTDA 3063696 82.11
SB-16906/2004  ERINALDO RODRIGUES DA COSTA 3063697 384.69
SB- 4352/2004  M&KASSESSORIA, EXPORTADORAE IMPORTADORALTDA 3063698  82.11
SB-11691/1995 CLAUDEMIR MOSQUETTO ME 3063699 164.22
SB- 8680/2001  PAULO CAIUBI CRUZ E OUTRO 3063700 123.17
SB- 803/1994  CARMO FABIO JANSON MERCANTE 3063701 82.11
SB-11619/1991  AMAURI CORREA FITOTERAPICOS - ME 3063702 82.11
RR- 1735/1990  ROBSON PINHEIRO DE ALBUQUERQUE - ME 3063703  82.11
SB-18897/2004  ADEMIR GARCIA 3063704 123.17
SB-24106/2003  ADRIANO FERREIRA DA COSTA 3063705 140.73
SB-19427/2004  SOPHIA TOMAZESCKI DE LIMA 3063706 123.17
SB- 5829/1995  VEGA ENGENHARIA AMBIENTAL S/A 3063707 410.55
SB-13855/2000 REINALDO MARIN 3063708 134.10
SB- 3296/2003  SEBASTIAO LOURENCO NETO 3063709 123.17
SB-19241/2004  JOSE FONDEVILA QUINONERO 3063710 172.04
RG- 542/1989  THE VALSPAR CORPORATION LTDA 3063711  821.10
SB- 2951/1996  LEAD SOM LTDA ME 3063712  82.11
SB-13855/2004  ZELIA MARIA PADUA PIDONE 3063713  123.17
SB- 3337/2001  ALERCE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 3063714  123.17
SB-10127/2004  DORIVAL PIVETABAR ME 3063715 164.22
SB- 5555/1996  SISCAD DESIGN LTDA EPP 3063716  82.11
SB- 9612/1997  CRISTALOTICA COMERCILA LTDA 3063717 82.11
SB- 9612/1997  DIVANEIDE CHAGAS FARIAS - MODAS ME 3063718  82.11
SB- 9612/1997  UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A 3063719 82.11
SB- 9612/1997 WAL MART BRASIL LTDA 3063720 821.10

SB- 9612/1997  LAURA MARTINES EVANGELISTA ME

SB- 9612/1997  ABC PNEUS LTDA

SB- 9612/1997  MC DONALD’S COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
SB- 9612/1997  MC DONALD’S COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
SB-20461/2004  PEDRO DE CARVALHO 3063725 174.83
SB-11660/2001  JORGE ACHOA FILHO 3063726  123.17
SB- 6781/1992  CANTINHO DA CRIANCA ART. E ROUPAS INFANTIS LTDA 3063727  82.11
SB- 4290/1993  SENSACAO RESTAURANTE E SORVETERIALTDA 3063728  164.22

3063721  82.11
3063722 164.22
3063723 82.11
3063724  82.11

$0.425, 5 de Janeiro de 2005, JULIANA CARLA MACIEL - Agente de Obras Particulares, Onilson
da Silva Soares - Encarregado de Servigos, Arqta Maria de Lourdes Oliveira - Chefe da S0.425,
Arqto. Jodo Capistrano de Castro Neto — Diretor da SO.4.

|
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DIVERSOS

SEGAO DE FISCALIZAGAO E ASSENTAMENTO DE POSTURAS,
COMERCIO E ABASTECIMENTO.

EDITAL N° 001/2005

Em cumprimento a legislagéo vigente, ficam os municipes abaixo relacionados, NOTIFICADOS por
infringéncias as posturas municipais, para execugao de servigos ou sanar irregularidades, nos prazos
determinados. Aos infratores foram encaminhadas, via correio, as respectivas notificages.

Assunto: Proceder a remogao e cessar a colocagao de entulho, lixo e/ou terra em imdvel,

passeio, viela ou via publicos.

Nome Notificagao Prazo

Indistria de Moveis Séo Mateus Ltda 84371 Imediato
Assunto: Apresentar laudo técnico veicular emitido por érgao credenciado pelo INMETRO.
Nome Notificagao Prazo

Ana Maria Meireles 83068 30 dias

Assunto: Retomar as atividades em banca de jornal e comp no setor de fiscalizaga
Nome Notificagao Prazo

Nilce dos Santos Freitas 84370 Imediato

Assunto: Comparecer ao setor de fiscalizagao para recolher a taxa de transferéncia da
permissao de uso.

Nome Notificagao Prazo

José Wedson de Souza 84372 05 dias

S&o Bernardo do Campo, 07 de janeiro de 2005.
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA
i Encarregado 3
SERGIO APARECIDO THOME
Diretor

EDITAL 001/2005

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAD~~ COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL ~ VENCTO NUMERD
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO DO PROCESSO

ADRIANA BENETTI 1381130 704-2677807/2004 RS 15036 09022005

ADRIANA BENETTI 1381130 704-2677814/2004 RS 15036 09022005

ALEXANDRA GAICH 1247026 704-2677806/2004 RS 15036 09022005

ALEXANDRA GAICHI 1247026 704-2677809/2004 RS 15036 09022005

BRASICAR CENTRO AUTOMOTIVO AUTO MECANICA LTDA ME  143.198-6704-2677803/2004 RS 150,36 09022005
BRASICAR CENTRO AUTOMOTIVO AUTO MECANICA LTDA ME  143.198-6704-2677816/2004 RS 150,36 09022005
BRASICAR CENTRO AUTOMOTIVO AUTO MECANICA LTDA ME 143.198-6704-2677817,/2004 RS 150,36 09022005
CENTER CASTILHO MAT P/CONSTR E ACABAMENTOS LTDA  151.723-6704-2677825/2004 RS 30072 09022005
DIRECTNET PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 65237 704-2677799/2004 RS 150,36 09022005
GUERINO NAPO 016.030.038.000 704-2677824/2004 RS 902,16 09022005
HELIA FERREIRA DE CANHA 003.018.004.000 704-2677819/2004 RS 240,56 09022005
HELIA FERREIRA DE CANHA 003.018.004.000 704-2677820/2004 RS 240,56 09022005
PROJECAO CURSOS S/C LTDA 88.3000 704-2677818/2004 RS 15036 09022005
TRIZA CONSULTORIA EMP 110 LTDA 005.034.089.000  704-2677823/2004 RS 12028 09022005
VANDERLEI DA SILVA SANTOS 708-2678172/2004 RS 30,23 08022005 10850/2004/5B

SU.3, 03 DE JANEIRO DE 2005
SERGIO APARECIDO THOME - DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS DIVERSOS

— )
SECRETARIA DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE NOTIFICAGAO N.° §S.3 - 001/2005

Nos termos do artigo 25, § 3°, item 1, alinea b da Lei Municipal 1802, de 26 de dezembro de 1969
e suas alteragdes, ficam os contribuintes sujeitos a Taxa de Fiscalizagéo Sanitéria, NOTIFICADOS do
langamento relativo ao exercicio de 2005, da TAXA DE FISCALIZAGAO SANITARIA, cujos
vencimentos das parcelas seguem relacionados :

12 Parcela: 28/02/2005
32 Parcela: 28/04/2005

2% Parcela: 28/03/2005
42 Parcela: 28/05/2005

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1. Os cames referentes as TAXAS DE FISCALIZAGAO SANITARIA serdo remetidos aos contribu-
intes via CORREIO.

2. Os contribuintes que n&o tiverem recebido as respectivas notificagdes poderdo obter 22 VIA para
pagamento a partir de 15 (quinze) dias antes do vencimento da primeira parcela, na Segéo de
Parcelamento de Débitos e Atendimento ao Contribuinte do Departamento do Tesouro, num dos
seguintes locais :

2.1 No Posto do POUPATEMPO de S&o Bernardo do Campo — Rua Nicolau Filizola n.® 100 — Centro.
2.2 Av. Araguaia n.° 265 - Andar Térreo da Subprefeitura de Riacho Grande

3. As segundas vias serdo fornecidas mediante o pagamento do preco publico devido.

4. Os pedidos de segundas vias ndo obstam os prazos de vencimentos dos tributos, nem suspendem
os de reclamagao, mesmo que solicitadas no dia do vencimento de quaisquer parcelas.

5. O pagamento somente sera aceito em notificagdo propria ou segunda via.

6. O pagamento dos tributos podera ser efetuado até o vencimento das parcelas em qualquer
agéncia bancaria contratada com o Municipio de Sao Bernardo do Campo.

7. As reclamagdes contra langamentos apresentadas até a data de vencimento da 1> parcela terdo
efeito suspensivo quanto ao valor dos tributos exigidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

SS. 3, em 05 de Janeiro de 2005.
DR. WAGNER KUROIWA
Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude
DR. WILSON NARITA GONGALVES
Secretério de Salde
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— )
SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

_ EDITAL N.° 105/2004
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: Licenga Sanitaria elou Certificado Sanitario de Veiculo
Processo Interessado

01097/01 Uci-Farma Industria Farmacéutica Ltda.

01359/01 Frigorifico Marba Ltda.

16111/01 Cintia de Assis

21412/01 Escola de Educagéo Infantil Reluz S/C. Ltda. ME.
21413/01 Escola de Educagéo Infantil Reluz S/C. Ltda. ME.
14466/04 Marly Cravo Pusch

15840/04 Rosana Melino Cirello

18200/04 Psyco-Odonto Clinica de Psicologia e Odontologia Ltda.

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Proc. 03926/01 - Drogaria Sao Paulo S/A. (Filial 087 Tabo&ozinho) — Drogaria, em nome de Rogério
da Cruz Silva - CRF.: 31.712/SP

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Proc. 04587/01 - Ligiane Rodrigues Garcia ME. (Drogamares) — Drogaria, em nome de Ligiane
Rodrigues Garcia — CRF.: 17.902/SP

Proc. 08037/01 - Irmaos Guimaraes Ltda. (Drogdo S&o Bernardo) - Drogaria, em nome de Andréa
Ribeiro Gongalves — CRF.: 34.010/SP

Proc. 22995/02 - Rosimeire Epifanio de Andrade ME. — Comércio Varejista de Artigos para Animais
e Animais Vivos para Criagdo Doméstica, em nome de Roberta Pacheco — CRMV: 14.671/SP

RECURSO DEFERIDO:

Processo Interessado

04599/01 Lourenfarma Drogaria e Perfumaria Ltda. ME.
12437/02 Mercado Maki Paulicéia Ltda.

RECURSO INDEFERIDO:
Processo Interessado
11573/01 Minimercado e Conveniéncias Nakamine Ltda. ME.

ALTERAGAO DE NUMERAGAO PREDIAL:

Proc. 14822/04 - Visuality Otica Ltda. ME. - CNPJ.: 06.873.688/0001-09
Da: rua Marechal Deodoro, n. 1617 — B.° Centro.

Para: rua Marechal Deodoro, n.° 1619 — B.° Centro

ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL:

Proc. 05518/01

De: Arnoni Assisténcia Odontolégica S/C Ltda.
Para: Amoni Assisténcia Odontoldgica S/S Ltda.
CNPJ.: 03.776.766/0001-50

Proc. 22995/02

De: Rosimeire Epifanio de Andrade ME.
Para: Midori Makita Sugahara ME.
CNPJ.: 07.023.069/0001-80

Proc. 18695/04 (emitida licenga)

De: Compex Brasil Comércio de Ativadores Ltda.

Para: Brain Box do Brasil Comercio de Ativadores Ltda. EPP.
CNPJ.: 67.845.461/0001-36

ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL E CNPJ.:
Proc. 18494/01

De: Rui Eduardo Caravanti Bar ME.

Para: Fernando Paula de Azevedo ME.
CNPJ.: 07.124.668/0001-23

Proc. 27665/02

De: Maria Montserrat Sada Bergada Castro EPP. (Cirlrgica Montserrat)
Para: Marcio Nobrega Castro ME.

CNPJ.: 04.266.641/0001-43

CANCELAMENTO DE CERTIFICADOS SANITARIOS DE VEICULOS:

Proc. 01359/01 — Frigorifico Marba Ltda.
Certificados n.° 196, 204 e 206/04
Motivo: Encerramento de Atividades.

CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA DE ESTABELECIMENTO:
Proc. 07933/01 - Bar e Lanches Chabocéo Viola Ltda. ME. - Licenga n.° 0048//2001.
Motivo: Encerramento de atividades.

CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA DE ESTABELECIMENTO E TERMO DE RESPONSA-
BILIDADE TECNICA:

Proc. 22995/02 - Rosimeire Epifanio de Andrade ME. - Licenga Sanitéria n.® 0022/03 e termo 0172/03.
Motivo: Transferéncia de Titularidade.

Proc. 02721/03 - Wagone — Armazéns, Transportes e Logistica Ltda. — CNPJ.: 05.395.261/0001-71
Licenga n.° 106/2004 — Deposito de Alimentos Pereciveis e N&o Pereciveis;

Licenga 107/2004 e Termo 107/2004 - Depésito de Correlatos — Produtos Médicos;

Licenca 108/2004 e Termo n.° 108/2004 — Deposito de Medicamentos;

Licenga 109/2004 e Termo 109/04 — Deposito de Cosméticos, Produtos de Higiene e Perfumes e
Licenga 110/2004 e Termo 110/2004 — Depésito de Saneantes Domissanitarios

Motivo: Alteragdo de Enderego Comercial

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE:
Proc. 18400/04 - Makro Atacadista S/A.
Atividade: Consultério Odontologico com RX.

SS. 3, em 05 de Janeiro de 2005.
DR. WAGNER KUROIWA
Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude
DR. WILSON NARITA GONGALVES
Secretério de Salde

EDITAL 00106/2004

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAD.~~ COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL ~ VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO D0 PROCESSO

CLINICA DE GINEC OBST DRA SANDRA R BENEDETTI LTD ~ 95.0467 ~ 407-2677797/2004 RS~ 99,40 08022005 24775/2001/5B

DROGA CENTER ANCHIETA LTDA - EPP 1134558  407-2678089/2004 RS 4397 03012005

DROGARIA SAO PAULO LTDA 221953 407-2677908/2004 RS 87,95 30122004

E.CDOS SANTOS AGUA-ME 154.8930  407-2677730/2004 RS 61,56 08022005

GASPAR E MAIORINO OTICA E RELOJOARIA LTDA ME 874612 407-2677835/2004 RS 7915 29122004

HOSPITAL IFOR LTDA 66036 407-2678010/2004 RS 79,15 30122004
HOSPITAL IFOR LTDA 6.6036 407-2678012/2004 RS 1759 08022005
OMAR DAIBERT JUNIOR EPP 1549618 407-2677834/2004 RS 28144 08022005
TILFRAN INSTITUTO DE BELEZA LTDA 1140507  407-2677802/2004 RS 51,30 08022005 11401/2001/B

$S.3, 03 DE JANEIRO DE 2005
WAGNER SHIGUENOBU KUROIWA

DIRETOR DO DEPTO DE VIGILANCIA A SAUDE

—
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO
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S&o Bernardo do Campo, 04 de Janeiro de 2005
Neide Felicidade Ferreira Fourniol
Secretéria de Educagao e Cultura

|
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA

PEAT
PROGRAMA DE EDUCAGAO DO ADOLESCENTE PARA O TRABALHO
EDITAL DE SELEGAO N.° 01/2005

A Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, através da CEAT (Comisséo de Educagéo do
Adolescente para o Trabalho), faz saber que ser4 realizada Selegao Publica para o preenchimento
de 200 (duzentas) vagas e outras que vierem a ser criadas, para ingresso na Fase | do Programa
de Educagdo do Adolescente para o Trabalho, conforme dispde a Lei Municipal n.° 3.660/91,
alterada pela Lei Municipal n® 4.830/99 , Lei Municipal n° 4978/01 e Lei Municipal n.° 5112 de 19
de dezembro de 2002 e regulamentadas pelos Decretos n° 10.897 de 2 de janeiro de 1992, Decreto
n°13.212, de 13 de junho de 2000, Decreto n° 13.459 de 02 de agosto de 2001 , Lei n® 5112 de
19 de dezembro de 2002 e Lei n° 5311 de 30 de junho de 2004.

O Programa objetiva a preparagao do adolescente para ingresso no mercado de trabalho e constitui-
se de duas fases:

FASE | - ORIENTAGAO PARA O TRABALHO

Seré realizada em regime de meio periodo distribuidas igualmente em periodos a serem determina-
dos, de 2° a 6° feira, em equipamentos proprios da Prefeitura do Municipio Sao Bernardo do Campo.

Serao utilizados recursos didaticos e metodologias para orientagéo e aconselhamento do adolescen-
te, visando auxilia-lo na identificagdo de suas habilidades e aptiddes profissionais.

FASE Il - ESTAGIO DE TREINAMENTO
Sera realizado nas instalagdes de trabalho da Administragdo Municipal de Sao Bernardo do Campo.
| - REQUISITOS ( na data da inscrigao )

1. Ter idade entre 15 (quinze) anos e 6 (seis) meses completos e 16 (dezesseis) anos e 6 (seis)
meses incompletos.

2. Estar regularmente matriculado, no minimo, na 7 série do 1° grau em escola publica.
3. Comprovar residir em S&o Bernardo do Campo, no momento da inscriéo.
4. Comprovar residir em Sao Bernardo do Campo, no minimo ha 2 (dois) anos.

5. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com as atividades do Programa

6. Comprovar, na época da matricula, caréncia socio - econdmica ( a renda familiar bruta néo podera

ultrapassar R$650,00(seiscentos e cingiienta reais), desde que a renda per capita ndo ultrapasse

R$130,00(cento e trinta reais). Para efeito de rendimento, serdo considerados: o salario nominal e

os valores que sdo incorporados (salério familia, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,

senhoridade, descanso semanal remunerado, etc.)., referente ao més de dezembro de 2004.
Il - DAS INSCRIGOES PARA A FASE | DA 272 TURMA

As inscrigbes serdo realizadas no ESPACO CIDADANIA, a Av. Redengéo 271, Centro, Sdo Bernardo
do Campo.

As inscricbes serdo realizadas nos dias 25 e 26 de janeiro, das 9:00 as 14:00 horas.
Sera permitida a inscrigdo de apenas um candidato por familia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
1) Original e xerox da certiddo de nascimento do candidato ou original e xerox do R.G

Os casos omissos serdo resolvidos pela CEAT e pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cida-
dania do Municipio.

1ll - DA SELEGAO DOS CANDIDATOS PARA A FASE |
Os candidatos seréo classificados para o preenchimento das vagas mediante os seguintes critérios:
1) Comprovar todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.
2) Ordem de nascimento: dos mais velhos para os mais novos.
2.1) Em caso de empate, a prioridade seré para o candidato com escolaridade mais adiantada.
3) Poderao ser priorizados os adolescentes devidamente encaminhados por Programas Especiais
de Atengdo a Crianga, ao adolescente e a familia desta Municipalidade ( devidamente regulamen-
tados nos orgaos competentes) desde que ndo recebam nenhum tipo de beneficio pessoal ou
familiar.
Os programas deverao enviar a coordenagao do PEAT até nos dias 25 e 26 de janeiro das 9h
as 16 horas a lista dos encaminhamentos com as anotagdes sobre a situagao de cada adoles-

cente, apontando os casos de maior risco.

Esses encaminhamentos n&o poderdo exceder a 10% (dez por cento) do total de vagas estabele-
cidas pelo Edital.

As prioridades destes atendimentos serdo estabelecidas pela CEAT e por Equipe Técnica da SE-
DESC a partir da analise dos relatérios apresentados.

Os adolescentes priorizados deveréo estar dentro dos demais critérios estabelecidos pelo Programa
(idade, escolaridade, condigédo socio- econdmica)

3.1) Quando o resultado deste percentual for fracionado, sera arredondado para o nimero inteiro
superior imediato.

4) O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, inclusive para a
segunda chamada, se houver.

IV - DA CLASSIFICAGAO
1) Encerrado o processo seletivo, a CEAT (Comissao de Educagao do Adolescente para o Trabalho)
publicara a lista de classificagao no Jornal Noticias do Municipio no dia 04 de fevereiro de
2005.
2) Os 200 ( duzentos) primeiros adolescentes classificados deverao comparecer ao PEAT sala 14 na
SEDESC, Av. Redengéo, n° 271, Centro, Sdo Bernardo do Campo, para retirar a relagdo de docu-
mentos exigidos neste Edital na data e horérios abaixo relacionados:
- Do niimero 01 (um) ao numero 50 (cinglienta) no dia 10 de fevereiro, das 9h as 12h.
- Do niimero 51 (cingiienta e um) ao nimero 100 (cem) no dia 10 de fevereiro, das 13h as 16h.
- Do ntimero 101 (cento e um) ao nimero 150(cento e cinglienta) no dia 11de fevereiro, das h as 12h.

- Do ntimero 151 (cento e cinqlienta e um) ao nimero 200 (duzentos) no dia 11 de fevereiro, das
13h as 16h.

Todos os documentos e comprovantes dos requisitos solicitados deverao ser apresentados no dia
do preenchimento da ficha de matricula.

V -DA MATRICULA
Para efetivar a matricula nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2005 no EMIP “Maria Adelaide Rossi",
os adolescentes classificados deverdo apresentar os seguintes documentos:
1) Trés fotos 3x4
2) Original e xerox da certiddo de nascimento do candidato
3) Original e xerox do R.G.
4) Original e xerox do comprovante de residéncia atual no Municipio de S&o Bernardo do Campo
referente ao més de dezembro de 2004, em nome do pai, da mae, responsavel legal ou outra pessoa
que resida com o candidato (conta de luz, telefone, carné do IPTU, correspondéncia oficial recebida
via correio).
5) Original e xerox do comprovante de residéncia de pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Sao
Bernardo do Campo, em nome do pai, da mae, responsavel legal ou outra pessoa que resida com
o candidato (conta de luz, telefone, carné do IPTU, correspondéncia oficial recebida via correio).
6) Original e xerox do termo de guarda quando o adolescente n&o residir com os pais.
7) Original e xerox da certiddo de dbito quando os pais forem falecidos.

8) Comprovante de renda referente a0 més de dezembro de 2004 dos responsaveis e de todas as
pessoas que residem com o candidato acima de 16 anos.

- Como comprovante de renda seré considerada a apresentagéo obrigatéria da carteira profissional
mais o hollerith de pagamento ou declaragdo de proprio punho de rendimento.

- Para efeito de rendimento, serdo considerados: o salario nominal e os valores que s&o incorporados
(salério familia, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, senhoridade, descanso semanal
remunerado, etc)., referente ao més de dezembro de 2004.

Nao serdo aceitos documentos que contenham rasura.

Todas as xerox dos documentos acima solicitados deverdo ser rubricadas pelo funcionario respon-
savel pelo recebimento.

A néo entrega dos documentos e comprovantes relacionados, no momento da inscrigéo, implicara
na desclassificagdo do candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CEAT e pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cida-
dania do Municipio.

0 nao comparecimento do candidato no prazo previsto para a matricula implicara na perda da vaga.

o
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VI - DA TRANSIGAO DA FASE | PARA A FASE Il

1) Concluida a Fase |, todos os adolescentes que tiverem freqiiéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) e atingirem os padrées minimos de aproveitamento estabelecidos pelo
Programa serdo encaminhados a Fase II.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
1) A inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e na aceitagéo tacita de
todas as condigdes no mesmo estabelecidas. A qualquer tempo, a CEAT podera solicitar a visita
domiciliar para apuragéo de dados, fatos ou informes fornecidos e se constatada a falsidade
implicara:
a) No processo de inscrigéo - desclassificagdo do candidato;
b) Na fase | desligamento do aluno e fase Il desligamento do estagiario.

2) O n&o atendimento a qualquer das exigéncias citadas neste Edital implicara na desclassificagao
do candidato.

3) Nos dias 10 e 11 de fevereiro, das 10h as 17horas, os candidatos nao classificados poderdo
apresentar, em requerimento proprio, recurso a CEAT, para Unico efeito de corregao de notorio erro
de fato, no espago redengdo, Av. Redengao, n® 271, Centro na sala 14 PEAT.

4) Constatada a necessidade, podera a CEAT prorrogar as datas previstas no presente Edital.

5) Os casos omissos serdo resolvidos pela CEAT e pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania do Municipio.

6) Apods a efetivagdo das matriculas (em fevereiro de 2005), havendo vagas remanescentes, estas
serdo oferecidas, respeitando a lista de espera.

Sao Bernardo do Campo, 07 de janeiro de 2005.

COMISSAO DE EDUCAGAO DO ADOLESCENTE PARA O TRABALHO
CEAT

|
FACULDADE DE DIREITO

DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Atos da Senhora Diretora - Profa. Eliana Borges Cardoso

RESOLUGAO GFD. N° 9, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004.

Regulamenta o Programa de Bolsa de Estudo, instituido pela Resolugdo GFD. n° 2, de 18 de margo
de 2002, e dé& outras providéncias.

Eliana Borges Cardoso
Diretora

SFD.103 - SEGAO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN 001/2005-SA
DE 03/01/2005

Designar a servidora SIMONE DIAS BARBOSA, matricula n° 551, atualmente exercendo o cargo
de Oficial Administrativo I, referéncia 4/A, remunerado na referéncia “6 A", para exercer, em subs-
tituicdo, a fungao, de Oficial de Gabinete, referéncia “H", no periodo de 03 a 17 de janeiro de 2005.

PORTARIAN 002/ 2005-SA
DE 03/01/2005

Designar o servidor ROBERTO DIONISIO SCHIEZARO, matricula n° 483, atualmente exercendo
o cargo de Oficial Administrativo |, referéncia 6/A, para exercer, em substituicdo, as fungdes em
comissao, de Encarregado de Servigo de Atividades Auxiliares — SFD.101.2, referéncia “P”, no
periodo de férias de 03 a 17 de janeiro de 2005.

PORTARIAN003/2005-SA
DE 04/01/2005

Designar a servidora MARIA AUXILIADORA COSTA SALGADO, matricula n° 492, atualmente
exercendo o cargo de Oficial Administrativo |, para exercer, em substitui¢éo, as fungées, em comissao,
de Encarregada de Servigo de Assisténcia Juridica — SFD.104.3, referéncia “P”, no periodo de 04
a 18 de janeiro de 2005

PORTARIAN 004 /2005-SA
DE 04/01/2005
Designar a servidora GINA APARECIDA DE ALMEIDA NOGUEIRA, matricula n° 482, atualmente
exercendo o cargo de Oficial Administrativo |, para exercer, em substituicéo, as fungées, em comissao,

de Encarregada de Servico de Processamento Técnico das Informagdes — SFD.105.1, referéncia
“P", no periodo de 04 a 18 de janeiro de 2005.

PORTARIAN 005/2005-SA
DE 06/01/2005

Designar a servidora IVETE IRENE RICCI HATORI, matricula n® 477, atualmente exercendo o cargo
de Oficial Administrativo IIl, referéncia 6/A, para exercer, em substituicdo, as fungdes em comissao,
de Chefe da Segdo de Finangas - SFD.102, referéncia “S”, no periodo de 06 de janeiro a 04 de
fevereiro de 2005.

Cleusa Rigolin Pikel
Secao de Administragao - Chefe

|
ETC - EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO

DE SA0O BERNARDO DO CAMPO

Para cumprimento do dispositivo da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes, a ETC torna publico o
Instrumento de Aditamento abaixo:

TA N.° 012/04 (1°) ao contrato n.° 007/03; Processo n.° 026/03; CONTRATADA; INTERMEDICA
SISTEMA DE SAUDE S/A; MODALIDADE: Tomada de Pregos; OBJETO: a) Fica prorrogado por 12
(Doze) meses consecutivos a partir de 07/12/04, o prazo de vigéncia contratual, com fundamento
na Clausula Segunda (Prazos) do contrato aditado; b) Fica reajustado o valor constante na Clausula
Quinta do contrato aditado em 12,24%, passando a ter a seguinte redagdo: Da-se ao presente
ajuste o valor global estimado de R$ 94.597,57 em valores nesta data, assim considerando para um
periodo de 12 meses, sendo o valor mensal estimado de R$ 7.883,13, mantendo-se inalterados os
seus respectivos paragrafos; VIGENCIA: Até 06 de dezembro de 2.005; ASSINATURA: 07/12/04.

Séao Bernardo do Campo, 04 de janeiro de 2.005.
ODILON SOARES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

—
FUNDACAO CRIANCA DE

SAO BERNARDO DO CAMPO

PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO

TA de valor e prazo ao Convénio. PA n® 019/2002; Contratante: Fundagdo Crianga de S&o Bernardo
do Campo; Contratado: Emerson Zoppei — prestagdo de servigos — Nicleo de Defesa; Valor: R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) acrescido de 22 (vinte e dois) vales refeigdo com o valor facial,
nesta data, de R$10,00 (dez reais) cada um. Assinatura: 13/12/2004; Objeto: Fica prorrogado até
31/12/2005 a partir de 03 de janeiro de 2.005.

TA de valor e prazo ao Convénio. PA n® 019/2002; Contratante: Fundagéo Crianga de S&o Bernardo
do Campo; Contratado: Zélia Ap? Paraiso da Hora - prestagdo de servigos advocaticios — Nucleo
de Defesa; Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) acrescido de 22 (vinte e dois) vales refeigao
com o valor facial, nesta data, de R$10,00 (dez reais) cada um. Assinatura: 13/12/2004; Objeto: Fica
prorrogado até 31/12/2005 a partir de 03 de janeiro de 2.005.

TA de valor e prazo ao Convénio. PA n° 014/2003; Contratante: Fundagéo Crianga de Sao Bernardo
do Campo; Contratado: Geraldo Faria R. Junior — prestagdo de servigos advocaticios — Nucleo de
Defesa; Valor: R$ 2.700,00,00 (dois mil e setecentos reais) acrescido de 22 (vinte e dois) vales
refeicdo com o valor facial, nesta data, de R$10,00 (dez reais) cada um. Assinatura: 13/12/2004;
Objeto: Fica prorrogado até 31/12/2005 a partir de 03 de janeiro de 2.005.

TA de valor e prazo ao Convénio. PA n° 014/2003; Contratante: Fundagéo Crianga de Sao Bernardo
do Campo; Contratado: Arlete Ayres Ferreira — prestagdo de servigos advocaticios — Nucleo de
Defesa; Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) acrescido de 22 (vinte e dois) vales refeicao
com o valor facial, nesta data, de R$10,00 (dez reais) cada um. Assinatura: 13/12/2004; Objeto: Fica
prorrogado até 31/12/2005 a partir de 03 de janeiro de 2.005.

TA de valor e prazo ao Convénio. PA n® 021/2004; Contratante: Fundagdo Crianga de S&o Bernardo
do Campo; Contratado: Roberto Abud - prestagdo de servigos advocaticios — Nicleo de Defesa;
Valor: R$ 1.000,00 (um mil reais) acrescido de 22 (vinte e dois) vales refeigdo com o valor facial, nesta
data, de R$10,00 (dez reais) cada um. Assinatura: 13/12/2004; Objeto: Fica prorrogado até 31/12/
2005 a partir de 03 de janeiro de 2.005.

TA de valor e plantdo Convénio. PA n° 022/2004; Contratante: Fundagao Crianga de Sao Bernardo
do Campo; Contratado: Mauricio Aurélio Jabur -Me - prestagéo de servigos técnicos de manuten-
a0 de equipamentos de informatica; Valor: R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais); plantao
de duas vezes por semana sendo cada dia com duragéo de 03(trés) horas. Assinatura: 13/12/2004.

|
IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Em atendimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Séo Bernardo do Campo, em seu artigo
147, e Lei Federal n® 8.666/93, em sua atual redagao, a Secéo de Licitagdes e Materiais desta
Autarquia faz publicar a seguinte decisao:

RATIFICO a dispensa de licitagdo, nos termos da deliberagao da Comissao de Licitagdes e Julga-
mento do IMASF, para aquisi¢ao de imovel sito & Rua Dom Paulo Mariano, n® 246 - Bairro Nova
Petrépolis — Sao Bernardo do Campo — SP. pelo valor total de R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte
mil reais), com fulcro no inciso X do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, em atual redagao e instrugdes
do Processo de Compra n® 212/2004.

Séo Bernardo do Campo, 30 de dezembro de 2004.
OViDIO PRIETO FERNANDES
Diretor Superintendente

ERRATA DA PUBLICAGAO DE 03 DE JANEIRO DE 2005

ONDE SE LE:

TERMO DE ADITAMENTO: 07/2004 (4°) ao Contrato de Prestagdo de Servigos n® 02/2000.
LEIA-SE:

TERMO DE ADITAMENTO: 09/2004 (4°) ao Contrato de Prestagéo de Servigos n® 02/2000.

S&o Bernardo do Campo, 04 de janeiro de 2005.
OVIDIO PRIETO FERNANDES
Diretor Superintendente

PUBLICACAQ EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°3363,DE 4/09/89

A- PORTARIAS BAIXADAS PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE, NOS TERMOS DO DECRETO
N° 5346, DE 30/11/76, COM A ATUAL REDACAO DADA PELO DECRETO N° 9432, DE 27/05/88 E
LEI MUNICIPAL N° 4831, DE 22/12/99.

N° 001SP/2005 - APOSTILANDO a Portaria 090/2003, que designou a funcionaria KATIA CRISTINE
SILVEIRA, funcionéria da Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo matricula n® 30.655,
Ajudante Odontolégico | - SS.2, ref. “C-15", com remuneragéo fixada na ref. “C-16", carga horéaria
de 40 (quarenta) horas semanais, a disposigao desta Autarquia, com prejuizo dos vencimentos e sem
prejuizo das demais vantagens de seu cargo, conforme portaria n® 35452/03-DRH, para exercer,
em comiss&o, as fungdes de Encarregado de Servigo Juridico, IMA-014.3, ref. “P”, tabela Il - QPT.PP.I,
para declarar que o referido diploma, fica prorrogado até 31 de dezembro de 2005, nos termos do
Decreto n® 5346, de 30 de novembro de 1976, com a atual reda-géo dada pela Lei Municipal n°
5078, de 05 de setembro de 2002.

N° 002SP/2005 - APOSTILANDO a Portaria 028/2004, que colocou a funcionaria VIVIAN BEATRIZ
CALDEIRA CAVICHIOLI, matricula n® 378/5, Recepcionista |, ref. “C-14"/"C-16", tabela | - QSCNB-
PS-I, acrescida do valor de R$ 509,74 (quinhentos e nove reais e setenta e quatro centavos),
referente ao més de margo de 2004, a titulo de incorporagéo de vantagem pessoal, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, & disposigédo da Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do
Campo, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para declarar que o
periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado até 31.12.2005. os funcionarios abaixo
relacionados, para prestagéo de servigos extraordinarios, nos meses de janeiro e fevereiro de 2005,
quando os mesmos forem imprescindiveis, nos termos do Artigo 128, inciso II, da Lei Municipal n°
1729/68.

Sé&o Bernardo dp Campo, 05 de janeiro de 2005.
OVIDIO PRIETO FERNANDES
Diretor Superintendente

~>
DECLARACAO DE BENS

NOME - ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0ZZ0
CPF: 204 721 538 - 20
R.G. : 3.178.877 (SSP/SP)
Estado Civil - casado
Nacionalidade - brasileira
1) Apartamento n° 101, na Alameda Franca, 660, B. Cerqueira César, Sao Paulo, Capital.
2) Casa e terreno a Rua Antonio Dal Pozzo, 128, Municipio de Tieté/SP;
3) Sexta parte ideal de uma casa residencial e terreno, no Municipio de Salesopolis, SP;
4) 1/12 da quarta parte ideal de uma casa residencial e respectivo terreno, na Rua Sebastiao
Mariano Nepomuceno, 341, Municipio de Caraguatatuba, SP;
5) Sexta parte ideal de dois lotes, 45 e 46, da Quadra E da V. Nova Cintra, Distrito de Bras Cubas,
no municipio de Mogi das Cruzes, SP;
6) Sexta parte ideal da Gleba denominada SP-52- 0, Vila Santa Cruz, Municipio de Mogi das Cruzes,

7) Sexta parte ideal de area de 14,2597 Ha, que fazia parte da Fazenda Brejetuba, municipio de
Cruzeiro, SP;

8) Sexta parte ideal de uma gleba situada no Bairro da Grama, municipio de Salesopolis, SP;

9) Sexta parte ideal de uma gleba de terras com cerca de 12 (doze) alqueires paulistas, no Distrito
de Eugénio de Mel.o, municipio de S&o José dos Campos;

10) Gleba com 06 (seis) alqueires paulistas, no Bairro Sao Benedito, municipio de Paraibuna, SP;
11) Fazenda denominada Sao Jodo do Alegre, no Bairro do Alegre e de Sao Benedito, com cerca
de 170 (cento e setenta) alqueires paulistas, no municipio de Paraibuna, SP;

12) Gleba de terras com 15 (quinze) alqueires, no Bairro Sdo Benedito, municipio de Paraibuna;
13) Apartamento na Rua Julio dos Reis, esquina com a Rua Tenente Gelas, n° 131, no municipio de
Tieté, SP;

14) Um quarto ideal de uma gleba de terras no municipio de Jambeiro,SP, na qual se realiza empre-
endimento imobiliario;

15) 96 (noventa e seis) alqueires paulistas, desmembrados da Fazenda Boa Esperanga, no Bairro
Capitdo Maneco, municipio de Paraibuna, SP;

16) Uma sexta parte ideal de um apartamento a Avenida Névio Baracho, 330, Apto. n° 1.003, Centro,
no municipio de S&o José dos Campos, SP;

17) Uma sexta parte de um terreno na Rua Machado Bittencourt, n® 268, Vila Mariana, no municipio
de Sao Paulo, Capital;

18) Uma sexta parte de uma casa na Rua Tenente Virgilio de Abreu Bolina, n° 66, Bairro Jardim das
Industrias, no municipio de S&o José dos Campos, SP;

19) Sexta parte de 1/18 de um terreno a Rua Sebastido Nepomuceno, 341, no municipio de
Caraguatatuba

20) Sexta parte ideal de uma gleba de terras com 23, 40 ha , Fazenda Brejetuba, no municipio de
Cruzeiro,SP;

21) Uma sexta parte da Fazenda Capelinha, no municipio de Cruzeiro, SP;

22) Uma sexta parte de uma gleba de terras chamado Sitio Fartura, no Bairro Telles, no municipio
de Paraibuna, SP;

23) Veiculos: auto Santana, placa GCF 2421, ano 96; auto Ranger XLT-11x, placa COC 9707, ano
98; auto Blazer Executive, placa CRO 2526, ano 99; auto Ranger ano 2003, cabine dupla, adquirida
com financiamento;

24) Linhas telefonicas, inclusive celulares;

25) Contas bancéarias no BANESPA - Agéncia Associagao Paulista do Ministério Publico, em Paraibuna
e em Salesopolis e no CitiBank;

26) Socio majoritario da DAL POZZO -ADVOGADOS, com sede na Avenida Nove de Julho, 5.109, 3°
andar, Sao Paulo, Capital.

LENILDO FREITAS MAGDALENA
CPF N° 016.674.168-04 RG N° 2.378.216-X
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado / C. Bens
Enderego: Rua Brasil, 1066, apartamento 92
Bairro: V. Vivaldi / R. Ramos Cidade: Sao Bernardo do Campo
CEP: 09627-000

ITEM DISCRIMINAGAO

01 Apartamento 92 do Edificio Saint Moritz, Cond. Ville Blanche, adquirido através de finan
ciamento do SFH, e quitado em 1994;

02 Usufruto em nome da esposa LT 12 e 13, quadra 90 da Av. Milton M. Gaze; escritura
4° Tab. Notas L319, fls. 125/8;

03 10% do imével “Pogo Grande”, Cananéia — SP;

04 Automével Toyota Corolla, Mod. XEI-AE;

05 Telefone Residencial prefixo 4368;

06 Telefone Residencial prefixo 3353;

07 Acdes CTBC refte. Aquisi¢ao item 5;

08 Usufruto de terreno, lote 11, quadra 90, Guaruja — SP, conf. Escritura 2° Tabelido Notas,
livro 302, fls. 105;

09 Automoével Picasso, financiado 18 meses pelo Banespa;

10 Saldo Bancario R$ 25.000,00.

Sao Bernardo do Campo, 3 de janeiro de 2005
LENILDO FREITAS MAGDALENA

. —
CAMARA MUNICIPAL DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

LAURENTINO HILARIO DA SILVA - Presidente; ANTONIO JOSE VIEIRA JUNIOR - Vice-Presidente;
SERGIO DEMARCHI - 1° Secretario, AMEDEO GIUSTI - 2° Secretario.

N PORTARIA BAIXADA PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 4.993, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: JOEL DA SILVA PINTO, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, GONCALO BARBO-
SA DA SILVA, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, FRANCISCO ADERVAL GOMES PEREI-
RA, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A", MARINA LUCILIA DE SOUZA, Assessor de Pesquisa
Técnica, Referéncia “18-A”, VANDERLEY VIANA SANTOS, Assessor Técnico de Gabinete, Referén-

cia “23- A ALCINDA SARAIVA FILHA, Assessor de Suporte Adm|n|strat|vo Referéncia “9- A MARIA
DEVANI SIMOES, Assessor de Pesqmsa Técnica, Referencwa “18-A", LEANDRO MARTINS COSTA,
Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A’ ANCISCO MARTINS LIMA, Coordenador da
Assessoria, Referéncia “33-A", PAULISMAR ALVES DUARTE Assessor Técnico de Gabinete, Refe-
réncia “23- A MARIANO GALVAO BUENO, Assessor de Supone Administrativo, Referenma “9-A",

MARIA JOSE DE LIMA FREITAS, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18- A" e JOSE CARLOS
RISSI, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, lotados no Gabinete do Vereador
ALDO JOSIAS DOS SANTOS, nos termos do inciso I, do anigo 7° da Lei Municipal n® 5.004, de 08
de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 4.994, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: MARLENE DE OLIVEIRA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, JULIO CESAR
ALVES DA SILVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, DALVA NEIDE MAGNANI,
Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A", CARLOS EDUARDO BRAZIL LEIROS, Chefe de
Gabinete, Referéncia “37-A", ROGERIO BADDINI PINTO, Assessor de Suporte Administrativo,
Referéncia “9-A", ODOVALDO PINTO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", MARIA
LUISA TONINI, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, ANDREIA FARAONI FREITAS
SETTI, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”, MAURICIO MAGNANI SOARES, Assessor de
Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", ANDRE LEAL MODOLO, Assessor de Comunidade, Referén-
cia “27-A", GLAUCIA SARDI RODRIGUES Assessor de Pesqulsa Técnica, Referéncia “18- A", DAL-
VA RANIERI PEREIRA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, LIA MAURA FURLAN
JUELI, Assessor de Comunldade Referéncia “27-A", Iotados no Gabinete do Vereador ANTONIO
JOSE VIEIRA JUNIOR, nos termos do inciso |, do anigo 7° da Lei Municipal n° 5.004, de 08 de
novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.
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PORTARIA N° 4.995, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonerar, MARIA DE FATIMA SILVA MOURA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A",
LUIZ CAETANO SARPE, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A", AMADO GIL VIEIRA, As-
sessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", OSVALDO FUZETI, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A”, ELIZABETH ESCARDIN TIMOTEO REDIVO, Assessor Técnico de Gabinete, Refe-
réncia “23-A", ANTONIO AUGUSTO ZACHI, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", LUCIA
REGINA MONTICH, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, UBIRAJARA BATISTA GERIM, As-
sessor de Comunidade, Referéncia “27-A", NELSON BELLOTTO, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-
A”, ANTONIO MIAN, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, DIDEROT DE MATTOS, Co-
ordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”", ALEX HESSEL MAGANHA, Assessor de Suporte Adminis-
trativo, Referéncia “9-A”", JOSE VANDERLEI FERREIRA, Apseﬁsor de Suporte Administrativo, Referén-
cia “9-A”, lotados no Gabinete do Vereador ELCIO MACALE CANDIDO, nos termos do inciso |, do artigo
7° da Lei Municipal n® 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 4.996, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: EURIDES SANTANA NEGRAO FOLHA, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A”, SIMONE
DE SOUZA SILVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, JORGE BLANCO, Assessor de
Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, ANABEL DE ARAUJO FOLHA CHICARELLI, Assessor de
Comunidade, Referéncia “27-A”, LUIS CARLOS DO NASCIMENTO, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A”, APARECIDA ANANIAS DA CRUZ, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”,
ANDRE DA SILVA ROGGERO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, WILSON ROBER-
TO DE MOURA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, ALESSANDRA RIBEIRO DA
SILVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, SILVIA REGINA LEITE INACIO, Coorde-
nador da Assessoria, Referéncia “33-A”, SANDRA DE OLIVEIRA, Assessor de Suporte Administrativo,
Referéncia “9-A", SUELI CLEIDE DA SILVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A",
CAMILA DUARTE FELICIANQ, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, lotados no
Gabinete do Vereador GERVASIO PAZ FOLHA, nos termos do inciso |, do artigo 7° da Lei Municipal
n° 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 4.997, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: TASCIANO ANTONIO DA SILVA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", GRA-
ZIELLA GOMES, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, JOSE ANTONIO MARCELINO,
Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, JAIDETE MARIA FERREIRA, Assessor Técnico de
Gabinete, Referéncia “23-A”, PAULO MASSATASHI KAWATA, Assessor de Comunidade, Referéncia
“27-A", SHIGUENOBU KAWATA, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A", EDUARDO JOR-
GE DE ARAUJO MELO, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A", ROBERTO CARDOSO DA SILVA,
Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, ELISANGELA SIDINEIA DOS SANTOS, Asses-
sor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, JOAO BOSCO OLIVEIRA DOS SANTOS, Assessor
de Comunidade, Referéncia “27-A", SIDNEY HONORATO DA SILVA, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A”, VANESSA RODRIGUES DINIZ, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-
A’, DANIELLE RODRIGUES DINIS DE FREITAS, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-
A’, lotados no Gabinete do Vereador JORGE KIOSHI SAKATA, nos termos do inciso |, do artigo 7°
da Lei Municipal n° 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 4.998, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: RAQUEL APARECIDA SOARES DA SILVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A",
CRISTIAN DANTAS IWAMURA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", ALEXANDRO AS-
SUNGAO MEDEIROS, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, MARIA CRISTINA DA
SILVA, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A", ZIZA GONGALVES SIMAS, Assessor de Suporte Admi-
nistrativo, Referéncia “9-A”", REINALDO CUNHA PIVA, Assessor Técnico de Gabinete, Referénci,a “23-
A, CRISTIANE SILVANA DA SILVA PEREA, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A", MARCIA
CRISTINA DO NASCIMENTO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", JOSE SOARES DE
OLIVEIRA FILHO, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, LUIZ NOGUEIRA DE ALMEI-
DA, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, ANTONIO MARCOS ISOLINO DA SILVA, Assessor
de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", CARLOS SAPATERA, Assessor Técnico de Gabinete, Refe-
réncia “23-A", KELI CARDOSO HAGER MACEDO, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”,
lotados no Gabinete do Vereador JOSE RAMOS DE OLIVEIRA, nos termos do inciso |, do artigo 7° da
Lei Municipal n® 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 4.999, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: OSVALDO JOSE DA SILVA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", CLARA DE
ASSIS OLIVEIRA CIRELLA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, ISAIAS DA CONGEI-
GAO GONGALVES, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, SIDNEI GONGALVES DOS SAN-
TOS, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, OSNY POLIDORO MAIA, Coordenador da As-
sessoria, Referéncia “33-A”", DEUCELIA RASPA FREITAS MAGDALENA, Chefe de Gabinete, Refe-
réncia “37-A”, SILVANA BACHOT ORTIZ DA SILVA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-
A’, BENEDITO MARQUES, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, ANTONIO CAETANO
DA COSTA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, DANIEL FRANCIS DA SILVA,
Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A", EDSON AMARINHO DE ARAUJO, Assessor de
Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", JOSE RENATO DA SILVA, Assessor de Suporte Administrativo,
Referéncia “9-A”", DELFINO CASSIANO LOPES, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-
A’, lotados no Gabinete do Vereador LENILDO FREITAS MAGDALENA, nos termos do inciso |, do
artigo 7° da Lei Municipal n°® 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 5.000, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: PEDRO LUIZ DE CARVALHO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, CILENE
DO CARMO CABRAL, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”", FABIANA DE SOUZA SILVA,
Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, BENEDITO BENTO, Assessor Técnico de Gabi-
nete, Referéncia “23-A”, EVA NIRO, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, OSWAL-
DO TERRA DA SILVA, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A", MARIA DE LOURDES MONTEIRO
DUARTE, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A", OSVALIM PEREIRA RAMOS, Coordenador
da Assessoria, Referéncia “33-A", MIGUEL ALVES DOS SANTOS, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A", JOSE JOAO DE SOUSA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A",
IVONE MARIA ALVES CARVALHO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", TEREZINHA
DE JESUS SILVA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, JOAO GOULARTE, Assessor
Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, lotados no Gabinete da Vereadora MARIA DE FATIMA
PEREIRA DE OLIVEIRA ARAUJO, nos termos do inciso |, do artigo 7° da Lei Municipal n° 5.004, de
08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 5.001, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: NILO GREGORIO DA COSTA, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”, FRANCIS-
CO DE ASSIS ALVES, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A", MEIRI AMELIA BONELLO FER-
REIRA, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, APARECIDA DA SILVA PAULINO, Asses-
sor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A", OSMARLI RODRIGUEIRO, Assessor de Suporte
Administrativo, Referéncia “9-A”", ADELIA FERREIRA DE ASSIS, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A", MURILO SABINO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", MANOEL
GERMANO NOGUEIRA COSTA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A", JOSE CAR-
LOS OLIVEIRA BARBOSA, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A", SOLANGE DA COSTA
RODRIGUES, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A", JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA, Assessor
Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, KARINA FERNANDA DE CARVALHO PIMENTEL, Assessor
Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, IVANILSON VICENTE DA SILVA, Assessor Técnico de
Gabinete, Referéncia “23-A”, lotados no Gabinete do Vereador OSVALDO CAMARGO RODRI-
GUES, nos termos do inciso |, do artigo 7° da Lei Municipal n® 5.004, de 08 de novembro de 2001,
em 31 de dezembro de 2004.

PORTARIA N° 5.002, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

Exonera: JOSE LUIZ DA SILVA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”", ALEXANDRE
VEIGA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, JOSE LAURO DE ANDRADE, Assessor de
Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, RICARDO FINO, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A”",
ROGERIO MARTIN, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”, JOSEFA VILDA PEREIRA SIL-
VA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, LIZANDRA MAURI MARIANO, Assessor de
Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, PEDRO BATISTA, Assessor Técnico de Gabinete, Referén-
cia “23-A", VIVALDO MIOTO, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, VAGNER DE OLIVEIRA,
Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, SIMONE APARECIDA BERTAGLIA, Assessor de
Comunidade, Referéncia “27-A”, JOSE TAVARES OLIVEIRA FILHO, Assessor de Pesquisa Técnica,
Referéncia “18-A”, AGNEL PEREIRA NASCIMENTO, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-
A’, lotados no Gabinete do Vereador VANDIR MOGNON, nos termos do inciso |, do artigo 7° da Lei
Municipal n° 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 31 de dezembro de 2004.

LAURENTINO HILARIO DA SILVA - Presidente; ANTONIO APARECIDO PARIS CABRERA - Vice-Presidente;
JUAREZ GINEZ RAMBLE - 1°, SERGIO DEMARCHI - 2° Secretario.
R PORTARIA BAIXADA PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 5.003, DE 3 DE JANEIRO DE 2005

Exonera: ADRIANO VULLIERME, Chefe de Gabinete, Referéncia “37-A”, ANTONIO ROBERTO DE
SOUZA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, CUSTODIO VALENTIM GUILHERME,
Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A", EVERILDES PAULO DOS SANTOS, Assessor de Pes-
quisa Técnica, Referéncia “18-A”, JOSEANE SANTANA DA SILVA, Assessor Técnico de Gabinete,
Referéncia “23-A”, LUIZ ANTONIO DEBS, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”,
MARIA PAIXAO SAROA SOARES, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, OSVALDO
TEIXEIRA BARBOSA, Coordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”, RAIMUNDO BARBOSA DE
SOUZA, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A”, RICARDO TADEU HUGOLINO, Assessor
de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A”, VICENTE AIRTON DA SILVA, Assessor de Pesquisa Téc-
nica, Referéncia “18-A”, VITORIA GIACOMA CUCCHIARA, Assessor de Comunidade, Referéncia
“27-A" e WANDERLEI GERALDO DIAS, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, lota-
dos no Gabinete do Vereador EDGARD MONTEMOR FERNANDES, nos termos do inciso |, do artigo
7° da Lei Municipal n° 5.004, de 08 de novembro de 2001, em 1 de janeiro de 2005.

PORTARIA N° 5.066, DE 3 DE JANEIRO DE 2005

Exonera: ANA PAULA SHINKAWA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A”, DOUGLAS
HIROMI KAWABUCHI, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A", ELISABETE FRAGOSO
COSTA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A", HELENA NAGIMA NAKAGAWA, Co-
ordenador da Assessoria, Referéncia “33-A”, HENRIQUE MORIO MINAMI, Chefe de Gabinete,
Referéncia “37-A", HERONDINA GOMES DA CRUZ, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-
A", IVAN BONILHA FILHO, Assessor Técnico de Gabinete, Referéncia “23-A", JOAO ANDRETTA
SOBRINHO, Assessor de Comunidade, Referéncia “27-A”, JOSE MIAMOTO, Assessor de Comunida-
de, Referéncia “27-A", MARCIO ROBERTO DIAS BARREIRA, Assessor Técnico de Gabinete, Refe-
réncia “23-A”, MARCOS MATSUI, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", REGIANE
NISHIHATA, Assessor de Suporte Administrativo, Referéncia “9-A” e RITA DE CASSIA FLORIANO
DIAS, Assessor de Pesquisa Técnica, Referéncia “18-A", lotados no Gabinete do Vereador HI-
ROYUKI MINAMI, nos termos do inciso II, do artigo 7° da Lei Municipal n° 5.004, de 08 de novembro
de 2001, em 3 de janeiro de 2005.

PORTARIAS BAIXADAS PELO EXM° SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 1.934, DE 3 DE JANEIRO DE 2005
Convoca, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 30, da Lei Orgénica do Municipio de Séo Bernardo do
Campo, combinado com o inciso XV, do artigo 30, do Regimento Interno, o 1° suplente de Vereador pela
coligagdo Séo Bernardo Melhor (PL/PPS/PSB/PSDB), o Sr. OSVALDO CAMARGO RODRIGUES, para
assumir a vereanga em substituicdo ao ex-Vereador EDGARD MONTEMOR FERNANDES.

PORTARIA N° 1.935, DE 3 DE JANEIRO DE 2005
Convoca, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 30, da Lei Orgénica do Municipio de Séo Bernardo do
Campo, combinado com o inciso XV, do artigo 30, do Regimento Interno, o 2° suplente de Vereador pela
coligagéo Séo Bernardo Melhor (PL/PPS/PSB/PSDB), o Sr. ARY JOSE DE OLIVEIRA, para exercer a
vereanga, em substituigdo, a partir de 3 de janeiro de 2005.

PORTARIA N° 1.936, DE 3 DE JANEIRO DE 2005
Convoca, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 30, da Lei Orgénica do Municipio de Sao Berardo do
Campo, combinado com o inciso XV, do artigo 30, do Regimento Interno, o 3° suplente de Vereador pela
coligagéo Sao Bernardo Melhor (PL/PPS/PSB/PSDB), o Sr. GERVASIO PAZ FOLHA, para exercer a
vereanga, em substituicdo, a partir de 3 de janeiro de 2005.

JULGAMENTO Convite n.° 21/2004

PROCESSO DE COMPRA N.° 488/2.004
OBJETO: Confecgéo de envelopes

CLASSIFICAGAO:
Item Unico

valor unitario R$ 73,00
valor unitario R$ 76,00
valor unitario R$ 77,90
valor unitario R$ 79,90

1° lugar - Orlygraf IndUstria Grafica Ltda.

2° lugar — CST Gréfica e Editora Ltda.

3° lugar - Industria Grafica Senador Ltda.

4° |ugar - Intergraf Industria Grafica Ltda.
Carlos Alberto Zulli
Diretor Financeiro

JULGAMENTO CONVITE N.° 22/2004

PROCESSO DE COMPRA N.° 444/2.004
OBJETO: Assinatura anual de jornais oficiais

CLASSIFICACAO

litem Unico

1° lugar — Trés Poderes Comércio de Livros, Jornais e Revistas Ltda.
2° lugar — DADO Distribuidora Aérea de Diarios Oficiais Ltda.

3° lugar - Oficial Distribuidora de Diarios Oficiais Ltda.

valor global R$ 9.115,00
valor global R$ 9.175,00
valor global R$ 9.233,00

DESCLASSIFICAGAO
Empresa Prestservice Representagées e Servigos Ltda., pelo descumprimento ao item 5.1. do Con-
vite.

Carlos Alberto Zulli

Diretor Financeiro

Doe leite materno

0 Banco de Leite Humano do Hospital Municipal Universitario tem ajudado a reduzir o indice de
morialidade de criangas prematuras com o leite doado por maes que 0 POSSUBM BIM EXCESSO0.
Ajude a manter no nosso estoque, o alimento que muitas criangas necessitam.

0 que sobra no seu peito pode salvar vidas. E tdo simples doar!

Ligue 4365-1480, ramal 203 e receba orientaghes de comao tirar e
armazenar o leite, até que um funciondrio va retird-lo em sua casa.

Afinal, & no peito que também estd o coragdo.

banco de
leite
humano
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concede beneficio de 50% de desconto do IPTU para
contribuintes aposentados ou pensionistas do INSS
que se enquadrem nos requisitos abaixo:

PREFEITUR

Offgutko d& viver a.qu

P

CONTRIBUINTE (proprietrio do imgvel), aposentado ou
pensionista do INSS, ou outros drgdos;

COM RENDA BRUTA TOTAL (aposentadoria mais outras

apenas para IPTU de 2005;
QUEM RESIDIR NO IMOVEL.

Secretaria de Financas.

- Ll o -

0 cidadao em primeiro lugar.
( : L

m '. ] | A Prefeitura dtT Ifﬂummpm de Sao Bernardo do Campo

E :
QUEM TEM DIREITO:

rendas) de até - R$ 916,32. Valor vdlido para dezembro2004,

Obs.: Verificar na 4° folha do cam@ de IPTU, se consta a
mensagem: -APOSENTADO, JA LANCADO COM DESCONTO
DE 50'%. /sso significa que o carné jé fai emitido com 50% de
desconto - Neste caso NAQ ¢ nege ario se dirigir a

( aue pocumenToS

APRESENTAR:

CARNE DO IPTU/2005: Se nio
estiver no nome do requerente,
EDIESEHIHT es::ritura, contrato ou
formal de partilha;

HIJRARm das 3]?30
‘a sexta feirall

as Wh de E*II
gt _
LOCAL: No andar térreo do prédio da'Secretariaide Financas CPF. (CIC), RG. OU RNE E

(av. Kennedy, 1.058 préximo a av. Senador Vergueiro, NUMERO DO BENEFICIO
Parque Séo Diogo). Fone: 4123-0911 - Ramais: 1288 ¢ 1289 | DE APOSENTADORIA.

ULTIMO COMPROVANTE DE
RENDIMENTO DO INSS: dos
conjuges/proprietérios;
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