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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.367, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2005

Projeto de Lei n° 001/2005 - Executivo Municipal

Dispde sobre a concessdo de subvengao, contribuigéo ou
auxilio a entidades que especifica, e da outras providén-
cias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar, a titulo de subvengao, contribui¢éo ou auxilio,
os valores as entidades indicadas nos anexos, os quais passam a integrar esta lei.

Art. 2°. Os repasses de valores de que trata o artigo 1° serdo precedidos da assinatura de instru-
mento de convénio, aditamento, ou instrumento a eles equivalentes, com plano de trabalho previ-
amente aprovado pela Secretaria interessada.

§ 1°. No instrumento de convénio seré especificado o prazo de prestagéo de contas e a forma de
realizagdo das despesas.

§ 2°. Os valores de repasse autorizados por esta lei poderéo, durante o exercicio, ser suplementados
até o limite percentual estabelecido na lei orgamentaria vigente, caso haja alteragéo, retificagéo do
plano de trabalho ou prorrogagao do prazo de vigéncia do convénio, por meio do respectivo adita-
mento, sempre precedido de prévia justificativa.

§ 3°. Nenhum novo repasse podera ser autorizado sem que a entidade tenha entregue a prestagao
de contas, dos valores anteriormente recebidos no Departamento competente.

Art. 3°. Os convénios firmados com as entidades indicadas nos anexos, anteriormente & publicagéo
desta lei, poderéo ter seus prazos prorrogados por igual periodo ao fixado no instrumento original,
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que justificado expressamente o interesse publico em sua
manutengéo.

Art. 4°. Copia dos instrumentos de convénio, de seus aditamentos, dos respectivos planos de
trabalho, previamente aprovado, pela Secretaria interessada, e de suplementagdo de valores sera
enviada a Comiss@o de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios da Camara Municipal, por meio da
Secretaria de Governo, até o ultimo dia do més subsequiente & data de assinatura.

Art. 5°. O Executivo Municipal encaminhara, anualmente, @ Camara Municipal, relatério contendo os
valores efetivamente repassados as entidades beneficiadas por esta lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2005.

Séo Bernardo do Campo,3 de fevereiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de
Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagéo de
Acdes Voltadas & Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretério de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
NEIDE FELICIDADE FERREIRA FOURNIOL
Secretério de Educagéo e Cultura
JOSE FIORIZI PIOVESANA
Secretario de Esportes
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO | Creche do Menino Jesus Renovagdo do Convénio de parcena por
— mais 12 meses a partir de 21/01/2005, para
CLUBE OBJETO R atendimento integrado a criangas de até 4
ﬁo omeNo e Clu_be xa Fu_tebol lem.'m_asculino 400.000_.00 Lar da Crianga Emmanuel ;neonzg:qgoadZo Convénio de parceria por S
3?';“’33'1: Pgém\rﬂwamnms das | Futsal menores 10.000.00 mais 12 meses a partir de 28/01/2005, para
B SN r— atendimento integrado a criangas de até 4
Esporte Clube BANESPA Futsal Masculing 310.000,00 anos de idade 190.679.50
Movimento de Expansio Social | Ginastica Olimpica masc/feminino 26.,000,00 Associagdo Beneficente Casa do | Renovagdo do Convénio de parcenia por
Catdlica - MESC Caminho mais 12 meses a partir de 28/01/2005, para
Movimento de Expansdo Social | Handebol feminino 192.000,00 atendimento inlegrado a ariancas de até 4
Catdlica - MESC anos de idade 114.614.00
n - - - AssociagBo Presbiteriana de Assisténcia | Renovagdo do Conwénio de parceria por
f‘sst‘?c;m A[ﬁﬁa Ewégm . do | Handebol mascufino 400.000,00 Social - ASPAS mais 12 meses a partir de 27/01/2005, para
nshiuty Melodista de Ensing Superior — atendimento integrado a criangas de até 4
Movimento de Expansdo Catdlica - | Judd masciemining 60.400,00 anos de idade £2.584 80
MESC Assisiéncia Social Beneficente de | Renovagao do Convénio de parcena por
Clube Esportivo Vila Baeta Neves Malha li 53,400,00 Resgate a0 Amparo 8 Crianga - | mais 12 meses a partir de 21/01/2005, para
Pro Record Natacao Club Natacao T ) 10.000,00 ASSISBRAC aterkiidrgeigl; integrado a criangas de até 4 —
- - anos e 226/
‘L:l::;gnlnmegé Expansdo  Social | Natagdo masc/feminino 22.000,00 Assoiagdo Presbterana 6 A Cominls 06 JaTena pas worinEo 08
- - Social - ASPAS creche e atendimento integrado a criangas
Esw Clube BANESPA \olaibol masculino 600.000,00 de até 4 anos de idade 242 754 42
Liga Xadrez de SEC Xadrez masculino/femining 25.000,00 Fratemo Entidade Assistencial Convénio de parceria para locagao de
Circulo Social $ao Camilo do Ipiranga | Taekwondd masc/femining 96.000,00 imbuel, reforma e atendimento integrado a
- 3 = I 128825, criangas de até 4 anos de idade 168.558.20
£C Unﬂw 2 jsforma ge campo de futetol 2882500 Sociedade dos Amigos das Arles de Sao | Renovagdo do Convénio de parceria para
Esporte Clube Batistini :w 7.200.00 | Bemardo do Campo manutencio da Orquestra Filarmdnica de
Esﬂe Clube Bola de Ouro Escola de Futebol 7.200,00 S30 Bemardo do Campo e outros projetos | 6.054.772.08
Sociedade Esportiva Corinthians Escola de Futebol 7.200,00 volllados & area musical e artistica pelo
‘Sociedade Esportiva Jardim Detrol | Escola de Fulsbol 7.200.00 : perioco d8 43 meses & el e U 122005
Sotedalo 3B dosFl e Fuebol ?ZODCF APM da EMEB Marcelo Roberto Dias Aditamento para acréscimo de recursos ao
o . Cos T cus Eacola'de Fu 20000 Convénio 31/2004 para ampliagio da rede
Esporte C. Unidos do Fi dpol Escola de Futebol 7.200,00 icipal de ensino infaniil 107.610.00
Esw Clube Orguideas Escola de Futebol 7.200,00 APM da EMEB Doutor Vicente Zammite | Aditamento para acréscimo de recursos ao
Esporte Clube Palestrinha Escola de Fulebol 7.200.00 Kanmena omvin ZUZ0% fer, smpag 2 o Fefou
Esporte Clube Paimeifinha Escola e Fulsbol 7.200,00 90 e 1823000
e — APM da EMEB do Jardim Valdibia Aditamento para acréscimo de recursos ao
Santa Cruz Futebol Clube Escola de Futebol 7.200,00 Convénio 401/2004 para aquisicio de
Sociedade Esportiva Sao Leopoldo Escola de Futebol 7.200,00 uniforme & material escolar para o exercicio
Sociedade Esportva do Pargue | Escola de Futebol 7.200,00 de 2005 20.286,82
Selecta APM da EMEB do Jardim Tupa Aditamento para acréscimo de recursos ao
Clube Allétco Tatetos Escola de Fulehol 720000 Converio. 12672004 ‘pars aquisicio do
- - uniforme e material escolar para o exercicio
Sociedade Esportiva Vila Sao José Escola de Futebol 7.200,00 de 2005 3450013
Esporte Clube DER Escola de Futebol 7.200,00 APM da EMEB Professora Dolores de | Adilamento para acréscimo de recursos ao
Esporte Clube Riacho Grande Escola de Futebol 7.200,00 Toleda de Matteo Convénio 22012004 para aquisicio de
Esporte Clube Orlandna Escola de Futebol 7.200,00 rig ottt | JPPRRS
Mb Esporte Clube Escola de Futebol 7'20';00 APM da EMEB Heitor Villa Lobos Aditamento para acréscimo de recursos a0
Clube Esportivo Vila Baeta Neves E_sou#a de Futebol 7.200,00 Convénio 144/2004 para aquisicio de
_E_seufhe Clube Jardim Beatriz Escola de Futebol 7.200,00 uniforme e malerial escolar para o exercicio
S. E. Unidos da Vila Escola de Fulebol 7.200.00 R T :‘;f“ﬁ - e 34.807.58
prem— — . - S — — la nador Teotdnio Villela itamento para acréscimo de recursos ao
fﬂ::gﬁ;?ade Amigos Esportiva  Vila | Escola de Futebol 7.200,00 Convénio 3052004 para aquisicio de
- - : - _— uniforme e material escolar para o exercicio
Sociedade Amigos do Baimo Jardim | Escola de Futebol 7.200,00 de 2005 41508 63
Jussara APM da EMEB José Ferraz de | Aditamento para acréscimo de recursos ao
Lavinia Esporte Clube Escola de Futebol 7.200,00 Magalhaes Castro Convénio 256/2004 para aquisicao de
Espole  Clube  Orlandina - | Escola de Basguelebol 7.200,00 uniforme & material escolar para o exercicio
B bal de 2005 49.395,14
- - - APM da EMEB da Vila das Paineiras Aditamento para acréscimo de recursos ao
S.ao Bernardo Hoquei Clube Escola de Hbqueu. 7.200,00 Convénio 26912004 para aquisiclo de
Liga de Futebol de Sao Bemardo do | Futebol masc/femining 220.000,00 uniforme e material escolar para o exercicio
Campo de 2005 729157
APM da EMEB do Jardim Andrea | Aditamento para acréscimo de recursos ao
Demarchi Convénio  398/2004 para aquisicio de
ANEXO Il uniforme & material escolar para o exercicio
de 2005 8.835,08
ENTIDADE OBJETO RS APM da EMEB Professora Alice do Lago | Aditamento para acréscimo de recursos ao
Congregagao de Sdo Jodo Balista - | Aditamento para acréscimo de recursos ao 1 o E::o‘ﬁ::e i‘z?:‘;z?;ﬁ: :gu:g‘::migz
Casa das Criangas Menino Jesus Convénio 006/2003 para aquisicio de de 2005 s 62.795.19
ma[er.'a.l de spoio pedagbgico peara o APM da EMEB Cléia Maria Teures de | Aditamento para acréscimo de recursos ao
exercicio de 2005 1.212,00 ; : )
TAN ~ Instiluicho Ass A MEMET = rorap 3 Convenio Souzal Antonio dos Santos Farias Convénio 205:‘2_00-# para aquisicio _d_e
i uniforme e malterial escolar para o exercicio
22412002 por mais 12 meses a partir de de 2005 84.300.60
0”_0”2"“5 - 10685,00 APM da EMEB Gildo dos Santos Aditamento para acréscimo de recursos ao
Creche Jesus de Nazareth Aditamento para promogacao do Convénio n® i e
p ; Convénio 211/2004 para aquisicio de
22612002 por mais 12 meses a parir de uniforme & material escolar para o exercicio
01/01/2005 55.045,00 de 2005 972210
Associagao Metodista de Acdo Social de | Aditamento para prommogagao do Convenio n® APM da EMEB José Auguslo Oliveira | Aditamento para acréscimo de recursos ao
Sao0 Bemardo do Campo - AMAS - SBC | 22512002 por mais 12 meses a partir de Santos g Convénio 2P1 112004 para aquisigio de
i 01/01/2005 i 76.004,00 uniforme e material escolar para o exercicio
Lar da Crianga Emmanuel Aditamento para acréscimo de recursos ao de 2005 16.682,25
Convénio n® 003/2004 5.538.00 APM da EMEB Snia Regina Hemandez | Adilamento para acréscimo de recursos ao
Associagdo de Igrejas Evangélicas, | Aditamento para acréscimo de recursos ao de Lima Convénio  374/2004 para aquisicio de
Pastores e Obreiros de S3o Bemardo do | Convénio n® 367/2004 para reforma e uniforme & malerial escolar para o exercicio
Campo quagao do imavel 18.796.69 de 2005 e complementagao de recursos 4.550.54
Obras Sociais S3o0 Pedro Apdstolo Renovagdo do Convénio de parcena por APM da EMEB Valderez Avelino de | Aditamento para acréscimo de recursos ap
mais 12 meses a partir de 1000212005, para Souza Convénio 29012004 para aquisigho de
atendimento integrado a criangas de até 4 uniforme e malerial escolar para o exercicio 13.669,12
anos de idade 53.425,00 de 2005
Lar e Escola Jesué Frantz Renovagdo do Convénio de parceria por APM da EMEB Francisco Miele Aditamento para acréscimo de recursos ao
mais 12 meses a partir de 15/01/2005, para Convénio 14002004 para aquisicio de
atendimento integrado a criangas de até 4 uniforme & material escolar para o exercicio 50.268.73
anos de idade £9.226.40 o205




2 - SAO BERNARDO DO CAMPO, 4 DE FEVEREIRO DE 2005

Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

- i ; Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a outorgar concessao de servigo publico para execu-
APM da EMEB Moysés Cheid Aditamenlo para acréscimo de recursos ao Instituigdo ~ Educacional e p: g o p p:
o Conwvénio 3712004 para ampliagio e reforma Assistencial Cantinho do Saber Jomada complementar 14.400,00 géo de servigos de Administragdo, Gerenciamento, Controle e Operagéo de Patio Municipal de
do imivel e aquisiio de malenial Lar da Crianga E | Fortalecimento da familia 8.100,00 Retengéo de Veiculos objeto de Infragdo as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro, Lei n® 9.503,
per i 6.11040 Jomada com o 24.000.00 de 23 de setembro de 1997.
APM da EMEB Bemardo Pedroso Aditamento para acréscimo de recursos ao Lar Escola Jesué Frantz omada complementar o Art. 2°. A concessédo sera outorgada & entidade privada regularmente constituida que satisfaga os
gli'lr:;l:g 68/2004 para ampliagao e reforma — Lar Escola Pequeno Ledo Aflln';go para crianga e 101.184.00 rquisitos do edital de Concorréncia Pablica, por um periodo de 10 (dez) anos, prorrogavel por igual
APM da EMEB Josué de Castro Aditamento para acréscimo de recursos ao Nideo de Apoio a0 Pequens periodo. ) o
Convénio 85/2004 para ampliagio e reforma Cidadso Jomada complementar 24.000,00 Paragrafo tnico. O gerenciamento do contrato de concesséo sera efetuado pelo Departamento
do imével 2.490.00 Obras Sociais 530 Pedro Apbsiolo de Engenharia de Trafego da Secretaria de Transportes e Vias Publicas — ou 6rgao que venha
APM da EMEB Mariana Neves Interlich ) para acréscimo de recursos ao ~Creche S3o José Fortalecimento da familia 8.100,00 assumir suas atribuicdes.
i i Convénio 502004 para . de custeio 5.340,00 Projelo Menins e Meninas de Rua | Jomada complementar 14.400,00 Art. 3°. Compete ao Secretario de Transportes e Vias Publicas a autorizagao para realizagdo de
APM da CMIEB Cicero Porfino dos | Aditamento para acréscimo de recursos ao eildes d icul biet tid Patio Municipal ¢ definid los Codiqos d
Santos / Gilberto Lazzuri Convénio 18/2004 para aquisigao de material Projeto Fortaled Ja familia 205000 eiloes de veiculos e objetos retidos no Patio Municipal, nos termos definidos pelos Codigos de
12.000,00 - Jas P Tasde - Transito Brasileiro e de Processo Civil, Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, e do decreto que
APM da EMEB Odette Edith Perigo de | Aditamento para acréscimo de recursos ao Santa Terezinha do Menino Jesus | Fortalecimento da familia 4.050,00 regulamentard esta lei.
Lima Convénio 56/2004 para ampliagao e reforma - Lar Madre Vincenza Art. 4°. A Administragao Municipal podera celebrar convénio com a Secretaria de Seguranga Piblica
_ do imdvel i 15.387.60 do Estado de Sao Paulo, com vistas ao fornecimento de informagdes cadastrais e para a guarda de
APM da EMEB Graciliano Ramos éﬂﬁ:@“%ﬂ%”é“'m l_de recurs?s o0 ANEXO VI veiculos infratores, cuja competéncia pertence aquele 6rgao.
do?mo:.eﬂ para aplaric e e 35,090,00 ENTIDADE PROJETO RS Arf. 5°. A§ r.10rmas e demais procedimentos operacionais para execu.géo dos servigos constaréo no
APM da EMEB Professor Aureo Cruz ‘Aditamento para acréscimo de recursos ao Aldeias Infantis SOS Bras] Agbes Socioeducativas de apoio & familia 432000 edital de licitagdo e serdo regulamentados por decreto do Executivo a ser editado em até 60
Convénio  264/2004 para ampliagio e SR i - ASEF (Rede Executora Federal 2005) e (sessenta) dias da data de publicagéo desta lei.
reforma do imével 18.000,00 4 : PAC Creche (Rede Execulora Federal Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
APM da EMEB Candido Portinari Aditamento para acréscimo de recursos ao Aldelzs Infanbs SO Brasl 2005) 1470525
Convénio 1712004 para ampliag3o e reforma AMAS- Associacao Metodista de S&o Bernardo do Campo,3 de fevereiro de 2005
do imével 54.681.79 Agao Social de Sfo Bemardo do | PAC Creche (Rede Executora Federal 19.6807.04 WILLIAM DIB
APM da EMEB do Jardim Laura Aditamento para acréscimo de recursos ao Campo- “Creche Maméae | 2005) * Prefei
Convénio  361/2004 para despesas de Albininha” refeito
custeio 9.169.93 ASIND- Assisténcia Social Ima | PAC Creche (Rede Execulora Federal 1715646 EURICO SOUZA LEITE FILHO
APM da EMEE Ondina lgnés de Oliveira | Aditamento para acréscimo de recursos ao Maria Dolores 2005) = Secretario Especial de Coordenagéo de
Convénio 108/2004 para ampliagio da rede ASPAS- Associagao o Assessoramento Governamental
municipal de_ensino infantil @ ampliagéo e Presbileri de  AssistAncia Atencdo Integral & Familia (Rede 43.200,00 GILBERTO FRIGO
reforma do imével para bibli i 171.108.90 Social - Creche Betel Executora Federal 2005) . ! -
ZPM da EMEB Proh Rosa de | Ad para acréscimo 08 recursos a0 ASPAS. prers Secretario FspeC|aI de Coordenagéo de Infra-Estrutura
Pacce dos Santos Convénio 15002003 para construglo e Presbiteri de  Assistncia PAC Creche (Rede Executora Federal 14.705.28 ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
reforma do imével 10.628,00 Social - Creche Betel 2005) S Secretario de Assuntos Juridicos
APM da EMEB Irm3 Maria Anselma | Aditamento para acréscimo de recursos a0 Associagao  de  Promogao LENILDO FREITAS MAGDALENA
Viera Convenio 19/2004 para ampliagzo e reforma Humana e Resgale da Cidadania | PAC Creche (Rede Executora Federal BETE 32 Secretario de Governo
. doimovel ; £2:500,42 - Lar Padre Léo Comissari - | 2005) ks MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
APM da EMEB Helena Zanfelici da Silva | Aditamento para acréscimo de recursos ao Creche Margarid Secretério de Finangas
Convinko . 24/2004 " pamm " amgliaclo. & Associagao Sa0 Luiz - Casa de | PAC Abrigo (Rede Execulora Federa 5
reforma do imvel 83.366.00 s ool 25.200,00 ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
APM da EMEB Professora Annita | Aditamento para acréscimo de recursos ao Centro Comuniario das Criangas Secretario de Transportes e Vias Publicas
Magrini Guedes Convénio 24/2004 para ampliagio e reforma de Nossa Senhora de Guadalupe Alenc3o Integral & Familia (Rede 4320000
i __| doiméuel i 52.063,00 do 3. Laura Executora Federal 2005) o Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
APH da EMES Froiessora Sonia Regina. | Advarento para actéschno. g tecirses 20 Centro Cultaral Ao Braslieio | Alengao Inlegral & Famila (Rede quadro de editais e publicada em
Hemandez de Lima Convénio  373/2004 para despesas de 0000 Francisco Solano Trindade Executora Federal 2005) 43.200,00
custeio. 1.000, R
Ce de Sa Jodo " MARCIA DAMI
le e ’ Atencdo Integral & Familia (Rede
Batista - Casa das C 69.120,00 X
ANEXO I M:.nino Jesusm a5 LIANGES | £ yecutora Federal 2005) Chefe da SG-01
Ce ¢ de Sa0 Jodo
ENTIDADE PROJETO R$ Batista - Casa das Criangas PAC Creche (Rede Executora Federal 24.508.80
Aldeias Infantis SOS Brasil Acdes educativas as criangas e Mening Jesus 2005) LEI N° 5.369, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2005
mm“'% da famil 1?;%% CRAMI - Ceniro Regional de | Combate a0 abuso e aexploragBosesual | | [ ===rmsessmsmmmmmsmmsmmmmmmmmeneees
ASPAS 2% Fresbien % - a2 ’emia = Atencao aos Maus Tralos na | de criangas e adolescentes - Sentinela 121.875,00 Projeto de Lei n° 003/2005 - Executivo Municipal
AR *‘Ww fwm B:we"a“a Fortalecimento da familia 810,00 Infancia do ABCD (Rede Executora 2005)
Associag3o Projelo Samaritano Albergue notumo 6523.20 Creche do Menino Jesus ;&%JW"“ (Rede Exacuior Faderal 53919 Altera a Lei Municipal n° 4.946, de 8 de fevereiro de 2001,
Associagdo 530 Luiz - Casa de Eslar Abrigo para criangas e adol 14.880,00 PAC Creche (Rede Execulora Federal e da outras providéncias.
Centro Comunitario das Criangas de Nossa | Agdes educativas as criangas e 24.980,00 Creche Jesus de Nazareth 2005) 2843028
Senhora de Guadalupe do Jd. Laura adolescentes e Fundag Cranga de Sao I 180.000.00 WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
Congregagdo de Sao Jodo Balista Casa das | Agdes educativas ds criangas e 4.800,00 Bemardo do Campo Agania. loven faiaicls de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Criangas Menino Jesus aiclescariee dafamika 1.350,00 Fundao Crianga de Sfo Combate a0 abuso e a exploragao sexual Art. 1°, A Lei Municipal n° 4.946, de 8 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
- de cri adole: tes - Sentinel 7312500 sas
TAM - nstiuigBo Assistencial MEIWE] Ates educalvas 5 I3 €| 1536000 Bemardo do Campo Rede Bxocutorads) alteragoes:
T T — P e e % ool B “Art. 5°. As fungdes de Professor Substituto de Educagdo Basica e de Professor Substituto de
Lar da Crianga f i da familia 162000 MEIME! ' Familia - ASEF 11.520,00 Educagéo Especial serdo preenchidas mediante concurso piblico de provas e de provas e titulos e
Lar Escola Jesué Frantz Aghes educativas as criangas e N i ? n t jeitar-se-a Regime da C lidagéo das Leis do Trabalho — CLT. (NR).
e ;g£$ :é.\lMEl Instiuigso~ Assistencial | o, Ciiche 7352852 se:os c'a\‘cu?alr: ez sujelslrds;a 80 a0 egm;]e ad onsoli agzo as Leis do Tra 'ablio i )
B da famiia 700, : : ; §, a falta de candidatos a serem chamados, aprovados em conourso piblico especifico, ¢ a
Lar Escola Pequenc Ledo Abrigo para cfiancas ¢ adolescenies 202580 ol Crn B gﬁa _md{%ﬂaéngmr:?&; prove cnter‘|0 da Administragao Municipal, as font;oes referidas no “caput” poderao ser pree~nch|c!a§ por
Nicieo de Apoio 20 Pequenc Cidadao Aghes educalvas 3s crangas e 2005) . candidatos aprovados em concurso publico para os cargos de Professor de Educagéo Basica —
4.800.00 = PAC Creche (Rede Execuiora Federal Infantil, de Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental, de Professor de Educagao Basica
Obras Sociais $30 Pedro Apbstolo f i da familia 1.620,00 Lar da Crianga Emmanuel 2005) 24.508,80 - Ensino Profissional, ou de Professor de Educagao Especial — desde que obedecida a ordem de
Crianga Vida Nova Aches educativas as criangas e 720,00 Lo Escolsi Josub Franke Atenclo Integral & Familia (Rede 4 80000 classificagdo nos referidos concursos e observada a area em que foi disponibilizada a fungéo:
_ : _ Executora Federal 2005) el Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Profissional ou Educagdo Especial. (NR)
Sociedade das Pequenas mas de Sanla | Fortalecimento da familia PAC Creche (Rede E F
Terezinha do Menino Jesus -Lar Madre Lar Escola Jesué Frantz 2005) reche ( xeculora Federal 20.342.40 § 2°. A concordéncia ou ndo do candidato a que se refere o paragrafo anterior, que devera ser
Vincenza 810,00 - expressa, ndo prejudicara sua classificagdo no concurso e direitos decorrentes.” (NR)
- PAC Abrign (Rede Executora Federal
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Art. 2°. Os candidatos aprovados em concursos para os cargos de Professor de Educagéo Basica
— Infantil, de Professor de Educagéo Basica — Ensino Fundamental, de Professor de Educagéo Basica
— Ensino Profissional ou de Professor de Educagéo Especial, desde que realizados anteriormente a
edicao desta lei, terdo precedéncia em relagéo a candidatos aprovados em concurso especifico para
as fungdes de Professor Substituto de Educagéo Basica e de Professor Substituto de Educagéo
Especial.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Sao Bernardo do Campo,3 de fevereiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de
Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagéo de
_Agbes Voltadas & Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0OZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
NEIDE FELICIDADE FERREIRA FOURNIOL
Secretério de Educagao e Cultura
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

LEI N° 5.370, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2005

Projeto de Lei n° 004/2005 - Executivo Municipal

Dispde sobre a criagao da Coordenadoria de Licitagdes e
Materiais e sobre alteragdes das Leis Municipais n°s 2.240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes; 4.473, de
9 de janeiro de 1997, com suas alteragoes; 4.804, de 11 de
novembro de 1999, e 5.365, de 28 de dezembro de 2004, e
da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Fica criada, junto ao Poder Executivo, a Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (CLM).

CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE LICITAGOES E MATERIAIS
SEGAO |
DO CAMPO FUNCIONAL

Art. 2°. Constitui campo funcional da Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (CLM):

| - coordenagéo, controle e execugdo de projetos e atividades oriundas da aplicagao da politica
econdmico-financeira da Administragao;

II - processamento das licitagdes para aquisicdo de materiais e contratagdo de obras e servicos;
Il - elaboragéo das especificagdes e padronizagdes dos materiais de uso permanente e de consumo,
bem como sua progressiva atualizagéo;

IV - recebimento, guarda, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais de consumo e inves-
timento,

V - recebimento, guarda, cadastramento, distribuigao e fiscalizagédo de bens moveis.

SEGRON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 3°. A Coordenadoria de Licitagbes e Materiais tem as seguintes competéncias principais:

| - orientar as unidades administrativas objetivando a adequagéo das necessidades de utilizagéo dos
bens e servigos a racionalizagéo dos recursos orgamentarios;

Il - processar as contratagdes para aquisicdo de bens, contratagdo de obras e servigos nos termos
da legislagéo especifica;

IIl - processar, preferencialmente, contratagdes de bens e servigos através do Sistema Eletronico de
Compras;

IV - implementar e executar metodologias atualizadas de controle e acompanhamento de pregos,
bem como avaliar as estimativas fornecidas pelas unidades administrativas;

V - receber, organizar e manter atualizado, nos termos da legislagéo, o cadastro de fornecedores e
empreiteiras de obras e servigos;

VI - racionalizar métodos de controle, objetivando a otimizagdo da economicidade de recursos
orgamentarios;

VII - receber, conferir e encaminhar para pagamento a documentagao fiscal pertinente as requisigdes
processadas;

VIII - elaborar acompanhamento e gerar relatrios sobre os diversos contratos formalizados pela
Administragdo no tocante a pregos, prazos, vigéncia e aditamentos;

IX - processar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo as diversas
unidades administrativas;

X - gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de competéncia da propria
Coordenadoria,

Xl - processar o recebimento, cadastramento, distribuigao e fiscalizagdo de bens méveis as unidades
administrativas, na forma da legislagao especifica.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 4°. A Coordenadoria de Licitagdes e Materiais compreende os seguintes 6rgaos de linha dire-
tamente subordinados ao Coordenador:

| - Servigo de Reajuste e Realinhamento de Pregos (CLM-001.1),

Il - Departamento de Licitagdes e Materiais (CLM-1).

Art. 5°. Integram a estrutura da Coordenadoria de Licitagdes e Materiais, como ¢érgdos do sistema
de Assessoria e Planejamento vinculados diretamente ao Coordenador:

| - Orgaos de suporte as atividades da Coordenadoria:

a) Gabinete, Assessoria e Expediente (GCLM);

b) Grupo de Planejamento Setorial (GPS-CLM),

¢c) Comisséo de Julgamento de Licitagdes (COJUL).

Art. 6°. Os ¢rgaos de linha da Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (CLM) tém os seguintes
6rgéos subordinados:

| - Servigo de Reajuste e Realinhamento de Pregos (CLM-001.1),

Il - Departamento de Licitagdes e Materiais (CLM-1).

a) Servigo de Formalizagdo de Contratos e Controle de Expedientes do Tribunal de Contas (CLM-
100.1);

b) Divisao de Compras, Obras e Servicos (CLM-11);

1 - Segdo de Processamento Eletronico de Compras e Servigos (CLM-111);

2 - Segao de Compras (CLM-112);

2.1 - Servigo de Autuagdo, Processamento e Controle de Operagdes (CLM-112.1);

2.2 - Servigo de Licitagdes, Preparacéo e Anélise (CLM-112.2);

2.3 - Servigo de Contas a Pagar (CLM-112.3);

2.4 - Servigo de Pesquisa de Pregos e Especificagdo de Materiais (CLM-112.4);

c) Segdo de Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servigos (CLM-113);

1 - Servico de Licitagbes e Operagdes (CLM-113.1);

2 - Servigo de Preparagéo e Andlise (CLM-113.2);

3 - Servigo de Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos (CLM-113.3);
d) Divisdo de Materiais e Patrimonio (CLM-12);

1 - Segdo de Suprimentos (CLM-121);

1.1 - Servigo de Almoxarifado de Materiais para Construgao (CLM-121.1);

1.2 - Servigo de Almoxarifado de Materiais de Escritorio, de Cozinha e de Limpeza (CLM-121.2);
1.3 - Servigo de Almoxarifado de Medicamentos e Materiais de Uso Hospitalar (CLM-121.3);
1.4 - Servigo de Almoxarifado de Pegas e Combustiveis (CLM-121.4);

2 - Segao de Patrimonio Mobiliario (CLM-122);

2.1 - Servigo de Cadastro e Fiscalizagdo do Patriménio Mobiliario (CLM-122.1),

2.2 - Servigo de Manutengéo do Patriménio Mobiliario (CLM-122.2).

i  SEGAOIV
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Gabinete do Coordenador (GCLM-1) tem a atribuigéo de executar as atividades de servigos
gerais e de apoio ao Coordenador, especialmente:

| - recepcionar visitantes;

Il - comunicar interna e externamente assuntos gerais;

Il - elaborar a programagéo e efetuar o controle nos aspectos de prazo e custo dos projetos
desenvolvidos internamente a Coordenadoria de Licitagdes e Materiais;

IV - controlar a execugao dos servicos de guarda, zeladoria, manutengéo e conservagéo das depen-
déncias da Coordenadoria e das areas adjacentes,

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 8°. A Assessoria (GCLM-2) tem a atribuicdo de assessorar o Coordenador em assuntos relativos a:
| - agdes administrativas da Coordenadoria, compreendendo matérias administrativas, técnicas e
orgamentarias;

Il - andlise de solicitagdes e projetos das demais Unidades Administrativas.

Paragrafo tinico. A Assessoria podera representar oficialmente o Coordenador.

Art. 9°. O Expediente (GCLM-3) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de expediente da Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (CLM);

Il - receber, triar e encaminhar as Requisigdes de Compra de Material e Servigos para autorizagéo
da Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (CLM);

Il - preparar correspondéncia;

IV - receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;

V - requisitar, guardar e controlar o material da Coordenadoria;

VI - recepcionar, atender e informar o publico;

VII - executar o controle geral da tramitagdo de processos e demais expedientes;

VIII - controlar a entrada e saida de processos e demais expedientes,

IX - executar as demais atividades afetas ao servigo.

Art. 10. O Grupo de Planejamento Setorial (GPS-CLM) tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Coordenador na definigéo, elaboragdo, coordenagéo e controle dos projetos e
atividades componentes dos subprogramas da Coordenadoria;

Il - informar o Coordenador a respeito da programagéo anual da despesa, coordenando a elabo-
ragao da proposta orgamentéria da Coordenadoria e encaminhando-a ao Grupo Central de Plane-
jamento e a Comissao Central de Orgamento;

Il - acompanhar a execugéo orgamentaria global da Coordenadoria de forma a identificar, quanti-
ficar e controlar a despesa em conjunto com os Ordenadores de Despesa;

IV - Informar e assessorar o Coordenador sobre atividades previstas em lei, regulamentos ou decor-
rentes do funcionamento integrado do sistema de assessoramento da Prefeitura, segundo as nor-
mas e diretrizes estabelecidas pelo Grupo Central de Planejamento,

V - receber e analisar relatérios mensais das unidades orgamentérias relativos a despesas vinculadas
e transferéncias, encaminhando o resultado ao Coordenador.

Art. 11. A composigao, atribui¢des e funcionamento da Comissdo de Julgamento de Licitagdes
(COJUL) seréo objeto de regulamentagéo especifica, por ato do Executivo.

i _ SECAOV
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE LINHA DA COORDENADORIA

Art. 12. O Servigo de Reajuste e Realinhamento de Precos (CLM-001.1) tem as seguintes atribui-
goes:

| - Receber, conferir e analisar os requerimentos de reajustes e/ou realinhamentos de pregos,
subsidiando a Comissao de Julgamento de Licitagées — COJUL, nas decisdes pertinentes,

Il - Realizar os procedimentos necessarios, objetivando a aplicagdo dos reajustamentos e/ou reali-
nhamento de pregos, conforme os termos contratuais e legislagao vigente.

Art. 13. O Departamento de Licitagdes e Materiais (CLM-1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os projetos e atividades da Coordenadoria, especialmente:

a) processar as licitagdes para aquisicdo de materiais, obras e servigos, segundo os dispositivos legais;
b) efetivar as compras de materiais e/ou servigos;

c) elaborar as especificagdes e padronizagdes de materiais de uso permanente e de consumo, bem
como a sua atualizag&o;

d) receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e/ou investimento;
e) receber, cadastrar, distribuir, fiscalizar e guardar os bens moveis;

f) autorizar a baixa de bens de consumo;

g) propor a baixa de bens moveis;

h) autorizar o cancelamento, revogagéo e/ou anulagéo de licitagao, bem como declara-la deserta.
i) expedir certiddes e atestados relativos & capacidade técnica dos contratados.

j) desenvolver projetos de informatizagéo voltados & otimizagao dos trabalhos executados pela
Coordenadoria,

k) elaborar relatérios sobre o acompanhamento dos contratos firmados pelo Municipio no tocante a
sua vigéncia, alteragdes, evolugdo de pregos e demais ocorréncias.

Art. 14. O Servigo de Formalizagao de Contratos e Controle de Expedientes do Tribunal de Contas
(CLM-100.1) tem as seguintes atribuigdes principais:

| - formalizar os contratos de fornecimento de bens, obras e servicos da Administragéo, bem como
suas alteragdes e controlar os requisitos legais e indispensaveis para tanto;

I - instruir a prestagdo de caugdo pela empresa adjudicada, acompanhando sua vigéncia e subs-
tituigdo;

Il - publicar o extrato do contrato formalizado, bem como suas alteragées;

IV - remeter ao Tribunal de Contas os processos de contratagdes e relatérios, na forma da legislagao
vigente, mantendo arquivo dos respectivos processos expedidos;

V - manter o arquivo dos processos espelhos atualizados ao menos quinzenalmente;

VI - receber solicitagdes do Tribunal de Contas e instrui-las tecnicamente;

VII - remeter o expediente de solicitagbes mencionados no inciso anterior ao Procurador Municipal
competente;

VIII - receber o expediente com parecer do Procurador municipal competente, devidamente analisa-
do pela Secretaria de Assuntos Juridicos e encaminha-lo ao Tribunal de Contas.

IX - extrair copias e protocolizar expedientes junto ao Tribunal de Contas;

X - requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instrugao de expedientes a serem
remetidos ao Tribunal de Contas;

XI - subsidiar o Procurador designado a apresentagéo de informagao ou defesa junto ao Tribunal
de Contas,

XII - manter registro das operagdes realizadas pelo Servigo.

Art. 15. A Divisdo de Compras, Obras e Servigos (CLM-11) tem as seguintes atribuigdes principais:
| - coordenar e orientar os projetos e as atividades do Departamento de Licitagdes e Materiais (CLM-
1), relacionadas ao processamento das compras de materiais, obras e servigos;

Il - coordenar e orientar todos os procedimentos eletronicos de compras por meio do Sistema
Eletrénico de Compras;

Il - coordenar as atividades administrativas de suporte @ Comisséo de Julgamento de Licitagdes —
COJUL.

Art. 16. A Secéo de Processamento Eletronico de Compras e Servigos — CLM-111, tem as seguintes
atribuigdes principais:

| - executar os projetos e atividades do Departamento relacionadas a autuagéo e controle dos
processos de contratagdo de obras, de bens efou servigos da Administragéo, processamento das
licitagdes e a efetivagao das compras de materiais e o fornecimento de servigos;

Il - decidir sobre eventuais impugnagdes aos proprios editais;

Il - efetuar todas as atividades afetas ao processamento eletronico de compras;

IV - autorizar despesas na forma e limites definidos em legislagao especifica,

V - desenvolver e executar projetos visando a modernizagdo e ao aprimoramento das atividades
afetas ao Sistema Eletronico de Compras.

Art. 17. O Servigo de Autuagdo, Processamento e Controle de Operagdes (CLM-112.1) tem as
seguintes atribuicbes principais:

| - emitir, receber, controlar e arquivar toda a correspondéncia da Segéo de Compras;

II - autuar todos processos de contratagdo de obras, de bens efou servicos da Administragéo;

Il - executar os servigos de registro dos resultados das licitagbes e divulga-los, nos termos da
legislagao vigente;

IV - executar os servigos de atendimento e orientagdo as unidades administrativas sobre as aquisi-
¢oes de materiais;

V - executar os trabalhos de recebimento de documentagéo e propostas das licitagdes, lavrando a
respectiva ata;

VI - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento dos processos de contratagdo de
obras, de bens e/ou servigos da Administragao;

VIl - atender as requisicdes de processos arquivados;

VIII - controlar as tramitagdes dos processos de contratagdo de fornecimento de materiais, bens e
realizagéo de obras bens e servigos;

IX - controlar o prazo de entrega de materiais, bens e servigos,

X - manter contato com unidades administrativas e fornecedores.

Art. 18. O Servigo de Licitagdes, Preparagdo e Andlise (CLM-112.2) tem as seguintes atribuigdes
principais:

| - elaborar minutas de editais de licitagdes e de contratos;

Il - expedir e distribuir os editais de licitages;

Il - providenciar publicagées nos termos da legislagdo vigente;

IV - proceder ao controle do registro das licitagées;

V - manter contato com fornecedores;

VI - proceder a analise dos processos de contratagdo de obras, de bens e/ou servigos da Adminis-
tragdo, elaborando quadro comparativo de pregos,

VIl - emitir e encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento e retirar materiais, se necessario.

Art. 19. O Servigo de Contas a Pagar (CLM-112.3) tem as seguintes atribui¢des principais:

| - efetuar anlise, conferéncia e encaminhamento de documentagéo fiscal para efeito de pagamen-
to;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria dos contratos de fornecimento e/ou autorizagado de
fornecimento;

IIl - manter registro das operagées;

IV - autuar e controlar a documentagéo fiscal,

V - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas.

Art. 20. O Servigo de Pesquisa de Pregos e Especificagédo de Materiais (CLM-112.4), tem as seguintes
atribuigdes principais:

| - efetuar pesquisa de pregos e obter orgamentos;

Il - efetuar cotagdes de pregos, com instrugdes e encaminhamento de processos;

Il - desenvolver especificagdes para aprimoramento do catalogo de materiais e equipamentos;
IV - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas;

V - promover a eventual retirada de materiais e respectivo pagamento,

VI - manter registro das operagdes.

Art. 21. O Servigo de Licitagdes e Operagdes (CLM-113.1) tem as seguintes atribuigées principais:
| - elaborar minutas de editais de licitagdes e de contratos;

Il - expedir e distribuir os editais de licitagdes;

Il - providenciar publicagées nos termos da legislagdo vigente;

IV - receber, aferir e fornecer projetos técnicos e plantas;

V - manter contatos e prestar informagdes as unidades administrativas, fornecedores, empreiteiros
e prestadores de servigo;

VI - receber, abrir e examinar documentos de habilitagao;

VII - proceder a analise das propostas, preparagdo dos processos e demais providéncias para
instrugdo quanto ao julgamento das licitagdes;

VIII - elaborar atas e registro das operagées,

IX - exercer as atividades administrativas de suporte ao Secretério da COJUL.

Art. 22. O Servico de Preparagéo e Analise (CLM-113.2) tem as seguintes atribui¢des principais:

| - manter contatos e prestar informagdes as unidades administrativas, fornecedores e prestadores
de servigo;

Il - examinar documentos de habilitagéo;

Il - proceder & analise das propostas, preparagdo dos processos e demais providéncias para
instrugdo quanto ao julgamento das licitagdes;

IV - elaborar atas e registro das operagdes;

V - exercer as atividades administrativas de suporte ao Secretario da COJUL;

VI - atender as solicitagdes autorizadas de “vista” dos processos licitatorios para extragéo de copias,
VII - expedir certiddes e atestados de capacidade técnica.

Art. 23. O Servigo de Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos (CLM-113.3)
tem as seguintes atribuigdes principais:

| - elaborar, manter e atualizar o cadastro de fornecedores e de empreiteiras de obras e servigos;
Il - formalizar, classificar, categorizar e instruir os expedientes de cadastramento para fins de apro-
vagao;

Il - efetuar diligéncias junto as empresas cadastradas e 6rgéos oficiais;

IV - pesquisar, acompanhar e propor adequagéo das rotinas de cadastramento e editais em fungéo
de alteragbes da legislagao pertinente;

V - conferir os documentos de habilitagéo as licitagdes, emitindo parecer acerca de eventual descon-
formidade com o edital,

VI - atender as empresas no que concerne ao cadastramento e atualizagdes;

Art. 24. O Servigo de Almoxarifado de Materiais de Escritério, de Cozinha e de Limpeza (CLM-121.2)
tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de escritério e papelaria,
géneros alimenticios, utensilios e materiais de limpeza e higiene;

Il - elaborar inventario periodico;

Il - verificar o perecimento dos géneros e materiais sob sua guarda e propor sua utilizagao, subs-
tituicdo ou troca, quando possivel;

IV - padronizar formulérios de uso das Unidades administrativas conforme normas graficas vigentes;
V - elaborar especificagdo técnica para licitagéo de formularios;

VI - manter arquivo das artes gréficas relativas a formularios, fiscalizando o uso e conservagéo por
parte das empresas fornecedoras;

VII - instruir sobre a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar ao Diretor do Departa-
mento a sua destinag&o,

VIII - classificar, codificar e padronizar materiais, fornecendo elementos para elaboragéo de catalogo
de materiais.

Art. 25. O servigo de Cadastro e Fiscalizagao do Patrimonio Mobiliario (CLM-122.1), em relagao aos
bens patrimoniais méveis, tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, cadastrar;

II - entregar, remanejar e recolher;

Il - formalizar transferéncias entre Unidades Administrativas;

IV - efetuar guarda transitéria e baixas;

V - fiscalizar e elaborar inventario anual;

VI - estudar e propor normas quanto ao cadastramento, baixa e fiscalizagao;

VIl - contatar fornecedores e unidades administrativas,

VIII - manter arquivos atualizados.

Art. 26. O Servigo de Manutengao do Patrimdnio Mobiliario (CLM-122.1), em relagdo aos bens
patrimoniais moveis, tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir e controlar os bens na fase de conserto;

II - providenciar a sua manutengéo e a sua recuperagao por meio de técnicos do quadro da admi-
nistragao direta;

Il - autuar e manter controle dos expedientes em tramitagdo ou arquivo;

IV - providenciar os consertos por terceiros de acordo com as normas do Departamento;

V - manifestar-se quanto a obsolescéncia e propor alienagdes;

VI - estudar e propor contrato de manutengéo preventiva e/ou corretiva,

VII - manter contato com fornecedores e Unidades administrativas.

Art. 27. As atribuigdes dos demais 6rgéos de linha subordinados & Coordenadoria de Licitagdes e
Materiais ndo mencionados nesta Segdo sao as constantes do decreto n® 9.574, de 22 de julho de
1988.

) SEGAO VI )
DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE LICITAGOES E MATERIAIS

Art. 28. Compete ao Coordenador de Licitagdes e Materiais, sem prejuizo do disposto no artigo 59
da Lei Municipal n® 2.240 de 13 de agosto de 1976:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Coor-
denadoria;
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Il - exercer todas as atividades de Administragéo Superior no campo funcional da Coordenadoria ndo
expressamente de competéncia do Prefeito;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da Coordenadoria, bem como
providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subpro-
gramas decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Coordenadoria;

V - revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;
VI - autorizar a concessao de suprimento de fundos a servidores da Coordenadoria;

VII - presidir os 6rgéos de deliberagéo coletiva e de assessoria da Administragdo Geral subordinados
& Coordenadoria, salvo aqueles objeto de deliberagéo especifica;

VIII - convocar os 6rgdos de assessoria e de deliberagao coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

IX - delegar ao Diretor de Departamento, Assistentes e Assessor, matérias de sua competéncia,
desde que conveniente ao melhor funcionamento da Coordenadoria;

X - indicar os membros dos 6rgdos que |he sdo diretamente subordinados, exceto daqueles objeto
de legislagdo especifica;

XI - elaborar relatorios sobre as atividades da Coordenadoria ao respectivo Secretario Especial de
Coordenagéo;

XII - subscrever, juntamente com o Secretario Especial de Coordenagao da area, legislagéo que diga
respeito a assuntos de especialidade da Coordenadoria;

XIII - expedir resolugdes e outros atos normativos necessarios a coordenagéo e controle das ativi-
dades da Coordenadoria, de acordo com as normas estabelecidas, bem como sugerir ao Prefeito
resolugbes e atos normativos que digam respeito aos demais 6rgéos da administragdo em matéria
de competéncia da Coordenadoria;

XIV - decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Coordenadoria, sem prejuizo da delegagao de
competéncia que venha a estabelecer,

XV - autorizar os procedimentos de abertura de licitagdo.

CAPITULO Il
. SEGAO |
DAS ALTERAGOES DA LEI MUNICIPAL 2.240, DE 13 DE AGOSTO DE 1976

Art. 29. A Lei Municipal no. 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Art. 32. A Administragdo do Municipio de S&o Bernardo do Campo compde-se de 6rgaos de
Administragao Direta e de entidades da Administrago Indireta ou Descentralizada.

10

17. CLM - Coordenadoria de Licitagdes e Materiais (AC).
20

“Art..3.5.. As Secretarias Municipais, as Coordenadorias e as Entidades da Administragao Indireta,
serdo agrupadas, para efeito de coordenagéo, da seguinte forma:

-

d) Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo — SP; (NR)

i.)m(;,'éardenadoria de Licitagdes e Materiais — CLM;" (AC)

="

SEGAO Il
DO COORDENADOR DE LICITAGOES E MATERIAIS

“59-C. Ao Coordenador de Licitagdes e Materiais, sem prejuizo de outras atribuigées especificas
fixadas em lei, decreto ou ato delegatério de competéncia, dentro de suas atribuigdes de coorde-
nagao, compete: (AC)

| - secretariar e assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Coor-
denadoria;

Il - exercer todas as atividades de Administragédo Superior no campo funcional da Coordenadoria nao
expressamente de competéncia do Prefeito;

IIl - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da coordenadoria, bem como
providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subpro-
gramas decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da coordenadoria;

V - revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;
VI - autorizar a concessao de suprimento de fundos a servidores da Coordenadoria;

VII - presidir os 6rgéos de deliberagéo coletiva e de assessoria da Administragdo Geral subordinados
a Coordenadoria, salvo aqueles objetos de deliberagéo especifica;

VIII - convocar os 6rgdos de assessoria e de deliberagao coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

IX - delegar aos Diretores de Departamento, Assistentes ou Assessores matérias de sua competén-
cia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Coordenadoria;

X - indicar os supervisores dos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados, exceto daqueles
objeto de legislagao especifica;

XI - elaborar ao respectivo Secretério Especial de Coordenagéo relatérios sobre as atividades da
Coordenadoria;

XII - subscrever, juntamente com o Secretario Especial de Coordenagao da area, legislagéo que diga
respeito a assuntos de especialidade da Coordenadoria;

XIII - expedir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagao e controle das atividades
da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

XIV - decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Coordenadoria, sem prejuizo da delegacéo de
competéncia que venha a estabelecer;

XV - autorizar os procedimentos de abertura de licitagdo."(AC)

“Art.119. Da decisdo proferida por 6rgao de deliberagdo coletiva cabera apresentagao de recla-
magéo ou defesa ao Secretario ou Coordenador ao qual o mesmo estiver vinculado, & excegao das
deliberagdes proferidas pela Comisséo de Julgamento de Licitagdes — COJUL, que seguira regra-
mento proprio, decretado pelo Executivo.” (NR)

“Art. 131. Integram a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP), os seguintes
o6rgaos de deliberagéo coletiva:
| - Grupo Central de Planejamento - GCP;

Il - Grupo de Planejamento Setorial - GPS-SP;

Il - Conselho Municipal de Informéatica — CMI;(NR)

IV — Conselho Gestor do Fundo Municipal para Modernizagao Administrativa - CGFMMA."(AC)
“Art. 132. ...

§ 2°. Os atos de constituigao ou composigéo dos 6rgaos referidos neste artigo indicaréo a Secretaria
Municipal ou a Coordenadoria a qual estardo subordinados ou vinculados.” (NR)

“Art. 136. Os o6rgaos de deliberag@o coletiva deverdo executar os projetos e atividades de sua
competéncia nos prazos legais ou naqueles que lhes forem determinados pelo Prefeito, Secretario
Municipal ou Coordenador, a que estiverem vinculados.” (NR)

“Art. 138. ...

§ 1°. A deliberagdo ou pronunciamento é de carater:

1 - especifico - desde que aplicado ‘in casu’, sem firmar orientagao,

2 - normativo - desde que aprovado pelo Secretario Municipal ou Coordenador, com aplicagdes no
ambito da respectiva Pasta ou em seu campo funcional.” (NR)

“Art. 177. A Secretaria de Finangas tem as seguintes competéncias principais:
| - politica e administragao tributaria do Municipio:

a) estabelecer, juntamente com a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP), a
politica econémico-financeira do Municipio; (NR)

b) estudar, juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos a legislag@o tributaria;

c) exercer a arrecadagao de tributos e de outras rendas no Municipio, e seu controle;

d) fiscalizar e controlar a aplicagao da legislagéo tributaria;

e) orientar os contribuintes para a correta observancia da legislagao tributaria;

Il - politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio:

a) estabelecer, juntamente com a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo - SP, a
politica econdmico-financeira do Municipio e as diretrizes da politica orgamentaria; (NR)

b) coordenar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo, a elabo-
ragdo do Orgamento Anual do Municipio; (NR)

c) controlar em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo, a execugao
orgamentaria; (NR)

d) estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisdo, a programagéo finan-
ceira ligada a execugao orgamentéria, tanto no campo da Administragéo Direta como no da Indireta;

€) exercer os controles de receita e de numerario no ambito da Administragao Direta, apreciando ou
propondo pedidos de créditos adicionais;

f) proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da Administragdo Municipal nas
entidades em que a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

g) elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos necessarios a prestagao de
contas do exercicio financeiro;

Il - administragdo dos custos dos servigos prestados:

a) exercer o desenvolvimento, implantagdo e manutengao do Sistema Gerencial de Custos em todos
o0s 6rgdos da Administragao;

b) apurar, de forma sistematica, o custo de aquisicdo de bens e dos servigos prestados pelo Muni-
cipio;

c) subsidiar com informagdes relativas ao historico da execugéo orgamentaria, a elaboragéo do Plano
Plurianual e Orgamentaria Anual;

IV - aperfeicoamento da gestéo das finangas publicas:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais dos
6rgdos da Administragéo Direta e Indireta.”

“Art. 185. Revogado.”

“Art. 189. Revogado.”

“Art. 196. A Secretaria de Obras compreende os seguintes érgaos de linha diretamente subordina-
dos ao titular da Pasta:

| - Departamento de Controle de Concessionarias e Obras de Administragéo Direta (SO-1);

Il - Departamento de Projetos e Obras Publicas (SO-2);

Il - Departamento de Obras Particulares (SO-3).” (NR)

“Art. 198. Os ¢rgdos de linha da Secretaria de Obras tém os seguintes ¢rgdos subordinados:

| - Departamento de Controle de Concessionarias e Obras de Administragéo Direta (SO-1):

a) Servigo de Expediente (SO-100.1);

b) Segéo de Controle de Servicos de Concessionérias (SO-101):

1 - Servigo de Apropriagdo (SO-101.1);

2 - Servigo de Fiscalizagdo (SO-101.2); i

c) Segdo de Controle de Consumo e Perdas de Agua (SO-102);

1 - Servigo de Apropriagéo (SO-102-1);

d) Secéo de Macrodrenagem e Obras Diretas (SO-103);

1 - Servigo de Controle de Reservatérios de Retengéo de Agua (SO-103.1);

2 - Servico de Canalizagdes (SO-103.2);

Il - Departamento de Projetos e Obras Publica (SO-2):

a) Servico de Expediente e Arquivo (SO-200.1);

b) Secao de Orgamentos (SO-201);

c) Divisao de Projetos Habitacionais (SO-21):

1 - Secdo de Projetos para Regularizagdo de Obras (SO-211);

2 - Secéo de Projetos e Acompanhamento de Obras (SO-212);

d) Divisdo de Projetos de Obras Publicas (SO-22);

1 - Segédo de Projetos e Obras de Reformas (SO-221):

2 - Segdo de Projetos e Obras Novas (SO-222);

Il - Departamento de Obras Particulares (SO-3):

a) Servico de Expediente (SO-300.1);

b) Secdo de Expedicao de Documentos de Obras Particulares (SO-301);

1 - Servigo de Expedigao de Documentos de Obras Particulares (SO-301.1);

c) Divisdo de Aprovagédo de Projetos de Obras Particulares (S0-31);

1 - Secéo de Recursos Técnico-Administrativos de Obras Particulares (SO-311);

1.1 - Servigo de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SO-311-1);

2 - Segéo de Cadastro, Vistoria, Topografia € Emplacamento de Obras (SO-312);

2.1 - Servigo de Cadastro e Vistoria de Obras Particulares (SO-312.1);

2.2 - Servigo de Topografia de Obras Particulares (SO-312-2);

2.3 - Servigo de Emplacamento de Obras Particulares (SO-312-3);

d) Divis&o de Fiscalizagao de Obras Particulares (SO- 32):

1 - Servigo de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SO-320.1);

2 - Servigo de Atividades Técnicas de Obras Particulares (SO-320.2);

3 - Segao de Fiscalizagédo de Obras Particulares — Regido 1 (SO-321);

4 - Segéo de Fiscalizagdo de Obras Particulares — Regido 2 (S0-322);

5 - Secdo de Fiscalizagao de Obras Particulares — Regido 3 (SO-323);

6 - Secéo de Fiscalizagdo de Obras Particulares — Regido 4 (SO-324);"(NR)

CAPITULO Il .
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NR)
SEGAO |
DO CAMPO FUNCIONAL

“Art. 253. Constitui campo funcional da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo
(NR):

| - planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, ambientais, sociais e econdmicos;

II - planejamento organizacional envolvendo a gestéo institucional, o desenvolvimento organizacio-
nal, a melhoria continua dos processos, sistemas e métodos de trabalho; (NR)

Il - gerenciamento de pesquisas, e de informagdes geopoliticas econdmicas; (AC)

IV - politica econdmico-financeira e econdmico-tributaria, em conjunto com a Secretaria de Finangas;
V - planejamento integrado das agdes intersecretariais e da Administragao Indireta;

VI - coordenagdo e gestdo estratégica da tecnologia da informagéo para a Administragéo Direta e
Indireta; (NR)

VIl - desenvolvimento da politica de informatica, a prospecgao, desenvolvimento e de prestagéo de
servigos na area de tecnologia de informagao para os 6rgaos que compdem a Administragao Direta
e Indireta.”(NR)

SEGRON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

“Art. 254. A Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP) tem as seguintes compe-
téncias principais: (NR)

| - planejamento municipal, nos aspectos urbanistico, ambiental, social e econdmico: (NR)

a) elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo:

1.do Plano Diretor do Municipio; (AC)

2.do Planejamento para integragao da malha viéria; (AC)

3.do Planejamento ambiental e do mobiliario urbano; (AC)

4.do Planejamento geral de transporte em consonéncia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas; (SMT) (AC)

b) elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a implantagéo do Plano de Governo e definir os
programas que o compdem; (NR)

c) definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais e entidades da Administragao Indi-
reta, os subprogramas decorrentes do Plano de Governo, bem como coordenar e controlar suas
execugdes;(NR)

d) elaborar e controlar a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual, em conjunto com a Secretaria de Finangas;(NR)

e) estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a politica econdmico-financeira e econé-
mico-tributéria da Administragao.

II - planejamento organizacional envolvendo a gestdo institucional, o desenvolvimento organizacio-
nal, a melhoria continua dos processos, sistemas e métodos de trabalho: (NR):

a) elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Gestao
Institucional (PGI); (NR)

b) promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragédo Municipal por meio da implemen-
tagdo de politica de modernizagéo administrativa e de desenvolvimento organizacional; (NR)

c) diagnosticar, levantar, racionalizar e implantar novos processos e métodos de trabalho, objetivan-
do a melhoria continua dos servigos prestados & populagao; (NR)

d) avaliar as necessidades de implantagdo dos servigos de informatica no ambito da Administragéo
Direta e Indireta, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagéo — SP-3; (NR)
Il - gerenciamento de dados e de informagSes geopoliticas econdmicas: (NR)

a) gerir o Banco de Dados Municipal Unico para centralizar dados estatisticos e cadastrais sobre o
Municipio, a regi&o, disponibilizando informagdes ao publico, aos 6rgéos da administragéo publica
e empresas do setor privado; (NR)

b) analisar e fornecer informagées georreferenciadas para os demais 6rgéos da administragéo, com
o objetivo de orientar as decisdes estratégicas da Administragéo Direta e Indireta. (AC)

c) gerenciar e coordenar os servicos de pesquisas estatisticas de interesse da Administragao Direta
e Indireta; (AC)

IV - coordenacéo e gestdo estratégica da politica da tecnologia da informagao para administragao
direta e indireta:

a) elaborar, analisar e programar projetos destinados a informatizagao integrada da administragéo
direta e indireta;

b) orientar tecnicamente a aquisi¢do de bens e / ou a gestéo dos servigos de informatica, no ambito
da Administragéo Direta e Indireta, incluindo os servigos terceirizados;(NR)

c) prestagéo de servigos de informatica para a administragéo direta e indireta;

d) operagdo de sistemas, envolvendo a entrada de dados e controle de qualidade;

e) promover, em conjunto com a area de desenvolvimento profissional, treinamento de pessoal na
area de informatica.

f) desenvolver aplicativos utilizando solugées de geoprocessamento para todos os 6rgéos que
compdem a Administragdo Publica Municipal; (AC)

g) implantar e gerenciar o Portal de Servigos da Administragéo Publica Municipal utilizando tecnologia
da informag&o e comunicag&o em conjunto com os demais 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta;
(AC)

h) planejar, elaborar e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — (PDTI). (AC)

V - planejamento integrado das agdes intersecretariais e das agdes interentidades da administragéo
indireta:

a) coordenar a implantagao, pelas Secretarias Municipais e entidades da Administragéo Indireta, dos
diversos planos;

b) colaborar com as Secretarias Municipais e entidades da Administragéo Indireta na elaboragéo dos
projetos e atividades das mesmas;

c) coordenar as agdes que envolvam mais do que uma Secretaria Municipal ou entidade da Adminis-
tragdo Indireta.

d) representar institucionalmente a Prefeitura perante a Superintendéncia do Poupatempo, confor-
me convénio firmado com o Governo do Estado de Séo Paulo.”(AC)

“Art. 255. A Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP) compreende os seguintes
orgdos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta: (NR)

| - Departamento de Informagdes Geopoliticas Econémicas (SP-1); (NR)

Il - Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2); (NR)

IIl - Departamento de Tecnologia da Informagao (SP-3)."(NR)

“Art. 256. Integram a estrutura da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP)
como 6rgaos do Sistema de Assessoria e Planejamento, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
(NR)

| - 6rgaos de suporte as atividades da Secretaria:

a) Gabinete, Assessoria e Expediente (GSP);

b) Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SP);

Il - érga@os de Assessoria da Administragao Municipal:

a) Grupo Central de Planejamento (GCP);

b) Conselho Municipal de Informéatica (CMI).(NR)

c)Conselho Gestor do Fundo Municipal de Modernizagdo Administrativa — (CGFMMA).” (AC)

“Art. 257. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP) tém
os seguintes 6rgdos subordinados:

§ 1°. Departamento de Informagées Geopoliticas Econdmicas (SP-1): (NR)

| - Servigo de Expediente (SP-100.1); (NR)

Il - Divisdo de Estatisticas Geoecondmicas (SP-11): (NR)

a) Segédo de Pesquisa e Banco de Dados (SP-111): (NR)

1. Servigo de Pesquisa e Banco de Dados (SP-111.1); (NR)

b) Secao de Cadastro (SP-112): (NR)

1. Servigo de Cadastro Informativo (SP-112.1);(NR)

2. Servigo de Anotagdes e Controle Patrimonial (SP-112.2). (NR)

c) Segédo de Cartografia (SP-113): (NR)

1. Servigo de Atualizagdo e Confecgdo de Plantas (SP-113.1); (NR)

2. Servigo de Copias e Arquivo de Plantas (SP-113.2). (NR)

Il - Divisao de Informagdes Georreferenciadas (SP-12): (AC)

§ 2°. Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2): (NR)

| - Divisdo de Planejamento Municipal - (SP-21): (NR)

a) Secéo de Planejamento Socioeconémico, Urbano e Ambiental (SP-211); (AC)

Il - Diviséo de Planejamento Organizacional (SP-22): (NR)

a) Secéo de Gestao Institucional, Processos e Métodos de Trabalho (SP-221); (AC)

§ 3°. Departamento de Tecnologia da Informagéo (SP-3): (NR)

| - Divisao de Desenvolvimento de Informatica (SP-31) (AC)

a) Secdo de Desenvolvimento de Aplicagbes para Geoprocessamento (SP-311); (AC)

b) Segdo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Internet (SP-312); (AC)

Il - Divisdo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas (SP-32): (NR)

a) Secdo de Sistemas Administrativos (SP-321); (NR)

b) Secéo de Sistemas Especialistas e Técnicos (SP-322); (NR)

c) Segéo de Sistemas Financeiros | (SP-323); (NR)

d) Secao de Sistemas Financeiros Il (SP-324); (NR)

Il - Divisao de Suporte Técnico e Produgdo — SP-33: (NR)

a)Secéo de Operagédo (SP-331); (NR)

b)Segao de Atendimento ao Usuario (SP-332) (AC)

c)Segdo de Suporte Técnico (SP-333) (AC)

d) Servigo de Entrada de Dados (SP-330.1);(NR)

e) Servigo de Controle de Qualidade (SP-330.2)" (NR).

“Art. 258. O Gabinete do Secretério (GSP-1) tem a atribuigdo de executar as atividades de servigos
gerais e de apoio ao Secretario, especialmente: (NR)

| - recepcionar visitantes;

Il - representar oficialmente o Secretério;

Il - comunicar interna e externamente assuntos gerais;

IV - elaborar a programagao e efetuar o controle nos aspectos de prazo e custo dos projetos
desenvolvidos internamente pela Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo; (NR)
V - controlar a execugdo dos servicos de guarda, zeladoria, manutengéo e conservagéo das depen-
déncias da Secretaria e das areas adjacentes, em conjunto com os 6rgéos de seguranca da Admi-
nistragdo Municipal; (NR)

VI - executar outras tarefas correlatas.”

“Art. 259. A Assessoria (GSP-2) tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Secretario em assuntos urbanisticos, infra-estruturais e correlatos;

Il - assessorar o Secretario em assuntos econdmicos, financeiros e correlatos;

Ill - assessorar o Secretario em assuntos sociais, relativos principalmente a saude, educagao, habi-
tagdo, promogao social, lazer, recreagao, esportes e correlatos;

IV - assessorar o Secretario em assuntos de planejamento administrativo, sistemas, métodos, orga-
nizagéo e correlatos;

V - assessorar o Secretario em assuntos de capacitagéo de pessoal; (NR)

VI - assessorar 0 Secretario com informagdes do Banco de Dados; (NR)

VII - assessorar o Secretario em assuntos gerais decorrentes de sua agao diante da Secretaria,
compreendendo matérias administrativas, orgamentarias e econdmico-financeiras.”

“Art. 260. O Expediente (GSP-3) tem a atribuicao de executar os servigos de apoio ao Secretario
aos integrantes do sistema de Assessoria e planejamento, especialmente:

| - preparar correspondéncia, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - organizar os servigos administrativos em geral; (NR)

Il - recepcionar e atender o publico;

IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisigdes e abertura de processos, bem como, controlar
sua tramitagéo;

V - executar outras atividades correlatas.”

“Art. 261. O Grupo Central de Planejamento (GCP) tem as seguintes atribuicées:

| - levar a atividade de planejamento a todos os niveis da Administragdo, coordenando e assesso-
rando as atividades dos Grupos de Planejamento Setoriais das Secretarias Municipais e dos ¢rgaos
de planejamento das entidades da Administragao Indireta;

Il - coordenar a elaboragéo do Plano de Governo; (NR)

Il - elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais € entidades da Administragao Indireta, os
subprogramas;

IV - elaborar, assessorado pela Comisséo Central de Orgamento, a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
o Plano Plurianual, o Orgamento Anual; (NR)

V - orientar as fungdes comuns aos Grupos de Planejamento Setoriais;

VI - criar e manter atuantes os canais de informagdes entre as Secretarias de forma a garantir a
perfeita integragéo e articulagéo entre os subprogramas, projetos e atividades executados pela
Administragdo Municipal;

VII - verificar e acompanhar o atendimento as diretrizes tragadas pelo Plano de Governo e pelos
subprogramas de cada Secretaria, exercendo o controle de resultados quanto a custo, prazo e
efetividade; (NR)
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VIII - analisar e controlar a execugdo orgamentaria das Secretarias, em conjunto com a Comissao
Central de Orgamento, de forma a conter as despesas e avaliar suas efetividade;

IX - analisar e emitir parecer sobre assuntos de interesse da Administragéo e principalmente os que
se referirem aos sistemas de planejamento e assessoria, & aplicagéo de recursos e & implantagao de
planos gerais e setoriais.”

“Art. 262. O Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SP) tem as seguintes atribuigdes: (NR)

| - assessorar o Secretario na definigdo, elaboragéo, coordenagéo e controle dos projetos e ativida-
des componentes dos subprogramas da Pasta;

Il - assessorar o Secretario na definicdo das prioridades dos projetos e atividades, bem como controlar
e informar sobre o desenvolvimento dos mesmos;

Il - informar ao Secretério a respeito do Orgamento Anual , coordenando a elaboragéo da proposta
orcamentéria da Pasta e encaminhando-a ao Grupo Central de Planejamento e & Comissao Central
de Orgamento; (NR)

IV - acompanhar a execugdo orgamentaria global da Secretaria de forma a identificar, quantificar e
controlar a despesa em conjunto com os ordenadores de despesa;

V - informar e assessorar o Secretario em assuntos referentes a administragéo da Secretaria, abran-
gendo as matérias de recursos humanos, materiais € financeiros, informagdes geopoliticas econé-
micas, planejamento estratégico e tecnologia da informagéo; (NR)

VI - informar e assessorar o Secretario sobre atividades previstas em lei, regulamentos ou decorrentes
do funcionamento integrado do sistema de assessoramento da Prefeitura, segundo as normas e
diretrizes estabelecidas pelo Grupo Central de Planejamento.”

“Art. 261. A. O Conselho Gestor do Fundo Municipal para Modernizagédo Administrativa (CGFMMA)
tem as seguintes atribuicées”: (AC)

| — administrar e cumprir os objetivos do FMMA; (AC)

Il - opinar, quanto ao mérito, na aceitagéo de patrocinadores, doagdes, legados, subvengdes,
contribuigdes de qualquer natureza e parcerias; (AC)

Il - administrar, fiscalizar, estabelecer regras de controle e de concessdo aos permissionarios do
Portal desta Prefeitura; (AC)

IV - deliberar sobre a aplicagéo dos recursos do Fundo; (AC)

V - deliberar sobre os projetos que serdo desenvolvidos com os recursos do Fundo; (AC)

VI - encaminhar, mensalmente, a Secretaria de Finangas a prestagéo de contas; (AC)

VIl - elaborar, modificar sempre que necessario, aprovar e fazer cumprir o seu Regimento. (AC)”

“Art. 266. O Departamento de Geopoliticas Econémicas (SP-1) tem as seguintes atribuigdes: (NR)
| - identificar fatores relevantes para formulagao, implementagéo e implantagdo da informagéo
municipal;

Il - gerenciar a implantagéo e operacionalizagao do Banco de Dados Municipal Unico e do Cadastro
Técnico Geral do Municipio, informatizando-os e integrando-os aos demais sistemas internos e
externos existentes, através de convénios, se necesséario; (NR)

Il - identificar os sistemas de informagdes necessarios ao diagnéstico do Plano de Governo, para
elaboragéo de propostas de desenvolvimento do Municipio; (NR)

IV - avaliar, através da analise das informagdes constantes no banco de dados, os impactos das
atividades econdmicas no Municipio, para dar apoio & tomada de decis&o; (NR)

V - elaborar metodologia para estimagéo de estatisticas de avaliagdo da renda municipal;

VI - analisar as necessidades e tendéncias do mercado consumidor, através de pesquisa sécio—
econdmica da populagéo residente e flutuante;

VIl - propor sistemas para implementagéo do parque econdmico implantado e fomento a novos
negacios, através de estudos de geopoliticas econdmicas;

VIII - participar da elaboragéo do Plano de Governo, no aspecto econdmico e social; (NR)

IX - subsidiar o Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2) na politica de desenvolvimento
urbano; (NR)

X - fornecer elementos para a elaboragéo de diretrizes de politicas sdcio-econdmicas que atendam
demandas diversificadas.

XI - gerenciar o banco de dados de informagdes georreferenciadas; (AC)

XII - efetuar andlise de dados relacionais; (AC)

XIII - elaborar o georreferenciamento da informagao. (AC)

XIV — manter atualizada a base cartografica do Municipio; (AC)

XV - manter o arquivo de plantas de projetos de infra e superestruturas de obras publicas do
Municipio. (AC)”

“Art.266-A. A Divisao de Estatisticas Geoecondmicas (SP-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando ageis as con-
sultas, através de sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;
(NR)

Il - gerenciar a integragéo das informagdes disponiveis em todos os bancos de dados da Adminis-
tragdo; (NR)

Il - participar da elaboragéo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos eco-
némicos e sociais, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria; (NR)

IV — coordenar tecnicamente os demais 6rgéos estatisticos da Administragdo Municipal;

V - efetuar o mapeamento das regides geoeconémicas do Municipio, identificando suas potencia-
lidades;

VI - promover a integragéo do sistema geografico municipal formado pela base cartografica do
Municipio e pelo cadastro fisico-territorial da Secretaria de Finangas, compartilhando-o com todas as
secretarias, para compor uma base Unica de acesso a informagdes georreferenciadas;(NR)

VIl - gerenciar o sistema de informagbes geograficas georreferenciadas, no aspecto qualitativo da
informagéo e seu relacionamento com as demais areas internas e externas a Administragéo. (NR)
VIII - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobi-
liario publico; (AC)

IX - fiscalizar e exercer o controle patrimonial dos bens iméveis publicos; (AC)

X — expedir certidoes e outros documentos relativos a sua area de atuagdo.”

“Art. 266-B. A Divisao de Informagdes Georreferenciadas (SP-12) tem as seguintes atribuigdes: (NR)
| — promover o desenvolvimento e implantagédo de modelo de dados que reuna as informagdes de
uso comum a cada uma das Secretarias, analisando as informagées como proposta para o plane-
jamento de agdes e tomada de decisGes; (AC)

Il - alimentar e padronizar a estrutura do banco de dados para dar suporte técnico as decisdes do
Grupo Central de Planejamento (GCP); (AC)

Il - integrar e gerenciar o fluxo de informagdes a partir dos bancos de dados corporativos e fontes
de dados externos a Prefeitura, gerenciados pela Divisdo de Estatisticas Geoecondmicas (SP-11);
(AC)

IV - elaborar a modelagem dos dados de forma a viabilizar o processamento analitico da informagao
- indicadores gerenciais — pela Diviséo de Estatisticas Geoeconémicas (SP-11); (AC)

V — preparar o conjunto de consultas, analises, relatérios e mapas teméaticos que serdo disponibili-
zados; (AC)

VI - gerenciar o sistema de informagdes geograficas georreferenciadas, no aspecto estrutural da
informacéo e seu relacionamento com o Banco de Dados Municipal Unico. (NR)”

“Art. 266-C. O Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2) tem as seguintes atribuigées: (NR)
| - coordenar e controlar a elaborago e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria; (NR)

Il - controlar e acompanhar a execugdo do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais, economicos e financeiros; (NR)

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos organizacionais, urbanisticos, sociais, econémicos, bem como coor-
denar e controlar sua execugao; (NR)

IV - constituir o Ntcleo Técnico e o Nucleo de Controle do Grupo Central de Planejamento (GCP);
(NR)

V - elaborar proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual,
refletindo o Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e encaminha-la ao Grupo
Central de Planejamento (GCP); (NR)

VI - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secre-
taria;

VII - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

VIII - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;

IX - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Gestao
Institucional - PGI; (NR)

X - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Cargos e
Carreiras e Programa de Avaliagdo de Desempenho, em conjunto com a Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH; (NR)

XI - elaborar os projetos de desenvolvimento, racionalizagéo e implantagéo de sistemas administra-
tivos para a gestdo institucional e de sistemas de informagdes, bem como, de aperfeigoamento dos
sistemas existentes;

XII - elaborar e implantar projetos dispondo sobre a criagéo, alteragdo ou extingéo dos 6rgéos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura, bem como descrever as fungdes e definir as
competéncias basicas dos ¢rgaos, adequando-os as necessidades da Administragdo Municipal; (NR)
XIII - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagéo e de Procedimentos;

XIV - definir e desenvolver projetos destinados a avaliar os processos e métodos de trabalho, bem
como para avaliar o desempenho dos 6rgéos componentes da estrutura administrativa e dos siste-
mas e procedimentos implantados; (NR)

XV - desenvolver e implantar projetos contemplando novos métodos de trabalho, objetivando pro-
mover a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo; (NR)

XVI - administrar e controlar os formularios necessarios aos procedimentos administrativos decidindo
sobre sua criagdo, eliminagéo ou modificagdo; (NR)

XVII - efetuar levantamentos, diagndsticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas para informatizagéo; (NR)

XVIII - efetuar o levantamento, descri¢do, andlise, classificagéo e avaliagdo de cargos e fungdes,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de Pessoal; (NR)
XIX - definir, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes
de Pessoal, padroes e métodos de recrutamento, selegao e avaliagdo funcional dos servidores
municipais;

XX - elaborar o levantamento de necessidade de treinamento no ambito da Administragao Municipal,
em conjunto com a Divisdo de Treinamento de Pessoal;

XXI - dar suporte técnico ao Grupo Central de Planejamento em assuntos de organizagao, sistemas
e métodos.

XXII - participar, elaborar e fornecer subsidios para assuntos de interesse intermunicipal.” (AC)

“Art. 266-D. A Divisdo de Planejamento Municipal (SP-21), tem as seguintes atribuigdes: (NR)

| - coordenar e controlar a elaborago e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econémicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria: (NR)

1.do Plano Diretor do Municipio; (AC)

2.do Planejamento para integragéo da malha viaria; (AC)

3.do Planejamento ambiental e do mobiliario urbano; (AC)

4. do Planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas; (SMT) (AC)

Il - controlar e acompanhar a execugéo do o Plano de Governo, nos aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais, econdémicos e financeiros; (NR)

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos organizacionais, urbanisticos, ambientais, sociais, econdémicos, bem
como coordenar e controlar sua execugao; (NR)

IV - constituir o Ntcleo Técnico e o Nucleo de Controle do Grupo Central de Planejamento (GCP);
(NR)

V - elaborar proposta da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual,
refletindo o Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e encaminhé-la ao Grupo
Central de Planejamento (GCP) e a Comisséo Central de Orgamento (CCO); (NR)

VI - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secre-
taria;

VII - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

VIII - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento.”

“Art. 266-E. A Divisdo de Planejamento Organizacional (SP-22), tem as seguintes atribuigdes: (NR)
| - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagédo do Plano de Gestao
Institucional - PGI; (NR)

Il - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Cargos
e Carreiras e Programa de Avaliagdo de Desempenho, em conjunto com a Coordenadoria de
Recursos Humanos — CRH; (NR)

Il - elaborar os projetos de desenvolvimento, racionalizagéo e implantagéo de sistemas administra-
tivos para a gestdo institucional e para sistemas de informagdes, bem como, de aperfeigoamento dos
sistemas existentes;

IV - elaborar e implantar projetos dispondo sobre a criagao, alteragéo ou extingdo dos érgdos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura, descrevendo as fungdes e definindo as compe-
téncias basicas dos 6rgaos e adequando-os as necessidades da Administragdo Municipal; (NR)

V - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagdo e de Procedimentos;

VI - definir e desenvolver projetos destinados a avaliar os processos e métodos de trabalho, bem
como, para avaliar o desempenho dos 6rgéos que integram a estrutura administrativa e os sistemas
e procedimentos implantados; (NR)

VII - desenvolver e implantar projetos contemplando novos métodos de trabalho, objetivando pro-
mover a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo; (NR)

VIII - administrar e controlar os formularios necessérios aos procedimentos administrativos, decidindo
sobre sua criagao, eliminagdo ou modificagdo; (NR)

IX - efetuar levantamentos, diagnosticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas de informatizagéo; (NR)

X - efetuar o levantamento, descrigdo, analise, classificagdo e avaliagdo de cargos e fungdes,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de Pessoal; (NR)
XI - definir, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de
Pessoal, padroes e métodos de recrutamento, selegéo e avaliagéo funcional dos servidores munici-
pais.”

“Art. 267. O Departamento de Tecnologia da Informagéo (SP-3) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, analisar e programar projetos integrados utilizando tecnologia da informagéo para os
6rgdos da administragdo direta e indireta; (NR)

Il - orientar tecnicamente a aquisicdo de bens e/ou a gestdo dos servigos de informatica, no ambito
da Administragéo Direta e Indireta, incluindo os servigos terceirizados;(NR)

Il - prestar servigos de informatica para a administragéo direta e indireta;

IV - operar sistemas envolvendo a entrada de dados e controle de qualidade;

V - promover, em conjunto com a area de desenvolvimento profissional, treinamento de pessoal na
area de informatica.

VI - desenvolver aplicativos utilizando solugdes de geoprocessamento para todos os 6rgdos que
compdem a Administragdo Publica Municipal em conjunto com o Departamento de Geopoliticas
Econdmicas (SP-1); (AC)

VIl -implantar e gerenciar o Portal de Servigos da Administragao Publica Municipal utilizando tecnologia
da informagao e comunicag&o em conjunto com os demais 6rgéos da Administragao Direta e Indireta;
(AC)

VIII - coordenar a implantagéo da politica de informatica para a Administragao Direta e Indireta;
IX - planejar, elaborar e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — (PDTI); (NR)

X - coordenar, controlar e orientar a execugéo de projetos relacionados com tecnologia da informa-
géo;

Xl - supervisionar os sistemas de processamento, bem como recepgao e expedigdo dos documentos
administrativos;

XII - supervisionar a prestagdo de servicos de informéatica e o fluxo de informagdes, através de
terminais de teleprocessamento, sistemas em tempo real (on-line) e através de microcomputador,
bem como, orientar, prestar suporte técnico, treinamento e consultoria aos usuarios.” (NR)

SEGAO IIl
DAS ALTERAGOES DA LEI MUNICIPAL N° 4.473, DE 9 DE JANEIRO DE 1997

Art. 30. Os artigos 16, 17, 27, 28, 28-A e 29 da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997,
com suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 16. ...

VIII - a prestagdo de apoio e orientagdo técnica ao Empreendedor e ao Abastecimento.

IX - inter-relacionamento com o Departamento de Informagées Geopoliticas Econémicas (SP-1), a
fim de interagir nas informagdes e agdes visando determinar politicas relacionadas ao Desenvolvi-
mento Econémico do Municipio.

X - estimular, implementar e coordenar a criagéo de Incubadoras de Empresas, com o intuito de
incentivar o desenvolvimento das Micros e Pequenas Empresas.

XI - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios com Universidades, Faculdades, Escolas
Técnicas, Institutos e Fundagdes, visando a contratagéo de estagiarios, servigos e outros interesses
objetivando atender as necessidades da Secretaria;

XII - criar mecanismos com o objetivo de captar recursos financeiros com a iniciativa privada e/ou
orgéos estaduais, federais e internacionais, ONGs, instituigdes financeiras e assemelhados, a fim de
viabilizar os programas e projetos da Secretaria, que fomentem o desenvolvimento Sécio-econdmico
de Municipio,

XIII - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios e parcerias com entidades particulares e
governamentais, nacionais e internacionais.” (AC)

“Art. 17. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compreende os seguintes 6rgéos
de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Departamento de Fomento a Industria (SDET-1);

Il - Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos (SDET-2);

Il - Divisdo de Apoio ao Empreendedor (SDET-01);

IV - Departamento de Turismo e Eventos (SDET-3);

a)Divisdo de Turismo (SDET-31),

b)Divisdo de Eventos (SDET-32).”

“Art. 27.

XIII - organizar e estimular a participagdo do empresério, em feiras e eventos mercantis, sendo
preferencialmente de organizagdes e de empresas locais e/ou da municipalidade, fomentando a
comercializagdo de produtos produzidos e/ou comercializados dentro do préprio Municipio, sem
prejuizo do comércio local que tera preferéncia na participagéo.” (AC)

“Art. 28. A Divisao de Apoio ao Empreendedor (SDET-01), tem a atribuigao de coordenar e controlar
a execugdo de projetos, apoio e atividades da Divisao, especialmente:

| - viabilizar a abertura, transferéncia e regularizagao de empresas;

Il - agilizar os tramites, com o intuito de desburocratizar os procedimentos processuais;

Il - interagir entre as Secretarias Municipais, estabelecer parcerias, convénios, contratos e/ou termos
de cooperagao com Orgéos Estaduais, Federais, Entidades de Classe, Autarquias e Associagdes, no
tocante a disponibilizagéo de recursos humanos e outros interesses que se fizerem necessarios para
viabilizar o funcionamento das ages descritas nos itens | e I, deste artigo.” (NR)

“Art. 28-A. O Departamento de Turismo e Eventos (SDET-3), tem a seguinte atribuigao:

| - planejar, elaborar, coordenar, controlar e executar projetos e atividades de forma sustentavel e
de acordo com as politicas do Governo Municipal da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Turismo;

II - aplicar, coordenar e administrar, as politicas de desenvolvimento sustentavel da atividade do
Turismo em acordo com as atribuigdes da Secretaria e do Municipio.” (NR)

Art. 31. Ficam acrescentados os artigos 28-B e 28-C na lei municipal n® 4.473, de 09 de janeiro de
1997, com suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 28-B. A Divisdo de Turismo (SDET-31) tem as seguintes atribuigées:

| - executar planos, programas, projetos e agdes voltados para o desenvolvimento econémico,
cientifico e tecnolégico do turismo;

II - identificar e oportunizar a divulgagédo de mecanismos e os instrumentos de incentivos para a
atragdo de investimentos a fim de dinamizar a economia do turismo no Municipio;

Il - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios especificos do setor turistico com Secretarias
e Autarquias Municipais e Estaduais, Governo Federal, Empresas Privadas e Publicas, Organismos
Nacionais e Internacionais;

IV - desenvolver, estabelecer e manter sistema de informagdes de toda a forma sobre as condigdes
turisticas, atrativos, equipamentos, infra-estrutura, servigos e locais de interesse turistico;

V - planejar, executar e fomentar as atividades turisticas promovendo o Municipio como produto
turistico regional, nacional e internacional;

VI - promover campanhas com o objetivo de desenvolver a mentalidade turistica e a participagéo da
comunidade nas atividades de fomento ao turismo;

VII - promover, desenvolver e aplicar a assisténcia técnica empresarial e de apoio a investidores do
setor turistico;

VIII - incentivar o desenvolvimento das indUstrias e atividades relativas ao turismo, de meios de
hospedagens e transportes, promotoras de eventos, locadoras, agéncias de viagens e turismo,
operadoras turisticas e demais empresas do segmento, propondo amparo e estimulos fiscais, quan-
do for o caso;

IX - articular e captar recursos financeiros com a iniciativa privada e/ou érgaos estaduais, federais e
internacionais, ONGs e empresas de capital de giro para o investimento e a implantagao de projetos
turisticos no Municipio;

X - apoiar as iniciativas particulares e associativas que visem o incremento do turismo e dos estabe-
lecimentos que exploram o segmento do turismo;

XI - desenvolver, estruturar e conceber programas de desenvolvimento turistico local, objetivando a
implantagao de infra-estrutura de suporte ao turismo, propiciando e incentivando investimentos da
iniciativa privada para implantagao de equipamentos turisticos no Municipio;

XII - coordenar, controlar, fiscalizar e executar projetos e atividades de toda a forma junto a Cidade
da Crianga, Parque Estoril e Vera Cruz, estabelecendo suas diretrizes de funcionamento dos equi-
pamentos, areas de recreagao, lazer, alimentagéo e demais atividades e servigos necessarios ao seu
bom funcionamento;

XIII - elaborar, desenvolver, e coordenar as atividades do turismo comunitario articulado com comu-
nidades locais, objetivando a participagdo nas atividades do turismo no Municipio, e bem como a
identificagédo de ferramentas que contemplem o fomento de emprego e renda junto aos municipes
de baixa renda;

XIV - controlar e fiscalizar os permissionarios, bem como terceiros, cujas atividades se desenvolvam
no ambito desta unidade e no interesse do Municipio;

XV - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios e estagios com instituicdes de ensino aprimo-
ramento profissional e de cooperagao técnica de entidades, equipamentos turisticos e demais
orgédos de interesse do Municipio;

XVI - fomentar, estimular e inscrever o Municipio na participagao e filiagao em entidades, institutos,
associagdes e organizagdes de classe nacionais e Internacionais, objetivando integrar e acessar
novos mecanismos, conhecimentos e parcerias alinhadas as politicas do turismo do Municipio;
XVII - incentivar a participagdo dos quadros de servidores em seminarios, encontros, congressos,
feiras e demais eventos que visem a contribuir no aprimoramento técnico e de intercambio;

XVIII - desenvolver, elaborar e organizar e acompanhar as missdes técnicas de interesse econémico
local do segmento e de interesse do Municipio;

XIX - apoiar, estimular e participar da criagdo de entidades, organismos, associagdes e empresas que
objetivem o desenvolvimento, o fomento e a gestéo profissional e técnica do turismo;

XX - estimular, Apoiar na certificagdo da municipalidade, especificamente no segmento do turismo em
nivel local, regional, nacional e internacional.” (AC)

“Art. 28-C. A Divisdo de Eventos (SDET-32), tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, programar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para a realizagao de eventos de
negocios, artisticos, culturais e comunitarios de interesse do Municipio;

I - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas de tradigao cultural do Municipio,

Il - promover, controlar e executar eventos de natureza recreativa e intercambio para a utilizagao
das areas e equipamentos de lazer.” (AC)

“Art. 29. Revogado.”

SEGAO IV
DAS ALTERAGOES DA LEI MUNICIPAL N° 4.804, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1999

Art. 32. Os artigos 13, 19 e 37 da Lei Municipal n° 4.804, de 11 de novembro de 1999, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-105) tem as seguintes atribuigées:

| - analisar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como a dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes;

Il - opinar sobre a viabilidade juridica de contratagao direta;

Il - representar e defender o Municipio perante o Tribunal de Contas, cabendo-lhe, no exercicio
dessas fungoes:

a)examinar a regularidade dos processos e documentos antes de sua remessa aquele Tribunal;
b)elaborar as manifestacées e prestar as informagdes requisitadas a Administragao;

c)interpor os recursos e as medidas cabiveis na defesa dos interesses municipais.
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IV - atender aos que tenham interesse juridico nos expedientes de sua atribuigao.

Paragrafo unico. Compete ainda & Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-105), indicar
diligéncias necessarias e indispensaveis a serem cumpridas pelo agente solicitante do processo de
contratagdo direta ou de contratagdo precedida de licitagao, para observancia da legislagao e atos
normativos municipais pertinentes.”

“Art. 19. Revogado.”

“Art. 37. Os Procuradores do Municipio encarregados da area de Consultoria Geral (art.3°, I, alinea
“b”) poderdo atuar junto as Secretarias e Coordenadorias mediante regulamentagao por decreto.”

SEGAO V
DAS ALTERAGOES DA LEI MUNICIPAL N° 5.365, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2004

Art. 33. Os artigos 26, 50, 51 e 54 da lei municipal n® 5.365, de 28 de dezembro de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

a)Secéo de Topografia (SMT-205);
1 - Servico de Levantamento Topografico (SMT-205.1),
2 - Servico de Desenho Geométrico e Descrigao de Areas (SMT-205.2).”

VII - expedi¢ao de laudos técnicos fixados pela legislagédo de seguranga do trabalho.” (AC)
“Art. 51.

XV - expedir laudos técnicos fixados pela legislagao de seguranga do trabalho.” (AC)
“Art. 54.

f) Secéo de Elaboragdo de Laudos (CRH-104).”

Art. 34. A Secéo de Elaboragéo de Laudos (CRH-104) tem as seguintes atribuigdes:

| - representar a Coordenadoria de Recursos Humanos junto aos érgaos especificos que tratam da
politica de seguranga do trabalho;

1l - executar as tarefas necessarias a elaboragéo dos laudos exigidos por lei, ou seja, PPRA (Programa
de Prevengéo de riscos Ambientais/NR9), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico Previdencirio);

Il - executar, quando necessario, laudos especificos de seguranga do trabalho;

IV - supervisionar diretamente os técnicos de Seguranca do Trabalho em suas atribuicées,

V - auxiliar o Médico do Trabalho na elaboragéo do Programa de Controle Médico de Satde Ocu-
pacional (PCMSO/NRT7).

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. Ficam revogados os incisos VI e VIl do artigo 51 da Lei Municipal n° 5.365, de 28 de dezembro
de 2004.

Art. 36. Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal 2.240, de 13 de
agosto de 1976: § 4° do artigo 121, inciso Il do artigo 126, inciso Il do artigo 176, inciso Il do artigo
177, inciso | do artigo 178, alinea “a” do inciso Il do artigo 179, inciso | do artigo 180.

Art. 37. Ficam incluidos na redagéo do artigo 74 da Lei Municipal n® 5.365, de 28 de dezembro de 2004,
03 (trés) cargos de Assessor, referéncia “V”, sendo 01 (um) cargo para a area de Infra-estrutura, 01
(um) cargo para a area de Assessoramento Governamental e 01 (um) cargo para a area de Agdes
Voltadas a Comunidade, ja constantes do Anexo 3 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976.
Art. 38. Os Organogramas das Unidades Administrativas criadas e/ou alteradas por esta lei, sdo os
constantes do Quadro |, que faz parte integrante desta lei.

Art. 39. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados
de Provimento em Comissao, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes,
passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro II, que faz parte integrante desta lei.

Art. 40. Os cargos criados, transformados ou remanejados por esta lei, constantes do Anexo 3,
Tabela I-QPE-PP-I, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimen-
to em Comisséo, Anexo 4 — Tabela Il - QPE - PP Il - Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Perma-
nente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo e Anexo 5 — Tabela Ill - QPE - PP - Ill, Quadro de
Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira, passam a integrar o Anexo 15, Lotagao
do Pessoal Estatutario, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976.

Art. 41. O Anexo 29,- Nomenclatura, Descricdo e Requisitos Minimos para Preenchimento de
Cargos, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, e suas alteragdes, passam a vigorar
com as alteragbes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante desta lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. Para o provimento, em primeira investidura, dos cargos de Chefe de Segao de Implantagao
(SHAMA-111), Chefe de Segdo de Acompanhamento Sécio Ambiental (SHAMA-121), Chefe de
Secéo de Fiscalizagéo e Controle Ambiental (SHAMA-211), Chefe de Secéo de Programas de Edu-
cagdo e Mobilizagdo ( SHAMA-212), Chefe de Segdo de Licenciamento Ambiental (SHAMA-221),
Chefe de Secédo de Avaliagéo de Impacto Ambiental (SHAMA-222) e Chefe de Segao de Elaboragéo
de Laudos (CRH-104), fica dispensada a exigéncia contida no artigo 481 da Lei Municipal n°® 2.240,
de 13 de agosto de 1976.

Art. 43. Os servidores lotados ou prestando servigos nas unidades alteradas por esta lei, serdo
relotados nas unidades administrativas ora criadas ou modificadas correspondentes, mediante o
competente apostilamento dos atos administrativos proprios de pessoal.

Art. 44. Os servidores abrangidos pelo artigo 3° e ocupantes das fungdes mencionadas no artigo
19, da Lei Municipal n° 3.508, de 20 de junho de 1990, ficam dispensados do preenchimento dos
requisitos exigidos para provimento dos cargos criados por esta lei, ressalvados os requisitos exigidos
por Lei Federal regulamentadora de profisséo.

Art. 45. As atribuicdes das Divisoes, Segdes e Servigos subordinados aos 6rgéos de linha alterados
e/ou criados por esta lei serdo estabelecidas por decreto do Executivo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da publicagdo desta lei.

Art. 46. As despesas com a aplicagdo desta lei correrdo & conta de dotagdes proprias consignadas
no orgamento vigente, devendo o Executivo providenciar as alteragbes necessarias em decorréncia
da criagéo efou remanejamento das Unidades previstas nesta lei.

QUADRO|
1.02 - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO

SITUACAO ANTERIOR

PREFEITO MUNICIPAL ]

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, desde que cumpridas as disposicdes
contidas no artigo anterior, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os artigos 185,
189 e os dispositivos § 4° do artigo 121, inciso Il do artigo 126, inciso Il do artigo 176, inciso IIl do
artigo 177, inciso | do artigo 178, alinea “a” do inciso Il do artigo 179 e inciso | do artigo 180 da Lei
Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, artigo 19 da Lei Municipal 4.804, de 11 de novembro
de 1999; artigo 29 da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, e os incisos VI e VIl do artigo
51 da Lei Municipal 5.365, de 28 de dezembro de 2004.

Sao Bernardo do Campo,3 de fevereiro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de
Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagéo de Infra-Estrutura
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Secretério Especial de Coordenagao de
Acdes Voltadas & Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas
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Secretario de Obras
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Secretario de Planejamento e Administragéo
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Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente
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Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em
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SITUACAQ ANTFRIOR
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SF-111.2 SF-112.2 SF-121.2 SF-122.2
SUBSECAOQ DE SUBSECAO DE 2* SUBSECAO DE 2" SUBSEGAO DE
RECURSOS CADASTRO FISCAL FISCALIZAGAO FISCALIZACAO
AUXILIARES MOBILIARIO TRIBUTARIA TRIBUTARIA
LEGENDA:
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QUADRDO |

SITUACAO ANTERIOR
SF-3
DEPARTAMENTO
DO TESOURO
SF-301 SF-302 SF-303
SECAO DE SEGAQ DE PARCELAMENTO SEGCAO DE
COBRANGA L LS TESOURARIA
CONTRIBUINTE
SF-300.1 SF-301.1 SF-302.1 SF-303.1
SERVIGO DE APOIO SERVIGO DE CERTIDOES SERVIGO DE SERVIGO DE
ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS ATENDIMENTO AQ ARRECADAGAO
MUNICIPAIS CONTRIBUINTE
SF-301.2 = SF-303.2
SERVIGO DE DIVIDA SERVICO DE SERVIGO DE
ATIVA PARCELAMENTO DE PAGADORIA
DEBITOS
SF-301.3 SF-303.3
SERVICO DE SERVICO DE ANAkISE
DA ARRECADACAD,
COBRANGA PROCESSAMENTO E
CONTROLE DE BAIXA
LEGENDA: SF-303.4
SERVIGO DE
HIERARQUIA (subordinagso) OPERACOES
FINANCEIRAS
QUADRO 1
17.05.2 - ORGANOGRAMA DO
DEPARTAMENTO DO TESOURO - SF-2
SITUACAO ATUAL
SE-2
DEPARTAMENTO
DO TESOURO
LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinagdo)
SF-201 SF-202 SF-203
SEGAO DE SECAD DE PARCELAMENTO SECAO DE
COBRANGA e DEATOSE TESOURARIA
CONTRIBUINTE
F-200.1 SF-201.1 SF-202.1 SF-203.1
SERVIGO DE APOIO SERVICO DE CERTIDOES SERVICO DE SERVICO DE
ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS E RENDAS ATENDIMENTO AO ARRECADAGAO
MUNICIPAIS CONTRIBUINTE
SF-201.2 SF-202.2 SF-203.2
SERVIGO DE DIVIDA SERVICO DE SERVIGO DE
ATIVA PARCELAMENTO DE PAGADORIA
DEBITOS
SF-201.3 SF-203.3
SERVIGO DE SERVICO DE &NAkISE
DA ARRECADAGAD,
COBRANGA PROCESSAMENTO E
CONTROLE DE BAIXA
SF-203.4
SERVIGO DE
OPERAGOES
FINANCEIRAS




