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|
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.843, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S@o Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.470,
de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 2.883.150,12 (dois milhdes,
oitocentos e oitenta e trés mil, cento e cinglienta reais e doze centavos), destinado a suplementar
as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
02.023.3.3.90.39.00.04.122.0022.2693.01 - Manutengao do Servigo Eleitoral .............. 4.000,00
02.023.3.3.90.39.00.06.181.0022.2695.01 - Manutengéo dos Orgéos de Seguranga... 6.200,00
03.031.3.1.90.91.00.28.301.0000.0580.01 - Precatorios — Trabalhistas.............c.c......... 192.275,08
03.031.3.1.90.91.00.28.365.0000.0580.01 - Precatorios — Trabalhistas. 158.780,82
03.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0580.01 - Precatdrios — Trabalhistas. 246.600,29
03.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0581.01 - Precatorios - Trabalhistas - ETCSBC 398.696,73
04.042.3.3.90.30.00.04.122.0004.2017.01 - Manutengao da unidade — SF 32.000,00
06.061.3.3.90.39.00.26.122.0006.2047.01 - Manutengdo da unidade — SU... 105.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 - Convénio com Associagdes de Pais e
Mestres - APM's .. 150.000,00
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0084.2084.01 - Divulgag&o das atividades educamonals . 70.000,00
07.071.3.3.90.48.00.12.366.0087.2873.05 - Ressarcimento de despesas dos
voluntarios  do  Programa  Brasil
Alfabetizado 6.000,00
07.071.4.4.90.51.00.12.361.0142.1105.01 - Manutengo do ensino fundamental......... 500.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0223.2166.01 - Manuteng&o de proprio municipal - SEC.  400.000,00
08.085.3.3.90.30.00.10.301.0079.2172.03 - Desenvolwmento de atividades
iai 50.000,00
13.130.3.3.50.43.00.08.243.0209.2279.01 - Protegdo Social Basica ao Jovem -
Agente Jovem 1.666,80
13.133.3.3.90.30.00.08.244.0179.2312.03 - Programa de Atengéo Integral a Familia
- PAIF 6.000,00
13.133.3.3.90.32.00.08.244.0179.2312.03 - Programa de Atengéo Integral a Familia
- PAIF 4.000,00
15.151.3.3.90.39.00.04.131.0067.2346.01 - Comunicagéo oficial 100.000,00

16.163.3.3.90.39.00.26.451.0199.2357.03 - Manutengéo e conservagéo do sistema
viario 51.930,40

- Material estocavel de conservagéo.......... 300.000,00

18.181.3.3.90.30.00.12.361.0138.2662.01

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

| - anulagéo parcial das seguintes dotagées orgamentrias:

R$

03.031.3.1.90.91.00.28.301.0000.0566.01 - Requisigdes Trabalhistas de Pequeno

Valor 40.134,80
03.031.3.1.90.91.00.28.361.0000.0566.01 - Requisigdes Trabalhistas de Pequeno

Valor 50.000,00
03.031.3.1.90.91.00.28.361.0000.0580.01 - Precatorios - Trabalhistas ...............c.uen. 10.000,00
03.031.3.1.90.91.00.28.365.0000.0566.01 - Requisicdes Trabalhistas de Pequeno

Valor 43.381,32
03.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0566.01 - Requisigdes Trabalhistas de Pequeno

Valor 277.493,50
03.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0567.01 - Requisicdes Trabalhistas de Pequeno

Valor — ETCSBC........ccouuvermrerenennnccscsesereseses 204.956,63
03.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0582.01 - Precatérios - Trabalhistas de Pequeno

Valor - ETCSBC .. 80.000,00
04.042.4.4.90.52.00.04.122.0004.1018.01 - Manuteng&o da unidade — SF .. . 32.000,00
06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2060.01 - Manuteng&o de vias publicas e drenagem..  105.000,00
07.070.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.01 - Manutengéo da unidade — SEC ... 150.000,00
07.071.3.3.90.48.00.12.366.0087.2090.01 - Educagéo de jovens e adultos . 6.000,00
08.085.3.3.90.32.00.10.301.0226.2182.03 - Vigilancia & satde — custeio.. 50.000,00
10.101.4.4.90.51.00.18.451.0214.1781.05 - Programa de Recuperagdo da Bacla

Billings 390.386,67
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.02 - Espago para exposicdes e eventos.. . 300.000,00
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.06 - Espago para exposicoes € eventos.. 1.081.866,80
16.161.3.3.90.39.00.26.451.0199.2771.01 - Sinalizagdo horizontal e alinhamento de

vias 51.930,40

11 - excesso de arrecadagao, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), do Fundo Municipal de Assistén-cia Social.
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Bernardo do Campo, 16 de novembro de 2006
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da §G-01

DECRETO N° 15.849, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,
de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 2.057.040,00 (dois milhdes,
cinqlienta e sete mil e quarenta reais), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

R$

01.011.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 - Auxilio-alimentagdo - cargos em

COMISSAO — RGPS ........oovvvvvvvvrerererereresessssss 330,00
02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 500.000,00
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 18.000,00
05.050.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 18.000,00
05.054.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 75.000,00
06.062.4.4.90.51.00.15.451.0035.1056.01 - Areas verdes e de lazer — investimento ...... 758.000,00
07.071.3.3.50.43.00.12.365.0135.2104.01 - Convénios com entidades assistenciais 250.000,00
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 - Décimo terceiro salério — celetistas 60.000,00
08.080.3.1.90.11.00.10.301.0212.2436.01 - Décimo terceiro salario - celetistas...........  16,000,00
09.090.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 - Auxilio-alimentagdo - cargos em

COMiSSA0 — RGPS .....coovovvvreverercresssecccees 610,00

10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 62.000,00

- Auxilio-alimentagdo - cargos em

10.100.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

comissE0 — RGPS ..o 600,00
10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 20.000,00
11.110.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 50.000,00
11.110.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vi tos — ario: 19.000,00
11.113.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 65.000,00
12.121.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 35.000,00
12.122.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 70.000,00
13.131.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01 - Auxilio-alimentagdo - celetistas................... 1500,00

16.162.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 25.000,00

- Material estocavel de expediente................ 13.000,00

18.181.3.3.90.30.00.10.301.0138.2663.01

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagbes orgamentérias:

R$
02.021.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios. 230.000,00
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios. 18.000,00
06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios. 350.000,00
06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2060.01 - Manuteng@o de vias publicas e drenagem.. ~ 500.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios 200.000,00
07.071.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.01 - Mais Educag@o — investimentos .. 250.000,00
08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2442.01 - Décimo terceiro salario — estatuta 219.040,00

- Vencimentos - cargos em comissdo —

RGPS 19.000,00
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.02 - Espago para exposices € eventos............ 13.000,00
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.06 - Espago para exposicoes € eventos........... 258.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrério.

11.111.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

S&o Bernardo do Campo, 22 de novembro de 2006
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenacado de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01
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DECRETO N° 15.850, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006
Dispde sobre suplementagao de dotagao orgamentaria.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,
de 8 de dezembro de 2005, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e
trezentos mil reais), destinado a suplementar a seguinte dotagéo do orgamento vigente, do Fundo
de Previdéncia Municipal - FUPREM:

R$

1.300.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:

20.200.3.3.90.03.00.09.272.0112.2560.04 - Proventos a inativos e pensionistas

R$
20.200.3.3.90.01.00.09.272.0112.2560.04 1.300.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

- Proventos a inativos e pensionistas

Sao Bernardo do Campo, 22 de novembro de 2006
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da §G-01

DECRETO N° 15.853, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial, e da
outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do MummF\o de Séo Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
ue |he sdo conferidas por lei e, em especial, a autorizagdo contida na Lei Municipal n® 5.616, de
3 de novembro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Financas, crédito adicional especial no valor de R$ 2.293.906,88
(dois milhdes, duzentos e noventa e trés mil, novecentos e seis reais e oitenta e oito centavos)
destinado a arcar com despesas para adequagao aos convénios firmados juntos a Fundagéo do
ABC, para implantagéo de cooperagéo técnica e desenvolvimento de programa docente as areas
assistenci-ais, obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

R$
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2937.01 - Repasse a FUABC - manutengéo do
PACS/PSF. ..oovvevcvisisriiviverernssnnnsssesseses 797.956,26
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2938.01 - Repasse a FUABC - urgéncia
femergéncia . 772.677,74
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2939.01 - Repasse & FUABC - saude men 293.572,88
08.085.3.3.70.41.00.10.302.0079.2937.03 - Repasse a FUABC - manutengéo do
PACS/PSF .. . 429.700,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com a anulagéo parcial das dotagdes a seguir:
R$
08.080.3.3.90.39.00.10.301.0007.2711.01 - Manutengéo da Unidade - SS .. 604.083,59
- Desenvolvimento de
08.081.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.01 assistenciais. ... 462.167,03
- Desenvolvimento de
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2176.01 assistenciais ... 797.956,26
- Desenvolvimento de
08.085.3.3.70.41.00.10.302.0079.2176.03 assistenciais . 429.700,00

Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 5.470, de 8 de
dezembro de 2005, em especial, o que dispdem os artigos 9° e

Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 24 de novembro de 2006
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI

Secretario de Assuntos Juridicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Sec. de Governo, afixado no quadro de editais e publicado em

Chefe da SG-01

Noticias do Municipio

www.saohernardo.sp.gov.br

ORGAO OFICIAL DO
MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Criado pela Lei Municipal 2052, de 6 de julho de 1973 e
regulamentada pelo decreto 3713, de 27 de dezembro de 1973.

SECRETARIO DE COMUNICAGAO
Raimundo Taraskevicius Sales

CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACAO OFICIAL
Christian Mello - MTb - 33553

ARTE
DIVISAO DE COMUNICAGAO AUDIOVISUAL
Ismael Andrade de Moura e Emerson Scherk
Editoracdo Eletronica

ENDERECO PARA ENTREGA DE MATERIAL
Pago Municipal (92 andar) - Centro - Fone: 4348-1043 - Ramal 2194

RECEBIMENTO DE ORIGINAIS ATE AS 17h30 DE QUARTA-FEIRA
NAO NOS RESPONSABILIZAMOS POR PUBLICAR
MATERIAIS ENTREGUES APOS O HORARIO ACIMA ESPECIFICADO

DISTRIBUICAO GRATUITA

DECRETO N° 15.854, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que |he séo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,

de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 17.021.353,52 (dezessete
milhdes, vinte e um mil, trezentos e cinqlienta e trés reais e cinqlienta e dois centavos), destinado

a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
06.060.3.3.90.32.00.04.182.0030.2049.01 - Defesa Civil 154.700,00
07.070.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres — subvengdes SOCIaIS .................. 4.000,00
07.070.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres - APM'S.........ccoveeverierieresicsieninns 8.844.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres = APM'S.........ovvemeernmrimnerrnnsieninns 1.303.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres - APM'S.........ovveeeeveeeeeneiesceninns 700.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres - APM'S..........coovevrevverierrensenias 600.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.01 - Convénio com Associagdes de Pais e

Mestres = APM'S ........vvvereernnrirnneirinsienenns 800.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01 - Décimo terceiro salario -

......... 129.312,65
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 - Vencimentos — estatutérios...................... 1.861.576,12
07.071.3.1.90.13.00.09.361.0212.2409.01 - Contribuiggo - FGTS - Educagdo -

FUNDEF....... 65.596,66
07.071.3.1.90.13.00.09.361.0212.2414.01 - Contribuicdo - INSS - Educagdo -

FUNDEF.. 66.396,03
07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2411.01 - Contribuigéo - FGTS 55.098,13
07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 - Contribuigao — INSS. 127.003,41
07.071.3.1.90.13.00.09.367.0212.2409.01 - Contribuigo - FGTS - Educagdo -

FUNDEF....... 1.035,31
07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2763.01 - Auxilio-alimentagdo -  celetistas -

5.010,24
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2394.01 - Auxilio-alimentagéo — celetlsta 13.413,66
07.072.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 - Décimo terceiro salario - cargos em

comissdo — RGPS. 32.384,77
07.072.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 - Auxilio-alimentagdo - cargos em

comissdo — RGPS. 1.999,69
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 - Décimo terceiro salario -

......... 75.963,35
07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2450.01 - Remunerag&o — celetistas 38.011,46
07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutarios.. 305.944,13
07.073.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 - Décimo terceiro salario - cargos em

comissdo — RGPS. 1.512,08
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 - Décimo terceiro salario - cargos em

comissdo — RGPS 1.479,07
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01 - Décimo terceiro salario -

......... 45.269,64
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 - Décimo terceiro salario -

estatutarios..

............ 999,16
07.073.3.1.90.13.00.09.122.0212.2408.01 - Contribuicdo - FGTS 15.676,55
07.073.3.1.90.13.00.09.271.0212.2418.01 - Contribuigao — INSS. 25.771,88
07.073.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 - Contribuigao — INSS. 3.571,36
07.073.3.1.90.13.00.09.365.0212.2411.01 - Contribuigao - FGTS 25.522,18
07.073.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 - Contribuigao — INSS. 48.072,84
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0154.2162.02 - Merenda escolar.. 24.472,07
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0154.2162.05 - Merenda escolar.. 48.827,54
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0154.2162.05 - Merenda escolar.. 13.420,49
07.073.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01 - Auxilio-alimentagéo - celetista: 6.376,50
07.073.3.3.90.49.00.12.331.0212.2468.01 - Vale-transporte 24.009,77
07.073.3.3.90.49.00.13.331.0212.2468.01 - Vale-transporte 7.771,52
07.073.4.4.90.61.00.12.361.0070.1152.01 - Construgdo de escolas municipais

ensino béasico 395.900,00
08.080.3.1.90.13.00.09.301.0212.2417.01 - Contribui¢ao — INSS. 45.000,00
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2176.01 - Desenvolvimento de atividades

............. 722.506,26
11.113.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 - Contribuigdo — INSS............cccccemurrrvrcirnen. 30.000,00
13.130.3.3.90.39.00.08.243.0228.2880.01  Manutengéo dos Conselhos

Tutelares

......... 2.824,00
13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 - Remunerag&o - celetistas. 5.000,00
13.133.3.3.50.43.00.08.243.0202.2275.03 - Programa Sentinela..... 800,00
13.133.3.3.50.43.00.08.243.0208.2278.03 - Protegao Social Basica a

Infancia

....... 1.500,00
13.133.3.3.50.43.00.08.243.0211.2276.03 - Protecdo Social Especializada de Alta

Complexidade & Infancia e a

Juventude

............ 2.000,00
13.133.3.3.50.43.00.08.244.0177.2306.03 - Programa Migrante/Homem de Rua......... 1.500,00
13.134.3.3.50.43.00.08.243.0107.2268.03 - Subvencéo a entidades de assisténcia a

Crianga e ao Adolescente...........cccovvunnne 301.000,00
13.134.3.3.90.30.00.08.243.0107.2269.03 - Manutengdo das agdes do Fundo

Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes.... 2.000,00
13.134.3.3.90.39.00.08.243.0107.2269.03 - Manutengdo das agdes do Fundo

Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes.... 3.000,00
15.150.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 - Contribuicéo — INSS. 13.000,00
16.162.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 - Contribuigdo — INSS. 8.000,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0175.2349.03 - Manutengao da unidade — SMT. 10.125,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagées orgamentarias:

R$

06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Viencimentos — eStatutarios........................ 250.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - Dgcimo terceiro salario - estatutarios..........  196.000,00
06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2060.01 - Manutengo de vias publicas e drenagem....  154.700,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios 63.909,62
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 - Vencimentos - cargos em comissao -

RGPS 86.000,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 - viencimentos - estatutrios 139.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2439.01 - Décimo terceiro salario - estatutarios -

Educagdo — FUNDEF ... 142.086,37
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 - Dgcimo terceiro salério - estatutarios . 837.250,01
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01 - Remuneragéo — celetistas . 892.568,03
07.071.3.1.90.11.00.12.367.0212.2477.01 - Vencimentos - estatutarios - Educagdo —

FUNDEF, 1.035,31
07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.01 - Educacéo de jovens e adultos............c....cceee. 403.000,00
07.071.3.3.90.36.00.12.365.0212.2445.01 - Estagiarios .... . 600.000,00
07.071.3.3.90.39.00.11.365.0212.2423.01 - Contnbuu;ao - planos de saude do

funcionalismo 654.908,69
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 - Auxilio-alimentagéo — estatutarios 65.000,00
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 - Remuneragéo - celetistas 120.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0141.2158.01 - Apoio & EAUCAGHO — CUSHEIO......c.ocororreee 400.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.361.0141.2157.01 - Apoio & Educag&o - material de consumo e

distribuigo .. 895.900,00
07.073.3.3.90.39.00.11.365.0212.2423.01 - Contribuig

funcionalismo .. 174.020,13
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0159.1165.05 - Municipalizagdo progressiva - 5a a 8a

séries 86.720,10
08.080.3.3.90.30.00.10.301.0007.2168.01 - Manutengo da unidade - SS.. 87.268,30
08.080.3.3.90.39.00.10.301.0007.2168.01 - Manutengo da unidade - SS.. . 635237,9
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.06 - Espago para exposigdes e eventos..... .. 9.648.000,00
13.130.3.3.90.39.00.08.244.0012.2266.01 - Manutengo da unidade - SEDESC 2.824,00
13.131.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 - Axilio- -alimentagao - estatutarios... . 5.000,00
13.133.3.3.90.48.00.08.243.0187.2297.03 - Programa de Erradicagdo do Trabalho

Infantil - PETI . . 5.800,00
13.134.3.3.50.43.00.08.243.0107.1269.03 - Manutengéo G o

Municipal dos Direitos das Criangas e

AdOIESCENLES .....oovovieieere s 71.000,00
13.134.3.3.90.30.00.08.243.0107.2270.03 - Manutengdo das agbes do Fundo

Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes — investimentos ....................... 20.000,00
13.134.3.3.90.35.00.08.243.0107.2269.03 - Manutengdo das agbes do Fundo

Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes 3.000,00
13.134.3.3.90.39.00.08.243.0107.2269.03 - Manutengdo das agbes do Fundo

Municipal dos Direitos das Criangas e

AdOIESCENLES .....oovvvvivciere s 60.000,00
13.134.4.4.50.42.00.08.243.0107.2268.03 - Subvengao a entidades de Assisténcia a

Crianga e ao Adolescente.... . 30.000,00
13.134.4.4.90.52.00.08.243.0107.1271.03 - Apoio 4 rede local - CAPS.. 122.000,00
14.140.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01 - Remuneragao — celetistas.......................... 54.000,00
14.140.3.3.90.39.00.11.365.0212.2423.01 - Contribuicdo - planos de saide do

fUNCIONAlISMO .......ooovveev e 41.000,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0199.2357.03 - Manutengdo e conservagdo do sistema

viario 10.125,00
17.171.4.4.90.52.00.12.365.0120.1709.01 - Projeto Ponto EItrONiCo........v.vvvvvrerr 64.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Séo Bernardo do Campo, 27 de novembro de 2006

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Sec. de Governo, afixado no quadro de editais e publicado em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.856, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2006

Dispoe sobre

de dotagdes or

las.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que |he séo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,

de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 5.006.775,87 (cinco milhdes,
seis mil, setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotagbes do orgamento vigente:

R$

04.043.3.3.90.47.00.09.301.0166.2030.01 - Contribuigao - PASEP 400.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.361.0166.2030.01 - Contribuigao - PASEP 130.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.361.0166.2769.01 - Contribuigao - PASEP — professores.. 280.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2030.01 - Contribuigao - PASEP 300.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.367.0166.2030.01 - Contribuigao - PASEP 20.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.367.0166.2769.01 - Contribuigao - PASEP - professores .. 30.000,00
04.043.3.3.90.47.00.28.301.0000.1757.01 - Contribuigao - PASEP - parcelamento 17.000,00
04.043.3.3.90.47.00.28.361.0000.1757.01 - Contribuigao - PASEP - parcelamento ....... 60.000,00
04.043.3.3.90.47.00.28.846.0000.1757.01 - Contribuigéo - PASEP - parcelamento 6.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2745.01 - Manutengéo de elevadores............. 8.500,00
06.063.3.3.90.39.00.15.122.0169.2067.01 - Manutengdo de equipamentos contra

incéndio 22.500,00
08.085.3.1.90.11.00.10.301.0212.2885.03 - Vencimentos - estatutarios — UBS.. . 3.000.000,00
08.085.3.3.90.30.00.10.301.0226.2182.03 - Vigilancia a saude - custeio. 20.000,00
16.163.3.3.90.47.00.09.451.0166.2030.03 - Contribuigao — PASEP........ 14.000,00
17.170.3.3.90.35.00.04.122.0015.1367.01 - Manuteng&o da unidade — CRH. 698.775,87

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo

parcial das seguintes dotagdes orgamentérias:
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06.062.3.3.90.30.00.15.452.0150.2060.01
06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2060.01
08.085.3.3.70.41.00.10.302.0079.2174.03

08.085.3.3.90.32.00.10.301.0226.2182.03
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.02
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.06

- Vigilancia a saude - custeio.......
- Espaco para exposigdes e eventos
- Espago para exposigdes e eventos...

- Manuteng&o de vias publicas e drenagem.
- Manuteng&o de vias publicas e drenagem.
- Desenvolvimento de

iai

atividades

R$
22.500,00
8.500,00

3.000.000,00

20.000,00
698.775,87

. 1.257.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Séao Bernardo do Campo, 1° de dezembro de 2006

WILLIAM DIB

Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e

publicado em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.861, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre |

de dotacé

ias.

F ¢

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que |he séo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,

de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 2.072.802,50 (dois milhes,
setenta e dois mil, oitocentos e dois reais e cinglienta centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.021.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 - Décimo terceiro salario - cargos em

02.021.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

03.031.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
04.040.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01
04.041.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

04.042.3.2.90.21.00.28.843.0000.0557.01
04.042.3.2.90.22.00.28.843.0000.0557.01
04.042.4.6.90.71.00.28.841.0000.0755.01
04.043.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

05.050.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

05.051.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

05.051.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01
05.053.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

05.053.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01
05.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

06.060.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

06.063.3.3.90.30.00.12.361.0169.2067.01

06.063.3.3.90.30.00.12.365.0169.2067.01

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01
07.071.3.3.50.43.00.12.367.0224.2120.01

07.071.3.3.90.36.00.12.361.0102.2096.01

07.072.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01

08.080.3.1.90.11.00.10.301.0212.2429.01

08.082.3.1.90.11.00.10.302.0212.2430.01

08.084.3.1.90.11.00.10.302.0212.2430.01

09.090.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

09.091.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

09.092.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

10.102.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

10.102.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

11.110.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01
11.112.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

- Contribuigao —

- Contribuigao -

comissdo — RGPS ... .
Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS

Décimo terceiro salério - cargos em
comissdo - RGPS ...
Décimo terceiro salarlo estatutar\os

Décimo terceiro salario - cargos em
comissdo — RGPS .. .
INSS
Décimo terceiro salario — estatutarios .
Décimo terceiro saléario - cargos em
comissdo - RGPS ...
Servigo da divida pL’linca
Servigo da divida publica...
Amortizagao da divida publica
Décimo terceiro salério - cargos
comissdo — RGPS .......
Décimo terceiro salério - cargos
comissdo — RGPS .......
Décimo terceiro salério - cargos
comissdo — RGPS .......
Remuneragéo - celetista:
Décimo terceiro salrio - cargos
comissdo — RGPS ...
DeC|moterce|rosalar|o estatutar\os .
Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS

Décimo terceiro saldrio - cargos em
comissdo - RGPS .......
Décimo terceiro saldrio - cargos em
comiss80 — RGPS ..........ccccooommmnmnnrrnirines
Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS

Manutengdo de equipamentos contra
incéndio .
Manutengdo de equlpamentos contra
incéndio .
Décimo terceiro salano - cargos em
comissdo - RGPS ... .
Decwmotercelrosalano celetlstas .
Décimo terceiro salério - estatutarios ......

Convénio ASIITE - Associagdo Santo
In4cio para Integragédo do Trabalhador

Especial
Formag&o continuada para profissionais
do ensino

INSS............
Décimo terceiro salério -
comissdo - RGPS .................
Décimo terceiro salério -
comissdo — RGPS .......

cargos

cargos

Décimo terceiro saldrio - cargos em
€omissa0 — RGPS ...
Décimo terceiro saldrio - cargos em

comissdo - RGPS .......

Décimo terceiro salério - cargos em
comissd0 — RGPS ...
Décimo terceiro saldrio - cargos em

comissdo — RGPS .......

Décimo terceiro saldrio - cargos em
comissd0 — RGPS ..........commmmnencnniiiies
Décimo terceiro saldrio - cargos em

comissdo — RGPS .......

Décimo terceiro salério - cargos em
€omissa0 — RGPS ...
Décimo terceiro salério - cargos em

€OmMiss80 — RGPS ..........covmmmmmerensrnnies
Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS

- Décimo terceiro salario..........ccccccucuvveviieee.

Décimo terceiro salério - cargos em
comissdo — RGPS ..

R$
7.700,21
26.000,00

77.218,14
17.614,17

1.714,94
15.000,00
5.739,86

1.981,42
35.000,00
35.000,00

120.000,00

70,71
613,03

4.099,67
1.800,00

6.794,75
1.724,39

28.000,00
4.516,89
7.656,87

36.000,00

17.785,00
3.734,00

5.661,15
166317
15.703,21

736.000,00

110.000,00
15.000,00

2.628,31
1.126,90
12.346,28
655,46
986,28
16.896,13
3.506,02
1.126,02
8.580,27
12.219,06

45.000,00
6.422,77

2.162,60

Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

11.113.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01
12.120.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01
12.122.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

13.130.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01
13.130.3.3.90.32.00.08.244.0012.2266.01
13.130.3.3.90.39.00.08.243.0228.2878.01
13.130.3.3.90.39.00.08.244.0227.2877.01
13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

- Décimo terceiro salario - cargos em

comissao — RGPS

- Décimo terceiro salario - cargos em

comissdo — RGPS .....

- Décimo terceiro salario - cargos em

- Manutengéo da unldade . SMT

comissdo — RGPS ...

- Manuteng&o da unidade - SEDESC.........

- Centro do Voluntariado ...........

Manutengao dos Conselhos Tutelares.....

Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS

- Décimo terceiro salario - cargos em

13.133.3.3.90.32.00.08.244.0179.2312.03 -

13.133.4.4.90.52.00.08.244.0179.1933.03 -

14.140.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

14.140.3.3.90.39.00.06.181.0193.2339.01
14.140.3.3.90.39.00.12.361.0113.2714.01
15.150.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

16.160.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01
16.160.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

16.162.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

comissdo - RGPS ...
Programa de Atengao Integral a Famllla
- PAIF
Programa de Atengéo Integral a Familia
—PAF

- Décimo terceiro salario - cargos em

- Programa de Servigo Civil Voluntario
- Servigos de vigilancia

comissdo — RGPS .....

- Décimo terceiro salério - cargos em

comissdo - RGPS ...

- Demmotercelrosalano estatutanos

Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS

- Décimo terceiro salario - cargos em

comissd0 — RGPS ..........commmenenniiines

1422553
8.457,74

8.698,51
11.000,00
1.260,00
5.670,00
3.150,00

50.000,00
1.315,35
10.000,00
7.000,00

2.131,01
562,50
58.699,80

156,05
961,42

32.000,00

3.713,90

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

| - anulagéo parcial das seguintes dotagées orgamentarias:

02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01

02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
02.020.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
04.042.3.3.90.92.00.28.452.0000.0752.01

07.070.3.3.90.08.00.12.365.0212.2406.01
07.071.3.3.90.32.00.12.361.0142.2105.01
07.071.3.3.90.32.00.12.361.0142.2105.01
07.071.3.3.90.39.00.11.361.0212.2422.01

07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2160.01
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.01
07.073.3.3.90.32.00.12.361.0141.2157.01

13.130.3.3.90.39.00.08.244.0012.2266.01
14.140.3.3.90.36.00.06.181.0193.2339.01
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0199.2357.03

- Décimo terceiro salario - cargos em

comissao — RGPS .....

= Décimo terceiro salério — estatutarios ......

- Vencimentos -

- Vencimentos — estatutarios
= Contribuigdo -

cargos em comissao —
RGPS

INSS....

" Vencimentos — estatutarios......................
Eletropaulo-

- Parcelamento  débito -

Metropolitana.............

= Auxilio-funeral - funcionalismo.................
= Manuteng&o do ensino fundamental.

= Manuteng&o do ensino fundamental.
planos de salde do

- Contribuiggo -

= Apoio a Educagao - servigos
= Apoio a Educagao.
- Apoio a Educagdo -

* Manutengéo da unidade — SEDESC
* Programa de Servigo Civil Voluntario.......

funcionalismo....

material de

consumo e distribuicéo....

- Manutengéo e conservagdo do sistema

viario

R$

200.000,00
200.000,00

127.696,77
150.000,00

45.100,00
100.000,00

190.000,00
18.493,28
58.699,80

736.000,00

5.661,15
17.785,00
3.734,00

110.000,00
10.080,00
552,50

82.000,00

Il - excesso de arrecadagao, no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), do Fundo Municipal

de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Séo Bernardo do Campo, 7 de dezembro de 2006

WILLIAM DIB

Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas

Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e

publicado em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.867, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes

que |he séo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.470,

de 8 de dezembro de 2005, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 11.635.778,76 (onze milhdes,

seiscentos e trinta e cinco mil, setecentos e setenta e oito reais, e setenta e seis centavos), destinado

a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

01.010.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
02.021.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
02.021.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
02.022.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
02.022.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01
02.023.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
02.023.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01
03.030.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
03.031.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
03.031.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
03.031.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01
04.040.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

04.040.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
04.040.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
04.040.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

04.041.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
04.043.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
05.050.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

05.050.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
05.050.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

05.051.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

05.051.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
05.051.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
05.051.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01
05.053.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
05.053.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01
05.054.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

05.054.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
06.060.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

06.060.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01
06.061.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
06.061.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
06.063.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
06.063.3.3.90.30.00.15.122.0169.2067.01

06.063.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01
07.070.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01
07.071.3.1.90.13.00.09.361.0212.2409.01

07.071.3.1.90.13.00.09.361.0212.2414.01

07.071.3.1.90.13.00.09.367.0212.2409.01

07.071.3.3.90.36.00.12.361.0102.2096.01

07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2763.01

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2394.01
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01
07.072.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2450.01
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01
07.073.3.1.90.13.00.09.271.0212.2418.01
07.073.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01
07.073.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01
07.073.3.3.90.32.00.12.361.0141.2157.01

07.073.3.3.90.39.00.12.361.0223.2166.01
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0223.2166.01
07.073.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01
08.080.3.1.90.11.00.04.301.0212.2473.01

08.080.3.3.90.46.00.10.301.0212.2388.01

08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01
08.082.3.1.90.11.00.04.302.0212.2474.01

08.082.3.1.90.13.00.09.302.0212.2418.01
08.084.3.1.90.13.00.09.302.0212.2418.01
08.085.3.3.90.39.00.10.301.0079.2715.03
09.090.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

09.091.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

09.091.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
09.091.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

09.092.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
09.093.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01
10.100.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
10.101.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01

10.101.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01
10.101.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01

10.102.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01

R$
- Contribuigdo - INSS.... 11.076,00
- Contribuigao — INSS . 7.223,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo - RGPS 60,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 22.964,00
- Vencimentos — estatutarios 118.402,00
- Contribuigao — INSS 98.592,00
- Auxilio-alimentagéo
comissdo - RGPS 545,00
- Remuneragdo - celetistas.. 82,00
- Contribuigao - INSS........ 600,00
- Auxilio-alimentagao — estatutarios.. 627,00
- Contribuigao — INSS 3.151,00
- Vencimentos — estatutarios 63.862,00
- Contribuicao — INSS........ 8.875,00
- Auxilio-alimentagao — estatutarios .. . 661,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 4.888,00
- Vencimentos — estatutarios 6.610,00
- Contribuigao — INSS . 2.048,00
Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo - RGPS . 199,00
- Contribuigao — INSS 95,00
- Contribuigdo - INSS... 1.000,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 4.600,00
- Contribuiga0 — INSS.........occoorrrrerererrreennns 5.085,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo - RGPS 33,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 8.076,00
- Vencimentos — estatutarios 40.893,00
- Contribuicao — INSS........ 4.589,00
- Auxilio-alimentagao — estatutarios.. 1.128,00
- Contribuigao — INSS 6.150,00
- Auxilio-alimentagao — estatutari . 941,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 98.000,00
- Vencimentos - estatutarios 37.796,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 13.303,00
- Contribuigao — INSS 5.000,00
- Remuneragéo - celetista: 680,00
- Contribuigao — INSS . 71.572,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo - RGPS 199,00
- Vencimentos - cargos em comissao —
RGPS 3.099,00
- Vencimentos — estatutarios....................... 7.389,00
- Contribuigao — INSS..........ccoorermrererrrrreienns 22.000,00
- Manutengao de equipamentos contra
. 13.450,00
- Auxilio-alimentagao — celetistas. 31,00
- Contribuicao - INSS........ 5.156,00
- Remuneragdo - celetistas.. 397.938,00
- Vencimentos — estatutarios .. 990.916,00
- Contribuigao - FGTS - Educagdo -
58.731,00
- Contribuicdo - INSS - Educagdo -
FUNDEF. 5.036,00
- Contribuicao —
2.021,00
- Formagao continuada para profissionais
A0 ENSIN0.....cooecccccsesescscsesesescscess 162.000,00
- Auxilio-alimentagdo - celefistas -
8.419,00
- Auxilio-alimentagéo — oeletlstas 5.141,00
- Auxilio-alimentag&o — estatutarios.. 12.073,00
- Contribuicao — INSS........ 20.878,00
- Remuneragéo - celetistas.. 44.738,00
- Remunerag&o - celetistas.. 24.959,00
- Contribuigao - INSS.... 2.100,00
- Contribuigdo - INSS 6.169,00
- Contribuigdo - INSS . 3.899,00
- Apoio a Educagdo - material de
consumo e distribuigao. 2.910.000,00
- Manutencéo de proprio municipal — SEC. 700.000,00
- Manutengéo de proprio municipal — SEC. 20.000,00
- Auxilio-alimentagao — celetistas. 931,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 31.382,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo — RGPS 301,00
- Vencimentos - estatutarios 1.974.536,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 556,00
- Contribuigdo - INSS.... 8.000,00
- Contribuigao — INSS 2.383,00
- Execugéo de servigos por terceiros . 2111.964,72
- Vencimentos - Cargos em Comiss&o —
RGPS 3.786,00
- Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS 3.321,00
- Contribuigao — INSS.........ccccooemmmmerrirrinnnne 6.017,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo — RGPS . 36,00
- Contribuigdo — INSS 3.382,00
- Vencimentos — estatutarios 24.070,00
- Contribuigdo — INSS 12.307,00
- Vencimentos - cargos em comisséo —
RGPS 41.608,00
- Contribuigao — INSS.........ccccooemmmmerrirrinnnne 10.736,00
- Auxilio-alimentagdo - cargos em
comissdo - RGPS . 108,00
- Contribuigdo - INSS 10.681,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo

parcial das seguintes dotagdes orgamentérias:
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R$
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 0074-1 Vencimentos - cargos em comisséo
- RGPS - geral ... 2.555.000,00
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0075-9 Vencimentos - estatutarios — geral...... 1.717.000,00
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 0123-4 Décimo terceiro salério - estatutérios
—geral 14.950,02
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0126-8 Vencimentos - estatutarios - geral.... 197.183,92
02.023.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 0155-1 Au><|I|o -alimentagéo - estatutarios —
15.890,04
120.000,00
08.085.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.02 1374-2 Investimento em atividades na area
da saude.......... 469.669,42
08.085.4.4.90.51.00.10.305.0226.1183.05 1376-8 Vigilancia a saude - investimento 73.682,84
09.093.3.3.90.39.00.04.126.0052.2746.01 1505-3 Redes . 50.000,00
09.093.3.3.90.39.00.10.301.0114.1209.01 1511-8 Gestéo da tecnologia da |nformaqao . 310.000,00
12.120.4.4.90.51.00.27.812.0081.1677.01 1939-0 Estadios, campos esportivos e
canchas ... 109.000,00
13.131.3.3.90.32.00.08.244.0186.2315.01 2069-0 Program:
Pobreza ... . 122.000,00
14.140.3.3.90.30.00.06.181.0193.2339.01 2305-4 Programa de Serwgo Civil Voluntano 65.000,00
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2904.01 2547-0 Contribuigao FUPREM.. 108.496,20
17.171.3.3.90.49.00.11.331.0212.2468.01 2580-2 Auxilio transporte . 14.026,97
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 2584-4 Contribuicao - planos de salde do
funcionalismo — geral...............cccremene 13.562,12

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagdes orgamentérias:

R$

14.140.3.3.90.36.00.06.181.0193.2339.01 2316-9 Programa  de  Servigo ~ Civil

VOIUNEAFO ..o 65.000,00
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0186.2315.01 2116-7 Programa  de  Enfrentamento  a

Pobreza ... . 122.000,00
12.120.3.3.90.39.00.27.811.0081.2259.01 1933-2 Desporto de rendlmento - 109.000,00
09.093.3.3.90.30.00.10.301.0114.1209.01 1489-5 Gestéo da tecnologia da informagéo.  50,000,00
09.093.3.3.90.39.00.10.301.0052.2746.01 1510-0 Redes 150.000,00
09.093.4.4.90.52.00.10.301.0052.1208.01 1524-9 Cartao Cidadéo 50.000,00
09.093.4.4.90.52.00.10.301.0052.1746.01 1525-7 Redes 60.000,00
09.093.4.4.90.52.00.04.126.0052.1208.01 1520-7 Cartao Cidadao 50.000,00
08.085.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.05 1375-0 Investimento em atividades na area

da saude... . 543.352,26
13.131.4.4.90.51.00.08.241.0178.1308.01 2128-0 Programa de Asmstenma aoldoso...  120.000,00
02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 0111-1 Vencimentos - cargos em comiss&o

- RGPS - geral 1.500.000,00
02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0112-9 Vencimentos - estatutarios - geral..... 1.200.000,00
06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0581-4 Vencimentos - estatutarios - geral..... 1 572.000,00
08.080.3.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01 1234-8 Vencimentos - estatutérios - satde

basica ... 238.205,48
07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2476.01 0983-4 Venmmentos estatutérios — gera 125.903,79

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, 5 de janeiro de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo

DECRETO N° 15.884, DE 9 DE JANEIRO DE 2007

Dispde sobre reabertura de créditos adicionais especiais
abertos no Orgamento do exercicio de 2006

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, decreta:

Art. 1°. Ficam reabertos, na Secretaria de Finangas, pelos saldos apurados em 31 de dezembro de
2006, os créditos adicionais especiais cujo ato de autorizagéo foi promulgado nos Ultimos quatro
meses daquele exercicio, nos termos do § 2° do artigo 167 da Constituigao Federal, somando o valor
total de R$ 4.848.663,78 (quatro milhGes, oitocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e setenta e oito centavos), obedecendo a seguinte classificagéo orcamentéria:

R$
06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - Décimo terceiro salario - estatutarios........ 208.000,00
06.063.3.3.90.39.00.15.122.0169.2067.01 - Manutengéo de equipamentos contra
incéndio 13.450,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 - Décimo terceiro salario - cargos em
comisséo — RGPS 3.600,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 - Décimo terceiro salério - 12.268,00
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 - Contribuigao — INSS .. 16.200,00
07.070.3.3.90.08.00.12.365.0212.2406.01 - Auxilio-funeral — funcionalismo .. 7.131,00
07.070.3.3.90.32.00.12.361.0146.2076.01 - Manuteng&o da unidade — SEC . . 200.000,00
07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2869.01 - Transferéncia ao estado - reembolso
pessoal administrativo ... 200.000,00
07.070.3.3.90.39.00.11.365.0212.2423.01 - Contribuicdo - planos de salude do
funcionalismo ... 6.885,00
07.070.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.01 - Manutengéo da unidade - SEC. ... 410.000,00
07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 - Auxilio-alimentagao cargos  em
comisséo — RGPS. 900,00
07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 - Auxilio-alimentagao - estatutarios . 3.695,00
07.070.4.4.90.52.00.12.361.0146.2078.01 - Manutengéo da unidade — SEC . 900.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2460.01 - Salario-familia - celetistas - Educagéo —
FUNDEF 900,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2461.01 - Salario-familia - celetis 900,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2466.01 - Salério-familia - estatutarios. 900,00
07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 - Vencimentos — estatutarios 86.532,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 - Décimo terceiro salario - cargos em
comiss@o — RGPS.........ccco.u.. 900,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 - Vencimentos - cargos em comissdo —
RGPS, 1.800,00
07.071.3.3.90.36.00.12.365.0212.2445.01 - Estagiario 13.371,00
07.071.3.3.90.36.00.12.367.0102.2096.01 - Formagao continuada para profissionais
. 11.000,00
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0102.2096.01 - Formagéo continuada para pr0f|55|ona|s
do ensino 19.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 - Auxilio- aIimentagée cargos  em
Comissao - RGPS... 900,00
07.071.4.4.90.51.00.12.361.0142.1105.01 - Manutengéo do ensino fundamental 400.000,00
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - Décimo terceiro salario — estatutarios.......  162.000,00
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01 - Décimo terceiro salario - celetistas ........... 1.007,00
07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 - Vencimentos — estatutarios 28.437,00
07.073.3.1.90.13.00.09.365.0212.2411.01 - Contribuigdo — FGTS 11.300,00
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0141.2158.01 - Apoio a Educagéo - custeio.. 102.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2160.01 - Apoio & Educagéo - servigos 1.000.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0223.2760.01 - Manutengéo de proprio municipal - SEC..  500.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0223.2760.01 - Manutengéo de proprio municipal — SEC .. 20.000,00
07.073.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 - Auxilio-alimentagao cargos em
comissdo — RGPS 184,00
07.073.3.3.90.46.00.12.365.0212.2394.01 - Auxilio-alimentagao — celetisf 7.930,00
07.073.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 - Auxilio-alimentagao - estatutarios . 214,00
07.073.3.3.90.49.00.12.365.0212.2468.01 - Vale-transporte. 4.738,00
07.074.3.3.90.36.00.12.366.0102.2096.03 - Formagéo continuada para profissionais
do ensino . 15.000,00
07.074.3.3.90.39.00.12.366.0102.2096.03 - Formagéo continuada para pr0f|55|ona|s
do ensino 15.000,00
08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2442.01 - Décimo terceiro salario — estatutanos ........ 188.000,00
08.085.3.3.70.41.00.10.302.0079.2174.03 - Desenvolvimento de atividades
assistenciais 1.550.000,00
08.085.3.3.90.39.00.10.301.0226.2182.03 - Vigilancia a saude - custeio.. e 14294954
08.085.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.03 - Desenvolvimento de atividades
assistenciais 419.015,18
11.113.4.4.90.51.00.23.695.0096.1248.02 - Espaco para exposicdes e eventos 117.438,64
13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - Décimo terceiro salario — estatutarios. 122.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 - Remuneragdo - celetistas. 60.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios 113.966,00
13.132.3.3.90.36.00.08.244.0184.2384.01 - Estagiarios — PEAT . 150.000,00
13.133.3.3.90.30.00.08.243.0187.2884.03 - Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil - PETI = SEC...........ccmvererirnrenens 46.492,96
13.133.3.3.90.32.00.08.243.0187.2884.03 - Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI = SEC...........vmveverirnrenens 414,68
13.133.3.3.90.39.00.08.243.0187.2884.03 - Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil - PETI = SEC..........ccwwmmrmrererererenens 700,00
14.140.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 - Décimo terceiro salario - celetistas 110.000,00
14.140.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos — estatutarios....................... 100.000,00
16.161.3.3.90.39.00.26.451.0199.2771.01 - Sinalizagao horizontal e alinhamento de
vias 428.427,36
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0175.2349.03 - Manutengao da unidade — SMT ................ 2.000,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0199.2357.03 - Manutengdo e conservagéo do sistema
viario 51.930,40
17.171.3.3.90.39.00.04.122.0212.2446.01 - Natal dos servidores municipais ...............  848.840,00
17.171.3.3.90.39.00.11.331.0212.2420.01 - Contribuicdo - planos de salde do
funcionalismo. 2.798.462,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 15 de dezembro de 2006
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Finangas
Registrado na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01
DECRETO N° 15.881, DE 5 DE JANEIRO DE 2007
Dispde sobre supl tagdo de dotagdes or tarias
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.626,
de 12 de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 5.955.461,53 (cinco milhdes,
novecentos e cinqlienta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e um reais e cingienta e trés centavos),
destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$

04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2890.01 2738-3 Prémio de seguro - PRODESIP 6.737,50
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0196.2889.01 2739-1 Salério-familia - PRODESIP 76.298,12
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0196.2888.01 2740-6 Contribuigdo - INSS - PRODESIP...  50.366,03
13.132.3.3.90.48.00.08.244.0196.2887.01 2741-4 Programa de Desenvolvimento

Social e Inclusdo Produtiva —

PRODESIP 730,68
08.080.3.3.90.36.00.10.301.0007.2891.01 2742-2 Gratificagéo de servigos - pessoal

municipalizado 56.986,07
06.062.3.3.90.39.00.12.361.0150.2894.01 2743-0 Manuteng&o de proprios munl(:lpals

- Educagéo . 2.630.522,25
06.062.3.3.90.39.00.12.365.0150.2894.01 2744-8 Manuteng&o de proprios mLInICIpaIS

- Educagéo . 7.576,05
13.133.3.3.90.33.00.08.244.0179.2962.05 2745-6 Programa de Atencao Integral a

Familia - PAIF 1.000,00
13.133.3.3.90.35.00.08.244.0179.2962.05 2746-4 Programa de Atencdo Integral a

Familia - PAIF 2.000,00
13.133.3.3.90.36.00.08.244.0179.2962.05 2747-2 Programa de Atencdo Integral a

Familia - PAIF 1.672,00
13.133.3.3.90.39.00.08.244.0179.2962.05 2748-0 Programa de Atencdo Integral a

Familia - PAIF 1.023,00
13.133.4.4.90.52.00.08.244.0179.1962.05 2749-8 Programa de Atencdo Integral a

Familia - PAIF 4.611,20
13.130.3.3.50.41.00.08.244.0115.2927.01 2750-3 Censo do terceiro setor. 144.934,00
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2937.01 2751-1 Repasse a FUABC - manutencao

do PACS/PSF 797.956,26
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2938.01 27529 Repasse a -

urgénci géncia 772.677,74
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2939.01 2753-7 Repasse a FUABC - saude mental... ~ 293.572,88

Art. 2°. Aplicam-se a este decreto as disposigdes contidas na Lei Municipal n° 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial o que dispdem os artigos 9° e 10.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Séo Bernardo do Campo, 9 de janeiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ADMIR DONIZETI FERRO
Respondendo pela Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo

PORTARIA N° 8.530, DE 30 DE JANEIRO DE 2007

Indica membros, em substituicéo, para integrar o Conselho
Gestor Multidiscipli e da Coord Executiva de
Manutengéo e Controle da Rede.

¢

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o que consta do processo administrativo n® 3025/2002, desta
Prefeitura, resolve:

I - Indicar os funcionarios Eduardo Ronchetti de Castro, como membro titular e Paulo Margonari
Adamo, como membro suplente, representantes da Secretaria de Obras, para integrar o Conselho
Gestor Multidisciplinar e da Coordenagéo Executiva de Manutengao e Controle da Rede, constituido
pela Portaria n® 8.368, de 6 de outubro de 2005, em substituicdo a Elcio Candido do Prado e Nara
Fernanda Cotrin de Toledo, respectivamente.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo, 30 de janeiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.531, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre a designacdo de servidores para execugédo
de servigos de fiscalizagdo de transito de veiculos nas
vias ter-restres do Municipio, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei,
Considerando o disposto no artigo 24, incisos |, VI, VII, VIl e IX da Lei Federal n° 9.503/97, que
atribuiu competéncia aos municipios para efetuar autuagées e a respectiva arrecadagéo dos valores
das multas aplicadas, resolve:
| - Designar os servidores relacionados no anexo Unico desta portaria para exercerem, até 31 de
janeiro de 2008, junto ao Departamento de Engenharia de Trafego da Secretaria de Transportes
e Vias Publicas, os servigos de fiscalizagdo de transito nas vias terrestres do Municipio, incluindo a
lavratura de autos de infragéo de transito aos condutores de veiculos em desacordo com as normas
estabelecidas na Lei Federal n® 9.503/97.
Il - Declarar que os servigos designados na presente portaria sdo caracterizados como servigos
relevantes prestados ao Municipio a titulo de colaboragéo, ndo cabendo, portanto, qualquer tipo
de remuneragao.
Il - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Portarias n° 8.408, de 6 de fevereiro
de 2006; 8.444, de 23 de maio de 2006, e 8.463, de 3 de julho de 2006.
IV - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2007.

Sao Bernardo do Campo, 7 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO
RELAGAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO REFERENTES
A INFRAGOES COMETIDAS CONTRA A LEGISLAGAO DE TRANSITO

MATR. NOME
00265-3 FRANCISCO FRIAS

01486-0 JOSE LOURENGO DA SILVA
01814-9 GILMAR FAUSTINO

03174-5 JAIR JOSE NICOLAU

03236-9 FRANCISCO DOS SANTOS DE SOUSA
03256-3 JOSE WILSON DOS SANTOS
03657-5 MANOEL PERES

03890-9 ROBERTO ALVES COUTO
03950-7 ALEIXO DOS SANTOS FILHO
04191-8 NELSON SANTOS OLIVEIRA
04198-4 GILBERTO ALVES FERREIRA
04238-8 CELSO NUNES

04281-7 JOAO LUIZLISTI

04357-0 ROBSON CANDIDO PEREIRA
04366-9 OSVALDO FRANCISCO ONGARO
04718-4 NEREOVALDO BALLAN

04832-6 ELSON OLIVEIRA SANTOS
04869-3 JOSE DE JESUS ALVES

04984-3 ALAOR PINTO FERREIRA
04988-5 GERALDO DE FATIMA XAVIER
05857-3 CELSO KOWI SUGANO

06055-2 ANGELO MIGUEL MARINO FILHO
07651-9 PEDRO BODRA JUNIOR

10085-7 DEONIL CARNEIRO GERONA
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10255-8 CARLOS ROBERTO SANTANA

10263-9 RICARDO FERREIRA

10366-9 MARCO ANTONIO RIBEIRO

10570-0 JOSE CARLOS TADEU FARIAS

10611-2 LAERTE DA SILVA

10708-7 JOSUEL ALEXANDRE

10719-2 LUIZ ANTONIO JORGE

10727-3 JOSE LUIZ DA COSTA

10995-8 LUCIANO VIEIRA DA SILVA

11057-5 AILTON APARECIDO DE OLIVEIRA
11103-4 LUIZ CAMPOS

1111341 ANTONIO GONGALVES DAS NEVES
11164-4 ELSO ALVES THIMOTEO

11479-7 WLADIMIR LUIZ BRAGA

11910-5 AGNALDO PEREIRA

11942-2 CARLOS ROBERTO BERNARDO

12231-8 ANTONIO RAIMUNDO DE CARVALHO
12318-6 MIGUEL MASAO KOGA

124611 MARCELO BOCCHI

20110-6 EDSON ALMIR GIANELLI

21390-7 LAECIO FERREIRA DE SOUSA

21440-8 PAULO ROBERTO ARMOND

21585-2 DONIZETI SALVA

21675-1 CARLOS CAORU DE SOUZA KUSSANO
22034-2 EDSON RAMAO BAREIRO

22191-6 ELCIO DOS SANTOS RAMOS

22194-0 JURACI PEREIRA DA SILVA

22203-5 JONES GONGALVES DE LIMA VERDE FILHO
22480-9 EDIVAL LUIZ MEDEIROS FAVINI

22606-3 JOSE ROBERTO TODESCO

23301-8 PAULO RICARDO RODOLFO COSTA
23302-6 WALTER CLEMENTE DAMASIO

23336-9 EDGARD PEREIRA DOS SANTOS

23565-4 VANDERLEI BRANCALHAO

23997-5 MARIO GOMES DE SOUZA FILHO

24770-6 VAGNER ANTONIO FERRAIOLI BALDI
24861-3 ANGELO ROQUE MARMO

24864-7 LUIZ CARLOS VENTURA

25429-8 NELMA LEITE VIEIRA

26617-0 RENATA DE ALBUQUERQUE COSTA MARTINEZ
27305-2 LUIZ CAMILO MONTEIRO

27358-1 RUINUNES

28323-3 ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
30019-4 MARCELO ALEXANDRE ALBERTONI BENITES
30097-4 AIRVAND JOSE DA PASCOA

30137-8 JOSE SOARES DOS SANTOS

30164-5 AGOSTINHO LUIZ VENTURA

31350-1 TATIANA MARTINS DE SOUZA CUSTODIO
31956-5 PAULO ROBERTO THEODORO FERREIRA
32116-6 RICARDO ABDULMACIH

DECRETO N° 15.859, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2006 - Dispde sobre revogagao do Decreto n°
14.050, de 21 de fevereiro de 2003, que permitiu o uso de proprio municipal a Rodrigo Aparecido
Gomes de AraUjo.

DECRETO N° 15.887, DE 12 DE JANEIRO DE 2007 - Dispée sobre permissao de uso de proprio
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de
passageiros - taxi, a Manuel Mendes Pereira da Silva, revoga o Decreto n° 15.087, de 11 de julho
de 2005, e déa outras providéncias.

DECRETO N° 15.888, DE 12 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de
passageiros - taxi, a Ederton Cleber Matos de Oliveira, revoga o Decreto n° 15.186, de 2 de setembro
de 2005, e da outras providéncias.

DECRETO N° 15.889, DE 15 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre a revogagéo do Decreto n°
14.668, de 15 de margo de 2004, que permitiu o uso de proprio municipal a Wilson Daniel de Abreu.

DECRETO N° 15.890, DE 15 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre a revogagao do Decreto n°
13.758, de 4 de abril de 2002, que permitiu o uso de proprio municipal a Regina Maria Barbosa Figueira.

DECRETO N° 15.891, DE 15 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal, caracterizado como boxe de mercado, a Amauri Vasta, revoga o Decreto n® 15.770, de
2 de outubro de 2006, e da outras providéncias.

DECRETO N° 15.899, DE 19 DE JANEIRO DE 2007 - Dispée sobre permissao de uso de proprio
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de
passageiros - taxi, a Eunice Nascimento de Lima, revoga o Decreto n° 15.140, de 4 de agosto de
2005, e da outras providéncias.

DECRETO N° 15.902, DE 23 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre permiss@o de uso de proprio
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de
passageiros - taxi, a Francisco Barbosa Casimiro, revoga o Decreto n® 13.666, de 7 de marco de
2002, e da outras providéncias.

PORTARIA N° 8.532, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispoe sobre a p da Comissao M | de

Emprego, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 8246/97, resolve:

Art. 1°. A Comiss@o Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto Municipal n® 12.522, de 4 de
agosto de 1997, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.411, de 11 de maio de 2001, passa a ser
composta, para a gestdo 2006/2007, pelos servidores e membros a seguir designados:

I - Indicados pelo Poder Publico Municipal:

a) Douglas Monteiro Grecco, titular, e Paulo Henrique da Rocha Tinoco, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Economico e Turismo;

b) Aparecida de Souza Sobral, titular, e Marcia Rita Couto Manzi Rotta, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

c) Neide Felicidade Ferreira Fourniol, titular, e Eduardo Serafim Bueno, suplente, da Secretaria de
Educagao e Cultura.

II - Indicados pelo Poder Publico Estadual:

a) Francisca Mendes, titular, e Doris Naldal Bosio, suplente, da Secretaria de Estado do Emprego e
Relagdes do Trabalho.

Il - Indicados pelas entidades representantes dos trabalhadores:

a) José Viana Garcez da Silva, titular, e Beliene Vieira de Jesus, suplente, do Sindicato dos Empre-
gados nas Empresas de Refeigdes Coletivas de Santo André, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano
do Sul, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires;

b) Aparecida Mari de Avilez, titular, e Alcides Antonio Vinhas, suplente, do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santo André - Subsede de Sao Bernardo do Campo;

c) Edivaldo José de Moura, titular, e José Eudes Pinho, suplente, do Sindicato dos Metallrgicos do ABC;
d) Dione Marrese Beleze, titular, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de S&o
Bernardo do Campo, e Antonio Odésio Viera Diniz, suplente, do Sindicato dos Quimicos.

IV - Indicados pelas entidades representantes dos empregadores:

a) Vitor Seravalli, titular, e Ademir Gasparetto, suplente, da Diretoria Regional de Séo Bernardo do
Campo do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo - CIESP;

b) Josephina Irene Cardelli, titular, e Maria Aparecida G. A. Alvares, suplente, do Servigo de Apoio
c) José Joaquim Monteiro Fernandes, titular, e Angelin Nini Demarchi, suplente, do SEHAL - Sindicato
das Empresas de Hospedagem e Alimentagdo do Grande ABC;

d) Vanderlei de Oliveira Cruz, titular, do IATEC - Instituto Anchieta de Educagéo e Cultura, e Roberto
Folgueral Rodrigues, suplente, do IMEDES - Instituto do Movimento Empresarial de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2°. Ficam convalidados os atos praticados em conformidade com as normas vigentes pelos
componentes da Comisséo Municipal de Emprego, gestéo 2005/2006, constantes do rol que integra
Anexo Unico desta portaria, bem assim os praticados pelos integrantes da gestao 2006/2007,
designados nos incisos | a IV por esta portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Portarias n° 8.119,
de 11 de abril de 2003, n° 8.142, de 24 de julho de 2003, e n° 8.200, de 15 de margo de 2004.

Sao Bernardo do Campo, 8 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO
GESTAO 2005/2006

| - Indicados pelo Poder Piblico Municipal:

a) Douglas Monteiro Grecco, titular, e Paulo Henrique da Rocha Tinoco, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo;

b) Maria das Gragas Angelotti Farina, titular, e Aparecida de Souza Sobral, suplente, da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

c) Neide Felicidade Ferreira Foumiol, titular, e Eduardo Serafim Bueno, suplente, da Secretaria de Educagéo e Cultura.
II - Indicados pelo Poder Publico Estadual:

a) Francisca Mendes, itular, e Déris Danal Bdsio, suplente, da Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho.
Il - Indicados pelas entidades representantes dos trabalhadores:

a) José Viana Garcez da Silva, titular, e Beliene Vieira de Jesus, suplente, do Sindicato dos Empre-
gados das Empresas de Refeigdes Coletivas do ABCDRMRP;

b) Aparecida Mari de Avilez, titular, e Alcides Antonio Vinhas, suplente, do Sindicato dos Comerciarios do ABC e Regiéo;
c) Ediwaldo José de Moura, titular, e Paulo Dias Neves, suplente, do Sindicato dos Metallrgicos do ABC;
d) Dione Marrese Beleze, titular, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Bernardo do Campo;
) Antonio Odésio Vieira Diniz, suplente, do Sindicato dos Quimicos;

IV - Indicados pelos representantes dos empregadores:

a) Pércio Rodrigues, titular, e Ademir Gasparetto, suplente, do CIESP - Centro das Industrias do
Estado de Sao Paulo - Delegacia Regional de Sao Bernardo do Campo;

b) Silvana Pompermayer, titular, e Maria Aparecida G. A. Alvares, suplente, do SEBRAE - Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo - Escritério Regional Grande ABC;

c) José Joaquim Monteiro Fernandes, titular, e Angelin Nini Demarchi, suplente, do SEHAL - Sindicato
das Empresas de Hospedagem e Alimentagéo do Grande ABC;

d) Vanderlei de Oliveira Cruz, titular, do Instituto Anchieta de Educagéo e Cultura;

e) Roberto Folgueral Rodrigues, suplente, do IMEDES - Instituto do Movimento Empresarial de
Desenvolvimento Sustentavel.

ERRATA

Errata a Portaria n° 8.529, de 30 de janeiro de 2007, publicada na Edigao n°® 1.380, de 2 de fevereiro
de 2007, a fl. 2, do Jornal Noticias do Municipio.

Onde se lé:

"a) Segmento de Entidades ou Movimentos

- Titular: Celina Célia da Cunha Munoz

- Suplente: Sarah Aparecida Guarda Carano"

Leia-se:

"a) Segmento de Entidades ou Movimentos

- Titular: Celina Célia da Cunha Munoz

- Titular: Sarah Aparecida Guarda Carano"

§G-012, em 02.02.2007

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CHAMAMENTO

Tornamos publico a quem possa interessar, que por determinagao do Excelentissimo Senhor Prefeito
do Municipio de S&o Bernardo do Campo, e de conformidade com o Processo Administrativo préprio,
encontra-se aberto nesta Prefeitura o Procedimento de Chamamento de Empresas Interessadas em
Patrocinar a Premiag&o do Concurso "Melhore ainda mais Sao Bernardo", organizado pelo Fundo
Social de Solidariedade de Sao Bernardo do Campo em conjunto com a Diretoria Regional de Ensino,
conforme condigdes adiante descritas:

Do Objeto:

1.0 - O presente edital visa selecionar empresas para, em parceria com o municipio de S&o Bernardo
do Campo, garantir, através de doagao de valores em dinheiro (cota minima R$ 1.000,00 - um mil
reais), a premiagao do Concurso "Melhore ainda mais Sao Bernardo", que consistira em uma agao
de integragdo das escolas publicas e privadas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, onde os
estudantes do ensino fundamental Il ao ensino superior serdo motivados a apresentar projetos que
gerem beneficios aos municipes.

Das Especificagoes:

2.0 - No projeto em questdo a premiagéo sugerida é a adiante enumerada:

" 1° |ugar: 35% do total arrecadado;

" 2° lugar: 20% do total arrecadado;

" 3° lugar: 10% do total arrecadado;

" Escola representada pelo projeto vencedor da 12 colocagéo: 35% do total arrecadado.

As propostas deverdo ser entregues na Secretaria do Fundo Social de Solidariedade de Sao Bemardo do Campo,
situado na Praga Samuel Sabatini n® 50 - 10° andar, Pago Municipal, até o dia 16 de margo de 2007 as 17h00.
3.0 - As propostas apresentadas devem conter no minimo uma cota (R$1.000,00 - um mil reais), nao
havendo valores maximos a se obedecer.

Das condigées de Participagéo:

4.0 - Poder&o participar do chamamento todas as empresas interessadas, regularmente constituidas,
desde que apresentem copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Certiddo Negativa de Débitos - CND - Instituto Nacional de Seguridade Social;

- Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo.

Das Propostas:

5.0 - O publico alvo é estimado em 132.164 (cento e trinta e dois mil, cento e sessenta e quatro)
alunos das redes publica e privada, sendo a premiagéo conferida aos 3 projetos melhor classificados,
sendo analisados segundo o tema sugerido: Meio Ambiente

6.0 - Como contrapartida do Municipio pela participagdo na premiagao, sera permitida a divulgagéo
das logomarcas dos patrocinadores nos materiais publicitarios relacionados ao projeto.

7.0 - As empresas participantes deverao fornecer em midia especifica a logomarca a ser impressa no
material de divulgacao até o dia 16 de margo 2007, juntamente com as propostas.

8.0 - Sera admitida a veiculagdo publicitaria de um Unico produto, ou empresa, por midia, atentando
para a necessidade de que o contetido dos anlncios seja submetido a aprovagéo do Fundo Social
de Solidariedade de S&o Bernardo do Campo.

9.0 - A publicidade a ser veiculada nao podera ferir os principios de ordem publica e de bons
costumes, nao sendo admitidas veiculagdes que envolvam produtos ou servigos com restrigdo de
mercado, tais como: bebidas alcodlicas, fumo (cigarros, charutos, etc), casas de massagem, de jogos
e de diversdes eletronicas, motéis, mensagens politico-partidarias e outras que estimulem qualquer
tipo de preconcei-to.

10.0 - As propostas deverdo ser entregues no Fundo Social de Solidariedade de Sao Bernardo do
Campo, na Praga Samuel Sabatini, n® 50, 10° andar, Centro, no horéario das 8h00 as 11h30 e das
13h00 as 17h30, até o dia 16 de margo de 2007.

11.0 - As propostas serdo analisadas pelo Fundo Social de Solidariedade de Sao Bernardo do
Campo e as empresas consideradas aptas & parceria em comento assinardo Termo de Compromisso
especifico, que contera, obrigatoriamente, a qualificagéo do patrocinador, e a indicacéo da publicidade
garantida, e o nimero de cotas oferecido, convertido em valores multiplos de R$ 1.000,00 (um mil reais).
12.0 - A(s) empresa(s) sera(ao) considerada(s) apta(s) desde que atenda(m) as imposicdes deste
edital e apresente(m) proposta de patrocinio de, no minimo, 01 (uma) cota de R$ 1.000,00 (um mil
reais), sendo convocados a assinar Termo de Compromisso e Confissdo de Divida que venha a
garantir a entrega dos valores em dinheiro oferecidos para o patrocinio do Concurso.

Da Contrapartida do Municipio:

13.0 - O Municipio permitira que as empresas patrocinadoras divulguem suas marcas em todo o
material de divulgagéo do Concurso, desde que oferecidas através de meio magnético, até o dia 16
de margo de 2007.

Disposigées Gerais:

Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos no Fundo Social de Solidariedade de Sao Bernardo
do Campo situado na Praga Samuel Sabatini n° 50, 10° andar - Pago Municipal, com Greici, nos
telefones 4122-0174 ou 4122-0175, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

O edital e seus anexos poderdo ser retirados gratuitamente no local e horérios indicados no item anterior.
O resultado do presente chamamento sera divulgado através do jornal Noticias do Municipio, até o
dia 6 de abril de 2007.

—
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de
acordo com as disposigdes contidas nas Leis Municipais n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976 e suas alteragées, e 3.691, de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizara Concurso Plblico de provas para provimento de cargos vagos de Agente de Tesouraria |, junto a
esta Municipalidade, de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CARGO
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem
eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e sera realizado sob
a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda, por forga do
Contrato de Prestagao de Servigos n.° 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. O cargo, pré-requisito, vagas, remuneragéo, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscrigdo sao
os estabelecidos no quadro a seguir:

ICéd. [Cargo Escolaridade/ Total de Vagas Salario Jornada Valor
Pré-Requisito Vagas Reservadas (ref. a de de
(Inclusive com as para outubro/ | Trabalho |Inscricao
reservadas para |deficientes 2006) Semanal
A01 | Agente de Ensino Médio 19 o1 R$ 1.220,56 40h R$ 19,20
Tesouraria | Completo +
R$ 88,36
+
R$ 78,00
4]

(1) O salario do cargo de Agente de Tesouraria | sera de R$ 1.220,56 (mil, duzentos e vinte reais e
cinglienta e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 88,36 (oitenta e oito
reais e trinta e seis centavos) de acordo com a Lei Municipal n® 4.168, de 3 de margo de 1994 e de
auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal n® 5.123,
de 27 de fevereiro de 2003, podendo perfazer um total de R$ 1.386,92 (mil, trezentos e oitenta e
seis reais e noventa e dois centavos).

3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigdes das atividades (descrigao) desenvolvidas pelo cargo em Concurso séo as estabelecidas
no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO I - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 1° a 15 de fevereiro de 2007, no local, dias e horarios
abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/Séao Bernardo do Campo
Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro - préximo a Estagdo Rodoviaria Jodo Setti e Pago Municipal

Horario: 7:00 as 19:00 horas
Horario: 7:00 as 13:00 horas
Horario: 7:00 as 19:00 horas
Horario: 7:00 as 13:00 horas
Horario: 7:00 as 19:00 horas

Dias: 01 e 02/02/2007
Dia: 03/02/2007
Dias: 05 a 09/02/2007
Dia: 10/02/2007
Dias: 12 a 15/02/2007

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES, ASSIM COMO AS RESPECTIVAS
FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO POSTO DE INSCRIGCAO, NO PERIODO
DAS INSCRIGOES, ISTO E, DE 1° A 15 DE FEVEREIRO DE 2007.

2. Sao condigdes para inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigoes;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for 0 caso;
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e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demiss@o a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentagéo de
documento idoneo ou assinatura de regular termo de declaragéo;

f) néo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituiao Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) n&o registrar crime contra a Administragéo Publica;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da posse, o pré-requisito necessario estabelecido no Capitulo I, item 2, tabela
1 deste Edital;

3. A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 2, letras "a" a "i",
deste Capitulo, bem como a comprovagéo do pré-requisito que faz parte do Capitulo |, item 2, tabela
1 deste Edital, sera feita apds a nomeagédo e antes do ato da posse.

4. A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IM~PLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITACAO PELO CANDIDATO, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUGOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigdes:

5.1. Apresentar-se no local indicado no item 1, subitem 1.1, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

b) retirar ficha de inscrigao, fornecida no proprio local, a ser devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscrigéo, cujo valor devera ser recolhido
em qualquer agéncia bancaria, em favor de Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda,
empresa responsavel pela realizagédo do Concurso.

c) apos o recolhimento da taxa de inscrigdo de que trata o item 5.1, alinea "b", devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, ao enderego e local de inscrigdo para entregar a ficha de inscrigéo
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportunidade
o documento comprobatério de sua inscrigdo e edital regulador do concurso.

IMPORTANTE: O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO
CANDIDATO A INSCRIGAO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERA CONCRETIZADA COM A
DEVOLUGAO DA RESPECTIVA FICHA NO POSTO DE INSCRIGAO.

6. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentagdo da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de
inscrigéo, arcando o mesmo ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. A inscrigao também podera ser feita via internet, no site www.mouramelo.com.br, no periodo de
1° a 15 de fevereiro de 2007, de acordo com as instrugbes estabelecidas a seguir:

8.1. As inscrigdes via eletrénica bem como o pagamento do boleto, somente poderéo ser realizados
até as 20 horas do dia 15 de fevereiro de 2007 (horario de Brasilia).

8.2. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

8.3. Preencher corretamente o requerimento eletronico de inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

8.4. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

8.5. O pagamento do valor da inscrigao devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

8.6. A inscrigdo via eletronica somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo
boleto bancario.

8.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagéo da
inscrigéo.

8.8. Apos 02 (dois) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagao
da inscri¢do no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

8.9. Caso a inscrigdo néo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.
8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabiliza por pedido de
inscri¢ao via internet ndo concluido pelo candidato ou n&o recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscrigdo a opgao de cargo conforme o
codigo atribuido no Capitulo I, item 2, tabela 1 deste Edital.

9.1. O preenchimento do campo "Cédigo de Opgédo de Cargo" na ficha de inscrigdo com codigo
inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o indeferimento
da inscrigdo, uma vez que impossibilita a elaboragéo do material de prova do candidato.

10. N&o serdo aceitas inscri¢des via fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo, bem como nao
havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

11.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.
CAPITULO Ill - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes para o cargo serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Segdo de Concurso,
Selegdo e Promogao

1.1. Compete & Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrigao
do(s) candidato(s) que n&o preencher(em) a Ficha de Inscriéo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo II, item 2, alinea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, a Segéo de Concurso,
Selegao e Promog&o divulgara a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscricdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento
do aludido prazo.

3. O prazo de inscrigao podera ser prorrogado no caso do niimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragéo a adogéo de tal medida.

ATENGAO: As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado & data de nascimento em branco,
ou preenchido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso I, do
art.39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de
classificagéo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condigées de
exercerem as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo/fungéo, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

2. De acordo com o art. 3° do Decreto n® 3.298/99, considera-se:

"| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiologica ou
anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

IIl - incapacidade - uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora
de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida."

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99,
a que se enquadra na seguintes categorias:

"l - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada
pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagado dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associag@o de duas ou mais deficiéncias."

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar na ficha de inscrigéo disponivel no
Posto de inscrigéo ou na internet, o tipo de deficiéncia de que sao portadores, bem como a condigao
especial necessaria para realizagdo da prova, gerando a omisséo de tais dados na incluséo dos
interessados na lista geral para a realizagéo do referido exame.

5 No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico realizada no posto de inscrigao, obriga-se o candidato
portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, consoante dispde o art.
39, IV do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1. Este laudo sera retido e ficara anexado a ficha de inscrigéo.

6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, a empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada a Rua Senador Flaquer, n® 50 - 3° andar
- Centro - Santo André/SP - CEP 09010-160, até o término do prazo de inscrigdes, a seguinte
documentagéo:

a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capitulo, em caso de inscrigdo via internet.

b) Solicitagéo de tempo adicional para realizagéo da(s) prova(s), caso o candidato necessite de tal beneficio,
devendo o requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
7. A ndo observancia dos itens 5 e 6 - letra "a" deste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8. A ndo indicagdo para efeito de elaboragdo de prova especial conforme disposto no item 4 ou a
auséncia de solicitagéo de tempo adicional como previsto no item 6 - letra "b" deste Capitulo, implicara
na participagéo do candidato na prestagéo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos
demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

12. O portador de deficiéncia, se habilitado mas néo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

14. A admissao dos candidatos habilitados obedeceré a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

15. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admisséo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no
artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

16. A Junta Médica julgaré cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou
inaptidao, que avaliard, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes
e responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n® 3.691/91, § tnico do art. 11).

17. A deficiéncia constatada ndo poderé ser utilizada para justificar concess@o de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo ou fung&o.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Especificos (CE), Basicos (CB) e
Gerais (CG), no total de 50 (cinqlienta) questdes, conforme segue:

- Conhecimentos Especificos (CE) - 20 questées
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 25 questdes
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma
Unica resposta correta, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e
classificatorio, valendo no méaximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.As provas objetivas realizar-se-&o na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP, com data(s) inicialmente
prevista(s) para o(s) dia(s) 11/03/2007 e/ou 18/03/2007 e outras datas que se fizerem necessarias.
1.1. A confirmagéo oficial das datas inicialmente fixadas e as informages sobre horarios e locais serao
dlvulgados oportunamente, através de Edital de Convocagao a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio", afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo e constante do site www.mouramelo.com. br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do evento.
1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas, na respectiva data, horario e
no local constantes das listas afixadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Séo
Bernardo do Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipotese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para a mesma
fungao/cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizagdo das provas no Municipio e da
necesséaria superviso e fiscalizagdo das mesmas, por forga do que dispde a legislagdo municipal,
pelos integrantes da Comiss&o de Concurso regularmente constituida, poderé a empresa contratada
em CARATER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa,
respeitando-se o contelido programatico e o mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.
1.5. A formagéo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscrigao e em nimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagéo dos candidatos,
fica estipulado que todas as vezes que for constatada a ocorréncia de fatos que venham invalidar
qualquer questao da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos os candidatos,
independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a nota de corte a
que se refere o Capitulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
2.1. Eventuais erros de digitagdo de nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero de documento
de identidade, etc., deveréo ser corrigidos somente no dia da aplicagéo das provas em formulario préprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados & sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicagéo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos
Humanos Ltda.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.°
2, borracha e comprovante de inscrigéo.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado.
5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha especialmente
entregue para tal fim, que sera o Unico documento valido para efeito de corregdo das provas.
6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apds o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificagdo do candidato.

6.2. Nao serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duragéo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apés o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer ou n&o realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) portar armas;

h) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipotese alguma havera vista de prova.
9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Consultoria
em Recursos Humanos Ltda néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatorio e classificatorio.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagao.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

4. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo tnico, com redagéo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006:

| - ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria,
0 de maior idade;

II' - a maior nota obtida pelo candidato no exame pratico, quando o cargo ou fungéo assim o exigir;
Il - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior nimero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou fungéo levado a disputa no concurso;

IX - o candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;

X - ter maior idade, e

XI - sorteio, entre candidatos empatados;

5. O sorteio a que se refere o inciso XI, item 4 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho de
Diretrizes de Pessoal - (CODIPE), se necessario, e de acordo com o nimero de vagas a serem
preenchidas, com convite & presenga dos candidatos empatados, por ocasiéo da convocagao para admissao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscrig&o, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia 0til @ sua divulgagao, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
poderé participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n° 2.240/76 e suas alteragGes.

3. Da divulgagao de resultados e de gabaritos oficiais no jornal "Noticias do Municipio", cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subseqiiente ao evento
que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precisdo os pontos a serem
objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscrigdo e enderego para
correspondéncia, sob pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.
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4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos classificados, serdo nomeados em estégio probatorio, nos termos da Lei Municipal
n.° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituigdo Federal, com redagao alterada
através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A portaria de nomeagao dos candidatos aprovados no concurso sera publicada no jornal "Noticias
do Municipio”, 6rgéo responsavel pela publicagéo dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo o
interessado acompanhar de perto sua nomeagéo no referido jornal, sendo tal ato considerado
Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissdo dos candidatos ao servigo plblico.

2.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagéo do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. A nomeag&o dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagéo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuagéo geral.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua
admiss@o ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou
investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo I, item 2, tabela 1.

5. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados,
além da documentagao prevista no Estatuto dos Funcionérios do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, outros documentos que julgar necessarios.

6. A nomeag&o para o cargo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servico de Inspegdo Médica da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do Campo.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagao rigorosa para nomeagao.

8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia il
a publicagdo da nomeag&o no jornal "Noticias do Municipio", publicado e distribuido semanalmente
nas bancas de jornais de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagao do
candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo ou fungéo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
posse, ou da data da publicagao oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

9. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

" Atestado de Antecedentes Criminais;

" Declaragéo de ldoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

" Declaragao de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);
" Declaragéo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu
pena de demissao a bem do servigo publico ou por justa causa;

" Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

" Nos acUimulos legais, apresentar declaragao da Instituigdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido para 0 mesmo,
com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

" Certidoes Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside).
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" Cédula de Identidade;

" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

" Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagéo (dois turnos) ou justificativa;

" CPF;

" Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

" Comprovante de Residéncia;

" Certidao de Casamento ou Nascimento;

" Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

" Carteira de Vacinagéo de filhos/enteados menores de 7 anos;

" Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Historico Escolar dos Pré-Requisitos estabelecidos;

10. Os documentos comprobatorios fixados no item 9 deste Capitulo, serdo exigidos, apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter-se-a o candidato & normas estabelecidas no Regimento
do Concurso e nas Instrucdes Especiais, constantes deste Edital.

2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério desta Administragéo.

3. Serdo publicados no Jornal "Noticias do Municipio", apenas os nomes dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

4. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo sera
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeagéo ou admissao, ficando a critério desta
Administragéo a convocagao dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitaré a
ordem de classificagéo final.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrig@o, a prova ou a admissao do candidato desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou de irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que serd mencionada em edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAO FEITAS NO JORNAL "NOTICIAS DO MUNICIPIO", ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREGO NA
RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO, E CONSTANTE DO SITE www.mouramelo.com. br.

9. Esta Administragéo reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corre¢ao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.
Sao Bernardo do Campo, 24 de janeiro de 2007.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Sele¢do e Promogéo

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |
PROGRAMAS

AGENTE DE TESOURARIA |

CONHECIMENTOS ES,PECiFICOS~(CE):

LEGISLAGAO ESPECIFICA DE SAO BERNARDO DO CAMPO:

Codigo Tributario do Municipio de Sao Bernardo do Campo - Lei Municipal n°.1.802, de 26 de
dezembro de 1969.

Livro Primeiro - Das Normas Gerais - artigos 21, 25 a 33, 50 a 72.

Livro Segundo - Dos Tributos e Rendas - artigos 86 a 88, 91 a 93, 95 a 114, 116 a 145, 328, 337, 340 e 341.

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungo Sintatica
dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos,
Modos e Vozes); Sindnimos e Anténimos; Vicios de Linguagem; interpretagao de texto.

MATEMATICA: Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Proporgdes; Regra de Trés; Média;
Juros simples; Juros compostos; Descontos; Porcentagens; Calculo Algébrico; Fungdes de 1° e 2°
graus; Matemética Financeira.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha
eletronica e calculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Netscape).

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo nas areas econdmica e financeira.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES

DESCRIGAO DO CARGO DE AGENTE DE TESOURARIA

- atualizar, consultar, langar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas;
- operar magquinas, tipo copiadoras, autenticadas, calculadoras, de escrever, fax, leitoras de microfichas,
de microfilme, microcomputadores, terminais de processamento e demais equipamentos de escritorio
para a execugdo dos servicos e emissdo de documentos pertinentes ao Departamento;

- instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento;
- proceder levantamentos de dados, fornecendo os elementos necesséarios para elaboragéo de
relatorios, quadros, graficos gerenciais, das atividades afetas ao Departamento;

- efetuar célculos, utilizando indices, tabelas e formularios;

- atender o expediente do Departamento, orientando contribuintes, fornecedores, publico e demais
areas da Prefeitura, recebendo, separando, distribuindo, controlando e encaminhando processos,
documentos, malotes e outros servigos em geral;

- redigir servigos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatérios,
certiddes, expedientes e outros documentos afetos ao Departamento;

- receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios, fiscais, de arrecadagao,
de despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Unidades
e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas;

- organizar e controlar servigos de arquivo em geral;

- controlar e recolher as arrecadagdes efetuadas nos caixas;

- responder, conjuntamente com o Encarregado de Servigo, pela expedigao das Certiddes de Tributos
e Rendas Municipais € Termos de Compromisso;

- Efetuar aplicagéo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades auferidas;
- Elaborar livro caixa nos termos da legislagao;

- Elaborar saldo médio bancario a ser encaminhado para analise dos 6rgéos do executivo e legislativo municipal;
- Responder pelo deposito de numerario junto aos estabelecimentos bancérios;

- Responder pelo recebimento da receita municipal;

- Responder pelo pagamento a prestadores de servigos, funcionarios e publico em geral;

- Efetuar pagamentos de caugdes em moeda corrente;

- Efetuar devolugao, depbsito e substituicdo de caugéo em titulos, procedendo a guarda dos mesmos;
- Efetuar a digitagdo para baixa direta dos tributos e rendas municipais;

- Efetuar pesquisa para localizagdo de devedores;

- Notificar e executar a cobranga de tributos e rendas municipais;

- Implantar e excluir recursos administrativos impetrados contra langamentos;

- Elaborar, abrir e fechar boletins bancérios e de caixa, efetuando langamentos e corregdes contabeis;
- Analisar , triar, cobrar e regularizar documentos com pendéncias;

- Fiscalizar a adotar as medidas pertinentes ao cumprimento que rege as atividades de arrecadagéo
entre Bancos e Prefeitura;

- Efetuar baixa diaria das Ordens de Pagamentos pagas.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que a validade do Concurso Publico para a fungao de Auxiliar
de Limpeza (Secretaria de Educagéo e Cultura), realizado através do Processo Administrativo n® SB-
20391/2004, foi PRORROGADA até 17 de abril de 2009, conforme previsto no item 2, Capitulo XI
do Edital do Concurso em referéncia.

Séo Bernardo do Campo, 8 de fevereiro de 2007.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Sele¢do e Promogéo

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAOQ

COMUNICADO SOBRE RECURSO REFERENTE AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA que os recursos dos candidatos abaixo relacionados, efetuados no Concurso Publico
em epigrafe, referentes ao resultado da avaliagdo psicolégica do referido certame, foram
INDEFERIDOS pelo Sr. Diretor de Recursos Humanos:

NOME RG CARGO/CODIGO PROTOCOLO
Damaris Pereira de Oliveira 20474950 Guarda Civil Municipal 001/07

de 32 Classe/D04
Mauricio Saturnino Bezerra 223099955 Guarda Civil Municipal 002/07

de 32 Classe/D04

Sao Bernardo do Campo, 8 de fevereiro de 2007.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegdo e Promogao

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO SOBRE RECURSO REFERENTE AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA que o recurso do candidato abaixo relacionado, efetuado no Concurso Publico em
epigrafe, referente a convocagéo para realizagdo da prova pratica do referido certame, FOI
INDEFERIDO pelo Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

CARGO/CODIGO PROTOCOLO
Motorista/A01 043/07

NOME RG
JOSE ANTONIO MARCELINO 171763749

Sao Bernardo do Campo, 8 de fevereiro de 2007.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secgdo de Concurso, Selegdo e Promogao

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO SOBRE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA que o recurso do candidato abaixo relacionado, efetuado no Concurso Publico em
epigrafe, referente ao resultado parcial do referido certame, FOI DEFERIDO pelo Sr. Diretor do
Departamento de Recursos Humanos:

NOME RG CARGO/CODIGO PROTOCOLO
IVAN LUIS DA SILVA 233613729 Motorista/A01 025/07

COMUNICA, outrossim, que os recursos dos candidatos abaixo relacionados, efetuados no Concurso
Publico em epigrafe, referentes ao resultado parcial do referido certame, foram INDEFERIDOS pelo
Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

NOME RG CARGO/CODIGO PROTOCOLO
GERALDO JOSE FERREIRA 58364687 Motorista/A01 033/07
JOAO CARLOS ZANDONA 16676190 Motorista/A01 018/07
MARCIO BUENO PEREIRA 218996093 Motorista/A01 011/07

Séo Bernardo do Campo, 8 de fevereiro de 2007.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegdo e Promogao

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

O JORNAL NOTICIAS
DO MUNICIPIO
E DISTRIBUIDO
GRATUITAMENTE.
SUA VENDA E
EXPRESSAMENTE
PROIBIDA.
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Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
CONCURSO PUBLICO N° 004/2006
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
apos andlise e decisdo do(s) recurso(s) interposto(s), REPUBLICA o resultado parcial do Concurso
Publico em epigrafe, para o cargo de Motorista, bem como a lista dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no art. 9° da Lei Municipal n® 3691/91.
Comunica, outrossim, que a listagem contendo o resultado parcial, estara afixada no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Santa Filomena, n.° 269 - Centro - So Bernardo do Campo - SP,
a partir de 12 de fevereiro de 2007.
RESULTADO PARCIAL EM ORDEM DE CLASSIFICACAO
CODIGO: A01 - MOTORISTA
INSCRICAO NOME RG CE CB PONTOS
051129 DENIS DE ANDRADE 123013550 60 38 98
GIMENEZ
004028 REGINALDO SILVERIO DE 283708931 60 36 96
LIMA
000651 LUIS APARECIDO DO RIO 19280127-2 54 40 94
004599 MELVIM GONCALVES 267903790 54 40 94
050856 REGIS LEONARDO 26109874-3 56 38 94
REGINATO
003539 ALBERTO CARLOS GOMES 14337066-2 52 40 92
002149 DANILO JOSE MARTINELI 3954550 52 40 92
000519 JAYME ANTONIO ROCCO DE 194943276 56 36 92
MEDEIROS LINO
008754 JEAZI CARDOSO CAMPOS 14702583-7 52 40 92
004055 JOSE MARCELO DA SILVA 19799946 54 38 92
001842 LUz FERNANDO DE 291869300 56 36 92
OLIVEIRA BORTOLETTO
000619 ORLANDO DE OLIVEIRA M5902127 56 36 92
003747 SERGIO JOVINO MENDES 99997149 62 30 92
001590 THIAGO DE ARAUJO 285970203 56 36 92
054947 ALAN FERREIRA MENDES 28021013-9 50 40 90
050700 DIRCEU BELLATO DA SILVA 306664148 50 40 90
002304 ENEIAS SOUZA 27425141-3 52 38 90
NASCIMENTO
000436 FLAVIO PADUANI GOMES 162879635 54 36 90
004632 GICELIO JOSE PEREIRA 16848275 52 38 90
053974 GILBERTO FELIX DE LIMA 18652526 54 36 90
000106 JOSE ANTONIO MARCELINO  17176374-9 54 36 90
059423 JOSE CARLOS DE ALMEIDA 130154337 54 36 90
FRANCO
056252 JOSE PEDRO DE FREITAS 219788327 52 38 90
SILVA
059407 JOSE RENATO GUIMARAES M-2462762 56 34 90
GOMES
057837 LUIZ CARLOS DEFAVARI 4452371-3 56 34 90
006260 MANUEL JOSE DE ALMEIDA 397167246 56 34 90
001069 MARCOS  AUGUSTO DA 21838817 30 60 90
ROCHA
051666 ORESTES MENCACCI 28725572 54 36 90
JUNIOR
001140 ROGERIO DE SOUZA GOIS 189687617 54 36 90
050461 SEBASTIAO JOSE DE MELO 32041907-1 54 36 90
053165 SERGIO EDUARDO MARTINS  16468504-2 54 36 920
004927 ADAQ ANTONIO LOPES 36773184-8 56 32 88
008227 EDGARD ALMEIDA SANTOS 1653712704 50 38 88
059944 ELIAS BRAZ DA SILVA 330519669 50 38 88
001750 ELTON ARANHA DO 32929647-4 48 40 88
NASCIMENTO
003144 ERNESTO STOCO 3195430 52 36 88
000218 FERNANDO CESAR 165385844 52 36 88
GONCALVES GIL
006081 FERNANDO DOS SANTOS 28118618-2 52 36 88
051267 GERALDO JOSE FERREIRA 5836468-7 54 34 88
059885 ILTON ZACARIAS PEREIRA M6928384 52 36 88
052434 JOAO BATISTA DA SILVA 27316735-2 54 34 88
JUNIOR
000895 JOAO BOSCO MARTINS 16287748-1 52 36 88
057909 JONAS CELIO SANTOS DE 343168108 52 36 88
SIQUEIRA
002839 JOSE PEDRO DE 101732752 50 38 88
ALCANTARA POLICARPO
FILHO
002666 JOSIAS LUZ DE BRITO 55088363 54 34 88
005129 LUIS ANTONIO LOPES 14775394 50 38 88
PARREIRA
003272 LUIS FERNANDO MATURANA 165377690 50 38 88
050228 MARCO ANTONIO ALVES 226071650 52 36 88
052930 MARCOS ANTONIO 14072682 54 34 88
MOLINARI
057140 MARCOS AVELINO DOS 21801188 52 36 88
SANTOS
053413 MARIO ANTONIO TEZONI 9460671/7 54 34 88
050705 MARIO MENDES LEAL FILHO 209216219 48 40 88
050555 MAURICIO MASAQ HIGA 110238114 50 38 88
055121 PAULO FERNANDO CALDAS 9505451 52 36 88
056996 ROBSON DE OLIVEIRA 15489269 52 36 88
PEREIRA
052803 ROBSON SILVA SANTOS 285185639 48 40 88
052715 ROGERIO CARDOSO DE 307962453 52 36 88
OLIVEIRA
001765 ADAMIRO MOREIRA D 11634961-X 54 32 86
ABADIA
004382 ALEXANDRE PEDRO 20441891 50 36 86
MARTINEZ
050078 DANIEL GOMES COSTA 195066431 50 36 86
000014 ED WILSON PAULINO DA 17933947 54 32 86
SILVA
000081 EDIMAR ALVES DA SILVA 115387894 50 36 86
052061 EDUARDO GUILHERME 19101624-X 52 34 86
MEYER
000055 FRANCISCO CARLOS 6042909 54 32 86
GONGORA
007364 GERSON MATIAS ALVES 7210644 54 32 86
050657 JANSER VIANA PEREIRA 321349337 46 40 86
DOS SANTOS
052813 JOSE CALDERAN 194588208 52 34 86
003273 JOSE MIGUEL PORTELLA 9200979 52 34 86
005702 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA 10605867 50 36 86
MELLO
007628 MANOEL MESSIAS LOPES 284984978 50 36 86
056622 MARCELO CARDOSO DOS 299889324 48 38 86
SANTOS
051287 MARCELO MACCHIA 8258638-X 52 34 86
003717 MARCELO PEREIRA DA 22353024-4 50 36 86
SILVA
001840 MARCIO WELLINGTON 28302513-X 54 32 86
PEREIRA
001716 MARIO YOSHITO HARA 9739253 48 38 86
005947 MAURICIO DE PAULA 5522736-3 50 36 86
056926 NILSON CHAVES GUEDES 105439873 50 36 86

004088
055486
007411
003321
057313
054054

058724
001239

050410
057668

051884
000662

005741
007608

051227
001095
007110

058916
003975

050998
004749

057418

005675
001667

000862
004302
050277
050010
051240
053545
054381
053463
055038
005442
056352
056738
055396
001319

003465
056147

051727
057877
051955
000949
055305
051390
002676
052145
051320
052308

062797
055258

051342

002529
054513

060086

054779
006429

054183
001417
003587
056635
056624

000329
004633

059176
057665
058841
050055
052461
055028

002396
001986

055136

PEDRO JOAQUIM DE SOUZA
RALF LEOPOLDINO
REGINALDO VIDAL JORGE
REINALDO LEITE RIBEIRO
ROBERTO LUZ IVANOV
ROBERTO NUNES DE
OLIVEIRA

SIDNEI SILVA CARRAPEIRO
TELMO GIRAFFA DE
ALBUQUERQUE

TULLIO MILICI

WLADEMIR GONCALVES
BARBOSA

ADALBERTO GUILHEM
ALEXANDRE ANTONIO DO
NASCIMENTO

ANTONIO NORINHO JUNIOR
CELSO CAMPOS DOS
SANTOS

CELSO SERAFIM DOS
SANTOS

CLAUDIO ROBERTO AMARAL
SERRALHEIRO

DALBERTO BENEDITO DA
SILVA

DOUGLAS MASCARENHAS
DURVAL FERNANDES
COSTANETO

EDILSON MENEGASSI
EDNEUTON  GALVAO DE
SIQUEIRA

EDVALDO PEREIRA
TRAJANO

EGBERTO VILLAROSA
ELEZIER FRANCISCO DE
ASSIS

ETHEL ELZON BATTISTINI
EVALDO DIAS AMORIM
FRANCISCO CARLOS DOS
SANTOS

FREDERICO ROBERTO DA
SILVA GOMES

GENECI ELIZEU DA SILVA
GERALDO HENRRIQUE

GERSON LOPES DE
CARVALHO

GILMAR FRANCISCO
PEREIRA

HUMBERTO CARDOSO DOS
SANTOS

IZAU NORBERTINO DOS
SANTOS

JAMIL
CONCEICAO
JOEL SILVEIRA
JOSE ADMILSON BARBOSA
JOSE AROLDO MARQUES
QUEIROGA

JOSE GARCIA DAMASCENA
JOSE JERONIMO DE
MENEZES FEITOSA

FERNANDES

JOSE PROCOPIO DOS
SANTOS

JOSUEL APARECIDO DE
SOUZA

JUSSARA GOMES DA
FONSECA E SILVA

LUIZ ANTONIO ALVES DE
OLIVEIRA

LUIZ  ANTONIO BUENO
MORENO

MARCOS SUELE
CAVALCANTE XAVIER
MIGUEL APARECIDO ALVES

ODALICIO DA PAIXAOC
RAIMUNDO DA
SANTOS

RAIMUNDO PEDREIRA DE
OLIVEIRA JUNIOR

SILVA

RENATO LUIZ GEROLDO
ROBSON THEODORO
PEDROSO

RODRIGO SEVERO
MENDONCA

ROGERIO SIQUEIRA

THIAGO FLORENTINO
GONCALVES

ULISSES MILITAO DE
CARVALHO

VILSON DE OLIVEIRA PINA
ABILIO CARLOS RODRIGUES
ROMERO

ADELIO TORQUATO DOS
REIS

ADRIANO DEMARCO
ALCIDES LOPES DA COSTA

ALEXANDRE CORDEIRO DE
FARIA

ALEXANDRE RIBEIRO
MARTINS

ANDRE CAOS

ANSELMO BRANDAO DE

CASTRO JUNIOR
CARLOS ALBERTO PEREIRA

CARLOS ROBERTO SERRA
CLELIA APARECIDA
MARTINS SOUZA

CRISTIANO AUGUSTO
VARGAS

DANIEL ANDRADE
RODRIGUES

DAVID RODRIGUES
MENDONCA

DIEGO REGO DA SILVA
DOUGLAS MINISTRO DE
CASTRO

EDILSOM LLUCENA

258697635
23770726-3
25308330
16684999-6
13956105-5
15687278

126787918
47494918

12198630-5
238635119

21690267
219144412

259436318
26884075-1

115433521
24517693-7
16477550-X

21974811-1
174810738

33975611-1
89209874

369137036

9449918-4
16910134

12488536-6
22660796-3
371925319
11496794-6
11250061
41459255
175315164
21944837
9505320-7
14783232
27256226-5
17424135
221178417
735975-PB

36130853-X
38333409-3

12383244-5
178364952
8596349-5
8538727-7
131953825
250534551
191552781
26169545-9
13287642
12383110

25845028-9
9078659-2

1059085637

98658700
324072909

45435712-6

13712833-2
98854434

20485884
28649513-2
2351904
21693559-3
25618419-
7SSP/SP
141133910
21143414-0
26750440-8
8866174-X
9885105
25982283-8
23361553
47208776

50182856-4
226175145

285703298

52
50
50
50
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52

54
46

52
52

50
50
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46

48
50
48

50
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50

50
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48
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50
50
48

54
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44
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50
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44

44
48

50

44
46
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50
44
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44

44
48
42
48
42
52

50
48

44

34
36
36
36
32
34

32
40

34
34

34
34

36
38

36
34
36

34
32

30
34

34

38
36

38
38
30
40
34
36
36
38
36
34
34
34
34
36

30
36

34
32
40
30
34
38
32
32
30
40

36
32

40

40
36

34

40
36
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32
32
38
36

36
38

38
34
40
34
40
30

32
34

38

86
86
86
86
86
86

86
86

86
86

84
84

84
84

84
84
84

84
84

84
84

84

84
84

84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84
84

84
84

84
84
84
84
84
84
84
84
84
84

84
84

84

84
84

84

84
82

82
82
82
82
82

82
82

82
82
82
82
82
82

82
82

82

001742

008069
057611

002548
000196
000130

050299
058839
002050
052515
053281
057215

057435
057533
056991
060036
002944
007654

052620

000299
009015
001205
001589

004477
007038
008738
005135
059597
053323
051255

057797
054998

058936
056305

059838
003952

059320

053395
050901
007604
000641

005683
053793
054111
007144
006925

005270
007082

007351
007018
001395
059379
004890
001249
003099
000339
006558
009043
051538

002555
050900

051339
007704
006065

052023
003466

002855
003111

058793
007444
005191

052303
007999
054092

002444
056383
003366

000386
051021
052661
002494

003391
007772

EDINALDO
MEDEIROS
ELIEZER ALMEIDA SANTOS
EMERSON DE MEDEIROS
CARVALHO

EVERALDO SOUZA

FABIO ROGERIO SARTORI
FERNANDO BENICIO DE
BRITO

FLAVIO ANDRE VERGANI
GERSON PEDROSO JULIAN
GILBERTO ROSSANELI
GILDENEI ROCHA PAIXAO
HALDER AUGUSTO CHIA
HAMILTON JOSE
TANQUELLA

HELIO PINTO DOS SANTOS
JOAO DOS REIS

JOAQUIM FERREIRA

JORGE HEISHIRO KIMURA
JOSE ANGELO GARCIA

JOSE APARECIDO VIEIRA
DOS SANTOS

JOSE LEONIDAS OLIVEIRA
AMBROZIO

JOSE ROBERTO DA SILVA
JOSE ROBERTO JESUS LIRA
JURACI BERTO SOBRINHO
LEANDRO RICHART
FERREIRA

LUIZ CARLOS DE FREITAS
LUIZ EDUARDO COSTA
MARCELO MARQUES
MARCO ANTONIO DE LIMA
MARCOS ANTONIO CUINO
MARCOS APARECIDO DIAS
MARCOS BATISTA DE
SOUZA

MARIA VALERIA JACOB
MIGUEL  RAIMUNDO DA
SILVA JUNIOR

NELSON FIGUEIREDO DE
ALMEIDA TAVARES

NEWTON FERREIRA DE LIMA
FILHO

OSCAR DE OLIVEIRA LOPES
OSVALDO DE CASTRO LEITE
JUNIOR

PAULO DOs
RODRIGUES
PAULO JOSE DA SILVA
RAUL NUNES ADAO FILHO

ALVES DE

SANTOS

RENATO DE SOUZA SILVA
RICARDO TAMASAUKAS
CAMPOS

ROBERTO APARECIDO
PEREIRA

ROBERTO GIANCATERINO
RODRIGO GULIN SIVERO

RODRIGO LUIZ LAURINO
RONALDO TEIXEIRA
CARDOSO

RUI BARBOSA SILVA
SANDRA LUCIA DE MATTOS
ZANATA
SEBASTIAO
DANTAS
SILAS DE OLIVEIRA
VANDERLEI PINTO GUEDES

MANOELLI

VANESSA SCARANI
MOMESSO
WALDIR ~ ANTONIO  DOS

SANTOS

WILLIAM AFONSO TEIXEIRA
ADAILTON PINTO

ADELMO RAMOS DAMIAO
ADEMES MEDEIROS LEITE

ADEMIR SETEMBRINO DOS
SANTOS

AGOSTINHO JORGE
BEZERRA

ALCIDES GOMES DA SILVA

ALCINDO MILITAO GOMES
DOS SANTOS

ALEX SANDRO DA SILVA DE
SOUZA

ALEXANDRE JOSE DE
AGUIAR

ANDERSON  CAVALCANTE
CORREA

ANDERSON LUIS NUNES
ANDRE FABIANO
BROGLIATO

ANDRE LUIS LEANDRO DA
SILVA

ANTONIO CARLOS
ANTONIASSI

ANTONIO CARLOS COLIM
CARLOS ALBERTO PEDRO
CARLOS ANTONIO GOMES
DA SILVA

CARLOS EDUARDO DA SILVA
CARLOS EDUARDO MARTINS
CARLOS EDUARDO
PASCOTT ZANGEACOMO
CARLOS FERRER
CHRISTIAN FELIX
CLAUDIO  DOs
GOMES

CLAUDIO PORTELA DA SILVA
CLOVIS VIEIRA HERNANDES
CRISTIANE DE OLIVEIRA
PEREIRA
CRISTIANO
MACHADO
DARIEX PEREIRA ANGELI
DAVI CONCEICAO DA SILVA

SANTOS

RAMOS

24479209-4

17820127
20051734-X

749880937
25215685-7
280521054

20053071
8564453-5
134250849
15385436-4
29768129-1
8059312-4

22787607/6
9970312
88964760
10165828
4556888
25487736-9

37047871

10686587
20539857
251920276
22921995-0

20708203
165385959
36134428
15267789-6
18639748
158659934
186398220

14664289-2
11901376

83035308
9693539-X

022990010-0
4373954

04105174-9

189656232
180836894
232166158
30439454-3

12382143-5
172504569
27032215-2
305555315
4264885

9999773
6997690

30467848-X
6071056SP
20311353
28145741-4
7627391
327753316
140368073
200832542
19662193
21526847
8180710-7

266026643
224835099

25018450-3
188827626
348403793

297857605
22702252-X

301462410
20717332-1

7722281-7
14774800-8
99589679

10445540-8
17505105
415542297

25272976-6
24206865-0
223519911

286727535
113337292
299119610
15631012-0

11165265
5294940
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34
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34
26
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32
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34
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34
34
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34
34
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30
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82
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80
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