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CIDADE DO TRABALHO Publicacao Oficial da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo |

Em audiéncia em Brasilia, Sao Bernardo garante
investimento para reforma do Elis Regina

Ministro da Cultura, Roberto Freire autoriza aporte para o municipio e projeta repasse de R$ 2 milhées para interven¢ées no Teatro.
A Prefeitura de Sao Bernardo firmou nesta quarta-feira (22/02) um importante
avango para reabrir o Teatro Elis Regina, localizado na Avenida Joao Firmino,
bairro Assungao, e que esta lacrado desde 18 de janeiro, por graves proble-
mas estruturais.

O ministro da Cultura, Roberto Freire, em audiéncia em seu gabinete com o
prefeito de S&o Bernardo, e o vice-prefeito e secretario de Servigos Urbanos
solicitou projeto para as intervengdes necessarias no espago publico, garan-
tindo aporte na ordem de R$ 2 milhdes por parte da Unido.

Projetado no inicio dos anos de 1980, o Teatro ficou por anos abandonado e
passou a evidenciar falhas graves nos planos basicos de seguranga, como a
deterioragdo da saida de emergéncia, além de goteiras, descolamento do
forro do teto, ma conservagéao das poltronas, camarins e banheiros. Além de
ndo possuir o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), que é um
certificado a garantir condigées de seguranga contra o incéndio.

O chefe do Executivo de Sdo Bernardo comemorou o resultado da reunido com o ministro da Cultura, destacando que o
objetivo é conseguir devolver a populacdo o Teatro nas condi¢ées ideais, em relacdo a seguranca e conforto ao publico.

EDUCACAQO - A Prefeitura de Sao Bernardo vai autorizar a contratagéo de
empresas para construgdo de coberturas de quadras esportivas localizadas nas
dependéncias de 13 escolas pertencentes ao municipio. O plano de cobertura dos
espacos é projeto que havia sido travado pela gestdo passada.

A autorizacgao foi permitida do ministro Educacdo, José Mendonca Bezerra Filho,
para dar inicio ao processo de contratagdo de empresas para cobrir 0s espagos
esportivos das escolas, que, ao todo, despenderao despesas de aproximadamente
R$ 2,4 milhdes.

As Emebs contempladas com o recurso serdo: Aldino Pinotti, Antonio de Lima, Mauri-
cio Caetano de Castro, Erminia Paggi, Janete Mally Betti Simées, Padre Angelo Ceroni,

Kazue Fuzinaka, Arlindo Miguel, Nadia Aparecida Issa Pina, Claudemir Gomes do Vale,
Salvador Gori, Mauricio Caetano de Castro Il e Pedro Augusto Gomes Cardim.

SAUDE - A agenda em Brasilia também abordou pautas para a Satde de Sao Bernardo. A principal debatida com o ministro Ricardo Barros
foi o de pedido de recursos para o custeio do Hospital de Clinicas. HABITACAQO - Com o ministro das Cidades, Bruno Araijo, foram discuti-
das novas agdes para o setor habitacional do municipio.
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Cidade recebe 12 Etapa do
Campeonato Paulista de Wheeling

Séao Bernardo do Campo sedia, pela primeira vez,
uma etapa da mais importante competicéo estadual
de moto wheeling, modalidade que vem ganhando
novos adeptos a cada temporada. Aprova sera reali-
zada neste fim de semana (25 e 26), no Estaciona-
mento Superior do Ginasio Poliesportivo Adib
Moyses Dib. Este esporte radical, que despontou
nos anos 1970, é praticado com motos e bicicletas e
consiste na realizacdo de manobras que exigem de
seus praticantes muita forga, habilidade e equilibrio.
Cerca de 80 pilotos, previamente selecionados
pelos organizadores, empinardo motos de 100cc até
1000cc, competindo nas categorias amador e
profissional. Cada piloto tera 5 minutos para mostrar
suas habilidades na pista. Em seguida, os pilotos
participarao de bateria de 2 minutos, onde fardo
manaobras sem a uso da suspensao dianteira.

Interessados em participar da competicdo podem
obter informagbes sobre inscrigdo pelo telefone
(11) 94744-5234.0 evento tera praca de alimenta-

cdo e apresentagdo do Dj TC. Confira a programa-
cdo completa e participe, a entrada é gratuita. O
Ginasio Poliesportivo esta localizado na Avenida
Kennedy, 1.155, Bairro Anchieta.

Dia25

9h as 12h-Treinolivre

12h as 14h - Categoria Iniciante
(motos de 100a400 cc)

14h as 15h30 - Categoria Drean
(motos de 125a 300 cc)

15h30 as 17h - Categoria Speedy
(motos de 2002400 cc)

17h as 18h - Premiacéo.

Dia 26

9h as 12h-Treinolivre

12h as 17h - Categoria Pré Motor
(motos de 500 a 1000 cc)

17h as 18h - Premiacao

Prefeitura incentiva turismo com programa de pesca

Pesqueiro Sustentavel € um programa desenvolvido
pela Prefeitura de Sao Bernardo, em parceria com
pesqueiros do municipio e visa estimular a pesca
como atividade turistica na regido do Riacho Grande
e Pés Balsa. Para isso, promove melhorias nos
pesqueiros atraves da avaliacdo de aspectos
sociais, ambientais, sanitarios e de gestdo do
negoécio. Além disso, oferta contrapartidas que
favorecem a protecdo do meio ambiente, que
atendem as expectativas dos turistas e fomentam a

economia local.

Aproveite o carnaval e venha conhecer um dos oito
pesqueiros do municipio. Uma excelente opcao de
lazer para o pescador e sua familia, com estrutura
para pratica da pesca esportiva, além de outras
atividades, tudo isso em meio a paisagem da Mata
Atlantica. Para saber o que cada pesqueiro oferece
acesse o link:
www.saobernardo.sp.gov.br/guiadacidade/meio
ambiente

Praca Lauro Gomes tera Matiné de Carnaval neste sabado

Ao som de marchinhas, integrantes da Orquestra e
Coral Versolato se apresentam, gratuitamente,
neste sabado (25/2), das 12h as 14h, na Matiné de
Carnaval na Lauro Gomes. A programacédo faz
parte da agdo Reviva a Praga - Projeto Musical,
uma das etapas do programa Nova S&o Bernardo,
que prevé uma série de medidas para recuperacao
do local. O objetivo é oferecer apresentacbes de
qualidade e ao ar livre para reaproximar a
populagdo do espago, que sera completamente
revitalizado. O bloco cultural sera formado por

metais, sendo trompete, trombone e saxofone, e
percussédo, como bumbo e caixas, resgatando a
cultura e arte desta festa popular mais animada e
representativa do Pais. Aregéncia sera do maestro
Julio Versolato, um dos pioneiros no ABC em
serenatas de amor. Entre os ritmos que embalarédo a
garotada estardo Mamae eu Quero e Cabeleira do
Zezé. Ao longo da atividade, sera realizada pintura
facial nas criancas. A Praga Lauro Gomes fica na
Rua Marechal Deodoro, Centro.

Dia 25/02, das 12h as 14h

ACESSE A PROGRAMACAO COMPLETA WWW.SAOBERNARDO.SP.GOV.BR/GUIADACIDADE
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GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PLANILHA RESUMIDA DO CALCULO DA TARIFA BEO oS
P ° 436781201 e . o )
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""""""""""""""" IO . g b CUSTOSVARAVES || eotnis s
Dispde sobre sup ¢do de dotagdes org ias. 2l
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das HICROONIBUS Réfkm | % Custo| %4Total 1 Bisicg 0,0
atribuigées que lhe sdo conferidas por lei, em especial o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei Municipal
n° 6.517, de 14 de dezembro de 2016, decreta: 1 Combustivel 10,9265 66,10% 3 Padran L8571
Art. 1° E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 669.128,21 (seiscentos e 7 Lubrificante Lol 350 4 13metros 50,02
. . . . n . J J
sessenta e nove mil, cento e vinte e oito reais e vinte e um centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotagdes do orgamento vigente: 3 Rodiger il i 5 Articulado 3.330,09
) )
RS 6 Articulado BRT 7.399,41
09.097.3.3.90.93.00.10.846.0014.2011.05 0597-9 MmuutﬁaemnmeﬂgﬁndaRededeSeNigosdeSuude 30194391 I PegaseAceggg'ngg 0,33% 24‘27%
25.250.3.3.90.92.00.28.122.0000.0023.01 12665 Despesas de Exericos Aterioes 357.874,63 ; , 0
2525033.9092.00.2612200000023.05 12681 Despests dsbcios Ao 9.309.47 Tl vt 0 7 Ponderada para os veiculos 23845 L01S0833) 03981 9845 6,58
o i .
Art. 2° O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de: - ” : 8 Wiginst/Equip. por veiculo #7612 1590905 00063 1% 0,10%
| - Anulagdo parcial das seguintes dotagdes: 9 o
G0 P 9 ¢ RS BASICO Bl |%Custo | S6Total 9 Sistam de Bilhetegen Eletrinica - B 00 oo om0 oomh 0%
11.111.4.4.90.51.00.16.482.0023.1013.01 06747 Beeaugiodeot l dsecomectoderiso  357.874,63 .
11.111.4.4.90.51.00.16.482.0023.1013.05 06755 Beecugiodeob ' fiseconegioderiso 9.309,67 1 Corbustivel 1,0340) 63,20% Total 242607 LO3L07898]  0,4044] 100,00% 6 6%
Il - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2016, referente 7 Lubrificante 0,0669)  3.86% Jemuneracdo Veiculos e Mag/Inst/Equin/Almo: ic.fmé i [ 8
& rubrica municipal 6533 - BLMAC - TETO FINANCEIRO MAC, conta corrente 006.624.003-8, agén- ’ L " WinsEquipfAimo Rfiefc/nés | RSjmés | Rfkm |%usto) %o
cia 2700-6, Caixa Econdmica Federal, chave BLMAC2, no valor de R$ 301.943,91 (Trezentos e um 0 4
mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa e um centavos). 3 Rudagem 01087 6’28/0 1 Wieotnibus L33
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. , 4
9 publica 4 Pegas e Acassorios 04615 26,66% 1 Bisicg L4
Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017
ORLANDO MORANDO JUNIOR Total 17311 100,00% 3 Paon L%
Prefeito
5 Articulado 3,201,86
CARLOS ROBERTO MACIEL PADRON Rfkm | % Custo| 4 Total
Secretario de Coordenagéo Governamental ¢ Articulada BRT 516719
) 161,
Sec’eF‘{ae”srap?’gdzgg‘?”‘e’esl%“E'T‘ﬂgglseg%ggda"ia ! Conbustel L3O Sk 7 Panderada para os veiulos LM o 01| EEFH 469
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES 2 Wbrficant T p Yy UL : 8370 L
y icipi Ubrificante
Projuorggoilﬁgrgislrhﬂﬂgmlpm ' e B Almoxanifado (Ponderada) 142,83 60.703,67 0,023 6390% 0,3%%
Secretério de Finangas 3 Rodagem 01087 5,06% . ,
. Rdesrgndendot pe"F’,lEXp.edie"tte ga o 2 ! ! 9 Wagy,Inst. /Equip. por velculo 150,43 £3.956,21) 0,009 T2 0,41%
ecretaria de Orgamento e Planejamento Participativo o I ,
Registrado na Sego de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em 4 Pegase Aressirics 08T 31,240 10 Sistama de Bilhetegem Eletrdnica - SBE 0,00 000 0,000 0,00% 0,00%
MONICA LECA
Secret o LA ete Total 2080 10004 Total e s o o S
PADRON 15 METROS - SCANIA Rfkm | % Custo| Y% Total Custo de Capital e Despesas da Concessdo | RSfveic/més |  R$/més | RS/km |%Custo| %Total
Processo n° 241/93 N
DECRETO N° 19.928, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017 1 tombuctivel 1,797 6368t 1 Amartizacin e Investimentas 52,97 151400 0,0155 13,9%% 0,26%
Dispée sobre a Tarifa do Transporte Coletivo Municipal - 7 Libricante el 1 1 Remuneragio de Investimentos 81,86, 34722 0,013 2,0% 0,23%
Regular, e da outras providéncias. ' ! o
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de So Bernardo do Campo, no uso das 3 e ool s 3 Manutengio de Portos e Abrigos 13,65 S0.80263) 00956 35,00% 0,5%
atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, e, ) )Ll
Considerando a necessidade de se ajustar a tarifa do transporte coletivo municipal, em razao do ) Total 386,49) 16510891  0,0648| 100,00% 1,07%
aumento das despesas que compde 0s custos operacionais desse servigo publico; 4 Pegas e Acessarios 0,765 26,65% . "
Considerando a necessidade da compatibilizagdo da remuneragao do servigo face as obrigagdes da Despesas com Pessoal RSfveic/més | R&/més | RS$fkm | % Custo| % Total
Concessdo vigente, visando a manutengao do seu equilibrio econémico-financeiro; Total 2.6754| 100.00% N
Considerando que o tltimo reajuste da tarifa ocorreu em janeiro de 2016; ' ! 3.1 Operacao 2220683 857947880 33649 6918% 55,63%
Considerando que a alteragéo da tarifa deve levar em conta os parametros regionais e, principalmen- 0 o .,
te, 0s aspectos sociais que envolvem o transporte coletivo e o seu atendimento & populagao; ARTICULADO Rofkm | % Custo| 4 Tokl 3.2 Manutencao 333399 128692193 0,5047) 10,38% 8,34%
Considerando o principio da modicidade das tarifas que devera nortear as anélises e decisGes sobre j .
a sua definigéo e ainda o carater essencial desse servigo publico; 1 Cambustivel 1303 67,72% 2.3 Administrativa 166720 L0353746) 0,003 630% £ 6%
Considerando por fim, o que consta no processo administrativo n® 241/93 deste Municipio, especi-
almente a avaliagdo constante as fls. 938, e a planilha anexa, decreta: 7 Lubrificante 00803 2,9%% 3.4 Beneficios 378888 L46150654) 05736 11,79% 9,48%
Art. 1° A tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Regular do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
¢ fixada em R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos). 3 Rodagem 0183 & 6% 3.5 Remuneracia da Diretoria 113,41 aTEm o oun 03 1,28%
§ 1° Nos termos da Lei Municipal n° 5.289, de 29 de abril de 2004, com a alteragdo da Lei Municipal ! !
n° 6.391, de 18 de margo de 2015, fica concedida a isengéo do pagamento da tarifa aos estudantes . 70/ Total 3243010 12402.219,67)  4,8642| 100,00% 80,41%
registrados nos estabelecimentos de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, de acordo com os 4 Pegas e Aessorios 06236 2277
critérios estabelecidos em regulamentagdo municipal, e desde que ndo recebam outro beneficio ’ 4. Despesas Administrativas RS/veic./més RS/més RS/km | % Custo | % Total
relacionado com o seu deslocamento escolar, e o desconto de 50% (cinquenta por cento) na Total 2,7480, 100,00%
aquisicdo do passe escolar aos professores da rede de ensino publica e privada, que lecionem em 4.1 Gerais 1.241,30 527638,73|  0,2068) 55,7%% 3,4%
cursos de formagao basica regular, supletivo e curso superior, desde que n&o recebam vale-trans- PONDERADOS Rofkm | % Custo| Y% Total
porte. 4.2 SeguroRCF 0058 s 006 45 0,26%
§ 2° O valor da tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Regular do Municipio de Sdo Bernardo do 1 Combustivel 1162 6305l g3 g ’ '
Campo a ser aplicado exclusivamente para o calculo do beneficio do vale-transporte, nos termos da ! ! ' 4.3 Seguro Obrigatério 3,04 1404238 0,005 1,48% 1,0%
Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, fica fixado em R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta . o
centavos) e, para os demais usuarios pagantes, fica fixada a tarifa geral de RS 4,20 (quatro reais 1 Lubrficante OOE2S| 340%  340% 44 Despesas Operacionais 388 w0 %15 olelr] Bk 2384
e vinte centavos) estipulada no caput desse artigo.
§ 3° O valor da tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Regular do Municipio de S&o Bernardo do 3 Rodagem nl0% 597 59T 45 IPYA 000 oo 00000 o00% 0,00%
Campo a ser gphcado exc!uswa_m_ente para o célculo das compensagdes flnancelra§ autor_lzada_s nos b
gmg:o‘l‘)’ artigo 3° da Lei Municipal n° 5.289, de 2004, fica fixado em R$ 3,80 (trés reais e oitenta 4 Pagas e Acssstrins 0,503 27.38%| 27.38% Total 222543|  945.809,39|  0,3710| 100,00% 6,13%
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, produzindo os seus efeitos a partir T 0 0 - 0
da 2610 hora o dia 26 de fevereiro de 2017, Total dos Custos Varidweis (8) 1,3363| 100,00%| 100,00% Total dos Custos Fixos (B) Jrai00f 1542377814 6,493 100,0%

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n°® 19.568, de 7 de janeiro de 2016.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Coordenagéo Governamental
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
FERNANDO DA COSTA
Secretario de Transportes e Vias Publicas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LECA
Secretéria-Chefe de Gabinete
Anexo Unico
(Anexo ao Decreto Municipal n° 19.928, de 22 de fevereiro de 2017)

Publicacao Oficial da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Criado pela Lei Municipal 2052, de 6 de julho de 1973 e regulamentada pelo decreto 3.713 de 27 de dezembro de 1973.

Prefeito: Orlando Morando - Vice-Prefeito: Marcelo Lima - Secretaria de Comunicacao: Thais Santiago - MTB 46191
Diagramacao / Contato: Ismael / Emerson - Paco Municipal - 9° Andar - Centro - Telefone: 2630-4328
E-mail: noticiasdomunicipio@saobernardo.sp.gov.br - Tiragem: 20 mil exemplares - Distribuicdo Gratuita
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C TARIATECNICA

Total Geral dos Custos par kn: 18876

Total Geral dos Custos {A.+8): 011052985

Custo por assageiro sem tributotaas: 42083

Tributos f.50%

Total com Tributos; 250901589

Quilometragem Programada 2540603
Passageiros Equivalentes 4780 Tarifa Téenita

IPK L 4,109

Processo n° 12817/2009

PORTARIA N° 9.530, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Dispde sobre a constituigdo da Comissdo de Aprovagao
do Plano Integrado de Urbanizagao e Regularizagdo Fundi-
aria Sustentavel em ZEIS (CAZEIS).

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo

n° 12817/2009, resolve:

| - Constituir a Comissdo de Aprovagao do Plano Integrado de Urbanizagéo e Regularizagéo Fun-

diaria Sustentavel em ZEIS (CAZEIS), criada pela Lei Municipal n° 5.959, de 13 de agosto de 2009,

com alteragdes dadas pela Lei Municipal n® 6.183, de 20 de dezembro de 2011.

Il - Designar para compor a CAZEIS, nos termos do art. 4° do Decreto Municipal n° 16.962, de 31

de agosto de 2009, alterado pelo Decreto n® 17.453, de 28 de margo de 2011, os servidores abaixo

elencados:

a) Departamento de Regularizagao Fundiaria - SEHAB-2:

Titular: Clovis Inacio dos Santos Corasolla;

Suplente: Florisval Moreira da Silva;

b) Departamento de Licenciamento e Avaliagéo Ambiental - SGA-2:

Titular: Patricia Forte Gomes;

Suplente: Shinji Yoshida;

c) Departamento de Programas e Projetos Habitacionais - SEHAB-1:

Titular: Luiz Marcos de Oliveira;

Suplente: Mauro Helfstein Gomes Cardoso;

d) Departamento de Planejamento Urbano - SPU-1:

Titular: Danilo Costa de Oliveira; e

Suplente: Maria da Conceigdo Chagas de Souza.

Il - A coordenagéo da referida Comissé&o ficara a cargo de Clovis Inécio dos Santos Corasolla.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

V - Ficam revogadas as Portarias n° 9.456, de 5 de maio de 2016 e 8.927, de 1° de junho de 2010.

Séo Bernardo do Campo, 21 de fevereiro de 2017
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 12817/2009

PORTARIA N° 9.531, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
Dispoe sobre a constitui¢ao da Comlssao Especial de
Aprovagédo de Empr di is de Interes-
se Social (CEAHIS).

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo

n° 12817/2009, resolve:

| - Constituir a Comissao Especial de Aprovagdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse

Social (CEAHIS), criada pela Lei Municipal n° 5.959, de 13 de agosto de 2009, com alteragées dadas

pela Lei Municipal n° 6.183, de 20 de dezembro de 2011.

Il - Designar para compor a Comiss&o em tela, nos termos do art. 6° do Decreto n° 16.961, de 31 de agosto

de 2009, alterado pelo Decreto n° 19.344, de 24 de junho de 2015, os servidores abaixo elencados:

a) Departamento de Planejamento Urbano - SPU-1:

Titular: Lilian Giusti;

Suplente: Roseli Misako Yamabuchi Bichara;

b) Departamento de Obras Particulares - SPU-2:

Titular: Jodo Capistrano de Castro Neto;

Suplente: Alessandra Maura de Almeida Bortoto;

c¢) Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental -

Titular: Sérgio de Sousa Lima;

Suplente: Shinji Yoshida;

d) Secretaria de Habitag&o - SEHAB

Titular: Mauro Helfstein Gomes Cardoso; e

Suplente: Luiz Marcos de Oliveira.

Il - A coordenagéo da referida Comisséo ficara a cargo de Lilian Giusti.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

V - Ficam revogadas as Portarias n°s 9.435, de 3 de margo de 2016 e 8.897, de 11 de margo de 2010.

SGA-2:

Séo Bernardo do Campo, 21 de fevereiro de 2017
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segédo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 828/2008
PORTARIA N° 9.532, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Designa membros para compor a Comissao Interdiscipli-

nar de Avaliagao e Aprovagdo do Estudo de Impacto de

Vizinhanga (CIAEIV), e da outras providéncias.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuigdes legais e, em especial, o disposto no § 2° do art. 1° do Decreto n° 17.083, de 18 de
fevereiro de 2010, resolve:
| - Designar para compor a ComissZo Interdisciplinar de Avaliagdo e Aprovagéo do Estudo de Impacto
de Vizinhanga (CIAEIV), nos termos do art. 1° do Decreto n° 17.083, de 18 de fevereiro de 2010,
0s seguintes membros titulares e suplentes:
a) Departamento de Planejamento Urbano - SPU-1:
Titular: Lilian Giusti;
Suplente: Roseli Misako Yamabuchi Bichara;
b) Departamento de Obras Particulares - SPU-2:
Titular: Jodo Capistrano de Castro Neto;
Suplente: Marcos Roberto Vieira Gandini;
c¢) Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental -
Titular: Sérgio de Sousa Lima;
Suplente: Shinji Yoshida;
d) Departamento de Engenharia de Trafego - ST-1:
Titular: Marcos Médici;
Suplente: Mauricio Sebastido Corazza;
e) Departamento de Macrodrenagem - SU-5:
Titular: Claudio Teixeira de Andrade; e
Suplente: Antdnio Sérgio Mendonga.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Il - Ficam revogadas as Portarias n°s 9.437, de 3 de margo de 2016, 9.290, de 17 de fevereiro de
2014 € 9.248, de 24 de julho de 2013.

Sao Bernardo do Campo, 21 de fevereiro de 2017
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

SGA-2:

DECRETO N° 19.926, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017 - (P. n° 13366/2011) - Revoga o Decreto
Municipal n° 17.658, de 28 de setembro de 2011, que dispde sobre a permisséo de uso de proprio
municipal a Log1 Consulting Solugdes Integradas Ltda. - ME para adequagao, operagéo, manuten-
¢ao e exploragao comercial do estacionamento no Parque Estoril “Virgilio Simionatto”, e da outras
providéncias.

DECRETO N° 19.904, DE 4 DE JANEIRO DE 2017 - (P. n° 12681/2005) - Dispde sobre permissao
de uso de proprios municipais a Kelly Cristina Kavabata Marumoto, para instalagao de banca em feira
livre, revoga o Decreto n° 18.341, de 15 de janeiro de 2013, e da outras providéncias.

DECRETO N° 19.905, DE 4 DE JANEIRO DE 2017 - (P. n° 24160/2012) - Dispde sobre permiss&o
de uso de proprios municipais a Robson Adalberto Kavabata, para instalagao de banca em feira livre,
revoga o Decreto n° 18.738, de 8 de janeiro de 2014, e da outras providéncias.

DECRETO N° 19.906, DE 4 DE JANEIRO DE 2017 - (P. n° 68853/2013) -

Dispde sobre permissdo de uso de proprios municipais a Vivian Barbosa Hatanda Kavabata, para
instalagao de banca em feira livre, revoga o Decreto n° 19.564, de 4 de janeiro de 2016, e da outras
providéncias.

DECRETO N° 19.907, DE 4 DE JANEIRO DE 2017 - (P. n° 2058/91) - DispGe sobre permisséo de
uso de proprios municipais a Neusa Kiyoko Kavabata, para instalagdo de banca em feira livre, revoga
0 Decreto n° 18.839, de 27 de margo de 2014, e da outras providéncias.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo FAZ
PUBLICAR a (s) desclassificagdes do (a) (s) candidato (a) (s) adiante relacionado (a) (s), em razao
do ndo atendimento ao Edital de convocagdo n.° 008/2017, conforme item 7.10 do capitulo 7 do
Edital de Processo Seletivo n.° 02/2016.

AGENTE SOCIAL - MODALIDADE RECREAGAO - PELC - (PROCESSO SELETIVO N°02/2016)
Classif. ~ Nome R.G.
55° FELIPE CASIMIRO SANTANA 48187146-9
Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/2017 - SA-423

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, CONVOCA o(s)
candidato(s) a seguir relacionado(s), aprovado(s) no processo seletivo destinado(s) ao preenchimen-
to das fungGes abaixo listada(s):

1. Para a realizagéo do processo de admiss&o:

1.1. Apresentar-se, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado na Rede FacillPraga do
Servidor do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SP, situado na Praga Samuel Sabatini, 50,
Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, nos dias e horarios agendados abaixo, portando
Cédula de Identidade, para encaminhamento de exame médico, retirada da lista de documentos a
serem providenciados e receber instrugdes quanto a admissao.

AGENTE SOCIAL - MODALIDADE RECREAGAO PELC - (PROCESSO SELETIVO) N°02/2016)

Classif. ~ Nome R.G. HORARIO
56° KEVIN FERREIRA DE CARVALHO  41312231-1 02/03 9h00
57° DEBORAH HANNA P. NUNES 7768912 02/03 9h00

0 n&o comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da documentagdo exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas, implicara em sua desclassificagao do Processo Seletivo.

Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 011/2017 - SA-423

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, CONVOCA o(s)
candidato(s) a seguir relacionado(s), aprovado(s) no(s) concurso(s) publico(s) destinado(s) ao pro-
vimento do(s) cargo(s) abaixo listado(s):

1. Para a realizagéo do processo de admisséo:

1.1. Apresentar-se, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado na Rede FacillPraga do
Servidor do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SP, situado na Praga Samuel Sabatini, 50,
Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, no dia e horario agendado abaixo, portando Cédula
de Identidade, para encaminhamento de exame médico, retirada da lista de documentos a serem
providenciados e receber instrugdes quanto a admisséo.

ASSISTENTE SOCIAL - (CONCURSO PUBLICO N° 01/2016)
Classif. ~ Nome R.G DIA

G. HORARIO
& ADRIANA DE CARMO MOREIRA 350719184 02/03

9h00

0 n&o comparecimento do candidato convocado e ndo ap ¢éo da docun Géo exigida na
data, horario e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas, implicara em sua desclassificagao do Concurso Publico.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo FAZ
PUBLICAR as desclassificagdes do(s) candidato(s) adiante relacionado(s), em razéo do néo aten-
dimento ao Edital de convocagdo n° 007/2016, conforme item 7.12 do capitulo 7 do Edital de
Concurso Publico n.° 01/2014 e n.° 04/2014.

AUXILIAR EM EDUCAGAO- (CONCURSO PUBLICO N° 04/2014)
Classif. ~ Nome

425° WILLIAM CAMPOS DOS SANTOS 35090107
426° VINICIUS DA SILVA JACINTO 413178857
OFICIAL DE ESCOLA - (CONCURSO PUBLICO N° 04/2014)

Classif.  Nome R.G.

99° LIDIABARRETO 509185496
100° VIVIAN KELLY DOS SANTOS 383628386

PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - (CONCURSO PUBLICO N° 01I2014)
R.G.

Classif. ~ Nome

1769° ISABEL CRISTINA CAETANO DA SILVA 18352190-0
1771° DENISE CAETANO TORRES 23621110-9
1774° ELAINE GOMES DOS SANTOS 287533621
1777° MARIA JOSE DOS SANTOS OLIVEIRA 328183751
1779° GISELE PAVANI OLIVEIRA 268496493
1780° VALDESIO LUIS FERRO 34925046-7
1781° JEANE DOMINGUES DO NASCIMENTO 338248717
1785° GISLAINE VISCARDI BATAGLIA BREA 342398052

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2017 - SA-423

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo, CONVOCA o(s)
candidato(s) a seguir relacionado(s), aprovado(s) no(s) concurso(s) publico(s) destinado(s) ao pro-
vimento do(s) cargo(s) abaixo listado(s):

1. Para a realizagéo do processo de admisséo:

1.1. Apresentar-se, no local, dia e horario agendados abaixo, portando Cédula de Identidade,
para atribuigdo de escola, encaminhamento de exame médico, retirada da lista de documentos a
serem providenciados e receberem instrugdes quanto a admisséo.

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAGAO - (Praga de Eventos)
Avenida Wallace Simonsen, 222 — Nova Petropolis — SBCampo — SP

AUXILIAR EM EDUCAGAO- (CONCURSO PUBLICO N° 04I2014)

Classif.  Nome R.G. DIA  HORARIO
429° ELISANGELA DE C. RIBEIRO FIGUEIREDO 293222927  02/03 9h00
430° SANDRA GERALDA MIRANDA DA SILVA 213774835  02/03 9h00
431° CLEIDE LIMA FREIRE CERRI 238220771 02/03 9h00
432° FABIANA CLARETE MAGNARELLI DE OLIVEIRA279053149  02/03  9h00
433° JULIANA GIANELLI GRASSETTO 291479091  02/03 9h00
434° HELVIA KEMI WOCZINSKI GIL 351125231 02/03 9h00
OFICIAL DE ESCOLA - (CONCURSO PUBLICO N° 04/2014)

Classif. Nome R.G. DIA  HORARIO
102° ELIMAR PEREIRA 233003708 02/03 9h00
103° CAMILA CRISTINA AMARAL AGUIAR 293151234 02/03 9h00
104° SAMARAMAGALHAES 420984173 02/03 9h00
PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - (CONCURSO PUBLICO N° 01/2014) ’
Classif. Nome R.G. DIA HORARIO
1791° ELIANE FERREIRA MACEDO 42516567 02/03 9h00
1792° DOUGLAS JOEL DE ARAUJO 428504127 02/03 9h00
1793° ROSEMEIRE EMILIA JERONIMO ~ 41753100x 02/03 9h00
1794° AMANDAMOREIRA NASCIMENTO 407018050 02/03 9h00
1795° GLAUCIA GOUVEIA DE LIMA 428790732 02/03 9h00
1796° CAMILA PEREIRA SETUBAL SILVA 1014748496 02/03 9h00
1797° GLAUCIA KELLY F. DE ALMEIDA 490288996 02/03 9h00
1798° ANA PAULA PEREIRA DOS SANTOS49123398X 02/03 9h00
1799° ROSENILDA GONG DE OLIVEIRA  29128727-X 02/03 9h00
1800° ROSANGELA DE OLIVMOREIRA 220803341 02/03 9h00
1801° EDILENE DE FATIMA FELTRIN  39716463-4 02/03 9h00
1802° GLAUCIARA PINH DE ANDRADE  26632079x 02/03 9h00
1803° ADRIANA CAN DE FARIAS ALVES 26843637 x 02/03 9h00
1804° MARCIA ROSANA JORDAO 274358906 02/03 9h00
1805° MARCIA CRISPIANO DE SOUSA 309060795 02/03 9h00
1806° ALESSANDRAMARIADE JESUS 2001070 02/03 9h00
1807° FLAVIA REGINA PIRES SILVERIO 1555123890 2/03 9h00

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - ARTES - ENSINO FUNDAMENTAL OU EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS (CONCURSO PUBLICO N° 01/2016)
Classif Nome R.G. DIA HORARIO

22° KARINA TEIXEIRARODRIGUES ~ 45559780702/03 9h00



23-02-2017 | Edigéo 1924 §

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA EDUCAGAO FiSICA (CONCURSO PUBLI-
CO N° 001/2014)
Classif Nome R.G DIA

.G. HORARIO
155° ALEXANDRE LOPES 228847059 02/03

9h00

PROFESSOR Il DE EDUCAGAOQ BASICA - MATEMATICA- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
(CONCURSO PUBLICO N° 05/2014)
Classif Nome R.G DIA

G. HORARIO
e SILVIAMASSUMI SATO 262604590 02/03

9h00

0 néo comparecimento do candidato convocado e ndo ap ¢do da documentagéo exigida na
data, horario e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas, implicara em sua desclassificagao do Concurso Publico.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer issdo, através das
Portarias publicadas no Jornal Noticias do Municipio — EdicGes 1921 a 1923, bem como, que deverao
comparecer na Praga Samuel Sabatini, n° 50 — Centro - Sao Bernardo do Campo (Praga do Servidor
- Rede Fécil), para retirar lista de documentos, encaminhamento para realizagéo de exame médico,
abertura de conta bancaria e formalidades de praxe.

Sao Bernardo do Campo, 20.02.2017
MARCELO A. ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

COMUNICADO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para exercer cargos em comiss&o,
através das Portarias publicadas nesta edigéo do Jornal Noticias do Municipio, que deverdo compa-
recer na Praga Samuel Sabatini, n° 50 — Centro - S&o Bernardo do Campo (Praga do Servidor — Rede
Facil), em até 3 (trés) dias uteis, para assinatura do termo de posse e formalidades de praxe.

Sao Bernardo do Campo, 20.02.2017
MARCELO A. ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

COMUNICADO

Comunicamos aos servidores e servidoras a seguir listados, que deverdo comparecer na Praca
Samuel Sabatini, n° 50 — Centro - Sao Bernardo do Campo (Divisdo de Saude do Servidor), em até
5 (cinco) dias uteis, para a retirada do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Matricula Nome

3.033 Jurandir Mariano

3.091 Jodo Luis Gouveia

3.642 José Paulo da Silva

4.707 Expedito de Paula

8.792 Tassio J D de Carvalho Silva
11.213  Arlindo Pereira da Silva
11.742  José Alves de Almeida
12.599  Gislando Ocea Santos
13.125  Antonio Inacio Gomes
17.169 Hanaquge Fernandes Dias
19.446  José Amaro de Amorim
21.051 Valerius Santos Rosa
21.233 Ernesto Shogo Kotami
21.314 Nilda Aparecida de Oliveira
21.440 Paulo Roberto Armond
21.476  Antonio Francisco de Souza
21.889 Luiz Augusto Campos Gongalves
22.713 Norton de Souza Ferreira
23.375 Valdecir Rodrigues da Silva
24103 Joana Darc de Coito da Silva
24.251 Marcia R dos Santos Pereira
24.372 Neusa M R Gimenes Silva
25.509  Clemires de Souza Tostes
25.526  Marly Quelho Atames Zago
27.369 Lucia Naomi Takeda Kaneko
28.381 Jordino José de Oliveira
30.048  Carlos Roberto F Fernandes
30.413 Maria A de Oliveira Guillen
36.238 Tiago Alves Martinez
41.328  Adriano de Oliveira e Silva
60.594 Darli Fialho da Conceigéo
61.144 Ivani Ribeiro dos Santos

Sao Bernardo do Campo, 24.02.2017
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. SECRETARIO:

PORTARIA N°55826/17 — SA-4
CESSAR, a partir da data de publicagao, os efeitos da Portaria n.° 54524/16-SA-4 que designou
o(a) funcionario(a) REINALDO FORTUNATO RAMOS - 10461-5 - ELETRICISTA - SA-100.2, para
prestar servigos no(a) SESP-1- DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER.
PORTARIA N.° 55827/17 — SA-4

Nomear ELISANGELA MEDINA DIAS ROSA - R.G. 25.596.138-X para exercer, em comissdo, 0
cargo de Gerente da UPA Paulicéia - SS-319B, referéncia “S”, nos termos do artigo 22, inciso |,
da Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 01 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 55828/17 - SA-4
Nomear ELAINE APARECIDA DOS SANTOS MARQUES - R.G. 25.686.384-2 para exercer, em
comissao, o cargo de Gerente da UPA Alvarenga - SS-318, referéncia “S”, nos termos do artigo
22, inciso |, da Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 01 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 55829/17 - SA-4
Nomear MARIA APARECIDA FERREIRA - R.G. 38.156.193-8 para exercer, em comisso, 0 cargo
de Gerente da UPA Riacho Grande - SS-313, referéncia “S”, nos termos do artigo 22, inciso |, da
Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 03 de margo de 2017.

PORTARIA N.° 55830/117 - SA-4
Nomear OLIMPIO EUGENIO FERNANDES SILVA - R.G. 19.214.507-1 para exercer, em comiss&o,
o cargo de C Itor Especialista de Planej de Transporte Urbano - GST, referéncia “V”,
nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de
08 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N° 55831/17- SA-4
Exonerar, a pedido, LUIZ MARCO MOGNON - matricula n® 42815-8, do cargo de Secretario
Adjunto de Secretaria de Finangas - GSF, referéncia “W”, a partir de 17 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N° 55833/17 - SA-4
Tornar sem efeito a Portaria n° 55808/17, que nomeou ARIANA DE CASSIA RUMSTAIN- 41.011-
5, para exercer, em comisséo, o cargo de Chefe de Segdo de Projetos Ambientais- SGA-113,
referéncia “S”.

PORTARIA N° 55834/17 - SA-4
Tornar sem efeito a Portaria n° 55790/17, que nomeou AUGUSTO SALAZAR- R.G. 23.822.540,
para exercer, em comissao, o cargo de Analista de Processos |- GSA, referéncia “P".

PORTARIA N° 55835117 - SA-4
Cessar, a partir de 01 de margo de 2017, os efeitos da portaria n° 45049/10-SA.4, que atribuiu
fungéo gratificada, correspondente & diferenca salarial do seu cargo em relagéo a referéncia “Q”,
a funcionaria ELAINE APARECIDA DE FREITAS SOUZA, matricula n® 28.509-9, pelo exercicio de
fungao prevista na Lei Municipal n° 5527/06 (DENOM. 28.35).

PORTARIA N° 55836/17 — SA-4
| - A partir de 22 de agosto de 2016, cessar os efeitos da portaria que designou a funcionaria KATIA
CARUSO DE SOUZA - 28.866-5, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | FUNDAMENTAL - SE-
113, nivel de referéncia “E4-A”, para prestar servicos como Vice-Diretor.

Il - Designar, no periodo de 22 de agosto de 2016 a 09 de setembro de 2016, para prestar
servicos como Diretor Escolar, prevista na Segéo | do capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6.316/2013,
bem como, fixar sua carga horaria em 40(quarenta) horas semanais.

Il - Atribuir-lhe a gratificagdo mensal 50% da referéncia E2A de 40% horas semanais.

IV - Designar no periodo de 09 de setembro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, para prestar
servicos como Vice-Diretor, prevista na Segéo | do capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6.316/2013, bem
como, fixar sua carga horaria em 40(quarenta) horas semanais.

V- Atribuir-lhe a gratificagdo mensal 25% da referéncia E2A de 40% horas semanais.

PORTARIA N° 55837/17 - SA-4
1 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) CLEIDIOMAR DE JESUS GOMES OLIVEIRA - 21668-8,
PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, referéncia “E3-F”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

2 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) SIMONE SALVETTI - 22958-2, PROFESSOR | EDUCA-
GAO BASICA - SE-111, referéncia “E3-F”, em 40 (quarenta) horas semanais, a partir 01 de
fevereiro de 2017 .

3 -Fixar acarga horé[ia do(a) servidor(a) FERNANDA DE PAULA MARQUES - 23836-9, PROFES-
SOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E4-H”, em 24 (vinte e quatro) horas semanais,
no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

4 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) ELIETE SALERA - 36105-9, PROFESSOR Il EDUCAGAOQ
BASICA - SE-121, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo de 10 de
fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

5 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) SHEILA SANTOS MUNIZ - 38735-2, PROFESSOR Il
EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E3-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 07 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

6 - Fixar acarga hgréria do(a) servidor(a) PATRICIA VIANA DE OLIVEIRA - 39679-9, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 08 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

7 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) ELAINE SILVA NASCIMENTO SIDRONIO - 40568-3,
PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 07 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

8 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) JAIR TOMAZ DA SILVA JUNIOR - 41100-6, PROFES-
SOR Il EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 13 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

9 - Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) RENATA LAUDI DE ABREU CALDEIRA - 411357,
PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 13 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

10 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) AMANDA MORELIS FERNANDES - 41395-1, PROFES-
SOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-111, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

11 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) DENISE PEREIRA ALVAREZ - 41501-8, PROFESSOR
| EDUCAGAQ BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

12 - Fixar a carga horéaria ’do(a) servidor(a) CLEBER FERREIRA DE OLIVEIRA - 41669-0, PRO-
FESSOR Il EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais,
no periodo de 13 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

13 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) MARCELO RAMAO MARQUES - 41910-1, PROFES-
SOR Il EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 13 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

14 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) INALDA DANIELLE PATRICIO - 41959-1, PROFES-
SOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

15 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) DANIELA DA MATA SILVA - 42041-9, PROFESSOR
1 EDUCAGAOQ BASICA - SE-111, referéncia “E1-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

16 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) GABRIELA SALGADO COELHO DA SILVA - 42262-
3, PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas
semanais, no periodo de 13 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

17 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) ANDREA FERNANDES GARCIA LEAO - 42403-1,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

18 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) MARCIA REGINA DA SILVA COSTA - 42483-7,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

19 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) GISELE PIACENTE DIAS RAMOS - 42605-9, PROFES-
SOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

PORTARIA N° 55838/17 - SA-4
1-CESSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2017, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
CAREN APARECIDA MARTINS PEREZ STOLL- 32711-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA -
SE-113, nivel referéncia “E2-E”, para prestar servicos como Professor de Apoio aos Projetos
Pedagégicos - PAPP, prevista na Segéo | do capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6.316/2013, bem como,
permanecer sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, e néo fara mais jus a gratificagao
mensal.

2-CESSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2017, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
SIMONE FALVO GONCALVES- 38268-7, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel
referéncia “E4-A”, para prestar servios como Professor de Apoio aos Projetos Pedagégicos -
PAPP, prevista na Segéo | do capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua
carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, e ndo fara mais jus a gratificagdo mensal.

PORTARIA N° 55839/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 2363/2016- SE-321 da Secretaria de Educag&o,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ANDREIA CORREA MISSO
- 23739-7, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E3-H ¢, para exercer
a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55840/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 207/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) IVETE FERNANDES SOUZA
- 25735-1, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para exercer
a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55841/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 201/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SANDRA REGINA MORETTI
FERREIRA - 25820-0, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-121, nivel de referéncia “E3-F”,
para exercer a fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 5584217 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 208/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) VALDIVIA FRANCISCA DO
BOMFIM MATESCO - 25831-5, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-111, nivel de referéncia
“E4-B’, para exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 30 (Trinta) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55843/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 203/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SILMARA VERTEMATTI
BIANCHI - 26329-5, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA — SE-113, nivel de referéncia “E3-C",
para exercer a fungao gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horaria em 20 (vinte)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55844/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 213/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) GISELE CRISTINA DA
SILVA - 26378-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E2-F”, para
exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55845117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 203/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SILMARA VERTEMATTI
BIANCHI - 26781-7, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-C’,
para exercer a fungéo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horaria em 20 (vinte)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55846/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 207/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) IVETE FERNANDES SOUZA
- 28060-9, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para exercer
a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55847117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 27/2017- SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) MAGALI DE OLIVEIRA
XAVIER - 28540-5, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para
exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55848/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 204/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) LILIAN CRISTINA MAR-
QUES - 28740-7, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A", para
exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.
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PORTARIA N° 55849/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 270/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) MARIA HELENA MUHI -
28891-6, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-113, nivel de referéncia “E3-B’, para exercer a
fungéo gratificada de Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos - PAPP, fixar sua carga horaria
em 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55850/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 2382/2016- SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) MARIA DO CARMO RIBEI-
RO COSTA SAVIO - 28915-8, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-
C’, para exercer a fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horéria em 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.
PORTARIA N° 55851117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 208/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) VALDIVIA FRANCISCA DO
BOMFIM MATESCO - 30258-6, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia
“E4-A”, para exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e
quatro) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 5585217 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 205/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ERIKA PALMA - 30825-7,
PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-111, nivel de referéncia “E3-A", para exercer a fungao
gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o
artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55853117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 213/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) GISELE CRISTINA DA
SILVA - 30914-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E1-E”, para
exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55854/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 279/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ALINE ESPECOTO MAIA -
31131-3, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para exercer a
fungao gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 5585517 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 209/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) DEBORA REGINA BURILLI
- 31268-6, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A”, para exercer
a fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55856/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 278/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SOLANGE RIBEIRO SILVEI-
RA BATISTA - 31748-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-B”,
para exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55857117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 269/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) MAGALI APARECIDA RI-
CHTER SOUZA - 31843-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E2-
E”, para exercer a fungéo gratificada de Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos - PAPP, fixar
sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal
n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55858/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 214/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) CARLA ROSE PADOAN —
31966-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E2-C”, para exercer a
fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55859/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 201/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SANDRA REGINA MORETTI
FERREIRA - 32495-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-C”,
para exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 24 (vinte e quatro) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55860/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 46/2017- SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) KATIA CILENE RODRI-
GUES DO NASCIMENTO - 32608-1, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de refe-
réncia “E3-A", para exercer a fungdo gratificada de Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos
(AEE) - PAPP, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o artigo73
da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55861117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 204/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) LILIAN CRISTINA MAR-
QUES - 32799-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A", para
exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55862/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 172/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) REGINA CARVALHO DE
LIMA - 32898-6, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A”, para
exercer a fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55863/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 200/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SUZANA BONFIGLIOLI
SAPIENZA - 33358-1, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA — SE-113, nivel de referéncia “E3-A",
para exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55864/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 205/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ERIKA PALMA - 34400-1,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A”, para exercer a fungao
gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o
artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55865/17 — SA-4
Considerando o que consta no memorando 206/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) LUCIENE BATISTA FER-
NANDES - 35375-7, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para
exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55866/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 210/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) TATIANA RODRIGUES
REZENDE - 35626-8, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E4-A”, para
exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55867/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 210/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) TATIANA RODRIGUES
REZENDE - 35973-7, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4-A", para
exercer a fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55868/17 — SA-4
Considerando o que consta no memorando 211/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ANA PAULA SOUZA E
SILVA - 36272-0, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A", para
exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55869/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 280/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) BRUNA FERNANDA MAR-
TINELLI - 36840-9, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-111, nivel de referéncia “E4-A”, para
exercer a fungo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55870/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 350/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) VANESSA MACIEL AMORIM
DA SILVA - 36926-9, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E3-A”, para
exercer a fungéo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55871/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 0091/2017- SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) EDINA BOLDUAN - 37643-
4, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A”, para exercer a fungao
gratificada de Coordenador Pedagégico, fixar sua carga horaria em 40 (quarenta) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55872117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 55/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) MICHELLE MOLISKI BOMBI
- 37683-2, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E4-A”, para exercer
a fungéo gratificada de Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos (AEE) - PAPP, fixar sua carga
horéaria em 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55873/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 214/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) CARLA ROSE PADOAN -
39498-3, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-113, nivel de referéncia “E2-A”, para exercer a
fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55874/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 211/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) ANA PAULA SOUZA E
SILVA - 40802-1, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-111, nivel de referéncia “E3-A”, para
exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55875/17 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 200/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SUZANA BONFIGLIOLI
SAPIENZA - 41213-3, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3-A",
para exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55876/17 — SA-4
Considerando o que consta no memorando 272/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionario(a) SILVIA MARQUES DE SOU-
ZA - 41321-0, PROFESSOR | EDUCAGCAO BASICA - SE-112, nivel de referéncia “E2-A”, para exercer
a fungéo gratificada de Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos - PAPP, fixar sua carga horaria
em 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55877117 - SA-4
Considerando o que consta no memorando 206/2017- SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:
Designar no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, o(a) funcionério(a) LUCIENE BATISTA FER-
NANDES - 60523-9, PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia
“E2-A", para exercer a fungédo gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 20 (vinte)
horas semanais, de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 55878/17 - SA-4
Designar, ALENILTON DA SILVA CARDOSO, matricula n° 39.025-6, Procurador Il, PGM.4, Refe-
réncia “39-A”, para responder pelo expediente da Chefia da Procuradoria Administrativa no
periodo de 01 de margo a 20 de margo de 2017, em razéo de fruigdo de Prémio por Tempo de Servigo
- PTS, pelo titular do cargo, funcionario (a) ANTONIO ARTUR DE LIMA, matricula n® 24.480-5.

PORTARIA N.° 55879/17 - SA-4
Nomear FERNANDO BONISIO - 31.521-0 para exercer, em comissao, o cargo de Chefe de Divisao
de Turismo - SDET-31, referéncia “T”, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n° 1729,
de 30 de dezembro de 1968, a partir de 01 de margo de 2017.

PORTARIA N° 55880/17- SA-4
Exonerar, NEUSA MARIA SACCHI - matricula n° 42817-4, do cargo em comisséo de Consultor
de Planejamento Estratégico - GSOPP, referéncia “V”, a partir de 21 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N.° 55881/17 - SA-4
Nomear NEUSA MARIA SACCHI - 42.817-4 para exercer, em comissdo, o cargo de Secretario
Adjunto de Secretaria de Finangas - GSF, referéncia “W”, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei
Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 21 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N° 55882/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, ALINE APARECIDA QUINELLO - 38173-8, portador(a) do RG. 348517294,
do cargo de PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - INFATIL - SE-111, referéncia “E3-A”, a partir
de 15 de fevereiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo
77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55883/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, ALLAN DEFENSOR SILVA - 33552-5, portador(a) do RG. 43011164-2, do
cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE-111, referéncia “PE1-A”, a partir de 15 de fevereiro de 2017,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55884/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, CAMILA OLIVEIRA DE SOUZA - 40010-4, portador(a) do RG. 49353179-8, do
cargo de PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - INFATIL - SE-111, referéncia “E2-A”, a partir de
13 de fevereiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77,
§ 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55885/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, DAVI CHOI - 41334-1, portador(a) do RG. 44956616-X, do cargo
de AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS - SF-1, referéncia “35A”, a partir de 13 de feve-
reiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.%, inciso
I, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55886/17 — SA-4
Exonerar, a pedido, KARINA APARECIDA DA C FERREIRA - 41712-5, portador(a) do RG.
44182146-7, do cargo de PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - ARTES - SE-113, referéncia “E2-
A”, a partir de 14 de fevereiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com
o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55887/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, NAIARA SIQUEIRA CAMPOS - 41314-7, portador(a) do RG. 35251801-7, do
cargo de PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, referéncia “E2-A”, a partir de 13 de
fevereiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°,
inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 55888/17 - SA-4
Exonerar, a pedido, TATIANA MARQUES DO NASCIMENTO - 34402-7, portador(a) do RG.
18103157-7, do cargo de PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL - SE-
113, referéncia “E4-A”, a partir de 08 de fevereiro de 2017, ficando declarado vago o respectivo
cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de
1968.

APOSTILA N° 018/17-SA.4
Apostilar a Portaria n° 55782/17-SA-4 que colocou o funcionario FRANCISCO JAIMEZ GAGO -
22.820-1, MEDICO - G.SS, a disposigdo da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA
GRANDE, para declarar que o periodo fica alterado para 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro
de 2017.

APOSTILA N° 019/17-SA.4
Apostilar a Portaria n° 55783/17-SA-4 que colocou o (a) funcionario (a) KEDLEY CORREA DE
MORAES - 30.236-0, ANALISTA DE CULTURA - SC.1, & disposi¢ao da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANDRE, para declarar que o periodo fica alterado para 03 de fevereiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017.

APOSTILA 20/17 - SA.4
1. Apostilar a Portaria n° 49372/13, que nomeou VALERIA CRISTINA G VILAS BOAS - 26576-8,
para exercer o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO - SE.113, referéncia “CP1-A’, para
declarar que, de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 26576/T, em especial o
parecer n° 7712016 emitido pela Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor —
CAEDS, devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos
termos do artigo 22, inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 05/01/207.

2. Apostilar a Portaria n° 49917/13, que nomeou MARCIA DE OLIVEIRA ALMEIDA - 28662-1, para
exercer o cargo de AUXILIAR EM EDUCAGAO - SE.112, referéncia “PE1-A’, para declarar que,
de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 28662/T, em especial o parecer n® 73/
2016 emitido pela Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devida-
mente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo
22, inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 20/01/2017.
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3. Apostilar a Portaria n° 49245/13, que nomeou LYGIA XAVIER PERROTTI - 37844-4, para exercer
0 cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO - SE.111, referéncia “CP1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 37844/T, em especial o parecer n° 7512016
emitido pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 21/01/2017.

4. Apostilar a Portaria n° 49063/13, que nomeou NATHALIA PIAGENTINI B SILVA - 39042-6, para
exercer o cargo de PROF | ED. BASICA - SE.113, referéncia “E2-A”, para declarar que, de acordo
com instrugGes exaradas no Processo de Pessoal 39042/T, em especial o parecer n° 78/2016 emitido
pela Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente homolo-
gado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22, inciso Il
da Lei Municipal n® 1729/1968, a partir de 18/07/2016.

5. Apostilar a Portaria n° 49420/13, que nomeou VIVIANE KAWAKAME DE O PIAUHY - 39305-0,
para exercer o cargo de PROF | ED. BASICA — SE.111, referéncia “E2-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39305/T, em especial o parecer n° 79/2016
emitido pela Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 23/01/2017.

6. Apostilar a Portaria n° 49517/13, que nomeou IONE OLIVEIRA NOGUEIRA - 39555-7, para
exercer o cargo de INSPETOR DE ALUNOS - SE.114, referéncia “PE1-A’, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39555/T, em especial o parecer n° 65/2016
emitido pela Comiss&o de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 12/01/2017.

7. Apostilar a Portaria n° 49816/13, que nomeou LUCIANA DOS SANTOS - 39588-2, para exercer
o cargo de PROF | ED. BASICA - SE.113, referéncia “E2-A”, para declarar que, de acordo com
instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39588/T, em especial o parecer n° 80/2016 emitido pela
Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente homologado
pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22, inciso lll, da Lei
Municipal n°® 1729/1968, a partir de 09/01/2017.

8. Apostilar a Portaria n° 4986213, que nomeou BRUNA SILVA ARAUJO - 39606-6, para exercer
o cargo de PROF | ED. BASICA - SE.111, referéncia “E2-A”, para declarar que, de acordo com
instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39606/T, em especial o parecer n° 85/2016 emitido pela
Comissé&o de Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente homologado
pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22, inciso Ill, da Lei
Municipal n°® 1729/1968, a partir de 05/01/2017.

9. Apostilar a Portaria n® 49979/13, que nomeou SABRINA DUARTE DA SILVA - 39663-4, para
exercer o cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE.114, referéncia “PE1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39663/T, em especial o parecer n° 66/2016
emitido pela Comissédo de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeag&o passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 12/01/2017.

10. Apostilar a Portaria n°® 49990/13, que nomeou REGIANE ALVES DE SALES - 39692-7, para
exercer o cargo de AUXILIAR EM EDUCAGAO - SE.112, referéncia “PE1-A”, para declarar que,
de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39692/T, em especial o parecer n® 81/
2016 emitido pela Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devida-
mente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo
22, inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 25/01/2017.

11. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou MARCOS PRATA DOS SANTOS ALVES - 39703-
8, para exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA — SE.121, referéncia “E2-A”", para declarar
que, de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39703/T, em especial o parecer
n°® 67/2016 emitido pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do
artigo 22, inciso Ill, da Lei Municipal n® 1729/1968, a partir de 01/02/2017.

12. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou CARLOS A MAGALHAES JUNIOR - 39729-0,
para exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA - SE.121, referéncia “E2-A”, para declarar que,
de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39729/T, em especial o parecer n® 68/
2016 emitido pela Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devida-
mente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo
22, inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 31/01/2017.

13. Apostilar a Portaria n® 50073/14, que nomeou ANA PAULA F DA SILVA MOURA - 39738-9, para
exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA - SE.121, referéncia “E2-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39738/T, em especial o parecer n° 69/2016
emitido pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n°® 1729/1968, a partir de 25/01/2017.

14. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou HISSAO INOUE - 39760-6, para exercer o cargo
de PROF Il ED.BASICA - EJA - SE.121, referéncia “E2-A’, para declarar que, de acordo com
instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39760/T, em especial o parecer n° 70/2016 emitido pela
Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente homologado
pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22, inciso lll, da Lei
Municipal n°® 1729/1968, a partir de 30/01/2017.

15. Apostilar a Portaria n° 50061/13, que nomeou BRUNO CARDOSO BORSATO - 39858-9, para
exercer o cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE.114, referéncia “PE1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39858/T, em especial o parecer n° 82/2016
emitido pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeag&o passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 25/01/2017.

16. Apostilar a Portaria n° 50061/13, que nomeou SILLAS MARTINS DAS NEVES - 39865-2, para
exercer o cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE.114, referéncia “PE1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39865/T, em especial o parecer n° 83/2016
emitido pela Comiss&o de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 25/01/2017.

17. Apostilar a Portaria n° 50061/13, que nomeou CICERO APARECIDO SILVA - 39866-0, para
exercer 0 cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE.114, referéncia “PE1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39866/T, em especial o parecer n° 71/2016
emitido pela Comiss&o de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagdo passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 18/01/2017.

18. Apostilar a Portaria n°® 50073/14, que nomeou ROBERTO SOUZA MARTINS - 39893-7, para
exercer 0 cargo de OFICIAL DE ESCOLA - SE.114, referéncia “PE1-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39893/T, em especial o parecer n° 72/2016
emitido pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 01/02/2017.

19. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou MARCIA DA SILVA PORTUGAL - 39895-3, para
exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA - SE121, referéncia “E2-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39895/T, em especial o parecer n° 8412016
emitido pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 01/02/2017.

20. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou ANTONIO TAFFAREL DE CARVALHO - 39897-
9, para exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA - SE.121, referéncia “E2-A”, para declarar
que, de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39897/T, em especial o parecer
n°® 7412016 emitido pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do
artigo 22, inciso Ill, da Lei Municipal n® 1729/1968, a partir de 01/02/2017.

21. Apostilar a Portaria n° 50073/14, que nomeou ALINE LESSA FORNAZIERE - 39954-3, para
exercer o cargo de PROF Il ED.BASICA - EJA — SE.121, referéncia “E2-A”, para declarar que, de
acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal 39954/T, em especial o parecer n° 76/2016
emitido pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor — CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n° 1729/1968, a partir de 01/02/2017.

APOSTILA N° 021/17-SA.4
Apostilar a Portaria n.° 55819/17 - SA.4, que nomeou a funcionaria MARGARETE VICENTIM
MIRANDA - RG. 16.274.415-8, para declarar que o nome fica alterado para MARGARETE VICEN-
TIM DE MIRANDA.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

1-DEFERINDO o pedido de CONVERSAQ DE LTS PARA CAT, do (da) servidor (a) MARIAINES DOS
SANTOS, matricula 13.504-2, conforme manifestacdo constante do REQUERIMENTO.
2-DEFERINDO o pedido de CONVERSAQ DA FALTA INJUSTIFICADA DE 07/10/2016 PARA LTS,
do (da) servidor (a) ANALINE BRITO LANNES, matricula 39.120-2, conforme manifestagéo constan-
te do MEMORANDO.

3-DEFERINDO o pedido de CONVERSAQ DA FALTA INJUSTIFICADA DE 01/08/2016 PARA LTS,
do (da) servidor (a) PAULA FERREIRA DA COSTA, matricula 62.268-5, conforme manifestagéo
constante do MEMORANDO.

4-DEFERINDO o pedido de CONVERSAQ DAS FALTAS INJUSTIFICADAS DE 11/08 E 12/08/2016
PARA LTS, do (da) servidor (a) VERONICA BUGUINO RODRIGUES MUNHOZ, matricula 39.334-
3, conforme manifestagéo constante do MEMORANDO.

5-DEFERINDO o pedido de CONVERSAOQ DAS FALTAS INJUSTIFICADAS DE 08 E 09/09/2016,
do (da) servidor (a) MARCIA APARECIDA DE ALMEIDA, matricula 17.704-6, conforme manifesta-
¢ao constante do MEMORANDO.

6-DEFERINDO o pedido de CONVERSAQ DA FALTA INJUSTIFICADA DE 28/11/2016 PARA LTS,
do (da) servidor (a) CHRISTINA TOMOKO MENDES HIRAKAWA, matricula 31.733-5, conforme
manifestagéo constante do MEMORANDO.

7-DEFERINDO o pedido de CONVERSAOQ DA FALTA INJUSTIFICADA DE 28/11/2016 PARA
FALTA JUSTIFICADA, do (da) servidor (a) KATIA KAWAKAME DE OLIVEIRA, matricula 42.215-
2, conforme manifestagdo constante do REQUERIMENTO.

8-DEFERINDO o pedido de CONVERSAO DA FALTA INJUSTIFICADA DE 13/12/2013 PARA LTS,
do (da) servidor (a) ROSELI DA SILVA JORGE, matricula 13.439-7, conforme manifestagéo cons-
tante do MEMORANDO.

9-DEFERINDO o pedido de CONVERSAO DAS FALTAS JUSTIFICADAS DE 05/12 E 06/12/2016
PARA LTS, do (da) servidor (a) LUCILA VIEIRA, matricula 42.175-8, conforme manifestagdo cons-
tante do REQUERIMENTO.

10-DEFERINDO o pedido de EXCLUSAO DAS LTS 13/11/2015, 18/03/2016 E 16/05/2016, do (da)
servidor (a) IARA CECILIA CRISPIM, matricula 40.119-2, conforme manifestago constante do
MEMORANDO.

11-DEFERINDO o pedido de CONVERSAO DAS FALTAS INJUSTIFICADAS DE 13/11/2015, 18/
03/2016 E 16/05/2016 PARA LTS, do (da) servidor (a) IARA CECILIA CRISPIM, matricula 38.447-
7, conforme manifestagéo constante do MEMORANDO.

12-DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DA CARGA HORARIA em 30 (trinta) horas sema-
nais, no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, do (da) servidor (a) REGIANE DA SILVA PEREIRA,
matricula 17895-3, conforme manifestagéo constante do P.P. 17895/L.

13-DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DE CARGA HORARIA em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, do (da) servidor (a) SOLANGE ALVES DO NASCI-
MENTO, matricula 61453-7, conforme manifestagéo constante do P.P. 61453]L.

14-DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DA CARGA HORARIA em 40(quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, do (da) servidor (a) CREUZANIRA FLORENCIO DE
MOURA GOMES, matricula 61694-5, conforme manifestagéo constante do P.P. 61694/L.
15-DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DA CARGA HORARIA em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, do (da) servidor (a) ROSANGELA DA SILVA
AMORIM, matricula 62470-0, conforme manifestagéo constante do P.P. 62470/L.
16-DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DA CARGA HORARIA em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 01/02/2017 a 31/01/2018, do (da) servidor (a) CILMARA MARTINS DE
CARVALHO, matricula 62636-2, conforme manifestagéo constante do P.P. 62636IL.

17 - Ficam prorrogadas as vigéncias dos contratos de trabalhos por tempo determinado dos funci-
onarios da FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO abaixo relacionados, por 01 (um) ano, nos termos
da Lei Municipal n.° 6.033, de 15 de Outubro de 2010:

MATR  NOME ADMISSAO  TERMINO  CONTRATO PRORROGACAD
DE ATE
653761 PAULO DEMETRE APOSTOLOPOULOS  18/02/2016  17/02/2017  18/02/2017  17/02/2018
653826 DUICINEIA VIANA DA SILVA 18/01/2016  17/02/2017  18/0/2017  17/02/2018
653842 ANA MARIA PEREIRA RUFINO 18/01/2016  17/02/2017  18/0/2017  17/02/2018
653850 SONIA MARIA LIS DOS SANTOS 18/01/2016  17/02/2017  18/0/2017  17/02/2018
653876 FRANCISCA VALERIA DE ASSIS 18/00/2016  17/02/207  18/03/2017  17/02/2018
653907 CRISTIANE ALEXANDRE DA SILVA 18/00/2016  17/02/2017  18/03/2017  17/02/2018
653915 IMRI DA CONCEICAD 0 SANTANA 18/02/2016  17/02/2017  18/02/2017  17/02/2018
653923 GEISSE NUNES PERERA 18/00/2016  17/02/207  18/03/2017  17/02/2018
653931 IWARIA CRISTINA DOS S OLIVERA 18/00/2016  17/02/207  18/03/2017  17/02/2018
653949 JWARIA DA CONCEICAD G BATISTA 18/00/2016  17/02/2017  18/03/2017  17/02/2018
653973 SHRLEI MORAES FARUS DO PRADD  18/02/2016  17/02/2017  18/02/2017  17/02/2018
653981 FABID FERREIRA DO NASCIMENTO 18/01/2016  17/02/2017  18/03/201  17/02/2018
653999 ANA DA SIVA CALITO 18/01/2016  17/02/2017  18/03/2017  17/02/2018
654000 SONIA REGINA RNNELL 18/01/2016  17/02/2017  18/0/2017  17/02/2018
654018 ANDRE CRISTNADOS S MUNHOZ ~ 18/02/2016  17/02/2017  18/02/2017  17/02/2018
65402-6  SILVANA APARECIDA DA SILVA 18/01/2016  17/02/2017  18/03/2017  17/02/2018

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 08/2017

01- ALEXIA CLAUDIA CAMPOS DOS SANTOS - 79030-1, ESTAGIARIO DO P.E.AT. - SEDESC-1,
Maioridade, em 26/02/2017.

02- APARECIDA TELES DOS SANTOS - 79028-8, ESTAGIARIO DO P.E.AT. - SEDESC-1, Desligado
a Pedido, a partir de 15/02/2017.

03- BRUNO PAVOSKY - 41902-0, AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS - SF-1, Falecido, em
11/02/2017.

04- DANIELA SANTOS DE OLIVEIRA - 65380-0, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - SEDESC,
Término de Contrato, em 17/02/2017.

05- FABIANA DOS SANTOS DAMASO LOPES - 65377-9, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO -
SEDESC, Término de Contrato, em 17/02/2017.

06- FERNANDA RODRIGUES DA SILVA - 65379-5, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - SEDESC,
Término de Contrato, em 17/02/2017.

07- JOYCE JESUS DOS SANTOS - 65381-8, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - SEDESC,
Teérmino de Contrato, em 17/02/2017.

08- MARCIO APARECIDO VITORINO - 65563-2, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - SEDESC,
Demitido a Pedido, a partir de 15/02/2017.

09- REGIANE HENRIQUE DE BARROS COELHO - 18775-6, PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCA-
CAO BASICA - SE-113, Demitido a Pedido, a partir de 14/02/2017.

10- ROBERTO ABEID - 65178-5, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - SEDESC, Término de
Contrato, em 01/03/2017.

SBCPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS
PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE:

PORTARIA N°2203/2017-SBCPREV

| - Aposentar por idade: IRENE GOMES DOS SANTOS, MATRICULA N° 25.967-0, PASEP N°
10388119591, CARGO PROFESSOR | DE EDUCAGAQ BASICA, LOTAGAOSE-113, REFERENCIA
“E2-F”, pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira, nos
termos do artigo 21, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011,
a partir da publicagdo deste ato.

Il - A revisdo ou atualizagdo dos proventos relativos a presente aposentadoria ficardo sujeitos aos
mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

PORTARIA N°2204/2017-SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigdo integral: NAIDE MARIA BRUNELLI, MATRICULA N°
33.728-4, PASEP N° 10685143098, CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO, LOTAGAO SE-113,
REFERENCIA “CP1-A”, pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos
de Carreira destinados & extingéo na vacancia, nos termos do artigo 21, inciso Ill, alinea “a’, da Lei
Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicagéo deste ato.

Il - A revisdo ou atualizagdo dos proventos relativos a presente aposentadoria ficaréo sujeitos aos
mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

PORTARIA N°2205/2017-SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigdo com fator redutor: MARCOS SISMAN, MATRICULA N°
23.508-6, PASEP N° 10670611554, CARGO PSICOLOGO, LOTAGAO SE-115, REFERENCIA “T1-
M”, Quadro Técnico Educacional Estatutario, Parte Suplementar, Cargos de Carreira destinados a
Extingéo na Vacancia, nos termos do artigo 78 § 1° inciso Il ,da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de
setembro de 2011, a partir da publicagéo deste ato.

Il - A reviséo ou atualizag@o dos proventos relativos a presente aposentadoria ficaréo sujeitos aos
mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

PORTARIA N°2206/2017-SBCPREV
| - Aposentar por tempo de contribuig&o integral: VAGNER ANTONIO FERRAIOLI BALDI, MATRI-
CULA N° 24.770-6, PASEP N° 10754662494, CARGO MOTORISTA, LOTAGAO SU-1, REFERENCIA
“C-18", TABELA X-QPE-PP-1V, nos termos do artigo 79 da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro
de 2011, a partir da publicagdo deste ato.
Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag&o dos servidores em atividade.

PORTARIA N°2207/2017-SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigéo integral- MAGISTERIO: ANA MARIA SOARES MIRANDA
AVENDANO, MATRICULA N° 30.778-0, PASEP N° 10754662826, CARGO PROFESSOR | DE
EDUCAGAQ BASICA, LOTAGAO SE-114, REFERENCIA “E4-A”, pertencente ao Quadro de Pessoal
Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 79 da Lei
Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicagao deste ato.

Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

PORTARIA N°2208/2017-SBCPREV
| - Aposentar por tempo de contribuigo integral: EUGENIO MARCOS ZANARDO, MATRICULA N°
32.043-3, PASEP N° 10410864789, CARGO TECNICO DE PESSOAL, LOTAGAO SA-4, REFEREN-
CIA “25-A’, tabela II-QPE-PP-II, nos termos do artigo 21, inciso IIl, alinea “a”, da Lei Municipal n®
6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicagéo deste ato.
Il - A revis@o ou atualizagdo dos proventos relativos & presente aposentadoria ficardo sujeitos aos
mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

PORTARIA N°2209/2017-SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigo integral- MAGISTERIO: ELVIRA FONSECA BECO NALDI-
NHO, MATRICULA N° 7.380-4, PASEP N° 10754902290, CARGO PROFESSOR | DE EDUCAGAQ
BASICA, LOTAGAO SE-111, REFERENCIA “E3-K’, pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Permanente, Cargos de Carreira, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 79 da Lei Municipal n®
6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicagao deste ato.

Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag&o dos servidores em atividade.

HOMOLOGAGAO DO CALCULO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

PROC. ORIGEM

25967/AP  SBCPREV IRENE GOMES DOS SANTOS

33728/AP  SBCPREV NAIDE MARIA BRUNELLI

23508/E  SBCPREV MARCOS SISMAN

24770/E  SBCPREV VAGNER ANTONIO FERRAIOLI BALDI
30778/AP  SBCPREV ANAMARIA SOARES MIRANDA AVENDANO
32043/AP  SBCPREV EUGENIO MARCOS ZANARDO

7380/E  SBCPREV ELVIRAFONSECA BECO NALDINHO

HOMOLOGAGAO DO ENCERRAMENTO DO BENEFiCIO APOSENTADORIA

PROC. ORIGEM
1943/E SBCPREV  CIRILLO VIDAL DE GOUVEIA
24005/E SBCPREV  HELIO PIRAI DE SIQUEIRA
HOMOLOGAGAO DO CALCULO DE PENSAO POR MORTE
PROC. ORIGEM
PE/298/2017 SBCPREV MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA
PE/297/2017 SBCPREV ELISABETE BATISTADASILVA
COMUNICADO DE FALECIMENTO N° 006/2017
Matricula Nome Cargo Data do CPF
Falecimento
11.341-8  ROBERTOALVES FERREIRA Aposentado  25/01/2017 536.452.438-87
24.005-5 HELIO PIRAIDE SIQUEIRA  Aposentado  13/02/2017 202.253.507-34
MARCOS GALANTE VIAL

Diretor Superintendente
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiD!COS E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SJC N° 002/2017. Processo Administrativo SB 5267/2017. Determina instauragao
de Processo Administrativo Disciplinar. SJC, 14 de Fevereiro de 2017. CARLOS ROBERTO MACIEL,
Secretario de Coordenacdo Governamental respondendo pelo expediente da Secretaria de Assun-
tos Juridicos e Cidadania.

SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

_JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
RESOLUGAO GSF N° 004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispoe sobre a designagdo de membros para a Primeira
e Segunda Vice-Presidéncia e para secretariar as ativida-
des da Unidade de Registro e Controle do Contencioso da
Junta de Recursos Fiscais - JRF.

JOSE LUIZ GAVINELLI, Secretario de Finangas e Presidente da Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il
do artigo 23 da Lei Municipal n° 2.052, de 6 de julho de 1973; inciso V do artigo 21 da Lei Municipal
n° 5.982, de 11 de novembro de 2009; inciso Ill do artigo 6° da Lei Municipal n® 6.387, de 19 de
dezembro de 2014; e

Considerando o caput do artigo 7° e o artigo 20 da Lei Municipal n° 6.387, de 19 de dezembro de
2014, bem como a necessidade de estruturagdo da Junta de Recursos Fiscais,

RESOLVE
Art. 1°. Designar membros para compor a Junta de Recursos Fiscais — JRF nos termos seguintes:

| - Zilda Maria dos Santos Costa, Matricula 22.284-9, Chefe da Segéo de Cobranga do Depar-
tamento do Tesouro — SF-201, como Primeira Vice-Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JRF;

Il - Claudia Pitwak Magdalena, Matricula 25.341-2, Fiscal de Cadastro Tributério, lotada na
Secretaria de Finangas — SF-1, como Segunda Vice-Presidente da Junta de Recursos Fiscais - JRF;
e

Il - Danielle Esteves Villano, Matricula 28.445-9, Fiscal de Cadastro Tributario, lotada na Secre-
taria de Finangas — SF-1, para secretariar as atividades da Unidade de Registro e Controle do
Contencioso da Junta de Recursos Fiscais — JRF.

Art. 2°, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo

Art.3°. Fica revogada a resolugao 551 de 08 de junho de 2015.

S&o Bernardo do Campo, 17 de fevereiro de 2017.
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas e Presidente da Junta de Recursos Fiscais

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL SF-1 XXX/2017

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem
dentro de 15 (quinze) dias ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias necessarias
ao tramite dos processos. O ndo comparecimento implicara o arquivamento e demais conseqiiéncias
legais.

REDE FACIL - ATENDIMENTO AO CIDADAO
(Praga Samuel Sabatini, 50 - Centro - PisoTérreo)

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTO
FLAVIO RAPHAEL SOARES PASTORE
LUIZ ANTONIO F MOTTA - ESPOLIO

SB 07.559/2008
SB 59.892/2016

1° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.101
(Av. Kennedy, 1058 - Subsecédo de Cadastro Mobiliario)

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTO

ALEXANDRA PINEDO PEDRO SB 03.677/2009

ASSUNTO: RECEBER ESCLARECIMENTO

AMELIA TOME UNTEN SB 16.653/2016
HIDEOMI KAWAHIMA SB 19.517/2015
VALDIR ANTONIO PEDROSO SB 46.556/2016

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.102
(Av. Kennedy, 1058 - 1* Secédo de Fiscalizagdo Tributaria).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS

J&R INCORPORAGOES DE IMOVEIS LTDA SB 01.805/2006

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.103
(Av. Kennedy, 1058 - 2* Segédo de Fiscalizagao Tributaria).

ASSUNTO: REVISAO VALOR VENAL

KG ESTAMPARIA, USINAGEM E MONTAGEM LTDA SB 15.376/2006

ASSUNTO: RECOLHIMENTO DE LANGAMENTO

DIEGO MARCEL VIEIRA SB 01.014/2017

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS das decisdes
exaradas pela JUNTA DE RECURSOS FISCAIS:

DECISOES DA JRF-A
PROCESSO PROCEDENTE
ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO

ANDREA A. ORSOLON

DILSON DE AGUIAR

FRANCISCA ESTEVANIA BATISTAANTUNES
ZENILDA MENDES DE SOUZA

SB 15.393/2016
SB 14.175/2016
SB 17.772/2009
SB 25.286/2016

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA SB 76.409/2015
ANTONIO GALVAQ BELICE SB 75.957/2015
ANTONIO MARQUESE SB 76.176/2015

BENEDITO MESALINO DOS SANTOS FILHO
CARLOS ALBERTO CHAFINO GOE

SB 03.532/2016
SB 67.320/2015

CRENILDA MARIA ARRUDA SB 02.201/2016
CREUSADOS SANTOS SB 00.363/2016
DINA CRISTINA DOS SANTOS SB 65.285/2015
DURVAL OLIVEIRA FRANCA - ESPOLIO SB 70.614/2015
ELIAS MONTEIRO DA COSTA SB 76.257/2015
FABIO ROBERTO BALLOTIN DE MELLO SB 69.299/2015
FULVIO RENATO PIVA SB 68.813/2015
GLAUCIA IZILDA TOVANI SB 68.167/2015
HELDA SILVA JUNQUEIRA SB 00.130/2016
HILDA FERNANDES SB 64.139/2015
ICUO SUEHARA SB 68.530/2015
IRACEMA BEZERRA VASCONCELOS SB 03.657/2007
IVETE PRODOCIO SB 72.488/2015
JAIR ALVES SERAFIM SB 76.516/2015
JANOS DE QUEIROZ SOBRAL SB 70.399/2015
JOSE ANTONIOM SB 00.287/2009
JOSE APARECIDO GOMES SB 76.195/2015
MARCELO OLMOS CAPARROS SB 76.269/2015
MARCIO JOSE DO NASCIMENTO SB 02.892/2016
MARCIO ROBERTO DE SOUZA SB 01.823/2016
MARCO ANTONIO MENEZES SB 03.335/2016

MARIA DAS GRAGAS ROCHA DE OLIVEIRA
MARIAISABEL MALDONADO

MARIA REGINA DE OLIVEIRA SOUSA
MOACI DE MORAIS ALENCAR

PASQUELE PERRONE

RAIMUNDO INACIO DA SILVA

RENATO FERNANDO CERINO

RITA RODRIGUES DE BRITO

ROGERIO DOMINGOS ROSA

SONIA APARECIDA DA SILVA FERREIRA
UNIMED ABC COOPERATIVA DE TRAB MEDICO
VALDIR APARECIDO QUADRADO

VALDIR ARICETO

WAGNER PELLIM

SB 66.755/2015
SB 03.233/2016
SB 10.922/2007
SB 70.065/2015
SB 00.319/2004
SB 65.428/2015
SB 75.489/2015
SB 76.471/2015
SB 70.907/2015
SB 02.168/2016
SB 65.124/2015
SB 01.811/2016
SB 65.863/2015
SB 75.769/2015

PROCESSO IMPROCEDENTE

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO
CRISTIANE DOS SANTOS MOLINA NUNES
MARCELO JOSE ANTONIO MARINO
RATTO TERESA BUCCHERI

SB 58.081/2016
SB 70.340/2016
SB 12.013/2016

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
MILIAN LUSMA FEITOSA
NOVA OPGAO IND E COM DE EMBALAGENS LTDA

SB 21.496/2015
SB 54.191/2014

PROCESSO DESCONHECIDO
ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO

MARCO TADEU FANANI
PEDRO ZANATA

SB 18.629/2016
SB 22.403/2003

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS das decisdes
exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de INDEFERIMENTO, podera ser INTER-
POSTO RECURSO no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo deste edital.

DESPACHOS DO SRA. DIRETORA DA SF.1

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ISENGAO - LEI 4162
MANOEL MAXIMO DE OLIVEIRA SB 00.136/2017
PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
COMUNIDADE CRISTA APOSTOLICA ROCHA ETERNA

SB 23.395/2007
DESPACHOS DO SR. CHEFE DA SF.101

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: VISTAS DOS AUTOS

AROLDO RODRIGUES DE OLIVEIRA
LEANDRO UCLEAALVES

SB 60.745/2015
SB 43.469/2014

ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO

AMADEU APARECIDO FRANCISCO
CONSTRUTORA UBIRATAN

MARCELO TADEU CLEMENTE
VERTTICOM CONSTR E INCORP LTDA-ME

SB 44.562/2016
SB 27.851/2016
SB 03.781/2003
SB 02.942/2017

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL
DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S/A
EVERSON RODRIGUES DE SOUZA

SB 69.238/2016
SB 76.205/2015

JOSE DE OLIVEIRA ARAUJO SB 04.883/2017
JOSE MATIAS DO NASCIMENTO SB 01.675/2017
LUIZ SATORU MATSUMURA SB 65.629/2016

MARIA ELZITADOS ANJOS TEIXEIRA
MARIANO PEREZ STORTINETO

SB 02.639/2008
SB 73.976/2016

MATHILDE LOPES VALENTINO SB 00.611/2017
PATRICIA DE SOUSA COELHO SB 68.108/2016
SAMUEL ABRAO SB 63.076/2016
TETUO MURAKAMI SB 03.378/2017

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
COMUNIDADE GRAGA E ADORAGAO (C.E. G&A)
MARIA DE FATIMA BARROS MARAN

MARIA VANUZA NONATO LO DA SILVA
WAGNER NHEMETZ

SB 34.724/2016
SB 06.073/2016
SB 00.689/2017
SB-14.000/2016

ASSUNTO: REATIVAGAO DE INSCRIGAO

ULDINI DONIZETI TRENTINI SB 45.991/2016

ASSUNTO: INFORMAGAO CADASTRAL
ANSELMO NEGRO PUERTA SB 73.110/2016
PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO
SPANDY PEGAS EM POLIURETANO LTDA SB 05.013/2011
PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL
CLODOMIRO AURELIANO DE M. GUERRA
FRANCISCO LUZIANO DE SOUZA

SB 68.395/2013
SB 70.625/2015

JOVINO DE CARVALHO SB 14.823/2016
LUIZ EDUARDO VICENTE SB 25.603/2016
MARCOS JOSE MARTINS SB 38.009/2016
NEUSA NUNES RIOS SB 85.624/2014
REGIANE CRISTINA S.DA SILVA. V. DOS SANTOS SB 02.727/2017
SEVERINO MONTEIRO LEITE SB 05.456/2017

ASSUNTO: REVISAO DE AREA
ROGERIO RUY SB 75.646/2015
ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO
ROSE MARY VALLONE SB 75.646/2015
PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL
ALFREDO ANTONIO DA SILVANETO
SEBASTIAO PAULINO FILHO

SB 60.012/2015
SB 78.464/2014

DESPACHOS DO SR. CHEFE DA SF.102
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE GUIA
BANCO SANTANDER BRASIL S.A

MONTSERRAT ADM E INCORP LTDA
OCCAROMA EMPR IMOB PART LTDA

SB 67.345/2016
SB 44.528/2016
SB 16.717/2015

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
WANDERLEY SCARANO SB 00.875/2015
PROCESSOS CONHECIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUC TEC PAULA SOUZA
HESA 89 — INVESTIMENTOS IMOB LTDA

PROJETO SEMENTE

SPLICE IND COM E SERVICOS LTDA

V8 BURGUER LANCHONETE LTDA-ME

VCE INDUSTRIA DE EQUIP AUT E MONT IND LTDA-ME

SB 73.706/2014
SB 40.925/2015
SB 02.637/2016
SB 33.377/2015
SB 45.933/2016
SB 09.249/2016

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
AMANDA & MARIANA — COM. DE BOLOS LTDA-ME
ANDRE LANZIERI TEC - ME

COND RESID VILLAGIO IMPERIALE LTDA

SB 23.013/2016
SB 05.142/2016
SB 48.221/2016

PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: DILAGAO DE PRAZO
PLENO INCORP LTDA SB 19.33/2005
DESPACHOS DO SR. CHEFE DA SF.103

ASSUNTO: REVISAO DO VALOR VENAL (DESMEMBRAMENTO DA PARTE INCONTROVERSA)
KG ESTAMPARIA, FERM, USINAGEM E MONTAGEM LTDA SB 15.379/2006

PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: VISTAS AOS AUTOS
CL ALIONIS EMPREEND IMOB LTDA-EPP SB 60.527/2016
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: DEVOLUGAO DE QUANTIA
OSCAR VIEGAS PEREIRA SB 58.805/2015
ASSUNTO: CANCELAMENTO DE PREGO PUBLICO
CAMILA LEONARDO DA SILVA - ME SB 21.064/2006

ASSUNTO: REVISAO DE IPTU

ARIOVALDO BASILIO SB 02.579/2016
MARIA DE FATIMA ALENCAR CURCIO SB 00.104/2009
RATTO TERESA CUCCHERI SB 12.013/2016

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO:REVISAO DE LANGAMENTO
MILLER EMPREEND E PARTICIP LTDA SB 00.607/2007
PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
ALCIDES AFONSO ANGELO DALL IGNA
MARIA LUCIA CORAZZA MARTINS
PASCHOAL BRESSANIN

SB 02.072/2017
SB 11.885/1996
SB 08.218/2009

ASSUNTO: RESTITUIGAO DE LANGAMENTO
EVERSON ITAMAR DE OLIVEIRA SB 35.068/2013
ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO
RUBEM ANDRADE ARCANJO DE OLIVEIRA
VALDIR COSTA

SB 33.117/2016
SB 28.042/2016

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

ALCIDES ALFONSO ANGELO DALL IGNA SB 02.073/2017

SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO - SF-101-3
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Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S), a comparecer (em) dentro de 15 (quinze) dias, ao
local acima especificado, para regularizagdo no Cadastro Fiscal Mobiliario.

NOTIFICAGAO N°
00736

INTERESSADO
HERMANOS COMERCIO DE VEICULOS LTDA-ME

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:- SF.102

Nos termos do artigo 25, § 3°, item 2, alinea “b”, da Lei Municipal n°. 1802/69 ficam os contribuintes
a seguir relacionados, NOTIFICADO(S) do seguinte procedimento:

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO FISCAL PVF n° 94/2016 -
PA n° 31.116/2016-SB

Inscrigdo mobiliaria: 2.766-9 CNPJ n° 45.543.915/0218-55
Nome empresarial: KARMANN GHIA AUTOMOEIS CONJ. E SIST. LTDA

Enderego: Av. Alvaro Guimardes, 2487, Assungdo — Sao Bernardo do Campo/SP
Fiscalizagao de: Periodo fiscalizado

Servigos tomados 06/2011 a 04/2016

Servigos prestados 10/2011 a 04/2016

Documentos examinados: Relatério Situacional (Tomador) e Livro Registro de Notas Fiscais
de Servigos Tomados;

PVF n° 94/2016

PA: SB-31.116/2016

Descrigéo de irregularidades apuradas:

|. Falta de declaragéo e/ou declaragdo a menor do ISSQN (Infragéo ao art. 46, § 2°, inciso 1V, do
Decreto Municipal 17.419/2011). Langamentos constituidos de oficio:

- 291/16-0477574 a 83

- 291/16-0707471 a 80

- 291/16-1049313 e 14

- 291/16-1298780 a 87

- 291/16-1714133

- 291/16-1729799 a 806

- 291/16-2015509 a 11

- 291/16-2015514

- 704/16-2954250 (Auto de Infragdo n° 3.329-SF) (art. 80, § 2°, inciso Ill, alinea “b”, da Lei Municipal
1.802/1969);

II. Inobservéncia do regime de competéncia: 802/16-3070247 e multa 704/16-3080546

Conforme determina o art. 69, inciso | do Decreto Municipal n° 17.419/2011, o procedimento fiscal
realizado ndo homologa os créditos tributarios.

As guias para consulta e pagamento dos valores devidos podem ser obtidas pelo site da prefeitura:
http://www.saobernardo.sp.gov.br/consultar-debitos, informando a inscrigao mobiliaria e o CNPJ.”.

Nos termos do artigo 25, § 3°, item |, alinea “b”, da L.M. 1802/69 e suas alteragdes, combinado com
o disposto no Decreto 17.419/2011, fica(m) o (s) contribuintes a seguir relacionados, NOTIFICADO
(S) do seguinte procedimento:

ENCERRAMENTO DA ORDEM DE AGAO FISCAL SIMPLIFICADA N° 51/2016

PRIMEIRA SECAO DE FISCALIZAGAO TIBUTARIA - SF 102

AV. KENNEDY, 1058 - 2° ANDAR -

TERMO DE ENCERRAMENTO DE AGAO FISCAL SIMPLIFICADA - OAFS N° 051/2016 — PAF N°
14791/2016 - SB.

PERIODO FISCALIZADO: Margo/2011 a dezembro/2013.

Nos termos do disposto na alinea “b”, do item “1”, do § 3° do artigo 25, da Lei Municipal n° 1802/
69, fica o contribuinte Centro Educacional Interagir , inscrito no cadastro mobiliario sob n° 128.931-
4, NOTIFICADO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DA ORDEM DE AGAO FISCAL SIMPLIFICADA
(OAFS) N° 051/2016, com a finalidade de apurag&o do recolhimento do IMPOSTO SOBRE SERVI-
GOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN, na qualidade de PRESTADOR DE SERVIGOS.

Constatamos infragGes que resultaram na aplicagéo do Auto de Infragao n° 3344-SF, aviso-recibo n°
704/17-2564248, referente a infragao ao art. 80, § 2°, inciso Il da LM 1.802/1969, Auto de Infragao
n° 100.482, aviso recibo n® 704/17-2564298, referente & infragdo ao art. 80, § 2°, inciso IIl, alinea
a, da LM 1.802/1969, Auto de Infragdo n° 100.483, aviso-recibo n° 704/17-2564299, referente a
infragdo ao art. 80, § 2°, Ill, alinea b, da Lei Municipal n° 1802/69, Auto de Infragdo n°100.484,
aviso-recibo n° 704/17-2564302, referente a infragéo ao art. 80, § 2°, inciso Ill, alinea g, da LM
1.802/1969 assim como os langamentos de oficio de n® 405/17-2564224 até n° 405/17-2564247.

Nos termos do artigo 69, inciso Il do Decreto Municipal n® 17.419/2011, a Ordem de Acéo Fiscal
Simplificada ora encerrada ndo homologa as operagdes tributaveis realizadas no periodo ve-
rificado.

SF.1, 20 de FEVEREIRO de 2017.
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL 052/2017

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAD COD-AVISO/EXE  VAIOR TOTAL  VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO PROCESSO
ADELZA ALVES DE ALMEIDA 521.429.069.000  101-2570403/2017 RS 28032017 42650/2012/58

ADRIANA SIQUEIRA DOS SANTOS MARTINS
ALBERTO APARECIDO COUTO

ALICE COSMO DA SILVA

ALZIRA GOMES DE AGUIAR SANTOS

705-2564308/2017 RS
705-2564396/2017 RS 172,96
705-2568263/2017 RS 3.42456
101-2563326/2017 RS 772,56

28032017 42473/2012/5B8
28032017  4355/2010/B
28032017 41985/2012/5B

521.441.004.000 28032017 43077/2012/5B

ANA MARIA DA SILVA SANTOS 705-2568271/2017 RS 2.128,98 28032017 43157/2012/8
ANDERSON TOMA 705-2564311/2017 RS 339,48 28032017 12937/2016/SB
ANDREIA FERNANDES DOS SANTOS 008.027.004.000  101-2564904/2017 RS 7.777,20 28032017 5061/2011/SB
ANNA EVANILDE MIAM ZACARIAS 705-2568301/2017 RS 851,34 28032017 23464/2005/B
ANTAO ALVES BEZERRA 705-2568276/2017 RS 6.781,26 28032017 1816/2016/SB
ANTONIA JOSELMA DE ALMEIDA 705-2564407/2017 RS 929,52 28032017 42394/2012/8
ANTONIA RODRIGUES CRUZ 521.438.016.000  101-2570725/2017 RS 791,04 28032017 42887/2012/5B
ANTONIO MARQUESE 027.002.023.000  101-2564325/2017 RS 345852 28032017 76176/2015/5B
ARMANDO SILVEIRA DO ESPIRITO SANTO  002.041.040.000  101-2563300/2017 RS 1.133,16 28032017 5377/2011/SB
ARMANDO SILVEIRA DO ESPIRITO SANTO  016.053.011.000  704-2563298/2017 ~ RS 3.849,99 28032017

AURELINO DE JESUS FERREIRA 704-2568302/2017 RS 4.020,00 28032017

BENEDITO MESALINO DOS SANTOS FILHO ~ 533.305.007.000  101-2564339/2017 RS 2.09580 28032017 3532/2016/58
BETA 50 INCORPORACAQ LTDA 705-2569977/2017 RS 1.700,40 28032017 9886/1995/5B
CARLOS EDUARDO RODRIGUES COSTA 705-2564349/2017 RS 3.027,72 28032017  999/2016/5B
CARLOS PEDRON 031.022.010.000 ~ 704-2568272/2017 ~ RS 149999 28032017 5709/2015/8
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.  024.061.073.000  101-2563301/2017 RS 519,36 28032017 24286,/2005/5B

CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.931-4 405-2564224/2017 RS 377,28 15022012 14791/2016/B
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.931-4 405-2564225/2017 RS 368,54 15032012 14791/2016/B
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.931-4 405-2564226/2017 RS 358,50 15042012 14791/2016/B
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 1289314 405-2564227/2017 RS 382,32 15052012 14791/2016/B
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 1289314 405-2564228/2017 RS 374,82 15062012 14791/2016/B
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.931-4 405-2564229/2017 RS 403,71 15072012 14791/2016/SB
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.9314 405-2564230/2017 RS 404,82 15082012 14791/2016/SB
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.9314 405-2564231/2017 RS 407,57 15092012 14791/2016/S8
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME 128.9314 405-2564232/2017 RS 491,27 15102012 14791/2016/58

CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CENTRO EDUC. INTERAGIR S/C LTDA ME
CILSA APARECIDA DOS SANTOS
CLAYTON ANTONIASSI

CLEUZA SILVEIRA LEITE

CONSTRUBIG - CONSTR. E EMPR. IMOBIL. LTDA
CONSTRUBIG - CONSTR. E EMPR. IMOBIL. LTDA
CONSTRUBIG - CONSTR. E EMPR. IMOBIL. LTDA
CONSTRUBIG - CONSTR. E EMPR. IMOBIL. LTDA

DANILO PESSUTTI

DEISE PELISSONI ZANATA

DENISE DE ARAUJO DUARTE MAGAROTTO
DINA CRISTINA DOS SANTOS
DIONISIO GOMES

DJALMA AMERICO CAVERNI CAMPOS
DJALMA AMERICO CAVERNI CAMPOS
DJANIRA VIEIRA DE OLIVEIRA
DOMINGOS INACIO LOPES

EDICLEIA FERREIRA DE SOUZA
EDILSON MARANI MIOLLA

EDILSON MARANI MIOLLA

EDIR GERALDA DE LIMA DA CRUZ
EDMILSON DA CRUZ ALVES

EDSON GONCALVES MORIMOTO
ELIANO BENEDITO DE FRANCA

ELIAS MONTEIRO DA COSTA

ELIAS PEREIRA TANGERINO

ELIO DE CARVALHO

EMERSON SOARES DO AMARAL
ERICK MARCEL CARDOSO

ERNESTO BERGAMIN - ESPOLIO
EUDENICE PEREIRA DUARTE DS SANTOS
FERNANDO MOREIRA DOS SANTOS
FRANCISCA ASSIS PEREIRA
GENESIO SALVADOR DE MORAIS
GERALDA GABRIEL MENDES DA SILVA
GIORDANO ZANIN

HAROLDO CARNEIRO DO VALLE

HELIO TEIXEIRA DE AGUIAR

HELIO TEIXEIRA DE AGUIAR

HELTON HENRIQUE DIAS

HUSSEIN YOUSSEF GHANDOUR FILHO
ILZ0 FRANCISCO DE SOUZA

IRACEMA BEZERRA DE VASCONCELOS
IRAIUSA DE SOUSA LIMA

SIS MIAGUTI DIAZ MARTOS

ISMAEL JOSE DE SOUZA

IVO PEREIRA CAPISTRANO

IVO PEREIRA CAPISTRANO

JAIR ALVES SERAFIM

JAIR MARTINS

JAIR MARTINS

JAIR MARTINS - ESPOLIO DE

JAIR MARTINS - ESPOLIO DE

JALIL NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
JALIL NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
JANDYRA DE LOURDES NUNES MACHADO
JANIO DO ROSARIO VENTURA

JOAO DA COSTA SANTOS

JOAO DA COSTA SANTOS

JOAO MENDES NETO DO NASCIMENTO
JOAQUIM CARLOS RIBEIRO

J0AQUIM OLIVEIRA DOS SANTOS
JOSE ANTONIO DE ALMEIDA

JOSE APARECIDO GOMES

JOSE CAMBOIM NUNES

JOSE CAMBOIM NUNES

JOSE CAMBOIM NUNES

JOSE CARLOS DA SILVA

JOSE CARLOS GONZALEZ

JOSE DA SILVA ARAUJO

JOSE FRANCISCO VITORIA

JOSE IRAN RODRIGUES DE SOUZA
JOSE IRAN RODRIGUES DE SOUZA
JOSE MARIA ALVES FILHO (ESPOLIO)
JOSE MARIA ALVES FILHO (ESPOLIO)
JOSE MARIA ALVES FILHO (ESPOLIO)
JOSE MARIA ALVES FILHO (ESPOLIO)
JOSE MARIA ALVES FILHO (ESPOLIO)
JOSEFA MARIA SARMENTO FERNANDES
JURANDIR JOSE REDIGOLO
JUSCELINO JESUS DOS SANTOS
JUSSIVANDO CARVALHO DE SOUZA
KALIBU - NEGOCIOS IMOBILIARIOS LIMITADA
LAERTE ELIAS DA SILVA

LAUDEMIR TREVIZOLLI BRANCAGLION
LEIDYVANIA ALVES DE FREITAS

LUCIO PASQUINO PIVA

LUIZ FRANCISCO BEENDENDO
LUSINETE PEREIRA

LUZENILDA DA SILVA CAVALCANTE OLIVEIRA
MADALENA CORREA DA SILVA
MARCELIO RAMOS DOS SANTOS
MARCELO OLMOS CAPARROS
MARCIO FEITOSA

MARCIO JOSE DO NASCIMENTO
MARCIO MEIRELLES

MARCO ANTONIO MENEZES

MARCOS AVELINO OLIVEIRA

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA FAVARIS
MARIA AUGUSTA ALVES BASSI
MARIA BATISTA DE SOUZA

MARIA BELUCCI RIBEIRO

MARIA BELUCCI RIBEIRO

MARIA DA CONSOLACAO RODRIGUES
MARIA DAS DORES SANTOS AGUILERA
MARIA DAS GRACAS BORGES DE MORAIS
MARIA DO SOCORRO COELHO DA SILVA PAZ
MARIA IRANILDES DANTAS DE SALES
MARIA JOSE DE AMURIM RODRIGUES

128.9314
128.9314
128.9314
128.9314
1289314
128.9314
128.9314
128.9314
128.9314
1289314
128.9314
1289314
128.9314
128.9314
128.9314
128.9314
1289314
128.9314
128.9314

521.402.015.000
015.096.035.000

027.148.018.000
027.148.018.000
521.431.007.000
521.418.006.000
521.417.013.000
521.017.023.000
521.017.023.000

521.415.019.000
521.429.114.000
620.010.031.000

521.446.002.000

521.402.001.000
007.084.018.000

521.037.006.000
030.142.010.000
030.142.010.000

532.312.055.000
521.430.006.000

511.012.008.000
511.012.008.000
532.010.078.000
018.020.074.000
018.020.074.000
534.403.003.000
534.403.003.000

521.429.127.000
512.021.062.000
512.021.062.000
027.100.001.000
027.051.026.000
521.437.020.000

532.206.064.000
226.5605

226.5605
226.560-5

534.004.022.000
534.004.022.000

521.423.044.000

512.021.082.000

410.018.010.000

521.414.016.000

007.031.015.000
534.134.002.000
533.324.055.000

521.410.016.000
521.429.008.000

030.085.066.000
030.085.066.000
521.414.003.000
521.442.011.000
521.414.002.000
521.438.015.000
521.429.096.000

405-2564233/2017
405-2564234/2017
405-2564235/2017
405-2564236/2017
405-2564237/2017
405-2564238/2017
405-2564239/2017
405-2564240/2017
405-2564241/2017
405-2564242/2017
405-2564243/2017
405-2564244/2017
405-2564245/2017
405-2564246/2017
405-2564247/2017
704-2564248/2017
704-2564298/2017
704-2564299/2017
704-2564302/2017
705-2564405/2017
704-2569988,/2017
705-2564350/2017
705-2564343/2017
705-2564344/2017
705-2564345/2017
705-2564346/2017
705-2564288,/2017
101-2563306,/2017
705-2564403/2017
101-2564318/2017
704-2563292/2017
101-2565693/2017
101-2565717 /2017
101-2563323/2017
101-2570063/2017
101-2570062/2017
101-2563304/2017
101-2563305,/2017
705-2564290/2017
704-2563274/2017
101-2570060,/2017
101-2570498/2017
101-2564342/2017
705-2563256/2017
705-2564404/2017
704-2569984/2017
705-2568273/2017
705-2568261/2017
101-2563328/2017
704-2563260/2017
101-2570058/2017
704-2568262/2017
705-2564283/2017
705-2564347/2017
101-2564335/2017
101-2565858/2017
101-2565883/2017
705-2564398/2017
704-2569996/2017
704-2568300/2017
101-2564338/2017
101-2570559/2017
705-2569997/2017
705-2568296/2017
101-2565957/2017
101-2565976/2017
101-2566046/2017
101-2564321/2017
101-2564322/2017
101-2563329/2017
101-2563330/2017
705-2568284/2017
705-2568286,/2017
705-2570049/2017
101-2563321/2017
101-2564331/2017
101-2564332/2017
101-2564327 /2017
101-2564326/2017
101-2570619/2017
704-2563293/2017
101-2564337/2017
406-2564257/2017
406-2564259/2017
406-2564261/2017
704-2568316/2017
705-2568260/2017
705-2564361/2017
705-2568264/2017
101-2564340/2017
101-2564341/2017
705-2568280/2017
705-2568281/2017
705-2568282/2017
705-2568283/2017
705-2568288,/2017
101-2563316/2017
705-2564402/2017
704-2570035/2017
101-2564333/2017
705-2569989/2017
705-2568270/2017
705-2568299/2017
705-2568285/2017
101-2565908/2017
705-2564303/2017
705-2564297/2017
101-2563315/2017
704-2568275/2017
704-2564399/2017
101-2564313/2017
704-2570026,/2017
101-2566120/2017
705-2564258/2017
101-2566091/2017
705-2570050/2017
101-2563311/2017
101-2563318/2017
705-2568306,/2017
101-2565765/2017
101-2565787/2017
101-2563314/2017
101-2563327/2017
101-2563313/2017
101-2570719/2017
101-2570462/2017
705-2564406,/2017

188,65
455,55
487,44
674,98
§3491
58367
581,44
540,88
527,37
56897
52943
558,04
534,40
0677
4767

7812,69

107290
“70
26822

408376

2.020,00

1.094,10

820344
730,08
71231
817,74

1.305,66
756,12

2637,12
743,86

1.499,99

176544
558,3%
971,64

277860

213504

107172
172,72

1.353,00

1499,99

189876
598,80

151380

8.456,04
445,50

2.000,00

1.105,86

1.266,66

191748

6.600,00

116592

149999

152304
21890
174,40
0383
41220

10533

1.480,00

2.020,00
478,86
934,44
700,38
883,14
3,97
61,82
4477

133572
72240

5.189,88

5.086,80

24.952,74

1.309,02

283854

1,330,668
113,20
109,32
520,80
456,04

1581,12

5499,99
463,84
357,60
357,60
357,60

4.020,00

1.219,08

1.267,54
398,88
150,54
144,78

1.845,24

1.845,24

1.845,24

1.845,24

3690,48

111804

2190,00

3499.99
119,16
15048

822306

9.955,02

152292
944,14
919,56

691032

3048,72

2499.99

36.499,99

440328

3.000,00
40890
475,08

1.486,92

115692

248148

118752

268172
318,00
27811

1.069,92
626,20
902,88
815,40
722,88

1.349,94

15112012
15122012
15012013
15022013
15032013
15042013
15052013
15062013
15072013
15082013
15092013
15102013
15112013
15122013
15012014
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
21022017
21022017
21022017
21022017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017
28032017
28032017
280320
28032017
28032017

=

=

=

=

=

=

=

14791/2016/B
14791/2016/5B
14791/2016/8
14791/2016/5B
14791/2016/58
14791/2016/B
14791/2016/5B
14791/2016/8
14791/2016/5B
14791/2016/5B
14791/2016/B
14791/2016/5B
14791/2016/8
14791/2016/5B
14791/2016/8
14791/2016/5B
14791/2016/58
14791/2016/B
14791/2016/58
44043/2012/58

42276/2012/58
59837,/2012/58
59837/2012/58
59837/2012/58
59837/2012/58
42586/2015/58
43448/2012/58
43614/2012/58
45285/2015/58

81901/2014/58
81901/2014/58
42449/2012/58
44029/2012/58
44214/2012/58
17918/2007/58
17918/2007/58
41982/2012/58

43038/2012/58
42779/2012/58
76257/2015/58
48633/2015/58
82565/2014/58

70465/2014/58
46642/2015/58
43031/2012/58

43337/2012/58
19998/2015/58
41877/2012/58
21286/2008/58
71452/2015/58
26349/2014/58
26349/2014/58

1257/2006/58

3657/2007/58
42532/2012/58
46522/2015/58
80199/2014/58
41079/2014/58
41079/2014/58
76516/2015/58
73994/2015/58
73994/2015/58
13668/2014/58
13668/2014/58
24060/2010/58
24060,/2010/58
43742/2012/58
42432/2012/58
46615/2015/58
46615/2015/58
41840/2015/58
70219/2015/58
43021/2012/58

76195/2015/58
3447/2017/58
3447/2017/58
3447/2017/58

26767/2016/58
75671/2015/58
44262/2012/58
81144/2014/58
81144/2014/58
70689/2015/58
70689/2015/58
70689/2015/58
70689/2015/58
70689/2015/58
42421/2012/58
42104/2015/58

46615/2015/58
7571/1996/58
45609/2015/58
7761/2008/58
42660/2012/58
48813/2015/58
59178/2015/58
30190/2014/58
43316/2012/58

76269/2015/58

2892/2016/58
15308/2002/5B
3335/2016/58
74485/2015/58
43548/2012/58
42209/2012/58
42404/2012/58
82390/2014/58
82390/2014/58
43571/2012/58
43257/2012/58
43574/2012/58
42886/2012/58
42858/2012/58
22659/2014/58

MARIA JOSE DE LIMA SANTOS 521.429.150.000  101-2570522/2017 RS 1.101,60 28032017 42466/2012/5B
MARIA JOSE DE OLIVEIRA ROCHA 521.429.072.000  101-2563319/2017 RS 951,60 28032017 43237/2012/5B
MARIA JOSE VITURINO DA SILVA 521.439.015.000  101-2570763/2017 RS~ 857,52 28032017 43011/2012/5B
MARIA LUCIA ESPERINI BARZAO 521.435.004.000  101-2570596/2017 RS 1.012,08 28032017 42848/2012/58
MARIA LUCICLEIDE BARBOSA DA SILVA 521.441.001.000  101-2570962/2017 RS ~ 962,76 28032017 43062/2012/58
MARIA IARTA PERUCCI GARDIOLI 521.438.004.000  101-2570685/2017 RS 1.13508 28032017 43060/2012/5B
MARIA MOREIRA DA SILVA 521.410.010.000  101-2563309/2017 RS 1.934,64 28032017 43426/2012/5B
MARIA MOREIRA DA SILVA 521.410.010.000  101-2564336/2017 RS 1.334,64 28032017 43426/2010/5B
MARIA REGINA DE OLIVEIRA SOUSA 512.025.170.000  101-2564334/2017 RS 2.169,72 28032017 10922/2007/58
MARIA VISITADORA RODRIGUEZ 521.440.008.000  101-2570923/2017 RS 1.230,84 28032017 43058/2012/5B
MARIETA SOEIRO E SOUZA 521.429.129.000  101-2563322/2017 RS 1.217,76 28032017 42414/2012/58
MARINA RAMAZOTTI 521.429.090.000  101-2570431/2017 RS 1.436,04 28032017 42957/2012/58
MARINEIDE RIBEIRO DA SILVA SANTOS 704-2570044/2017 RS 3.000,00 28032017

IASSAS ALIMENT. FLOR DO RUDGE LTDA- ME  7.174-9 707-2564352/2017 RS 1.974,24 28032017 14275/1998/8
MAURICIO SANCHEZ MORENO 705-2564262/2017 RS 69348 28032017 78860/2013/B
MILENE ANDRADE RIBEIRO 705-2563296/2017 RS 63096 28032017 11755/2003/SB
MOHAMAD YOUSSIF MOURAD 705-2569990/2017 RS 1.181,40 28032017 7571/1996/B
MOHAMAD YOUSSIF MOURAD 705-2569991/2017 RS 149988 28032017 7571/1996/5B
NADIR FABIO LEANDRO DA SILVA 521.429.006.000  101-2570328/2017 RS 1.501,80 28032017 42668/2012/5B
NAILDES DE OLIVEIRA ROCCI 521.429.037.000  101-2570366/2017 RS 1.049,28 28032017 42590/2012/5B
NAIR FERNANDES STOCO 521.412.004.000  101-2570059/2017 RS 1.273,08 28032017 43222/2012/58
NELSON SANCHES 705-2564289/2017 RS 2.812,14 28032017 43112/2012/8
OLGA DARABANSK 521.427.030.000  101-2563317/2017 RS 1.07856 28032017 41977/2012/58
OSVALDO LUIZ ARNOSTI 705-2564388/2017 RS 1.312,62 28032017 61507/2015/8
OTAVIO CARAPINA 705-2563294/2017 RS 259,68 28032017 11921/2010/B
OTILIA MENDES DA SILVA AIZZA 521.406.002.000  101-2563308/2017 RS 993,12 28032017 4355/2012/SB
PAULO ROGERIO GUILHERME CAVALCANTE 705-2564395/2017 RS 15.014,46 28032017  711/2016/58
PEDRO JORGE PEREIRA 198.524-8 407-2564256/2017 RS 24580 28032017

PEDRO MATTOS 521.413.001.000  101-2563312/2017 RS 670,08 28032017 43295/2012/SB
REGINA MATIAS DE ALMEIDA 521.429.115.000  101-2563320/2017 RS 421,00 28032017 42353/2012/5B
RICARDO & JULIANA AD. DE BENS PROPRIOS LTDA 705-2568304/2017 RS 62520 28032017 37592/2015/8
RITA RODRIGUES DE BRITO 015.066.040.000  101-2564317/2017 RS~ 885,00 28032017 76471/2015/5B
ROBERIO JOSE ROLIM 033.032.155.000  101-2564330/2017 RS ~ 9828 28032017 23426/2012/5B
RODOLFO ROMANINI CRUBELLATI GUARNIERI 021.013.103.000  101-2564323/2017 RS~ 61044 28032017 3789,/2009/5B
RODOLFO ROMANINI CRUBELLATI GUARNIERI 021.013.103.000  101-2564324/2017 RS 1.220,88 28032017 3789,/2009/SB
ROGERIO DOMINGUES DE OLIVEIRA 033.036.049.000  101-2563302/2017 RS 14382 28032017 11895/2015/5B
ROGERIO DOMINGUES DE OLIVEIRA 033.036.049.000  101-2563303/2017 RS 139,44 28032017 11895/2015/SB
RONALDO SILVA DE GOES 705-2564260/2017 RS 1.96374 28032017  915/2016/SB
ROSA COELHO DE BRITO DOS REIS 521.431.018.000  101-2563324/2017 RS 113076 28032017 42549/2012/58
ROSELI GONCALVES DE PAULA 521.403.006.000  101-2563307/2017 RS 2.362,80 28032017 43596/2012/58
ROSELI PARRA FERNANDES 705-2570045/2017 RS 1.681,50 28032017 43654/2012/8
SEBASTIANA DOS REIS SILVA 521.423.101.000  101-2570264/2017 RS 1.819,80 28032017 44056/2012/58
SEBASTIANA MARIA DA SILVA 521.423.103.000  101-2570296/2017 RS 1.004,88 28032017 43945/2012/58
SIDNEIA LINA BRITO 521.441.003.000  101-2570999/2017 RS 806,04 28032017 43068/2012/5B
SIRLENE DO CARMO MENDONCA 705-2564309/2017 RS 398,22 28032017 8271/2009/B
SONIA APARECIDA DA SILVA FERREIRA 025.093.020.000  101-2565648/2017 RS 195372 28032017 2198/2016/58
SONIA MARIA PEREIRA DO NASCIMENTO  521.432.002.000  101-2563325/2017 RS~ 966,36 28032017 42557/2012/B
TEREZINHA DOS SANTOS OLIVEIRA 033.032.112.000  101-2564328/2017 RS 1.181,88 28032017 21362/2016/5B
TERUO COGA 017.028.051.000 ~ 101-2564319/2017 RS 68292 28032017 81091/2014/SB
TERUO COGA 017.028.051.000 ~ 101-2564320/2017 RS ~ 77352 28032017 81091/2014/5B
THEREZINHA APARECIDA BUCCI DE OLIVEIRA  015.061.028.000  101-2564316/2017 RS 1.209,36 28032017 76409/2015/5B
VALDETE JOSE CARDOSO DE OLIVEIRA 705-2570042/2017 RS 5.927,16 28032017 74937/2015/8
VALDIR DE OLIVEIRA MAZOTTI 704-2563289/2017 RS 2.020,00 28032017

VALERIA ALBACHIARE BUENO 521.417.008.000  101-2570061/2017 RS 1.912,20 28032017 44313/2013/58
VERA LUCIA DE CAMARGO 123.4609 407-2568308/2017 RS 793,60 28032017

VICENTE DE PAULA ENEDINO 704-2570037/2017 RS 3.000,00 28032017

VIVIANE REIS DE BARROS 021.075.037.000 ~ 704-2568269/2017 RS 1.499,99 28032017 8044/2006/5B
WAGNER DOS SANTOS PAIXAO 705-2568307/2017 RS 1.370,82 28032017 16582/2005/B
WAGNER NEGRI 008.007.012.000  101-2564314/2017 RS~ 422,50 28032017 63536/2015/5B
WAGNER NEGRI 008.007.012.000  101-2564315/2017 RS 134,22 28032017 63536/2015/5B
ZILDA PEREIRA AMOUDO SANTOS 521.446.008.000  101-2571028/2017 RS ~ 682,20 28032017 43013/2012/5B
T0E BATISTA DE OLIVEIRA 705-2564255/2017 RS 5.294,64 28032017  654/2016/SB

SF.1, 21 DE FEVEREIRO DE 2017
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA

EDITAL 054/2017

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAI XO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DO LANCAMENTO REFERENTE A PARTE INCONTROVERSA DE ACORDO COM A LEGISLA-
CAO MUNICIPAL EM VIGENCIA.
NOME INSCRICAO  COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL VENCTO

<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO
DP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA 024.019.075.000 101-5143273/2017
KG ESTAMPARIA FER.USI E MONT LTDA 016.018.011.000 101-5107888/2016
S.P-EMPREEND.IMOB.S/C LTDA 024.019.077.000  101-5143275/2017

SF.1, 21 DE FEVEREIRO DE 2017
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA

NUMERO
PROCESS
RS 187.642,56 10032017 1077/1999/5B

RS 776.940,84 12012016 **15376/2006/SB
RS 363.804,12 10032017  1074/1999/58

** LANCAMENTO SEM NOVO PRAZO EM FACE DAINTEMPESTIVIDADE DO PEDIDO <ART.327 5.DA
LM 1802/69>

EDITAL 055/2017

FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, QUE DEVERAO COMPARECER A REDE
FACIL - ATENDIMENTO AO CIDADAO, SITUADO A PRACA SAMUEL SABATINI,50 - PISO TERREO-
NO PACO MUNICIPAL, NO PRAZO DE 30 <TRINTA> DIAS, PARA PROVIDENCIAR A ALTERACAO
DO ENDERECO DECLARADO, APOS ESTE PRAZO AS INSCRICOES SERAO CANCELADAS DE
OFICIO E COM A DEVIDA APLICACAO DA PENALIDADE <MULTA>.

INSCRICAO NOME

MOBILIARIA

217944 0 GILBERLANIA SULPINO LINS DE MATOS

189949 0 MARCOS DOS SANTOS JUNIOR ELETRONICAME
189949 0 MARCOS DOS SANTOS JUNIOR ELETRONICAME
189949 0 MARCOS DOS SANTOS JUNIOR ELETRONICAME

SF-1, 21 DE FEVEREIRO DE 2017
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA

EDITAL 056/2017

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES E DAS LEIS 4753/99 E 5556/2006, REFERENTES A RESTITUICAO
DE BOLSAS DE ESTUDO, FICAM OS BOLSISTAS ABAIXO RELACIONADOS,NOTIFICADOS DOS
SEGUINTES LANCAMENTOS:

NOME PROCESSO COD-AVISO/EXE VALOR TOTAL DO LANCAMENTO
VENCTO

MARIA LUC. DE SA BAR. 005626/2011 716-2569973/17 R$ 3.300,88 28032017

TATYANA DE CAMP. G. CARDIM 005638/2011 716-2569974/17  R$ 4.445,43 28032017

SF.1, 21 DE FEVEREIRO DE 2017
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
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Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
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SI co nf s A ot Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
: eles Seter Siindicns Sranile e CNPJ:
R Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

gios da Receita O
Receitas Orcamentirias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (a) Wo Blemesire (6) % (bl s Bhreste (5 YT SALDO (a-c)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTR .I\-OHC&MENT;QHJ&SJ (U] 4.934.386.000,00 3.580.144.376.16 614.632.425.92 17,17 3.586.087.248 81 100,17 -5.942 87265
RECEITAS CORRENTES 3.526.155.000,00 322418974218 550.865.372.38 17.09 3.235.459.901,98 100,35 -11.270.158,80
RECEITA TRIBUTARIA 1.152.138.000,00 1.049.885.208,23 159.664.916,13 1521 1.041.905.427.21 99,24 7.979.781,02
Impostos 1.029.816.000,00 930.567.056,72 147.437 620,57 15,84 925.868.857,13 93,50 4 .698,199,59
Taxas 122.322.000,00 119.318.151,51 12.227.295.56 10,25 116.036.570,08 9725 3.281.58143
Contribuicio de Melhorza 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 100.701.000,00 92.073.563.,04 24.717.949.29 26,85 93.177475.27 101,20 -1.103.912.23
Coniribuiches Sociais 66.321.000,00 66.321.000,00 20.536.148.79 3096 B7T.643.111.73 101,89 -1.322.111,73
Contribuicio de Intervencdo no Dominio Econdmico 34.380.000,00 25.752.563.04 4.181.800,50 16,24 25.53‘4.1'53,54 99,15 218.199,50
Contribuigio de lluminagio Piblica 0.00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 61.284.000,00 H.OSS..B«\?Jz 11.778.074 67 17,30 5.3.64&633.43 100,66 v58_1 5‘&631
Receitas Imobilidrias 2.244,000,00 217112829 326.049,76 15,02 2.088.897.76 965,21 82.230,53
Receitas de Valors Mobilidrios 39.304.000,00 4621564389 11.186.309.68 2423 63.939.789.83 13835 -17.724.14594
Receita de Concessdes e Pemmissdes 18.515.000,00 18.459.274.94 255.715,23 1,39 141994584 769 17.039.329,10
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00
Hecm Dapmmhdol]leiode&phm@ode Bens Piblicos em Areas de 0.00 0.00
Dominio Piblico g
Receita da Cesslo de Direitos 1.201.000,00 1.200.600,00 1:200.000,00 9595 600,00
Quiras Receitas Patrimoniais 20.000,00 20.000,00 0.00 0.00 20.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00
Receita da Produgio Vegetal 0,00 0,00
Receita da Produgao Animal e Derivados 0.00 0,00
Cutras Receitas Agropecudrias 0.00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 661195 64,35 087 6.676,30 100,97 -64,35
Receita da Inddstria Extrativa Mineral 0.00 0,00
Receita da Indistria de Transfomagdo 0,00 30392 64,35 2117 36827 12117 64,35
Receita da Indistria de Construcio 0,00 6.308.03 6.308.03 100,00
Quiras Receitas industriais 0,00 000
AECEITA DE SERVICOS 117.572.000,00 11741874445 21.076.800,10 17,95 122.501.140.81 104,33 -5.082.396,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.831.375.000,00 1.673.105.436,95 285.862.066.24 17,09 1.681.609.248,34 100,51 -8.503.811,39
Transferincias Intergovernamentais 1.808.614.000,00 1.661.123.191.67 284.457.962.56 1712 1.670.917.899,.38 100,59 9.784.707,71
Transteréncias de Instituicées Privadas. 2.100.000,00 54154289 T70.176 43 10,94 661.719.32 103,14 -20.176 43
Transfenrincias do Exterior 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0.00 0,00
Translerncias de Convénios 20.661.000,00 11.340.702.39 1.333.927,25 11,76 10.029.629,64 BBA4 1.311.07275
Transferéncias pare o Combate & Fome 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 263.085.000,00 223.633.530,44 47.765.501 60 21,36 227.611.30062 101,78 -3.877.770,18
Multzs e Juros de Mora 40.578.000,00 36.102.513,97 6.191.232.58 17,15 36.822.123.25 101,99 -719.609.28
Indenizacdes & Restilcbes 66.919.000,00 63.806.386,17 14.134.788,05 215 68.405.515,86 10721 -4.585.129,69
Receita da Divida Ativa 130.349.000,00 111.032.919.31 21.535.172.27 19,40 107.250.718.95 96,59 3.782.200,36
Receitas Decomentes de Aportes Perddcos pam Amorlizacao de Délict Atuaral o
do RPPS 00 800

Receitas Correntes Diversas 25.239.000,00 12.691.710,99 5.904.298,70 46,52 15.132.942.56 11923 2.441.23157
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Receitas Orcamentarias

RECEITAS DE CAFITAL
OPERAGCOES DE CREDITO
Operagies de Crédito Intemas
Operagbes de Crédito Extemas
ALIENAGAO DE BENS
Alienagio de Bens Mdveis
Alienagio de Bans Iméveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

i

Transferéncias de Instituigoes Privadas
Transleréncias do Exierior
Transferéncias de Pessoas
Transteréncias de Outras InstituicS
Transteréncias de Convénics
Transterdncias para o Combate 4 Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Imegraizagao do Capital Social
Div. Atv. Prov. da Amaortiz, de Emp. e Financ.
Receitas de Capital Diversas
RECEITAS (INTRA-QRGAMENTARIAS) (Il)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (i +11)
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédilo Internas
Mobilidria
Contratual
Operagoes de Cradito Extemas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + 1)
DEFICIT (V1)
TOTAL (V) = (V + V1)

Piblicas

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

PREVISAO INICIAL

1.408.231.000,00
£47.207.000,00
365.226.000,00
281.979.000,00
43.253.000,00
2.703.000,00
40,550.000,00

636.917.000,00
280.447.000,00

356.470.000,00
0,00
80.854.000,00
000

0.00
80.854.000,00
219,387.000,00
5.153.773.000,00
0,00

000

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00
5.153.773.000,00

5.153.773.000,00

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS

ADICIONAIS)
Superavit Financairo
Reabertura de Créditos Adicionais

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesan Orpamentinia
Deapesas Orgameniinian
DESPESAS EXCETO NTRA-ORCAMENTARIAS (Wil
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS
JURDS EENCARGOS DA DMVIDA

DOTAGAD IMICIAL )  DOTAGAD ATUALIZADA (s

463481300000
264,408 000,00
1:334018.000,00

87282 000.00

S04 MRS N
1229 90aWT 0
L5158

TA083 1958

PREVISAO ATUALIZADA (a)

355.954.633.98
173.518.507.41
72.236.15543
101.283.351.96
16.506.625,78
632.253 40
15.874.37238

133.042.854.96
7.323.698,51

125.719.156.45
0,00
32.885.64583
0%

0.00
3288564583
219.367.000,00
3.799.531.376,16
0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00
3.799.531.376,16

3.799.531.376,16

DESPESAT BMPEMHADAS
No Bmestre | Atd o Bimesire (8

SALDO ig) = fo-)

1WA TII0 ISTAEATON 1AM ITE IS 609 21587

2B THEAMAR 10T TH 0]
HA1I08L 14 1019407 80 08
457678 .18 0802 380 A7

28 TE 807
587 41852
838 38T

Estagios da Receita Orgamentaria
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (bva)
63.767.053,54 1791
33.953.383 20 19,57

B.967.561,52 965
26.8685.821,68 26,64
687.505,29 417
0,00
887.505,29 433
31.900.644 44 2398
9.798.370,18 133,79
0,00
0,00
22.102.274,26 17,58
0,00
-2.774.479,39 -844
0,00
0,00
2.774.479,39 -8,44
49.512.642,08 22,57
664.145,068,00 1748
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
664.145.068,00 1748
664.145,068,00 1748
Estigios da Despesa Orgamen Biria
DESPESAS LUQUDADAS

10607 848,35

335 941 59085
5406018 297 10AS
IFATAMAT™ 11172148150
0.086.18.90

1054 574 pa1 B
S 2881 T2
X107 8
BOA5IZE

Até o Bimestre (c)
350.627.346,83
154.472.890,61

70.203.71695
B4.269.173.66
15.529.790,38
419.25340
15.110.536,98
0,00
150.513.499,40
14.500.068,69
0,00

0,00

0.00

0,00
136.013.430,71
0,00
3011116644
000

0,00
30.111.166,44
217.588.850,46
3.803.676.089,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.803.676.089.27
6.885.212,00
3.810.561.311.27

45.983.837,00
45.983.837,00

SALDO §) = {eh)  DESPESAS PAGAS ATEO BIMESTRE
No Bimestte | At o Bimesire (h) feen e

3.2592 688 M8, 78
2901, 142 154,80
12 50587 8

70085 186 90

REPUBLICAGAO

T SALDO (a-c)
98,50 5.327.287,15
89,02 18.046.616,80
97,19 2.032.438,48
8320 17.014.178.32
94,08 97683540
66,31 213.000,00
95,19 763.835,40

0,00
113,13 -17.470,644,44
197,99 7.176.370,18
0,00
0,00
0,00
0,00
108,19 -10.294,274,26
0,00 0,00
91,56 2.774.479.39
000 000
0,00 0,00
91,56 2.774.479,39
99,18 1.796.148,54
100,11 4.144.723.11
0,00 0,00
0,00 000
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
100,11 4.144,723,11
100,29 -11.029.935,11

WSCRITAS EM RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS (k)

BDIgIM5 5
A58
27310485
Si7.181%
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CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Estiglos da Despess Orgamen tiria
Desp esas Orcamentarias X DESPESAS LICGUIDADAS
S0 ; &1 00TACAOL s Mo Bimestre | Até o Bimastre (1) .3 aig Mo Bimevire  Ath 0 Bimesve(h)
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1839106 000.00 185990624 116607 72015 1630688 10820 188801 85804 257 148 MO 4S5 1.560 485100 08 202904 8610 1518901.510.10
DESI"ESASDECJFITAL |s‘§93.—lmﬁ.m 1632 788,888,180 43981 854 78 SZIOSTOMSS. 110870980121 G2 TIBELTE 408 208 890 07 1226556 798,08 fﬂl!ﬂ!?ﬁ‘?‘
INVESTIMENTOS 1459534 000,00 185152352208 61929 7H .88 4BTR AN 22 1083081104 A194X190 2071564071 120541281150 ZLRILE0T 16
INVERSOE S FINANCEIRAS 752600000 7.226.000.00 70 240 40 67005 4B2 71895 1052 27,98 6.681 067 48 AL H SMO5
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 132754 00000 130380590 11197901 42 110521 362 68 WA OTI22 17770500 109 706,151 58 20602 25402 109 784 181 88
RESERVA DE CONTINGENCIA 15.140.000.00 15 140.000,00 1514000000 15.140.000.00
RESERVA WRI’F‘S 8725300000 &7 3300000 & 253000 00 87 252000 00
DESPESAS INTRA GRCAMENTARIAS| (10 21518400000 N9WVEJ000 1AM B THEETR18 2454781 A HGWT S 2022117498 298413508 A1 M1
M'I'D‘ML_DB DESPESAS ﬂl_-:\ﬂl . m_ S18277.000.00 SHITIMNEN 17T IO 35058131137 1ABDIBE5400 S5 MIEAES ISM I 1SS0 1857660 704,88 1504 2040308
AMORTIZACAD DA DNVIDATE FINANCLAMENTO (1)
Amorisachs da Divan Interma
Crvds Mabddna
Outess Divicas.
Amorizacio da Divas Exema
Drvla Matlidna
Quzas Denias
SUBTOTAL GOM REFINANGIAMENTO (XM = {X + XI) 5153773.000.00 STITIM5H| 17W.10INI5| 381056131137 14231205409 GSSMIHALS| I5W21D1WS0 1657.090 790,56 3504.29.473 08
SUPERAVIT (¥R}
TOTAL (X = {30 » XM £183771.000,00 SNILINEMN| 17318898095 3810568131127 WEMIMA05 S5SNI 1850 2504 £29 4073 08
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra Or¢amentarias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a]
o) Mo Bimestre (b) % (bia) Até o Bimestre (c)
Receitas Intra Orcamentarias - - . . =
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 219,387.000,00 219.387.000,00 49.512,642,08 2257 217 588,850,465
RECEITAS CORRENTES 219.387.000,00 219.387.000,00 49.512.642 08 2257 217.588 850,46
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuicio de Methoria 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 131.127.000,00 131.127.000 .00 33.803.300,09 2586 130.964 278,94
Contribuiches Sociais 131.127.000,00 131.127.000.00 33.903.300,09 2586 130.964 278,94
Contribuicao de Intervencao no Dominio Econémico 0,00 0.00 0,00 0,00
Conftribuigio de lluminagdo Plblica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMON AL 0,00 0.00 0.00 0,00
Receitas imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0.00 0.00 0,00 0,00
Receita de Concessbes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragio de Bens Piblicos em Areas de
Dominio Piblico 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita da Cessdo de Direitos 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Recaitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Fleceita da Produgio Vegetal 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita da Produgio Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00

REPUBLICACAO

% (c/a)

99,18
99,18

99,88
99,88

SALDO ) = (e-h) DESPESAS PAGAS ATEO BMESTRE () INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (k)

114183.005.12
116850 190,88
110062 500 49
6221558
735 180 80

LI -
94 ME 4277

DAME T

a2 7

SALDO (a-c)

1.798,148,54
1.798.149.54
0,00

0,00

0,00

0,00
162.721,06
162.721,06
0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00
0,00
000
0,00
000
000
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REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execucgdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

siconfi

CNPJ:
FasotmallARIONAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre
Estigios da Receita Intra-Orcamentaria
Receitas Intra Orgamentarias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (b) % M) Até o Bimestre () % SALDO (a-c)

RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita da Indistria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receila da Indistria de Translormagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receila da Indistria de Consirugio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Outras Receilas Industriais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 45.546.000,00 45,546.000,00 B8.546.204,23 18,76 43.771.924,13 96,10 1.774.075,87
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.900.000,00 £.900.000,00 1.243,030,11 1397 7.820.512,80 B7,87 1.079.487,20
Transfenéncias Intergovermnamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transleréncias de Instiuizdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transleréncias de Pessoas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 8.900.000,00 B.900.000,00 1.243.080,11 1397 7.820.512,80 87,87 1.079.487,20
Transferéncias para o Combale & Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.814.000,00 33.514.000,00 5.820.107,65 1721 35.032.134,59 103,60 -1.218.134.59
Muitas e Juros de Mora 0,00 0,00 853,85 1.926,38 -1.926,38
Indenizagies e Restituighes 21.450.000,00 21,450.000,00 4.280.957,99 19,96 22,058.259,15 102,84 -608.259.15
Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:ﬁ?’tupgﬂwom tes de Aportes Periddicos pam Amortizagio de Déficit Atuarial 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receiltas Comentes Diversas 12.364.000.00 12.364.000,00 1.538.295 81 1244 12.971.945,06 104,92 -607.949,06
RECEITAS DE GAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Operagbes de Crédilo Infemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
‘Operagbes de Crédilo Exlernas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ALIENAGAQ DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allenaciio de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienacio de Bens Imveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamenta s 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Transleréncias de Instiuigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transteréncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Translenkncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transleréncias de Outras Instituigdes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Translenéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combale & Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Capital Diversas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria

. ° Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co n I et ohaiy e Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
ey edne 2idbhen firvle e
; : CNPJ:
TesouroMACZIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

Estipics da Despesa Iy a-Orcamentinia

DNpESES lutte O montiei BaCiAL (d) A e hof:fs:z::::i " SALDO(g) = (&0 Ih;t::“::’::u-‘:-mj SALDO @) = () ATE m EM RESTOS A A DOS (k)
Despesas intra Orcamentarias - - - - - - - -

DESPESAS INTRA-CRCAMENTARIAS | (D0 21516000000 1920531000 1137219625 ATAS 2.9 24504378 454098720 NG T4 298413505 217238 Q24mTM
DESPESAS CORRENTES 201 45800000 20545781000 10402621 41 I 7T 242601265 44.207.280.90 28768078 261012322 198 07629 11 18411657
PESS0AL E ENCARGOS S50CIAS 143 49800000 14674080400 94500081 144775396 50 190540720 I2WETT1, 2 1847752396 M 1965467 20 144,551 70480 0,00
JURDS E ENCARGOS DA DDA ?M.I D0000 A48 00000 53821779 82D4MT 24888221 1,198 527, 48 A068.029 73 42497027 805602673 17828800
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5031900000 50275546 00 418230001 50082 082 0 213 86324 10.012391,12 50 068 254 25 219891 7§ 45799 89458 5828 51
DESPESAS DE CAPITAL 13 70200000 12707 500 00 900 57484 1AET4 07484 142516 128078 1333484 17 7400681 13231494 17 340 580 &7
INVESTIMENTOS Qe @0 R0 am om L Ll ap oM a.m
INVERGOE S FINANCERAS S000009 3 mm 0R0 am Jmox am 0a0 X0m e am am

AMORTZAGAD DA DIVIDA 13 67 200000 13677 500,00 08 57484 TAGA0TE M 142818 1287 13 XIA4%17 344 006 83 1333348417 40 580 57
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RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfuncao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
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REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balanco Orcamentario

Motas Explicativas

Fonte - Anexo 1 - Tabela 1.0 - RREQ

Notas Explicativas

Valores
31/12/2016

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

CNPJ:

Exercicio: 2016

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de referéncia: 6° bimestre

DoTACAD meCIAL DOTACAD ATLALEZADA (a)
408 SYA00.00 2014 somana
0 30000 3 288 000,00
3 320000 2000
am 000
18 210 0000 15 55891520
g man 3.7 265,00
19 360000 12 1245050
6 mam TI20000
18 9180000 8 ATAA31 AT
7 S000.00 BI0ATT00
111 8800000 118 091 96857
2 &0 32 5 THO.00.
§ J@0A 5 327 0800
S 200000 & BT 100,00
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LE- T & TE000.00
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& 777.mam 0 S aE I
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240 000 243100000,
1 00.000.00 WU
1 w2 o0am 154272500
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20000000 200,00
A8 TA000m £14a%08
2 Ar20a 24488.100,10
00 5E814048
7.2 M0 Ta11E10
17 307 00000 15 453139823
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407 000 0 2.1 200
441 1480000 01 JT2000,0
40 0am THaoe
oo AT GO 000,50
0000 000,00
00000 000,00

Emscugdo da Despess
e BALDO (o) = (ad) CERPERAS LIAIEMOnS BALDO fe) = (meh
Mo Bimeiye AdsoBimesye @) % peiih) Lk T
108 E1E T EE GEIEES T - 1420802 W2 A0 29 WT IS pE_E L RLY 0ne 1S4 ATASSEAY
TENE 29041 EETAI I 98 188 0 MDASATAS 0 2R A4 48 188 2000552
TABENA mmamase 155 = nags nssmETIE mzmesss [ aw0sms2
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am 000
0 0.0 am Q0 000 00 Q00 L0
LT as0
am 000
om0 0go
am 020
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Relatorio Resumido de Execucao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Sico nfi v Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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Relatério Resumido de Execucé@o Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016
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REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execugao Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

Sistema ce Infarmagdes
Conzibeis = Fcrais
o Sl BOblico Brasile o

siconfi

TesouroNACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores

Hz/2016
MNotas Explicativas -
Fonte - Anexo 3 - Tabela 3.0 - RREO

Notas Explicativas

PREVISAD ATUALZADA 2006

241030 808 0
.0 5208 3
200838 M
30651 31140 4
B2ABLET S0
T 0 40
LR IR
0TS 6
EBOBLAT 12
a0

81188
117418704 48
1971940588 15
CTET TN
42850 751 04
170926439 74
190908, 48
4431871 40
TamINm
2003085 1
0.1 82880 78
630590 4
IET IRV
00371 000 00
21 26,000 00
TR
200872 72 10
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria

- @ Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf s Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
A Setne Pibliens Graube ne
CNPJ:
TesouroNACIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Execucdo da Receita
AR PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA RECETTAS FEALIZADAS
Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015
Receitas - = - =
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-OFIGAMENT#H LAS) (1) 122.542.000,00 122.542.000,00 140.210.213.57 112.177.059,89
RECEITAS CORRENTES 122 542.000,00 122.542.000,00 140.210.213,57 112.177.059,89
Receita de Contribuiches dos Segurados 52.505.000,00 52.505.000,00 52.485.622.47 45.574.853,30
Pessoal Civi 52,505.000,00 52.505.000,00 52.485.622,47 45,574.853,30
Alivo 44.528.000,00 44.528.000,00 432993151 38.765.173,18
Inativo 6.807.000,00 6.807.000,00 7.985.862.65 5.796.598,22
Pensionista 1.170.000,00 1.170.000.00 1.200.444.71 1.013.081,90
Pessoal Militar 0,00 0,00 0.00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0.00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Conlribuicbes 0,00 0,00 0.00 0,00
Receila Patrimonial 7.895.000,00 7.895.000,00 22.282.923,75 12.305.122,63
Receitas Imobiligrias 0,00 0,00 0,00 0,00
R da Valores Mobiidsi 7 689.000,00 7.689.000,00 22.097.523,75 12.119.722,63
Outras Receitas Patimoniais 2086.000,00 206.000,00 185.400,00 185.400,00
Receila de Servigos 0,00 0,00 0.00 0,00
Oulras Receitas Correntes £2.142.000,00 62.142.000,00 65.441 667,35 54.297.083,95
[iumpansal;has Previdencidrias do RGPS para o RPPS 62.136.000,00 62.136.000,00 65.140.526,02 54.029.55521
Demaie Receitas Correntes 6.000,00 6.000,00 301.141,33 267.528,75
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alenagéo de Bens, Direilos e Ativos 0,00 0,00 0.00 0,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receilas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 131.814.000,00 131.814.000,00 130.548.338,95 116.113.144,05
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {0y = {1+ Iy 254.356.000,00 254.356.000,00 270.758.552,52 228.290.203.94
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro
Execucho da Despeas
Despesss DOTAGAD NICIAL DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS BSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
Al o Bimestra 2016 A o Bimeatre 2015 At 0 Bimestre | 2016 Atk o Bimestre ! 2015 Em 2016 Em 2015
Despesas - - - - - - - -
DESPESAS PREVIDENG ARIAS - RPPS [EXCETO NTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 51365800000 £13.659.000,00 A32.046.482 40 353 597.771,00 #32.000.838,41 363567 821,17 A5.643,59 29.940,83
ADMINESTRACAD 5.593.000.00 5.543.000,00 4.002.697 88 3.801.057.55 395725389 3Tn.aerrz A45643.99 29.549,63
Dwspesas Commonton 5.536.00000 £,485.000,00 2AST0.65288 3.801.057.55 3.925.048,89 37110772 45,643,599 20.545,83
Destipesas de Capinsl 5700000 &7 000,00 3220500 2,00 3220500 000 0,00, 0,00
PREVIDENCIA 508.066.000 00 508.116.000,00 meﬂdﬂ 350.796.713.45 428.043.584 52 359.796.71345 0,00 0.00
Pagsoal Chil A35673.00000 435, 723.000,00 A28.043.584 52 350.796.713,45 AZ8.043.584 527 359.796.713.45 0,00 0,00
Apcidnladonias 388.830.000,00 368, TEO.L00,00 382 354.5480,18 304,082 048,84 362.394.540,18 304,082 04884 0,00 0,00
Penabes &7.027.00000 88,927 000,00 85 845825358 S5.711.590.23 A5 845243 58 88 71158023 0.00 0,00
Relatorio Resumido de Execucao Orgamentaria
. * Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf i,f_‘;,";ff‘:’f{:‘,"““ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
dAr webner Sidden Crasile e CNPJ:
TesouroMacionAL T
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre
Execucdo da Despess
Deospesas DOTAGAC MICIAL DOTAG KO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGIADADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADDS
Até o Bimestra2016 At 0 Bimestre2015 Até o Bimestre | 2018 Até o Bimestre ) 2015 Em 2016 Em 2015
Outros Beneticios Previdencidnos 16.000 00 16.000.00 3.790.80 307638 3.7590,80 307638 0,00 0,00
Pepsoal Ml 000 0.00 o0 0.00 0.00 000 0,00 0,00
Raformas
Penades
Outros Banelicios Previdencidrios
Ouras Despesas Previdenciiras 7239300000 72.393,000.00 Q00 0,00 0.00 o0 0.00 0.00
Compensas bo Previdendira do RPPS para o RGPS
Demais Daspesss Previdencanas 72.353.000 00 T2.393.000.00
DESPESAS PREVIDENCIMRIAS - RPPS [INTRA-CREAMENTARIAS) (V) 206.000 00 296.000.00 26154951 204,206,650 261.549.61 20429650 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V1) = [V + V) £12.955.000.20 S13.955.000.00 4323080320 62,002,067 60 432.262388.02 TNy 4564359 ZRS6.8

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (Il - V1) ~255.589.000.00 -258.535 000,00 181 549.479.49 135,511 B3, 68 -161.503 835, 50 -1 3548191383
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Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria

. ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI c 0 nf ConAeR P Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Ao Selor Boblico Biasibe o CNPJ:

TesouroMNACIONAL .
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor L
Aportes Realizados

Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plana Financaino

205.061.768,75
205081.768,75

Becursos para Cobertura de Insuliciénclas Financairas 205.061. 76875

Recursos para Formacio de Resarva
Outros Aportes parao RPPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Coberfura de Déficit Financairo
Becursos para Cobertura de Déficit Atuarial
QOutros Apories paraa RPPS

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Previsao Orgamentaria
Previsdo Orcamentaria

Reserva Orcamentdria do RPPS

Reserva Orcamentaria do RPPS

VALOR 67.253.000,00
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro
Periodo de Releréncla
Bens e Direitos do RPPS PERIODO DE REFERENCIA
2016 2015

Bens e Direltos do RPPS . .

CAIA

BANCOS CONTA MOVIMENTO 913,939,890 1.046.066,96

INVESTIMENTOS 607 961,735, 47 499 269 980,49

QUTROS BENS E DIREITOS 129.551.797,78
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria

° ° Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf 2,,’;‘_’;{‘_,‘;’_‘:?__’1‘_‘,‘““ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
A edne Piien Sirvke e CN PJ:
TEFOURATIACIONAL Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Execucdo da Recelta Intra

Receitas Intra-Orcamentdrias - RPPS = Ao RECEITAS REALIZADAS
AL R A Até o Bimestre / 2016 Alé o Bimestre / 2015
Receitas Intra-Orcamentérias - RPPS - - - -
RECEITAS CORRENTES (VIII) 131.814.000,00 131.814.000,00 130.548.338,95 116.113.144,05
Receita de Contribuicbes 103.508.000,00 103.508.000,00 100.644.655,19 91.034.22491
Patronal B9.016.000,00 89.016.000,00 86.332.730,59 77.334.038,63
Pessoal Civi £9.016.000,00 89.016.000,00 86.332.730,59 77.334.038,63
Alivo £9.016.000,00 89.016.000,00 B86.332.730,59 77.334.038,63
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar 0,00 0,00 0.00 0.00
Alivo
Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial 6.073.000,00 6.073.000,00 5.654.349.76 5.282.611.44
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 8.419.000,00 B.419.000,00 BAI17.574,84 B.A417.574,84

Receita Patrimonial
Raceila de Servigos

Qutras Receitas Correntes 28.306.000,00 28.306.000,00 29.903.683,76 25.078.919,14
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0.00
Alenacio de Bens

Amortizacio de Empréstimos
Cutras Receilas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTHAOF!CAMENTAR[AS (X) = (VI + EX) 131.814.000,00 131.814.000,00 130.548.338,95 116.113.144,05

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Execucdo da Despesa intra

Despesas intra-Orcamentirias - RPPS DOTAGAD MICIAL DOTACAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
Até o Bimestre 2018 Aé o Bimestre2015 A o Bimestre | 2016 Alé o Bimestre ! 2015 Em 2016 Em 2015
D spe-aas b tra-Or camentarias - APPS . 5 x “ ¥
ADMINISTRAGAO (i) 236.000.00 206.000.00 261.540 61 204 296,60 261.549,61 204206 5 .00 0,00
Despesas Comentes 296.000.00 206.000,00 261.540.61 20429660 261.549.61 204,206,560 0.00 0.00
Despsans ds Capital
TOTAL DAS PREY INTRA-O ARIAS [X1]) = (XI) 296.000.00 206.000,00 261545 61 20429660 26154961 204296 50 0,00 0,00

REPUBLICACAO

Relatério Resumido de Execucédo Orcamentaria

. . Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf o s Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Selor Pakdico Brasibe o CNPJ:

TesouroMacionaL -
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro

Valores

122016
Notas Explicativas -

Matas Explicativas

Motas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

Py ° Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf éf},‘;ﬂ’f";’f:?;""’; Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
"o - o - dn Sednr Sblen Srale CNPJ:
TesouroMACIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Execucio da Receila

Receitas RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO NICIAL PREVISAO ATUALIZADA Alé o Bimestre / 2016 Até o Bimestre | 2015
Receitas - - - -
RECEITAS PREVIDENGIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 15.402.000,00 15.402,000,00 16.739.867,.41 11.244.030,84
RECEITAS CORRENTES 15.402.000.00 15.402,000,00 16.739.867,41 11.244.030,84
Receila de Contribuicies dos Segurados 13.816.000,00 13.816.000,00 15.157.489,26 11.047.415,78
Pessoal Civi 13.816.000.00 13.816.000,00 15.157.489,26 11.047.415,78
Alivo 13.816.000,00 13.816.000,00 15.157 489,26 11.047.415,78
Inativo
Pensionisla
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Alivo
Inativo
Pensionista
Oulras Receitas de Conlribuicdes
Recefla Patrimonial 1.580.000,00 1.580.000,00 1.582.049,50 192.915,48
Receilas Imobilirias
Receilas de Valores Mobiidrios 1.580.000,00 1.580.000,00 1.582.049,50 192.915,48
QOutras Receitas Patrimoniais
Raceita de Serviges
Oulras Receitas Correntes €.000,00 6.000,00 328,65 3.699,58
Compansacho Pravidencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receilas Comrentes €.000,00 6.000,00 328,65 3.699,58
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alenagho de Bens, Direitos e Alvos
Amortizacéo de Empréstimos
QOulras Receilas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARILAS) (11) 27.619.000,00 27.619.000,00 30.320.309,64 22.100.686.08
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) = {1 + It) 43.021.000.00 43.021.000,00 47.060.177,05 33.344.716,92

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Execucio da Despesa
Despesas DOTAGAD MICIAL DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGMDADAS NSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
Até o Bimestre2016 Abé o Bimestre2015 Avé o Bimestre / 2016 Atir o Bimestre / 2015 Em 216 Em 2015
Despesss - - - - - - -
DESPESAS PREVIDENCIRIAS - RPPS (EXCETO MTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 49.000.00 43.000.00 000 0,00 0.00 0.00 10.00 0,00
ADMINISTRAGAD 10.000 00 10.000.00 09 0,00 .00 Ll 0.00 0,00
Disposas Compnies 10.000.,00 10.000.00
Despasat de Capital
PREVDENCIA 39.000 00 35.000.00 0.00 0,00 0.00 a0 0.00 0.00
Peasoal Civl 35,000 00 39.000.00 o0g 0.00 0.00 [T 0.00 0.00
Apoasnladonay 13.000.,00 13.000.00
Penades 12.000,00 12.000.00
Relatorio Resumido de Execucao Orgamentaria
° ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Sl co nf Jwn selmoimche Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
: - dn webns Piblon Trssiles re cNP-J:
TRIQURDIACIIMAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre
Execucdo da Despesa
Despresas mwwﬂﬂﬂl WTN;‘O ATUALIZADA DESPESAS ENPENHADAS DESPESAS UQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS
Ath o Bimestre2018 Até o Bmestre2015 At o Bimestre [ 2016 Atk o Bimestre / 2015 Em 2018 Em 25
Owros Benalicion Previdenciancs 13.000,00 13.000,00
Pessoal Miltar 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relommas
Panstes
Ouros Benslicics Previdenciddos
Ouras Despesas Previdencidnas 000 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00
‘Companaa; 0 Previdendiria do RPPS para o RGPS
Dernain Desposas Prévidenolrias
DESPESAS PRE -RPPS (INTRA ¥ ARIAS (V)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) = (W + V) 49.000 00 49.000.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (1 - V1) A2972.000,00 42.972.000,00 47.080.177 0% 33344 18,92 47.080.177,08 3334471692
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Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

. . Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Conabmca P Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Selor FOblico Brasile o CNPJ :

TesouroMACIONAL -
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Aportes de Recursos
Aportes de Recursos parao Regime Proprio de Previdéncia do Servidor B
Aponrtes Realizados

Aportes de Recursos para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
TOTAL DOS APGRTES PARA O RPPS

Plang Financeing
Recursos para Cobertura de Insufickéncias Financeiras
Recursos para Farmacio da Rasarva
Qutros Aportes para o RPPS

Plango Pravidenciirio
Recursos para Cobertura da Déficit Financairg
Recursos para Cobartura da Déficit Atuarial
Outros Aportes para o Regime Previdencidrio

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Previsdo Orgamentaria
Reserva Orgamentaria do RPPS o 2

Previsio Orcamentaria
Reserva Orcamentaria do RPPS

VALOR

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Periodo de Referéncia

Bens e Direitos do RPPS PERIODO DE REFERENCIA
2016 2015
Bens e Direitos do RPPS - -
CAXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO £5.000,00
INVESTIMENTOS 149.548.086,33 88.810.484 68

QUTROS BENS E DIREITOS
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Relatorio Resumido de Execuc¢ao Orgamentaria

. * Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf aﬁ!‘;‘_‘!‘:‘:'f_‘f;”“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
- " sk o b Fiibhion lesuls e cNPJ:

TesouroNACIONAL Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Execucdo da Receita Intra

Receitas Intra-Orcamentarias - RPPS = = RECEITAS REALIZADAS
EREVISACMNIGIAL EREVIO ATURLIZADA Alé o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015
Receitas Intra-O -RPPS - - - -
RECEITAS CORRENTES (VIIl) 27.619.000,00 27.619.000,00 30.320.309,64 22.100.686,08
Receita de Conlribuigbes 27.619.000,00 27.619.000,00 30.319.623,75 22.099.990,98
Patronal 27.619.000,00 27.619.000,00 30.319.623,75 22.099.990,98
Pessoal Civil 27.619.000,00 27.619.000,00 30.319.623,75 22.099.990,98
Alivo 27.619.000,00 27.619.000,00 30.319.623,75 22,099.990,98
Inative
Pensionisla
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Alivo
Inativo
Pensionista

Para Cobertura de Délicit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Raceila Palrimonial
Receita de Servigos
Outras Receilas Gorrenles 685,89 695,10
RECEITAS DE CAPITAL {IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alenacio de Bens
Amortizacio de Empréstimos
QOutras Receilas de Capital
TOTAL DAS REGEITAS PREVIDENGIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (X) = (VI + 1X) 27.619.000,00 27.619.000,00 30.320.309,64 22.100.686,08

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Execucho da Despesa Intra
Despesas intra-Orgamentirias - RPPS DOTAGAC BICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGIADADAS MNSCRITAS EM RESTOS A PAGAR HAD PROCESSADDS
At o Bimestre 2016 Mg o Bimeatre2015 Até o Bimestre | 2018 At o Bimestre ) 2018 Em 2018 Em 2015
De spesas Inirs-Or gcamentirias - RPPS - - - - - - -
ADWINISTRACAD (X1 0,00 0,00 o0 0,00 T.00 000 0.00 .00
Dosposas Comenken
Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENT ARIAS (X1§ = (X 000 0,00 000 0.00 0.00 o0 0.00 0,00
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REPUBLICACAO

Relatério Resumido de Execucgio Orgamentaria

[ ] ®
Sistema ce Informagoes
C o n Conzabeis = Fscais
dur Sebor FOblice Brasike o

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario

Motas Explicativas

Motas Explicativas
Matas Explicativas

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Divida Fiscal Liquida

Em 31/De2/2015 (a)

Divida Fiscal Liquida -
Divida Consolidada (1)
DEDUCOES (1)
Dispanibilidade de Caixa Bruta
Damais Haveres Financeiras
(-} Resos a Pagar Processados (Exceto Precatérios)
Divida Consolidada Liguida (1) = {l - 1}
Receita de PrivatizagBes (I1V)
Passivos Becanhecidos (V)
Divida Fiseal Liguida (V1) = (11l = IV - V)

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Resultado Mominal

Resultado Nominal
VALOR

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Discriminagio da Meta Fiscal

Discriminacfo da Mela Fiscal
Meta de Resultado Nominal fixada no Anexo de Metas Fiscats da LDO para o Exercicio de Beferdncia

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Regime Previdenciario - Divida Fiscal Liquida Previdenciaria

Valores
31122016

Comparativo da Divida Fiscal Previdenciaria
Saldo
MNo Bimestre Anterior (b) No Bimestre (c)

1515.926.975 89
296.446.955, 11
379.201.783,48

1.182.715,80
§3.937.544 17
1219.480.020,78;
0,00
465.467.305,55
75401271523

1.431.702.877,03
336.974.11194
360.762.615,14
1.248.826,27
25.037.32947
1.094.728.765,09
0,00

438.664 451,28
656.064.313 81

1.487 252.976,93
281.028.860,59
365.745.689,75

87.21377
84.804.042,93
1.206.224.116,34
0,00
46056203645
745 662.079,89

Periodo de Referéncia
Periodo de Referéncia
No Bimestre (Vic- Vib) At o Bimestre (Vic - Via)

89.597 766,08 -8.350.635,34

Valer Realizade no Periodo

Valor Corrente

Comparativo da Divida Fiscal Previdenciaria

Em 31/Dez2/2015 (a)

Regime Previdenciario - Divida Fiscal Liquida Previdencidria -

Divida Consolidada Previdenciaria (V1)

Passivo Aluanal

Damais Dividas
DEDUGOES (VI

Dispanibilidade de Caixa Bruta

Invastimantos

Damais Haveras Financeiros Previdencidros

(-} Restos a Pagar Pracessadaos
Drfvida C da Liguida Previd
Passivos Beconhecidos (X)
Divida Fiscal Liguida Previdencidria (X1} = {IX - X)

aria (1X) = (V11 - VIII)

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

MNotas Explicativas

Motas Explicativas

Maotas Explicativas

88.076.000,00

Saldo

No Bimestre Anterior (b) Mo Bimestre (c)
528.007 647,14 665.900.959,98 894 003.106,30
519.676.663,11 659 64381571 884 000.559,48
8.330.984 03 6.257.174,27 6.002.545,82
583.034.315 50 86404950326 88T 952.744,08
1.016.066,96 747437 938.93990
582080 46517 722.777.30197 TH7 509.821,80
0,00 130.954.726 92 129.551.797,78
62.216,63 0,00 47.81540
-55.026.668,36 -198.148.513,28 6.050.36222
7.511.672,63 6.257.174,27 6.002.546,82
-62.538.340 99 -204.405.687,55 47 81540

Valores
22016

1) Inclusa na valor dos Restos a Pagar Processados as liquidagbes dos Restos a
Pagar Nio Processados realizados no decorrer do exerciclo que ainda nfo faram
pagas. Incluso, também, os Restos a Pagar Nao Processados em Liquidagiao.

2y Os valoras dos Demats Haveres Financeiros | Divida Fiscal Liquida e Divida Fiscal
Liquida Previd ria) néo deram os d para de o
junio ao Tribunal de Justiga em fungio de alteragio no roteiro contibil especifico.

gy O valor dos Damals Havaras Financairos (Divida Fiscal Liquida Previdensdria)
refere-se a Contribuiches a Racebar do RPPS de Sarvidores Ativas, Inativos &
Pansionistas.

4) Os valoras que aumantaram significativamants o Passivo atuarial no exercicio de
2016 {concamitantemante com o aumanta do Ativa Real Liquido) estio relacionados
cam o reconhacimanta no Ativo Real Liguido dos Parcelamantos Previdencidrios a
raceber.

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios
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REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execucéo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sado Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

s ®
SI CO nf s el gl Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
N B B OBE B o setwn Piblicn Brasite 1 CNPJ:

TesouroNAcionaL

Receitas Primarias

Receitas Primarias
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Recaitas Tributdrias
IPTU
155
I8l
IRRF
Qutras Receilas Tributdnias
Racaitas de Contribuighes
Racaitas Previdenciaras
Qutras Receitas de Contribuighes
Racaita Patrimanial Liquida
Recaita Patrimanial
{-) Aplicaces Financeiras
Transfaréncias Correntes
Cota-Parte da FPM
Cata-Parte da ICMS
Cata-Parte da IPVA
Canvéanios Corranta
QOutrag Tranglardncias Corrantes
Demais Receitas Correntas
Divida Ativa
Divarsas Receitas Comrentes
RECEITAS DE CAPITAL (Il
Operaghes da Crédito {11)
Amortizagho de Empréstimos (IV)
Alienagio de Bang (V)
Transfaréncias de Capital
Canvénios Capital
Qutras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
REGEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIj=(I1- lll-
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vi) = {1 + VI}

Relatorio Resumid

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

Receitas Realizadas
RECEITAS REALIZADAS

RAEVISEO ATUALDADA Até o Bimestre | 2016 Alé o Bimestre | 2015
3.397.526 575,92 3.393.628 625,40 3.232 843.190,46
1.049.885.208,23 1.041.905.427,21 952 967.002,45

332.200.434,34 330,039.197,09 300.202.768,58
396.131.141 44 393.366.779,35 367.050.234,48
62 461.671,54 65.698.105,62 67.411.002,62
138.773.809,40 136.764.775,07 112.806.581,60
119.318.151,51 116.036.570,08 10549641517
223.200.563,04 224.141.754,21 191.939.783,59
197.448.000,00 198.607.390 67 168.756.484,97
25.752.563,04 25.634.363 54 22.183.298 62
22.016.480,36 9.128.506,39 4.936.280,56
69.066.647,12 68.648.633,43 56.183.496,65
46.050.166,26 59.520.127,04 51.247.216,09
1.682.005.435,95 1.688.429.761,14 1.685.790.789,74
60.826.860,84 £3.331 635,57 58.258.348,03
942.880.751,04 847.200.358,57 98282269694
179.936.429 74 178.153.690 46 177.009.79527
20.240.702,39 17.850.142 44 19.152.294 96
A78.120.692,94 482.893.934,10 448 547 654,54
420.418.886,84 428.923.176,45 397.209.334,12
111.032.919,31 107.250.718,95 113622 569,53
309.385.967 53 321.672.457,50 283.5086.764,59
355.954.633,98 350.627.346,83 398.280.754,15
173.519.507 41 154.472 890,61 179.332.686,41
0,00 0,00 0,00
16.506.625,78 15.529.790,38 4.032.962,07
133.042.854 96 150.513.499 40 84.612.018,30
126.719.156,45 136.013.430,71 67.228.265 59
7.323.698,51 14.500.068,69 17.383.752,71
32.885.645,83 30.111.166,44 130.303.087,37
IV - V) 165.928.500,79 180.624 665,84 214.915.105,67
3.563.455.076,71 3.574.153.281 24 3.447.758.296,13

REPUBLICAGAO

o de Execucao Orgcamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

L ] L ]
S I co nf S g Bromioe Orcamentos Fiscal
v el BN dn ebns Flibhon Gravkes o cNPJ:
Tescumotiiionat. Exercicio: 2016
Periodo de referén

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resulta

Despesas Primdrias

Despesas Primarias
DESPESAS CORRENTES (VI
Pessoale Encargos Socials
Jurgs e Encargos da Divida (1X)
Outras Desposss Corentes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - X}
DESPESAS DE CAPITAL (X1)
Investimantos
Inversbes Financeras
Concessio do Empréstimas (XI1)
Aquisicho de Titulo de Capital 4 inlegeakzado (X1}
Demais hversbes Finarceiras
Amontizacho da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - XII - XIIl - XIV}
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI
RESERVA DO RPFS OVl
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl} = (X + XW & XV1+ XVII}
RESULTADO PRIMARID (XIX) = (VI - XVII)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES

| e da Seguridade Social

cia: 62 bimestre

do Primario - Municipios

Execucio da Despesa

DOTAGAO ATUALIZADA Dospesas Empentadas DESPESAS UQUIDADAS Desposas Inscritas om Restos a Pagar Nao Processados
Até o Blmestre / 2016 Ak o Bimestrs | 2015 A o Bime stre [ 2016 Alé o Bimestre [ 2015 Em 2016 Em 2015
3505008777 20 A2TRAIN. 149,48 3053.273.35 1,07 JI566T2.784,26 2.522002.544,78 117.157.365.22 131.180.806.29
1497 81614538 1.464.263.259,86 127820549825 1.461.990.210,30 LITETINE3342 22730495 149 864,83
B7444719,58 76 536.698,.65 68.599.285.34 TR 4121663 6830691554 6a5482.03 292.369.80
191974591224 1.730.730.190,98 1, 706.378.567,48 1.616.541.357,3 1.576.999,995,62 114,188 £33.63 120.388.571,66
3417562 057 62 3.194.990.450,82 2084 674.065.73 3078 531.567.63 2853 Ta5620.24 116.461.883,19 130.888.436.49
TE46AT4.183.16 536.731.161,79. E03.602.478,81 A19.540.384.24 S10.286.113,54 N7A90.777.55 93.316.365.27
1495152 250 26 A05.792.441,22 492.367.106,57 289.739.640,73 FI060.217,85 116.052 800,49 93,297 888,72
7256 000,00 6.743.283.05 5.238.176.19 6.681.067.46 5.220.699.64 6221559 18.476.55
T 256 000,00 6.743.263.05 5.230.176.19 6.681.067.46 5.220.699.64 6221558 1847655
14408593590 124.195.437,52 05996, 196,05 123 119.676,05 105.996. 196,06 1,075 761,47 0,00
1 502 4068 252 26 41253672427 497 606.282.76 206.420.708,19 404289 917 49 11611501608 331636527
15.140 000,00 )
67253 000,00
5002363 309 58 3.607.528.175.00 3.482280.348.49 3374.952275.80 325807554673 232.576.899.27 224.204.801,76
143890823317 -33375.863,85 -34.522.052.35 199.201.015,42 199.682.749,40

#5.883.837,00 250155.644,16 45,983 837,00 25.055.644,16
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REPUBLICACAO

Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios

Discriminagdio da Meta Fiscal

META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DALDO PARAQ EXERCICIO DE REFERENCIA

Discriminacdo da Meta Fiscal

Valor Realizado no Periodo
Valor Corrente

145 744.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios

Motas Explicativas
Molas Explicativas

siconfi

TesourRoNACIONAL

S gtema ce Informagtes
Cunvabees @ Fuiais
el Sebne Fiibleo Reasle o

MNotas Explicativas

Valores

31M2/2016

REPUBLICAGAO

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

CNPJ:

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREOQ-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder gl

RESTES A PALAR [EXCETC NTRA CRCAMENTARCS) 0
PODER EXECLTIVG
PODER LEGELATIVO
Cederara Murnicinal
Triaunal o Cortas do Mucoo
FIESTOS A PAGAR [IMTRA-ORCAL ENTAROS) @)
TOVAL (0 = {14 8

PoderGngia
FoderOnglio

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

FoderCrgho - intm

RESTOS A PAGAR {INTRA-ORCAM ENTASOS) o)
PODER EXECUTVG
PODER LECUSLATIVG
s Murscioal
Trbusnal de Careas a0 Munsas

RESTOS A PAGAR M ERROHES FESTOS A PAGAH NAD PROCESSADOS
ecans Srsoriton Satda Tom! faet)
Fages Canceisins Saido (a) Liqudados Pagas Canneimios Saido (o)
B B oroscaos Antonares. Em 1 do Dezombem de 2013 e b 0 icaos Aniorores. E£m 31 de Demabeo de 2015
s2meisae TESIG ASAZ 2114713 12500 a0 9 0 o2 LRt 24T 1012 19072211 08 T 24 0 00 AT 1200 42 00 E-gel b T
s2mamaen THITAOM0SE 5 o4 Da08 1290 ) 2 9 ORy a0 A 400 MY T B8 2SI 195,050 004 98 2 A2 100,58 20 WLAETAS A0 2 22T N0
0,00 1TO 4428 17018528 0,00 a0 000 AP A0ATE 2STI208 08 2ETII0008 am 08 0085 AOS.600 A8
a,m Toas2e 1704828 .00 000 oo 2282 HOGTY 24673206 08 267120608 o 09 0055 608000 &5
0.0 .00 Qoo Q.00 o0 oo e am 0,00, Qo Qoo oo
a.m 217RAN8IT 3. a16a7 0,0 am om a7 15090352 15091152 PTTEY Lt 000
227818860 TaT2dE1 & 300770 1255 50,29 [ 10 443017 00 IS4 190A77.124 50 TG40 338000 12883 86300 Zremean
Poder egha - intra
Pextce el inten
MESTOS & L FESTOS & PAGAR MAD PROCESSADDS
nsordos nsorton Saldo Tonsl (8e0)
- — aepeers Pagos Cancetados Saida(s) ey — - Liqudados P Cancetadon Sakdo @)

000 21741637 amaansar .00 Qoo 090 158 TS 38 o9 50§38 4 51288 Qo oo
000 007 TO1.54 2087 701 54 0.00 ang Q00 18 T6.08 50 AT 150 91352 RELF ] ao o0
oo 04 a0Tiem 0.0 Q00 200 am 0,00 Ll==) o Q00 o
000 mram T 0,00 a0a 000 am 000 000 LT agal o.00
000 a0 o008 0,00 Q04 L am 0,00 000 000 a0/ 000

siconfi

TesounoMacionaL

Sstema ce Informagdes
Conzibes 2 Fsoais
du Setwr Fabdico Brasike 1w

REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execucéo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNP.J:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 6° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgédo - Municipios

Motas Explicativas

Naotas Explicativas

Motas Explicativas

Valores
3112/2016

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas

Receitas

RECEITAS DE OPERAGOES DE GREDTO {I)

Receitas de Operagdes de Crédito
RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAQ REALIZADO (¢} = (a-b)

173.519.507 41 154 472.890 81

PREVISAD ATUALIZADA (a)

19.046.616,80
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REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execugao Orcamentaria

® ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nfl el o Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn weine Sl Goade CNPJ:
TesouroMACIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacgoes de Crédito e Despesas de Capital

Despesas de Capital

Despesas DOTAGAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ  SALDO NAO EXECUTADO (f)
ATUALIZADA (d) EMPENHADAS (e) LIGUIDADAS PROCESSADOS =(d-e)
Despesas - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL 1.646.474.188,16 536.731.161,79 419.540.384,24 117.190.777,55 1.109.743.026,37

{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte
{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1) 1.646.474.188,16 536.731.161,79 419.540.384 24 117.190.777,55 1.108.743.026,37

REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

. ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf S tea s vl Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
du Setwr Flbdice Brasik CNPJ:

TesouroNACIonNAL e
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Resultado para Apuragdo da Regra de Ouro
{a-d) (b-e) (e-1)
Resultado para Apuracdio da Regra de Quro - - -
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE QURO (Ill) = {I - 11y -1.472 954 680,75 .382 258 971 18 -1.090.696 409 57

Resultado para Apuracdo da Regra de Ouro

RREO-Anexo 09 | Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Valores
3inz2016
MNotas Explicativas -
MNaotas Explicativas

Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

L] [ ]
Slco nf g;ff_g‘;ﬁe;","f__!;:m Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn Sebor 2iblico Brasile re CNPJ.
TesouroMacionaL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10.1 - Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Projeg@o Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (a)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2021
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2036
2050
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2080
2051
2052
2053
2054
2055

236.920.359,70
265.008.654,91
190.910.199,64
181.038.667,30
180,085 265, 7R
177.563.594,03
174.024.410,67
170.136.079,93
166.663.615,53
162.579.531,85
157.344 409,58
152.864.470,62
147.642 446,36
143.405.252, 15
138 189 087,61
133.211.903,40
12821668558
119.968.986,59
113.166.673,76
108.866.098, 64
104.457.707, 42
99.937.440 87
95.922.630 24
92.405.361,76
80.124.770 01
85,638,105 20
82.489.110,11
80.147.521 82
77.815.884,20
76.505.042,75
75.667.631,05
75.211.735,29
74,626,555 48
74.424.058,54
74.284.620,33
74.129 210,46
74.315.004 .81
74.617.361,24
74.940.758,93
75.306.904,42
75.741.055,71

REPUBLICACAO

Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d} = ("d" exercicio

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (b}

363 802.067 60
432306.032,01
493972.645 25
508230.262 50
527 683 843 64
547.763.137 44
566.575.944,12
582011.097,75
597.083.324,38
513014101 86
525 188.325 55
537.561.660,18
645693.735,01
655715.311 87
650853314 32
A60.036.272 40
565915.182 54
673256571 84
568954 650 66
560.075.484 56
565015.480 35
564.151.785 47
553 850.081 60
542396.243,34
530.484.751 37
A17.917.213 65
502 506,657 .39
587.214.961,73
565 772.505 94
542 798965 45
519468 650 87
495187.502,93
470.101.697 90
443747.081 12
418830.808 84
393500 153 08
360,845 480 31
346531.382,84
327.339.125 42
309.991.074,37
294 420 681 93

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =

-126.881.707,90
-144.299.167,10
-303.062 446,61
307,191 505,20
347 598 577,87
-270.179.542,40
-392 551 533,45
-411.875.017,82
-430.429 708,85
-450.434 570,01
457 843.91€,96
-484.717 408,57
-496.051 266,64
£12.310.058,72
621 664 226 51
-526 624 365,00
637698 507.17
-653.287 585,25
-E55.787 976,90
-560.189 385,72
-560.557 781,93
-564.214.345,60
-E57.927 251,36
-549.990 667,56
541,350 081,36
532 279 108,45
520017 547,28
-507.017 439,91
487 956.711,73
-466.293 922,71
-443.801.014,82
-419.975.767,63
-395.275.142,42
-369.523.012,59
344 546 278,51
310460947 62
295 530 475,49
-£71.914.021,60
52,308 367,49
-£34.684.165,95
218679 626,22

Anterior) + (¢)

375.469.191,09
231.190.023,%9
455.366.315,09
128.164.710,80

219 408 857,99
-580.563.401,59
-982.134.934, 84
-1.394.009.952,66
1,824,420 661,51
-2.074.874.231,52
-2.742.718.148,48
3,227,435 558,05
-3.725.466.046,68
-4,237.756.906,41
4,750 461 132,62
-5 0B P65 501,62
-5.803.984.009,08
-£.377.271.594,23
-£.933.050.571,23
-7.493.248 956,54
-8.053.806.738,87
-E.618.021.084,47
-6.175.948.335,63
-6.725.909.223,%9
10.267.260.204,75
10,799 57R 313,20
-11.319.585 860,48
-11.826.613.300,39
12.314.570.012,12
-12.7680.863.934,82
13,224 664.954,65
-13.644.640.722,28
-14.039.915.664, 70
-14.409.228.677,29
14,753.765.155,£0
15073255 103,42
-15.368.765.578,22
-15.640.689.600,52
-15.893.097 968, 01
-16.127.762.137,%6
16.346.461.764,18



32 23-02-2017 | Edicdo 1924

Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria

* . Prefeitura Municipal de Séo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nfl ST et Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
P N N B BB E an St ibion e o CNPJ:
TesouroNACIONAL

2056
2057
2058
2058
2080
2061
2062
2063
2064
20685
2066
2067
2068
2069
2070
207
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

Projecéo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) =
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (a-b)

76.213.550,71 280.492 220,98 -204.278.670,27
76.722.240,29 268.118.915,28 -191.396.674,98
77.264.270.80 257.159.790,11 -179.695.519,31
77.837.883,72 247.544 950 51 -168.707.056,79
78.440.524,29 239.140.477,70 -160.,699.953,41
79.070.609,36 231.877.052,76 -152.806.443,40
79.726.314,83 225.663.052,80 -145.936.737,97
B0.405.436 66 220.376.459,86 -139.971.023,19
81.107.050,92 215.977.480,88 -134.870.429,96
81.829.075,47 212.345 476,90 -130.516.401,42
82.570.471 97 209.424.290,31 -126.853.818,34
83.330.119.49 207.153 566,38 -123.823.446,89
84.106.370,67 205.426.696,42 -121.320.325,75
84895696 68 204.218.553.01 -119.319.896,33
85.705.905,23 203.450.320,38 -117.744.415,16
86.526.995,17 203.055.655,95 -116.528.660,78
B87.351.905,53 203.034.807 39 -115.672.901,88
88.209.395,70 203.298.057,11 -115.088.661,41
89.069.224,06 203.828.201,29 -114.758.977,24
89.940.992,13 204,595.789,13 -114.654,797,00
90.824.518 55 205.586.057 38 -114.761.538,83
91.719.273,57 206.757.710,64 -115.038.437,07
92.623.469,11 207.962.248 49 -115.338.779,39
93.540.540,17 209.471.368,76 -115.930.828,50
94.468.038,57 211.083.759,11 -116.615.720,54
95.405.877 88 212.786.510,81 -117.380.632,93
96.354.003,78 214,569.025,35 -118.215.021,57
97.312.387 85 216.422.549,24 -119.110.161,39
98.281.022,77 218.339.811 48 -120.058.788.71
99.259.918,54 220.314.739,80 -121.054.821,26
100.249.099,53 222,342 237 57 -122.093.138,08
101.248.602,10 224,418,007 42 -123.1689.405,32
102.258.472,71 226.538.411,23 -124.279.938,52
103.278.766,42 228.700.358,10 -125.421 591,68

Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

. °
SI conf Stitera dp hfomagtes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Seelor POblico Brasike o CNPJ:

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

TesouroNACIONAL

Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

REPUBLICACAO

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d] = ("d" exercicio

Anterior) + (¢}

REPUBLICAGCAO

RREO-Anexo 10 - RPPS | Tabela 10.1 - Demonstrativo da Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MNotas Explicativas

Motas Explicativas

Valores

Anzz016

O fluxe constante no DRAA coresponde ao Fluxo Financeiro Atuarial da geraglio atual,
ou seja, somente para os aluais servidores ativos, aposentados e penslonistas, sem o

Motas Explicativas

ingressa de novas segurados.
O fluxo constante da LRF comesponde a projecio atuarial do RPPS com a reposicio

de servidores ativos de 1:1, ou sefa, a manutencgdo de contingenta laboral, com a
substituigio de cada funciondric aposentado ou falecida par um nova funcionério.

RREO-Anexo 11| Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Receitas
PREVISAO ATUALIZADA (a)
‘Receitas s
RECEITAS DE ALIENAGADO DE ATIVOS (1) 17.175.839,32
Receita de Capital - Allenacgio de Bens Méveis §32.253,40

Raceita de Capital - Allenacio da Bans Imdveis 16.543 585 92

Execucio da Receita
RECEITAS REALIZADAS {b)

16.208 567,68
419.253 40
15.780314,28

SALDO A REALIZAR (c) = (a - b)

967.271,64
213.000,00
754.271,64

-16.550.740.434,45
-16.742.137.109,43
-16.922.032.628,74
-17.091.739.685,53
-17.252.439.638,95
-17.405.246.082,35
-17.551.182 820,32
-17.691.153.843.51
-17.826.024.273.47
-17.956.540.674,89
-18.083.394.493,23
-18.207.217.940,12
-18.328.538.265,87
-18.447.858.162.21
-18.565.602.577,36
-1B.682.131.238,14
-18.797.804.140,00
-18.912.892.801.41
-16.027 651.778,65
-19.142.306.575,65
-19.257.068.114,48
-19,372.106.551,55
-19.457 .445.330,94
-19.603.376.158,52
-19.719.991.880,07
-19.837.372.513,00
-19.955.587.534,57
-20.074.697 695,95
-20.194.756 484,66
-20.315.811.305,92
-20.437.904.443,95
-20.561.073.848,27
-20.685.353.787,79
-20.810.775.379,47
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Relatorio Resumido de Execugao Orcamentaria

L] L
Sotema ce lnformagtes
Slcon Conbuen Fices
e Setnr Siiblire e e

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos

Despesas DOTAGCAO
ATUALIZADA (d)
Despesas -
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE
ATIVOS (Il 16,327.230,82
DESPESAS DE CAPITAL 16.327.230,82
Investimentos 16.327 230,82
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0.00
PREVIDENCIA .
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos

L ] ®
Sistema ce Informagdes
co n Conzibeis 2 Fooais
dlu Setor BOkdico Brasibe o

TesouroMNACIONAL

Execugdio da Despesa

DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD
PROCESSADOS

DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
EMPEMHADAS LIQUIDADAS (e)

16.327.230,82 16.227.230,82 16.227.230,82

16.327.230,82 16.227.230,82 16.227.230,82

16.327.230,82 16.227.230,82 16.227.230,62

0,00 0,00 0,00

Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria

100.000,00

100.000,00
100.000,00

0,00

REPUBLICACAO

PAGAMENTO DERESTOS A  SALDO A PAGAR (g) =
PAGAR (f) (d-e)

0,00 100.000,00

0,00 100.000,00

100.000,00

0,00 0,00

REPUBLICACAO

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREOC-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Saldo Financeiro a Aplicar

Saldo Financelro a Aplicar
VALOR (I

2015 (h}

1.516.160,22

Saldo Financeiro a Aplicar
2016 (1) = (b - (lle + 1))

-18.663,14

RREO-Anexo 11 | Tabela 11.0 - Demonstrativo da Receita de Alienac@o de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Motas Explicativas

Motas Explicativas
MNatas Explicativas

Valores
3112/2016

SALDO ATUAL () = (lith = 1)

1.487 497,08
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Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

$ crema ce (n'crmagdes
Con ol s w Facan
A etne Fiiblien rvle 1o

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

siconfi

TesouroMACIONAL

RREOQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

ST B e Saldo Exercicio / 2015 (a)
Especificagcdo de PPP -
TOTAL DE ATIVOS
Direitlos Futuros
Ativos Gonltabilizados na SPE
Conlrapartida para Provisbes de FPP
TOTAL DE PASSIVOS (1)
Obngagbes Nio Relacionadas a Servigos
Conlrapartida para Ativos da SPE
Provisbes de PPP
GARANTIAS DE PPP (Il)
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (Ill) = (I-1l)
PASSIVOS CONTINGENTES
Conlraprestagbes Futuras
Riscos Nao Provisionados
Outras Passivos Contingentes
ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros
QCutros Ativos Contingantes

65.771.518,36
-65.771.518,36

REPUBLICACAO

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Especificagio de PPP
REGISTROS EFETUADOS EM 2016
Mo Bimestre Alé o Bimestre (b)

SALDO TOTAL (¢) = (a + b)

65.771.518,36
-65.771.518,36

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado (IV)

PPP F
Despesasde da Ente Federado EXERCKIO ANTERIOR

2479142653

EXERCICID CORRENTE (EC)
48.248 963,41

<EC+ 12
TERMO PPP PMSEC E SEC RESIDUOS SOLDOS

90.332.439,60

Despesas de PPP
<EC ¢ 3> <EC + 4
B5918.68755  BI.840525.44

<EC+ 2>
88148 990,46

<EC + 5=
81313477, 14

<EC + 6
3450.314379,76

<EC+T>
3524353 2282

<EC + 8>
31559.981.038 52

<EC+ 0=
387T.231819,72

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Plblico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes

Despesas de PPP das Estatais Niodependentes

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICI) CORRENTE (EC) <EC + 1>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

e EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE {EC) <EC + 1>
Total das Despesas de PPP -
TOTAL DAS DESPESAS
RECEITA CORRENTE LIOUIDA [RCL) (V)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (VR = (M) / (V)

60232 42960
116939923074

44,791 426,53
2.960.882 318,40
1,50

4824858341
3102 80730569
156

<BC + 2

Despeass do PPP

<EC + 3> <ET o 4> <EC + B> <EC 4 &> <EC + 7= <EC 4 B> <EC 4 8=

Despesss de PPP

<EC + 2% <EC + 3= <EC & 4> <EC & 5> <EC + 8> <EC 4 7> <EC + 8> <EC + 8

88,148,990, 46 8591888755
3ZN7.388811,21 3.306. 870.008,20
272 2,60

BIIIJATTIA J450N43TETE 352435332282 2.569.081.008,52
AA50314.379.76 A524083 372 B2 3.535.981 00852 ABTT X B19.T2
238 9790 9750 9700

JETT.231 619,72
A.758.135.890,83
97,90

B3.640525.44
2377 E30.832. 70
2,48
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35

REPUBLICACAO

Relatorio Resumido de Execucéo Orcamentaria

. ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Pt Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
du Selo Fibdico Brasike o CNPJ:

TesouroNAcionaL e
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 62 bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
a1H2/2016
Notas Explicativas -

1) as RCLs para os exerciclos de 2016 & 2042 foram estimadas com base na

metodalogia constante na MIP vigente, editado pela STN em maka de 2016, com o

crescimento de 215% aoaa

2) Para fins de atendimento ao atr. 16 da LRF, o valor de despesa considerada
Notas Explicativas rafere-sa apanas ag rf da aglo gover al, posto que para da

despasa dacorrania da Tarmo de Parearia firmada, aspecialmante a que trata da

varrigio e impeza de vias e logradouros, além da coleta de residuos sélidas, j4

impactava o argamenta masma anies do inlclo da PPP.

Motas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria

Periodo
Até o Bimestre
Balango Orgamentério -

Balango Orgamentario

RECEITAS
Pravisio Inicial 5.153.773.000,00
Previsio Atualizada 3.799531.376,16
Recaitas Realzadas 3.803676.08827
Déficit Orcamentario B6.885.212,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Ltilizados para Craditos Adicionais) 45.983.837,00

DESPESAS
Dotagio Inicial §.153.773.000,00
Créditos Adicionais 80.100.965,36
Datagio Aalizada 5.233873.96536
Daspasas Empanhadas 3.810561.31127
Despasas Liquidadas 3576213.16850
Degpasas Pagas 3504429 47308

Superavit Orpamantarnio

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria

Periodo
Até o Bimestre
Despesas por Fungio/Sublunciio -
Despasas Empanhadas 3.810581.31127
Despesas Liquidadas 3.576213.16850

Despesas por Funcio/Subluncéo

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria

Valores
272016
Receita Corrente Liquida - RCL -

Raceita Corante Liguida 3.102807 20589

Receita Corrente Liquida - RCL

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria

Periodo
Até o Bimestre
Receitas @ Despesas dos Regimes de Previdéncia -

Regime Garal de Pravidéncia Social

Recaitas Previdencidrias Realizadas (1)

Despasas Pravidencidrias Liquidadas (11)

Receitas e Despesas dos Regimes de Previdéncia

Resultado Pravidencidra (Il = {1 - )

Ragime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas {IV) 317818.72957
5! Previd as Liquidadas (V) 432308.032,01
Resultado Previdencidno (V) = (IV - V) -114.489.302 44

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Verificagio das Metas dos Resultados Mominal e Primério
Resultados Nominal e Primério Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relacho 4 Meta
LDO (a) Elmestre (b) (bia)
Resultados Nominal e Primario - - -
Resultads Nominal 88.076.000,00 -8.350.63534 948
Reasultads Priméria 145.744.000,00 -33.375.883 85 -2290
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria REPUBLI CAQAO

Relatorio Resumido de Execucédo Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Sistema ce Infarmagoes
Conzibei £rais
du Sebor Flbdico Brasibe o

siconfi

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 62 bimestre

Restos a Pagar por Poder & Ministério Publico

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Estdglos dos Restos a Pagar

Inscrigio Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder @ Ministério Pablico - - - -

HESTOS A PAGAR PROCESSADOS 83.999.760,80 12.526.520,25 62.389.887 70 9.083.352 85
Pader Executivo 83.7448.900,69 12.526.520,25 §2.139.027 59 9.083.352,85
Pader Lagislativo 250.860,11 0,00 250.860,11 0,00
Poder Judicidrio
Ministério Plblico

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 240.055.283,18 30.956.260,00 195.445 480,18 13.653.543,00
Poder Executivo 236.772.476,45 30.956.260,00 182.772.274 10 13.043.942 35
Poder Lagislativo 3.282.808,73 0,00 2.673.206 08 609.600,65
Poder Judiciario
Ministério Pdblico

TOTAL 324.055.043 98 43.482.780,25 257.835.367 88 22.736.895 85

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria

Despesas com Agdes Tiplcas de MDE Vasor A O AN o BRTeeYs
Despesas com Agdes Tipicas de MDE -

Minimo Anual de <18% / 25%> das R
Desemvolvimento do Ensing

Minima Anual de 6074 do FUNDEB na Bemuneragio do Magistério com Ensing
Fundamental e Médio

Minima Anual de 6% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Educacio
Intantil @ Ensina Fundamantal

Complamentagio da Unido ao FUNDEB

de Impostos na Manutengiio e

616.942.101 62

276.866 907 73

Apuracio das Despesas com Ensino

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exerciclo

25,00

60,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operacbes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operaches da Crédito
Despesa de Capital Liquida

purag de Op
Valor Apurado Até o Bimestre

dasF

154 472.890 51
536.731.161.79

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria

Projecdio Atuarial dos Regimes de Previdéncia
Exercicio

Projecdio Atuarial dos Regimes de Previdéncia -

Regime Geral de Previdéncla Sacial

Peceitas Previdenciarias {1)

Despesas Previdencidrias {I1)

Resultads Previdencidno () = {1 - I}
Regima Préiprio de Previdéncia dos Servidores

Recaitas Previdenciarias {I1V)

Despesas Previdencidnias (V)

Resultado Previdencidnio (Vi) = (IV - V)

236.920.359, 70
363.802.067 60
-126.881.707 90

Exercicio de Apuragdo

10% Exercicio 20° Exercicio
157.344.409 58 104.457.707 42
625.188.326 55 665.015.489,35
467.843.916,97 -560.557.781,93

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicagio dos Recursos

Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicagdio dos Recursos
Receita de Capital Rasuttante da Alienacio de Ativas
a0 dos R da Al da Athvos

% Aplicado Até o Bimestre

2817

9268

de Crédio e Despesas de Capital

Saldo Néo Realizado
19.046.618, 80
1.109.743.026,37

35% Exercicio

75.667.631,05
519.468.650,87
-443801.01882

Apuragio da Recelta da Allenacio de Ativos e Aplicacio dos Recursos

Valor Apurado Até o Bimestre
16.208.567,68
16.327.230, 42

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Despesas com Actes e Servicos Publicos de Saude
Valor Apurado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saide -

Despasas com Agdas e Sarvigos Odblicos de Sadde Executadas com Racursos da

Impostos 514.582.99327

Apuracio das Despesas com Saude

Saldo a Realizar
967.271,64
100.000,00

Limite Constitucional Anual Percentual Aplicado alé o Bimestre SaGde

%% Minimo a Aplicar no Exercicio

15,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Despesas de Cardter Continuado Derivadas de PPP

Despesas de Cardter Continuado Derivadas de PPP
Total das Despesas/RCL (%)

%% Aplicado Até o Bimeatre

23,49

Valor Realizado no Periodo
Valor Apurado no Exercicio Corrente
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Relatoério Resumido de Execugdo Orgamentaria
° ® Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
S I confl T Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
' .. do Setor Publico Brasileiro CNPJ
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 6° bimestre

TesouroNacionaL

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria

Valores
31/12/2016
Notas Explicativas -

MNotas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by RONALDO BARROS VELOSO:16124815826
Date: 2017.02.21 15:51:33 BRT

Perfil: Contador Responsavel

Instituicdo; Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP

Assinatura: 2

Digitally signed by JOSE LUIZ GAVINELLI:86034790891

Date: 2017.02.21 17:12:44 BRT

Perfil: Delegatario para Gestao de Declaracéao

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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REPUBLICACAO

Relatorio de Gestéao Fiscal
. . Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI Co nf s Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
e i el Selor FOblico Biasike o CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal
Despesa com Pessoal Despesas Executadas - Ultimos 12 Meses
DESPESAS LIGUIDADAS (a) DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR MAQ PROCESSADOS (b)
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) E )

DESPESABRUTA COM PESSOAL (1) 1.427.598.781 92 1.980.780,01
Pessoal At 998.693.106,02 1.909.621,26
Pessoal Inativa e Pansionistas 428.043.584 52
Outras Despesas da Pessoal decorrentes de Contratos de Tarceirizagho (§1° do art. 18da LRF) 862,091,383 71.158,75

DESPESASNAQ COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (I} 224.610.049,96 0,00
I por D @l 4 Demissao Voluntana
Dacorrentes de Dectsio Judicial de Perlodo Anterior ao da Apuragio T8.125 66
Despesas da Exercicios Anterores de Perlodo Anterior ao da Apuragio
Inatives & Pansionistas com Recursos Vinculados ) 224 531.924 30

DESPESALIGUIDA COM PESSOAL (Il = {1 - II) 1.202.988.731,9 1.980.780,01

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DOTP e Apuragio do Cumprimento da Limits Legal TS o A o Mt on COmp isan Ao L im e Yoy
Valor % sobre a RCL
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL{IV}) 3.102.807.205,69
DESPESATOTAL COM PESSOAL - DTP (V) ={lll a + Il b} 1.204.969.511,97 38,83
LIMITE MAXIMO (V1) {inctses |, || & 111, art. 20 da LRF) 1675.515.891,07 54,00
LIMITE PRUDENGIAL (VIl} = (0,95 x V1) (paragralo dnico do art. 22 da LRF) 1591740096, 52 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = {0,80 x VI {incisa || da §12 do art. 59 da LRF) 1507 964.301,96 48,60

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Valores
Notas Explicativas 2112/2016
Motas Explicativas -
Matas Explicativas
REPUBLICACAO

Relatorio de Gestao Fiscal

° ° Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf ;j'“;_“?"“# Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn Setne Pkl Teaule i CNPJ.

Thsoumpilcionas Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Apuracho da Trapskiria de A tomo so Limite da OTP
e e ot o G P e e o

Limit Maxma (3) 0T ®) % Rzcedenis (o] #{b-a) Fodutor Minima do 173 do xosrta () = (17°c) Limite (g) = (&) = OTR ) Fadator Res ksl () = (43) Liniaa (h ={3) =OTR g
Tenjeteria de fleweme so Limite da Despess Totsl com Pessas . . . . . . .
Percarml Trsjencen e Fssen0 5 Linws 48 Despess Tou com Pemos
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39

Relatorio de Gestéao Fiscal

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

- L
Sisterma Ze Infarmagdes
' o n Conzibes 2 Fsrals
dlo St BOkdico Biasike 1o

TESCUROMNACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

MNotas Explicativas
Idantificacia da Quadrimaestra am gue Excadau o Limite & dos Parladas de Ratomo
Natas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Tra]elérla de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Motas Explicativas
Motas Explicativas

Identificagio do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Perlodos de Retomo
MNatas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrative da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado

Notas Explicativas

REPUBLICACAO

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Valores

a6

Valores

J1H2/2016

Valores

311272016

MNotas Explicativas
Notas Explicativas

Relatorio de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

L] L ]
Sclema ce ln'cimagoes
con Coinibus s Ficas
do Sebnr 2iblion frasile e

TesouroNACIONAL

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Calculo da Divida Consolidada Liquida

Até o 12 Quadrimestre

Divida Consolidada - -
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 1.515.926.975,89 1.405.686.680,00
Divida Mobiliria
Divida Contratual 1.356.947 909,62 1.256.309.404 47
Interna 1.014.446 562,39 964.382.160,10
Externa 342 501.347.23 261.927.244 37
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 Vencides e Nao Pagos 0,00 0,00
Qutras Dividas 158.979.066,27 149.377.275,53
DEDUCOES {Ily 206.446.955,11 403.956.562 45
Disponibiidade de Caixa Bruta 379.201.783 48 440.226.120,44
Demals Haveres Financeiros 1.182.715,80 1.260.669,56
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 83.937 54417 37.550.227 57
DIV IDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (111) = (1 - 1) 1.219.480.020,78 1.001.730.117 55
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2.980.682.916,40 3.029.734.600,97
% da DC sobre a RCL (VRCL) 50,86 46,40
% da DCL sobre a RCL (I IVRCL) 40,91 33,06

LIMITE DEFINIDO POR RESOLLIGAO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill de § 1° do art. 59 da LRF)
Detalhamento da Divida Contratual

3.576.810.490,68
3.219.137.549.71

3.635.681.521,16
3.272.113.369,05

DIVIDA CONTRATUAL (IV = W + VI + VIl + VIII) 1.356.047.009,62 1.266.309.404 47

DIVIDA DE PPP (V)

PARCELAMENTO DE DIVIDAS (V1) 306.488.239,28 305.900.259,21
De Tributos 216.332.060,38
De Contrbuigdes Sociais £9.353.924,05 305.494.263 57

Previdenciarias 24.406.641,65 239,235,556 56
Demais Contribuicies Socials 64947 282,40 66.258.707,01

Do FGTS 801.354,85 405.995 64
Com Instituigho Nao Financeira

DIVIDA COM INSTITUICAC FINANCEIRA (V1) 1.050.459.670,34 950.409.145 26
Interna 707.958.323,11 658.481.900,89
Externa 342.501.347,23 291.927.244,37

DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VII)

Outros Valores Ndo Integrantes da DC - -

Precatirios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00

Precatérios Posteriores a 05/05/2000 0,00 0,00

Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00

Depésitos 88.946.831,41 120.378.610,73

RP Nao-Processados de Exercicios Anteriores 240.025.333,35 41,844 528 22

AntecipagGes de Receita Orcamentaria - ARO )

Divida Consolidada Previdencidria - =
DI?VI_D.A CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA ({I1X) 528.007.647,14 666.654.767 40

SALDO DO EXERCICIO DE 2016
Até o 2¢ Quadrimestme

1.446.191.561 87

1.306.396.031,14
982.051.800,20
324.344.230.94
0,00
139.795.530,73
330.264.757,13
354.155.425,39
1.233.143.26
25.123.811,52
1.115.926.804,74
3.000.315.331,30
46,95

36.23
3.696.378.307.56
3.326.740.557.80

1.206.296.031,14

305.623.578,03
216.923.008 56
B88.699.941 20
21.163.611,11
67 536.330.09
628,27

1.000.772.453,11
676.428.22217
324.344.230.94

0,00
0,00

0,00
117.635.439,51
29.055.914,22

666.153.718,83

REPUBLICACAO

Até o 3? Quadrimestre

1.487.252.976,93

1.305.982 637,67
957.517.916,21
348.464.721,45

0,00
181.270.339,26
281.028.860,59
365.745.689,75

8721377
84.804.042,93
1.206.224.116,34
3.102.807.205,69
47,93

38,88
3.723.368.646,83
3.351.031.782,15

1.305.982.637 .67

279.291 697,13
217.143.160,40
62.146.536,79
19.794.346,46
42.354.190,33

1.026.690.940,48
678.226.219,02
346.464.721,46

0,00
0,00

0,00
673.354,28
272.517.216,72

£94.003.106,30
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Relatorio de Gestao Fiscal

® Py Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Seraird da Inmatee Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn Sebne Biblien Teauke e CNPJ:

TesouroNACIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

Cilculo da Divida Consolidada Liquida
Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO DE 2016

SALBa DCEEERCICIA ANTRRIGH Até o0 1¢ Quadrimestre Alé 0 2* Quadrimestre
Passivo Atuarial 519.676.663,11 659.643.815,71 659.643.815,71
Demais Dividas 8.330.984,03 7.010.851 .69 £.509.903,12
DEDUQOES (X} 583.034.315,50 TIAET2917 27 805.736.771,30
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.016.066,96 364 959,97 31892349
Investimentos 582.080.465,17 597.037.361,70 672.826.497 81
Demais Haveres Financeiros 0,00 135.870.595.60 132.593.350.00
(-} Restos a Pagar Processados 6221663 0.00 0,00
QObrigagbes Nao Integranies da Divida Consolidada 43.733,28 522482 1.500,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = {IX - X) -55.026 668,36 -66.618.149.87 -139.585.052.47

Relatério de Gestdo Fiscal

REPUBLICACAO

Até o 32 Quadrimestre
888.000.559,48
6.002 546,82
B87.952.744,08
938.939,90
757.509.821,80
129.551.797,78
47.815,40
67.225,86
6.050.362 22

REPUBLICACAO

Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

. w»
SI co nf S Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

do Setor Fabdico Brasike o CNPJ:

TesoUuROMNACIONAL s
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Valores
Motas Explicat
TR 31/112/2016
Motas Explicativas -
Motas Explicativas

Relatorio de Gestao Fiscal

* * Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)

Slco nf 2‘,“,}_’_"',{‘;‘,:__‘?1’!_‘:““; Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
e Sebrr Bidblion Frasile e CNPJ:

TR Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
R e SR E Exercon om que Excodu o Lemite EXeroic 0 60 premen s poncdo seguinte = Enore o0 do Segunde penado segunie
Grdremeste ow que Exoodou o Lmae Pramoro pericdo seguIde Segundc penodo soguEnie

LLimite Mixima {2) OO &) T Excedon (c) = (b-8) Fadutor minime d 25% do Excedents () = (0.35°5) Liming (o) = (- % DOL{f Fladetor Fosdusl 3] «#l<) Liméte ) = (s) * 0CLin
Temjetdiria de Fistoms &5 Limae o Drvada Consoldads Ligueds . . . . . . . ¥
slorns Pamemae

Eneroico do

REPUBLICACAO

®roowe peniodo seguUETe

Torceiro panisd seguini

Piadutor Fesiduat ) = (b3)

Limte () w (3) *ocLm
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REPUBLICACAO

Relatorio de Gestao Fiscal

. . Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Jiaea o brtractes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Selor POblico Biasike o CNPJ:

5 - -
ESOUROMACIONAL Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Valores
31122016

MNotas Explicativas

MNotas Explicativas
Natas Explicativas
|dentificagia da Quadrimestre em que Excedeu o Limite & das Perlodos de Retoma

REPUBLICAGCAO

Relatorio de Gestéao Fiscal
® * Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
s I c 0 nfl Lk e Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e el An Setne il Rrasds i CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetoria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios

1%

REPUBLICACAO

Relatorio de Gestao Fiscal

® ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Corepn £ Pl Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Sebor Flblioo Brasike CNPJ:
TESOURGMNACIONAL

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetoria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios

Valores
31/12/2016

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Naotas Explicativas
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REPUBLICACAO
Relatorio de Gestao Fiscal
* . Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI Confl St e Inomac s Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn Setne Piblin Grasile fo CN PJ_
Tesou fonat Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
Saldos das C didas e Contragarantias Recebid.
Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas SALDO DO EXERCICIO DE 2016
SALOD DO RKEHLICI0 MNTREIO ] Até o 1? Quadrimestre Alé 0 2° Quadrimestre Até 0 3 Quadrimestre
Garantlas Concedidas - - = =
‘Garantias Concedidas - - - -
EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Il = {1 + 11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2.980.662.916,40 3.028.734.600,97 3.080.315.331.30 3.102 807 205,69
%% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL (/1)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDE RAL 655.750.241 61 666.541.612.21 677.669.372,89 682.617.607,25
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill § 19 do an. 59 da LRF) 580.175.217 45 599,887 450,99 609.902.435,60 614.355.846,53
Contragarantias Recebidas - - - -
‘Contragarantias Recebidas - + = -
EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Aval ou Fianga em Operacles de Crédito
Outras Garartias nos Termos da LRF
INTERNAS (V1) 0,00 0,00 0.00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Qutras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI 0,00 0,00 0,00 0,00
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REPUBLICACAO

Relatorio de Gestéo Fiscal

L ] L ]
Sistema ce Informasdes
‘ On Con:ibeis 2 Frrais
el Sebor Blbdico Brasike ic

TesouroNACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Notas Explicativas

MNotas Explicativas
Natas Explicativas

Valores
31122016

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo

Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Operagbes de Cradito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Releréncia Até o Quadrimestre de Referéncla (a)
Operagdes de Crédito - -
SUJEITAS AD LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAD (1) 465.348.154 92 154 472.880,61
Mabiligria 0,00 0,00
Intema
Extarna
Contratual 46.348.154 92 154 472.890,61
Intarma 13.531.079,28 T0.203.716,95
Aberiura de Crédito
Aquisicha Financiada de Beans e Arrendameanta Mercantil Financeira 0,00 0,00
Derivadas de PPF
Damais Aquesighes Financiadas
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Sarvigos
Demais Antecipagtes de Receila
Assunglo Reconheciments e Conlisslio de Dividas (LRF, art 28, § 1%)
Quiras Oparagies de Crédita 13.531.079,29 70.203.716,95
Extarna 32.817.075,63 84.269.173,66
Abertura de Crédito
Aquisiciio Financlada de Bens e Arrendarmento Mercantll Financeiro
Outras Operagbes de Crédito 3281707563 84.269.173,68
NAGC SLUEITAS AOQ LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAG (1) 0,00 0,00
Parcelamanias de Dividas 0,00 0,00
De Tributos
De Cantrbuigbes Saciais 0,00 0,00
Previdencidrias
Demais Contribuicies Soclals
Do FGTS
Melhoria da Adminisragio de Receitas e da Gestdo Fiscal Financeira & Patimaonial
Pragrama de lluminagio Pablica - RELUZ
Outras Oparaghes de Crédito Ndo Sujeltas ao Limite
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Credito - Estados, DF e Municipios
Afiradi o C(mpimeni das Limies Apuragéio do Cumprimento dos Limites
VALOR % SOBRE A RCL
Apuraciio do Cumprimento dos Limites - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 3.102.807 205 69
OPERAGOES VEDADAS 0,00 0,00
Do Perlado de Referdncia (111)
Da Periodos Anteriores ao de Raferdncia
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (1) = {la + I} 154.472.890 61 4,98
Limite Geral Definido por Resolugio do Senado Fedaral para as Operagfes de Crédito Intemas e Extemas 496.449.152 91 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do§ 1% do art. 5 da LRF) ' 446,804 237 62 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
latwn‘;embsgz:a par Resolugdo do Senado Federal para as Operacghes de Crédita por Anlcipacio da Recelta 217.196.504 40 7.00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAC DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO (V) = {1V + lla) 154.472.890 61 4,98

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios

MNotas Explicativas

MNotas Explicativas
Notas Explicativas

Valores
HH2/2016
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REPUBLICACAO

Relatdrio de Gestao Fiscal
° * Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf Frion o nfaimagles Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
o e R R T N e tmie CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

TesouroNACIONAL

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

OBRIGACOES FINANC ERAS

Rl Reatos a Pagar
0 DISPONIBILIDADE  Liquidsdos ¢ Nio Pagos DISPOMBILIDADE DE CAD(A LIGUIDA (ANTES DA INSCRIGAO RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAQ LIGUDADOS
DE CAIXA BAUTA De Restos a Pagar Empenhados Demais EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS DO ) ENAD CANCELADOS (NAD INSCRITOS POR
@) - Pl Ul adiok i Eareichion ) > Chirig s e(a-fbecedsol) LIGUIDADOS DO EXERCICIO INSUFICIENCIA FINANCEIRA)
i Financelras (g}
Anteriares {€)
()
Tesouro - Rearses Vinoulados - CIDE 611424 0.00 000 000 .00 6.114.24 8.07563 0.00
Reourios Focarais - ¢ q.:.-... 1.743.307 59 000 51.8T51 169.936.20 0.00 :.senm.ag 71.52835 0.00
Recursos Vinculados - Operagbes ds Crédio - Saids 17.125.008 50 0,00 0,00 0,00 0,00/ 17.125.085,50 474.90000 0,00
Requraos Vinaulados - Educaglo - FUNDEB 162195454 0,00 1620.51424 000 0.00 1.140,30 0,00
Recurios Vinculackos - Fundos Espacials - Alsnaclo £17.84699 0.00 000 0.00 0.00 617.846,99 100,00000° 0,00/
Reursos Vinaulados - Ouras Fontes 8808115035 39242479 326.73748 38431292 8A.610.145.23 -1.432.484,07 329165740 0.00
PRecursos Vinaulados Federals - Sadde 36.840.056,70 536,00 m:w.v o000 .00 36.520.980,33 5166, 155,01 0.00
Recursos Vinculados - Fundos Especiais 507236872 000 16.50000! 000 0.00 5.085.068,72 567.00228 0,00,
Recuraos Vinoulados - Convénkos Federals 67440.52903 7.608.508.78 3.369.97740 3701.768.82 10,00 52.760274,03 66.717.389.59 0.00
Tasows - Reaursos Vinadados - Educigao - MDE 847.01058 69596.53 4.037.80025 482.35563 0,00 -3.742.745,23 19.132.52333 0,00
Recuriod Vinculados - Fundos Espedals - Tranaio 449109896 0,00 3.069.53828 0,00 0,00 1.421.882 70 2ATTABAT .00
Tesour - Reaursos Vingiados - Sauds 316.26831 144,00 880201157 242.000.88 0.00 -5.727:868,14 16.527.08052 0.00
Reursos Vinculankos - Fundos Especials - Assisting 180696108 000 12.00000 000 0,00 1.796.981 .08 0,00
Recuraod Vinulados Extidugis - Astisténda Seadl 2039274 0,00 000 0.0 0,60 2033274 0,00
Recursos Vinoulados - Operaghes de Crédito 32914.621,70 778.196.05 6.269.83960 3498.64133 0,00 22.367944,72 35603.113.70 0.00
Recurios Vinulados a0 RPPS 932.939.90 0.00 4781540 000 21581,87 869.542,63 45.643.99 0,00
Recurgos Vinoulsdos Eaadusls - Saics 400199560 0,00 9.990,00 0.00 0,00 4.022.005,60 28306371 0,00
Recursos Vinoulados - Convénios Estaduais 624487774 4618383 0,00 0,00 0,00 6.198.693,91 58.31656 0,00
Foourica Vinqulados Foderals - Educagho 15562 11867 13634785 TORT7S0S53 1574, 409,74 0,00 1284561045 4.386.066.08 0.00
Tasour - Reamsos Vinoutacos - Allenagao de Bens 18933463 0.00 000 000 0,00 18933463 o000 0,00
Tasours Recursos Vinculados - Asaisincia Social 585,183,560 0,00 000 3.459.05 0,00, 501.724.84 000 0.00
Recursos Vinculados - Fundos Especials - Sadde TI5.57360 0.00 800 300,00 0,00 715273.60 48.501 56 8,00
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
[+] e Calxa - &
de Calxa - R NE
OBRIGAQOES FINANCEIRAS
Restos a Pagar Liquidados
de Cabea - R o Vinculad DISPONIBILIDADE & Ndo Pagos DISPOMBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA INSCRIGAD RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAO LIOUIDADODS
DE CAIXA BRUTA Do Reatos & Pagar Empenhados & Demals EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS DO EXERCICIO) EMPENHADOS E NAD CAMCELADOS (NAD INSCRITOS POR
(a) sl FSRSRo) [ clslos . {Mh{a-{bocod ve)) LIQUIDADOS DO EXERCICIO INSUFICIENCIA AINANCEIRA)
Antociores ©
&)
Tesouro - Riecursos Nio Vinadados T421181253) 4741482 4158477704 ZESE7ATTE| 37EE2BIBAL 7.530.238,39 T6275.05053 .00
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
Relatdrio de Gestéo Fiscal
. - Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI co nf fetmatelrome: Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dn Sebrr Plibiien Frasile ro CNPJ =
TesouroNAcCIONAL e
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre
Controle de Total de 2 ad, e
de do Total do d. T
OBRIGAGOES AINANCEIRAS
Restos a ar Ligquidados
Controle do Total de Disponibllidade de Caixa DISPOMIBILIDADE omhg:: DISPOMIBILIDADE DE CADGA LIGUIDA (ANTES DA INSCRIGAO RESTOS A PAGAR EMPENHOS HAC LIGUIDADOS
DE CAIXA BRUTA e Rastos ¥ Begtr Emganied on » Demals EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO) EUMPENHADOS £ NAD CANCELADOS (WAO INSCRITOS POR
{ah Eiirciloa | D Bxsidcig| oLl Es O {fefa-{beoed el LIGUIDACOS DO A A
Anterloms {e} i
b} .
Total dou Recuracs Vinculados 207053 770,06 | 5.005.538,33 . 20.564.187.61 10.467.20457 | 88.531.73,10 150.744.709,26. 166606 259,70
Toml dos Recursos Naa Vincutades TA211.51253| 4741452 41.554.777,14) 2586.73778| 37352.81848 753023539 7627505053

Total dos Recursos 36154528339 | 9.083.352 85 70.118.964.75, 1304394235 126.084.54956 14321447386 2318733101
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Relatorio de Gestéo Fiscal

REPUBLICACAO

® ® Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
SI conf ?E%:E‘j’{:“f \ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

TE MNac| T2
AnOACION Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

MNotas Explicativas
MNotas Explicativas

Natas Explicativas

Valores
31/12/2016

A disponibiidade de calxa bruta das fontes de recursos vinculados — outras fontes é
composta por valores de Tesouro Recursos Vinculados - Convénios RS 88.073.116 42
e doaghes RS 8.03383.

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Consércio Plblico com Insuficiéncia de

Caixa)

Insuficiéncia de Caixa nos Consdrcios Publicos - Recursos Vinculados

Tesouro - Recursos Vinculados - CIDE

Recursos Vinculados Federals - Assisténcia Social
Recursas Vinculados - Operaghes de Crédito - Sadde
Recursos Vinculados - Educacio - FUNDEBR
Recursos Vinculados - Fundos Especiais - Allenagao
Recursos Vinculados - Outras Fortes

Recursos Vinculados Federals - Salide

Recursos Vinculades - Fundas Especiais

Recursos Vinculados - Convénios Federais

Tesouro - Recursos Vinculados - Educagio - MDE
Recursas Vinculados - Fundos Especiais - Transito
Tesouro - Recursos Vinculados - Saude

Recursos Vinculades - Fundos Especiais - Assisténc
Recursos Vinculades Estaduais - Assisténcia Social
Recursos Vinculadas - Operaghes de Crédito
Recursos Vinculados ao RPPS

Recursos Vinculados Estaduats - Salde

Recursas Vinculadas - Canvénios Estaduals
Recursos Vinculados Federals - Educagia

Tazours - Pecursos Vineulades - Alenacio de Bans
Tesouro Recursos Vinculados - Assistdneia Social
Recursos Vinculados - Fundos Especiais - Salde

Insuficiéncia de Caixa nos Consdrcios Publicos - Recursos Vinculados
Insuficiéncia de Caixa nos Consdrcios Publicos - Recursos Vinculados
Insuficiéncia de Caixa do Consorcio Publico

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Consércio Plblico com Insuficiéncia de

Caixa)

Insuficiéneia de Caixa nos Consdrelos Piblicos - Recursos Nio Vinculados

Tesouro - Recursos Nie Vinculados

Insuficiéneia de Caixa nos Consdrelos Publicos - Recursos Nio Vinculados
Insuficiéncia de Caixa nos Consérelos Publicos - Recursos Nio Vinculados

Insuficiéncia de Calxa do Consdreio Publico

REPUBLICACAO
Relatorio de Gestéo Fiscal
- P Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
S I co nf é;ff;'?.;.c:.'?'fff?f s Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
dre Setrr Fubhen Brasile ro CNPJ :
TRSOIRONACIoNAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 32 quadrimestre
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Consércio Publico com Insuficiéncia de Caixa)
Total do de Calxa do Ente Male os Conedreins Pablicas
Controke do Total de Disponibikiade de Calxa do Eme Mals o8 Consorcios Pablicos
OBRIGACOES FINANCEIRAS
Controle do Total de de Calxa do Ente Mals oa Conadreloa Piblicos DISPONBILIDADE uwm:::&.mm DISFONBILIDADE DE GAIXA LiOUIDA (ANTES DA MSCRIGAO RESTOS A PAGAR EMPENAOS NAD LIQUIDADOS
IDE CAIXA BRUTA De m“ Pagar Engﬂl“ﬁ‘ » EMRESTOS A PAGAR NAD DOS DO i EMN. GANGEL ADOS {NAD INSCRITOS POR
Eirridon Sislosiiord | [N {a-{bac+ dea) LIGUID ADOS DO EXERCICIO INSUFICIENGIA AINANG ElRA)

o
hme;l;see Exercich (e}
{

TOTAL DOS RECURSOS VINCLLADDS ("}

TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (V)

INGUF IS ENCA DE CALA DO CONSORC K0 PUBLICO (V1) = (V4V}
TOTAL DO ENTE MAIS CONSORCIO PUBLICO (VI = {IIl + 1V}
REGIME PROPR I DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES!
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REPUBLICACAQ

Relatorio de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 32 quadrimestre

® L ]
Sistema ce Informagces
Slcon Conzibeis z Fsrais
el Sl FObdico Brasibke o

TesouroMNACionAaL

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Consércio Publico com Insuficiéncia de
Caixa)

Valores
3122016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Motas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

Valor Até o Bimestre/Semestre
Valor até o Bimestre/Semestre
Receita Corrente Liguida -
Raceita Comrenie Liguida 3.102 807 20589

Receita Corrente Liquida

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Resumo dos Limites Valor Realizado no Periodo

VALOR % SOBRE A RCL
Resumo dos Limites - -
Despesa com Pessoal - -
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.204.969.511 97 3883
Limite Maximo (incisos | 1l e lll art. 20 daLBF) - <% 1.675.515.881 07 54,00
Limite Prudencial (paragralo dnicoe an. 22 da LRF) - <% 1.591.740.096 52 51,30
Divida Consclidada - -
Divida Consolidada . -
Divida Cansolidada Liquida 1.206.224.116,34 38,848
Limite Definido por Resolucdo do Senado Fadaral 3.723.368.646 83 120,00
Garantias de Valores - -
Garantias de Valores - -
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal B82617.58525 22,00
Operacdes de Crédito - -
Operagdes de Créadito - -
Oparagies da Crédilo Inlernas e Externas 0,00 498
Opearagies da Crédito por Anlecipagio da Recelta 0,00 0,00
Limite Definide pelo Senada Federal para Operaciies de Créditn Externas e Intamnas 0,00 496 449.15291
Limite Definido pelo Sanada Faderal para Operaches de Créditn por Antecipacio da Raceita 0,00 217.196.504,40

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar e Disponbilidade de Caixa

Restos a Pagar INSCRICACQ EM RESTOS A DISPONIBILIDADE DE CAINA LIGUIDA {ANTES DA
PAGAR NACQ PROCESSADOS DO INSCRIGAC EM RESTOS A PAGAR MAO PROCESSADOS
EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Restos a Pagar - -
Hestos a Pagar - -
Valar Tatal 2318733101 143214 473 86

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Notas Explicativas
Natas Explicativas

Notas Explicativas

Valores
31/12/2016

REPLUBLICAGAC NO JORNAL NOTICIAS DO MUNICIPIO EM 230212017
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SECRETARIA DE S,AI'IDE
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO A SAUDE E VIGILANCIAS

EDITAL N.° 009/2017

SS. 42 - DIVISAO DE VETERINARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Autuados para regularizagéo do funcionamento junto ao Departamento de Protegéo a Saude e
Vigilancias

Infraci

AP - SER\EH N°0313 (ADVERTENCIA) PROCESSO SB.009720/2017-96

AIF - SERIE H - N°0314 PROCESSO SB.025659,/201643
AP - SERIE H - N0315 (ADVERTENCIA) PROCESSO $8.029263/201679

Nome:

APARECIDO CESARIANO DE CARVALHO (CPF:37.281.598-75
NELSON FRANZINI(CPF-065.855.588-04

ROMEU MOREIRA GARCIA (CPF:279.762.108:58,

SS. 43 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

PROCESSOS DEFERIDOS

Processo: Nome: ~

05638/01 REDE D'OR SAO LUIZ S/A

24759/01 DERMAGE CLINICA DERMATOLOGICA LTDA

06842/02 EVER GREEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

25917/02 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SBC

03538/04 ALPINA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

16749/12 MURILO OTAVIO ROSSI ) B
12787116 SURGICOL USINAGEM IND E COM EIRELILAUDO TEC DE AVALIACAO -LTA
Processo: Nome:

05799/01 FABRIL PAULISTA PERFUMARIA LTDA

Autuados para regularizagéo do funcionamento junto ao Departamento de Vigilancia a Saude
OME INFRACAO

AIF SERIEH- Ne 0392

AIF SERIE H - N° 0445

AIF SERIE H-Ne 0458
TRINSERIE H-Ne 0458 (Infimacdo)
AIF SERIE H-Ne 0453
TRIASERIE H-Ne 0453 (Infimacio)
AIF SERIE H- N 0457

AIP SERIE H-Ne 0386 (Adverténcia)
AIPSERIE H-N° 0405 (Mutto)

AIP SERIEH-N® 0469 (Adverténcia)
AIP SERIE H-N° 0447 (Multa)

N

LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
LABCLIM DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS LTDA
HAMBURGER CHOPP E PIZZARIA ABC LTDA — ME
PRO HAND S REABILITACAQ LTDA
RESTAURANTE TEMAKERIA ABC LTDA EPP
CINCO ESTRELAS DO ABC PAES E DOCES LTDA

DOCUMENTOS INUTILIZADOS
AIFITRM/AIP H - N° 0444

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: LICENCA SANITARIA SIMPLES (segundo Resolugdo GSS n° 07/2016 de 08/04/2016)

RAZAO SOCIAL: MEGAFARMA MMDC COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - EPP
CEVS: 354870801-477-000683-1-4

DATA DE VALIDADE: 14/02/2022

PROCESSO: 83866/2014

CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagao de formulas
CNPJ: 21.410.053/0001-50

ENDERECO: Rua MMDC, n° 604 - Loja 1 - Centro — SBC - CEP: 09690-000.

RESPONSAVEL LEGAL: Marcia de Souza Oliveira - CRF/SP: 76.619

RESPONSAVEL LEGAL: Marcio André Alves de Souza

RESPONSAVEL TECNICO: Marcia de Souza Oliveira - CRF/SP: 76.619

Atividades Autorizadas e Classes de Produtos:

CLASSE DE PRODUTO: MEDICAMENTO

ATIVIDADES AUTORIZADAS: DISPENSAR

CLASSE DE PRODUTO: MEDICAMENTO DE CONTROLE ESPECIAL

ATIVIDADES AUTORIZADAS: DISPENSAR

CATEGORIA: ALOPATICOS - ANTIBIOTICOS

RAZAO SOCIAL: MAJO COMERCIO OTICO LTDA - ME

CEVS: 354870801-477-000697-1-0

DATA DE VALIDADE: 10/02/2022

PROCESSO: 3707/2017

4774-1/00 - Comércio varejista de artigos de otica

CNPJ: 26.398.199/0001-41

ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, n° 1253 — Centro — SBC — CEP: 09710-012.
RESPONSAVEL LEGAL: Lucas Alves da Silva

RESPONSAVEL LEGAL: Marcia Aparecida da Silva Rodrigues

RESPONSAVEL TECNICO: Maria das Gragas Conceigédo — RG/SP: 23.183.494-9

LICENGA SANITARIA SIMPLES - ATUALIZADA

RAZAO SOCIAL: MEDICAL LINE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA EPP
CEVS: 354870801-469-000072-1-8

DATA DE VALIDADE: 05/09/2021

PROCESSO: 21438/2014

CNAE: 4693-1/00 Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos
ou de insumos agropecuarios

CNPJ: 01.906.952/0002-12

ENDERECO: Rua General Izidoro Dias Lopes, Compl. B - n° 291 — Paulicéia — SBC — CEP: 09687-000.
RESPONSAVEL LEGAL: Ana Alice Rodrigues

RESPONSAVEL LEGAL: Maria Aparecida Rodrigues Pizzingrill

RESPONSAVEL TECNICO: Cristina Maria Teixeira Pasqua Cassiano — CRF/SP: 47.117
Atividades Autorizadas e Classes de Produtos:

CLASSE DE PRODUTO: CORRELATO/PRODUTO PARA SAUDE

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; EXPEDIR

CLASSE DE PRODUTO: COSMETICO

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; EXPEDIR; IMPORTAR

CLASSE DE PRODUTO: MEDICAMENTO

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; TRANSPORTAR

CLASSE DE PRODUTO: MEDICAMENTO DE CONTROLE ESPECIAL

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; TRANSPORTAR

CLASSE DE PRODUTO: PRODUTOS DE HIGIENE

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; EXPEDIR; IMPORTAR

CLASSE DE PRODUTO: SANEANTE DOMISSANITARIO

ATIVIDADES AUTORIZADAS: ARMAZENAR; DISTRIBUIR; EXPEDIR

ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL

Processo:

8563/2002 - ESCOLA DE RECREAGAQ INFANTIL MARANATHA S/S LTDA -- ME
Sai: Adail Pereira Franco

$S.44 - DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR E MEIO AMBIENTE
Autuados para regularizagéo do funcionamento junto ao Departamento de Protegdo a Saude e
Vigilancias

NOME
MERCADINHO MATIAS E FABIANA SOUZA LTDAME
CABO MAXIND E COM DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA

CANCELAMENTO DE AUTO
AIF/TRM/AIP - SERIE H N° 0350
AIF/TRM/ AIP — SERIE H N° 0293

INFRAGAO

TRM SERIE H N° 0290
AIF SERIE H N° 0291
TRM SERIE H N° 0292

SS.4, em 22 de fevereiro de 2017
DR. WAGNER KUROIWA
Diretor do Departamento de Protegdo & Saude e Vigilancias
DR. GERALDO REPLE
Secretario de Salde

RESOLUGAO GSS N° 03 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.017.

P |

Constituir e designar os membros da C

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

PC.93.030/2016 - PP.10.001/2017 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE IMPRESSAO OFF-SET EM CORES E IMPRESSAO ELETRONICA DE DADOS VARI-
AVEIS, MONTAGEM, CORTE, SERRILHA, ENVELOPAMENTO, SELAGEM, CONFERENCIA E TRI-
AGEM (PADRAO CORREIOS) DE IMPRESSOS DIVERSOS. - O edital estara disponivel para realiza-
¢ao de download no site www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao, bem como para consulta e obtengao
no Servigo de Licitagoes e Operagdes — SA.213.1, na Av. Kennedy n° 1100 - “Prédio Gilberto Pasin”,
Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30 as 17h00, devendo o interessado estar munido de CD
(Compact Disc) gravavel, de boa qualidade. — Abertura da Sessao Publica: 13/03/2017 as 9h00.
- S. B. Campo, em 22 de fevereiro de 2017.

EXTRATO DE TERMOS DE ATAS
DE REGISTRO DE PREGOS.

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em seu artigo 147, a Secretaria

da Secretaria de Saude, para a revisdao das Ilcltagoes em
curso e possivel redugao dos valores, mediante eventual
adequagdo dos objetos dos contratos em execugao.

GERALDO REPLE SOBRINHO, Secretario de Satde do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

Considerando o teor do Decreto n° 19.903, de 03 de janeiro de 2017, que dispde sobre a revisao
das licitages em curso e possivel redugéo dos valores, mediante eventual adequagdo dos objetos
dos contratos em execugéo, no &mbito dos 6rgdos da Administragao;

Considerando o disposto no artigo 3° da Portaria n° 9.520, de 11 de janeiro de 2017;

Resolve:

Artigo 1°. Constituir a Comisséo Especial da Secretaria de Saude, para a revisao das licitagdes em
curso e possivel redugdo dos valores, mediante eventual adequag&o dos objetos dos contratos em
execugao;

Artigo 2°. Designar os seguintes membros para compor o Comité da Comissao Especial ora cons-
tituida:

| - Heloisa Molinari Calderon Nascimento

Il - Ricardo Mitsuo Tariki

Il - Nilton Angelo Lorandi

IV — Marcos Antonio Bosculo Pacheco

V - Mariliza Henrique Coelho Rocha

Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario de Saude - GSS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO - SA.2
TERMO DE APOSTILAMENTO

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em seu artigo 147, a SA.2
publica o(s) seguinte(s) termo(s) de apostilamento(s):

| ~-TERMO DE APOSTILAMENTO SA-200.3 n° 34/2016 (SEGUNDO) ao Contrato de Prestagao de
Servigos n° 24/2013; CONTRATANTE: AUTARQUIA ROTATIVO SAO BERNARDO DO CAMPO/MU-
NICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: PC.10608/2012;
CONTRATADO: LAVANDERIA INDUSTRIAL SAO BERNARDO EIRELI; ASSINATURA: 02/08/2016;
OBJETO: fica apostilado o que segue:
a) 2° reajuste de pregos, com variagéo de -0,6629% a 7,1375%, com incidéncia em 28/01/2015,
efeitos financeiros 08/03/2016, no valor total de R$ 612,00 (seiscentos e doze reais);
b) 3° reajuste de pregos, na ordem de 10,7058%, com incidéncia em 28/01/2016, efeitos finan-
ceiros 08/03/2016, no valor total de R$ 4.272,00 (quatro mil, duzentos e setenta e dois reais).

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Diretor
Departamento de Materiais e Patrimdnio

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS,
ADITAMENTOS E RERRATIFICAGAO

Em cumprimento ao ’s‘ue dispde a Lei Organica do Mummplo de 1990, em seu artigo 147, a Secretaria

de Administragdo e Modernizagdo Administrativa desta M , faz publicar, através do De-
artamento de Materiais e Patnmomo (SA.2), os Extratos de Termos de Contratos, Aditamentos e
ermo de Rescisdo abaixo discriminados:

- TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS SA. 200 2 N°007/2017; CONTRATAN-
TE MUNICIPIODESAO BE NARDOD AMPO; PRO ESSO CONT ATA A0 93 000/2016;
MODA REGAO PRESENCIAL N° 31/2016 CONTRATADA: SINERGIA PAULISTANA
CONSTRUC S E MONTAGENS LTDA; VALOR: R$11.400, 00 ASSINATURA 1 5/02/2017; VI-
GENCIA: 12 MESES. OBJETO: PRESTACAQ DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA SEM O FORNECIMENTO DE E%AS PARA OS APARELHOS DE AR CONDLCIONADO
E EVAPORA ORAS, DE ACORDO COM OS TERMOS DA NBR 13. 91]/97 DA SSOCIA% BRASI-
LEIRA DE NORMAS T N C DE MANUTEN! OPERA ONTROLE
PMOC), CONFORME PORTA RIA N° 3.523, DE 28/08/ 998 DOMI ISTERIO DASAUDE INSTALA-
0S NO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIC.

- TA SA.200.2 N° 007/2017 (2°) AO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO SA 200 2 007/

2(115CONTR TANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATA-

AQ: 80.125/2014: CONTRATADA: G&P PROJETOS E SISTEMAS S.A VALOR: R$ 2.180.741,10;

SSINATURA: 03/02/2017; OBJETO: Fica prorro%ado pelo periodo de 12 (doze) meses consecuti-

%‘}\328 3rt|r doeogfzgﬁ fevereiro de 2017, 0 prazo de vigéncia do Contrato de Prestagao de Servigos
n°

Il - TA SA. 200 2 N° 004/2017 (11" ADO TERMO DE

CO|

2016 CONTRATANTE: MUNIC PI)O E SAQ BERNARDO DO CAMPO; CESSO

AQ: 80. 090/2015' CONTRATADA: G&P PROJETOS E SISTEMAS $.A, VALOR: R$ 1.296.000,00;

SSINATURA: 20/01/2017; OBJETO: Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses consecuti-
vos, a partir de 20 de1jane|ro de 2017, o prazo de vigencia do Contrato de Prestagéo de Servigos
SA. 200.2 n.° 006/2016.
V- TERMO ERESCISAO UNILATERAL S .200.2 N° «001/2016» AO TERMO DE CONTRATO
DE «PRESTACAO DE SERVICOS» SA.200.2 «031/2015» CONTRATANTE MUNICIPI SA|
BERNARDO DO.CAMPO; PROCESSO DE CONTRATACAOQ: « 10084/2015», CON

TRATADA: «UPI
- AIA PROMOGAOQ DE EVENTOS LTDA - ME ; ASSINA URA «20/02/2017y; OBJETO: Fica rescin-
dido unilateralmente o Contrato de Prestagao de Servigos SA.200.2 n° 031/2015, firmado em 14
maio de 2015, com efeitos desde dezembro de 2016, A resciséo unilateral de que se trata encontra
embasamento no inciso | do artigo 79, c.c. inciso | do artigo 78, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.

SA.2, 24 de fevereiro de 2017
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Diretor da SA.2

de Administragéo e Modernizag&o Administrativa desta Municipalidade, faz publicar, através do De-
partamento de Materiais e Patriménio (SA.2), o Extrato de Termos de Atas de Registro de Pregos,
abaixo discriminados:

01 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA.200.2 n.° 019/2017; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n° 20.161/2016; MODALIDADE:
Pregio Eletronico n.° 579/2016; DETENTORA: UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/
A; VALOR ESTIMADO: R$22.750,00, VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; 15/02/
2017 OBJETO: MEDICAMENTO: Item 03: CLORIDRATO DE TIORIDAZINA 50MG. ACONDICIONA-
DO EM ENVELOPES OU BLISTERS COM, NO MAXIMO, 30 COMPRIMIDOS. ** MEDICAMENTO
CONTROLADO - PORTARIA 344/98. ** DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, IN-
DIVIDUALMENTE, O NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO
LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE, LEI NUM. 6.360 DE 23/09/76, COM ENFA-
SE PARA O ARTIGO 57, DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS
94 E 95, E PORTARIA CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DO MINISTERIO DA SAUDE. ** O PRODUTO A SER ENTREGUE DEVERA APRESENTAR VALIDADE
DE, NO MINIMO, 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO ATO DA ENTREGA NA SECAO DE
SUPRIMENTOS. ** O FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A ENTREGA DO PRODUTO ACOMPA-
NHADO DE CERTIFICADO DE ANALISE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE DO LOTE EM RECEBI-
MENTO, O QUAL DEVERA OBEDECER A CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NORMAS INTERNAS
PARA INSPECAO DA QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS FORNECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO 1.
Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 65.000 COMPRIMIDO. Valor Unitario Registrado:
R$ 0,35. Marca: GENERICO UNIAO QUIMICA. Tipo: SIMILAR. Embalagem: CAIXA C/ 20 CPRS.
Fabricante: UNIAO QUIMICA. Numero Registro Anvisa: 1049712300031.

02 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA.200.2 n.° 020/2017; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATA(}AO n° 20.161/2016; MODALIDADE:

Pregéo Eletronico n.° 579/2016; DETENTORA: DROGAFONTE LTDA; VALOR ESTIMADO:

R$10.750,00,00, VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; 10/02/2017, OBJETO:

MEDICAMENTO: Item 05: MIDAZOLAM 5MG/ML POR AMPOLA DE 10ML. ACONDICIONADO EM
EMBALAGENS COM, NO MINIMO, 25 AMPOLAS. ** DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRO-
DUTO, INDIVIDUALMENTE, O NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O
NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE, LEI NUM. 6.360 DE 23/09/
76, COM ENFASE PARA O ARTIGO 57, DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA
OS ARTIGOS 94 E 95, E PORTARIA CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA DO MINISTERIO DA SAUDE. ** O PRODUTO A SER ENTREGUE DEVERA APRESENTAR
VALIDADE DE, NO MINIMO, 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO ATO DA ENTREGA NA SECAO
DE SUPRIMENTOS. ** O FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A ENTREGA DO PRODUTO ACOM-
PANHADO DE CERTIFICADO DE ANALISE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE DO LOTE EM RECE-
BIMENTO, O QUAL DEVERA OBEDECER A CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NORMAS INTERNAS
PARA INSPECAO DA QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS FORNECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO I.
**0S PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DA(S) LICITACAO(OES),
DEVEM APRESENTAR EM SUAS EMBALAGENS SECUNDARIAS E/OU PRIMARIAS A EXPRESSAO
=PROIBIDO A VENDA NO COMERCIO=

Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 5.000 AMPOLAS. Valor Unitario Registrado: R$
2,15. Marca: HIPOLABOR (MG). Tipo: GENERICO. Embalagem: CX C/ 100. Fabricante: HIPOLABOR
(MG). Numero Registro Anvisa: 1134301430086.

03 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA.200.2 n.° 018/2017; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n° 20.159/2016; MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n.° 562/2016; DETENTORA: PRATI DONADUZZI & CIA LTDA; VALOR ESTIMA-
DO: R$246.000,00, VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; 14/02/2017, OBJETO:
MEDICAMENTOS: Item 01: DEXAMETASONA 0,1% CREME. ACONDICIONADA EM BISNAGAS COM
10 GRAMAS. ** DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, INDIVIDUALMENTE, O NOME,
A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGIS-
LACAO SANITARIA VIGENTE, LEI NUM. 6.360 DE 23/09/76, COM ENFASE PARA O ARTIGO 57,
DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS 94 E 95, E PORTARIA
CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MINISTERIO DA
SAUDE. ** 0 PRODUTO A SER ENTREGUE DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 2/
3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO ATO DA ENTREGA NA SECAO DE SUPRIMENTOS. ** O
FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A ENTREGA DO PRODUTO ACOMPANHADO DE CERTIFICA-
DO DE ANALISE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE DO LOTE EM RECEBIMENTO, O QUAL DEVERA
OBEDECER A CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NORMAS INTERNAS PARA INSPECAO DA QUA-
LIDADE DOS MEDICAMENTOS FORNECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO I. ** OS PRODUTOS A
SEREM FORNECIDOS PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DA(S) LICITACAO(OES), DEVEM APRE-
SENTAR EM SUAS EMBALAGENS SECUNDARIAS E/OU PRIMARIAS A EXPRESSAO “PROIBIDO A
VENDA NO COMERCIO”. Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 130.000 BISNAGA.
Valor Unitério Registrado: R$ 0,61. Marca: PRATI DONADUZZI. Tipo: GENERICO. Embalagem:
CAIXA COM 100 BIS. 10G. Fabricante: PRATI DONADUZZI. Numero Registro ANVISA:
1256801260020. Item 04: CIPROFLOXACINA 500MG POR COMPRIMIDO ** DEVERA CONSTAR
NA EMBALAGEM DO PRODUTO, INDIVIDUALMENTE, O NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALI-
DADE DO MESMO E O NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE, LEI
NUM. 6.360 DE 23/09/76, COM ENFASE PARA O ARTIGO 57, DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/
77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS 94 E 95, E PORTARIA CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MINISTERIO DA SAUDE. ** O PRODUTO A SER ENTRE-
GUE DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO
ATO DA ENTREGA NA SECAO DE SUPRIMENTOS. ** O FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A
ENTREGA DO PRODUTO ACOMPANHADO DE CERTIFICADO DE ANALISE OU DOCUMENTO
EQUIVALENTE DO LOTE EM RECEBIMENTO, O QUAL DEVERA OBEDECER A CRITERIOS ESTABE-
LECIDOS NAS NORMAS INTERNAS PARA INSPECAO DA QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS FOR-
NECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO I. ** OS PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELAS EMPRESAS
VENCEDORAS DA(S) LICITACAO(OES), DEVEM APRESENTAR EM SUAS EMBALAGENS SECUNDA-
RIAS E/OU PRIMARIAS A EXPRESSAO “PROIBIDO. Quantidade Anual Estimada e Unidade de
Medida: 1.000.000 COMPRIMIDO. Valor Unitario Registrado: R$ 0,1667. Marca: PRATI DONADU-
Z7I. Tipo: GENERICO. Embalagem: 20 BLIS X 15 COMP. Fabricante: PRATI DONADUZZI. Nimero
Registro ANVISA: 1256801500099.

04 - TERMO DE ADITAMENTO SA.200.2 N° 001/2017 (1°) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
SA.200.2 n.° 082/2016; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCES-
SO DE CONTRATAGAO n° 20.005/2016; DETENTORA: LOPEZ E CIOFFI PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA; ASSINATURA: 17/02/2017. OBJETO: Fica Alterada a Marca do item 07 — Pano para Limpeza
de Chao, de GARI para CAEBI, referente a Ata de Registro de Pregos SA.200.2 n.° 082/2016.

SA.2, 24 de fevereiro de 2017
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Diretor SA-2
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO REGIONAL
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO N° 01 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

h

Delega peté para as atribuico
Secundario da Despesa
Luciano Eber Nunes Pereira, Secretario de Planejamento Urbano e Agéo Regional e respondendo
pelo expediente da Secretaria de Obras do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das
atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei, e considerando o contido no art. 66 da Lei Municipal n°
2240, de 13 de agosto de 1976,

de Ordenador

RESOLVE:

| - Delegar a competéncia ao funcionario MAURO VALERI, matricula n® 23.132-5, exercendo o cargo
de Secretario Adjunto da Secretaria de Obras, para exercer as atribuices de Ordenador Secundario
de despesa da Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional.

Il - Ficam revogadas as delegagdes referentes a atribuicdo de ordenadores de despesa anteriores
a esta Resolugéo.

Il - Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagao.

Argto. LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Secretario Planejamento Urbano e Agao Regional e
Respondendo pelo expediente da
Secretaria de Obras

_ DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU. 22

EDITAL N° 030/2017

Cientificamos V.S., quanto ao requerido, referente ao pedido de PRAZO, o qual foi DEFERIDO e
estara aguardando conforme data abaixo relacionada.

Regido  Processo Exercicio Interessado Prazo

SB 14426 1988 VV TEIXEIRA ELETRICA — ME 17/05/2017
SB 14426 1988 ANDRELINA APARECIDA GOMES MACIEL 17/05/2017
SB 12082 1990 TOOLSTEC COM.ASSISTTEC. E MAQ. FERRAMENTAS 008/04/2017
SB 13198 2003 IRISLENE DE ARAUJO SALES 20/05/2017
SB 19606 2004 BRUNO SANTOS VIEIRA DA SILVA 17/03/2017
SB 12470 2005 FRANCISCO EUDES N. SARMENTO LANCH. — LTDA 09,/04/2017
SB 19156 2005 CAMILE CRISTINA ZAMPIERI 16/05/2017
SB 15826 2006 SUZANA CERQUEIRA LUCIO 14/03/2017
SB 04964 2008 DENISE GYORFY 01/04/2017
SB 10644 2009 MAURILIO DIOGENES PAVANELLO 20/05/2017
SB 12765 2010 NOZOMI OHAZE 20/04/2017
SB 50300 2011 JOSE DIVAN EUZEBIO DE PAULA 20/05/2017
SB 56993 2011 SYLVIA FERRARO BOIM 14/04/2017
SB 35927 2012 BEM ESTAR ANIMAL EIRELE —EPP 13/03/2017
SB 68637 2013 ITAU UNIBANCO S.A 09,/04/2017
SB 17032 2014 RODRIGO GAMEIRO DE CASTRO — ME 09,/04/2017
SB 47083 2014 RUBENS MOREIRA 16/05/2017
SB 57500 2014 EGNALDO SERAFIM DE LIMA 16/05/2017
SB 32325 2015 MARIO DA CUNHA PINTO 20/03/2017
SB 52575 2015 TSUTOMO IRIE — ESPOLIO 20/05/2017
SB 18232 2016 FRANCISCO LUCIANO MINHARRO 22/03/2017
SB 20836 2016 MARIA DOLORES DE MELO MONTEIRO 20/04/2017
SB 01816 2017 VANDERLEI DA SILVA TEIXEIRA PINTURAS - ME 20/04/2017
SB 02391 2017 OSCAR FARIAS DE OLIVEIRA 20/05/2017
SB 02391 2017 OSCAR FARIAS DE OLIVEIRA 30/05/2017
SB 04916 2017 PATRICIA FATIMA DELLE DONNE 20/05/2017
SB 04933 2017 CUSTODIO JOAQUIM E. DA SILVA 17/04/2017
SB 05609 2017 JOSE MAURICIO DE FOES 20/05/2017
SB 16082 1992 WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A 22/03/2017

SPU-22, em 24 de fevereiro de 2017,
Marilialniestas
Arqt®. Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Diviséo- SPU-22
Argt® Jodo Capistrano de Castro Neto - Diretor do SPU-2.

EDITAL 031117

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS:

NOME INSCRICAD CODAVISO/EXE VALOR TOTAL  VENCTO NUMERD
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO DO PROCESSO
CLAUDINEIDE DA SILVA OLIVEIRA 250.957-1  704-2564356/2017 RS 1.192,11 28032017  72393/2016/8
FRANCISCO WANDERSON RODRIGUES 235.5019 704-2564355/2017 RS 4.023,35 28032017  23660/2003/B
GIANPIERO ZULIANI 011.057.013.000 704-2564353/20 RS ~ 536,46 28032017  74163/2016/B
RESTAURANTE E BUFFET LIMA LTDA - ME 231.775-3  704-2564354/2017 RS 178,82 28032017  1700/2004/SB

THOMAS ALEXANDRE TAVARES CARRILHO 2341433 704-2564357/2017 RS 178,82 28032017 13150/1990/SB
SPU-2, 24 DE FEVEREIRO DE 2017
ARQT®. JOAO CAPISTRANO DE CASTRONETO -

DIRETOR DO SPU-2
EDITAL N°  032/17

Nos termos da Legislagao Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
AUTUADOS para aregularizagéo da OBRA junto a0 DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO CONTRIBUINTE AUTO N°
SB-11304/2006 RICARDO ANDRADE 55570
SB-56267/2013 GILBERTO TAKASHI SENGA 56477
SB- 6513/2017 SILVIO CHRISTINO 56250

SPU.22, em 24 de Fevereiro de 2017,
Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisdo SPU.22,
Arqt® Jodo C. de Castro Neto - Diretor do SPU.2

EDITAL N° 033117

Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
AUTUADOS para a regularizagdo do FUNCIONAMENTO junto a0 DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE AUTO N°
SB-14079/1988 JANIO ALVES ALMEIDA - ME 10.182
SB- 2671/1991 TAPECARIA ELOI COM. DE ACES. PARA DECOR. LTDA-ME 10.183

SB- 2671/1991 ANGELA MARIA RODRIGUES AZZI
SB- 2564/1993 ESPAGO R C BAR E RESTAURANTE LTDA ME

10.184
10.143

SPU.22, em 24 de Fevereiro de 2017,
Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisdo SPU.22,
Arqt® Jodo C. de Castro Neto - Diretor do SPU.2.

EDITAL  034/17

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

INSCRICAO COD-AVISO/EXE VALOR TOTALVENCTO  NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO DO PROCESSO
ANGELA MARIA RODRIGUES AZZI 2226863 704-2571874/2017 RS 178,82 04042017 2671/1991/5B
ESPACO R C BAR E RESTAURANTE LTDA ME 369500  704-2571871/2017 RS 1.192,11 04042017  2564/1993/5B

GILBERTO TAKASHI SENGA 704-2571870/2017 RS 268,23 04042017 56267/2013/58
JANIO ALVES ALMEIDA - ME 2331250 704-2571872/2017 RS 178,82 04042017 14079/1988/58
RICARDO ANDRADE 015.068.038.000 704-2571868/2017 RS 1.609,38 04042017 11304/2006/SB
SILVIO CHRISTINO 013.020.011.000  704-2571869/2017 RS 357,64 04042017 6513/2017/5B
TAPECARIA ELOI C. DE A. P/ DEC. LTDAME 209.5033  704-2571873/2017 RS 178,82 04042017 2671/1991/5B

SPU-2, 24 DE FEVEREIRO DE 2017
ARQT°. JOAO CAPISTRANO DE CASTRO NETO -
DIRETOR DO SPU-2

EDITAL N° 035/17

Nos termos da Legislagao Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
NOTIFICADOS para a regularizagédo da OBRA junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICU-
LARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE NOTIFICAGAO N°
SB-16571/2008 FIDELIS BERNABE DAS NEVES 163499
SB-66053/2015 APARECIDA LOURENGAO 163562
SB-66053/2015 MARCIA DOS SANTOS FRANCA 163563
SB-46382/2016 MAURICIO BAROTTI 163626
SB-46382/2016 RENZO FROZONI 163425
SB-75121/2016 JOSE CARLOS DE FREITAS 163014
SB- 9597/2017 CLAUDENIS PEREIRA 163498
SB- 9602/2017 JOSE QUADROS ANDRADE 163494
SB- 9606/2017 DURVALINO FERREIRA DA SILVA 163495
SB- 9610/2017 EDGAR CHULVE GUZMAN 163496
SB- 9617/2017 LUIZ CARLOS BATISTA 163497
SB-10131/2017 |OLANDA ANTUNES FONSECA 163501
SB-10136/2017 SERGIO ALVES 160859

SPU.22, em 24 de Fevereiro de 2017,
Marilia Iniestas,
Argt* Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisdo SPU.22,
Argt Jodo Capistrano de Castro Neto - Diretor do SPU.2.

EDITAL N° 036/17

Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
NOTIFICADOS para a regularizagéo do FUNCIONAMENTO junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES.

PROCESSO CONTRIBUINTE NOTIFICAGAO N°
RR- 1051/2001 FILPEMACK IND E COM.DE EMBAL LTDAEPP 43.805
SB-16537/2003 LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA BEBIDAS - ME 44.330
SB-16063/2004 MILTON FLORIAN 44.308
SB-37277/2011 BERGRAF INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 44.329
SB-53922/2012 ANA PAULA LUZ DA SILVA 44.326
SB-53922/2012 MARLON MEIRELLES DROGARIA E PERFUMARIA - ME 44.297
SB-53922/2012 DROGARIA E PERFUMARIA BELA VIDA LTDA - ME 44.298
SB-53922/2012 RESTAURANTE E LANCHONETE CARLINHOS LTDAME ~ 44.300
SB-28344/2013 VVLOG LOGISTICA LTDA 44.293
SB-28344/2013 CNOVA COMERCIO ELETRONICOSA. 44.294
SB-28344/2013 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO 44.295
SB-28344/2013 VIAVAREJO S.A. 44.289
SB-28344/2013 VIAVAREJO S/A 44.290
SB-71658/2013 IPA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME 44.146
SB-10507/2014 BAR E LANCHES 1969 LTDA ME 43.806
SB-14548/2014 FERNANDO PINTO RODRIGUES 44.327
SB-61186/2015 BDK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP 43.803
SB-65321/2015 POTIGUA NUNES BAR LTDA ME 43.193
SB-66394/2015 ACCEDE AUTOMAGAO INDUSTRIAL EIRELI - EPP 44142
SB-36783/2016 GUSTAVO CRISCUOLO CARDOSO DE MENEZES 43.275
SB-61387/2016 NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. 44.144
SB- 9586/2017 SHELVER CONSULTORIA DE IMOVEIS S/C LTDA 44.304
SB-10215/2017 ANGELAMARIA BERNARDO 43.927

SPU.22, em 24 de Fevereiro de 2017,
Marilia Iniestas,
Arqt* Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisdo SPU.22,
Argt Jodo Capistrano de Castro Neto - Diretor do SPU.2.

SEGAO DE EXPEDICAO DE HABITE-SE, CERTIDOES
E ALVARAS DE FUNCIONAMENTO

EDITAL N° 26

Através do presente ficam os proprietarios ou responsaveis técnicos cientificados a partir da data desta
publicagéo, quanto ao "COMUNIQUE-SE" dos processos abaixo relacionados. O prazo para atendi-
mento é de 30(trinta) dias a contar desta publicagdo. O né&o atendimento dentro do prazo implicara
no indeferimento do quanto requerido e cobranga das taxas, quando houver, sem aviso prévio.

PROCESSO CONTRIBUINTE

SB-27977/2002 BAZAR N.S. AP. DE LAZARO E LAZARA LTDA-ME
SB-16397/2010 CENTRO AUTOMOTIVO REI MAGNO LTDA - ME
SB-46577/2012 DROGA EX LTDA B

SB-4233/2017 GUSTAVO ALVES MAGALHAES

RR- 2179/1988 MARIA ISABEL CRISTINA MARTINS BORIOLO
RR-2179/1988 MIMIMERCADO BONFIM LTDA - ME ~

RR- 570/1999 TECNO VEL INSTRUMENTOS DE PRECISAO LTDA - ME
SB-25875/2001  EDILU SILVA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA-ME

$B-28043/2002
$B-11258/2003
$B-62265/2015
SB-68430/2015
SB-48318/2014
SB-29811/2015
SB- 947/2014

SB- 8438/1989
RR- 1743/1994
SB-77644/2013
SB- 5016/2005
SB- 9890/2006

ALBERTO FUKUDA

ANDREA BARBOSA DE FREITAS |
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
DENIVAL COSTA E SILVA

ARLETE SUZANA VIDOR

ANTONIO VAZ MEDEIROS
ANDERSON GODOI SANTOS

M COLOGNEZE SERVIGOS ADM -ME
ADALBERTO MARANGONI

SBF COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA
MARCOS ANTONIO VERSOLATO

DOMENICO LUIGI CUTRUPI

SPU.201, 22 de Fevereiro de 2017,
RODRIGO PARANHOS MARTINS - Encarregado de Serv. Ativ. Adm,
Arqt® Cristiane Branco Theodoro - Chefe da SPU.201,
Arqt® Jodo C. de Castro Neto - Diretor do SPU.2

SECAO DE EXPEDIGAO DE OBRA PARTICULAR - SPU.201

EDITAL N° 27

Solicitamos o comparecimento do proprietario ou autorizado referente aos processos abaixo
relacionados, no prazo de 15(quinze) dias a contar desta publicagéo, na SPU-201 - 1° andar Pago
Municipal - para ciéncia e atendimento do INDEFERIMENTO.

0O ndo comparecimento e atendimento dentro do prazo implicardo no ENCAMINHAMENTO DO PRO-
CESSO A SEGAO DE FISCALIZAGAO COMPETENTE E APLICAGAO DAS SANGOES CABIVEIS.

PROCESSO

SB- 2993/1989
SB-14626/1984
RR- 1718/1989
SB-13217/1992
SB-15087/2001
SB-15087/2001
SB-19189/2006
SB-10517/2007
SB-30975/2013
SB-79927/2014
SB-45371/2016
SB- 4601/2017
SB- 8021/1991
SB-26478/2013
SB-73351/2016

CONTRIBUINTE
GRUPO ESPIRITA FRANCISCO CANDIDO XAVIER
SEULAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
PISCILLA MARQUES SCASSIOTTI
ALI MOHAMAD BARAKAT
LARISSA SILVA DELBONE
LARISSA SILVA DELBONE B
IGREJA APOSTOLICA ADORACAO PROFETICA
ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO A.B.C.
JOAO RODRIGUES DE FREITAS
CONDOMINIO EDIFICIO CHILE
SIMONE IARA BARBOSA
CLAUDIA BORGES F. DA SILVA
RESTAURANTE FLORESTAL DOS DEMARCHI LTDA
VAGNER MATIAS DE ALMEIDA
CINEPOLIS OPERADORA DE CINEMA DO BRASIL LTDA

SPU.201, 22 de Fevereiro de 2017,
RODRIGO PARANHOS MARTINS - Encarregado de Serv. Ativ. Adm,
Arqt® Cristiane Branco Theodoro - Chefe da SPU.201,
Arqt® Jodo C. de Castro Neto - Diretor do SPU.2

SEGAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE
OBRAS PARTICULARES

EDITAL N° 28

Nos termos do artigo 25 paragrafo 3° item b, da Lei Municipal n° 1802/69 e suas
alteragées, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do langamento
da Taxa de Fiscalizagdo de Obras, com vencimento para o dia 06/03/2017.

PROCESSO CONTRIBUINTE GAM N°  VALORRS
SB- 198/1990  BAR E LANCHES DUART S LTDA ME 4060223 357,63
SB- 5960/1993  JOSE ROBERTO FROZONI 4060244 268,23
SB- 3749/1994  LANCHONETE DO CARECA EIRELI - ME 4060218 178,82
SB- 6369/1996 ARCOS DOURADOS COMERCIO DE A.S LTDA 4060235 357,63
SB-11862/1998 CLARO S/A 4060240 178,82
SB-14309/2000 ITAU UNIBANCO S/A 4060237 894,09
SB-22502/2005 MAGNUM SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 4060247 167,78
SB-13235/2006 ESPOLIO DE TEREZINHA SOARES CAFER 4060233 268,23
SB-12908/2009 LUIS YAITI SAKAMOTO 4060230 268,23
SB-51036/2011 MARIA DE FATIMA ZARDO 4060229 178,82
SB-13018/2013 CENPEC COM. E SERVICOS LTDA - ME 4060220 178,82
SB-76290/2013 MAXMIX COMERCIAL LTDA 4060221 357,63
SB-78036/2013 JOSE ADRIANO DE FREITAS 4060227 536,46
SB- 1780/2014  TRANS JERUBIACABA TRANS.S ROD. LTDA 4060222 178,82
SB-74106/2014 VANDERLEIM. E MARISA PERCIBALLIMAZETTO 4060245 277,17
SB-61659/2015 GERSON RODRIGUES E OUTROS 4060232 268,23
SB- 9271/2016  MARCIO LUIZ GAZOLA 4060231 268,23
SB-11834/2016 CLARO S/A 4060236 178,82
SB-22407/2016 PAULO RODRIGUES VIEIRA 4060226 268,23
SB-28706/2016 THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A 4060228 268,23
SB-43970/2016 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A 4060219 268,23
SB-59683/2016 EDGARD BONAPARTE 4060234 268,23
SB-70707/2016  VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA 4060243 894,09
SB-73857/2016 LM HIRAMATSU COM. DE FERRAGENS LTDA EPP 4060242 178,82
SB-74373/2016 INTERPRINT LTDA 4060225 1.788,17
SB-74513/2016 BUFFET ESPACO ESTUPENDO LTDA - ME 4060224 357,63
SB-75879/2016 NUCLEO DE ED INT ANDREA GONC. LTDA-ME 4060241 357,63
SB- 4491/2017  EXCELENCIA SOLUCOES SERV. DE INFOR. LTDA 4060246 178,82
SB- 6894/2017  CLUBE AIRSOFT SAO PAULO LTDA - ME 4060239 894,09

SPU.201, 22 de Fevereiro de 2017,
RODRIGO PARANHOS MARTINS - Encarregado de Serv. Ativ. Adm,
Arqt® Cristiane Branco Theodoro - Chefe da SPU.201,
Arqt® Jodo C. de Castro Neto - Diretor do SPU.2

EDITAL N.° 029 / 2017

Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, vimos cientificar o estabelecimento lGREJA EVANGE-
LICA ASSEMBLEIA DE DEUS’, localizado na Rua Vicentina Caputo Pelosini, 105 - Jd. do Mar —
SAO BERNARDO DO CAMPO, com inscrigao imobiliaria sob n.° 410.037.023.000 e inscrigdo mobiliaria
sob n.° 163253-1, e de Alvara de Funcionamento n.® 2690/2015, expedido em 11 DE DEZEMBRO
DE 2015, com validade até 10/07/2017, para a atividade de “TEMPLO DE QUALQUER CULTO”,
foi CASSADO pela Senhora Chefe da Segdo SPU.201 da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E AGAO REGIONAL, em 22/02/2017 conforme o despacho exarado & folha 228 do
processo administrativo n.° RG 294/2003.

SPU-201, 22 de fevereiro de 2017. - ARQ®. CRISTIANE BRANCO TEODORO - Chefe da SPU-
201 - ARQ® JOAO CAPISTRANO DE CASTRO NETO- Diretor de Obras Particulares- SPU-2.
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APROVAGAO DE PROJETOS
EDITAL N° 10/2017

Nos termos do artigo 25 paragrafo 3°, item b, da Lei Municipal n° 1802/69 e suas alteragées, ficam
os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do langamento da Taxa de Fiscalizagao de
Obras, com vencimento para o dia 15/02/2017.

PROCESSO CONTRIBUINTE GAM N°  VALORRS$

SB-16612/1998 MARIA DAS DORES SPAVIER 4051480 52,58 7x
SB-13572/2000  ELIAS DA COSTA 4038728  1.023,47 12x
SB-14735/2000 ANDRE JOAO DI CESSA E OUTROS 4051729 1.179,27 12x
SB-19779/2004  SIMONATO PARTICIPAGOES S/S LTDA 4051551 430,30 12x
SB- 5320/2005  ANTONIO MANUEL ALVES MARTINS 4051741 85,61 12x
SB-11049/2005 ANTONIO FERNANDO DE LIMA 4051514 97,88 12x
SB-21190/2005 CLAUDINEIA MARIA GASPAROTO 4038581 160,32 12x
SB-11477/2006 VERA LUCIA DO RIO X 4051703 82,11 12x
SB-11602/2007 OBRAS SOCIAIS SAO PEDRO APOSTOLO 4038716 269,36 12x
SB-18192/2007  SIDNEI SILVADOS SANTOS 4051717 100,52 12x
SB-20077/2007  SERGIO CARLOS PANIGASSI 4051526 653,87 12x
$B-20346/2007  QUIRINO DE OLIVEIRA LIMA 4038685 78,83 12x
SB-18240/2009  JOAO ALFREDO CHUFFE 4038660 58,46 12x
SB-24792/2010  DAVIRUIVO SANTOS PEREIRA 4038595 596,87 12x
SB-13181/2011  ORLANDO GALVAN - ESPOLIO 4051615 63,74 12x
SB-21750/2011  JOAO CARLOS GRATIERI 4051754 223,89 12x
SB- 3535/2012  BARNABE CORREA - ESPOLIO 4038560 128,53 12x
S$B-11963/2012  ESPOLIO DE ANTONIO - JACOPI 4038698 192,64 12x
SB-34273/2012 MAHENVILTDA ME E MARIA S. DE S. CARDOSO 4038744 147,67 12x
SB- 7282/2014  EDNA AIKO SEQUIA OBARA 4038649 286,01 11x
$B-29962/2014  LUCINEIDE RABELO AMARAL 4051468 193,34 12x
SB-33128/2014 JOSE VICENTE BONETTIE OUTROS 4051444 64,09 12x
SB-44715/2014  JOSE ANTONIO ALVES 4051585 79,93 12x
SB-46847/2014  DANIEL RODRIGUES ALVES 4051572 14,17 12x
SB-79933/2014  JOSE VALOIZ DA SILVA 4051420 159,73 12x
SB-33232/2015  JOSE LOURO DE OLIVEIRA 4051432 208,39 12x
SB-52276/2015  EMA CEU BONFANTE 4038619 91,01 12x
SB-54112/2015  MARIA ZILDA PINTO PUPO 4038637 52,46 12x
SB-62272/2015  ATAYDE LOPES 4038607 85,48 12x
SB-63439/2015 JARBAS LUIZMOREIRA E OUTRA 4051539 119,05 12x
SB-66097/2015  JOSE PEDRO DA COSTA MACHADO 4038572 5317 9x
SB-67409/2015 LIDIAM FLAVIO DOS SANTOS E OUTROS 4051653 161,82 12x
SB-70232/2015 LUPERCIO BARRANTES E OUTROS 4051639 61,96 12x
SB-70737/2015 MARIADAC. PAIVAALB. MACHADO 4051490 189,56 12x
SB-74770/2015  ONOFRE FRANCISCO MOREIRA 4051677 118,31 12x
SB-74915/2015  CLAUZEN SILVAXAVIER 4051456 152,04 12x
8B-75121/2015 PAULO EDUARDO VENTRSCHI KERR E OUTRO 4051385 50,01 11x
SB- 7573/2016  JOSE PROCOPIO DE PAULA 4051396 89,27 12x
SB-13027/2016  RENATO SHIGUETOSHI TACHIKAWA 4038672 62,47 12x
SB-30378/2016  ESPOLIO DE ANTONIO CONEJERO GIMENES 4051689 123,30 12x
SB-34760/2016  IVALDO TELES DE SOUZA 4051564 5534 8x
SB-47589/2016  DANIEL R. NETO E LUCIANI CAPOEN RODRIGUES 4051502 105,02 12x
SB-52881/2016 REGINALDO CESAR LUCARELLI E OUTRO 4051665 124,44 12x
SB-53333/2016  ROSEMARY BATISTA FIGUEIREDO ~ 4051603 60,42 12x
SB-60123/2016  GEFASA ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA4051408 51,37 12x
SB-65473/2016  CILDA SIQUEIRA DOS REIS E OUTROS 4051627 11417 12x

SPU.21, 22 de Fevereiro de 2017, MEIRES SOUZA BOIANI - Agente de Obras Particulares , -,
ARQT°® JOSE HAMILTON C. SANTOS - Chefe de Divisdo SPU.21, ARQT® JOAO CAPISTRANO C.
NETO - Diretor do SPU.2

EDITAL N° 11/2017

Através do presente ficam os proprietarios ou responsaveis técnicos cientificados a partir da data
desta publicagéo, quanto ao "COMUNIQUE-SE" dos processos abaixo relacionados. O prazo para
atendimento é de 15(quinze) dias a contar desta publicagdo. O n&o atendimento dentro do prazo
implicaré no indeferimento do quanto requerido e cobranga das taxas, quando houver, sem aviso
prévio.

PROCESSO  CONTRIBUINTE ~

SB- 8005/1999 SPROCATTI PARTICIPACOES LTDA
SB-64300/2014 MARIA HELENA LIMA DOS SANTOS E OUTRO
SB-66258/2014 SERGIO MAURICIO ZANETTI

SB-60859/2016 EVANDRO TESSARINI DA SILVA
SB-75886/2016 FLAVIO SANTOS MOREIRA

SB- 708/2017 GUSTAVO NERY DE SA SILVA

SB- 4745/2017 RUTHE COUTINHO DE FREITAS

RG- 467/1987 MARIA LUCIA MIGUELIN GUILMO
SB-13031/2004 JOSE ALVES BEZERRA

SB-15882/2007 CONSTRUTORA MIGUEL CURI LTDA
SB-17250/2011 APARECIDA HELENA CAMANI DOS SANTOS
SB-64300/2014 MARIA HELENA LIMA DOS SANTOS E OUTRO
SB-73020/2015 JOSE CANDIDO DE ANDRADE
SB-74777/2016 GERALDINO GONGCALVES DOS SANTOS
SB-12024/1994 PONTO BOM PARTICIPAGOES LTDA

SB- 1899/1998 CONSTRUTORA RAIZA LTDA E OUTROS
SB-12529/1999 IRENE DOMINGUES JOAQUIM
SB-21835/2005 CONDOMINIO EDIFICIO PIRAJUI
SB-12535/2008 VALDIVIA PRADO MACIEL

SB- 9871/2010 DAVID EDUARDO ARENAS PIZARRO
SB-41271/2011 ESPOLIO DE CONSTANTINO BOVOLINI
SB-60025/2012 ELZA THOME

SB-67671/2014 HELENA ALZIRA SABATINI CORSO E OUTROS
SB-78755/2014 FRANCISCO HENRIQUE DA SILVA
SB-80663/2014 ELCHIEKHA DUHIA MAHMDUD

SB- 3487/2016 ANDREA MARIA MARIANNO PORTELLA

SB- 7438/2016 EUGENIO DOS SANTOS

$B-22092/2016 DORIVALDO LIMA CARNEIRO
SB-28415/2016 MARIO STRUFALDI

SB-42592/2016 MARCOS SARDANO

SB-60414/2016 MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
SB-72798/2016 MANOEL CIRIACO DA SILVA JUNIOR
SB-72851/2016 MARIA DO SOCORRO MARTINS DA SILVA
SB-74518/2016 ANGELA REGINA DA SILVA

SB- 8323/2017 EC GARBELINE MAQUINAS - ME
SB-16468/1992 SERGIO GROTTI

SB-11734/1995 GREAT BRASIL COM. E ADM. DE CLUBES GOLF
SB-11734/1995 GREAT BRASIL COM. E ADM. DE CLUBES GOLF
SB-14208/2003 AURORA RODRIGUES PIERINI
SB-24847/2003 MANOEL RUIZ E OUTRA

SB-16382/2005 WALTER CASTORINO

SB-18599/2006 FERNANDO FUMIO MIYAZAKI

SB-15443/2007 STRINGAL SOCIEDADE TECNICA DE REVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E GA
SB-44835/2011 M.A.S. NEGOCIOS IMOBILIARIOS S/C LTDA
SB-24155/2013 SANDRA MARTINO

SB-51182/2013 ANA FERNANDA VASCONCELOS

SB- 1644/2014 CESAR AUGUSTO SANTOS OLIVEIRA
SB-82435/2014 REGINALDO DIAS DE OLIVEIRA
SB-49041/2015 REINALDO GERALDO DE ARAUJO
$B-52800/2015 ROEY NADIM HADDAD ,
SB-16828/2016 GEEDEEM - GRUPOS DE ESTUDOS ESPIRITA DR. EDUARDO MONTEIRO
SB-24978/2016 MARCO ANTONIO SIMOES
SB-46771/2016 THYSSENKRUPP ELEVADORES
SB-51687/2016 LUZINETE ELOI MINA

SB-69963/2016 CARLOS SHIGUERU AOKI
SB-73663/2016 SEVERINO PEREIRA FILHO
SB-74518/2016 ANGELA REGINA DA SILVA
SB-75127/2016 GRAZIELA FATIMA ZANUTTO E OUTRO
SB-75477/2016 MANOEL MESSIAS FERNANDES

RR- 446/1991 EDMARA BASTONI E OUTROS

SB- 3541/1996 BENEDITA RODRIGUES DE CAMARGO
SB-12466/1997 IRMAOS CORAZZA S/A

SB- 7985/2002 JOAO DOS SANTOS

SB-18800/2002 CARLOS TEIXEIRA

SB-22735/2002 WOLNEI MESSIAS

SB-10705/2007 CLAUDIO ERNESTO ARENAS PIZARRO
SB-20548/2015 ODETE LEMES INACIO

SB-26868/2015 FABIANO LEITE

SB-37821/2015 ROBERTO BRITO DE OLIVEIRA
SB-60556/2015 RAQUEL SIQUEIRA

SB-55869/2016 MANUEL PINTO CRUZ

SB-57475/2016 ARISTEU LAURIANO

SB-59427/2016 GHRT IDIOMAS E COMERCIO DE LIVROS LTDA - EPP
8B-73786/2016 ALFREDO DE SOUZA PEIXOTO
SB-74225/2016  VALDENILSON PEREIRA JUNIOR
SB-75469/2016 MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA

SB- 1163/2017 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A
SB- 3541/1996 BENEDITA RODRIGUES DE CAMARGO
SB-16718/2001 ELISABETE DA SILVA

SB-16062/2003 VICENTE POPPA JUNIOR
SB-12924/2005 ASSOCIACAO MISSIONARIOS IMACULADA PADRE KOBLE
SB-24261/2005 RONALDO JOSE ROLIM

SB- 7451/2012 LUIZ ROBERTO BEBER

SB-82669/2014 VALDIR FERREIRA BARBOSA
SB-82677/2014 MARIA PINNA RAMOS

SB-52059/2015 VALERIO PINTO DOS SANTOS
SB-53071/2015 ALEXANDRA MARQUES TESCER
SB-54935/2015 CARLOS FRASAO

SB-26465/2016 BERNARDINO SOARES DA SILVEIRA
SB-66208/2016 JOAO MARCELO DA SILVA
SB-74595/2016 CRISTIANO ALVES DE CASTRO
SB-74618/2016 ROSEMEIRE VAZ FERREIRA GASPARINI
SB-75498/2016 JOSE ANDRE MENDES

SPU.21, 22 de Fevereiro de 2017, MEIRES SOUZA BOIANI - AGENTE DE OBRAS PARTICULA-
RES, -, ARQT® JOSE HAMILTON C.SANTOS - Chefe de Divisdo SPU.21, ARQT° JOAO C. DE
CASTRO NETO - Diretor do SPU.2

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a quanto
os presentes virem ou_deles tomarem conhecimento que se encontra aberto nesta Prefeitura a
presente CONVOCAGAO.

A CONVOCAGAO e o Decreto de Permissao de Uso dele decorrente subordinam-se s disposigdes
da Lei Municipal n° 4974/2001, Decreto Municipal n° 13500/2001 e Lei Municipal n® 6389/2014, e,
as demais especificagdes anexas.

Os convocados deverdo realizar uma vistoria prévia obrigatéria a Rua Marechal Rondon, onde serédo
instalados os quiosques, que sera realizada no dia 02 de margo de 2017, das 09h00min as
12h00min, a fim de conhecerem o local, esclarecerem dividas, inclusive quanto a documentag&o,
sendo que no ato da vistoria sera fornecido ao convocado o respectivo atestado de vistoria, rubri-
cado pelo funcionario da Prefeitura que acompanhara a vistoria “DE ACORDO” do convocado bem
como copia deste Edital e seus respectivos anexos, para conh ito do pretendente.

1.0.00 OBJETO -

1.1 A presente CONVOCAGAO tem por objetivo a Permissdo de Uso, para instalagéo, operagéo,
exploragdo e manuteng&o, por prazo indeterminado, de 38 (trinta e oito) quiosques, para a comer-
cializagdo ao longo do passeio publico na Rua Marechal Rondon, mediante os termos e especifica-
¢oes, constantes desta CONVOCAGAO.

1.2 A presente CONVOCAGAO ¢ de livre concorréncia, sendo preferencial o remanejamento dos
ambulantes licenciados alocados atualmente no corredor lindeiro a Praga Lauro Gomes, conforme
relagdo inclusa as fls. 08/09 do processo SB 007017/2017-26.

1.3 Os produtos a serem comercializados nos quiosques ao longo do passeio publico na Rua
Marechal Rondon serédo os abaixo descriminados:

» Miudezas em geral; relogios, bijuterias, roupas, calgados, armarinhos, brinquedos, artigos religiosos,
livros, artefatos de vime, tapetes e afins;

« Refrigerantes, agua, sucos, sorvetes, agai, acondicionados de forma que impossibilite a reutilizagéo
da embalagem;

+ Doces, biscoitos, balas, bolo e salgados, acondicionados de forma que evite contaminag&o e cuja
embalagem conste 0 nome e enderego do fabricante e o registro no 6rgéo competente.

1.4. Fica expressamente vedada a comercializagao de bebidas alcodlicas, cuja fiscalizagdo sera
realizada pela Secretaria de Servigos Urbanos, sob pena de perda da permissédo de uso.

2. DO REMANEJAMENTO

2.1. Os 38 (trinta e oito) quiosques se destinam a habilitar preferencialmente os ambulantes licen-
ciados atualmente no corredor lindeiro & Praga Lauro Gomes, conforme relagéo inclusa as fls. 8 e 9
do processo SB 007017/2017-26, remanejando-os conforme local descrito na planta (anexo ).

2.2. Caso nao haja o preenchimento das vagas ao procedimento de remanejamento descrito na
clausula 2.1., os quiosques remanescentes serdo destinados a livre concorréncia.

3. DO SORTEIO DAS VAGAS DOS QUIOSQUES

3.1 - Os 38 (trinta e oito) ambulantes i iados que serdo rer dos para a Rua Marechal
Rondon terdo direito a um quiosque cada um, que se dara através de sorteio determinado pela

Secretaria de Servigos Urbanos, o critério a ser utilizado sera de ANTIGUIDADE DA ATIVIDADE DE

AMBULANTE LICENCIADO NOS ASSENTAMENTOS DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, da
seguinte forma:

a) Do 1° a0 10° ambulantes LICENCIADOS MAIS ANTIGOS ter&o prioridade no direito de escolha,
através de sorteio sobre os quiosques disponiveis.

b) Do 11° ao 20° ambulantes LICENCIADOS MAIS ANTIGOS terao prioridade no direito de escolha,
através de sorteio sobre os quiosques disponiveis, apos o sorteio dos 10 primeiros.

¢) Do 21° ao 30° ambulantes LICENCIADOS MAIS ANTIGOS terao prioridade no direito de escolha,
através de sorteio sobre os quiosques disponiveis, apos o sorteio dos 20 primeiros.

d) Do 31° ao 38° ambulantes LICENCIADOS MAIS ANTIGOS terao prioridade no direito de escolha,
através de sorteio sobre os quiosques disponiveis, apos o sorteio dos 30 primeiros.

e) Eventual abertura para livre concorréncia das vagas né&o preenchidas seguira o critério de anti-
guidade conforme descritos nas alineas anteriores.

f) Nao sendo possivel a utilizagdo do critério de antiguidade das vagas néo preenchidas, sera
adotado o critério de sorteio.

4. DO ESPAGO E DISTRIBUIGAO DOS QUISOQUES

4.1. A area total corresponde a 98,80 M2, sendo que a area concedida a titulo de permisséo de uso
para cada um dos quiosques sera de 2.00 x 1.30 m2, com 35 cm de beiral, por 2.90 de altura,
totalizando 3,30 M2 (trés metros e trinta centimetros quadrados) de area.

4.2. 86 sera permitida a instalagéo de 01 (um) quiosque por participante do certame, bem como s6
seré permitida uma permissdo de uso para cada participante vencedor.

4.3. A localizagdo dos quiosques esta indicada, conforme planta em anexo. (Anexo I)

4.4. Os 38 (trinta e oito) permissionarios serdo distribuidos geograficamente ao longo do passeio
publico na Rua Marechal Rondon, conforme Planta em anexo (Anexo I), na qual serdo determinados
pela Secretaria de Servigos Urbanos, acompanhados pelas partes envolvidas.

5. DA COMPRA E INSTALAGAO DOS QUIOSQUES

5.1. Cada permissionario sera responsavel pela compra e instalagdo do seu respectivo quiosque,
devendo arcar com as despesas oriundas da montagem e instalagdo dos mesmos.

5.2. Cada permissionario devera instalar a as suas expensas base de concreto para colocagéo dos
quiosques, cujas especificagdes (tipo, material, metragem) deverdo ser previamente apresentadas
pelos proprios permissionarios a a Secretaria de Servigos Urbanos e por esta aprovada antes de sua
instalagao.

5.3 Cada permissionario devera ser responsavel pelo aterramento da fiagdo de energia elétrica.
6. DA ESTRUTURA DOS QUIOSQUES E SEUS EQUIPAMENTOS

6.1. Os quiosques deveréo estar permanentemente em bom estado de conservagao; serdo previ-
amente analisados pela Secretaria de Servigos Urbanos e deveréo seguir as seguintes especifica-
coes:

+ Medidas: 2.00 x 1.30 m2, com 35 cm de beiral, por 2.90 de altura.

+ Material de Fabricagéo: Chapa de ferro galvanizado e/ou ago inoxidavel.

+ Acabamento montante cor azul e branca.

« Devera conter um quadro de luz com 03 disjuntores, 02 tomadas 110 W e 01 tomada 220 W e
03 interruptores.

+ Devera conter prateleiras para armazenamento dos produtos a serem comercializados.

+ Devera conter uma porta de ago de enrolar manual para fechamento do quiosque.

+ Devera conter 01 (um) luminoso.

« Devera conter 01 (um) balcao frontal.

« Devera conter uma comporta: com 90 cm de altura e 17 cm de largura.

6.2. N&o sera permitido ao permissionério a realizagéo de qualquer tipo de alteragao estrutural, de
?eatlejgigis, de tamanho, estética arquitetonica nos quiosques, sob pena da cassagéo da permisséo

7. DA QUALIDADE, PADRONIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS QUIOSQUES.

7.1. Os equipamentos deverdo estar em boas condigdes de higiene e seguranga, conforme a
exigéncia estabelecida pela fiscalizagdo sanitaria se for o caso.

7.2. Em hipotese alguma sera permitida a instalagéo de qualquer objeto nas imediagées dos quios-
ques tais como: mesas, cadeiras, bancos, toldos, araras, cabides e afins, sob pena de perda da
permisséo de uso.

7.3. As placas com identificagdo do estabelecimento deveram obedecer as especificagdes a serem
ditadas pela Secretaria de Servigos Urbanos, visando a padronizagdo da comunicagao visual.

7.4. Nao sera permitida a utilizagao de sistemas de som para divulgagéo dos produtos comercializa-
dos.

7.5. Nao sera permitido o uso de carrinhos moveis como extenséo das areas de permisséo de uso.
7.6. Nao serdo permitidos animais de estimagao, bem como a pratica de jogos de azar nos quiosques.

7.7. Todos os deveres descritas nas clausulas 5.1 a 5.6 do presente edital, devem ser obedecidas
sob pena de perda da permisséo de uso.

8. DOS RESIDUOS

8.1. Cada permissionario sera responsavel pela limpeza do entorno do quiosque e pelo acondicio-
namento, destinagdo e descarte dos residuos organicos e reciclaveis gerados pelas atividades.

9. DA UTILILIZAGAO DA ENERGIA ELETRICA

9.1. Os custos referentes a ligagdo e instalagdo nas redes de energia elétrica serdo de inteira
responsabilidade dos permissionarios.

9.2. Os custos mensais da utilizagdo de energia elétrica serdo de inteira responsabilidade dos
permissionarios, sendo que cada permissionario tera seu relogio medidor, com a cobranga da energia
elétrica individualizada.

10. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS QUIOQUES
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10.1. O funcionamento dos quiosques sera em conformidade com o critério e conveniéncia da
Administragao Publica.

11. DA PARTICIPAGAO
11.1. Os documentos necessarios para a participagdo da presente CONVOCAGAOQ séo os seguintes:

a) Cédula de Identidade “RG”, Cadastro Nacional de Pessoa Fisica “CPF”, e comprovante de
enderego;

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes junto a Municipalidade, inclusive fiscal;
12. DO LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

12.1. As documentagdes deverdo ser entregues as 10h00min, do dia 03 de margo de 2017, na sala
de reunides da Secretaria de Servigos Urbanos, situada na Avenida Caminho do Mar, 2795, portao
03, CEP: 09611-000, Rudge Ramos, S&o Bernardo do Campo — SP.

12.1.2. Os sorteios das respectivas permissoes serdo realizados as 11h00min, do dia 03 de margo
de 2017 no local indicado na clausula 12.1, na presenga dos convocados, para a devida anélise,
cuja auséncia implicara na perda do direito de participar do certame.

12.1.3. Nao serdo analisadas as documentagdes dos participantes que ndo estiverem presentes ou
legalmente representados por funcionario ou preposto, devidamente habilitado por procurago piblica
especifica com poderes para praticar todos os atos inerentes ao processo de CONVOCAGAO.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS CONVOCADOS

13.1. Os documentos serdo analisados pela Secretaria de Servigos Urbanos que classificara os
participantes que atenderem as exigéncias desta CONVOCACAO.

13.2. Os 38 ambulantes licenciados convocados para o remanejamento de local, terdo de apresentar
toda a documentagdo no prazo e data estipulada no presente Edital, considerando que cada
convocado arcara com a permissao de uso no valor ndo inferior a R$ 31,27 (trinta e um reais e vinte
e sete centavos) mensais, apos a publicagdo do decreto de permisséo de uso.

13.3. Caso néo haja o preenchimento das vagas ao procedimento de remanejamento descrito na
clausula 2.1., os quiosques remanescentes serdo destinados a livre concorréncia.

14. DOS RECURSOS

14.1. Aplicam-se analogicamente, no que tange aos recursos, o disposto no art.109 da Lei 8666/
93, ou seja, 05 (cinco) dias Uteis.

14.2. Todos os recursos deverdo ser apresentados por escrito e encaminhados ao enderego men-
cionado no item 12.1., desta Convocagao aos cuidados do Secretario de Servigos Urbanos.

14.3. Somente serdo aceito os recursos apresentados por escrito e encaminhados ao enderego
mencionado no item 12.1.

14.4. As respostas ao julgamento dos recursos serdo afixadas no quadro de avisos localizados no
endere¢o mencionado no item 12.1.

15. DOS PREGOS E REAJUSTES

15.1. O permissionario que obter a permiss@o de uso objeto deste edital pagara prego publico ndo
inferior a R$ 31,27 (trinta e um reais e vinte e sete centavos) mensal, a ser reajustado anualmente
durante o periodo de vigéncia desta permissao, em conformidade com o artigo 337 da Lei Municipal
n° 1802/69.

15.2. No primeiro dia util do exercicio subsequente, o prego plblico minimo sera ajustado em acordo
com o valor venal do terreno onde seréo instalados os quiosques, em calculo a ser estimado pela
Secretaria de Finangas.

15.3. A variagdo apurada incidira sempre no primeiro dia Util do exercicio subsequente e assim
sucessivamente.

16. DOS PAGAMENTOS

16.1. O primeiro pagamento sera efetuado apés 30 (trinta) da publicagdo do decreto de permissao
de uso e os demais no primeiro dia util dos meses subsequentes.

16.2. Cada permissionario arcara com as despesas de manutengéo e conservagéo das areas nas
quais serdo instalados os quiosques.

17.0 DOS PRAZOS

17.1. Apés a publicagao do decreto de permisséo de uso, dentro de 05 dias corridos contados da
notificag@o expressa da Prefeitura para esse fim, deverdo os proponentes convocados sorteados,
comparecer na Prefeitura apta para assinatura do respectivo Termo de Compromisso e Responsa-
bilidade.

17.2. O ndo comparecimento do proponente convocado sorteado, sera entendido como desistén-
cia, proporcionando a Administragdo Publica a convocagéo de segunda chamada para sorteio dos
inscritos e assim sucessivamente.

17.3. Os proponentes convocados sorteados obrigam-se a iniciar suas atividades, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

17.4. Expirado o prazo previsto na clausula 17.3., a area permitida sera declarada vaga e sera
preenchida pelos interessados inscritos, onde sera efetuado o respectivo sorteio.

18.0 DA PERMISSAO DE USO

18.1.Conforme Lei n® 4974/2001 n&o sera permitida a comercializag&o, compra, venda, permuta e a
locagéo dos quiosques objeto da presente CONVOCAGAO, sob pena de perda da permissao de uso.

18.2. Afiscalizagéo sera exercida pela Secretaria de Servigos Urbanos que acompanhara a execugao
da permissao de uso e registrara em processo proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do mesmo, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas observadas.

18.3. Néo € de responsabilidade do Municipio a guarda dos objetos instalados nos quiosques,
cabendo ao permissionario zelar pelo seu proprio patriménio.

18.4. 0 Termo de Compromisso e Responsabilidade regular-se-4, pelo decreto de permisséo de uso,
pelas suas clausulas e partes integrantes, conforme disposto nesta CONVOCACAO através da Lei
Municipal n® 4974/2001, Decreto Municipal 13500/2001 e Lei Municipal n® 6389/2014.

18.5. O Municipio revogaré o decreto de permiss&o de uso no caso de reincidéncia no descumpri-
mento de quaisquer das clausulas desta CONVOCAGAO e do Termo de Compromisso e Responsa-
bilidade assinado, conforme item 19.0, bem como nas hipoteses previstas no artigo 231 da Lei
Municipal 4974/2001, quais sejam:

18.5.1. N&o esteja devidamente instalado e apto para comercializagéo dos produtos, dentro dos
prazos estipulados nesta CONVOCAGAO.

18.5.2. Nao esteja adimplente com a Prefeitura pelo periodo de 03 (trés) meses consecutivos de
recolher o prego publico relativo a permisséo de uso.

18.5.3. Manter o quiosque fechado por mais de 05 (cinco) dias, sem motivo de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovado a juizo da Secretaria de Servigos Urbanos.

18.5.4. Mude de ramo de negocio sem autorizagdo da Secretaria de Servigos Urbanos.
18.5.5. Torne-se elemento de indisciplina, turbulento ou ébrio habitual.
18.5.6. Manter-se no estabelecimento com moléstia contagiosa constatada por laudo médico.

18.5.7. Ao permissionario que for imposto 02 (duas) penalidades de multa, consecutivas ou alter-
nadas pelo periodo de 12 meses.

18.5.8. N&o mantiver o quiosque em bom estado de conservagao e higiene, obedecidas as exigén-
cias previstas na legislagéo vigente.

18.5.9. Descumpra as clausulas desta CONVOCAGAO e/ou Termo de Compromisso de Responsa-
bilidade.

18.5.10. Tenha sua prisdo decretada, ou seja, condenado por sentenga transitada em julgado pela
pratica da qualquer tipo de ilicito penal.

18.5.11. A presente CONVOCAGAO, inclusive seus anexos, integrara o Termo de Compromisso e
Responsabilidade que vira a ser firmado com os proponentes vencedores.

18.5.12. A permissdo de uso, concedida apos a publicagdo do Decreto Municipal do Jornal de
Noticias do Municipio, tera prazo indeterminado, podendo por Decreto ser revogado nas hipoteses
previstas do item 18.5 desta CONVOCAGAO, bem como por conveniéncia e oportunidade adminis-
trativa.

18.5.13. As permissdes de uso para o exercicio das atividades sao pessoais, permitida sua transfe-
réncia nos casos previstos abaixo (redagdo dada pela Lei 6389/2014):

|. Quando do falecimento do permissionario, devidamente comprovado nos autos por meio de copia
autenticada da certidao de obito, fica dispensado o recolhimento de prego publico relativo a trans-
feréncia (redacdo dada pela Lei 6389/2014);

Il. Quando o permissionario tiver sua incapacidade total para o trabalho declarada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS (redagéo dada pela Lei 6389/2014);

Ill. A transferéncia podera ser autorizada apenas nos casos em que 0 permissionario ndo possuir débitos
de natureza fiscal com o Municipio, inclusive parcelamentos (redagéo dada pela Lei 6389/2014);

IV. Deferido o pedido de transferéncia de permissao de uso, o permissionario originario ou sucessor
procedera ao recolhimento do prego publico equivalente ao dobro do prego publico mensalmente
pago pela permissdo de uso (redagdo dada pela Lei 6389/2014);

V. A transferéncia da permisséo de uso sera autorizada desde que recolhido o prego publico nas
hipoteses tratadas acima (redagdo dada pela Lei 6389/2014);

VI. A permissao de uso podera ser transferida sua titularidade do cénjuge do permissionario origina-
rio, ou a seus parentes consanguineos em até segundo grau de parentesco, desde que preenchi-
dos os requisitos legais (redagao dada pela Lei 6389/2014);

VII. Correrdo por conta direta e exclusiva dos permissionarios as despesas relativas a instalagéo,
conservacao e remogao dos equipamentos, bem como quaisquer indenizagdes devidas por danos
a terceiros.

VIII. Fica vedada a permuta de quiosques entre os permissionarios (redagdo dada pela Lei 6389/
2014);

18.5.14. A renovagédo da permissdo sera requerida anualmente, instruida com os documentos:
cédula de identidade, comprovante de enderego e prova da regularidade com as obrigagées fiscais
junto a Municipalidade;

18.5.15. A expedicao da renovagdo da permissao de uso sera deferida somente nos casos em que
0 permissionario n&o possuir débitos de natureza fiscais com o Municipio, inclusive parcelamentos.

18.5.16. Os pedidos de renovagéo deverdo ser apresentados junto a Prefeitura, mediante visto do
setor competente (Secretaria de Servigos Urbanos), até o tltimo dia do més de Janeiro de cada
exercicio.

19.0 DA EXECUGAO DO TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
19.1. A area a ser utilizada é a indicada no Decreto de permissdo de uso.

19.2. Os quiosques funcionardo em conformidade com o critério e conveniéncia da administragao
publica.

19.3. No exercicio de suas atividades, o permissionario podera contar com auxilio de prepostos para
substitui-lo em sua auséncia e impedimentos, e de empregados, respeitadas as disposigdes do artigo
133 da Lei Municipal n°® 4974/2001.

19.3.1. O permissionario devera responsabilizar-se por todos os encargos e responsabilidade de
natureza tributaria, trabalhista, previdenciaria, civil, e criminal decorrentes da execugéo do objeto
desta permisséo.

19.3.2. As areas ocupadas deverdo ser mantidas em estado satisfatorio de higiene, varridas e limpas,
bem como seu entorno.

19.3.3. A remogéo dos equipamentos e instalagdes dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao mu-
nicipal competente dar-se-a sempre que se tornar necessario ou conveniente a execugdo de obras
e servigos publicos, ou quando ocorrer qualquer evento que a juizo da Administragéo Publica, torne
aconselhavel tal providéncia.

19.3.4. A remog&o dos equipamentos e instalagdes nos casos de revogagao da Permisséo de Uso
dar-se-a sob pena de recolhimento ao depésito municipal e pagamento do prego publico de arma-
zenamento.

19.3.5. O pagamento regular do prego publico referente a utilizagdo da area publica.

19.3.6. Devera o permissionario garantir a indispensavel seguranga e bem estar no local, bem como
sua conservagao.

19.3.7. As determinagdes e instrugdes da fiscalizagdo deverdo ser rigorosamente acatadas, obser-
vando para com o publico, as normas de boa educag&o.

19.3.8. Deverédo ser observados os horarios determinados para inicio e encerramento das ativida-
des, devendo o local estar desimpedido no horério estabel
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19.3.9. O permissionario devera estar sempre presente durante o funcionamento do quiosque,
pessoalmente ou repr tado por preposto.

19.3.10. A area devera ser convenientemente aparelhada e mantida de acordo com as atividades
exercidas, as expensas dos permissionarios.

19.3.11. A area finda a permisséo, sera devolvida a Administragédo em bom estado de conservagéo,
de maneira a ser possivel utiliza-la sem a execugao de reparos.

19.3.12. O permissionario devera atender todas as normas de metrologia legal, inclusive aferindo os
instrumentos de pesos e medidas anualmente ou em conformidade com os prazos estipulados pelo
orgdo competente.

19.4. Fica proibido ao permissionario:

19.4.1. Ceder, arrendar, locar ou vender a Permissdo de Uso das areas no todo ou em parte.

19.4.2. Depositar quaisquer objetos ou mercadorias em arruamentos ou dependuré-los do lado de
fora das areas.

19.4.3. Trazer para o estabelecimento animais de qualquer espécie.

19.4.4. Praticar ou permitir a pratica nas areas, de qualquer tipo de jogo de azar ou sorteio, ainda
que tolerada pela autoridade policial.

19.4.5. Manter fechado o quiosque, salvo se por motivo de doenga ou forga maior, fato este que
devera ser comprovadamente justificado no prazo maximo de 05 (cinco) dias e informado a Fiscali-
zagao da Secretaria de Servigos Urbanos.

19.4.6. Nenhuma benfeitoria, reparo, construgéo ou instalagéo de aparelhos podera ser efetuada
nas areas objeto desta Permissao de Uso, sem a prévia autorizagdo por escrito da Administragéo.

19.4.7. As benfeitorias, construgdes e reparos, quando autorizados, incorporam-se ao Patrimdnio
Municipal, sem direito a indenizagéo retirada ou retengdo por parte do permissionario.

19.4.8. Fica terminantemente proibido a comercializagao de bebidas alcodlicas e quaisquer merca-
dorias danosas a salde publica.

19.4.9. O Permissionario que danificar o passeio publico, muros ou qualquer bem publico, na mon-
tagem ou desmontagem de seus equipamentos, sera responsabilizado pelos danos cometidos.

20.0. DAS PENALIDADES

20.1. Antecedendo a revogagdo prevista no item 18.5 deste edital serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

20.2. Adverténcia por meio de notificagao.

20.3. Multa de 20% (vinte por cento) do prego publico anual e cobrado em dobro quando da
reincidéncia.

21.0. DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos ficardo a cargo da Secretaria de Servigos
Urbanos de S&o Bernardo do Campo, situada na Avenida Caminho do Mar, n° 2795 — CEP: 09611-
000 - Rudge Ramos, telefones 2630-7200, no horario das 9h00 as 17h00.

21.2. No caso de qualquer duvida técnica quanto aos elementos fornecidos, o proponente devera
sana-la junto ao respectivo departamento mencionado no item anterior.

21.3. Todas as dividas deverdo ser apresentadas por escrito € encaminhadas ao enderego men-
cionado no item 21.1 desta CONVOCAGAO, aos cuidados do Secretario de Servigos Urbanos.

21.4. Nao serdo aceitas como oficiais, consultas remetidas via e-mail e telefone.

21.5. As respostas as consultas serao afixadas no Quadro de Avisos localizado no enderego men-
cionado no item 21.1.

22.0. DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A presente CONVOCAGAO e demais especificagdes e anexos poderdo ser examinados e
retirados no ato da vistoria.

22.2. O Permissionario assinara Termo de Compromisso e Responsabilidade assumindo total e
intransferivel responsabilidade sobre a seguranga e manutengao do estabelecimento.

22.3. Fica desde ja eleito o foro da Comarca de S&o Bernardo do Campo para dirimir quaisquer
questdes oriundas da presente CONVOCAGAOQ e do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

22.4. E para que seja do conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento &
expedido o presente Edital que sera publicado na forma da lei.

23.0. DOS ANEXOS

23.1. Segue a presente CONVOCAGAO:

23.1.1. Anexo | - Planta de localizagdo dos quiosques;
23.1.2. Anexo Il - Atestado de Vistoria

23.1.3. Anexo Ill - Minuta de Termo de Compromisso e Respc
Decreto de Permissao de Uso.

que aco hara o

ANEXO |

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

PLANTA DE LOCALIZAGAO DOS QUIOSQUES

+ Juntada as fls. 85 do PA - SB- 00717/2017.

ANEXO Il

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

ATESTADO DE VISTORIA
Atestamos para os devidos fins que o interessado (nome completo e por exten-

)
inscrita no CPF sob o n°

por meio de seu representante legal

elou preposto (nome completo e por extenso)
por-
tador da cédula de identidade sob o n° e inscrito no

CPF sob o n° vistoriou as area objeto
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do processo administrativo SB 007017/2017-26, tendo pleno conhecimento das condiges dos locais
em que se desenvolverdo as atividades objeto desta CONVOCACAO.

de de 2017.

Sao Bernardo do Campo

Ciente e de Acordo

Nome
CPF n°

Assinatura do Representante e/ou Preposto
ANEXO il

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Por este Termo de Compromisso e Responsabilida-
de neste ato represen-
tado por

or-
tador da Cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF sob
o n° residente e  domiciliado

recebe da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, a titulo de Permissao de Uso,
outorgada pelo decreton®______ de______de , 0 proprio municipal
devidamente caracterizado no referido decreto, comprometendo-se a cumprir as determinagdes
constantes no Edital de Convocagédo na Lei Municipal n° 4974/2001 e no Decreto n° 13.500/2001,

Lei Municipal n° 6389/2014, em especial as seguintes obrigagdes:

|. O permissionario devera obrigatoriamente operar, explorar comercialmente e manter a area objeto
deste edital.

II. O permissionario devera observar ainda o seguinte:

a) A area ocupada pelo permissionario devera ser mantida em estado satisfatorio de higiene, varrida
e limpa, bem como seu entorno;

b) A remogé&o dos equipamentos do permissionario dar-se-a dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao
municipal competente, sempre que se tornar necessario ou conveniente a execugéo de obras e
servigos publicos, ou ocorrer qualquer evento que a juizo da Administragdo Publica, torne aconse-
Ihavel tal providéncia.

c) Aremogéo dos equipamentos do permissionario nos casos de revogagao da permissao de uso
dar-se-a sob pena de recolhimento ao depésito municipal e pagamento do prego publico de arma-
zenamento;

d) Efetuar o pagamento regular do prego publico da area objeto deste edital;

e) Requerer a renovagédo da permissdo de uso anualmente, junto ao 6rgdo competente;

f) Devera o permissionario garantir a seguranga e o bem-estar na area objeto desta Permissao de
uso;

g) As determinagdes da fiscalizag&o deverdo ser rigorosamente acatadas, observando, para com o
publico, as normas de boa educagao;

h) Deveréo ser observados os horarios determinados para inicio e encerramento das atividades,
devendo o local estar desimpedido no horario estabelecido;

i) A area devera ser aparelhada de acordo com as atividades exercidas, as expensas do permissi-
onario, inclusive sua manutengao;

j) A éarea finda a permisséo, sera devolvida a Administragdo em bom estado de conservagéo, de
maneira a ser possivel utiliza-la sem a execugao de reparos.

Ill. Fica proibido ao permissionario:

a) Ceder, arrendar, locar, permutar e vender a permissao de uso da area, no todo ou em parte;

b) Depositar quaisquer objetos ou mercadorias em arruamentos ou dependura-los do lado de fora
da é&rea;

c) Trazer para o estabelecimento qualquer tipo de animal;

d) Praticar ou permitir a pratica na area de qualquer tipo de jogo de azar, sorteio ou de natureza
similar, ainda que tolerada pela autoridade policial;

e) Manter fechado o quiosque, salvo se por motivo de doenga ou forga maior, fato este que devera
ser comprovadamente justificado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, comunicando a
Fiscalizagao da Secretaria de Servigos Urbanos;

f) Nenhuma benfeitoria, reparo ou instalagéo de aparelhos estranhos ao estabelecido nesta CON-
VOCAGAO podera ser feita na area, sem autorizagao expressa da Administragéo;

g) As benfeitorias, construgdes e reparos, quando autorizados, incorporam-se ao Patriménio Muni-
cipal, sem direito a indenizago, retirada ou retengéo por parte do permissionario.

IV. O permissionario que danificar passeios, muros ou qualquer bem publico, na montagem ou
desmontagem de seus equipamentos, sera responsabilizado pelos danos cometidos e deveréa pro-
ceder ao reparo do que for danificado no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos.

V. O permissionario tem conhecimento de que o descumprimento de quaisquer das obrigagdes
firmadas neste Termo de Compromisso e Responsabilidade, obedecidas as disposigées da Lei Municipal
n° 4974/01, Lei Municipal n° 6389/2014, e Decreto n° 13.500/2001 ou ainda quando n&o observar
o disposto no item 16 do Edital de Convocagao, o sujeitardo as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por meio de notificagao.

b) Multa de 20% (vinte por cento) do prego publico anual e cobrado em dobro quando da reinci-
déncia.

¢) Revogagdo da Permissdo de Uso.
VI. A revogacao desta Permisséo de Uso ocorrera conforme estabelecido no Edital de Convocagao.

VII. A revogagao desta Permissdo de Uso, mesmo quando unilateral por motivo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, ndo acarretara em qualquer direito ao permissionario.

VIII. Esta revogagéo independera de interpelagéo judicial ou extrajudicial salvo por motivo de caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovada e justificada a Secretaria de Servigos Urbanos.

IX. A permissdo de uso podera ser revogada ainda se o permissionario deixar de manter suas
condigdes de habilitagdo durante sua vigéncia.

X. A permisséo de uso é outorgada a titulo precario, podendo ser cassada a qualquer tempo, a juizo
da administragdo, sem que com isso caiba qualquer direito ao permissionario, bem como nas hipo-
teses previstas no Edital d¢ CONVOCAGAO.

E, por ser a expressdo da verdade, firma em trés vias, na presenga de duas testemunhas.

e de 2017.

Séo Bernardo do Campo

Assinatura do Representante e/ou Preposto

Testemunhas

CPF:

CPF:
Sé&o Bernardo do Campo, 21 de Fevereiro de 2017.

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

RESOLUGAO N°002/2017

Marcelo de Lima Fernandes, Secretario de Servigos Urbanos da Prefeitura do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial o disposto no inciso XlII do artigo
59 da Lei Municipal n°2.240, de 13 de agosto de 1976, e

Considerando o preceito do artigo 353 e paragrafo unico da Lei Municipal n® 4.974, de 31 de Maio

de 2001, que institui o Codigo de Posturas Municipais e da outras providé \

RESOLVE:

Art. 1° O prazo para renovagéo das licengas de ambulantes licenciados no Municipio de Séo Bernar-
do do Campo, sera prorrogado até o dia 28 de abril de 2017, devendo o interessado se dirigir a Rede
Facil, munido do comprovante de pagamento das taxas relativas ao exercicio anterior e do cartao
da matricula.

Art. 2° Cabera ao Servigo de Fiscalizagao e Assentamento de Posturas, Comércio e Abastecimento
o cumprimento dessa resolugao,.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sé&o Bernardo do Campo, 17 de fevereiro de 2017.

Marcelo de Lima Fernandes
Secretéario de Servigos Urbanos

SU002.2 - SERVIGO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS E COMERCIO
EDITAL 207/2017

- Em cumprimento a lei 4974/2001 31 de maio de 2001
Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados, para execucao dos servicos de:

001-LIMPEZA, CAPINACAO E REMOCAO DE ENTULHO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
002-CONSTRUIR MURO DE FECHO

Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
003-RECONSTRUIR/IREPARAR MURO DE FECHO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
005-RECONSTRUIR PASSEIO PUBLICO

Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
006-REPAROS, CONSERV. E LIMPEZA DO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
007-ENTULHO E MAT. DE CONSTRUCAO NO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 03 DIAS
008-ENTULHO NO PASSEIO E/OU VIA PUBLICA

Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
010-AGUA SERVIDA-(ESTABELECIMENTO COMERCIAL)
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
021-FLOREIRA NO PASSEIO PUBLICO

Prazo legal para execucao do servico: 15 DIAS
022-GARGULA ADEQUAR OU EXECUTAR

Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS

030-LIXO FORA DO LOCAL

Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
034-OBSTACULO IRREGULAR NO PASSEIO

Prazo legal para execucao do servico: 60 DIA
041-OCUPACAO DO PASSEIO MERCADORIAS E EQUIP.
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
043-OCUPACAO DO PASSEIO PUBLICO-CARROSIMOTOS
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
048-PODA DE VEGETACAO - ESPACO AEREO

Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
049-PORTAO, VITRINES OU GRADES IRREGULARES
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
050-PRECAUCAO CONTRA EROSAO

Prazo legal para execucao do servico: 15 DIAS
051-PREPARO DE ARGAMASSA NA VIA | PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
052-PUBLIC.IRREG - BANNER, FAIXAS E CARTAZES
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
054-PUBLICIDADE IRREGULAR-PLACAS NO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
056-PUBLICIDADE IRREGULAR - PANFLETOS

Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
059-RAMPA NA SARJETA (ADEQUAR)

Prazo legal para execucao do servico: 15 DIAS
070-RAMPA NO PASSEIO PUBLICO - REMOVER

Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
072-CESSAR OCUPACAO DO PASSEIOIVIA PUBLICOS
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS

089-LIXO FORA DO LOCAL/HORARIO: SE/QUISE-NOT
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
105-PUBLICIDADE IRREGULAR - FAIXAS/IBANNERS
Prazo legal para execucao do servico: 10 DIAS
106-PUBLICIDADE IRREG. - PINTURAS E COLAGENS

Prazo legal para execucao do servico: 10 DIAS

Prazos acima contados a partir da data de publicacao do presente edital.

Esclarecemos aos contribuintes, que foram encaminhadas notificacoes individuais via correio.

NOME
A/C SR

AIC SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
AIC SR.
A/C SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
A/C SR.
AIC SR.
A/C SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.
AIC SR.

AIC SR

A.J.J.TAVARES EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
ABC CONSTRUCOES E EMPREEND. LTDA EPP

ABILIO

. SINDICO DO CD. ED. SPEZZANO
SINDICO DO CENTRO PRESTES MAIA
SINDICO DO COND. ED. GOMES
SINDICO DO COND.DAS FLORES
SINDICO DO COND.ED. THAIS Il
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO CONDOMINIO
SINDICO DO ED. RAFAEL BORGES
SINDICO DO ED. V.DE CARVALHO
SINDICO DO ED.BEATRIZ

SINDICO DO ED.BOSTON

SINDICO DO ED.CELESTE |
SINDICO DO ED.CELESTE |
SINDICO DO ED.ESPLANADA
SINDICO DO ED.GAIVOTAS
SINDICO DO ED.HELVETIA
SINDICO DO ED.JUQUEI

SINDICO DO ED.LARA

SINDICO DO ED.MAISON DO LIBANO
SINDICO DO ED.NATASCHA
SINDICO DO ED.OURO FINO
SINDICO DO ED.REGINA HELENA
SINDICO DO ED.RIO BRANCO
SINDICO DO ED.S.MORITZ F.SERV.
SINDICO DO ED.SAN MARINO
SINDICO DO ED.UMABEL

SINDICO DO ED.VILLADEPALOS |
SINDICO DO EDIF.CISNE

SINDICO DO EDIF.OURO PRETO
SINDICO DO EDIFICIO BRUGNERA
. SINDICO DO EDIFICIO JOAO PESSOA

RAMOS

ABRAO ANTONIO ZACHARIAS
ACCACIO CRUZ

ADAO CUSTODIO ALVES
ADELSON LOPES SOUSA
ADEMIR JOSE RAMOS
ADHEMAR DE GOBBI

ADILSON JOSE CORACINI
ADRIANO AUGUSTO FERREIRA

AFONS!
AFRAN
AGNAL

O MARIABETTI
10 BASTOS
DO CORTEZ

AGUA DAS ROCHAS LTDA
AGUA DAS ROCHAS LTDA

AK 19 - EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAC LTDA

ALBERTO GUELMAN
ALBERTO SILVA CORREA
ALCINIO MUGNON

ALDEN

IRA CAVAZZANA OBA

ALFREDO CARRASCO JIMENEZ
ALI JAROUCHE

ALONS

O FREITAS DE PAULA

ALUISIO ANTONIO DE OLIVEIRA
ALVARO DAROCHA GONCALVES
AMADEU DA CONSOLACAOQ TEIXEIRA
ANDRE SCHUMACHER

ANDREA MERUSSI COUTINHO BIZARRI
ANDREIA EMILIA DA SILVA

ANGELA POZZAN LAZZER

ANGEL
ANGEL

0D AMICO
ODAMICO

ANGELO JOSE DE MORAES

ANIZIO

FERNANDES DA SILVA

ANTONIA XAVIER DA COSTA
ANTONIO DANIELIUS

ANTONIO DOMINGUES PINTO JR
ANTONIO DOMINGUES PINTO JR
ANTONIO ELIAS DE ALMEIDA
ANTONIO FERNANDES

ANTONIO JOAO NUNES

ANTONIO JULIO MAGALHAES
ANTONIO PATRICIO DO NASCIMENTO
ANTONIO RESENDE DE SOUZA

ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA - USUFRUTO

ANTONIO SIRIANNI

APARE!

CIDA CHAVES RODRIGUES

APARECIDA SOTTO
APARECIDO MANOEL

APOSTOLADO DA ORACAOQ DO SS. COR DE JESUS

ARLINDO DE ALMEIDA
ARMANDO HENGLER
ARMANDO KOZO NAKANDAKARE

ARNAL

DO REGASSINI - ESPOLIO

AUGUSTO FREDERICO DE ALMEIDA
AUTO DESIGN TECNOLOGIA LTDA

AUTO NEWTON COMERCIO DE VEIC LTDA - EPP

AZISDI

B ASSAM

BANCO DO BRASIL S/A

BENED
BENED
BENED!
BENED
BENED

ICTO RIBEIRO DE ALMEIDA
ITABOTANI DO RIO

ITO DEMORAES

ITO FERREIRA FRANCO
ITO JOSE DE MORAIS

BENJAMIM MULTIMARCAS LTDA-EPP
BERNARDETE PINHEIRO
BERNARDO MORATTI

BETA PARTICIPACOES S/C LTDA
BRUNA RONCHETTI D ANGELO

BRUNO FRANGA PERES (CPF 362.987.968-35)

CARLA

CELESTINO

CARLOS ALBERTO DAVITES

INSCRICAO
019.025.031.000
001.004.061.000
019.019.021.000
029.012.097.000
005.014.023.000
016.029.081.000
019.007.026.000
029.012.099.000
029.012.098.000
016.029.080.000
004.109.132.000
010.046.004.000
008.019.054.000
005.073.005.000
027.106.003.000
001.012.035.000
001.012.035.000
019.019.025.000
012.024.001.000
019.005.028.000
015.019.058.000
016.029.078.000
001.016.043.000
028.020.022.000
024.066.043.000
001.017.025.000
001.013.002.000
001.016.015.000
025.107.035.000
004.115.014.000
008.025.085.000
EDI.029.045.000
024.066.042.000
006.043.078.000
001.024.051.000
006.082.055.000
12.036.010.001
8.012.010.000
25.107.034.000
32.044.028.000
32.064.032.000
512.030.006.000
4.048.041.000
8.013.026.000
8.024.113.000
8.048.043.001
18.075.017.000
19.011.003.000
9.013.040.000
105.267
105.267
5.011.032.000
19.019.022.000
3.055.030.000
6.092.002.000
10.057.002.000
5.043.047.000
8.005.010.000
236.407
1.103.002.000
3.055.038.001
8.048.042.000
3.089.081.000
8.053.041.000
512.032.049.000
5.042.006.003
8.047.007.000
4.048.053.000
25.057.001.000
18.028.019.000
512.030.127.000
8.014.067.000
8.002.002.000
8.002.003.000
25.060.201.000
3.055.006.000
5.044.047.000
5.043.048.000
9.015.027.000
9.015.030.000
12.062.012.000
8.050.028.001
32.065.092.000
9.082.056.000
3.058.049.000
4.017.001.000
8.013.009.000
4.085.010.000
30.052.029.000
30.005.038.000
25.093.039.000
16.030.047.000
73.597
29.026.066.000
5.073.006.000
33.026.033.000
6.093.055.000
25.094.009.000
18.036.134.000
32.032.039.000
194.790
6.053.009.000
4.048.050.000
1.004.009.000
5.042.008.000
CPF36298796835
8.014.006.000
19.019.001.000

SERVICOS

006
006
006
006
106
006
006
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CARLOS ANTONIO MOURA 1.004.055.000 006 JOAO DA SILVA AFONSO 6.081.041.000 001 PEDRO MARTINEZ PEREZ 8.013.033.000 003
CARMEN VERGOS 8.052.009.000 006 JOAO JOSE ALVES 512.031.182.000 001 PEDRO MATEOS SANCHEZ 25.094.008.000 006
CELIA APARECIDA GARCIA 8.052.022.000 006 JOAO LUIS MITTLI 19.011.008.000 006 PEDRO NELSON RUSIG 1.018.117.000 006
CELIAMARIA FAIARDO PEIXOTO 4.115.015.000 006 JOAO PEREIRA DE SOUZA 32.065.099.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 8.001.008.000 001
CELIAREGINA SANTOS GUIESSER 1.024.017.000 006 JOAO PIRES MENDES 29.021.078.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A- PETROBRAS 8.002.001.000 001
CELSOBRAILE 8.053.044.000 022 JOAQUIM JOSE DE MOURA 4.100.089.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A- PETROBRAS 8.033.183.000 001
CEZARMELITTONETTO 18.036.135.000 006 JOCIMAR CARLOS RODRIGUES 512.031.098.000 001 PETROLEO BRASILEIRO S/A- PETROBRAS 8.034.126.000 001
CHRISTINA SALVATI CHECCHIA 5.043.019.000 006 JOEL DOS SANTOS BOMFIM 6.088.061.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 8.035.087.000 001
CHUJI UEOCA 8.053.064.000 006 JOSE ANTONIO PEDERSINI 8.015.003.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 8.037.066.000 001
CICERO MENDES DOS SANTOS 512.030.077.000 001 JOSE CARLOS CARNEIRO 19.018.012.000 048 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 32.057.021.000 001
CINTHIA SERRI MIRA 25.094.020.000 006 JOSE CARLOS COSTA 25.096.008.000 006 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 32.065.128.000 001
CIRO BELORTI DANTAS JUNIOR 8.049.034.000 022 JOSE CARLOS SARTORI 29.030.032.000 022 PETROLEO BRASILEIRO S/A- PETROBRAS 32.065.129.000 001
CLAUDINE JACINTHO DOS SANTOS 8.013.056.000 001 JOSE CARLOS SZABO 9.010.010.000 022 PLACIDIO AMOUDO 33.021.001.000 006
CLAUDIO BELIN ZANOVELLO 4.044.006.000 006 JOSE CARMO BORGES 5.044.023.000 006 PRIMO HENRIQUE ZAMPIERI - ESPOLIO 1.003.054.000 006
CLAUDIO ROBERTO MARTINS 8.047.026.000 006 JOSE FRANCISCO FURLANETO 21.063.003.000 008 R DA SILVA VISTORIA VEICULAR-ME 245.246 054
CLEIRE MARIA FERNANDES MACHADO 18.035.027.000 006 JOSE FRANCISCO SIMOES DE LIMA JUNIOR 8.053.040.000 022 R.S.ADMINISTRACAO E CONSTRUCAOQ LTDA. 512.032.201.000  001-006
CLODOALDO CESAR SOARES 32.064.015.000 006 JOSE LAERTE PEREIRA 25.107.031.000 006 REGINALDO ANTONIO DIAS 18.035.028.000 006
CLUBE ATLETICO ARAMACAN XXX 106 JOSE LORENA SIMOES - ESPOLIO 9.014.007.000 006 REGINALDO FAVORETO 512.032.048.000 006
CONGREGACAO DOS MISSION F.IM.COR.DE MARIA 32.032.021.000 022 JOSE LUIZ CAVALARO 8.001.031.000 001 RICARDO DIAS NEGRI 8.007.004.000 001
CONSTRUTORA SAMMARONE LTDA 1.020.017.000 001 JOSE LUIZ CAVALARO 8.001.032.000 001 RITADE CASSIAMOREIRATOSTE 16.029.022.000 006
CRISTIANE TAMAGNINI VASCONI 8.054.022.000 059 JOSE LUIZ DE LIMA 6.018.072.000 006 RITAMARIA DE JESUS 12.060.021.000 006
DANIEL FREITAS CUNHA 8.054.024.000 005 JOSE MOACIR VEZZANI 9.005.047.000 022 RL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA 8.003.023.000 006
DARTOMORETTE 8.049.027.000 006 JOSE OSMAR FERREIRAMACHADO 6.051.054.000 006 ROBERT TUMSON 19.063.031.000 006
DB TRANSNACIONAL LOG BRASIL TRANSP LT 7.014.014.000 054 JOSE PATROCINIO NETO 8.055.030.000 022 ROBERTO CIRILO RODRIGUES CASTRO 8.052.021.000 006
DECIO JACONETTI 8.048.015.000 006 JOSEPERES 5.043.018.000 006 ROBERTO CONSULINI 12.038.029.000 049
DEISI GASCHLER MARCON 4.108.002.000 006 JOSE RAIMUNDO FILHO 33.026.034.000 006 ROBERTO DE LUCA 8.014.013.000 006
DELAMARIE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 8.016.006.000 059 JOSE REGINALDO DE MENEZES 8.055.049.000 006 ROBERTO KOITI TAMAY 8.053.042.000 006
DELMICIO COSTA DOS ANJOS 512.031.203.000 006 JOSE TARCISIO DO NASCIMENTO 33.023.005.000 006 ROBSOM CORREAMACEDO 240.007 106
DJALMA NAMURA DA SILVA 9.015.026.000 049 JOSEFA ALECHO PEREIRA 25.094.003.000 006 RODRIGO AUGUSTO MACEDO DOS REIS 8.053.045.000 006
DOMINGOS OLIVEIRA SANTOS 1.010.005.001 006 JOVELINA GASPAR PROGETTI 9.007.016.000 022 ROGERIO JESUS RIBEIRO 33.026.043.000 006
DULCILENE DAS DORES RIBEIRO 18.059.013.000 006 JULIA ESCUDEIRO DA SILVA 5.043.021.000 001 RONALD KRAUSS 8.015.001.000 006
EDSON HORACIO MANGUEIRA DA SILVA 19.011.038.000 006 JULIA ESCUDEIRO DA SILVA 5.043.021.000 007 RONING INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 16.030.024.000 006
EDSON KENJIMIYAZATO 29.051.039.000 006 KAROLINA ZOFIA LEWANDOWSKA 16.030.023.000 006 ROQUE JOAQUIM DA SILVA 512.032.064.000 001
EDUARDO MARTINS DE LIMA 9.011.009.000 022 KAZUHIKO YOSHIKAWA 29.026.051.000 006 ROSA MARIAMONTEIRO LOPEZ 6.018.071.000 006
EDVALDO FABRIS 6.086.026.000 006 KAZUMA SAKAMOTO 19.019.007.000 006 ROSULINA MARTINS DE SOUZA 1.019.027.000 006
ELETROPAULO METROP. ELETRICIDADE S.P.S/A  12.044.023.000 001 KINKON DO ABC RESTAURANTE LTDA - EPP 248.982 054 RUBENS MARCOS MAROTI 3.089.088.000 006
ELI CARLOS BARBOSA 18.028.040.000 006 LASARO VALERIO 512.031.187.000 001 RUBENS MECHI 8.048.041.000 006
ELIANE BARBOSA RODRIGUES 25.060.233.000 006 LAUDAIR QUINTINI 3.089.087.000 006 RUI GALLEGARI 32.012.049.000 022
ELIAS ESPINDOLA DA SILVA 29.033.013.000 006 LEIA WILMA GARCIA 8.048.037.000 006 SABC COM DE OCULOS RELOG E JOIAS EIRELI EPP 242.969 056
ELIEZER DE SOUZA FRANCA 33.020.028.000 001 LICOSA CONSTRUTORA LTDA 1.110.006.000 006 SANDRA HELENA PINOTTI 8.055.032.000 006
ELISABETE VENTURA VEIGA GOMES 19.017.042.000 006 LIDIANE GOMES MACEDO 5.043.024.000 006 SARACANTA CONSTRUTORA E ADMINIST LTDA 3.086.018.000 001
ELISEU FERREIRA CARVALHO 12.044.015.000 059 LIONS CLUB DE SAO BERN DO CAMPO R RAMOS  29.031.003.000 006 SARACANTA CONSTRUTORA E ADMINIST LTDA 3.086.023.000 001
ELIZABETH PEREIRAROSENO 6.065.020.000 050 LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 8.048.022.000 006 SARACANTA CONSTRUTORA E ADMINIST LTDA 3.086.024.000 001
EMANUEL DE FREITAS CORREIA 25.075.068.000 006 LUCILA AUGUSTA BERNARDELLO - ME 225.092 054 SARACANTA CONSTRUTORA E ADMINIST LTDA 3.086.025.000 001
EMILDAMARQUES DOS ANJOS 33.023.004.000 006 LUENCA S/A EMPREEND ADM.E PARTICIPACAO 3.054.013.000 006 SEBASTIAO PEREIRA DO NASCIMENTO 4.076.042.000 006
EMPORIO LUCARELLI LTDA-ME 249.002 041 LUENCA S/A EMPREEND ADM.E PARTICIPACAO 3.054.030.000 006 SERGIO HENRIQUE SALVADOR 8.024.110.000 022
ERIC SCACCHETTI CARANICOLA 16.029.020.000 006 LUENCA S/A EMPREEND ADMIN.E PART. 3.054.036.000 006 SERGIO ISIKAWA 30.052.037.000 006
ERICO LUIZ BARBOSA CAMPOS 10.057.021.000 006 LUENCA S/A EMPREEND ADMINISTRACAO E PART.  3.054.031.000 006 SERGIO PACHECO OLIVI 30.052.045.000 006
ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO 1.001.011.005 006 LUIZ ALBERTO ANGELO GABRILLI FILHO 8.015.002.000 006 SERGIOROSA 1.004.062.000 006
ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO 1.102.042.000 006 LUIZ CARANO 8.048.046.000 006 SHIGEYOSHI FUJIMORI 29.051.042.000 006
ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO 1.110.007.000 006 LUIZ CARLOS BARBOSA DA SILVA 3.055.034.000 006 SHIMURAMORIO 4.094.047.000 006
ESQUINA 315 RESTAURANTE BAR LTDA ME 243.090 054 LUIZ CARLOS STEINBACH 8.024.033.001 006 SILVANA INACIO PINHEIRO 18.035.029.000 006
ESTACIONAMENTO MEDITERRANEO LTDA - ME 232.401 054 LUIZ FERNANDES 3.057.016.000 006 SILVIA ELENA AMPUERO FERRAZ 3.058.047.000 006
EUCLIDES LIMEIRA DOS SANTOS 18.073.018.000 006 LUIZ FERNANDES 3.057.017.000 006 SILVIA ELENA ANDRADE AMPUERO FERRAZ 3.055.036.000 006
EUNICE RODRIGUES DA SILVA 9.010.008.002 022 LUIZ LAURO FRAGNANI 29.026.069.000 022 SILVIAMATTIUZ BOIN 4.050.080.000 106
EVA FERREIRA DA CRUZ 32.032.022.000 006 LUIZ LAURO FRAGNANI 29.026.069.000 022 SILVIO DOS SANTOS NICODEMO 30.052.043.000 006
EVANDRO AMARINHO DE ARAUJO 4.076.046.000 006 LUIZ MENEGILDO BOVOLINI 18.036.020.000 006 SR POLICLINICA FISIOTERAPIA LTDA-ME 246.704 106
EXPEDITO JOSE PEREIRA 33.020.006.000 006 LUIZ TAMIO UEMATSU 16.030.013.000 006 STELLA PARTICIPACOES LTDA 1.104.026.000 006
EXPRESSO TABOAO TRANSP. E LOGISTICALTDA ~ 19.015.003.000 006 LUIZA MARTINEZ 5.043.010.000 006 SUELI ATSUKO TOMOKANE 25.075.057.000 006
EZELISE TADEU CROCCO 18.034.051.000 006 M.A.J.N ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA 1.110.003.000 006 TELESP CELULAR S/A 8.033.181.000 001
FATIMA APARECIDA GOMES DE ALMEIDAMENDES ~ 8.048.032.000 006 MAGDALENA JACOME FORMIGA 8.005.016.000 001 TEODOMIRCIO DANTAS TRINDADE 4.088.045.000 006
FAUSTO IARTELLI FILHO 6.043.079.000 006 MANOEL SILVAMOREIRA 33.020.051.000 006 THEREZINHA TABET MARANESI NAJJAR 1.018.024.000 006
FERNANDES CUPERTINO DE OLIVEIRA 3.089.080.000 006 MARCELO HENRIQUE DE SOUZA CARDOSO 10.056.006.000 006 UMBERTO GAMBA 12.038.013.000 006
FERNANDO MIYAMOTO 16.030.027.000 006 MARCO ANTONIO GENNARI 3.057.063.000 048 UNIAO CENTRAL BRAS.DAIGREJAADV.DO SETIMO DIA  4.006.083.000 007
FERNANDO SIMOES DA COSTA 29.051.017.001 006 MARCO ANTONIO SERAPHIM BUENO 1.103.004.000 006 VALDEMAR PACHECO SANDRI FILHO 32.012.029.000 022
FLAVIO NUNES DOS SANTOS 9.010.017.000 006 MARCOS ANDRE VIEIRA DA SILVA 6.043.089.000 006 VALDEMAR RODRIGUES 3.058.028.000 006
FORDELO GRABHER C E ACAB. CONST. CIVIL LTDA 216.817 054 MARCOS ANTONIO SIMOES 19.011.004.000 006 VALDIR DA SILVABRITO 9.005.048.000 059
FRANCISCA SANCHES DE MELO 3.089.079.000 006 MARIA APARECIDA AMORIM DE PAULA 6.082.006.000 006 VALDOMIRO PARUSSULO 6.070.036.000 006
FRANCISCO JIMENEZ FILHO 32.012.038.000 022 MARIA APARECIDA DA SILVA 3.089.064.000 006 VALMIR DOS SANTOS 512.032.085.000 007
FRANCISCO MORGANTI PELOSINI 8.005.018.000 001 MARIA APARECIDA DOMENES CERINGAS 9.010.005.000 022 VALTER HERNANI PERICO 9.005.045.000 022
FRANCOLINO NETO SANTOS 18.036.008.000 006 MARIA APARECIDA SPESSOTTO 12.035.028.000 007 VALTER LEANDRO DE LUCA 8.014.059.000 006
GERALDO DUARTE PONTES 6.039.056.000 072 MARIA DA CONCEICAO VIEIRA ARRAIS 33.018.046.000 006 VALTER VEIGA 4.088.037.000 006
GERALDO RODRIGUES DOS SANTOS 30.052.038.000 006 MARIA DE LOURDES DOMINGOS DE OLIVEIRA 32.012.068.000 022 VALTER VICENTIM RAZERA 8.048.019.000 006
GILBERTO ANTUNES MOREIRA 29.030.031.000 022 MARIA DIVA DE SOUSA 3.089.059.000 006 VALTER VICENTIM RAZERA 8.048.019.000 006
GILBERTO LOURENCO MARSON 25.060.115.000 006 MARIA DO CARMO CERON BENINCASA 8.052.012.002 006 VANLEX COM. DE VEIC E TRANSPORTES LTDA-EPP  8.001.030.000 001
GINOBOSIO 16.029.023.000 006 MARIA DO SOCORRO FERREIRA PALOMBO 200.079 072 VERA LUCIA DO RIO 3.055.042.000 006
GIORDANO ZANIN 8.051.005.000 059 MARIA HELIA DOS SANTOS CARNEIRO 512.032.001.000 001 VERA LUCIA SANTOS DE MELO 8.024.115.000 001
GIOVANNA MENUCELLI 8.014.047.000 022 MARIA IRENE DA SILVA CERQUEIRA 512.030.015.000 001 VERGILIO ANTONIO GORGUEIRA 19.021.001.000 006
GUILHERME PONTES DE GOUVEIA 8.014.010.000 006 MARIA IZABEL DE FRANCA 19.019.041.000 006 VERSET EMPREEND IMOBILIARIOS LIMITADA 1.016.001.002 006
GUSTAVO DE OLIVEIRA LIMA CAGLIARIMARQUES  247.494 105 MARIA LELIADOS SANTOS 19.008.036.000 006 VICENTE ROSARIO BONIFACIO DE ANDRADE 30.052.030.000 006
HAYLTON RICARTE DE PAULA JUNIOR 8.014.069.000 001 MARIA LELIADOS SANTOS 19.008.036.000 006 VIRGILIO ANTONIO GORGUEIRA 19.021.009.000 006
HELIO DE SOUZAMELLO-ESPOLIO 5.007.020.000 006 MARIA NOEME DA COSTA SANTANA 29.021.047.000 006 VIRGILIO NUNES RAIMUNDO 19.021.007.000 006
HENRIQUE CREIMER 5.042.005.000 006 MARIA OLESIA EWERT 1.003.038.000 006 VIVALDINI DOS SANTOS CORREA 10.058.025.000 006
HERCULES MARCELO IGNACIO - USUFRUTUARIO  7.072.030.000 007 MARIA RITA FERRO VICENTINI 1.020.011.000 006 VIVIANE DO CARMO OLIVEIRA 8.049.020.000 001
HERIC DAVID 19.005.032.000 001 MARIA TRINDADE MORASSI 25.091.002.000 006 VLAGUINI GERBELLI 30.052.044.000 006
HERIC DAVID 19.005.033.000 001 MARINA DOS SANTOS BENEDETTI 5.043.023.000 006 WALDOMIRO PELOSINI FILHO 1.004.020.000 006
HERIC DAVID 19.005.034.000 001 MARIO ALVES SALGADO - ESPOLIO 1.012.046.000 006 WALTER RIBERTO 8.047.002.000 006
HERIC DAVID 19.005.035.000 001 MAURO TEIXEIRA DE AZEVEDO 16.030.026.000 006 WALTER SCHLATTER 19.014.021.000 006
HERIC DAVID 19.005.036.000 001 MICHELE SAXYHELL GUERRA DE OLIVEIRA 8.053.025.000 006 WALTER WILHELM LORENZ JUNIOR 25.111.003.000 006
HOSPITAL E MATERNIDADE ASSUNCAO S/A 16.029.077.000 006 MILTON GUIDETTI - ESPOLIO 5.042.010.000 001 WANDERLEY APARECIDO JUSTI 33.026.048.000 006
IBREPE - INST. BRAS. DE EST. EPESQ.EDUCACIONAIS 56.465 106 MITO PARTICIPACOES LTDA 1.118.005.000 006 WERNER MAX SCHIERSNER 25.094.028.000 006
IEDABARROS 9.009.018.000 059 MIYOSHI KINOSHITA 16.030.035.000 006 WILSON PERCILIANO PEREIRA 33.023.050.000 006
IESBC - EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA-EPP  220.095 106 MOISES JOAO NUNES 18.070.037.000 006 WILSON YOSHIHICO MATSUO 18.035.030.000 006
IGREJA EVANGELICA LIVRE BETEL 19.048.122.000 006 MONICA SILVANA RIZZI PADRAO 1.003.074.000 006 YUKIO AKIMOTO 10.059.009.000 006
ILDA YOSHIKAWA NAGADO 8.002.022.000 001 MUNIR ALI JAROUCHE 5.043.056.000 006 ~ .
ILIDIO RAIMUNDO FILHO 32.065.118.000 006 NAOCO BABA 12.039.021.000 022 NOTIFICAGOES ENTREGUES EM MAOS:
ILSON ALVES SIQUEIRA 33.026.073.000 006 NARCIZO GARBIN 33.019.034.000 006 )
INES NEGRI CAMPANHA 29.052.015.015 006 NELITON COSME SILVESTRE SANTANA 10.057.008.000 006 SERVIGO: REASSUMIR AS ATIVIDADES DE VENDEDOR AMBULANTE CONFORME SUA MATRI-
INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL 29.027.003.000 006 NELSON BENEDICTO 12.040.030.000 022 CULA B
INSTITUTO BRASIL DE ENSINO LTDA - ME 183.123 106 NESTORLOTTO 1.003.075.000 006 NOME NOTIFICAGAO PRAZO
IRACEMA TSUBAKI FUKUYAMA (USUFRUTUARIA)  8.053.018.000 006 NEWTON RICARDO SAMMARONE 8.013.041.000 006 FRANCISCA FRANCINEIDE DA SILVA 111478 03 DIAS
IRACY APPARECIDA CARRIJO RAMOS 5.043.035.000 006 NIVALDO APARECIDO MANFRE 16.030.028.000 006 MARIA DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA 111479 03 DIAS
IRACY APPARECIDA CARRIJO RAMOS 5.043.035.000 054 NORIS LOBO RUDIGER RODRIGUES 1.104.020.000 006
IRENE ROMAN 8.054.023.000 006 OCTOGONO ACADEMIA LTDA - ME 209.514 106 SERVIGO: CESSAR AS ATIVIDADES DE VENDEDOR AMBULANTE IRREGULAR
IRENE RUI DOS SANTOS 29.014.001.002 006 ODARCY OLIVEIRA DA ROCHA 29.021.058.000 006 .
IRINEU LADEIRA DE SOUZA LIMA 33.022.070.000 001 ODILON LUIZ DE OLIVEIRA 1.025.012.000 006 NOME NOTIFICAGAO PRAZO
ISABEL CRISTINA CIMO 512.030.014.000 001 OSMAR TADEU TOLOTTI 8.014.043.000 006 GUILHERME ANTONIO F. DA SILVA 107856 IMEDIATO
ISMAEL ZAMPIERI 4.092.005.000 006 OSVALDO DOS SANTOS BARBOSA FILHO 8.014.077.000 022 MAIKE FERREIRA DA SILVA 107855 IMEDIATO
J.C. PUCCA RESTAURANTE LTDA - ME 198.350 052 OSVALDO VIEIRADE SOUSA 512.031.016.000 006 WAGNER MARTINS SOUSA 111.471 IMEDIATO
JACIR MOREIRA DA SILVA 4.100.047.000 006 OTONIEL DE SOUZA PEREIRA 32.065.073.000 006 EDMAR ARAUJO LEITE FILHO 111.469 IMEDIATO
JAIME TELES PITANGA 18.013.004.000 021 PARCHEGGIO SBC ESTACION DE VEIC. LTDAME ~ 188.700 010 LAERCIO PEREIRA 109.563 IMEDIATO
JAYME PEREIRA 8.051.017.000 022 PASCHOAL FRANCISCO VISCARDI 8.048.039.000 022 EDILSON RIBEIRO GUIMARAES 109.564 IMEDIATO
JEAN TOSELLO - ESPOLIO 8.002.019.000 048 PAULO BERNARDO ALMEIDA DE JESUS 512.031.197.000 006 SANDRO JOAO DA SILVA 107.727 IMEDIATO
JERONIMO ROGERIO DA CRUZ 32.011.021.000 022 PAULO KATSUHARU SASAKI 25.096.019.000 006 ANDRE FREITAS APOLNARIO DE BRITO 111.470 IMEDIATO
JOAO BECHELLI 1.103.016.000 006 PAULO MARCOS DE MORAES MACHADO 29.035.018.000 006

PEDRO BATISTA 12.037.003.000 006
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SERVIGO: PROVIDENCIAR A RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO EM SUA BANCA DE

JORNAIS i
NOME NOTIFICAGAO PRAZO
ALVARO PEREIRA 111191 07 DIAS
NELSON RODRIGUES DOS SANTOS 111189 07 DIAS

SU002.2 22 DE FEVEREIRO DE 2017
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA,
CHEFE

59.105.106/0001-10, sediada na Av. Jodo Ramalho, n° 2.000, em Maua, Estado de S&o Paulo, CEP
09371-520 e Palmar Empreendimentos e Participagéo S/C LTda, sociedade empresaria inscrita no
CNPJ/MF n° 55.222.061/0001-95, sediada na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 1.912, conj. 208, sobre-
loja, em Pinheiros, Sao Paulo, Capital, CEP 01451-000, o imovel objeto da agao vertente esta assim
identificado e descrito em indigitado no decreto expropriatorio: “uma area de terreno, a ser desa-
propriada, com 2.024,51 m? (dois mil e vinte e quatro metros e cinquenta e um decimetros quadra-
dos), parte de uma area maior, que consta pertencer a PAULO CORNADO MARTE, situado na Av.
Rotary, n° 825, confluéncia com a Rua Tiradentes, inscrita no cadastro imobiliario municipal n°
001.095.001, constituida pelas matriculas n°s 75.314 e 73.315 com 36.400,00m? e 174,10m?,
respecti te, caracterizada na planta n° A4-2439 A’, area registrada junto ao 1° Oficio de

SERVIGO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS E COMERCIO
EDITAL 007/2017

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS E AUTUACOES :

NOME INSCRICAO  COD-AVISO/EXE ~ VALOR LANCVENCTO N.AUTO COD
ANGELO VERONEZE 6.068.001.000 704-2564376/2017 RS 982,25 27032017 2564376 72
FUTURA CURSOS PREPAROTORIOS S/S LTDA 1649590 704-2564360/2017 RS 532,90 27032017 2564360 105
FUTURA CURSOS PREPAROTORIOS S/S LTDA  164.959-0 704-2564383/2017 RS 532,90 27032017 2564383 105

LANCHONETE E RN PRINCESINHA DO BAETA LTDA 232.653-1
M & M SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA
M & M SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA
M & M SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA
M & M SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA
M & M SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA
METALURGICA CABOMAT S/A

704-2564377/2017 RS 982,25
704-2563258/2017 RS 532,90
704-2563259/2017 RS 1.085,80
704-2563284/2017 RS 532,90
704-2564382/2017 RS 1.065,80
704-2564384/2017 RS 1.065,80
21.003.054.000 704-2570028/2017 RS 491,12

27032017 2564377 72
27032017 2563258 105
27032017 2563259 105
27032017 2563284 105
27032017 2564382 105
27032017 2564384 105
27032017 2570028 48

DESCRIGAO DOS CODIGOS ACIMA:
048-PODA DE VEGETACAO - ESPACO AEREO
072-CESSAR OCUPACAO DO PASSEIOIVIA PUBLICOS
105-PUBLICIDADE IRREGULAR - FAIXAS/BANNERS
SU002.2, 22 DE FEVEREIRO DE 2017

JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA
CHEFE

SERVIGO DE EXPEDIENTE SU. 002.4
EDITAL N° 08/2017

Nos termos do artigo 2°, inciso VII, item “a” do Decreto n° 13.463, de 09 de agosto de 2001,
combinado com a Resolugéo n° 06 GSU, publicada em 29 de julho de 2011, seguem publicados para
ciéncia dos respectivos interessados, 0s processos abaixo relacionados que foram objeto de despa-
cho decisorio.

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: Cancelamento de Licenga de Ambulante
Processo Interessado

SB-09633/98 ADEMILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
SB-17614/16 FERNANDO QUINTEIRO

PROCESSOS INDEFERIDOS

Assunto: Demarcagdo de Vaga de Ambulante

Processo Interessado

SB-63787/14 ELIADE NUNES DE OLIVEIRA
Assunto: Mudanga de Ramo de Comércio Ambulante
Processo Interessado

SB-86491/13 ADEILSON GADELHA DE ANDRADE

Assunto: Prazo para Atender Notificagdo

Processo Interessado

SB-09200/17 RENATO RODRIGUES
SB-09954/17 EDUARDO SANCHES SIERRA
SB-10012/17 DEBORA DE ANDRADE ROMERO
SB-10014/17 PEDRO CASTRO

SB-10124/17 SONIAELY TOSTES GARCIA

SB-10141/17 GRACIELA LUZ CLAVIJO DALMAU

SU-002-4 em 22 de fevereiro de 2017.

JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA
Chefe de Segao

SECRETARIA DE I'IABITAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo SB 53.237/16-02, interessado Onofre Belizario doa Santos, Assunto Cancelamento de
notificagao.

Sintese da publicagao:

“ Diante da informagao da existéncia de construgéo clandestina obstruindo a via publica entendemos
que n&o ha outra medida legal a ser tomada sendo a notificagdo para demoligéo ja efetuada pelo
Setor de Controle de Adensamento Habitacional.”

Atenciosamente,

Cloves Ferreira de Oliveira Filho
Assistente Juridico Dep. Assuntos Fundiarios
Sec. Habitagéo de Sao Bernardo do Campo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZODE 10 (DEZ)
DIAS, expedido nos autos do PROC. N°1022641-97.2015.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1* Vara da Fazenda Publica, do Foro de S&o Bernardo do Campo,
Estado de Séo Paulo, Dr(a). José Carlos de Franga Carvalho Neto, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO move uma Desapropriagao - Desapropriagao por Utilidade Publica / DL 3.365/1941 de
Desapropriagao contra TRW AUTOMOTIVE LTDA, sociedade empreséria inscrita no CNPJ/MF n°

Registro de Imoveis de S&o Bernardo do Campo, sendo area menor em relagdo aquela abarcada
no bojo do Processo Administrativo n° 17.880/2014, conforme copias que instruem a petigao inicial.
Declarados de utilidade publica os imoveis (terrenos e benfeitorias porventura existentes) necessa-
rios a implementagdo do Corredor Leste-Oeste, conforme Decreto Municipal n® 18.635, de 11 de
setembro de 2013, com as retificages promovidas pelo Decreto Municipal n° 19.458, de 24 de
setembro de 2015. Para o levantamento dos depositos efetuados, foi determinada a expedigéo de
edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo no Orgao Oficial, nos termos e para os
fins do Dec. Lei n® 3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS.
Dado e passado nesta cidade de Sao Bernardo do Campo, aos 09 de janeiro de 2017.

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZODE 10 (DEZ)
DIAS, expedido nos autos do PROC. N°1008381-78.2016.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1* Vara da Fazenda Publica, do Foro de S&o Bernardo do Campo,
Estado de Sao Paulo, Dr(a). José Carlos de Franga Carvalho Neto, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a)MUNICIPIO DE SAOBERNARDO DO
CAMPO move uma Desapropriagéo - Desapropriagao por Utilidade Publica / DL 3.365/1941 de
Desapropriagao contra Milton Mautoni, Enny Dias Mayer Mautoni, Adriana Mayer Mautoni Pozzi, E seu
marido, SILVANO POZZI, Cecilia Mayer Mautoni Rocha, E seu marido, Daniel da Costa Rocha,
Luciana Mayer Mautoni Lincon, E seu marido, José Lincon Neto, Cristina Mautoni Marcondes Macha-
do, Mauro Marcondes Machado, objetivando o imovel identificado e descrito em indigitado decreto
expropriatorio: “uma area de terreno, a ser desapropriada, com 1.985,35m? (um mil, novecentos e
oitenta e cinco metros e trinta e cinco decimetros quadrados), parte de area maior, que consta
pertencer a Milton Mautoni (espolio), localizada na Rua Aida, n°® 30, inscrita no cadastro imobiliario
municipal sob o n° 031-017-008-000, devidamente caracterizada na planta n° A3-1773..", a area
esta devidamente registrada junto ao 2° Oficio de Registro de Imoveis de Sao Bernardo do Campo,
situagdo espelhada pela matricula n® 5.949, consoante instrugdo prestada no bojo do Processo
Administrativo n° 48.686/2014. Declarados de utilidade publica os imoveis (terreno e benfeitorias
porventura existentes) necessarios a implementagéo do Corredor Alvarenga e Terminal Alves Dias,
conforme Decreto Municipal n° 19.054, de 23 de setembro de 2014. Para o levantamento dos
depositos efetuados, foi determinada a expedi¢édo de edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicagao no Orgao Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei n° 3.365/41, o qual por extrato,
sera afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Sao Bernardo
do Campo, aos 10 de janeiro de 2017.

SECRETARIA DE OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO

S0-2 -DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CONCESSIONARIAS

Deferimento de abastecimento de agua no Tatetos:
SB-66.020/2016
SB-50.516/2016

MARCO A. BUNEMER
AGENTE DE SANEAMENTO
HEDMILTO ENSINAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL ST N° 15 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
NOTIFICAGOES DE AUTUAGOES DE TRANSITO

Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como no art. 281 da Lei Federal n° 9503
de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiroe nos termos da Resolugao
CONTRAN n°619/2016, 0o ENG. FERNANDO DA COSTA, Secretario de Transportes e Vias Publicas,
no uso de suas atribuigdes, torna publico a relagdo de Notificagdes de Autuacbes de Transito,
processados no periodo de 14 a 20 de fevereiro de 2017, que estdo & disposigao para consulta
no portal do Municipio, por meio dolink:http://lwww.saobernardo.sp.gov.brlinfracoesemultas.

GST, 21 de fevereiro de 2017.
Eng. Fernando da Costa
Secretario de Transportes e Vias Publicas

EDITAL ST N° 16 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
NOTIFICAGOES DE PENALIDADE DE MULTA DE TRANSITO

Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como no art. 281 da Lei Federal n° 9503
de 23 de setembro de 1997, que instituiu 0 Cédigo de Transito Brasileiro e nos termos da Resolugéo
CONTRAN n°619/2016, 0 ENG. FERNANDO DA COSTA, Secretario de Transportes e Vias Publicas,
no uso de suas atribuigdes, torna publico a relagdo de Notificagdes de Penalidades de Multas de
Transito, processados no periodo 14 a 20 de fevereiro de 2017, que estdo a disposi¢éo para consulta
no portal do Municipio, por meio do link:http:/lwww.saobernardo.sp.gov.brlinfracoesemultas

GST, 21 de fevereiro de 2017.
Eng. FERNANDO DA COSTA
Secretério de Transportes e Vias Publicas

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO-ST-1
SECAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E DE TRANSPORTES
PUBLICOS-ST-122

EDITAL ST.122 N° 012/2017

Assunto: TRANSPORTE ESCOLAR (LM 4.957/01)
RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE REGISTRO MUNICIPAL (CRM)

Em cumprimento ao artigo 28 da Lei Municipal n® 4957/01, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s)
CIENTIFICADO(S) de que devera(do) comparecer a Segao de Fiscalizagdo de Transito e de
Transportes Publicos, sito na Rua Humberto Luiz Gastaldo, n° 40, Parque Séo Diogo, para
renovagéo do(s) respectivo(s) Certificado(s) de Registro Municipal. O ndo comparecimento
implicara no cancelamento do(s) CRM(s). Ao(s) interessado(s) foi (foram) encaminhado(s),
via correio, o(s) respectivo(s) “Comunique-se”.

C.R.M.  INTERESSADO
0091 Maria Concilia Guimaraes Ferreira ( Espolio )

PROCESSO
SB-16.861/2007

ST-122.1, 22 de Fevereiro de 2017.
JESSE ARMANDO DA SILVA
Chefe de Segao

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - ST-1
SECAOQ DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO
E TRANSPORTE PUBLICO - ST-122

EDITAL ST-122.1 N° 013/2017

Assunto:  VEICULOS EM ESTADO DE ABANDONO EM VIA PUBLICA

REMOGAO DE VEICULO

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s)
NOTIFICADO(S), por infringéncia as posturas icipais (L.M. n® 4.974/2001), para imediata
remogéo dos veiculos que se encontram em aparente estado de abandono na via publica,

sob pena de ao das oes legais cabiveis. Ao(s) inter (s) foi (ram) enviada(s),
via correio, a(s) respectlva(s) notlflcagao (6es).

NOME VEICULO NOTIFICAGAO

BANCO ITAULEASING JFB-9033 7021

EDVAN JOSE DOS SANTOS CLT-4553 7019

EMILSON MENDES DA SILVAJUNIOR ~ FRA-1717 7018

FRANCISCO RAMALHO SARAIVA CZK-4771 7020

MARCELO XIMENES NUNES CRT-5443 7016

ROBERTO SILVERIO BWB-0535 7017

ST-122, em 22 fevereiro de 2017.
JESSE ARMANDO DA SILVA
Chefe de Segédo ST.121

SECRETARIA DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUGAO SE N° 07/2017

Dispde sobre critérios para concessao de transporte es-
colar para alunos da rede publica municipal de ensino de
Sao Bernardo do Campo.
SUZANA APARECIDA DECHECHI DE OLIVEIRA, Secretaria de Educagdo do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais e, iderando a idade de estabe-
lecer critérios para utilizag@o do transporte escolar para alunos da rede publica de ensino;
RESOLVE:

Art. 1° Os alunos matriculados na rede publica municipal de ensino, educagéo infantil niveis Ill, IV e
V e ensino fundamental, poderdo cadastrar-se para utilizagéo de transporte escolar, de acordo com
os termos e critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 2° Séo critérios para concessao do transporte escolar:

|- Residir no municipio de Séo Bernardo do Campo, ha no minimo 1(um) ano.

Il- Estudar em escola & distancia igual ou superior a 1.500 m, desde que:

a) A unidade escolar municipal seja a mais proxima de sua residéncia;

b) A unidade escolar municipal de ensino fundamental ou educagao infantil tenha sido indicada pela
Secretaria de Educagado em decorréncia de excesso de demanda em escola mais proxima.

1Il) No ano de 2017, para a concesséo do beneficio do transporte escolar sera mantida a distancia
minima de 1.500 metros entre a residéncia do aluno e a escola.

1V) A partir de 2018 este critério sera alterado, passando a distancia minima entre a residéncia do
aluno e a escola para 2.000 metros.

Art. 3° Néo havera concesséo de transporte escolar na hipotese de matricula em escola distante da
residéncia por opgdo da familia.

Art. 4° Podera ser deferido o pedido de transporte escolar se o aluno residir em local de dificil acesso,
com distancia minima de 1.000 metros entre a residéncia e a escola, decorrente de obstaculos
naturais ou artificiais que limitem ou impegam o acesso ou circulagéo, de acordo com analise desta
Secretaria de Educagéo.

Art. 5° Sera garantido o transporte escolar aos alunos com deficiéncias (incapacitados ou com
limitagdes para locomog&o).

Paragrafo tinico. Os alunos cujos pais ou responsaveis possuam deficiéncias, comprovadas por laudo
meédico, com incapacidade ou com limitagdes para locomogao, terdo direito ao transporte escolar,
desde que a matricula ndo seja realizada em escola mais distante da residéncia, por opgao da familia.

Art. 6° O pedido de cadastramento devera ser realizado pelos pais ou responsaveis na unidade
escolar municipal onde o aluno estiver matriculado.

Art. 7° Para realizar o cadastramento somente serdo aceitos os comprovantes de residéncia abaixo
relacionados, atualizados e em nome dos responsaveis:

1) Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone fixo;

1) Guia / carné do IPTU;

1ll) Escritura ou Certidao de onus do Imovel;

1V) Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietéario do imével reconhecida em cartorio,
acompanhado de um dos comprovantes de Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone fixo
em nome do proprietario do imovel;

V) Declarag&o do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone fixo
em nome do proprietario do imével;

Art. 8° A unidade escolar municipal cadastrara os alunos matriculados de acordo com os termos e
critérios estabelecidos nesta Resolugdo, devendo encaminhar as solicitagdes ao Servigo de Trans-
porte da Secretaria de Educagdo para analise.

| - As solicitagdes encaminhadas apos o 15° dia de cada més serdo analisadas e, em caso de
deferimento, o inicio do atendimento com o transporte escolar sera no més subsequente.

- Toda mudanga de enderego de residéncia de aluno atendido pelo transporte escolar devera ser
comunicada na unidade escolar onde o aluno estiver matriculado, com a apresentagéo do compro-
vante de residéncia atualizado, devendo a unidade escolar encaminhar a mudanga de endereco
ao Servigo de Transporte da Secretaria de Educagao, que faré nova analise de deferimento ou néo
do pedido de concesséo do transporte escolar.
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Ill) A inveracidade das informagdes acarretara em perda da concessao do beneficio do transporte
escolar, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, em especial a prevista no Art. 299 do Codigo Penal.

Art. 9° Apos analise das solicitagdes a Secretaria de Educagéo através do servigo de transporte
escolar comunicara a unidade escolar o deferimento ou ndo da concesséo do transporte escolar,
bem como as orientagdes necessarias para o inicio do atendimento ao aluno.

Paragrafo Gnico. Em caso de deferimento o atendimento com o transporte escolar sera realizado
considerando o enderego da residéncia do aluno cadastrado pela escola, ndo sendo permitido que
0 embarque e desembarque sejam em enderegos distintos.

Art. 10° A concessdo do transporte escolar sera valida para o ano letivo, devendo o pedido ser
renovado anualmente.

Art. 11° As solicitagdes de transporte escolar no decorrer do exercicio deverao ser encaminhadas até
o dia 10 de margo do ano corrente.

1) Apos esta data somente serdo analisados pedidos decorrentes de transferéncia dentro da rede
municipal por motivos de forga maior e alunos ingressantes, desde que estejam dentro dos critérios
estabelecidos.

1) A Secretaria da Educagao ira proporcionar anuaimente beneficios vinculados ao seu Planejamen-
to Anual, estando o inicio desse atendimento sujeito a disponibilidade de vagas no cadastro geral
do transporte escolar municipal.

Art. 12° Para a continuidade do beneficio no decorrer do ano letivo, os responsaveis devem garantir
que os alunos tenham no minimo 50% de presenga no transporte escolar mensalmente. Os alunos
que ndo atingirem a frequéncia minima estabelecida perderdo o beneficio do transporte escolar e
terdo suspensa a concessao deste beneficio no restante do ano letivo.

1) 1° O beneficio permanecera cancelado mesmo que o aluno mude de residéncia ou faga transfe-
réncia para outra unidade escolar.

1l) 2° Excluem-se deste artigo os casos onde as faltas excessivas forem em decorréncia de afasta-
mentos médicos dos alunos, devidamente comprovados mediante apresentagéo de atestado junto
a unidade escolar.

Art. 13° A Secretaria de Educagao poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias para confirmar as
informagdes fornecidas.

Art. 14° Os casos néo contemplados nesta Resolug&o seréo resolvidos pelo Departamento de Apoio
a Educagéo.

Art. 15° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sao Bernardo do Campo, 20 de fevereiro de 2017.
SUZANA APARECIDA DECHECHI DE OLIVEIRA
Secretaria de Educagéo

PUBLICAGAO DE RESULTADO PARCIAL DO EDITAL GSC N° 006/2016
DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE-EDUCADORES

O Secretario Adjunto de Cultura de Sao Bernardo do Campo, Adalberto José Guazzelli, no uso

das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei, torna publico o resultado parcial do edital CADASTRO

PUBLICO DE ARTE-EDUCADORES publicado na edigdo 1924, de 24/02/2017 do Jornal Noticias

do Municipio. O presente edital tem como objetivo cadastrar interessados em prestar servigos para

gtividades de formagao como arte-educador para o Programa de Formagao Artistica e Cultural dessa
ecretaria e

RESOLVE:
Art. 1° - A Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, em conformidade com item 5.3 do
referido edital, torna publica a lista de profissionais inscritos por ordem alfabética:

Motivo
Falta o Anexo V

Nome Area de Atuagio Status
Adriana Akie Akatuka Artes Plasticas e Visuais Néo Apto
Aparecida de Fatima Saes Artesanato na Cultura Popular ~ Apto

Aparecida de Fatima saes Artes Plasticas e Visuais Apto

Ana Maria Bortoletto Grizante ~ Teatro Apto

Ana Paula Patrone Teatro Apto

Ana Paula Patrone Artesanato na Cultura Popular ~ Apto

Ana Paula Patrone Artes Plasticas e Visuais Apto

Barbara Bueno Garibaldi Musica Apto

Carlos Henrique André Literatura N&o Apto  Falta o Anexo V
Cristiane Ramos dos Santos Danga Néo Apto  Fora dos padrdes

do Edital

Denis de Oliveira Pinho Artes Plasticas e Visuais Apto

Irani da Cruz Cippiciani Danga Apto

Isabelle Bernard Artes Plasticas e Visuais Apto

Josué Rocha Vasconcelos Musica Apto

Laryssa Franco Magalh Sousa  Danga Nao Apto  Falta o Anexo V
Luana Batista Bispo Teatro Néo Apto  Falta o Anexo V
Magno Wladimir Camilo Musica Apto

Maria Cecilia Ortiz Ramos Artes Plasticas e Visuais Apto

Maria Lucia Tomé Branco Teatro Apto

Marcelo Pereira Coelho Danga Nao Apto  Falta o Anexo V
Roger Muniz Teatro Apto

Rogéria Perez Maia Diniz Gestdo Cultural N&o Apto  Faltam os Anexos
Il lle IV

Suelen Aparecida Martins Danga Apto

Talitha Borges da Silva Teatro N&o Apto  Falta o Anexo V

Art. 2°. - Em conformidade ao item 5.1 do referido edital, estdo aptos ao cadastramento os inscritos
que atenderam na integra todas as orientagdes determinadas no item 4.

Art. 3°. - Os proponentes NAO APTOS deverdo regularizar sua situagao em até 30 (trinta) dias
corridos a contar da data desta publicagéo , caso a data final coincidir com fim de semana ou feriado,
considerar o dia subsequente como data final .

Art. 4°. - Em conformidade ao item 5.3 e 6.1 declaramos que o cadastramento n&o gera direito
automatico a contratagdo e a Secretaria de Cultura, segundo suas necessidades e disponibilidade
orgamentaria, convocara os cadastrados para contratagéo.

Art. 5° - Esta Resolug&o entra em vigor nesta data, revogadas as disposigées em contrario.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
ADALBERTO JOSE GUAZZELLI
Secretario Adjunto de Cultura

A Prefeitura de S@o Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura, torna publica a pror-
rogacao por mais um ano o resultado do Edital GSC n® 03/2014 - Edital de Credenciamento de
Profissionais para Prestagdo de Servigo junto ao CLAC - Centro Livre de Artes Cénicas, conforme
segue:

Coordenagdo de Danga
Néo houveram credenciados

Coordenagao de Teatro
Jorge Luis Pezzolo Mimar (falecido)
Roger Muniz

Educador de Danga
Alberto Magno
Bruna Vitorino de Sousa

Camila Davango Bronizeski
Cristina D’Avila Mello Kehdy
Flavia Scheye Spiropoulos
José Edson Lima

Maria Beatriz Frade Nanci
Natascha Zacheo Guimarées
Paula Carolina Petreca
Rodrigo Cesar Castelo Branco Rego Barros
Rosana Nogueira Pinto
Thaianny Estefanato Gouvéa
Thais Ponzoni Dos Santos

Educador de Teatro

Abel Lopes Xavier

Antonio Cassio Castelan
Caio Augusto Paduan
Camila Januario de Lima
Elisa de Oliveira

Fabio José de Oliveira
Fernanda Stein

Ronaldo Francisco dos Santos
Claudia Jord&o de Sousa
Natalia Guimarées

Luana Mechica Miguel Bellino
Luciano Mendes de Jesus
Maria Gabriela dos Santos
Matteus Bianchim

Miguel Atticciati Prata
Mbnica Rodrigues

Noemia Aparecida Scaravelli
Pedro Eduardo da Silva
Solange Aparecida Dias
Winston Kurtz

Historia da Arte
Paulo Vinicius Bio Toledo
Wilson Hondrio da Silva

Educador de Diregao de Arte
Jorge Luis Pezzolo Mimar (falecido)
Pedro Eduardo da Silva

Educador de Gestao e Produgéo Cultural
Alberto Magno

Fernanda Araujo Perniciotti

Ronaldo Francisco dos Santos

Thais Caroline Povoa Balaton

Orientador de Processo de Criagdo
Antonio Cassio Castelan
Caio Augusto Paduan

Carina Prestupa Gongalves
Carlos Alberto Silva

Carolina Nobrega Silva
Cristina D’Avila Mello Kehdy
Flaviana Benjamin dos Santos
Luciano Mendes de Jesus
Paula Carolina Petreca
Roger Muniz

Rosana Nogueira Pinto
Rosemeire Alcanara Prado
Thais Caroline Povoa Balaton
Victor Paulo de Seixas

Educador de Cursos Livres/Grupos de Estudo
Alessandra Fioravanti

Carina Prestupa Gongalves

Carolina Moya Raimundo

Elisa de Oliveira

Fernanda Araujo Perniciotti

Jefferson Paulo Moreiro

Joice Rodrigues de Lima

Karen Amaral Sacconi

Mariana Vilela Leitao

Marissel Marques

Matteus Bianchim

Rodrigo Cesar Castelo Branco Rego Barros
Rodrigo dos Santos Monteiro

Rosemeire Alcantara Prado

Thaianny Estefanato Gouvéa

Thais Ponzoni dos Santos

Winston Kurtz

Lembramos que o credenciamento n&o gera direito subjetivo a efetiva contratagdo. A Secretaria de
Cultura entrara em contato com os credenciados para concretizar a contratagéo de acordo com os
interesses do projeto CLAC — Centro Livre de Artes Cénicas, bem como sua disponibilidade orgamentaria.

Sao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
Adalberto José Guazzelli
Secretario Adjunto de Cultura

GSC N° 001/2017

EDITAL DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE NA RUA
A Prefeitura do MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por meio da SECRETARIA DE
CULTURA, tem o objetivo de cadastrar artistas interessados em se apresentar, espontaneamente,
em espagos publicos abertos e torna publica as inscrigées de propostas para o ano de 2017.
1.D0 OBJETO
1.1. O presente Edital tem como objetivo cadastrar artistas e/ou grupos artisticos interessados em
se apresentar, espontaneamente, em espagos publicos abertos, tais como pragas, parques, largos,
boulevards, ruas e calgaddes, de acordo com a Lei n°6394, de 4 de maio de 2015.
2.DAS ESPECIFICAGOES

2.1. Serdo aceitas inscrigdes somente de artistas que estiverem de acordo com as exigéncias prees-
tabelecidas neste edital.

2.2. Serdo asseguradas as apresentagdes/exposicoes que estiverem cadastradas neste edital e
forem consideradas aptas pela comisséo de selegéo.

2.3. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura agendar o local, dia e horario da apresentagéo.

2.4. E de responsabilidade do artista ou do grupo artistico todo o aparato técnico e estrutura da
apresentagéo/exposigao.

2.5. A Secretaria de Cultura se isenta de qualquer tipo de remuneragéo, sendo que o artista ou
grupo artistico podera usufruir do direito a Lei do Chapéu, § | do Art. 1° da Lei n° 6394, de 4 de maio
de 2015.

2.6. Cabe & Secretaria de Cultura realizar o acompanhamento das atividades apresentadas no
Municipio de S&o Bernardo do Campo.

3.CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar do Edital de Cadastro Publico de Arte na Rua pessoas fisicas e/ou juridicas
que satisfagam as condigdes deste edital e seus anexos.

3.2. Compreendem-se como atividades culturais de artistas de rua: o teatro, a danga individual ou
em grupo, a capoeira, a mimica, as artes plasticas, o malabarismo ou outra atividade circense, a
musica, o folclore, a literatura, a poesia declamada, o repente, a exposigéo fisica de obras de arte,
de acordo com o Art. 2° da Lei n°6394, de 4 de maio de 2015.

3.3. E vedada a participagao de funcionarios da Secretaria de Cultura, assim como os demais
funcionarios e 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta Municipal, e de seus familiares até o terceiro
grau, inclusive colateral.

3.3.1. O candidato devera declarar-se livre das vedagdes descritas no item 3.3 por meio de Decla-
ragao de Aptidao (Anexo IV).

3.4. Nao poderdo se inscrever proponentes menores de 18 (dezoito) anos.
4.DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigao do interessado implicara na aceitagéo total e irrestrita de todas as normas e condigoes
estabelecidas no presente Edital, bem como de todos os termos de seus Anexos, ndo podendo
alegar desconhecimento.

4.2. O interessado responsabiliza-se legalmente pelos documentos e materiais apresentados.
4.3. As inscrigbes sdo gratuitas e devem ser feitas a partir de 2/3/2017 até 31/12/2017.

4.4. Ainscricdo devera ser enviada somente via correio: SEDEX ou carta registrada. O envelope
devera ser encaminhado com todos os anexos para o seguinte enderego:

Secretaria de Cultura

Segéo de Fomento Artistico e Cultural

Edital Cadastro Publico de Arte de Rua

Nome do Proponente:

Rua Bauru, 21 - Baeta Neves.

CEP: 09751-440 S&o Bernardo do Campo, SP.

4.4.1. Serao desconsideradas aquelas inscrigdes com data de postagem posterior ao prazo de
encerramento deste Cadastro.

4.5. Ainscrigao devera seguir as seguintes informagdes:

a)Formulario de Cadastro Dados pessoais — conforme modelo constante no Anexo | deste Edital;
b)Formulario Curriculo (até duas laudas); contendo um breve relato das principais atividades reali-
zadas na area artistica de atuagéo — conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;
c)Comprovag&o das principais atividades referidas no anexo I, relacionadas a(s) area(s) de atuagao
pretendida(s), podendo conter fotos, premiagdes, participagdo em mostras e festivais, shows, apre-
sentagdes, espetaculos, clipping resumido, entre outros documentos comprobatorios, contendo no
total 0 maximo de 10 (dez) paginas;

d)Formulario Proposta de Atividade Cultural - apresentagao/exposigéo - a ser realizada neste Muni-
cipio — conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital;

e)Declaragdo de Aptiddo (ndo possui vinculo e nem seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes até o 3° grau, em linha reta ou colateral), conforme modelo constante no Anexo
IV deste edital;

f)Copia simples do RG de responsavel;

g)Copia simples do CPF ou CNPJ do responsavel.

4.5.1. Ainscrigao devera seguir os padroes dos anexos, sendo fonte “Arial”, tamanho 12, com as
paginas devidamente numeradas, folhas soltas, sem grampos ou encadernagéo.

4.6. Todos os anexos constantes deste Edital estardo disponibilizados exclusivamente no site da
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, para download, no enderego: http://

4.7. Serdo desconsideradas as inscricdes apresentadas de forma diversa da descrita nos itens
anteriores.

5.00 CADASTRAMENTO

5.1. Seréo considerados aptos ao cadastramento os inscritos que atenderem na integra todas as
orientagbes determinadas no item 4 e que atendam o interesse publico, avaliados pela comisséo de
selegdo e publicados na imprensa oficial do municipio periodicamente.

5.3. Apos a avaliagdo para cadastramento dos projetos aptos, a Secretaria de Cultura encaminhara
a lista com o nome dos artistas cadastrados para publicagao na Imprensa Oficial do Municipio, (jornal
Noticias do Municipio) e no site da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, em ordem
alfabetica.

5.4. O cadastro do presente Edital sera valido até o dia 28/02/2018

5.5. O cadastramento néo gera direito a contratagao/chamamento.

6.00 CHAMAMENTO

1.1.A Secretaria de Cultura entrara em contato com os artistas cadastrados para realizagéo das
atividades culturais, conforme as necessidades da Secretaria, em tempo habil para produgéo e
divulgagéo da apresentagdo artistica.

7.DA COMISSAO DE SELEGAO

A Comisséo de Selegao sera formada por 03 funcionarios da Secretaria de Cultura, sendo um chefe
de segao e 02 funcionarios de carreira. E de responsabilidade da comissé&o a analise dos projetos,
assim como o cadastramento e publicagdo dos projetos aptos.

8.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura 0 acompanhamento e a supervisao deste

Edital, podendo tomar providé em caso de is irregularidades constatadas a qualquer
tempo e resolver 0s casos néo previstos.

10.2. A Secretaria de Cultura ndo se responsabiliza pelo extravio de documentagdo decorrente de
falha técnica, greve ou outro problema gerado pelos Correios.

10.3. A Secretaria de Cultura nao se responsabiliza por eventuais irregularidades praticadas pelos
credenciados.
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10.4. E de total responsabilidade do artista cadastrado quaisquer danos juridicos, fisicos e/ou morais
que possam cometer em suas apresentagoes.

10.5. Fica eleito, desde logo, o foro da comarca de Séo Bernardo do Campo para dirimir eventuais
questdes decorrentes deste Edital.

10.6. As propostas inscritas ndo serédo devolvidas e ficardo a disposicdo da Secretaria de Cultura,
respeitando a Lei de Direitos Autorais Vigente.

10.7. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura,
ouvidas as areas competentes.

Sao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
Adalberto José Guazzelli
Secretario Adjunto de Cultura

NOME  INSCRICAD  <IMOBI/MOBIL> COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL DO LANCAMENTO VENCTO NUMERO DO PROCESSO

MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA; 674-2;565-2568312/2017;R$; 216,00;05042017;
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA; 674-2;565-2568313/2017;RS; 216,00;05072017;
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA; 674-2;565-2568314/2017;RS; 216,00;04102017;
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA; 674-2;565-2568315/2017;RS; 216,00;04012018;

SGA, 21 DE FEVEREIRO DE 2017
MARIO HENRIQUE DE ABREU
SECRETARIO DE GESTAO AMBIENTAL - SGA

SECAETARIA DE GESTAQ AMBIENTAL
Departamento de Licenciamento o Avaliagio Ambiental
Edital de Licenclamento Ambiental n' 0052017

Em cumprimento & legislaciio municipal vigente. seque publicado, para cifncia do respeciivo interessado ¢ a
QUMM OSSA IMBreSSAar, DR QYOCESS0S que foram objely oe despacho decldrio oo Departamemo de
Licenciamento o Avaliagio Ambiental - SGA-Z

Assunio: Intervencio am Vegetacio alou APP

GSC N° 001/2017 Deetmento _
i A TOCESS08 { cumento
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO e
EDITAL DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE NA RUA WZAH - ADMINISTRAGAQ DE IMOVEIS LTDA - )
5B 564782016 EPP Autonizagio W C022/2017
ANEXO | bl 3 Pua Marechal Deadono - de 1892 a 2300 - Suprassio
Canwe - SBC
Formulério de Cadastro — Dados Pessoais
Escrever em letra de forma e legivel i 4 do
Nome Completo: Deferimento
Processo MNome | Endereqo Documenta
Nome Artistico ou do Grupo:
MARCENARIA CANEVER LTDA.
Enderego (Rua, n°, complemento): SB 70752016 Aua Maria c‘_:mﬂ_”l_ 9. Santa Licenga Simplificada - LS n* 3092016
Terszitha - 580 Coleta o romocio do enulbha.
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Licenga SimpllSicada - LS n® 01872017
Nacionalidade: Naturalidade: JOSE SOARES FERREIRA Restauranios o gutros sonigos e
58 7ese7/20H4 g P 373 - -SBC | al &0 com gueima da combastivel
CPF /CNPJ RG ou RNE: Data de Nascimento solido
[
Ema: 5B 436412016 FELIPE HIPOLITO ROJAS R g Kot
Telefone com codigo DDD Celular com codigo DDD
LEDAX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - Licanca Prévia, de instalagio e da
S0 S01E52016 EFP Operagdo - LPIO n® 02172017
g Rua Gigvanni Grassi, 88 - Independencia - Fabricagao de lumindrias e curos
GSC N° 00”2017 SBG equUipamentos de luminacio.
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO Rk i e e saiisitlcn
EDITAL DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE NA RUA Deterimento
Processo Nome | Enderago Decumento
i ANEXO I A i LURDES FERNANDES
CURRICULO E RELATO DAS PRINCIT:-:-SE /;TI[\IQSID\ADg)S REALIZADAS NA AREA ARTISTICA SB 45322017 [ Rua Joagquim mascarentas, 04 - Jd go Lago Cana e anudncta n® 010/2017
Azul - SBC
; IZAURIDES ROCHA DOS SANTOS T
GSC N° 001/2017 el Fua Campo Belo, 47 - Jd Theima - $BC CorL0p anuancia I 008017
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO P
EDITAL DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE NA RUA B g 7 Ris Lizla Francelina Cimas, 110 - Carta ¢ arulineia v* 01202017
Dmuideas - SBC
. ANEXO Il
FORMULARIO PROPOSTA DE ATIVIDADE CULTURAL — MnEOEL HDN_L‘:F!K} 0o .'_“"55'!“""5“'0 Cort ce e D11/2017
Descreva sua atividade cultural ( lespetaculo/exposigéo etc.): nome da atlwdade lin- R ot 1. Bt PG
guagem artistica; duragéo; breve relato da proposta da atividade cultural estrutura; q de
artistas. (até duas paginas). HELENA DOS SANTOS XAVIER
SBOTFI2017 Rua Rosa Inez Bruni Pirchiare, 1143 - Carta ce anudnca n° 013/2007
Bawrrd dos Fingos - SBC
GSC No 001’2017 SB 822012017 CONRETE APAREQIGO NOBUED, Cata der anuéndia n® 0142017

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EDITAL DE CADASTRO PUBLICO DE ARTE NA RUA

ANEXO IV

Declaragao de Aptidao

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de participagéo no Edital de Cadastro Publico

de Arte na Rua n° **/2017, que eu . portador(a) do RG.
e CPF. NAO SOU funcionério(a) da Secretaria de Cultura

ou de Administragao Direta e Indireta Municipal, nem tenho nessa situagéo respectivo(a) esposo(a)
ou companheiro(a), bem como parentes em linha direta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

Sé&o Bernardo do Campo, --__ de de 2017.

(nome)

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL 001/2017

EM CUMPRIMENTO A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE, SEGUE PUBLICADO PARA CIENCIADO
RESPECTIVO INTERESSADO E A QUEM INTERESSAR OS LANCAMENTOS REFERENTES AS ATI-
VIDADES CADASTRADAS NO CADASTRO TECNICO AMBIENTAL DE ATIVIDADES - CTAA DO
MUNICIPIO PASSIVEIS DE PAGAMENTO

DA TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL - TCFA-SBC.

Rua Sodalita. 138 - Baimp dos Casas - SEC

FRANCISCO DOMIZETE MARIA

Fua Romanos, 273 - Nova Cansd - SBC Garta do anudneia n* 006/2017

SB 7214572016

JOSE NETO FEITOSA

SR 95592017 Rua Lago Sapucala, 273 - Baino dos Casas Gana de anuénela n* 0182017
SBC
’ . CLARINDO AMBROZIC DE ARALLKD i
S8 70182017 Rua Maria Souza AS5 - B o s Carta da anuénéia n® 017207
" CARLA REGINA DE SOUZA i
SB 86432017 Rua Bela Vista, 27 - d Lauta - SBC Garla de anuéncla n* 0162017
MARLA ODNCE!QAO RAMOS
SB 46613/2016 Rua Nossa Sennhora Aparecida, 13 - Areldo Cana da anuéncia n® 0152017
sec
SILVIA DE ALMEIDA PEREIRA
5B 68452017 Av Francisco Finco - Glaba 02 - Bairro dos Carta de anuéncia n® 0202017
Casas - 880
e DORVAL LUIZ DA SILVA : =
S8 101112017 Rua Miame, 108 - Jardim U .s8C Carta da anuénsia n* 0192017
MARIA DE S0UZA BEZERRA
SB 103122017 Ru Joana de Souza Alves, 31 - Bairro dos Carta da aruénga n* 02172007
Casas - S8C

Indeferimento
Processo Nome ! Endereco Motive
N0 apresentou bodos 05 documentdos
SB 56502017 NEIDE DE PALLASLVA MBcasEAn & o late a5t inseddo na
Rua Santa Cecilia, 89207 - Jd Laura - SBC | Subdrea de Ocupaglo Lrbana Consolidada
o segukia tratativa junio 4 AES B
- Nao estabalece a guaniidade oe relogios no
seat7sTa0te | oo ;S?S?:FEHL;‘;&H;H‘ can andereco, cabando oeta anaise 5
! concessionaria de energia sletrica
O lote esté inserdo na Subdarea de
JOAD MARTING DA COSTA SOBRINHO | Gcupacdo Urbana Consclidada e seguida
SB 55852017 Av. Dona Ruyce Ferraz Alvim, 2887 - BL G | iratafiva [unio & AES Bleiropaulo. sendo
APTO 24 - Jo. Portinan - SRC eles ndo necessiam da analise por pana da
Socrotania do Gostie Ambiental
0 labe 8514 insaddo na Subdrea da
ZELIA MARIA PEREIRA DA SILVA Ocupagio Urbana Consolidada e sagunda
58 82772017 Rua Rui Amaral Lemes, 23 - Baro dog tratativa junts & AES Elstropaulo, sendo
Casas - 5BC eles ndo necessitam ca andiise por parte da
Secretara da Geswo Amblantal
0 lote asta insando na Subdnea da
MARIA DAS DORES OLIVEIRA SILVA | Ocupagio Urbana Consolidada ¢ sogunda
5B 8326/2017 Rua Beja Flor, 11 - Recavo dos Passéros -  tratasiva junta & AES Eletropaulo, sando
SBC elers ndo necessitam ca andise por parte da
Secretara de Gasio Amblental
0 lote es14 insaddo na Subdres de
PURCINID RODRIGUES DA SILVA Dcupagao Urbana Consolidada e sagunda
SE 55752017 Rua Maria Magdalena Venzol, 300 - Jd tratativa junto & AES Elotrepaulo, zando
Brecklin - SBC elss ndo necessitam ca andiisa por parts da
Secrelasia de GesiGo Ambienial
AMGELA CRISTINA DE SOUZA i N
5 se52:2017 Rua Abersing Augusto Vioira, 136 - Balmo | M80 “me’f:c‘::::n? gecumentas
Alvarenga - SBC
Dievido a impossibilidade de localizar o lote
B 973412017 RAIMUNDA MARIA CE JESUS de acordo com as informagoes
o Rua Rio Acima. 12718 - Rl Grande - SBC | agresentadas e dentificar o comparntimenio
2 subdfea em que o ke esta inserido.
Devido & impossiblidade da ponlual
SO T MARIC APARECIDO DE GODOE -
5B 89952017 Rua Ximango, 282 - Tatetos - SBC wcalizagao ::l:;[;a;:mlnscnm

S&o0 Bemardo do Campo, 22 de feversino de 2017

SERGIO DE SOUSA LIMA
Dirator do Departamanto de
Licenciamanio aA\‘CIlIﬁG‘EC Ambiantal

FACULDADE DE DIREITO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE FUNGAO DE PROFES-
SOR CONTRATADO DA FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, AUTARQUIA
MUNICIPAL, PARA OS PERIODOS MATUTINO E/OU NOTURNO.

1. DA FUNGAO

1.1 - Para a fungdo de Professor Contratado, a Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo
oferece 01 (uma) vaga com, no minimo, 04 (quatro) aulas semanais na area de Direito Civil (De-
partamento de Direito Privado), para os periodos matutino e/ou noturno, a critério exclusivo da
FACULDADE.

1.2 - A critério exclusivo da FACULDADE, caso os candidatos a frente na classificagéo final assumam
um numero menor de aulas, poderéo as restantes serem oferecidas aos candidatos remanescentes,
observada a ordem de Classificagao.

1.3 - A distribuigao das aulas semanais ficara a critério exclusivo da FACULDADE.
2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigoes serdo recebidas na FACULDADE, na Segao de Administragao, localizada na Rua
Java, 425, Jardim do Mar, em Sao Bernardo do Campo/SP, nos dias 02, 03 e 06 de margo de 2017,
no horario das 9 as 11 horas e das 19h30 as 21h30.

2.2 - O requerimento de inscrigdo, firmado pelo candidato ou procurador com poderes especificos,
sera acompanhado dos documentos enumerados no item 3.2 deste Edital, além do comprovante de
pagamento do prego publico de R$ 71,00 (setenta e um reais) - recolhido junto a Segao de Finangas
da FACULDADE. Né&o serdo aceitos cartdes de débito e/ou crédito.

2.3 - No caso de inscrigdo por procuragéo, o requerimento devera ser acompanhado também de
copia simples de documento oficial do procurador que comprove sua identidade, mediante apresen-
tagdo do documento original para conferéncia.

2.4 - Néo serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes condicionais, por via postal, fac-simile,
internet ou extemporaneas, mas sera admitida a substituicdo de documentos originais por copias
autenticadas, ou copias simples mediante a apresentagdo dos documentos originais e conferéncia
no ato da inscrig&o.

25-Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia referente ao prego publico cobrado
e da doc gao apr salvo casos excepcionais devidamente justificados, a critério do
Diretor.

2.6 - A critério da FACULDADE o prazo de inscrigdo podera ser prorrogado.

2.7- 0 pedido de inscrigéo implica o conhecimento do presente Edital e a sua consequente aceitagao
pelo candidato.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 - Somente poderao inscrever-se os candidatos com Graduagao em Direito e titulagdo minima de
Mestrado em Direito. Nao serdo aceitos certificados ou qualquer outra comprovagao da condigao de
especialista.

3.2 - No pedido de inscrigao, formulado em impresso proprio, o candidato devera juntar os seguintes
documentos:
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a) copias autenticadas ou copias simples, acompanhadas do documento original, para conferéncia,
de Documento de Identidade (RG, OAB ou Carteira Nacional de Habilitagao) e do cartdo de inscrigéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, caso o numero deste néo conste
do Documento de Identidade apresentado.

b) copia autenticada ou copia simples, acompanhada do documento original, para conferéncia, do
diploma de Bacharel em Direito.

¢) copias autenticadas ou copias simples, acompanhadas do documento original, para conferéncia,
do titulo de Mestrado, Doutorado ou Livre Docente em Direito, que comprovem o preenchimento dos
requisitos minimos indicados no item 3.1, bem como permitam a atribuigdo da pontuagéo a que se
refere o item 5.1, letra b, caso o candidato possua titulos aceitos para tal finalidade, emitidos por
Instituigdo de Ensino regularmente credenciada junto ao Ministério da Educagéo — MEC ou ao 6rgao
a que legalmente esteja submetido. Esses documentos podem ser substituidos por copia simples de
certiddo, de ata ou outro documento emitido pela Instituicdo de Ensino atestando aprovagdo em
Banca de Mestrado, Doutorado ou de Livre Docéncia, cujo respectivo titulo esteja pendente de
expedigdo.

d) impresséo atualizada do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes com indicagao de link para
consulta.

e) 1 (uma) foto 3x4cm recente.

3.3 - Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no item 3.2.

4. DO PROGRAMA PARA AVALIAGAO DO CANDIDATO
4.1 - Os temas a serem sorteados visando & prova escrita serdo:

1.Negdcio Juridico: Existéncia, Validade e Eficacia
2.Representagdo, procuragdo e contrato de mandato
3.0brigag@o como processo, mora e inadimplemento
4.Fungdo Social do Contrato

5.Posse

6.Direitos de Vizinhanga

7.Requisitos de existéncia, validade e eficacia do Casamento
8.Unido Estavel

9.0rdem de Vocagdo Hereditaria

10.Testamento

5. DA PROVA E DA CLASSIFICAGAO
5.1 O processo seletivo & composto de:

a) prova escrita, com duragao de 180 (cento e oitenta) minutos. Consistira na elaboragao de disser-
tagdo sobre dois temas sorteados do item 4.1, ndo sendo permitida qualquer consulta a materiais
do candidato ou a textos de lei.

b) pontuagéo para titulos que comprovem formagao na area do Direito, computada de forma néo
cumulativa, prevalecendo a titulagdo de maior hierarquia, observando-se os seguintes critérios: 03
(trés) pontos para o Titulo de Livre Docente em Direito, 02 (dois) pontos para Titulo de Doutorado
em Direito e 01 (um) ponto para o Titulo de Mestrado em Direito.

5.2 - A prova escrita sera realizada nas dependéncias da FACULDADE, localizada na Rua Java, 425
- Jardim do Mar, em Sao Bernardo do Campo, no dia 08 de margo de 2017, as 9 horas.

5.2.1 Na definigdo do horério de realizagdo da prova sera considerado o horario oficial de Brasilia/
DF. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2 Nao sera admitido o ingresso do candidato no local designado para realizagéo da prova apos
0 horario fixado para o seu inicio.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido de caneta esferogra-
fica com tinta preta. Nao sera permitido o uso de marca-texto ou borracha durante a realizagéo da
prova.

5.2.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de cédula de
identidade ou de outro documento oficial comprovante de identidade, original.

5.2.5 N&o cabera segunda chamada para a prova, implicando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.3 A questdo relativa a prova escrita sera comum aos candidatos e sera sorteada no mesmo dia e
horério designados para a realizagéo desta prova, no inicio da sesséo.

5.3.1 A prova escrita, uma vez concluida e entregue, sera depositada em envelope proprio para
posterior corre¢do pela Banca Examinadora.

5.3.2 A prova escrita sera remetida a Banca Examinadora sem a identificagdo dos candidatos.

5.3.3 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) para a prova escrita,
sendo 5 (cinco) pontos para cada tema sorteado, de onde se extraira a média de avaliagdo do
candidato, também de 0 (zero) a 10 (dez), admitidos quaisquer fracionamentos na nota, langada em
folha apropriada, respeitado o limite de 2 (duas) casas decimais.

5.3.4 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver, na média de avaliagdo pela Banca Exami-
nadora da prova escrita, a nota minima 7 (sete).

5.3.5 A média de avaliagdo do candidato serdo acrescidos os pontos referentes ao titulo apresen-
tado, conforme item 5.1, letra b.

5.3.6 A corregdo das provas escritas levara em consideragéo clareza, objetividade, apresentagao dos
argumentos de forma didatica, com amplitude e consisténcia juridica.

5.3.7 No caso de empate entre os candidatos na classificagéo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais.
Permanecendo a igualdade, prevalecera aquele de maior titulagéo. E como ultimo critério, aquele
que defendeu a tese ou a dissertagao ha mais tempo.

6. DA VISTA DAS PROVAS, DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O resultado sera divulgado no site oficial da FACULDADE (www.direitosbc.br).

a) Os resultados, as provas, notas atribuidas e demais documentos serdo mantidos, pelo prazo de
2 (dois) dias Uteis, na Segéo de Administragdo da FACULDADE, & disposigéo dos candidatos ou de
seus mandatarios, regularmente constituidos, para o exame de sua prova e de seus documentos,
nos horérios das 9 as 11 horas e das 19h30 as 21h30.

b) O candidato podera recorrer dos atos da Banca Examinadora ao Diretor da FACULDADE,
mediante petido fundamentada, protocolizada na Segéo de Administragédo da FACULDADE, den-
tro do prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgagdo do resultado, no horério das 9 as
11h e das 19h30 as 21h30.

c) O Diretor da FACULDADE, apos ouvir a Banca Examinadora, julgara o recurso eventualmente
interposto. As decisdes do Diretor séo terminativas e delas ndo cabe recurso.

6.2 - Transcorrido o prazo estabelecido no item 6.1, letra b, o resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Diretor da FACULDADE, divulgado no site oficial da
FACULDADE e, obrigatoriamente, publicado no Jornal “Noticias do Municipio”, na ordem de clas-
sificagéo e contendo a pontuagdo de cada candidato.

7. DA CONTRATAGAO E DA REMUNERAGAO

7.1 - O candidato aprovado, & frente na ordem de classificagao, podera ser contratado pelo periodo
de até 1 (um) ano como Professor desta Faculdade de Direito, e ficara submetido ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, podendo ser prorrogado, desde que seja respeitado o limite méaximo de 2 (dois) anos.
7.2 - O Professor recebera por aula ministrada.

7.3 - Nesta data, o valor da hora-aula do Professor € de R$ 73,26 (setenta e trés reais e vinte e seis
centavos).

7.4 - Aremuneragao mensal sera calculada com base na sua carga horaria semanal multiplicada pelo
valor da hora-aula, multiplicada por quatro semanas.

7.5 - Para o ano letivo de 2017 a previsdo ¢ de no minimo 4 (quatro) aulas semanais.
7.6 - No ato da contratagdo o candidato aprovado devera apresentar:

a) se ex-servidor publico, declaragéo de n&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou demitido
por justa causa.

b) se servidor publico, declaragéo de que n&o acumulara emprego, fungéo ou cargo publico, exceto
se enquadrar-se nas hipoteses permitidas pelo artigo 37, inciso XVI, Constituicdo Federal.

c) além dos documentos solicitados pelo Servigo de Recursos Humanos desta Instituigao, a decla-
ragdo dos bens e valores que integram o seu patriménio, bem como os do conjuge, companheiro,
filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua dependéncia econdmica, excluidos apenas os objetos
e utensilios de uso doméstico, conforme determina o Decreto Municipal n° 18984/2014, artigo 2°, de
24 de julho de 2014.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - A validade da presente selegdo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma vez por igual
periodo.

8.2 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, poderdo ser chamados os candidatos
aprovados neste certame, observada, sempre, a ordem de classificagao.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da FACULDADE.
Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.

PROF. DR. RODRIGO GAGO FREITAS VALE BARBOSA
Diretor

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE FUNGAO DE PROFES-
SOR CONTRATADO DA FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, AUTARQUIA
MUNICIPAL, PARA OS PERIODOS MATUTINO E/OU NOTURNO.

1. DA FUNGAO

1.1 - Para a fungéo de Professor Contratado, a Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo
oferece 01 (uma) vaga com, no minimo, 06 (seis) aulas semanais na area de Etica e Teorias da Justica
(Departamento de Disciplinas Basicas), para os periodos matutino e/ou noturno, a critério exclusivo
da FACULDADE.

1.2 - A critério exclusivo da FACULDADE, caso os candidatos a frente na classificagao final assumam
um numero menor de aulas, poderdo as restantes serem oferecidas aos candidatos remanescentes,
observada a ordem de Classificagao.

1.3 - A distribuigao das aulas semanais ficara a critério exclusivo da FACULDADE.
2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigoes serdo recebidas na FACULDADE, na Segao de Administragao, localizada na Rua
Java, 425, Jardim do Mar, em Sao Bernardo do Campo/SP, nos dias 02, 03 e 06 de margo de 2017,
. No horério das 9 &s 11 horas e das 19h30 as 21h30.

2.2 - O requerimento de inscrigéo, firmado pelo candidato ou procurador com poderes especificos,
sera acompanhado dos documentos enumerados no item 3.2 deste Edital, além do comprovante de
pagamento do prego publico de R$ 71,00 (setenta e um reais) - recolhido junto a Segao de Finangas
da FACULDADE. Nao seréo aceitos cartées de débito e/ou crédito.

2.3 - No caso de inscrigdo por procuragéo, o requerimento devera ser acompanhado também de
copia simples de documento oficial do procurador que comprove sua identidade, mediante apresen-
tagdo do documento original para conferéncia.

2.4 - Néo serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes condicionais, por via postal, fac-simile,
internet ou extemporaneas, mas sera admitida a substituicdo de documentos originais por copias
autenticadas, ou copias simples mediante a apresentagdo dos documentos originais e conferéncia
no ato da inscrig&o.

2.5 - Em nenhuma hipotese havera devolugdo da importancia referente ao prego publico cobrado
e da documentagdo apresentada, salvo casos excepcionais devidamente justificados, a critério do
Diretor.

2.6 - A critério da FACULDADE o prazo de inscrigdo podera ser prorrogado.

2.7 - O pedido de inscrigao implica o conhecimento do presente Edital e a sua consequente aceitagao
pelo candidato.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 - Somente poderao inscrever-se os candidatos com Graduagao em Direito e titulagdo minima de
Mestrado em Direito ou Filosofia. N&o serdo aceitos certificados ou qualquer outra comprovagéo da
condigdo de especialista.

3.2 - No pedido de inscrigdo, formulado em impresso proprio, o candidato devera juntar os seguintes
documentos:

a) copias autenticadas ou copias simples, acompanhadas do documento original, para conferéncia,
de Documento de Identidade (RG, OAB ou Carteira Nacional de Habilitagao) e do cartdo de inscrigéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, caso o numero deste nao conste
do Documento de Identidade apresentado.

b) copia autenticada ou copia simples, acompanhada do documento original, para conferéncia, do
diploma de Bacharel em Direito ou Filosofia.

¢) copias autenticadas ou copias simples, acompanhadas do documento original, para conferéncia,
do titulo de Mestrado, Doutorado ou Livre Docente em Direito ou Filosofia, que comprovem o
preenchimento dos requisitos minimos indicados no item 3.1, bem como permitam a atribuigéo da
pontuagdo a que se refere o item 5.1, letra b, caso o candidato possua titulos aceitos para tal
finalidade, emitidos por Instituigdo de Ensino regularmente credenciada junto ao Ministério da Edu-
cagao — MEC ou ao 6rgao a que legalmente esteja submetido. Esses documentos podem ser
substituidos por copia simples de certiddo, de ata ou outro documento emitido pela Instituicao de
Ensino atestando aprovagdo em Banca de Mestrado, Doutorado ou de Livre Docéncia, cujo respec-
tivo titulo esteja pendente de expedigéo.

d) impressé&o atualizada do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes com indicagéo de link para
consulta.

e) 1 (uma) foto 3x4cm recente.

3.3 - Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos no item 3.2.

4. DO PROGRAMA PARA AVALIAGAO DO CANDIDATO
4.1 - Os temas a serem sorteados visando & prova escrita serdo:

1.Negdcio Juridico: Existéncia, Validade e Eficacia
2.Representagao, procuracdo e contrato de mandato
3.0brigagéo como processo, mora e inadimplemento
4.Fungéo Social do Contrato

5.Posse

6.Direitos de Vizinhanga

7.Requisitos de existéncia, validade e eficacia do Casamento
8.Unido Estavel

9.0rdem de Vocagao Hereditaria

10.Testamento

5. DA PROVA E DA CLASSIFICAGAO
5.1 O processo seletivo & composto de:

a) prova escrita, com duragao de 180 (cento e oitenta) minutos. Consistira na elaboragao de disser-
tagdo sobre um tema sorteado do item 4.1, n&o sendo permitida qualquer consulta a materiais do
candidato ou a textos de lei.

b) pontuag&o para titulos que comprovem formagao na area do Direito, computada de forma ndo
cumulativa, prevalecendo a titulagdo de maior hierarquia, observando-se os seguintes critérios: 03
(trés) pontos para o Titulo de Livre Docente em Direito ou Filosofia, 02 (dois) pontos para Titulo de
Doutorado em Direito ou Filosofia € 01 (um) ponto para o Titulo de Mestrado em Direito ou Filosofia.

5.2 - A prova escrita sera realizada nas dependéncias da FACULDADE, localizada na Rua Java, 425

- Jardim do Mar, em S&o Bernardo do Campo, no dia 08 de marco de 2017, as 9 horas.

5.2.1 Na definigéo do horério de realizagao da prova sera considerado o horario oficial de Brasilia/
DF. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2 Néo sera admitido o ingresso do candidato no local designado para realizagdo da prova apos
0 horario fixado para o seu inicio.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido de caneta esferogra-
fica com tinta preta. Nao sera permitido o uso de marca-texto ou borracha durante a realizagéo da
prova.

5.2.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de cédula de
identidade ou de outro documento oficial comprovante de identidade, original.

5.2.5 N&o cabera segunda chamada para a prova, implicando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.3 A questao relativa a prova escrita sera comum aos candidatos e sera sorteada no mesmo dia e
horario designados para a realizagdo desta prova, no inicio da sessao.

5.3.1 A prova escrita, uma vez concluida e entregue, sera depositada em envelope proprio para
posterior corregéo pela Banca Examinadora.

5.3.2 A prova escrita sera remetida a Banca Examinadora sem a identificagdo dos candidatos.

5.3.3 Cada membro da Banca Examinadora atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) para a prova escrita,
de onde se extraira a média de avaliagéo do candidato, também de 0 (zero) a 10 (dez), admitidos
quaisquer fracionamentos na nota, langada em folha apropriada, respeitado o limite de 2 (duas)
casas decimais.

5.3.4 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver, na média de avaliagdo pela Banca Exami-
nadora da prova escrita, a nota minima 7 (sete).

5.3.5 A média de avaliagdo do candidato serdo acrescidos os pontos referentes ao titulo apresen-
tado, conforme item 5.1, letra b.

5.3.6 A corregdo das provas escritas levara em consideragao clareza, objetividade, apresentagao dos
argumentos de forma didatica, com amplitude e consisténcia juridica.

5.3.7 No caso de empate entre os candidatos na classificag&o final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais.
Permanecendo a igualdade, prevaleceré aquele de maior titulagdo. E como ultimo critério, aquele
que defendeu a tese ou a dissertagdo ha mais tempo.

6. DA VISTA DAS PROVAS, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O resultado sera divulgado no site oficial da FACULDADE (www.direitosbc.br).

a) Os resultados, as provas, notas atribuidas e demais documentos serdo mantidos, pelo prazo de
2 (dois) dias uteis, na Segdo de Administragédo da FACULDADE, a disposigao dos candidatos ou de
seus mandatarios, regularmente constituidos, para o exame de sua prova e de seus documentos,
nos horarios das 9 as 11 horas e das 19h30 as 21h30.

b) O candidato podera recorrer dos atos da Banca Examinadora ao Diretor da FACULDADE,
mediante petigdo fundamentada, protocolizada na Segéo de Administragéo da FACULDADE, den-
tro do prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgagéo do resultado, no horério das 9 as
11h e das 19h30 as 21h30.

c) O Diretor da FACULDADE, apos ouvir a Banca Examinadora, julgara o recurso eventualmente
interposto. As decisdes do Diretor s&o terminativas e delas ndo cabe recurso.

6.2 - Transcorrido o prazo estabelecido no item 6.1, letra b, o resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Diretor da FACULDADE, divulgado no site oficial da
FACULDADE e, obrigatoriamente, publicado no Jornal “Noticias do Municipio”, na ordem de clas-
sificagdo e contendo a pontuagéo de cada candidato.

7. DA CONTRATAGAO E DA REMUNERAGAO

7.1 - O candidato aprovado, a frente na ordem de classificagao, podera ser contratado pelo periodo
de até 1 (um) ano como Professor desta Faculdade de Direito, e ficara submetido ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigéo
Federal, podendo ser prorrogado, desde que seja respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.
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7.2 - O Professor recebera por aula ministrada.

7.3 - Nesta data, o valor da hora-aula do Professor & de R$ 73,26 (setenta e trés reais e vinte e seis
centavos).

7.4 - Aremuneragao mensal sera calculada com base na sua carga horaria semanal multiplicada pelo
valor da hora-aula, multiplicada por quatro semanas.

7.5 - Para 0 ano letivo de 2017 a previsdo é de no minimo 6 (seis) aulas semanais.
7.6 - No ato da contratagdo o candidato aprovado devera apresentar:

a) se ex-servidor publico, declaragéo de n&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou demitido
por justa causa.

b) se servidor publico, declaragéo de que n&o acumulara emprego, fungéo ou cargo publico, exceto
se enquadrar-se nas hipoteses permitidas pelo artigo 37, inciso XVI, Constituicdo Federal.

c) além dos documentos solicitados pelo Servigo de Recursos Humanos desta Instituicao, a decla-
ragdo dos bens e valores que integram o seu patrimdnio, bem como os do cénjuge, companheiro,
filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua dependéncia econdmica, excluidos apenas os objetos
e utensilios de uso doméstico, conforme determina o Decreto Municipal n°® 18984/2014, artigo 2°, de
24 de julho de 2014.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - A validade da presente selegéo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma vez por igual
periodo.

8.2 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, poderdo ser chamados os candidatos
aprovados neste certame, observada, sempre, a ordem de classificagao.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da FACULDADE.
Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.

PROF. DR. RODRIGO GAGO FREITAS VALE BARBOSA
Diretor

SFD.102 - SEGAO DE FINANGAS

Em cumprimento a Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, de 5 de abril de 1990,
e a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, a Faculdade de Direito de S&o
Bernardo do Campo, Autarquia Municipal, faz publicar, por meio da SFD-102 Segé&o de Finangas, os
extratos abaixo discriminados:

HOMOLOGAGAO: Pregéo Presencial n° 52/2016. Processo de Compra efou Servigo n® 119/2016.
Objeto: Aquisigao de obras bibliograficas para atualizagéo do acervo da Biblioteca da FDSBC. HO-
MOLOGO, para que produza os seus juridicos e necessarios efeitos, a decisdo da Sra. Pregoeira,
que declarou vencedora para a COTA PRINCIPAL, itens 1, 2, 4, 5, 10, 12, 19, 20, 22 a 28, 31 e
39 a empresa Bookpartners Brasil Editora e Distribuidora de Livros Ltda., adjudicando seus objetos
pelo valor total de R$ 8.139,97 (oito mil cento e trinta e nove reais e noventa e sete centavos); para
ositens 3,6 a8, 11,13 a 18, 21, 29, 30, 33 a 38 a empresa Eunice Maria Gongalves de Oliveira ME
adjudicando seus objetos pelo valor total de R$ 4.869,25 (quatro mil oitocentos e sessenta e nove
reais e vinte e cinco centavos); e para os itens 9, 32 e 40 a empresa Livraria GP Ltda EPP adjudicando
seus objetos pelo valor total de R$ 1.923,92 (um mil novecentos e vinte e trés reais e noventa e dois
centavos) e COTA RESERVADA para os itens 1 a 7, 9 e 13, a empresa Eunice Maria Gongalves de
Oliveira—ME, adjudicando seus objetos pelo valor total de R$ 3.034,55 (trés mil e trinta e quatro reais
e cinquenta e cinco centavos); e para os itens 10, 11 e 12, a empresa Livraria GP Ltda, adjudicando
seus objetos pelo valor total de R$ 416,31 (quatrocentos e dezesseis reais e trinta e um centavos).
HOMOLOGO, também, a decisao da Sra. Pregoeira que declaro deserto o item 8 da COTA RESER-
VADA, pela auséncia de interessados. Sao Bernardo do Campo, 26 de janeiro de 2017, Prof. Dr.
Rui Décio Martins.

ADITAMENTO N° 412017

CONTRATO N° 52/2014

PROCESSON° 100/2012

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 10.520/2002

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo
CONTRATADA: AMARANT PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA

OBJETO:Contratagéo de empresa especializada em prestagéo de servigos de elaboragéo de antepro-
jetos, projetos basicos e projetos executivos para reforma, manutengéo e adaptagéo predial, acompa-
nhamento de procedimento licitatorio posterior, fiscalizagdo e gerenciamento da execugdo das obras.

VALOR:  Supressao de R$ 26.037,75 (vinte e seis mil trinta e sete reais e setenta e cinco centavos)
PRAZO:  02/02/2016 a 01/02/2017
ASSINATURA: 01/02/2017

Nesta data, por parte do Senhor Diretor da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo,
comunicamos a abertura do seguinte certame:

Chamamento Publico n° 1/2017 - Processo de Compra e/ou Servigo n° 153/2016 — Objeto: Prospec-
¢ao de mercado no que tange aos imoveis existentes nas mediagées do campus da FDSBC, para
locagéo de imovel comercial em condigdes de abrigar a Assisténcia Juridica XX de Agosto (Escritorio-
Escola), mantida pela Instituigéo, pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses. Sess&o Publica:
15/03/2017, as 14h, no Forinho da FDSBC. Edital disponivel no site www.direitoshe.br. Informagdes:
Servigo de Compras, Materiais e Licitagdes da FDSBC, situado na Rua Java, 425, Jardim do Mar, Sao
Bernardo do Campo/SP, pelo telefone (11) 3927-0268/269 ou e-mail licitacao@direitoshc.br, das
8h30 as 12h e das 13h as 17h.

Laura Viana Garcia
a3, Secdo de Finangas

Chefe da, G "
SFD.103 - SEGAO DE ADMINISTRAGAOQ

PRORROGAGAO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Lei Municipal n° 6155/2011

Alenilton da Silva Cardoso, RG n° 08.582.064-47, para lecionar a disciplina de Direito Processual
Civil 111, no curso de graduagéo, de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Thais Novaes Cavalcanti, RG n° 23.663.705-8, para lecionar as disciplinas de Ciéncia Politica e
Teoria do Estado e de Pratica Juridica Constitucional, no curso de graduagéo, de 01 de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018.

Bianca Mendes Pereira Richter, RG n° 43.448.311-4, para lecionar a disciplina de Direito Proces-
sual Civil I, no curso de graduagéo, de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Rafael Carlos Cruz de Oliveira, RG n° 6.303.041, para lecionar a disciplina de Ciéncia Politica e
Teoria do Estado, no curso de graduagdo, de 01 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Lei Municipal n° 6155/2011

Processo Administrativo N° 56/2015
Edital N° 05/2015

Guilherme Forma Klafke, RG n°® 43.895.335-6, para lecionar a disciplina de Filosofia do Direito, no
curso de graduagéo, de 17 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Processo Administrativo N° 58/2016

Edital N° 03/2016

Fernando Schwarz Gaggini, RG n° 28.873.797-0, para lecionar a disciplina de Direito Comercial I,
no curso de graduagéo, de 16 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Processo Administrativo N° 84/2016

Edital N° 03/2016

Ana Paula da Fonseca Rodrigues, RG n°® 25.504.515-3, para lecionar a disciplina de Direito
Processual Penal, no curso de graduagéo, de 14 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

Priscila Cristina Silva da Silveira, RG n° MG-10.501.296, para lecionar a disciplina de Direito
Penal |, no curso de graduagéo, de 16 de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018.

~

JFUNDACAO CRIANQ(AAM
DE SAO BERNARDO DO PO
AUTARQUIA MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL 01/2015

A Fundagéo Crianga de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais definidas nos
seus estatutos e atendendo as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, torna publico o chamamento de candidato classificado no referido processo seletivo, conside-
rando o Edital de Selegdo Publica para preenchimento de vagas 01/2015, com resultado e homologagéo
publicado em 02/04/15, no jornal Noticias do Municipio.

0 candidato abaixo relacionado deve comparecer na Rua Francisco Visentainer, 804 - Bairro Assungéo - SBC
entre os dias 02 e 03 de Margo de 2017 das 9h00 as 11h00 ou 14h00 as 17h00,munido dos
documentos exigidos na clausula X, itens 70.1 a 70.20 do Edital 01/2015.

012 - Educador Social Pleno - Acolhimento (cuidador)
Nota Minima: 75,00

INSCRICAO ~ NOME DOCUMENTO  CODIGO NOTA FINAL CLASSIFICACAD

303005 EMERSON FELIPE SILVANEVES 00000035716067 012 871,50 16

Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.

SAMUEL GOMES PINTO
Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONVENIOS, CONTRATOS E ADITIVOS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°004/2014

CONTRATANTE: FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: PAGGA
FOLHA DE PAGAMENTO LTDA

OBJETO: O DESENVOLVIMENTO DE MENU NO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA GERA-
CAO DE 5 INTERFACES XML PARA ATENDIMENTO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO.

VALOR TOTAL: R$9.600,00 (NOVE MIL E SEISCENTOS REAIS)

ASSINATURA: 01/02/2017

FUNDAMENTAGAO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO FUNDAMENTO O ARTIGO 65 DA
LEI 8.666/1993.

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°051/2016

ORGAO: FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

0SC: CENTRO REGIONAL DE ATENGAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DO ABCD (CRAMI-ABCD)
OBJETO: EXECUGAO DE PROGRAMA QUE OFEREGA PROTEGAO E APOIO PSICOSSOCIAL, A
PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA FiSICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA E ABANDONO
NO AMBIENTE DOMESTICO, EM ESPECIAL A CRIANGA E A ADOLESCENTE.

VIGENCIA: 12 MESES. DE 15/02/2017 ATE 14/02/2018

VALOR TOTAL: R$ 583.200,00 (QUINHENTOS E OITENTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS)
ASSINATURA: 15/02/2017

FUNDAMENTAGAO: EDITAL DE CHAMAMENTO N° 010/2016-DITEC REGIDO PELAS NORMAS
ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N° 13.019/14 E SUAS ALTERAGOES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SDET Ne 002, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre o funcionamento do Parque Cidade da Crian-
¢a “Rubens Freire” nos meses de margo e abril de 2017 e
da outras providéncias.

HIROYUKI MINAMI, Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo do Municipio de
Sao Bernardo do Campo no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando:

O término da alta temporada do Parque Cidade da Crianga — Rubens Freire, bem como a propositura
de Inquérito Civil n® 14.0167.0000551/2015-1, instaurado pelo D. Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo, sob a égide da Gestdo Publica anterior, e ainda, a implantagdo de novas atragdes.
RESOLVE:

Art.1°. Fechar o parque de 1 de margo a 7 de abril de 2017, para manuteng&o preventiva e corretiva,
exceto aos sabados,domingos e feriados, onde a operagéo ocorrera normalmente, das 9h as 18h;

Art.2°. Os permissionarios de sua area e seus prepostos terdo sua entrada autorizada pela admi-
nistragdo do parque, durante o periodo de seu fechamento;

Art.3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo;
Art.4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
SDET, 21 de fevereiro de 2017.

HIROYUKI MINAMI
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO

Beneficios Fiscais - IPTU

Nos termos da Lei Municipal n® 3661/1991, ficam os (as) contribuintes abaixo cientificados (as) das
decisdes da Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia Social - SEDESC.1, quanto aos
pedidos de BENEFICIOS FISCAIS.

Tratando-se de indeferimento, poderéo os (as) contribuintes apresentar recurso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicagdo da deciséo.

INDEFERIMENTO:
CONTRIBUINTE PROCESSO
MARGARIDA LIMA PEREIRA 2290/2017 SB

SEDESC-1, 21 de Fevereiro de 2017.
EUNICE DE CASSIA SANTOS PEREIRA
Diretora do Departamento de Politicas de Assisténcia Social
SEDESC-1

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMUNICADO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, em parceria com a Secretaria de Esportes,
Secretaria de Cultura e Secretaria de Saude, torna publico que a partir de 06.03.17, as 13h, dara
inicio as atividades do Projeto “CRI-ATIVIDADE - M m Movimento” no Centro de
Referéncia do Idoso - CRI, que tem por objetivo o atendimento ao publico idoso de acordo com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social com a oferta de atividades que contribuam para o processo
de envelhecimento ativo e saudavel; o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades; a iden-
tificagdo das necessidades e motivagées; o desenvolvimento de potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida; o fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, assegu-
rando espago para a interagdo das pessoas idosas e a prevengdo de situagdes de risco pessoal e
social.

O publico participara livremente das atividades propostas na semana de 06 a 10 de margo de 2017,
para as quais € sugerido o uso de roupas confortaveis por se tratar de atividades de corpo e
movimento. Nessa semana estardo sendo realizadas as inscrigdes para a participagao das atividades
propostas no Projeto.

Séao Bernardo do Campo, 23 de fevereiro de 2017.
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania

COMUNICADO N° 002/2017
REVOGAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2017

- CONSIDERANDO a necessaria readequagéo dos referenciais técnicos, vigéncia do termo de
colaboragdo e aperfeicoamento das condigées editalicias para execugéo dos servigos;

- CONSIDERANDO especialmente o principio constitucional da isonomia; e item 11.4 do Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2017

- Com fundamento na stimula 473 do Supremo Tribunal Federal:

Decide REVOGAR o Edital de Chamamento Publico n°001/2017, publicado no NM n°1923 de 17 de
fevereiro de 2017.

Sé&o Bernardo do Campo, 23 de fevereiro de 2017.
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017-SEDESC
SAO BERNARDO DO CAMPO
2017

0
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Edital de Chamamento Publico n° 004/2017-SEDESC

O Municipio de Séo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, no Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo
de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo para a composi¢éo
de rede socioassistencial 2017, que tenha por objeto a prestagdo de Servigos socioassistenciais.

PREAMBULO

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, 6rgéo gestor da politica municipal de assisténcia social, torna publico o presente edital,
que objetiva a recepgéo e andlise de propostas técnicas de organizagdes da sociedade civil, pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, visando o estabelecimento de termo colaborag&o, nos
termos previstos: 1) na Constituigédo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre
a participagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execugdo de programas de
assisténcia social; 1) na Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435,
de 06/07/2011, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; IIl) Resolugéo
Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; IV) Resolugéo da Diretoria Colegiada - ANVISA n.° 283,
de 26 de setembro de 2005; V) Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; VI) Lei Federal N°
12.101, de 27/11/2009, que dispde sobre a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisté
Social e respectivo Decreto N° 7.237 de 20/07/2010, que a regulamenta; VII) Lei Federal n.° 8.069/
1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; VIII) Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a imp gao do Sistema
Unico da Assisténcia Social, através da Norma Operacional Basica 01/2005; IX) Resolugédo CNAS N°
269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteragées; X) Resolugao CNAS N° 16, de 05/05/
2010, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades e organizagbes de assis-
téncia social; XI) Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; XIl) Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS; XIll)
Resolugdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico
prioritario e, dé outras providéncias; XIV) Portaria MDS N° 134, de 28 de novembro de 2.013 que
dispde sobre o cofinanciamento federal do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, e da outras providéncias; XV) Resolugéo n° 23, de 27
de setembro de 2013 que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do cofinanciamen-
to federal para expanséo qualificada e do Reordenamento de Servigos de Acolhimento para crian-
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cas, adolescentes e jovens de até vinte e um anos, no ambito dos Municipios e Distrito Federal; XVI)
Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; XVII) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragées, que estabelece
o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou néo transferéncia de recursos financeiros
entre a administragdo publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mitua cooperagéo,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico; Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016;
XVIII) Resolugédo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebra-
Géo de parcerias entre 0 ¢rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagées da
assisténcia social no ambito do SUAS; XIX) Resolugado CNAS n® 14, de 15 de maio de 2014, que
define os parametros nacionais para ainscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Munici-
pais.
1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de propostas para a celebragéo de
parceria com o Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e Cidadania, por meio da formalizagéo de Termo de Colaboragéo, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a organizagao da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.
1.2 O procedimento de sele¢éo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragGes, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
2.1. O presente edital de chamamento publico tem como objeto oportunizar a apresentagao de
propostas técnicas de organizagoes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a composigéo darede
socioassistencial 2017, através da celebragdo de termos de colaboragéo, nos termos da legislagéo
vigente.
2.2. As propostas técnicas deverdo estar em consonancia com as Diretrizes do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social e com a Legislagdo Municipal.
2.3. Os servigos para os quais as organizagdes oferecerdo propostas técnicas estdo elencados no
quadro 1, que estabelece os quantitativos maximos de atendimento para cada servigo, os valores
de atendimento individual mensal, e os demais detalhamentos técnicos de cada servigo tomando-se
por base os referenciais técnicos do Anexo X deste edital.
2.4. As organizagdes poderdo apresentar propostas para quantos servigos se considerem capaci-
tadas a realizar desde que atendidas as disposigdes deste edital e seus respectivos anexos.
2.5. Cada organizagdo so podera apresentar uma proposta para cada servigo elencado no quadro
1, sob pena de ser desclassificada.
2.6. Os servigos socioassistenciais ofertados serdo cofinanciados com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, com o aporte financeiro de recursos das esferas federal, estadual e municipal.

Quadro |

SERVICOS '\I° DE VALOR

INDIV AL CO
FINANI MENTH
(mens._} (mensal)

i Modalidade T - 0 a 6 anos 280 RS 38,62
Servigode  Faidalidade I1- 06 a 17 anos 1410 RS 61,26
Convivéncia e T BT =
Fortalecimento | 11942 f‘la‘ e liT - 15 a 59 anos 1075 RS 38,62
de Vinculos Moldalldadu IV - 60 anos ou 150 RS 38,62

mais
Servic 9 o 1 . insti ", N " :
Servigo (lt.J ‘H{,L|||1II11LI1|U institucional  para 120 RS 1.287.25
criangas ¢ ade
Scni».-i;‘(.s_ de _ac(ulhimenm institucional  para 119 RS 1.550,00
pessoas idosas

acolhimento  institucional para

pcs as ¢ familias em situagdo de rua (Casa de 150 RS 833.33
Sc.n igo de acolhimento institucional para pessod 10 RS 833.33
em situagdo de rua — Moradia provisoria
Servigo Especializadoe de Abordagem Social 300 RS 253,33
Servigp de acolhimento  institucional — 6 RS 4.742.13
Residéncia vl
Servigo de Prolcc;‘m Social Especial de média
complexidade para Pessoas com Deficiéncia, 150 RS 153,40
Idosas e suas Familias

3. DESCRIGAO

3.1. As propostas técnicas deverdo contemplar uma programacao de atividades que objetive o
atendimento de familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade social, nos territorios de abran-
géncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS efou area de atuagdo dos Centros
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/CREAS de acordo com os servigos previstos na
Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009,
que dispde sobre a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, devidamente detalhados nos
Referenciais Técnicos, Anexo X deste Edital.

3.2. Vigéncia do Termo: 06 meses (prorrogavel a critério dos participes, através de Termo de Adita-
mento, respeitado o limite maximo total de 60 (sessenta) meses.

3.3. Abrangéncia: Todo Territério Municipal

3.4 Descrigéo dos Servugos

3.4.1. Servigo de Convi ia e For de Vinculos/SCFV: Tem por foco o desenvol-
vimento de atividades com criangas, adolescentes, adultos, idosos e suas familias, com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevengao de ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidade social e de risco, sendo um servigo diretamente articulado ao PAIF e complementar
ao trabalho social com familias. De carater continuado, tem como finalidade fortalecer a fungéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. A oferta do SCFV tem como foco o contexto
de vulnerabilidades sociais para pessoas em situagdes prioritérias.

3.4.2. Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes: Sera ofertado nas seguintes
modalidades:

-Abrigo Institucional, servigo de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegéo (art.
98 do Estatuto da crianga e do adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado
e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

-Casa Lar, servigo de acolhimento provisorio para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida
protetiva, oferecido em unidades residenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha
como educador/cuidador residente em uma casa que néo é a sua, prestando cuidados a um grupo
de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva (ECA,
Art.101), em fungéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo, até que seja viabilizado o retorno ao
convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.
A organizagéo dos diferentes servigos de acolhimento tem como objetivo responder de forma mais
adequada as demandas da populagdo infanto-juvenil, a fim de garantir a protegéo integral dos
mesmos. Os servigos deverdo ser organizados em consonancia com os principios, diretrizes e orien-
tagdes do Estatuto da crianga e do adolescente, Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de dezembro de
2009 e das “Orientagdes técnicas: Servigos de acolhimento para cnanqas e adolescentes”.

3.4.3. Servigo de Acolhimento para p idosas: Acc ) Institucional (Instituicéo de
Longa Permanéncia para Idosos/ILPI) para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades
de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para os idosos que néo dispde de condigdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de

rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servigo devera ser organizado
em consonancia com a Resolugao da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de
2005, com os principios e diretrizes da Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de dezembro de 2009.
3.4.4 Servigo de acolhimento institucional para p e familias em situagéo de rua - Casa
de Passagem: Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo. E previsto para pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migragéo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

3.4.5. Servigo de acolhimento institucional para pessoa em situagdo de rua — Moradia Pro-
viséria: A Moradia Provisoria é destinada a adultos e idosos que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia, ofertando estrutura para acolher com privacidade pessoas do
sexo masculino.

3.4.6. Servigo Especializado de Abordagem Social: Servigo ofertado, de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que iden-
tifique, nos territorios, a incidéncia de pessoas em situagao de rua. Deverao ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais
de intensa circulagéo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de onibus, e outros. O Servigo
deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a insergdo na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publlcas na perspectwa da garantia dos direitos.

3.4.7. Servigo de lhi institucional iva: Atendimento em unidade
residencial inserida na comunidade, funcmnando em local com estrutura fisica adequada e tendo a
finalidade de favorecer a construgao progressiva da autonomia, da inclusao social e comunitéria e
do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria. Recomenda-se até 10 jovens
e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, por Residéncia Inclusiva.

3.4.8 Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Defi-
ciéncia, Idosas e suas Familias: Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias
com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagées
agravadas por violagées de direitos.

0O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagao de
servigos especializados a pessoas em situagao de dependéncia que requeiram cuidados permanen-
tes ou temporérios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da
familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios prolongados.

As agbes devem possibilitar a ampliagéo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessida-
des, devera ser viabilizado 0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de
politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia
da dupla “cuidador e dependente”.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as entidad ciagdes/organizagdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c’, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou par-
celas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da cons-
tituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de |nteresse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. As ativi
devem estar voltadas para a execugéo de servigos socioassistenciais tipificados, de forma permanen-
te, continua e planejada, de acordo com o estabelecido na Resolugédo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), e nos termos do art.3°, § 1°
da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na forma do art. 9° da Lei
n°® 8.742, de 1993; e

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados duran-
te o processo de selegéo

c) Nao tenham pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em
exercicio anteriores junto ao Municipio de S&o Bernardo do Campo.

4.3. Nao sera permitida a atuag@o em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Colaboragéo
a unica responsavel pela execugao do (s) servigo (s).

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1 Para a celebragao de termo de colaboragdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadania e a entidade ou organizag&o de assisténcia social, esta devera cumprir, cumulativamente,

0s seguintes requisitos previstos no Artigo 2° da Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de
016:

| - Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

Il - Ter os servigos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Bernardo do
Campo, conforme Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Il - estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que
trata o inciso Xl do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

5.2 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC também devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado; (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

b) Ser regida por normas de organizago interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n° 13.019, de 2014);
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “@”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do
Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos [V a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de
2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2°
a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relag&o nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio ele-
trénico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IIl - Declaragao do Art. 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.3 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeig@o e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019,
de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagéo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
o0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida na forma que segue:

Nome do Técnico Formagio Lotagio

Adriana Aparecida de Almeida Psicologia SEDESC -1
Ana Claudia Porfirio Janudrio de Santana .R ervigo Social . SEDESC -1
Andred Satrapa Psicologia SEDESC -1

Camila Gomes Quinonero Servigo Social SEDESC -2
Claudia Maria Oliveira Prezia Servigo Social SEDESC -1
Eliude Braga Vale Servigo Social SEDESC -2

Francisco Pizzo Servigo Social SEDESC 012.2

semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apr tagdo do
plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas belecidas ou, alternati te, prever a sua contratagao ou aquisicao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il - Declaragao sobre Instalagbes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Kitia Eliane Madureira dos Santos Psicologia SEDESC -1
Maria Ester Dalmolin Oneda Pedagogia GSEDESC

Melinda Indcio Esteves Servigo Social SEDESC -1
Regina Bastazin Rodrigues, Servigo Social SEDESC -1
R ire das Gracas Boaventura Servigo Social SEDESC -1
Aparecida Mariana da Silva Servigo Social SEDESC -1

6.2. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a auten-
ticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para escla-
recer duvidas e omissées. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ET.»\PA. DESCRICAD DA ETAPA DATAS
1 Publicagio do Edital de Chamamento | 23/02/2017
Publico.
2 Audiéncia Piblica 03/032017

3 Envio de Proposta pelas OSC, conforme | 24/02/2017 a 27/03/2017

Anexo IV,

4 Etapa competitiva de avaliagio das propostas | 28/03/2017 a 05/04/2017

pela Comissao de Selecdo.

5 Divulgagio do resultado preliminar. 07/04/2017

@ Interposigio de recursos contra o resultado | 10/04/2017 a 17/04/2017
preliminar,

T Ap G0 das contrarrazoe: 18/04/2017 a 25/04/2017

8 Andlise dos recursos pela Comissfo de | 26004/2017 ¢ 27/04/2017
Selegdo.

9 Homologagao e publicagio do resultado | 28/04/2017

definitivo da fase de selegio, com divulgagio
das decisdes recursais proferidas,

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagéo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da
parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classifi-
cadars), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio na internet
www.saobernardo.sp.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Audiéncia Publica

7.4.1. Sera realizada no dia 21/02/2017 as 9 horas, no Centro de Reflexdo de Transito, situado a
Rua Humberto Luis Gastaldo, n° 40 — Bairro Anchieta, Audiéncia Publica com o objetivo de orientar
as OSC interessadas em participar do chamamento, quanto as regras, etapas e fases deste Edital.
7.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

7.5.1. As Propostas (Anexo 1V) serdo apresentadas pelas Organizagao/Entidade/Associagao Inte-
ressada para o tipo de servigo descrito no subitem 2.6, quadro 1 - “Servigos” deste edital. Para cada
Servigo deveréa ser apresentada uma Proposta de forma escrita, dentro de um envelope, devendo
ainda ser instruido com os seguintes elementos:

7.5.2. As Propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagéo da insti-
tuigdo proponente e meios de contato (enderego eletrdnico e telefone), com a inscrigdo “Proposta
- Edital de Chamamento Publico n® 004/2017-SEDESC”, e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria, no seguinte enderego: Av. Redengéo, 271 - Centro — 1% andar - Sala 10, até
17 horas do dia 23/03/2017.

7.5.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (CD ou pen drive) da
proposta.

7.5.4. Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solici-
tados pela agdo publica |

7.5.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagdes:

a) a descrigao da realidade socioterritorial, do objeto da parceria e 0 nexo com as atividades previstas
na Proposta para a execugdo do servigo e com as metas a serem atingidas;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das prop pela C ao de Selega
7.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Sele¢éo anallsara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento.

7.6.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI -Legislagées e Normativas para
elaboragdo da Proposta, do Plano de Trabalho e do Referencial Técnico.

7.6.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO

MAXIMA

- Atende completamente
face ao Referencial
[Téenico (2,0 pontos)
- Atende parcialmente
fface ao Referencial
[Técnico (1,0 pontos)
- Nao atende face ao

(A) Referencial Teécnico (0.0)
Adequagio ~ Atende completamente
face ao Referencial
[Técnico (2.0) pontos)
- Atende parcialmente
face ao Referencial
Técnico (1.0 pontos)
L Nio atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

1) Consondneia do
objetivo com o
diagnostico apresentado

2) Clareza no
detalhamento do servigo

- Atende completamente
3) Estratigias face ao Referencial
;nei;:dnlﬁbic%q [Técnico (2,0 pontos)
: 5 IE'. o - Atende parcialmente
SoRMpAtIVELs.com o fface ao Referencial
alcance dos objetivos do R ;
Servias [Técnico (1,0 pontos)
L L - Nio atende face ao
(B) Referencial Técnico (0,0) 4
Consisténcia - Atende completamente
4) Clareza ¢ adequacio Jlilf"’ ?(_’ R;i:.}rv.nulal.
dos processns dd €enico (2,0 pontos)
sliaEae gue secin = Atende parcialmente
e bt face ao Referencial
utilizados durante a ITécnico (1,0 pontos)
5 2 ¢enico (1, s
SHECUSH Qo serviy - Nio atende face ao
Referencial Téenico (0,0)
r ’c“p?udﬂd“ teemico- 1 4tende completamente
operacional da organizagio lace a0 Referencial
3 ifa
. proponients,; pof meicds [Téenico (2,0 pontos)
(C) Capacidade experiéncia comprovada no Atends -;:rc'nlmeme
técnico-  jportfalio de realizagoes na e st R!:J‘*re‘ncial 2
operacional |gestdo de atividades ou S 2
; s [Téenico (1,0 pontos)
projetos relacionados a0 | N0 dends face in
objeto da parceria ou de o ST
1 ) I Referencial Técnico (0,0)
matureza semelhante
Pontuagio Miaxima Global 10,0

7.6.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(C), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangéo
administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.6.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.6.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigéo da realidade socioterritorial do objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade proposta; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugéo das
agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do
Decreto n® 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 2.6, quadro 1 deste Edital.

e) das organizagdes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta para 0 mesmo
Servigo.

7.6.7. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissédo de Selegdo, em relagéo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
seréa feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que
possua a Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera
vencedora aquela com mais tempo de constituicéo e, em (ltimo caso, a questéo sera decidida por
sorteio.

7.6.9. Deverdo ser priorizadas as entidades ou organizagées de assisténcia social que possuem a
Certidao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, conforme paragrafo 1° do Artigo
3° da Resolugéo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016.

7.1. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A agdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegao na pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo
do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br e/ou na publicagao oficial do Noticias do Muni-
cipio, iniciando-se o prazo para recurso.

7.8. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.8.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar dever&o apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da publicagdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da
Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.8.2. Os recursos serdo apresentados por meio de oficio com identificagéo da instituigao, com
a inscrigao “Recurso — Edital de Chamamento Publico n® 004/2017-SEDESC”, e entregues pesso-
almente no Expediente Geral da Secretaria, no seguinte enderego: Av. Redengao, 271 — Centro —

1% andar - Sala 10, até 17 horas do dia 07/04/2017 a comisséo.

7.9. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.9.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegéo os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegao podera reconsiderar sua deciséo no prazo

estabelecido neste edital.

7.9.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, infor-
magdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao
cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegéo.

7.9.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento.
7.10. Etapa 7: Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao,

com divulgagdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recur-
s0s ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania efetuara a homologagéo e divulgagdo, no seu sitio eletronico oficial e publicara no
Noticias do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selegao (art. 19 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.10.1. A homologag&o néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA D['IS(.‘RIC.Q() DA ETAPA DATAS
1 Convocagio da OSC selecionada para apre ao | 28/04/2017
do plano de trabalho ¢ comprovagio do
atendimento  dos requisitos para celebragio da
parceria e de que ndo income nos impedimentos
(vedagtes) legais, por meio de publicagio no
Noticias do Municipio.
2 Apresentagdo dos documentos exigidos e do Plano | 02/03/2017 a
de Trabalho pelas OSCs. 16/05/2017
3 Verificagio do cumprimento dos requisitos para | 17/05/2017 a

celebragio da parceria ¢ de que ndio incorre nos | 24/05/2017
impedimentos (vedagoes) legais. Analise do Plano
de Trabalho.

4 Notificagdo de Ajustes do Plano de Trabalho a ser | 26/05/2017
publicado no Noticias do Municipio,

5 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagio de | 29/05/2017 a
documentagio, se necessario. 1206/2017
[ Andlise dos Ajustes. 13/06/2017 a
19/06/2017
7 Apresentagio e deliberagio do Conselho Municipal | 20006/2017
de Assisténcia Social,
8 Parecer de drgio técnico e juridico, e assinatura do | 21/06/2017 a
termo de colaboragio. 27/06/2017
9 Publicagiio do extrato do termo de colaboragio no | 30/06/2017

Noticias do Municipio.

8.2. Etapat1e2:C do da OSC selecionada para apr do plano de trabalho
e comprovagao do atendlmento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos |mped|mentos (vedag:oes) Iegals por meio de publicagdo no Noticias do Muni-
cipio e Apr dos e do Plano de Trabalho pelas OSCs. Para a
celebragao da parcerla a administragdo publlca municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho (art.
25 do Decreto n® 8.726, de 2016) e a documentag&o exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (art. 28, caput, 33, 34 e 39
da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados os Anexos V - Plano de Trabalho, VI - Legislagdes e Normativas para elaboragdo da
Proposta e do Plano de Trabalho e X - Referenciais Técnicos dos Servigos.

8.2.2. O plano de trabalho devera estar de acordo com o Anexo V e conter no minimo, 0s seguintes
elementos:

a) a descrigdo da realidade socioterritorial, devendo ser demonstrado o nexo com o objeto da
parceria, as atividades propostas e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execugédo das agoes;

c) a descrigdo de metas quantitativas e ou qualitativas mensuraveis a serem atingidas (conforme
indicadores anexo X);

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigéo do
cumprimento das metas;

e) aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessa-
rios & execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragao da cc ibilidade dos custos apr dos com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, poden-
do ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializa-
das, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagéo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da
cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando portal
de Licitagdes/atas de registros de pregos/Adltamentos no Portal de I|0|ta<;oes em andamento do
Municipio de Sao Bernardo do Campo (| ).

8.2.4. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cum-
primento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, um ano com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragéo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, coo-
perados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publi-
cos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaragao do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagéo e seus
dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIl - Declaragao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;
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X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XI- declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo IIl - Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes
da Entidade; e

XII- declaragéo de contrapartida em bens, conforme Anexo IX — Declaragao de Contrapartida.
XIIl - copia do certificado CEBAS da entidade e organizagao de assisténcia social que possuem a
certificagdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI do item 8.2.4. deste edital.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser entregues pessoalmente no
enderego informado no item 7.5.2 deste Edital.

8.3. Etapa 3: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administrag&o publica, do atendimento, pela
0OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimen-
tos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas nas Etapas anteriores. Esta Etapa 3 englo-
ba, ainda, a anélise do plano de trabalho.
8.3.1. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.
8 3 2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
tadas na proposta apr tada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a adminis-
trag&o publica municipal podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do
§3° do art. 25 do mesmo Decreto, considerando a normatizagdo mencionada no preambulo do
presente Edital.
8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos art.
33 e 34 dareferida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 3. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
8.4. Etapas 4, 5 e 6: Notificagédo de ajustes no plano de trabalho/ Ajustes e regularizagéo de
documentagdo, se necessario e/ Analise dos ajustes
8.4.1. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho e/ou se verifique
iregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebra-
¢ao, a OSC sera comunicada do fato, por meio de publicagéo oficial no Jornal Noticias do Municipio
e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de nao celebragao da
parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).
8.4.2. A Comissao de Selegdo fara a analise dos ajustes no Plano de Trabalho e da regularizagao
de documentagdo no prazo constante na Tabela 3.
8.5. Etapa 7: Apresentagéo das Propostas e deliberagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
8.5.1. A definigdo sobre a Rede de servigos socioassistenciais sera objeto de deliberagéo do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n° 4.495/1997 - criagao do CMAS.
8.6. Etapa 8: Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
8.6.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho e a emissé&o do parecer técnico.
8.6.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria (art. 25, §5°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).
8.6.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebra-
¢do e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
8.6.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016)
8.7. Etapa 9: Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.
0 termo de colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de df relativas ao p

Edital sdo provenientes das dotagdes orgamentarias abaixo relacionadas e as correspondentes nos
anos subsequentes em virtude da vigéncia plurianual:

DOTACAO FEDERAL
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.05
14.143.3.3.50.43.00.08.243,0037.2173.05
14.143.3.3.50.43.00.08.244,0037.2173.05

DOTAGAQ ESTADUAL
14.143.3.3.50.43.00.08.241.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.243.0037.2173.02
14.143.3.3.50.43.00.08.244.0037.2173.02

DOTACAO MUNICIPAL
14.143.3.3.50.43.00.08.241.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.242.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.243.0037.2173.1
14.143.3.3.50.43.00.08.244.0037.2173.1

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento do Municipio, autorizado pela LOA - Lei n° 6.517, de 14 de dezembro de 2016.
9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 4.849.819,08 (quatro milhGes, oitocentos
e quarenta e nove mil, oitocentos e dezenove reais e oito centavos) no exercicio de 2017 (julho a
dezembro). Parcerias com vigéncia plurianual e firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selegéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias sera indicada
nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. As liberages de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonan-
cia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art.
33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em esp

o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art.
35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, néo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (incisos | a Il do art.
46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a adminis-
tragdo publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e convenién-
cia administrativas. A seleg@o de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financei-
ro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Sera considerado a contrapartida na forma de bens economicamente mensuraveis, que
constem no balango patrimonial, para execugdo do servico na parceria.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragéo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado
para a contrapartida em bens, preferencialmente mediante pesquisa de prego e orgamentos corres-
pondentes, bem como devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo IX - De-
claragdo de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de S&o
Bernardo do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, por petigao dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 7.5.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario da pasta
participante do edital.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, na forma eletronica, pelo e-mail: gabinete.sedesc@saobernardo.sp.gov.br.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificag@o no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania resolvera os casos omissos € as situagdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagéo
de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a elimina-
¢ao da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administrag@o publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira res-
ponsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou inde-
nizagéo por parte da administragéo publica.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

Anexo Ill - Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV - Proposta;

Anexo V - Plano de Trabalho;

Anexo VI - Legislagdes e Normativas para a elaboragao da proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VII - Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Termo de colaboragéo;

Anexo IX - Declaragao de Contrapartida (quando couber); e

Anexo X — Referenciais Técnicos dos Servigos.

Sé&o Bernardo do Campo, 23 de Fevereiro de 2017.
Mauricio Soares de Almeida
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania

(MODELO)
ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA
E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC] esta ciente e

concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 004/2017- SEDESC eem
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legi

(MODELO)
ol
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificagéo da
organizagdo da sociedade civil — OSC]

@ Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
prﬁjetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

@ Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢Bes materiais para o desenvol-
vimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

@ Dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Séo Bernardo do Campo, ........... de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO i
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da organizacéo da sociedade civil - 0SC],
nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

@ Néo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagéo. a presente vedagéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019,
de 2014);

R[-;I.A(,.‘.i() NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de identidade, drgi
expedidor e CPF

Nome do dirigente e Enderego residencial,

eargo que ocupa na OSC | telefone e e-mail

@ Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de érgéo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

@ Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, de orgdo ou entidade da administrag&o publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Séo Bernardo do Campo, ........... de s de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO IV )
USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO
PROPOSTA
Sé&o Bernardo do Campo, ___de _____ de 2017.

A
Comissao Técnica

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento publico, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Sao Bernardo do Campo-SEDESC, a fim de utilizar os
recursos publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia Social, propde de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais a execugéo do Servigo
A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execug&o:

+ Rua/Avenida:
« N° Bairro:

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Séo Bernardo do Campo, ........... de s de 2017.

« CEP Cidade:
Descrever breve historico da Instituigéo, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

Assinatura
Nome do Representante:
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PROPOSTA

QUadro ge gesp p
Utilizar somente as categorias perti a0

no i ¢ Keoea ¢ LIeSpesas [ 11U E-bF),
i lvimento do servigo,

1.0- DADOS CADASTRAIS (5) Salirios, encargos e beneficios, [ Némero de atendidos: | [ Faixa etiria: |
Orglio/Entidade (6) Autbnomos e pessoa juridica.
MNome: | (7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet. -
CNPJ: | (*) Apenas para entidades da Saide. (Thp'
Registro Telefone: E- )
CMAS: - mail:
Registro Vencimento do 5.0 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Obs.; S¢ executado em mais de um local, duplicar o quadro.
CEBAS: Registro CEBAS: Parcela Valor
°
L1-Dados Bancérios: | Recurso: Banco: 70
Agencia: 3°
Conta: = Meta Qualitativa Estratégias Metodoldgicas {Deserigio da Indicador{es)
Recursa: Banco: 4 forma de execugdo das atividades e de
x - ¥ cumprimento da meta)
gencia: I3
Conta: Total
1.2-Endercgo da Sede: . .
Ru_a: S0 Bernardo do Campo, _____ de de 2017, Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o guadro.
Bairro:
Cidade: Nome/A a repr legal. 7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugio mais detalhada das atividades e de
Telefone Espago reservado: cumprimento:das metas)
Observagdes: o i . v
1.3 ~Dados do Presidente ou representante legal: T'I.' A.tu.vldude.s IETEAIEs BV BEIVIGD - T
HNome | Objetivo da atividade Metadologia Periodicidade
RG: Orglio
Expedidor
CPE: Conferido e Aprovado
Rua:
Bairro: S&o Bernardo do Campo, _____ de de 2017. Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
Cidade: CEP:
Telefone: E-
mail: B } . s 7.2, Atividades de acompanhamento, registro de dados ¢ infi e
Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal Eg;: ;Ims:zgzlzgéz:‘:;:r: do Técnico Responsavel Obijetivo da atividade Metodologia Periodicidade
1.4 —Dados do responsivel Téenico:
Mome
RG: | Orgio PLANO DE TRABALHO
CPF: Eapedidos ANEXO V Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
Cargo: 2
Telefone: E- Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 7.3. Trabalho Social
rnail | | Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Especificar o nome do Servigo de acordo com o Edital de Chamamento:
1.5 -Periodo de Mandato da Dire Tipo de Protegéo:
| Data Ata: 1 ] Protegao Social Basica ()
Diretoria: Protegao Social Especial: Média Comp de () Alta Complexidade () . .
Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadra.
6 - i 4 ici S - .
!6 Organ Conc‘:dcm.c. Mu"'ﬁ'ml g o) Hernsido.do.Capa Valor total do cofinanciamento: R$ e
i de D » Social e O . = 8. Cronograma de atividades
Enderego: Av. Redengdio, 271 Periodo de execugdo: 6 meses
Smm; 45,523,239;090;.47 _ Numero de Atendidos cofinanciado: 8.1. Atividades inerentes ao sorvigo
Legal: - (. o} ) . . Mé
Periodo de atendimento: Manha ()  Tarde ()  Noite ()  24horas () Atvidade 1 2 3 4 5 6
2.0 - Enderego de Execugido do servigo: Dias da S 2() 3() 4#() 5() 6() S() D()
Niumero de Faixa etaria:
atendidos: . .
Rua: Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro,
Bairro: Identificacdo da Instituicao
Cidade: CEP: 8.2, Atividades de acompanhamento, registro de dados ¢ informages
Telefone: El-ail‘ 1.0 DADOS CADASTRAIS _ i‘;iim: 1 2 3 4 6
Obs.: s¢ executado em mais de um local, duplicar o quadro. 9 | &L._.__.W Entidade
ome:
-1 - DESCRICAO DO SERVICO CNPJ: | Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
Servigo: Registro
| Periodo execugiio — Inicio: | [ Término: | CMAS: 8.3. Trabalho Social
Objetiv : 0 Mes
Justificativa; {descrigiio da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser Regimm \-"enf:lmemo do a Atividade 1 2 3 4 6
demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as atividades ¢ metas a serem atingidas) CEEI?"\S: . _ Registro CEBAS:
Utilidade publica | Municipal { ) [ Estadual {_) [ Federal { )
Obs.: Se executado em mais de um local, duplicar o quadro.
1.1 -Dados do Pr ou Tepr legal:
) 3 : Nome 9, Formas de Avaliagio
Obs.: se executado em mais de um local, duplicar o quadro. RG: [ Orgio Expedid (Definigio dos pardmetros a serem utilizados para a aferigio do cumprimento das metas)
30-EXECUCAD CPF. & 0BS: Se executado em mais de um local efou territdrio, duplicar as formas de avaliagio
Met. litati Estratégias Metodoldgicas (Descrigio d Indicador{es) .
@ Qualitative l'o:na%:scnwum’:}o d!’;:i':i(\,mms:‘:]: apedss Ruf" 10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
cumprimento da meta) Bairro:
Cidade: CEP: 10.1- Recursos Humanos
Telefone: E-
mail: Carga horaria Custo Fonte dos
Obs.; Se executado em mais de um local, duplicar o quadro. ; - = - 2 Quant. Cargo! Formacgio Vinculo® | Mensal Recursos®
3.1- AVALIACAD Obs.; preencher com os dados pessoais do representantz legal Semanal Total
(Definigio dos parimetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas
quantitativa e qualitativas) 1.2 -Dados do responsdvel Téenico:
Nome
OBS: RG: [ Grgio Expedidor |
Para os SCFV duplicar os quadros 2, 2.1, 3 e 3.1 nas seguintes hipoteses: CPF:  Na coluaa cargs, registrar confirme seri apres na prestagio de cantas, seguidn, enire parénteses |
1} SCFY em lotais diferentes C = de funiio conformse descrite no referencial téenseo de cada servigo
2) SCFV em modalidades diferentes o ArE0: - 71~ Evpregado 2 Aubnomo 3- Voluatiro 4- Diigents 5 Eslagirie
3) SCFV em modalidades iguais, mas em territdrios diferentes Telefone: E- 2 ¥t Fvgea - Ripln FREXE 3. Refiie FEIICATY -
mail: OBS 1: e executado em mais de um local, duplicar o quadro.

4.0 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS

TOTAL

1 Ree. Humanos (5)

1l | Rec. Humanos (6)

11| Medicamentos

1V__| Material Médico e Hospitalar (*)

Servigos Médicos (*)

Outros servigos de tereeiros

Locagio de Imdveis

Enderego de E: do do servigo:

Alvara de funcionamento: ( ) sim ( ) ndo
Licenga Sanitaria (VISA): () sim () nao

2. Breve apresentagédo da Organizagéo Social, com a descrigéo dos servigos e atendimentos pres-
tados.

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagéo do servigo: diagnostico da realidade que sera
objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as

Locagdes Diversas

ra

Hens ¢ materiais

Obras

Despesas financeiras ¢ bancdrias

Outras despesas

L TR

e metas a serem atingidas/ objetivos a serem al d

4. Objetivo Geral
5. Objetivos Especificos

6. EXECUGAO

OBS 2: Para 0s SCFV duplicar os quadros 3, 6, 7, 8, 9 e 10.1 nas seguintes hipdteses:

1} SCFV em locais diferentes
2) SCFV em modalidades diferentes
3) SCFV em modalidades iguais, mas em territdrios diferentes

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios

Categoria - Outros materiais de

idade | Categoria - Outros servigos de terceiros

idade | Categoria - Locagiio de Imiveis




23-02-2017 | Edic&o 1924

63

Cuantidade | Categoria - Locagdes Diversas

Categoria - Utilidades Pablicas

Categoria - Combustivel

Categoria - Despesas financeiras e bancirias

anri{iude

| ( I:5[.'lriil -()L“]:n'l'i I'. esas

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuriveis, gue conste no balango

patrimonial, no valor total de RS . O }. conforme
identificados abaixo:
Identificacio Valor
do bem ou servico econdmico
10.4 - Aplicagio dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’
i Encargos trabalhistas |
Itens de Despesa Saldrio Inat A0 mh.ﬂ ."’_?‘h Total
¢ previdenciarios®
1 - Recursos Humanos - CLT
2 — Recursos Humanos —
Autinomos
Total Geral

' A entidade deve apresentar elementos que demenstrem a compatibilidade dos custos com
08 pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
cxistir elementos indicativos da mensuragio desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de
pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informagio disponiveis ao pablico;

* A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
cncargos previdencidrios ¢ trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucio
do objeto, durante o periodo de vigineia proposto.

FMAS TOTAL

1 Rec. Humanos (5)
11 | Rec. Humanos (6)
11| Medicamentos

ANEXO VI
LEGISLAGOES E NORMATIVAS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
E DO PLANO DE TRABALHO

- Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a participagdo das

termo de colaborag@o, recursos no valor total de R$ or extenso), alocados em
conformidade ao cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho (anexo I), sendo:
« Financiamento FMAS ?Federal) no valor de R$ ), onerando-se a dotagao orgamen-
taria n° , ou a correspondente nos anos subsequentes, a ser creditado conforme cronogra-
ma de desembolso junto ao Bco .

E‘r{lﬁngrim"\‘u de Desembolso — FEDERAL — RS - valor total

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execugdo de programas de assisténcia social;

- Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, que estabelece o regime juridico das_parcerias
voluntérias envolvendo ou néo transferéncia de recursos financeiros entre a administrag@o publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico

-Lei Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435, de 06/07/2011, que
dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

- Resolugao CNAS n.® 145, de 15 de outubro de 2004, que agrova aPolitica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
-Resolugéo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de 2005; .

- Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Parcela 01

Parcela 02 R$

Parcela 03 RS

Parcela (4 R%

Parcela 05 RS

Parcela 06 | R%
= Financiamento FMAS (Estadual) no valor de RS ( ), onerando-se a dotagiio
orgamentaria n® _ . ou 8 correspond nos anos ] x5, @ ser creditad

conforme cronograma de desembolso junto ao Beo

- Lei Federal N° 12.101, de 27/11/ 2009, que dispde sobre a Certificaéo de Entidades B
de Assisténcia Social e resgectlvo Decreto N° 7.237 de 20/07/2010, que a regulamenta;

- Lei Federal n.° 8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Diretrizes da Politica Nacional de Assi ia Social e ai
Social, através da Norma Operacional Basica 01/2005;
- Resolugao CNAS N°, 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteragoes;

- Resolugdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os par&metros nacionais para a inscrigéo das
entidades e organizagdes de assisténcia social; . .

- Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socio-Assistenciais; i .

- Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS; . )

- Resolugdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do
publico prioritario e, da outras providéncias;

- Portaria MDS N° 134, de 28 de novembro de 2.013 que dispGe sobre o cofinanciamento federal
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Variavel -
PBV, e da outras providéncias; " o .

- Resolugdo CNAS n° 23, de 27 de setembro de 2013 que aprova critérios de elegibilidade e partilha
dos recursos do cofinanciamento federal para expanséo qualificada e do Reordenamento de Servigos
de Acolhimento para criangas, adolescentes e jovens de até vinte e um anos, no &mbito dos Municipios
e Distrito Federal, para a prestagéo de serwgos € composicdo da rede socioassistencial 2015;

- Resolugéo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014 que inclui na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a
inscrigao das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, nos Conselhos Municipalis;

- Resolugao CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebragéo
de parcerias entre 0 Orgéo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizages da assisténcia
social no ambito do SUAS; . . . o

- Entenda 0 MROSC: Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014
(Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, Lais de F|guelrgdo Lopes, Bianca dos Santos

do Sistema Unico da Assisténcia

e Viviane Brochardt — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016, p. 22).
MODELO

NEXOVII _ .
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro ’?ara os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que
a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes no incorrem em quaisquer
das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
(4] Elsté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio naci-
onal;
@ Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
@ Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de ¢rgéo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragéo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo. a presente
vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente

ador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

IV | Material Medico e Hospitalar (*)
V| Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de ¢
VIl | Servigos Médicos (*)
VIII_| Outros servigos de terceiros
1X | Locagdo de Iméveis
X | Locaghies Diversas
XI_| Utilidades Pablicas (7)
XN | Combustivel
XIII | Bens e materiais permanentes
XIV | Obras
XV | Despesas financeiras ¢ bancdrias
XVI | Outras despesas
TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrative de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo,

(5) Salirios, encargos ¢ beneficios.

(6) Autdnomos ¢ pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gds, telefone ¢ internet.

(*) Apenas para entidades da Saide.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

e

@ Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’, da Lei n° 13.019, de ;

@ Nao se encontra submetida aos efeitos das sangées de suspensdo de participagao em licitagao
e impedimento de contratar com a administrag&o, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impe-
dimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da adminis-
tragéo publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com ¢érgéos e entidades de todas as esferas de governo;
@ Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
%e'\?ualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Crono; esembolso — ESTADUAL — RS - valor total
Parcela 01 RS
Parcela 02 R%
arceln 03 R%
Parcela 04 i3
Parcela 05 RS
Parcela 06 Rj
= Fi i FMAS (M no valor de RS _ ) onerando-se a dotagio
orcamentiria n® _ . ou a correspongd nos anos sul a ser creditad
conforme cronograma de desembolso junto ao Beo S
Cron: > Desembolso — MUNIC alor total
Parcela 01 R%
Parcela 02 RE

o 03 (5]
R$
RS
R$

Pare

PARAGRAFO SEGUNDO - A contrapartida em bens economicamente mensuraveis, que constem no
balango patrimonial, fica avaliada em ), rel te & avaliagéo econdmica dos bens infor-
mados a titulo de contrapartida.

CLAUSULA TERCEIRA
DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO |
A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA SEGUNDA,
dar-se-a em parcelas, ag(’)s a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do MUNICIPIO.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizag&o de qualquer atividade/gasto prevista no plano de
trabalho antes da assinatura e publicagéo do extrato deste Termo.
PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta
bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada: (banco, agéncia, conta cor-

rente).
PAR&GRAFO TERCEIRO - Na aplicagéo dos recursos devera ser observada a legislacéo aplicavel,
realizando-se sempre que possivel, cotagdo de pregos, de acordo com os principios da economici-
dade, e da eficiéncia.
PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for
irt);ual ou sugerior a 30 (trinta) dias. X

'ARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO QUARTO,
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas, exclusivamente, no seu

objeto.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos
a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauragdo de
tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO. .
PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara automaticamente
suspenso, e retidos os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadim-
plemento de gualsquer das obrigagdes previstas neste Termo, especialmente quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relaé;_ép a obrigagOes estabelecidas neste Termo; X

¢) quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA

DAS OBRIGAGOES
Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forga deste Termo, os PARCEIROS se
compromefem a:
ID7\NIl/J\NICIPIO' por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDA-
a) transferir 8 OSC os recursos referentes a participagao financeira, conforme cronograma de desem-
bolso constante no Plano de Trabalho aprovado, constante no ANEXO I;

desi técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento e a avaliagéo deste Termo,

@ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido j
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsévelfor ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il 'do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Séo Bernardo do Campo de .

(Nome e Cargo do Representaffte Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO VIlI
TERMO DE COLABORAGAO SEDESC

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, POR MEIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA E A

0 MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, através da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA, com sede na Av. RedenFéo, 271, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.523.239/

12017.

12. Prestagdes de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagao propria, especialmente & lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instru-
¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Séao Bernardo do Campo, ___ de _ de 2017.

Assinatura e identificagéo
Presidente

Assinatura e identificagéo
Responsavel técnico

- 0001-47, neste ato representado por seu titular, _________ s (Se.cret.arioSa)),

Parcela Valor portador(a) de carteira de identidade de n° pedida pela inscrito(a) no

1° CPFsobon® .. - , eaentidade __ _____,comsedena______ ,

7 inscrita no CNPJ sob on® __.___.___/ ____-__, neste ato representada pelo Sr(a).

______, portador(a) de carteira de identidade de n® ________, expedida pela

3 , inscrito ai) no CPFsobon® _ .. -, em conjunto denominados PARCEIROS

F e separadamente MUNICIPIO e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente,

tendo em vista o constante no processo administrativo n. _____ 17, resolvem celebrar o

5° presente Termo, sujeitando-se, no gue couber, aos termos da Lei federal n° 13.019/2014, e suas
& alteragGes e decreto federal n° 8.726/2016, mediante as clausulas e condigdes abaixo.

Total

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
O presente termo de colaborag&o, decorrente de chamamento publico 004/2017-SEDESC, tem por
objeto de desenvolver servigo de cooperagdo mutua na execugéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, conforme Plano de Trabalho aprovado e ratificado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (Deliberagdo n° ____/2017), ANEXO I, que passa a integrar o presente instrumento como se
nele estivesse transcrito, para a execugao do seguinte objeto, com repasse de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania - SEDESC, para a execugao do Servigo: , visando atender a meta de
, junto ao (s) local (is) de execugdo das agdes/servigos, conforme abaixo:

a) ____ atendimentos efetuados na unidade situada arua ___, n° __, Bairo ________
b atendimentos efetuados na unidade situada a rua ___, n° ___, Bairro
[ atendimentos efetuados na unidade situada a rua , n° ___, Bairro

CLAUSULA SEGUNDA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros para a execugao deste Termo serdo custeados pelo MUNICIPIO, através do
Fundo Municipal da Assisténcia Social e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho,
conforme segue: . 3
PARAGRAFO PRIMEIRO - A ADMINISTRAGAO PUBLICA transferira, para execugao do presente

observado a Ie%islagéo pertinente e as normas de controle interno e externo; .
c) exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do acom-
panhamento, da fiscalizagéo e da avaliagéo deste Termo; . .
d) apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho relatério técnico (laudo)
acerca_do estagio de sua execucéo, atestando, em sendo o caso, 0 seu cumprimento, para a
liberagdo das parcelas correspondentes as etapas efou fases de execugéo seguintes;
e) providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos liberados
e sobre as prestagoes de contas apr d. ) _
ginscrever a 0SC como inadimplente - Sistema de Contabilidade e Finanogas do MUNICIPIO DE SAO
F??ég?goﬁ)g CAMPO nas hipoteses previstas na Lei federal n® 13.019/2014 (alterada pela Lei
n . N
P) prloceder a publicagao resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo
egal.
Il - Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC: .
a) disponibilizar os bens correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de acordo com as
especificagdes previstas no plano de trabalho; . .
b) movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica, utilizando transferén-
cia eletronica disponivel, observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes;
c) utilizar, quando da aplicagdo dos recursos relativos a este Termo, documentagdo idonea para
comprovar 0s gastos respectivos;
d) realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do responsavel
técnico indicado no Plano de Trabalho; . .
e) manter escriturag&o contabil regular, prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma
revista neste Termo; o o . .
p tar relatorio de ¢ao fisico-financeiro, informando o percentual realizado do objeto e

a sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins
propostos, na periodicidade prevista neste Termo; ) . .
g) aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos, exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo; » . o
h) realizar cotagao de Pregos, para aquisicdo de bens e servicos necessarios & execugdo deste
Termo, sempre em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia; )
i) assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregdo monetéaria, bem
como as despesas referentes atrasos nos {Jagamentos; ) o )
j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragao, né&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagéo
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrenth de restricdo a sua execugao; . .
k) ressarcir ao MUNICIPIO, eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;
I) divulgar nainternet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA QUINT%
, DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de monitoramento, fiscalizagéo e avaliagao da execugéo deste
Termo, alem do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagéo dos recursos
correspondentes, mediante a elaboracao de relatorios, realizagéo de inspegdes e Vvisitas, e atesta-
gao da satisfatoria realizagdo do seu objeto. o

ARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da Municipalidade e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e outros ¢rgéos fiscalizadores, devidamente identifica-
dos para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos, informagdes, atos e fatos
praticados, relacionados direta/indiretamente a este Termo, quando em miss&o fiscalizadora e/ou de
auditoria, bem como aos locais de execugéo do resrectgvo objeto; .
PARAGRAFOQ SEGUNDO -0 (s) parecer (es) e/ou relatorio (s) tecnico (s) elaborado (s) pelo servidor
indicado para realizar 0 acompanhamento e a avaliagdo da execugao deste Termo devera (&o)
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atestar o percentual fisico de realizagéo do objeto, se este percentual & compativel com o montante
financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda,
contemplar, as seguintes informagdes: . . . )

a) quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis aqueles objetos
para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagéo de
eventos, treinamentos, festas populares ou outros assemelhados; mencionara e apresentara evi-
déncias dos meios empregados para a fiscalizagao e verificagdo da sua regular execugao, tais como
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes
produzidas, listas de presengas e relatorios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as
unidades de controle dos 6rgdos e entes repassadores de recursos a manutengao de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos. o )
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de Termo de Colaboragdo com o,béeto intangivel, diante da
eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “a” do PARAGRAFO SEGUNDO desta
CLAUSULA QUINTA, para a verificacédo da execugéo do objeto e alcance dos fins propostos, o
res‘fonsavel pela fiscalizag&o podera fazer uso de coleta e registro formal de depoimentos de autori-
dades locais ou de representantes da sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome,
enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros instrumentos probatorios que considere Fertmentes.
PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO néo
excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e
as agdes/servicos desenvolvidos para execugdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA
. DA PRESTAGAO DE CONTAS .

A 0SC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos recebidos
uadrimestraimente, ao final do exercicio financeiro e final (encerramento do termo), no prazo de até
0 (dez) dias uteis a partir do término do quadrimestre, acompanhada dos seguintes documentos:

a{ oficio de encaminhamento; . .

b) Relatorio de Execugao Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador

responsavel, com a descrig&o das desp € receitas amente realizadas, bem como descricéo

dos valores repassados no periodo e a rentabilidade auferida no periodo da prestagéo de contas
para cada fonte de recurso recebido;

¢) notas e comprovantes fiscais originais, incluindo recibos, com respectivas copias legiveis, emitidos

em nome da organizagdo da sociedade civil;

d) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso

e) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas més a més, com detalhamento de cada

funcionario, quando for o caso. . .

f) demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional responsével pela

contabilidade, com indicag@o do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade,

contendo elementos que permitam a adequada correlagéo entre os documentos de despesas e o

plano de trabalho; n . .

g) conciliagéo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica, copia dos
ocumentos comprobatorios da cotagdo de pregos dos bens e servigos adquiridos, com demonstra-

ﬁéo e justificativa expressas da opgao utilizada;

) relagéo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste Termo;
i) livro de escrituragdo fiscal dos servigos tomados pela entidade beneficiaria més a més. .

i cngrovame do recolhimento do saldo de recursos & conta corrente indicada pelo MUNICIPJO.
ARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “c” desta CLAU-

SULA SEXTA deverdo estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisigdes de bens de consumo

ou de servicos, devidamente atestado ou certificados pela unidade competente quanto & conformi-

dade do item recebido com os termos da contratag&o, com identificagéo do responsavel e data em

que efetuou a conferéncia; . . .

b) nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias auten-

ticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

8 nos pagamentos de Brestagﬁes e servicos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre Servicos de
ualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas por Lei, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se

intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente, consubs-

tanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros assemelhados; o

relatorio de execugdo fisico-financeiro devera contemplar registros fotograficos, videos, noticias

publicadas na midia, impressos de divulgagéo, publicagdes produzidas, listas de presengas e rela-

torios de atividades, dentre outros elementos. . . X

PARAGRAFO TERCEIRO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido nas

alineas " desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos repassados, os rendimentos decor-

rentes da aplicagdo em caderneta de poupanca e os recursos relativos a contrapartida da OSC,

assim como as aplicacdes dos recursos totais € os saldos porventura devolvidos. .

PARAGRAFO QUARTO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao para cumpri-

mento da (s) etapas (s) e/ou fase (s) de execugao correspondente ao montante dos recursos ja recebidos

sem que tenha sido apresentada a prestagao de contas respectiva, a OSC sera registrada como inadim-
glenti no Sistema de Contabilidade e Finangas do MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

'ARAGRAFO QUINTO - A aprovagéo da prestagdo de contas fica condicionada a verificagdo da
regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagédo do cumprimento da etapa (s)
elou fase (s) de execucdo correspondente, mediante parecer circunstanciado da unidade gestora,
responsavel 8ela fiscalizagao e avaliagédo da execugdo deste Termo. . o
PARAGRAFO SEXTO - Quando da Apresentagéo das Prestagdes de Contas Finais ou coincidentes
com o encerramento do Exercicio fiscal, devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagdes de contas de
todos os recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do término, acompanhada
dos se?umtes documentos:

a) — Relatorio de Execugéo do Objeto, documento elaborado pela organizagéo da sociedade civil, assi-

nado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto

e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

b) - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas onde sintetizara todos os langamentos apre-

sentados nos demonstrativos das ?restagées de contas parciais, conforme modelo estabelecido nas

Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP; .

¢) - Demonstragdes contébeis que evidenciem a contablllza?éo.do repasse no exercicio, devidamen-

te assinadas pelo responsével pela entidade e pelo profissional de contabilidade, referente ao

periodo encerrado e anterior; . . . . X

d; - Publlqa%éo do Balango Patrimonial da organizagao da sociedade civil, dos exercicios encerrado e anterior;

e) - Certidao de Regularidade Profissional do responsavel pelas demonstragdes contabeis junto ao

Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

f) - Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagéo da sociedade

civil, forma de remuneragao, periodos de atuagao com destaque para o dirigente responsavel pela

administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragéo;

g) - Relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagéo de recursos publicos

administrados pela organizagdo da sociedade civil para os fins estabelecidos no termo de colabora-

céo, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagao das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago
no exercicio e condicdes de pagamento; . »

h) - Informag&o e comprovagéo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, pro-

duzidos ou fransformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboragéo, quando do

termino da vigéncia do ajuste; o o .

i) - Na hipotese de aquusuféo de bens moveis efou imoveis com os recursos recebidos, prova do

respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢ao, conforme o caso;

L - Comprovante de devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

) - Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou nao no ﬂluadro diretivo da organizagdo da
sociedade civil de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

) - Declarago atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo,

pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de érgLéq ou entidade da

Administragao Publica celebrante, bem como seus r tivos conjuges, cc 0s ou parentes,

até o,segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; .

PARAGRAFO SETIMO - Emreferido nas alineas “c” e “d” do PARAGRAFO SEXTO desta CLAUSULA

SEXTA, a entidade beneficiaria devera atender as Normas Brasileiras de Contabilidade, especifica-

mente a Resolu?éo CFC n° 1.409/2012 que aprovou a Interpretagao ITG-2002 referente as Enti-

dades Sem Finalidade de Lucros, bem como alteragdes posteriores.

PARAGRAFO OITAVO - A prestagdo de contas de que trata esta clausula ndo exime a OSC de

comprovar a regular aplicagao dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros ¢rgéos de

controle interno e externo da Administragéo, nos termos da legislagéo especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA
) DA ALTERAGAO DESTE TERMO
E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que aprovado plano
de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas efou fases de execugdo anteriores com
a devida prestacéo de contas.
PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA

DAEXTINGAO DESTE TERMO

A extingao deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipoteses

grewstas nos paragrafos sequintes. . o . )
ARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser rescindido mediante nofificagéo

escrita, com antecedéncia de pelo menos 120 (cento e vinte) dias, por conveniéncia de qualquer dos

PARCEIROS, hipotese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente os recursos recebidos e

néo agplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor correspondente as acfyllcagées financeiras,

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo constitui

causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes situagdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) falta de apresentagdo de prestagéo de contas de qualquer parcela, conforme prazos estabele-

cidos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Termos de Colaboragéo a serem firmados poderéo ser extintos a

Rllual_querI tempo, por motivo de n&o repasse financeiro dos Fundos Estadual e Federal para o
unigipal.

PARA\EERAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ndo aplicados na sya

execucdo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no PARAGRAFO SEXTO da CLA-

USULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagéo de contas.

CLAUSULA NONA
DA RESPONSABILIDADE DA 0SC o

A OSC ¢ responséavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclu-
sive no que diz resPelto as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, XIX e XX, Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos traba-
lhistas, previd ios, fiscais e co relacionados a execu?ép do objeto previsto neste Termo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou idiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decor-
rentes de restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA

L DA VIGENCIA
0 prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de publicag&o do extrato do presente Termo no
Diario Oficial do MUNICIPIO, sera de 06 (seis) meses, que corresponde ao periodo estabelecido
no planto de trabalho para execugdo do objeto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado por até 60
mdevsves, Imedlalnte a formalizagao de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
. DA PUBLICAGAO .
O MUNICIPIO providenciara a publicagéo do extrato deste Termo no Diario Oficial do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Bernardo do Campo, como competente para dirimir as
uestdes decorrentes deste instrumento. ) )
por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
Ina pvres?np{‘a de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus juridicos e
egais efeitos.

de de 2017.

Sao Bernardo do Campo

Nome

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Nome _
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

NOME:

NOME

CPF:

CPF:
(MODELO)
ANEXO IX

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

) Declaro, em conformidade com o Edital n° 004/2017-SEDESC, cLue a [identificagao da
organizagéo da sociedade civil - OSCH dispde de contrapartida, na forma de bens economicamente
mensuraveis, que constem no balango patrimonial, no valor total de R$ ..................
), conforme identificados abaixo:

Identificacio Valor

do bem ou servigo ccondmico

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
REFERENCIAIS TECNICOS DOS SERVIGOS

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/SCFV

DESCRIGAO GERAL

O SCFV é um servigo de protegao social basica, de carater preventivo e proativo, cuja concepgao

parte de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligagao com os ciclos de vida de desenvolvimento

das pessoas que as compdem. E organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi(iées

progressivas aos seus usuarios, tendo como foco a oferta de atividades de convivéncia e socializa-
g0, com intervengdes no contexto de vulnerabilidades sociais.

s atividades devem ser realizadas em grupo por faixa etaria e/ou intergeracionais, com o propésito
de complementar o trabalho social com familias, ampliando as trocas culturais e de vivéncia, desen-
volvendo o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecendo vinculos familiares, incenti-
vando a socializagao e a convivéncia comunitéria, potencializando a capacidade protetiva das fami-
lias. Devem prever também a heterogeneidade na composigdo dos grupos por sexo, presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Pautado na defesa e afirmagao dos direitos, objetiva o alcance de alternativas emancipatorias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social e a prevengdo de situagbes de excluséo e risco social,
incentivando a participagdo_comunitaria; a apropriagéo dos espagos publicos; o protagonismo no
territorio; 0 acesso a beneficios, aos servigos socioassistenciais e aos servigos setoriais, em especial
das politicas de educagéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio; o estimulo dos
usuarios no controle social do SUAS; o fortalecimento dos individuos e familias na superagéo e
enfrentamento de todas as formas de preconceito e discriminag&o.

Entende-se por servigo em funcionamento aquele que é planejado e continuado e possui um local,
uma unidade fisica onde o servigo é executado; que esta referenciado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS do territorio, a fim de garantir articulagdo com o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social;

que possui equipe técnica; que esta disponivel em determinado tempo/horério de funcionamento
€ possui usurios que participam do servigo, os quais devem ter o atendimento socio técnico e a
participagdo registrados em sistemas de informagao oficiais e da propria unidade de execugdo do
Servigo.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA CRIANGAS ATE 6 ANOS

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia
doméstica e o trabalho infantil; o fortalecimento da interagéo entre criangas do mesmo ciclo etario;
a valorizagédo da cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras, e a promog&o de vivéncias e experiéncias ludicas numa concepgéo que faz do brincar
e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interagéo e protecao social; o desenvol-
vimento de estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protegao social; a criagdo de espagos de reflexao sobre o
papel das familias na protegdo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil, e o ofere-
cimento de espagos de convivio familiar e comunitario para o desenvolvimento de relagées de
afetividade e sociabilidade. Com familias de criangas com deficiéncia incluem agdes que envolvem
grurpgs € organizagGes comunitérias para troca de info_rm_adgf)es acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de agdes inclusivas.

Pauta-se no reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia e de desenvolvimento desse ciclo
de vida, e pelo cumprimento dos direitos das criangas.

Deve possibilitar meios gara que as familias expressem dificuldades, demandas e solugées encon-
tradas, de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e proble-
mas enfrentados.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia familiar e comunitéria para o desenvolvimento
e fortalecimento de vinculos familiares e sociais e de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo; a formagdo para a participagéo e cidadania; 0 desenvolvimento do prota%onismo e da
fautonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
aixa etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas atividades contribuem
para resignificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos, bem como propiciar experiéncias favo-
recedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

Contribui para o retorno ou permanéncia das criangas e adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma
formagéo geral para o mundo do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a cons-
trugéo de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capaci-
dade comunicativa e a inclus&o digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens
no espago publico.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA JOVENS E ADULTOS DE 18 A 59 ANOS

Tem por foco, para os jovens e adultos de 18 a 59 anos, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, na protegéo social, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade, respeito
mutuo e encontros intergeracionais, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria
e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; contribuir para a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens e adultos, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida e para o mundo do trabalho; propiciar sua formagéo
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos; construir alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social do territorio; promover acesso a beneficios e programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA IDOSOS

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam para o processo de
envelhecimento ativo e saudavel; o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades; a identifica-
géo das necessidades e motivagdes; o desenvolvimento de potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida; o fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, assegu-
rando espago para a interagdo das pessoas idosas, encontros intergeracionais e a prevengao de
situagdes de risco pessoal e social.

Usuarios do Servico

- Criangas de 0 a 6 anos

- Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
- Adolescentes de 15 a 17 anos

- Jovens de 18 a 29 anos

- Adultos de 29 a 59 anos

- Idosos com 60 anos ou mais

De acordo com o art. 3° da Resolugdo n°01 de 21/02/2013 que dispGe sobre o reordenamento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assis-
téncia Social - SUAS, é considerado publico prioritério para a inclusao no SCFV, as criangas, adoles-
centes e pessoas idosas:

| - em situagdo de isolamento;

Il - trabalho infantil, o

Il - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; . .

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situagdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situag&@o de abuso e/ ou exploragéo sexual;

IX - com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

X - criangas e adolescentes em situagdo de rua; Legislagdo — Resolugdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 3

XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

FORMAS DE ACESSO

Pessoas e/ou familias atendidas e encaminhadas pelos CRAS responsaveis pela gestdo das vagas,
que para tanto, a entidade socioassistencial prestadora do SCFV destinara pelo menos 60% de sua
capacidade de atendimento aos usuarios encaminhados pelas unidades estatais, conforme Reso-
lugao CIT N° 07, de 10 de setembro de 2009.

A demanda espontanea, ou seja, 0s usuarios e ou familias que acessarem diretamente a entidade
socioassistencial para participagao no servigo, assim como aqueles encaminhados pelas redes intra
e intersetorial, pelo sistema de garantia de direitos, serdo atendidos e encaminhados ao CRAS de
referéncia para referenciamento, atendimento, encaminhamentos, inclusive para insergéo e atuali-
zagdo de dados do Cadunico.

PERIODICIDADE / FORMATO

A periodicidade e o formato dos grupos serdo definidos a partir de planejamento da oferta do servifo,
pautado na demanda, nas necessidades dos usuarios e ou familias, e nas caracteristicas locais das
situagdes prioritarias e de vulnerabilidade e riscos sociais.

O nlmero de participantes em cada grupo ¢ limitado a 30 pessoas e, dependendo da idade e
composicao da equipe técnica, podera ser menor.

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composigdo dos grupos. Isso significa que
a composicao desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito das relagoes sociais
cotidianas, assegurando a participagéo de usuarios de diferentes condigdes socioeconémicas, gé-
neros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia.
medida do possivel, devem-se evitar composi?ées grupais que estimulam a convivéncia apenas entre
usuarios com caracteristicas afins, por exemplo, grupos compostos s6 por meninas ou s6 por meninos
ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E importante ndo perder de vista que o SCFV deve
incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre os usuarios trocas
culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

A carga horaria de cada grupo podera variar de acordo com a faixa etaria e as especificidades dos
usuarios, e a oferta do servigo devera ser continua e ininterrupta; o horério de encontro dos grupos
devera ser adequado as necessidades e a realidade do territorio a qual estdo inseridos a fim de
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garantir o acesso e a participagéo.

Quanto a periodicidade dos encontros dos grupos, é importante que sejam regulares, haja vista
que tem por finalidade fortalecer vinculos familiares, incentivar a socializagao e a convivéncia comu-
nitaria. Os encontros dos grupos podem ser diarios, semanais ou quinzenais. Neste servigo, a
convivéncia entre os usuarios representa a metodologia de sua intervengdo e 0 modo pelo qual se
alcanga o fortalecimento dos vinculos relacionais, por isso orienta-se que o intervalo maximo de tempo
para os encontros dos grupos seja de quinze dias.

Modalidade | - criangas de 0 a 6 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com
frequiéncia diaria, em dias alternados, 1 (uma) vez por semana ou quinzenalmente, com turnos de
até 2 horas. O Servigo devera ser oferecido em horarios adaptaveis a possibilidade de participagao
dos adultos familiares das criangas de até 6 anos. Sugere-se que acontegam grupos com horarios
fora do turno formal de trabalho, de maneira a incentivar e viabilizar a participagao dos responsaveis
pelas criangas nos grupos de familiares.

Modalidade Il - criancas e adolescentes de 6 a 17 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou finais
d?és‘t‘emhana, com frequéncia diaria, de 2 (duas) a 3 (trés) vezes por semana, com turnos de 3 horas
a oras.

Modalidade 11l - jovens e adultos de 18 a 59 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em horarios programados, conforme demanda.

Modalidade 1V — 60 anos ou mais: atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com
frequéncia de 1 (uma) vez por semana ou quinzenalmente, com turnos de até 2 horas ou em horarios
programados, conforme demanda.

ATIVIDADES DO SERVIGO

As atividades desenvolvidas no SCFV atenderdo aos interesses e necessidades dos usuarios, assim
como as peculiaridades identificadas no territorio. Considerando os ciclos de vida e potencialidades,
as vivéncias e atividades poderdo ser ofertadas por faixa etaria e ou intergeracional, de modo a
Fropiciar o0 convivio, a experimentagao, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de sociabi-
idades e de competéncias com vistas ao alcance da autonomia e do protagonismo social.

Por meio de variadas atividades, os grupos tém o objetivo de pr(y)iciar entre 0s usuarios oportuni-
dades para a escuta; valorizagéo e reconhecimento do outro; produgéo coletiva; exercicio de esco-
Ihas; tomada de decisdes sobre a propria vida e do grupo; logo para a resolugdo de conflitos e
divergéncias; reconhecimento de limites e possibilidades das situagoes vividas; experiéncias de es-
colha e deciséo coletivas; experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual; experiéncias de
reconhecimento e nominagao de emogdes nas situagdes vividas; experiéncias de reconhecimento e
admiragéo das diferengas; entre outras.

No planejamento das acdes a serem realizadas nos grupos, € indispensavel contar com a participa-
¢ao dos proprios usuénos,dpois sao eles os principais sujeitos da intervengdo social proposta neste
servigo. E importante considerar que, a medida que os profissionais que atuam no servico conhecem
e fortalecem vinculos com os usuarios, adquirem maiores condi¢des de propor atividades das quais
0s usuarios participem efetivamente.

Atitulo de indicagéo, o SCFV podera ser executado tendo como atividades-meio as oficinas, aquelas
de natureza socioeducativa ou ludica, culturais, esportivas ou de participagéo cidada. Nesse caso,
a oficina & uma estratégia para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV. Trata-se de
uma estratégia para promover a convivéncia, as conversagdes e os fazeres, por meio dos quais 0s
vinculos entre os usuarios e entre estes e os profissionais sao construidos.

Modalidade | - criangas de 0 a 6 anos
As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental, potencializar a criativi-
dade, assim como estimular as interacdes sociais entre os participantes, sua familia e a comunidade.
Difere de qualquer servigo equivalente a creche, ndo devendo ser ofertado todos os dias para as
mesmas criangas, ndo podendo se caracterizar como creche domiciliar e nem como freqiiéncia a
atividades regulares, em horario complementar ao da creche efou pre-escola.

ntre as atividades possiveis, sugere-se: brincadeiras dirigidas que estimulem a coope-
ragdo, comunicagdo, valorizagéo do outro; brincadeiras tradicionais resgatadas junto as familias;
teatro com fantoches; dramatizagdes; adivinhagées; montagem de musicais e danga; contagéo de
historias; oficinas de arte com materiais reciclaveis; passeios e visitas a equipamentos de cultura e
lazer; oficinas de pintura e escultura; cantinho de leitura; entre outras. A interagéo das criangas e
seus cuidadores deve ser sempre potencializada, apresentando aos adultos destes grupos a impor-
tancia do brincar para o desenvolvimento das criangas e a importancia do brincar direcionado por um
adulto, ou seja, com os pais ou referéncias familiares. Por esta razao um dos objetivos das atividades
para este ciclo de vida & também construir com os adultos possibilidades de brincadeiras e atividades
que podem ser executadas em suas casas, assim como passeios em pontos de referéncia do territorio
e do municipio.

Modalidade Il - criangas e adolescentes de 6 a 17 anos

Para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos as atividades propostas devem promover o seu
desenvolvimentg fisico e mental, assim como estimular as interagées sociais entre eles, sua familia e
acomunidade. E fundamental gue estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social das criangas e adolescentes. As atividades podem ser organizadas de
maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagao de garantir diversi-
dade, qualidade e criatividade. Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como
mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; oficinas de teatro
com montagem de pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicio-
nais e dinamicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura e lazer; oficinas de arte com
materiais reciclaveis; oficina de artes plasticas; oficinas de pintura e escultura; confecgéo artesanal
de instrumentos musicais; oficinas de musica; oficina de cinema; oficinas de dangas populares;
oficinas de educagdo ambiental; oficinas vocacionais; jogos de tabuleiro; oficinas de produgéo de
texto; entre outras.

Modalidade Ill - jovens e adultos de 18 a 59 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito
de cidadania; desenvolver cc imentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas; contribuir para a inserg&o, reinsergdo e permanéncia dos jovens e adultos no sistema
educacional e no mundo do trabalho; contribuir para a sua insergéo no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso; propiciar vivéncias e experiéncias que valorizem, estimulem e
potencializem a condi¢éo de escolher e decidir; contribuir para o desenvolvimento da sua autonomia
e protagonismo social e de competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo, estimulando a sua participagdo na vida publica no territorio, e ampliando seu
espago de atuagdo para além dele.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producéo de texto; oficinas musicais e de
confecgao artesanal de instrumentos; oficinas de dangas populares; sessoes de cinema como mote
para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; oficinas de teatro; oficinas
de cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de informa-
tica; oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes plasti oficinas de ed a0 ambiental;
oficinas vocacionais; oficinas de contagdo de historias; oficinas de oratéria; oficinas de esporte e
lazer; oficinas artisticas e culturais; oficinas de cidadania, por meio das quais seréo obtidas informa-
¢Oes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais; entre outras.

Modalidade IV - 60 anos ou mais

As atividades devem estar pautadas nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria
€ considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer
e a valorizagao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagao e
protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e poten-
cializem a condicdo de escolher e decidir.

Entre as atividades possiveis sugere-se: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas
informagdes sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de
esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e participarao de dindmicas e jogos
coletivos; atividades de convivio; atividades intergeracionais; oficinas artisticas e culturais, em que as
pessoas idosas manifestardo seus conhecimentos e habilidades; sessdes de cinema como mote para
areflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; passeios e visitas a equipamen-
tos de cultura e lazer; entre outras.

ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DE DADOS E INFORMAGOES

O registro deve ser na forma de prontuario; deve ser mantido um instrumental proprio para registro
de dados dos usuarios e ou das familias atendidas, além de conter informagdes minimas do acom-
panhamento e evolug&o de participagdo no servigo, dos encaminhamentos realizados, descrigéo de
situagdes prioritérias, de referéncia e contrarreferencia com o CRAS/CREAS e anexo de documen-

tos.

A comprovagao das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser
arquivado na unidade gue oferta 0 SCFV ou_estatal, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposicao dos 6rgdos de controle, conforme Resolugao CNAS N° 01/2013.

Deve ser realizada a manutengéo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizada pelo
orgao gestor, com registro de participagdo do usuério.

Deve ser elaborado relatério mensal em modelo previamente padronizado ?‘elo orgao gestor, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas, com perfil dos usuarios, volume e informagdes sobre desligamento
e fatores motivacionais, dentre outras.

Outros documentos ou instrumentais poder&o ser indicados e solicitados para composigao do sistema
de informagdes do 6rgéo gestor e da unidade estatal que realizara o monitoramento.

TRABALHO SOCIAL

Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, no SCFV serdo desenvolvidos
essencialmente a acolhida; orientagdo e encaminhamentos; informagao, comunicagéo e defesa de
direitos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéo; banco de dados de
usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.

Ainda, ha a designacao do desenvolvimento de trabalho no territério por meio de elaboragao de
diagné?ticolterritorial e da articulagdo com o CRAS de referéncia e com as redes socioassistencial e
intersetorial.

. . . RECURSOS HUMANOS
A equipe técnica minima de referéncia do SCFV & composta pelo:
- Técnico de Referéncia: profissional de nivel superior que integra a equipe do servigo para ser
referéncia aos grupos. No geral, atua no planejamento do SCFV junto com o orientador social, nas
atividades envolvendo as familias dos usuarios, e na realizagao de reunides periodicas com o orien-
tador social responsavel pela execugdo do SCFV; quando necessario, realiza visita domiciliar, aten-
dimento e acompanhamento das familias dos usuarios, avaliando a possibilidade da inclusdo em
programas socioassistenciais, ou para orientacdes e encaminhamento ao CRAS, rede socioassisten-
cial e demais servigos de outras politicas publicas, ou ainda para a obtengdo de documentos; realiza
pesquisa e visita 0s recursos/servigos do territorio; elabora o controle de participagdo dos usuarios
e das atividades; responsabiliza-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento dos usuarios
e familias; faz o monitoramento e avaliagéo periodicas das atividades Lunto aos usuarios e orienta-
dores sociais; registra as atividades relacionadas a sua atuagéo e elabora relatorios diversos.
- Educador/Orientador Social: profissional de, no minimo, nivel médio, com atuag&o constante junto
ao(s) grupo(s) e responsével pela execugéo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrético; participa de atividades de capacitagao, planejamento, sistematizagéo e
avaliagéo junto do Técnico de Referéncia. Dependendo da faixa etaria, devera haver um profissional
a cada 3 (trés) grupos de até 30 usuarios.
- Oficineiro/Facilitador de Oficinas: ¢ o profissional com formag&o minima de nivel médio, responsavel
pela realizagao de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. Participa
do planejamento e devera elaborar material com informagdes acerca da(s) oficina(s) e ou atividades
a serem desenvolvidas, apontando os objetivos e metodologias; organizara os materiais, eguipa—
mentos e 0 espago fisico; desenvolvera a oficina ou atividade; participa da avaliagao das atividades
com os usuarios e demais profissionais da equipe; faz o registro ou elabora relatorio sobre os
resultados das atividades/oficinas, Fara fins de avaliagdo e aprimoramento.
- Profissional de Apoio/Operacional — Cozinha ou Organizagao e Limpeza Geral: profissional que
executara as tarefas de pré-preparo e preparo da alimentagdo; ou aquelas de manutengao da
higiene, limpeza e arrumagéo dos ambientes, equipamentos e materiais.

INDICADORES DE RESULTADOS DO SCFV
- Participagéo no SCFV

- Contribuir para a manutengao da frequéncia escolar

- Ampliagdo da capacidade de conviver em grupo, de administrar conditos por meio do didlogo,
compartilhando outros modos de agir e pensar

- Jovens e adultos que adquiriram conhecimento e desenvolveram capacidade para a vida profissi-
onal e o mundo do trabalho |

- Garantia de que no minimo 75% de usuarios do SCFV estejam inseridos no Cadastro Unico

- Aumento do niimero de idosos que vivenciam experiéncias de autonomia

REFERENCIAL TECNICO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DESCRICAO: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individu-
os com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral. A organizagéo
do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicées e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e orientagdo sexual.

0O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitério, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local. As regras de gestéo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuérios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos [ tos exi e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigoes de habitabili-
dade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Criancas e adolescentes: Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes. As
unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico,
da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocag&o em familia substituta. .

Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes devem pautar-se nos referenciais dos
seguintes documentos; Estatuto da Cria:ga e do Adolescente, Plano Nacional de Promogé&o, Pro-

tegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivencia Familiar e Comunitéria, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Plano Municipal de Acolhimento Institucional e Projeto de Diretrizes das
Nag()es Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados Alternafivos com Criangas.
Podem ser desenvolvidos nas seguintes modalidades:

1. Casa - Lar: Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescen-

tes;

2. Abrigo Institucional: Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destina-
da ao atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes.

Idosos: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —
casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem
ser inclutidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

Pode ser desenvolvido na seguinte modalidade:

1. Abrigo Institucional: Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivencia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. O servico devera ser organizado em conso-
nancia com a Resolugéo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de setembro de 2005, com
os principios e diretrizes da Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de dezembro de 2009.

Pessoa com deficiéncia: Deve ser desenvolvido na seguinte modalidade:

1. Residéncia Inclusiva: Atendimento em unidade residencial inserida na comunidade, funcionando
em local com estrutura fisica adequada e tendo a finalidade de favorecer a construgao progressiva
da autonomia, da inclus&o social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas
para a vida diaria. Recomenda-se até¢ 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de depen-
déncia, por Residéncia Inclusiva.

PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes: Criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e ado-
lescentes com deficiéncia, devido a aplicagéo de medida protetiva (Art. 98 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumgrir sua fungéo de cuidado e protegdo.

Idosos: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC e Programas de Transferéncia de Renda,
que ndo dispéem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de
violéngia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Pesgoa com deficiéncia: Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, priorita-
riamente beneficiarios do BPC, que ndo disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizagao de instituigdes de longa
permanéncia.

FORMAS DE ACESSO

Criangas e adolescentes:

- Por determinagdo do Poder Judiciario; ) .

- Por requisigéo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada,
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Idosos e Pessoa com deficiéncia: Usuarios atendidos e encaminhados pelo CREAS, mediante
Fvaﬂaggo gonjémta realizada por representante do CREAS, Instituicéo e, quando necessario, ava-
jagao de Saude.

PERIODICIDADE
Ininterrupto (24 horas).

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

— Manutengao de prontuario da familia / atendido, com informagdes minimas do acompanhamento
e evolugdo do usuério no servigo, de encaminhamentos, descrigdo de situagdes prioritarias e/ou
anexo de documentos, articulagao com o CRAS de referencia e com o CREAS.

-’ Manutengéo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas peld orgdo gestor, com

regéstro do perfil e da situag&o familiar do acolhido. .

- Elaboragéo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo gestor, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

- Preenchimento e envio ao CREAS de planilha de referenciamento eletronica mensal, com as
informagdes dos usuarios inseridos no més.

- Preenchimento e envio ao CREAS de atualizagdo dos dados de atendimento da planilha de
referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagdo com CREAS.

' Elaborag&o e envio ao CREAS de relatorios de intervengéo e desligamento ap6s consenso sobre
o procedimento a ser adotado através de Cooperagéo Tecnica.

—" Envio mensal, por e-mail, dos casos desligados do servigo, indicando a data e o motivo do desli-
gamento.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVIGO

Criangas e adolescentes

Atendimento psicossocial individual e em pequenos grupos;

“Grupo ludico com familias, criangas e adolescentes;

“ Agdes de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia e a instituig&o;

“ Acompanhamento psicossocial das familias;

“ Acompanhamento psicossocial para inser¢ao em familia substituta;

“ Busca ativa de familia extensa;

“Visitas domiciliares;

“ Garantia de acesso e frequéncia na escola;

“ Garantia de acesso a cursos profissionalizantes e de preparagéo para o ingresso no mundo do
trabalho para adolescentes;

“ Garantia de acesso aos servigos de saude;

" Atividades de convivéncia comunitaria, recreagdo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades
ocupacionais;

“ Capacitacéo de funcionarios;

“ Acompanhamento de processos junto a Vara da Infancia e Juventude;

“ Preparagdo para a autonomia de adolescentes sem perspectiva de retorno familiar;

“ Integragao com a comunidade;

“ Oferta de alimentagao e vestuario.

“ Articulagdo com a Central de vagas

“ Elaboragéo de PIA

“ Articulagdo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo CREAS
quando necessario, para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.
“Manter articulagéo permanente com o CREAS, atraves de Cooperagéo Técnica e visitas instituci-
onais periodicas.

Idosos:

“ Oficinas;

“ Atividades de convivéncia comunitaria, recreagdo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades
ocupacionais;

“ Atividades ludicas;

“ Garantia de acesso aos servigos de saude;

“ Agdes de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia nuclear ou extensa e a institui¢ao;

“ Acompanhamento social das familias, na perspectiva da manutengéo do vinculo com o idosos;
“Visitas domiciliares;

“ Capacitagdo de funcionarios;

“ Integragdo com a comunidade;

“ Desenvolvimento de autonomia e de realizagéo de Atividades da Vida Diaria — AVDs.

“ Oferta de alimentagéo e vestuério.

“ Articulagdo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo CREAS, para
acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.

“ Manter articulagdo permanente com o CREAS, através de Cooperagéo Técnica e visitas instituci-
onais periodicas.

Pessoa com deficiéncia:

“ Grupos socioeducativos;

“ Oficinas;

* Atividades de convivéncia comunitaria, recreagdo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades
ocupacionais;

“ Atividades ludicas;

“ Garantia de acesso as politicas de saude e educagao;

“ Garantia de acesso ao mercado de trabalho, respeitando a condigéo de cada usuario para exercer
atividade laborativa;

“ Agbes de busca ativa visando a construir vinculo entre a familia nuclear e extensa e a instituigéo;

“ Acompanhamento social das familias, na perspectiva da manutengéo do vinculo com o acolhido e,
quando possivel, retorno familiar;

“Visitas domiciliares;

“ Capacitagdo de funcionérios;

“ Integragdo com a comunidade;

“ Desenvolvimento de autonomia e de realizagdo de Atividades da Vida Diaria - AVDs;

“ Garantia de atendimento/acompanhamento especializado e ou de reabilitagdo quando houver
indicagdo médica.

“ Oferta de alimentagéo e vestuario;

“ Aniculaﬁéo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo CREAS, para
acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.

“ Manter articulagdo permanente com o CREAS, atraves de Cooperagéo Técnica e visitas instituci-
onais periodicas.

RECURSOS HUMANOS

Cr[angas.e adolescentes: . . L

Unidades institucionais organizadas como Acolhimento Institucional: & indicado que os educadores/
cuidadores trabalhem em turnos fixos diérios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina
diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes.

Os Recursos Humanos devem ser:
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ARTICULAGAO DE REDE Estes indicadores deveréo ser registrados em instrumentais especificos,
onde serdo contabilizadas a presenga de representantes das instituigdes nas agdes de articulagao
em rede e as familias referenciadas. - 85% de presenga nas reunides de Cooperagdo Técnica; -
85% de presenga nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial; - 100% das familias aten-
didas referenciadas no CREAS.

REFERENCIAL TECNICO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO
PARA PESSOAS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo. E

Auxiliar ivel fundamental | 1 profissional para aé 10
Cuidador | qualificagio especifica usuArios,  por tumo. A
| quantidade  de  cuidador
usuirio deverd ser aumentada
quando houver usuarios que
demandem atengdo especifica
{com deficigncia, com
ne idades  especificas  de
salde, pessoas T ivas,
idade inferior a 1 ano, pessoa
idosa com Grau de
dependéncia 1l ou [11, dentre
outros). Para tanto, deverd ser
adotada a sepuinte relagio:
ap 1 auxiliar de
cuidador para cada §
usudrios, quando
houver | usudrio
com demandas
especificas;
b} 1 auxiliar de
cuidador para cada 6
usudrios, quando
houver 2 ou mais
usudrios com
demandas
especificas.

De acordo com o documento “Orientagdes técnicas para servigos de acolhimento de criangas e
adolescentes’, as principais atividades desenvolvidas pelo educador/cuidador devem ser:

- Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegdo;

- Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima
e construgdo da identidade;

- Organizagéo de fotografias e registro individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento em servico de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; X . .

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior.

De acordo com o documento “Orientagdes técnicas para servigos de acolhimento de criangas e
adolescentes”, as principais atividades desenvolvidas pelo auxiliar de educador/cuidador devem ser:
- Apoio as fungdes do cuidador;

- Ctuidijldo com a moradia (organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre
outros).

Idosos:

A Instituigdo de Longa Perr ia para Idosos deve apresentar recursos humanos, que garantam

a realizagao das seguintes atividades:

Para a coordenagdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 horas por

semana.

Para os cuidados aos residentes:

ﬁ) Gr%{ de Dependéncia I: um cuidador para cada 20 idosos, ou fragdo, com carga horaria de 8
oras/dia;

b) Grau de Dependéncia Il: um cuidador para cada 10 idosos, ou fragéo, por turno;

c) Grau de Dependéncia Ill: um cuidador para cada 6 idosos, ou fragao, por turno.

Para as atividades de lazer: um profissional com formagao de nivel superior para cada 40 idosos, com

carga horaria de 12 horas por semana.

dPara servicos de limpeza: um profissional para cada 100m2 de érea interna ou fragdo por turno
iariamente.

Para o servigo de alimentagé&o: um profissional para cada 20 idosos, garantindo a cobertura de dois

turnos de 8 horas.

Para o servigo de lavanderia: um profissional para cada 30 idosos, ou frag&o, diariamente.

Ainstituicao que possuir profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro

desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

A Instituido deve realizar atividades de educagao permanente na area de gerontologia, com obje-

tivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestagao de servigos .

4) Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPl's

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

1 Coordenador nivel superiar cu médio

Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel suparior
1 Psicdlogo nivel superior

1

para de
atividades socioculturais

nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacio

Profissional de

nivel fundamental

nivel fundamental

Pessoa com deficiéncia;

01 Coordenador Parn até 03 Residéncias Inclusivas

1 Psicologo

01 Assistente Social

01 Terapeuta Ocupacional

01 Motorista

01 Cuidador para até 06 usudrios, por turno. Para cada Residéncia inclusiva

01 Auxiliar de cuidador para até 06 usudrios, por turno,

01 Trabalhador doméstico

INDICADORES:

INDICADORES DE FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR (crianga e adolescente e residén-
cia inclusiva) Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumental especifico, onde sera con-
tabilizada a frequéncia de familiares nas ag0es de atengéo e cuidado aos acolhidos. - elevagéo da
frequéncia de atividades propostas pela instituigdo de acolhimento para a participagéo de familiares;
- elevagao da frequéncia de familiares nas atividades propostas pela instituicdo de acolhimento;

INDICADORES DE FORTALECIMENTO DO VINCULO FAMILIAR (ILPI2 Estes indicadores deverdo
ser registrados em instrumental especifico, onde sera contabilizada a frequéncia de familiares nas
acdes de atengdo e cuidado aos acolhidos. - elevagdo da frequéncia de atividades propostas pela
instituigdo de acolhimento para a participagéo de familiares, quando houver familia; - elevacéo da
frequéncia de familiares nas atividades propostas pela instituigao de acolhimento; INDICADORES DE

previsto para pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migragado e auséncia de
residéncia ou pessoas em ftransito e sem condigdes de autossustento..”

(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n 109, 11 de novembro de 2009.)
0 Servigo de Acolhimento é destinado a pessoas e familias que utilizam espagos publicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes
e acesso aos servigos publico, ofertando acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite e equipe técnica
capacitada a realizar um estudo diagnostico detalhado de cada situag@o para os encaminhamentos
necessarios, tendo como unidade de referéncia o Centro de Referéncia Especializado para Popu-
lagdo em Situagao de Rua (Centro Pop).

Portanto o servigo deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na
rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos.

PUBLICO ALVO:

Pessoas e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.
ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO

0 acesso ao servico se da por meio de encaminhamento do Centro Pop e apos horario de funcio-
namento do Centro Pop por meio do Servigo Especializado em Abordagem Social.

PERIODICIDADE
Ininterrupto.

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Na operacionalizagao do servigo, & necessario o registro em prontuario do atendimento e encami-
nhamento ofertado ao usuario, devendo ser restrito a equipe técnica do servigo as informagdes
sigilosas e a socializagao de alguns de seus aspectos com profissionais de outros servigos ou 6rgéos
para os quais se realizou encaminhamento.

0 acompanhamento social ao usuario deve ser realizado de forma sistematica, com atendimentos
individuais e agdes em grupo pensadas e desenvolvidas em conjunto com equipe técnica de refe-
réncia do Centro Pop, garantindo o acompanhamento continuo do sujeito até que este deixe a
condi¢do de situagdo de rua na qual se encontra.

ATIVIDADES:

Manutengéo de registro em prontuario do usuario, com informagdes minimas do acompanhamento
e evolugdo do usuario no servigo, encaminhamentos realizados, descrigéo de situagdes prioritarias
elou anexagdo de documentos e articulagdo com o Centro Pop.

i Manutengdo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgdo gestor.

i Elaboragéo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo gestor, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletronica mensal, com as
informagdes dos usuarios atendidos e encaminhamentos realizados.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizagéo dos dados de atendimento da planilha de
referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagédo com Centro Pop.

(i Elaborag&o e envio ao Centro Pop de relatorios de acompanhamento, quando solicitado por este.
(i Elaboragéo e envio ao Centro Pop de relatorios de intervengéo e encerramento, apos consenso
sobre o procedimento a ser adotado em Cooperagéo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos,
bem como as demais politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia.
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e exter-
nas, relacionando-as a i , vivéncias, desejos e possibilidades do usuério. Realizar atendi-
gemo individual e/ou em grupo possibilitando espago de participagdo ao usuério e publicizando o

€rvico.
O atendimento devera ser prestado em 01 unidade institucional, situada no territério onde se
concentra a maior incidéncia de pessoas em situagdo de rua, sendo esse a regido central com
77.19%. Devera apresentar infra estrutura para acolher 150 usuarios (as).
O Servigo devera elaborar relatorio de atendimento a ser encaminhado ao Centro Pop, apontando
as intervengdes realizadas.
ATIVIDADES:
(i Grupos orientativos e / ou tematicos;
(i Oficinas;
i Agbes de busca ativa visando a construir ou restabelecer vinculo;
i Capacitagéo de funcionarios;
(i Articulagao com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, para acompanhamento e
inclus@o em servigos e acesso a beneficios.
(i Manter articulagéo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop) através de Coope-
ragdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de equipe.

RECURSOS HUMANOS

Equipe de Referéncia

01 coordenador (a) — nivel superior ou médio
15 orientadores (as) — nivel médio — distribuidos em regime de plantdo (01 profissional para até 10
usuarios por turno)

02 Assistentes Sociais

02 Psicologos (as)

01 Auxiliar Administrativo — nivel médio

01 Cozinheiro

02 Auxiliares de Cozinha

02 Auxiliares de Limpeza

INDICADORES
(i Indice de frequéncia e participagao dos usuarios nas atividades propostas pelo Servigo de Acolhida.

i indice de Adesao dos usuarios aos servigos socioassistenciais e equipamentos da rede intersetorial
para os quais foram encaminhados.

(i Elevagao crescente do numero de usuérios que estavam acolhidos e deixaram de estar em situagéo
de rua, com encaminhamento de relatério do desligamento deste e seus motivos ao Centro Pop.

REFERENCIAL TECNICO DA MORADIA PROVISORIA.

A Moradia Provisoria € destinada a adultos e idosos que utilizam espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia, ofertando estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo
sexo. Deve propiciar condigdes e acesso aos servigos publico e condigdes para a independéncia e
0 auto-cuidado, promovendo o acesso a rede de qualificagao e requalificagéo profissional com vistas
aincluséo produtiva, tendo como unidade de referéncia o Centro de Referéncia Especializado para
Populagéo em Situagado de Rua (Centro Pop).

PUBLICO ALVO:
Adultos e idosos que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
0 acesso ao servigo se da por meio de encaminhamento do Centro Pop.

PERIODICIDADE

Ininterrupto.

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Na operacionalizagdo do servigo, & necessario zelar pela organizagdo e manutengdo do espago
fisico, estabelecer regras de convivéncia a serem construidas em conjunto com os usuarios que &

estiverem, orientar usuarios quanto ao referenciamento e acompanhamento por equipe técnica do
Centro Pop. O acompanhamento social ao usuario deve ser realizado de forma sistematica, com
atendimentos individuais e agdes em grupo pensadas e desenvolvidas por técnico do Servigo,
garantindo 0 acompanhamento continuo com vistas a autonomia e independéncia do sujeito.
ATIVIDADES:

i Manutengéo do espaco fisico.

i Manutengao de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgdo gestor.

(i Elaboragdo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo gestor, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletrénica mensal, com as
informagdes dos usuérios atendidos.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizagéo dos dados de atendimento da planilha de
referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagdo com Centro Pop.

(i Elaboragéo e envio ao Centro Pop de relatorios do Servigo, quando solicitado por este.

(i Elaboragéo e envio ao Centro Pop de relatorios de intervengéo e encerramento, apés consenso
sobre o procedimento a ser adotado em Cooperagdo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO

As regras de gestédo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios.

O atendimento devera ser prestado em unidade institucional com infraestrutura para acolher 30
usuarios do sexo masculino.

ATIVIDADES:

(i Grupos orientativos e / ou tematicos;

i Atendimentos individuais realizados por equipe técnica;

i Capacitag@o de funcionarios;

i Manter articulagdo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop) através de Coo-
peragdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de equipe.

RECURSOS HUMANOS

Equipe de Referéncia

01 Administrador(a) — nivel médio

01 Técnico — Nivel Superior (Assistente Social ou Psicologo(a))

01 Cozinheiro(a)

01 Orientador(a) socio-educativo

01 Auxiliar de Cozinha

INDICADORES

i Elevagdo crescente do nimero de usuarios que se organizaram para a vida independente e

dceixaram o Servigo, com encaminhamento de relatério do desligamento deste e seus motivos ao
entro Pop. }

REFERENCIAL TECNICO DO SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

DESCRIGAO:

“Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social
de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de pessoas em situagao de
rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espa-
¢os publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagao de pessoas e existéncia
de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a resolugéo de
necessidades imediatas e promover a insergao na rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.”

0 Servigo Especializado em Abordagem Social é aplicado a adultos e idosos que utilizam espagos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. A abordagem consiste num processo de traba-
Iho planejado de aproximagao, escuta qualificada e construgéo de vinculo com pessoas em situagéo
de risco pessoal e social nos espagos publicos. Deve garantir atengao as necessidades mais imedi-
atas dos individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos para atender, acompanhar e
mediar acesso a rede de prote¢do social, devendo ser considerados os diversos locais onde se
observe incidéncia ou concentragao de situagdes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.
E papel importante do servigo especializado em abordagem social, identificar e mapear a localizag&o,
a permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia significativos para as dindmicas dos locais de
atuagdo e orientar, encaminhar e sensibilizar os usuarios para o atendimento e o referenciamento
no Centro Pop.

Os profissionais da abordagem social devem representar pessoas de referéncia no processo de
(re)construgao de projetos de vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa
ser, cuidadosamente, compartilhada com a equipe técnica de referéncia do Centro Pop e articulada
com outros espagos da rede para os quais 0s usuarios sao encaminhados, evitando assim duplicagao
de atendimento e potencializando as intervengdes realizadas na rede de Servigos.

Portanto o servigo deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na
rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos.

PUBLICO ALVO:
Adultos e idosos que utilizam espagos piblicos como forma de moradia elou
sobrevivéncia.

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
0 acesso ao servigo se da, principalmente, a partir da identificagdo de pessoas em situagao de risco
pessoal e social pela equipe nos espagos publicos.

PERIODICIDADE

Ininterrupto elou de acordo com a especificidade dos territorios.
ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO
Na operacionalizagao do servigo, & necessario o registro em prontuario do atendimento e encami-
nhamento ofertado ao usuario, devendo ser restrito a equipe do servigo informagdes sigilosas e a
socializagdo de alguns de seus aspectos com profissionais de outros servigos ou 6rgaos para os quais
se realizou encaminhamento.
O acompanhamento social ao usuario deve ser realizado de forma sistemética, com abordagens
periodicas pensadas a partir de discussao de caso com equipe técnica de referéncia do Centro Pop,
garantindo 0 acompanhamento continuo do sujeito até que este acesse o Centro Pop e em conjunto
com equipe técnica elabore um Plano Individual de Atendimento (PIA).

ATIVIDADES:

(i Manutengéo de registro em prontuario do usuario, com informagdes minimas do acompanhamento
e evolugdo do usuario no servico, de encaminhamentos, descri¢do de situagdes prioritarias e/ou
anexagado de documentos, articulagdo com o Centro Pop.

i Manutengao de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgdo gestor.

(i Elaboragéo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo gestor, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de planilha de referenciamento eletrénica mensal, com as
informagdes dos usuérios atendidos e encaminhamentos realizados.

(i Preenchimento e envio ao Centro Pop de atualizagéo dos dados de atendimento da planilha de
referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagdo com Centro Pop.

(i Elaboragao e envio ao Centro Pop de relatorios de acompanhamento, quando solicitado por este.
(i Elaboragéo e envio ao Centro Pop de relatorios de intervengéo e encerramento, apés consenso
sobre o procedimento a ser adotado em Cooperagéo Técnica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVIGO

identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas em situagao de risco pessoal
e social nos espagos publicos; conhecimento do territorio; informag&o, comunicagao e defesa de
direitos; escuta qualificada; orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagao com os servigos de
politicas publicas setoriais; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos;

Deve ser elaborado relatorio de atendimento a ser encaminhado ao Centro Pop, apontando as
intervengdes realizadas.

ATIVIDADES:

(i Grupos orientativos e / ou tematicos;

i Oficinas;

i Agbes de busca ativa visando a construir ou restabelecer vinculo;

i Capacitagao de funcionarios;

(i Articulagao com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo Centro Pop,
para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.
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(i Manter articulagéo permanente com a equipe de monitoramento (Centro Pop) através de Coope-
ragdo Técnica, visitas institucionais periddicas e reunides de equipe.

RECURSOS HUMANOS

01 Gerente de Servigos

02 Assistentes Sociais

01 Psicologo(a)

01 Sociologo(a)

12 Orientadores(as) Socioeducativos distribuidos em regime de plantéo

01 Auxiliar Administrativo

INDICADORES:

ABORDAGEM

(i Entrega ao Centro Pop de 100% dos relatorios de atendimentos realizados pelo servigo apontan-
do as intervengdes realizadas.

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXI-
DADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

DESCRIGAO: Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por
violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discrimi-
natorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagéo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
0 servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagao de
servigos especializados a pessoas em situacao de dependéncia que requeiram cuidados permanen-
tes ou temporérios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da
familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios prolongados.
As agbes devem possibilitar a ampliagéo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessida-
des, devera ser viabilizado 0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de
politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia
da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao
identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagées de violéncia e/ou violagdo de
direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.
A intervengdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestagao de cuidados prolonga-
dos, bem como a mterrupgao e superagdo das violagoes de direitos que fragilizam a autonomia e
Mo grau de d déncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.
Entende -se por SERVI(;O EM FUNCIONAMENTO aquele que é planejado e continuado, que esta
referenciado ao CREAS, que possui equipe técnica, que esta disponivel em determinado tempo/
horario de funcionamento e possui usurios que participam do servigo (os quais devem estar refe-
renciados ao CREAS, conforme planilha eletronica enviada ao Servigo, a qual deve ser atualizada
mensalmente).
0 atendimento deve ser prestado no domicilio do usuario, em espagos cedidos por servigos publicos,
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ou Unidade Referenciada.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia, seus cuidado-
res e familiares, especialmente aqueles que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso efou exploragdo sexual;

- Abandono;

- isolamento, confinamento;

- atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia;

- falta de cuidados adequados por parte do cuidador;

- alto grau de estresse do cuidador;

- desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa

ACESSO/OU FORMAS DE ACESSO
Usuarios encaminhados ou validados pelo CREAS.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas
diarias, com possibilidade de oferta de horario alternativo ao comercial para familias trabalhadoras
(meio periodo aos sabados ou horario noturno).

ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

i Manutengao de prontuério da familia, com informagdes minimas do acompanhamento e evolugéo
do usuério no servigo, de encaminhamentos, descri¢do de situagdes prioritarias e/ou anexagéo de
documentos, articulagdo com o CREAS de referencia.

i Manuteng&o de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgéo gestor, com
registro de participagdo do usuario.

(i Elaboragéo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo orgéo gestor, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

i Preenchimento e envio ao CREAS de planilha de referenciamento eletrénica mensal, com as
informagdes dos usuarios inseridos no més.

i Preenchimento e envio ao CREAS de atualizagdo dos dados de atendimento da planilha de
referenciamento eletronica, conforme necessidade do caso e pactuagédo com CREAS.

(i Elaboragao e envio ao CREAS de relatorios de acompanhamento, quando solicitado pelo CREAS.
(i Elaboragao e envio ao CREAS de relatorios de intervengéo e encerramento, apos consenso sobre
o procedimento a ser adotado em reunido de Cooperagdo Técnica com o CREAS.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVIGO

(i Atividades psicossociais individuais, familiares e grupais;

(i Avaliagao social e psicologica;

(i Grupos orientativos e / ou tematicos;

(i Oficinas;

(i Visitas Domiciliares;

(i Capacitagao de funcionarios;

(i construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

(i orientagéo sociofamiliar;

(i diagnostico socioecondmico;

(i cuidados pessoais;

(i desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

(i acesso a documentagéo pessoal;

(i apoio a familia na sua fungéo protetiva;

(i mobilizagao de familia extensa ou ampliada;

(i mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

(i Articulagdo com demais servigos da rede socioassistencial € intersetorial, mediada pelo CREAS, para
acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.

i Manter articulagao permanente com a equipe de monitoramento (CREAS) através de Cooperagao
Técnica e visitas institucionais periodicas.

OBJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver agoes espeC|aI|zadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a int ) da d ia;

- Prevenir o abrigamento e a segregaqao ) dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivén-
cia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassis-
tenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengéo;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao de prestagéo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

RECURSOS HUMANOS
Profissional/

S Escolaridade Quantidade
Fungio | |
Téenico de referéncia Nivel superior, | 1 profissional, para ser o
preferencialmente wm | principal interlocutor com
SEIVIgD social ou | 0 CREAS
psicologia.

Psicologo Nivel superior 1 profissional para até 50
familias
I profissional para até 50

| familias

Assistente social Nivel superior

Educador social Nivel médio 1 profissional
Auxiliar administrativo Nivel médio | 1 profissional
INDICADORES

INDICADORES DE ARTICULAGAO DE REDE
Estes indicadores deveréo ser registrados em instrumentais especificos, onde seréo contabilizadas
a presenca de representantes das instituigdes nas agées de articulagdo em rede e as familias
referenciadas.
- 85% de presenga nas reunides de Cooperagao Técnica;
- 85% de presenca nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial;
- 100% das familias atendidas referenciadas no CRE

INDICADORES DE MELHORA NA DINAMICA FAMILIAR
Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumentais especificos, onde seréo registradas a
evolugdo das situagdes violadoras de direito em cada familia atendida.
aNuTero de familias apresentando redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de
ireitos

IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°3363, DE 4/09/89

A- PORTARIA BAIXADA PELO SR. SUPERINTENDENTE, NOS TERMOS DO DECRETO N° 5346, DE
30/11/76, COM A ATUAL REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 9432, DE 27/05/88 E LEI MUNICI-
PAL N° 6414, DE 17/09/15.

N° 010-SP/2017 - COLOCANDO a funcionaria CARMEM MARIA PEREZ PACHECO, matricula n°
47017, Visitador Social, ref. “12”, tabela | - QSCNB-PS.I, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo, sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, a partir de 06 (seis) de fevereiro de 2017.

Séao Bernardo do Campo, 16 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS GONGALVES DA SILVA
Superintendente

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, em seu art.
147, e Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redagéo, a Secéo de Licitagdes e Materiais
desta Autarquia faz publicar a seguinte decisao:

RATIFICO e HOMOLOGO a dispensa de licitagao para aquisigéo de Materiais Cirtrgicos da empresa
MM MEDICAL PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-EPP, no valor de R$ 61.770,00
(sessenta e um mil, setecentos e setenta reais), com fulcro no inciso IV do artigo 24 da Lei Federal
n° 8.666/93, em sua atual redagéo, em razéo da urgéncia da cirurgia de Beneficiario do IMASF de
inscricéo 9.2.43731.00-4, conforme justificativas e instrugées constantes do Processo de Compra n°.
079/2017.

Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS GONGALVES DA SILVA
Superintendente

Em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, em seu Art.
147, e Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redagao, a Segao de Licitagdes e Materiais
desta Autarquia faz publicar o seguinte extrato de aditamento ao contrato:

TERMO ADITIVO: n° 02/2017 - 1° (primeiro) ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 15/2016
PROCESSO DE COMPRA: 285/2016 CONTRATANTE: Instituto Municipal de Assisténcia a Saude do
Funcionalismo CONTRATADA: PC HORIZONS INFORMATICA LTDA. OBJETO: CONTRATO DE
PRESTAGAOQ DE SERVIGOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA IMASF, FARMACIA E DIGITA WEB -
Fica aditado quantitativamente o Contrato epigrafado em 25%, alterando-se a quantidade de
horas més para no maximo 110 (cento e dez) horas. O Valor mantido por hora permanece
inalterado, ou seja, R$ 60,00 (sessenta reais). O valor do contrato devidamente atualizado passa
a ser da ordem de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais), ficando inalterados todos
os demais termos do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 15/2016.

Séao Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS GONGALVES DA SILVA
Superintendente

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, em seu art.
147, e Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redagéo, a Secéo de Licitagdes e Materiais
desta Autarquia faz publicar a seguinte decisao:

RATIFICO e HOMOLOGO a dispensa de licitagao para aquisigéo de Materiais Cirurgicos da empresa
MEDFIX COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS LTDA - ME, no valor de R$ 62.813,50 (sessenta
e dois mil, oitocentos e treze reais e cinquenta centavos), com fulcro no inciso IV do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/93, em sua atual redagdo, em razao da urgéncia da cirurgia de Beneficiario do
IMASF de inscrigdo 1.3.17668.00-3, conforme justificativas e instrugées constantes do Processo de
Compra n°. 083/2017.

Sé&o Bernardo do Campo, 22 de fevereiro de 2017.
LUIZ CARLOS GONGALVES DA SILVA
Superintendente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO

EDITAL DE DESISTENCIA - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo, torna publico que ndo efetivou a nomeagéo da
candidata listada
a seguir pelo motivo indicado:

CARGO CLASS. NOME MOTIVO
001-Ag. Legislativo nivel 1: Assuntos Tec.Legislafivos ~ 1° ANA CAROLINA WELLIGTON COSTA GOMES  Por e formalizado a sua desisténcia
008-Assistente Técnico Legislativo nvel 1 13° GLAUCE DE OLIVEIRA ALVES Porterformalizado a sua desisténcia

PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 10.349, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017
Exonera FABRIZIO SOVENHI, Assessor de Relagdes Parlamentares Ill, referéncia “CC-13" da
Tabela QPE-PP- VI - Anexo |, Quadro VI, da Lei Municipal n° 6.480, de 15 de junho de 2016, lotado
no Gabinete do Vereador ARY JOSE DE OLIVEIRA, nos termos do inciso I, do paragrafo 1°, do artigo
77, inciso |, da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, em 09 de fevereiro de 2017.

PORTARIA N° 10.350, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
Nomeia FABRIZIO SOVENHI, para exercer, em comiss&o, o cargo de Assessor de Relagdes Parlamen-
tares Il referéncia “CC-16", Tabela QPE-PP- VI — Anexo |, Quadro VI, da Lei Municipal n° 6.480, de 15
de junho de 2016, a partir de 10 de fevereiro de 2017, no Gabinete do Vereador ARY JOSE DE
OLIVEIRA.

PORTARIA N° 10.351, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
Designa o funcionario VALDEMIR PEREIRA DE SOUZA, Subsecretario de Recursos Humanos,
referéncia “CE-32", para exercer, em substituicéo, o cargo de Secretario Administrativo, referéncia
“CC-23", no periodo de 13 a 24 de fevereiro de 2017, nos termos do artigo 36, da Lei Municipal
n.° 6.480, de 15 de junho de 2016.

PORTARIA N° 10.352, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
Nomeia LUCAS FERREIRA DO NASCIMENTO, para exercer, em comisso, o cargo de Assessor de
Relagdes Parlamentares IIl, referéncia “CC-13”, Tabela QPE-PP- VI - Anexo |, Quadro VI, da Lei
Municipal n° 6.480, de 15 de junho de 2016, a partir de 10 de fevereiro de 2017, no Gabinete do
Vereador ARY JOSE DE OLIVEIRA.

PORTARIA N° 10.353, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
Designa o funcionario EWERTON DE SOUZA CAMPOS, Assistente Técnico Legislativo — Nivel 1,
referéncia “CE-14’, para exercer, em substituigdo, a fungéo estatutaria de Supervisor de Servigo
Legislativo, referéncia “FP-25", no periodo de 09 de janeiro a 08 de fevereiro de 2017, nos termos
do artigo 36, da Lei Municipal n.° 6.480, de 15 de junho de 2016.

PORTARIAS BAIXADAS PELQ EXM° SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 2.922, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss@o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sesséo Solene de Concessédo de Titulo de Cidada Sao-Bernardense a Sra. Carla Sardano
Morando.
2. Designa para integrar a comisséo de que trata o item anterior, Presidente: Vereadora LIANIA
DUARTE DE OLIVEIRA FELICIANO. Membros: ANDRE RENATO PIROLI, CAMILA DUARTE FELICI-
ANO CABRAL, TIAGO TOMAZONI SILVA e VANDERLEI FERDINANDI DE OLIVEIRA.

PORTARIA N° 2.923, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017

1. Designa para integrarem a Comissao Parlamentar de Inquérito, a fim de apurar eventuais irregu-
laridades na execugéo do contrato de Parceria PublicoPrivada entre a Prefeitura Municipal de S&o
Bernardo do Campo e o Consoércio SBC Valorizagdo de Residuos Revita e Lara, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, instituida pelo requerimento 11/2017, os vereadores ARY JOSE DE OLIVEIRA
- Presidente; ELIEZER MENDES DA SILVA - Vice-Presidente; JUAREZ TADEU GINEZ - Relator;
ANTONIO CARLOS DA SILVA, JULIO CESAR FUZARI, ALESSANDRO DA SILVA, RAFAEL FELIPE
DEMARCHI, MARTINS GONGCALES MARTINS, JOSE AURELIO BACELAR DE PAULA, JOSE ALVES
DA SILVA, JOSIAS JOAO DE PAZ, MAURO MIAGUTI, RAMON RAMOS, REGINALDO FERREIRA DA
SILVA - Membros.

2. Designa os servidores ERIC CESAR MARQUES FERRAZ e JULIANA SARETTA VERISSIMO para
prestar assessoramento juridico e ANGELA DOS REIS CIRERA para prestar suporte técnico admi-
nistrativo.

PORTARIA N° 2924, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss@o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios arealizagao
da Sesséo Solene em comemoragéo ao Dia dos Capelaes
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador ARY JOSE
DE OLIVEIRA Membros: PASTOR VALDEMAR STOICOV; PASTOR LUIZ FLORENTINO; PASTOR
EGNALDO COSTA; PASTOR JOSE ANGELO E ALESSANDRA DIAS GARCIA.

PORTARIA N° 2925, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss@o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios arealizagao
da Sessdo Solene em homenagem aos Imigrantes Japoneses e seus Descendentes.
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador ARY JOSE
DE OLIVEIRA Membros: MARIA CAROLINA HILST CUCINELLI; MAFALDA MARQUES DA SLVA;
GUSTAVO HIDEKI FUJIMOTO; SILVIO TADAO NAKASHIMA; TADATOSHI FUJIMORI; PEDRO TU-
NEHIKO MIURA; HELENA NAGIMA NAKAGAWA.

PORTARIA N° 2926, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss@o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sesséo Solene em comemoragdo ao Dia do Trabalhador da Construgao Civil.
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador SAMUEL
ALVES DE OLIVEIRA Membros: CAROLINA PAULA SOUSA CAVALCANTE; ARIANE FAZANI; GIL-
BERTO SPACOV; GILDEMAR DANTAS DOS REIS.
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PORTARIA N° 2927, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss&o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sesséo Solene em comemoragdo ao Dia da Capoeira.
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador SAMUEL
ALVES DE OLIVEIRA Membros: CAROLINA PAULA SOUSA CAVALCANTE; ARIANE FAZANI; GIL-
BERTO SPACOV; GILDEMAR DANTAS DOS REIS.

PORTARIA N° 2928, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss&o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sesséo Solene em comemoragéo ao Dia do Advogado.
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador JUAREZ
TADEU GINEZ Membros: CLAUDIO ANACLECIO TOSCANO E GISLEINE APARECIDA RUEDA RUIZ
DOS SANTOS.

PORTARIA N° 2929, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comissao com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sessd@o Solene em comemoragdo ao Dia do Panificador.
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador JULIO CESAR
FUZARI Membros: THAYNA ANDRADE, DOLORES ZACHARIAS VALERIO, RICHARD DA SILVA,
MARILZA PACHECO ROCHA, CARLOS ALBERTO BUENO, SIMONE DE SOUZA SILVA, JESUFINO
FERREIRA DE LIMA, JOSE RAIMUNDO PIMENTA e RONALDO SANTOS DE CARVALHO.

PORTARIA N° 2930, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
1. Constitui Comiss&o com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a realizagao
da Sessédo Solene em homenagem a Consciéncia Negra
2. Designa para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereadora ANA NICE
MARTINS DE CARVALHO Membros: BEATRIZ VANIA DA SILVA E MICHELLY CYRILLO.

PORTARIA DE PROVIMENTO BAIXADA PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA DE PROVIMENTO N° 199, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

Nomeia, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968,
a partir de 17 de fevereiro de 2017, o Sr. PEDRO GUERRA DUVAL KOBLER CORREA classificado
no Concurso Publico de Provas e Titulos de que se trata o Processo Administrativo n° 25/2016,
Protocolo Geral n° 28/2016, para exercer o cargo efetivo de Agente Legislativo nivel 1, area de
qualificagao: Controle Interno, Referéncia “CE-23", Tabela QPE-PP-V — Anexo |, Quadro V, da Lei
Municipal n° 6.480, de 15 de junho de 2016 e alteragdes, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

PORTARIA DE PROVIMENTO N° 200, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017
Nomeia, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968,
apartir de 17 de fevereiro de 2017, o Sr. DAVID DANIEL SCHMIDT NEVES DOS SANTOS classificado
no Concurso Publico de Provas e Titulos de que se trata o Processo Administrativo n° 25/2016,
Protocolo Geral n° 28/2016, para exercer o cargo efetivo de Procurador Legislativo, Referéncia “CE-
34’, Tabela QPE-PP-I — Anexo |, Quadro |, da Lei Municipal n° 6.480, de 15 de junho de 2016 e
alteragées, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.512, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
(Projeto de Decreto Legislativo n® 7/2017, de autoria do Vereador Samuel Alves de Oliveira)
Dispde sobre concesséo de “Medalha Jodo Ramalho” ao Sr. José Luiz Bregaida.

EMENDA N° 34 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
(Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo n° 1/2017, de autoria
da Mesa da Camara)

Altera o artigo 93 da Lei Organica do Municipio

AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 BERNARDO DO CAMPO, nos termos do § 2°
do artigo 46, da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte emenda a Lei Organica do Municipio
de S&o Bernardo do Campo:

Art. 1°. O artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Bernardo do Campo, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 93. Os cargos, empregos e fungdes publicas serdo criados, transformados ou
extintos por lei, que fixara sua denominacao, atribuicées, padrdo de vencimento, condigdes de
provimento e indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Paragrafo Gnico. (REVOGADO)”

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séo Bernardo do Campo, em 22 de fevereiro de 2017.

PERY RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente

JUAREZ TADEU GINEZ
1° Secretario

IVAN FELICIANO SILVA
2° Secretario

Registrada na Secretaria Legislativa e afixada, na mesma data, no Quadro de Editais.

DERCIO GIL JUNIOR
Secretario Legislativo

RESOLUGAO N° 3.101, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017

(Projeto de Resolugéo n® 10/2017, de autoria da Mesa da Camara Municipal)
Altera a Resolugéo n° 1.015, de 5 de abril de 1991, com alteragdes — Regimento Interno.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo, em sessao realizada
no dia 8 de fevereiro de 2017, aprovou e eu, PERY RODRIGUES DOS SANTOS, Presidente,
promulgo a seguinte RESOLUGAO:

Art. 1°. O artigo 124 da Resolugéo n° 1.015, de 5 de abril de 1991, com alteragoes —
Regimento Interno, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 124. A criag&o, extingao e transformagao dos cargos, empregos e fungdes publicas
da Cémara Municipal, bem como a fixagéo e alteragao de seus vencimentos, dependerdo de projeto
de iniciativa da Mesa, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérias e
o dispostos nos artigos 37 e 39 da Constituigéo Federal. (NR)”

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Resolugao correrdo a conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo, em 16 de fevereiro de 2017;
463° da fundagéo e 72° de sua emancipagao politico-administrativa.

PERY RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente

Registrada na Secretaria Legislativa e afixada, na mesma data, no Quadro de Editais.

DERCIO GIL JUNIOR
Secretario Legislativo

RESOLUGAO Ne 3.102, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
(Projeto de Resolugdo n° 14/2017, de autoria do Vereador Ary José de Oliveira)
Dispde sobre a comemoragao ao “Dia da Ordem dos Ministros Evangélicos do Brasil - OMEB” no
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, e da outras providéncias.

RESOLUGAO Ne 3.103, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
(Projeto de Resolugéo n° 7/2017, de autoria do Vereador Pery Rodrigues dos Santos)
Transfere bens moveis para o patriménio da Prefeitura Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

33/2012 - Aditamento 05

12712012

Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo
Nevada Rent a Car Ltda.

Contrato n.:
Processo de Compra n®
Contratante:
Contratada:

Objeto: Prestagéo de servigos de locagdo de veiculos — redugéo de
quantidades
Valor: O valor mensal reduzira de R$ 78.045,29 para R$ 69.396,60

Modalidade de licitagéo: Pregéo, Lei Federal n.° 10.520/2002
Data de assinatura: ~ 15/02/17

Vigéncia: 15/02/17 a 18/12/17

Contrato n.°: 02/2017

Processo de Compra n°: 25/2017

Contratante: Cémara Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Contratada: S.A. O Estado de Séo Paulo

Objeto: Servigos de publicidade legal

Valor: RS 4.840,00

Embasamento Legal: artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragées.
Data de assinatura: ~ 17/02/2017

Vigéncia: 22/03/17 a 22/03/18

14/2014 - Aditamento 03

39/2014

Cémara Municipal de S&o Bernardo do Campo

Contratada: Associagao Amigos Metroviarios dos Excepcionais - AME
Objeto: Servigos de tradugdo e interpretagéo de linguagem brasileira de sinais - libras/lingua
portuguesa — redugéo do valor da hora/funcionario em 10 % pelo periodo de 03 meses

Valor: O valor da hora/funcionario reduzira de R$ 74,75 para R$
67,28 pelo periodo de 03 meses

Modalidade de licitagao: Convite, Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

Data de assinatura: ~ 21/02/2017

Vigéncia: 21/02/17 a 18/07/17

Contrato n.*:
Processo de Compra n°:
Contratante:

Carlos Alberto Zulli
Secretario Financeiro

SAO BERNARDO

CONTRA
A DENGUE

Acabar
com o
mosquito
€ um dever
de todos.

Quando a populagao
participa no combate ao
mosquito, o resultado
aparece. Colabore com a
nossa S&o Bernardo: ndo
deixe dgua parada em
lugar nenhum, denuncie
possiveis focos do
mosquito e participe das
acoes de limpeza no seu
bairro. Essa é a Unica
maneira de se prevenir.

Chegou a hora da gente se unir de novo contra a dengue:

i 0

)

Cologue areia | Guarde | Guarde as Lave e mantenha Cologue o lixo Limpe a laje & Mantenha

nos pratinhos | pneus em | garrafas de cabeca | a caixa d'agua em sacos plasticos | as calhas para ndo as piscinas

dos vasos; 'locais cobertos; ' para baixo; tampada; e mantenha as acumular a agua limpas e tratadas
lixeiras tampadas; das chuvas; com cloro.

Nao deixe agua parada em lugar nenhum, denuncie possiveis focos
do mosquito e participe das acoes de limpeza no seu bairro.

Para mais informagées ou dentincias,

ligue: 0800-195565
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