EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026 — SESP
Projeto Centro de Exceléncia Esportiva - Atletismo

Convénio Governo do Estado de Sdo Paulo n? 121/2025
Processo Administrativo n2 SB 85195/2023

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Sao Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Esportes e Lazer, com
esteio na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracbes e pelos demais normativos
aplicdveis a matéria, além das condicOes previstas neste Edital, torna publico o presente Edital de
Chamamento visando a selegao de Entidades, sem fins lucrativos e ou econémicos, interessadas em se
credenciarem com o fim de celebrar Termo de Colaboragdo sob a supervisdo da Secretaria de Esportes do
Estado de Sdo Paulo, em carater tempordrio e sem exclusividade, com a finalidade de colaborem em
viabilizar a execugdo de parte das ac¢des do objeto do convénio n2 121/2025, firmado entre o Municipio e
o Governo do Estado de Sdo Paulo, na implanta¢gdo do Projeto do Centro de Exceléncia Esportiva de
Atletismo.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de uma ou mais proposta para a celebragdo
de parceria com Entidades, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros, conforme diretrizes estabelecidas neste Edital, objetivando a
parceria com o Municipio de forma colaborativa para a implantacdo do Centro de Exceléncia Esportiva de
Atletismo, situado na Arena Olimpica S3o Bernardo, rua Tiradentes, 1845 — Bairro Santa Terezinha. CEP
09780-265

2.2 A Critério da Administragao Publica podera ser selecionada apenas uma ou mais propostas.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 Constitui finalidade do Termo de Colaboragdo, o desenvolvimento parcial da execucdo do objeto
previsto no convénio n® 121/2025, para viabilizar parceria na gestdo dos recursos humanos que detenham
notéria especializagdo e reconhecidas habilidades e experiéncia junto a equipes de base de alto
rendimento da modalidade Atletismo (masculino/feminino), para exercicio das funcdes de: (Coordenador
Geral, Coordenador Técnico, Técnicos, Técnicos, preparador fisico, assistente técnico, massoterapeuta,
fisioterapeuta, psicdlogo, assistente social e equipe de servigos gerais e administrativos), que relinam os
requisitos exigidos no presente edital, em especial habilitacdo, capacidade técnica e experiéncia
reconhecidas pela Federacdo Paulista de Atletismo, exercendo atividades de instrugdo, capacitacao,
preparacdo e acompanhamento na formacdo dos atletas de alto rendimento selecionados ao projeto.

4. JUSTIFICATIVAS

4.1 Inicialmente cumpre esclarecer que a Constituicdo Federal em seu artigo 217 determina como
obrigacdo do Estado destinar recursos publicos para a promocao prioritdria do desporto educacional.

4.2 Em cumprimento das diretrizes estabelecidas no acérddo n2 2.588 do TCU/Plenario informamos que:

I) Nos quadros funcionais desta administracdo publica, inexistem profissionais com as habilitacGes
necessarias e exigidas no convénio firmado, que possam exercer exclusivamente o desempenho na
execucdo do objeto do convénio;

II) Conforme estabelecido no instrumento de convénio n? 121/2025, o Municipio se obriga a aplicar as
acles e os recursos de transferéncias voluntarias repassados a si, integralmente e exclusivamente para o
custeio necessdrio a execucdo de atividades inerentes ao convénio. Atestando que esta aplicabilidade sera
reiterada no futuro Termo de Colaboragdo com a OSC selecionada;

[11) Verificado o desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, a liberagdo das parcelas do convénio ficara
retida até o saneamento das impropriedades constatadas;

IV) A utilizacdo dos recursos em desconformidade com o pactuado no instrumento ensejara obrigacdo em
devolver o quanto apurado como irregular devidamente atualizado. A permanéncia da irregularidade
ensejara o registro de inadimpléncia e a imediata instauracdo de tomada de contas especial, bem como
sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O presente edital serda amplamente divulgado em pagina do sitio eletrénico do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo, na internet no endereco eletronico
http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/esporte/editais, com antecedéncia minima de 30 dias.


http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/esporte/editais

6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar deste edital as entidades, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, quais sejam:

I) As organizag¢des privadas sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Anexo V)

I1) As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acoes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

[11) As organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1 Para a celebragao do Termo de Colaboragdo, o Municipio se obriga a observar o atendimento do
qguanto estabelecido no artigo 35 da Lei Federal n? 13.019/14, bem como exigir que a entidade deva
atender aos seguintes requisitos:

I) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem com compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (artigo 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014).

I1) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da organizagao extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

[Il) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

IV) Possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
sede comprovada no municipio de Sdo Bernardo do Campo, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

V) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano
de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

V1) Independente do fornecimento do imdvel por parte do poder publico, onde serad executado o projeto,
a entidade devera demonstrar condi¢Ges materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever mediante o repasse a sua execuc¢ao
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
entidade — Declaracdo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de
capacidade prévia de possuir instalagdes, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014); (Anexo Ill)

VIl) Deter condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n213.019, de 2014);

VIII) Apresentar: Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢cdes e de divida
ativa e trabalhista, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado (art. 34, caput, inciso Il, da
Lei n2 13.019, de 2014);

IX) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);



X) apresentar copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como rela¢do nominal atualizada dos
dirigentes da organizacao, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme (Anexo V) — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Organizacdo (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

XI) A entidade devera comprovar que funciona no endereco por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei n? 13.019, de 2014); (Anexo IV)

I) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a entidade se tratar de
sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n? 13.019, de 2014);

7.2 Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a entidade que:

I) Ndo esteja regularmente constituida e com sede junto ao municipio de Sdo Bernardo do Campo;

II) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il,
da Lei n2 13.019, de 2014);

[lI) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério publico, ou dirigente de érgdo da
administragdo publica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagao as organizagdes que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N3o sdao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014);

IV) Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag¢do publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

V) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragao, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n?
13.019, de 2014);

VI) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

VIl) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

8. DA MODALIDADE DE ATUACAO

8.1 A modalidade esportiva devera ser desenvolvida por profissionais graduados e de notédrias habilidades
e experiéncia na formacdo de atletas de base de alto rendimento na modalidade atletismo, masculino e
feminino, abaixo descritas:

I) Coordenador Geral com notdria especializagdo na formacdo de atletas de Atletismo;

II) Coordenador Técnico com reconhecida capacidade e habilidades na formacao de atletas do Atletismo;
[11) Técnicos Graduados em Atletismo;

IV) Preparador Fisico Graduado Atletismo;

V) Assistentes Técnicos;

VI) Massoterapeuta

VIl) Fisioterapeuta Esportivo especializado em Atletismo;

VIII) Psicélogo Esportivo especializado em Atletismo;

IX) Assistente Social Esportivo especializado em Atletismo;

X) Equipe administrativa e de servigos gerais

8.2 Todos os profissionais deverdo estar aptos e regulares ao exercicio profissional por meio de registro
juntos aos 6rgdos de classe e/ou regularmente filiados junto a Federacdo Paulista de Atletismo.

8.3 Levando-se em conta a condi¢cdo de cada entidade em atender a todas ou parciais necessidades de
profissionais especializados na modalidade e os demais critérios consignadosneste edital, a distribuicdo da
guantidade da demanda de servigos serd definida pela Secretaria de Esportes e Lazer, em funcdo do
nuimero de credenciados.



9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1 Por ocasido da celebracdo do Termo de Colaboracdo a entidade firmard o Plano de Trabalho que
deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

I) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

I1) A descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

1) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas;

IV) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das agoes, incluindo
eventuais encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo doobjeto;

V) Os valores a serem repassados mediante cronograma financeiro de desembolso, e,

VI) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

10. O envelope da proposta deverd estar lacrado, contendo no exterior a identificagdo da entidade e
meios de contato e também com os seguintes dizeres: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026 —
SESP — Centro de Exceléncia Esportiva - Atletismo; endere¢ado a Comissdao de Selegdo, e entregue
pessoalmente no expediente da Secretaria de Esportes e Lazer, situada na Avenida Kennedy, n2 1155,
Parque Anchieta, S3o Bernardo do Campo, até as 17 horas do dia 20 de Abril de 2026.

10.1 Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta, caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise;

10.1.1 Ao requerimento para a pré qualificacao, devera apds preenchido e assinado, a ele ser anexado a
documentacdo exigida e serdo apresentados em uma Unica oportunidade, em apenas um envelope, para
efeito de analise pela Comissdo de Selecdo nomeada para este fim. (Anexo Il)

10.2 No modelo de proposta (ANEXO VIII), deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

I) A descricdo da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou projeto proposto;

II) As agcGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

[1I) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

10.3 Deverdo ser anexados ao Requerimento de pré-qualificagdo os documentos a seguir indicados, em
apenas uma via e todos rubricados e numerados sequencialmente, observando-se o prazo de validade dos
mesmos, ou para aqueles que ndo expressarem sua validade, sera considerado prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para sua validade, contados de sua emissdo, apresentados nas vias originais ou cdpias
autenticadas ou, quando cabivel, por documento emitido via internet:

I) Certificado da condicdo de pessoa juridica constituida.

II) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certiddo negativa de débito ou certidao
positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela Receita Federal do Brasil, fazendo prova
da regularidade fiscal de todos os tributos federais, inclusive contribuicGes previdenciarias;

[ll) Prova de regularidade junto a Fazenda do Municipio sede do Credenciando: Certiddo Negativa de
Débito ou equivalente relativo a ISS;

IV) Prova de regularidade fiscal, emitida pela Caixa Econ6mica Federal, relativamente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

V) Certiddao Negativa de Débito Trabalhista ou Positiva com efeitos Negativos;

VI) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal,
relativamente a proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

VIl) Curriculos profissionais de integrantes da entidade sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

VIII) Registro ou inscricdo dos coordenadores, técnicos assistentes e demais profissionais nas respectivas
organizacdes representativas e Federacdo Paulista de Atletismo;

IX) Possuindo, anexar certificados que atestem a experiéncia de seus profissionais na area de interesse.
10.4 O Municipio ndo terd responsabilidade sobre o credenciamento e sobre a documentacdo que
tenham sido enviados pelos correios e ndo chegarem até o dia e hora estipulado neste edital;

10.4.1 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracgdo publica;



10.5 Nao serdo aceito documentacao enviada por qualquer outro meio eletrénico de comunicacao.

10.6 A intimacdo dos atos referentes ao credenciamento, inclusive eventual aplicacdo de penalidades,
serd feita mediante publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comissdo de Selecdo é o orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, constituida na forma da Resolucdo SESP n® 04/2026, publicada no NM, de 20 de Marco de 2026,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas (art. 27, §12 da Lei 13.019, de 2014).

11.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer entidade participante do chamamento publico, ou cuja atuacao
no processo de selecdo configure conflito de interesse (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de 2014).

11.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegao ndo obsta a continuidade do
processo de selegdao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 ao 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5 A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacgdes e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissoes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

11.6 A Comissdo de Selegao divulgara a habilitagcdo das entidades, a qual serd publicada no Didrio Oficial
do Municipio.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA CLASSIFICACAO

12.1 A avaliagdo das propostas terd carater eliminatdrio e classificatério e serdo classificadas de acordo
com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

12.2 Sera considerado habilitado a entidade que atender todas as condi¢cdes descritas e apresentar toda
documentacdo especificada neste Edital;

12.3 O critério de pontuagdo e julgamento foram elaborados mediante subsidios obtidos a partir do
“Descritivo Técnico do Projeto”, aprovado junto ao Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como no
histdrico de convénios municipais, e neste diapasdo a proposta serd analisada pela Comissao de Selecdo, e
pontuadas por adequacdo da proposta e por linha de acao frente ao objeto do convénio, de acordo com
os seguintes critérios:

I) A entidade manteve convénios com qualquer esfera da administracdo publica ou com empresas
privadas para a execugao similar ao objeto deste projeto nos ultimos 10 anos anteriores:

N3o = zero ponto

De 1 a 3 convénios = 5 pontos

De 4 a 6 convénios = 10 pontos

Acima de 6 convénios = 15 pontos

II) A entidade apresentou informagGes sobre as ag¢les a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acles e para o
cumprimento das metas:

Grau pleno de atendimento = 10 pontos

Grau satisfatdrio de atendimento = 5 pontos

N3o atendimento ou atendimento insatisfatdrio = 0 pontos

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §29,
incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.

[ll) A entidade é filiada a Federacdo Paulista de Atletismo, entidade responsdvel pelo credenciamento e
habilitacdo dos atletas e profissionais da modalidade, bem como entidade reguladora das competicGes
oficiais:

Ndo é filiada a nenhuma organizagdo = 0 pontos

Filiada a Federacdo ha mais de 2 anos = 5 pontos

Filiada a Federacdo ha mais de 5 anos = 10 pontos

Filiada a Federagdo ha mais de 7 anos = 15 pontos

IV) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano ou do programa em que insere a parceria:
Grau pleno de atendimento = 10 pontos

Grau satisfatdrio de atendimento = 5 pontos



Nado atendimento ou atendimento insatisfatério = 0 pontos

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 92, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.

V) Descricdo da realidade do objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade proposta:
Grau pleno de atendimento = 10 pontos

Grau satisfatério de atendimento = 5 pontos

N3do atendimento ou atendimento insatisfatério = 0 pontos

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §29,
inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.

V1) Adequacdo da proposta ao valor descrito no quadro de previsdo para custeio do projeto constante
neste edital;

O valor proposto é pelo menos 10% mais baixo do previsto = 15 pontos

O valor proposto é igual ou até 05% mais baixo que do previsto = 10 pontos

O valor proposto é igual ao valor previsto = 5 pontos

O valor proposto é superior ao valor previsto = 0 pontos

VII) As metas qualitativas e quantitativas estdo descritas com clareza:

N3o = zero ponto

Descreveu parcialmente = 5 pontos

Descreveu plenamente = 10 pontos

VIII) Estdo descritos os indicadores e mecanismo de afericdo das metas qualitativas e quantitativas e sua
periodicidade:

N3o = zero ponto

Descreveu parcialmente = 5 pontos

Descreveu plenamente = 10 pontos

IX) Demonstra¢do de capacidade técnico-operacional da entidade por meio de experiéncia comprovada
mediante apresentacao de atestados de participagdo em projetos relacionados a Atletismo

Nenhuma comprovacgado = zero ponto

Até 3 anos de comprovagdes = 5 pontos

De 3 até 5 anos de comprovagdes = 10 pontos

Acima de 5 anos de comprovagdes = 15 pontos

X) Comprovacao de experiéncia anterior através de certificado, declaracdo, entre outros, de fontes idéneas
e legalmente reconhecidas, para atividades fisicas esportivas e de lazer.

Nenhuma comprovagao = zero ponto

Até 4 anos de comprovagoes = 5 pontos

De 5 até 8 anos de comprovagdes = 10 pontos

Acima de 8 anos de comprovagdes = 15 pontos

12.4 A pontuacdo final de cada proposta sera definida pela maior pontuagao

12.5 No caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base em:

I) Maior pontuacdo obtida no critério de avaliacdo IX;

II) Persistindo a igualdade, serd considerada a maior pontuacao no critério de avaliagdo X;

[ll) Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a organizacao que tenha
sede no municipio, com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo caberd a comissdo de
Selecdo, por maioria absoluta estabelecer o desempate.

13. A falsidade de informagGes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a entidade e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apurag¢do do cometimento de eventual crime.

13.1 A entidade devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es) quando houver, local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes, sendo
qgue qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

13.2 Serdo eliminadas aquelas propostas:

I) cuja pontuacdo total for inferior a sessenta e nove (69) pontos;

II) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento



das metas; os prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

I1I) que estejam em desacordo com o Edital, ou,

IV) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

13.3 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢cdo na pagina do sitio oficial
na internet (www.saobernardo.sp.gov.br/esporte) ou de outra plataforma eletrénica Unica que venha
adotar, iniciando-se o prazo para recurso.

15. DOS RECURSOS

15.1 A entidade que desejar recorrer contra o resultado preliminar deverd apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulga¢do da decisdo, sob pena de preclusao.
15.2 N&o serdo conhecidos recursos interpostos apds o respectivo prazo legal, e/ou subscrito por
representante que ndo comprove poder de representagao legal da Entidade.

15.3 Os recursos serao apresentados diretamente a Comissao de Sele¢do.

15.4 E assegurado as entidades obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

15.5 O Municipio de Sdo Bernardo do Campo ndo se responsabilizard por memoriais de recursos que
sejam enderegados via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos das citadas neste
instrumento, e que, por isso, ndo sejam protocolizados no prazo legal aplicavel.

15.6 O recurso:

I) Deve ser protocolizado na Secretaria de Esportes e Lazer, situada na Avenida Kennedy, n? 1155, Parque
Anchieta, CEP. 09726-263, Sao Bernardo do Campo — SP; Dirigido ao Presidente da Comissdo de Sele¢ao;
II) Deve ser apresentado em uma via original, contendo razao social, CNPJ e endereco, rubricado em todas
as folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado, devidamente comprovado;

[l) N3o serdo considerados os recursos que se baseiem em aditamento ou modificacdes da
documentagdo, bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

IV) Interposto o recurso, dele serd dada ciéncia, por escrito, as demais entidades envolvidas na pré-
qualificacdo, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

V) E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo concorrente.

VI) A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento através da divulgacao da
ata de julgamento do recurso no sitio da Prefeitura www.saobernardo.sp.gov.br e ou publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

16. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO, COM DIVULGAGCAO DAS
DECISOES RECURSAIS.

I) Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao publico,
devera homologar e divulgar, o resultado classificatério, no seu sitio eletronico oficial;

II) A homologacdo ndo gera direito para as entidades a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n?
13.019, de 2014).

[11) Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo que seja apenas uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragado
publica poderad dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la para iniciar o processo de
celebracao.

17. DAS CONDICf)ES CONTRATUAIS

I) Todos os documentos recepcionados pela Comissdo de Selecdo deverdo estar disponiveis a Secretaria
de Esportes do Governo do Estado de S3o Paulo, para sua andlise e aprovacao.

II) Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela entidade, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho.

[11) Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a entidade selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na fase de habilitacdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria
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nos termos da proposta por ela apresentada.

IV) A entidade habilitada sera notificada para assinar o Termo de Colaboragdo, em um prazo maximo de
até 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo.

V) O ndo atendimento a convocacdo para assinatura do Termo de colaboragdo representara a desisténcia
da entidade com relacdo ao procedimento previsto neste Edital, tornando ineficazes os atos até entao
praticados.

V1) O Termo de Colaboracdo a ser firmado com a entidade classificada regulamentara as condicGes de sua
execucdo, bem como os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos
de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicées de direito privado.

18. DOS RECURSOS ORCAM ENTARIOS E FINANCEIROS

18.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto do convenio correrdo a conta dos repasses de
recursos do Governo do Estado de S3o Paulo, por meio do Termo de Convénio n® 121/2025.

18.2 Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada

18.3 Os recursos orgamentdarios oriundos do aporte do Governo do Estado é parte de um valor maior no
importe de RS 1.026.000,00 (Um Milh3o, vinte e sei mil reais)

19. DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

19.1 Para o cumprimento das metas estabelecidas nesta parceria, conforme o Plano de Trabalho, ficou
estimado o valor total de RS 1.026.000,00 a ser repassado a entidade de acordo com o cronograma
financeiro previsto no Plano de Trabalho a ser aprovado pela Comissdo de Selegao;

19.2 A transferéncia devida pelo MUNICIPIO a entidade sera efetuada através de depdsito em conta

bancaria especifica, aberta para esta finalidade.

19.3 Toda movimentagao de recursos pela entidade, no ambito desta parceria, devera ser feita mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta corrente, sendo possivel, no entanto, desde que devidamente justificado, o pagamento em
espécie, nos termos e limites do artigo 38 do Decreto Federal 8.726/16, ou em cheque nominal ndo
endossavel ao prestador de servigos ou fornecedor, devidamente justificado pela entidade.

19.4 Os Valores de saldrios e recolhimentos de tributos e obrigacdes trabalhistas sdo determinados pelo
convénio celebrado junto ao Governo do Estado de S3ao Paulo, cabendo ao Municipio receber os valores e
repassar para a organizagao conveniada, a qual deve utilizar os recursos exclusivamente para a finalidade
pré estabelecida no Plano de Trabalho

19.5 O valor previsto para a remuneragdao dos profissionais, com eventuais encargos e beneficios
inerentes a funcdo, serdo:

Qtd | Descricdo Valor/més Horas/semanal | Custo/12meses
01 | Coordenador Geral com reconhecida | RS 8.500,00 40 horas RS 102.000,00
capacidade técnica na formagdo de
atletas de Atletismo

01 | Coordenador Técnico com reconhecida | RS 7.000,00 40 horas RS 84.000,00
habilidade e experiéncia na formacdo de
atletas de Atletismo

05 | Técnicos de Atletismo com reconhecida | RS 5.500,00 40 horas RS 330.000,00
experiéncia na formacdo de atletas de
alto rendimento de Atletismo

02 | Preparador Fisico com experiéncia na | RS 4.500,00 40 horas RS 108.000,00
formacdo de atletas de alto rendimento
de Atletismo

04 | Assistente Técnico com experiéncia na | RS 3.500,00 40 horas RS 168.000,00
formacdo de atletas de alto rendimento
de Atletismo

01 | Massoterapeuta com capacidade técnica | RS 3.000,00 40 horas RS 36.000,00
e experiéncia na area de atuacao

02 | Fisioterapeuta Esportivo especializado | RS 3.500,00 40 horas RS 84.000,00
em atletas de alto rendimento do
Atletismo

01 | Psicologo especializado em atletas de alto | RS 3.500,00 40 horas RS 42.000,00




rendimento do Atletismo

01 | Assistente Social especializado em atletas | RS 3.000,00 40 horas RS 36.000,00
de alto rendimento do Atletismo

01 | Servigos gerais e administrativo R$3.000,00 40 horas RS 36.000,00

19.6 O Municipio, mensalmente, apdés o exato cumprimento das obrigacdes assumidas, efetuara o
pagamento a entidade, de acordo com as condicdes estabelecidas neste edital;

19.7 O faturamento serd realizado a cada periodo de 30 (trinta) dias e o pagamento dos servicos
efetivamente realizados a partir do 16° ao 30° dia do aceite da Nota Fiscal pelo setor responsavel, através
de crédito em conta corrente informada na proposta do credenciado, mediante relatério dos servicos
prestados e o aceite pelo responsavel designado para a fiscalizacdo da presente parceria.

19.8 Toda a operacdo de pagamento sera realizada através da Secretaria de Financas do Municipio, sendo
de total responsabilidade da entidade a total adimpléncia frente a Unido, Estados e Municipios, nas
esferas civel, trabalhista e fundidria, devendo apresentar as respectivas certiddes ao final de cada més;

20. DAS VEDAGOES

20.1 A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo
vedado:

1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

I1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

1) realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV) realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administrac¢do;

20.2 - E vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal 13.019/2014, a
organizacdo que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislacdao, bem como a entidade que
possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.

20.3 - E vedada a utilizac3o de valores da parceria com destinacdo incerta e ndo comprovada na presta¢do
de contas;

21. DA PRESTAGCAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

21.1 A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria serd apresentada a Secretaria de
Esportes e Lazer, conforme o disposto abaixo:

21.2 Apresentacdo pela entidade do Relatério de Execucdo do Objeto, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento de cada més abrangido nesta parceria, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, conforme instrugdes estabelecidos no plano de trabalho, para andlise e aprovacao
do gestor da parceria, que emitird o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e o submeterd a
homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacado.

21.3 Apresentacdo pela entidade do Relatério de Execucdo Financeira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento de cada més, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCESP e demais legislagdes pertinentes, de acordo com as orienta¢des do Municipio.

21.4 Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a entidade
devera apresentar até o dia 30 (trinta) do més subsequente a conclusdo da parceria, os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais legislacbGes pertinentes,
conforme orientacGes do Municipio.

21.5 A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de Esportes e Lazer,
para a analise da execug¢do do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de Orcamento e
Controladoria da Secretaria de Financas, para a efetivacdo da analise quanto a execucgdo financeira da
parceria.

21.6 A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo Municipio importara na imediata
suspensao das liberagdes subsequentes;

21.7 Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas nos termos das Instrugdes
n2 02/2016 do TCESP, o Municipio deverd observar o disposto nas referidas Instrucdes, ficando a entidade
obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre que o Municipio solicitar, qualquer
documentacao que lhe seja pertinente.

21.8 As prestacdes de contas serao avaliadas:

I) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas



estabelecidos no Plano de Trabalho;

II) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

lll) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

22. DO PRAZO DE VALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

22.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade vinculada ao prazo de
validade do convénio firmado com a Secretaria de Esportes do Governo do Estado de Sao Paulo, o qual
serda de 12 meses contados da homologacdo, de modo que até o fim da validade podera haver
convocagdes de credenciados conforme houver disponibilidade de vagas;

23. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

23.1 0 Termo de Colaboracdo, terd oprazo de duragao de 12 meses e devera estar inserto ao prazo estipulado
no termo de convénio n? 121/2025 firmado entre o Municipio e o Governo do Estado de Sdo Paulo, contados de sua
assinatura, podendo ser este prazo prorrogado desde que dentro do prazo do convénio acima citado.

24. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

24.1 Pela execugao desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
13.019/14 e legislagdo especifica, o Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a entidade as
seguintes sangdes:

I) adverténcia;

I1) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgaos e organiza¢des do Municipio, por prazo ndo superior a dois anos;

[Il) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e organizacdao de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il desta
clausula;

IV) As sanc¢Oes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva da Secretdria Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade;

V) Prescreve em dez (10) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria;

VI) A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracdo.

25. DOS ILICITOS PENAIS

25.1 As infragdes penais tipificadas na Lei 14.133/2021 serdo objeto de processo judicial na forma
legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacgdes aplicaveis.

26. ADIAMENTO, REVOGAGAO, RESCISAO OU ANULACAO.

I) O Municipio de Sdo Bernardo do Campo podera revogar o presente Edital de Chamamento por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adia-la ou prorrogar o prazo para recebimento
da documentagdo, sem que caibam as entidades quaisquer reclamacgdes ou direitos a indenizacdo ou
reembolso.

II) Fica cientificado a entidade habilitada que o termo de colaboracdo so existe sob a vigéncia do convénio
e que a eventual rescisdo deste implicard na rescisdo do Municipio com a entidade, sem implicar em
indeniza¢des ou similares;

[ll) A parceria podera ser rescindida, a qualquer tempo, por mituo consentimento, ou por iniciativa de
qualquer das partes, mediante manifestacdo por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

27. DISPOSICOES FINAIS

A entidade habilitada que prestar os respectivos servicos deverd manter os registros documentais,
fotograficos e trabalhistas referentes ao objeto do convénio em arquivo pelo periodo de 15 (quinze) anos
a contar do encerramento do mesmo, para fins de prestacao de contas;



I) Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas.

II) Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados no original, ou por cépia autenticada
por tabelido.

[11) Quando a lei ndo dispuser em contrario, na contagem dos prazos citados neste Edital excluir-se- a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, sendo que, na hipétese do prazo findar em dia ndo util, o
vencimento deslocar-se-3, automaticamente, para o primeiro dia util subsequente.

IV) S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente do Municipio de Sado
Bernardo do Campo.

V) E facultada ao Municipio a promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da
sessdo publica.

VI) As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como, quaisquer outras informagoes,
deverdo ser solicitadas a Comissdo de Selegdo, por escrito, em um prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, antes da data prevista para a entrega dos documentos.

VII) Passam a fazer parte deste edital todos os seus anexos.

VIII) Havendo divergéncia entre disposicdes do termo de colaboragdo do presente instrumento
convocatdrio, prevalecerdo as disposicbes deste, devendo as corre¢des ser efetuadas no momento
oportuno.

IX) Outras informacGes e edital completo a disposi¢do dos interessados na Secretaria de Esportes e Lazer —
Avenida do Kennedy, n2 1155, Parque Anchieta, CEP. 09726-263, na cidade de S3o Bernardo do Campo, ou
no site da Prefeitura (www.saobernardo.sp.gov.br).

28. DO FORO

Para qualquer duvida ou agdo que possam decorrer da execugdo desta parceria, esgotando-se a tentativa
de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante deste Municipio, fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelas partes.

Sao Bernardo do Campo, 19 de Margo de 2.026

FRAN SILVA
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [entidade] estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Publico SESP n2 0.../2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade)



ANEXO I
REQUERIMENTO DE PRé-QUALIFICACAO E CREDENCIAMENTO
A
Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo A/C Comissdo de Selecdo
Referéncia: Chamamento Publico n2 0.../2026 - SESP
Prezado Senhor,

Razdo social, inscrito no CNPJ sob n¢® ,
solicita neste ato o seu credenciamento perante essa Secretaria de Esportes e Lazer para a prestacdo dos
servicos profissionais descritas no edital de chamamento n2 03/ 2021 - SESP

DECLARA, também, que concorda com os termos do Edital e do Termo de Colaboragdo a ser firmado
posteriormente, comprometendo- se a prestar os servi¢os na sua conformidade.

DECLARA expressa concordancia com os pregos dos servi¢cos objeto de credenciamento.

Estou ciente de que os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em conta corrente mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servicos efetivamente realizados/efetivados.

Os dados sdo:

a)  Razdo Social:

b)  CNPJn°:

C)  Enderego:

d)  Fone: E-mail:

e)  Cidade: Estado: CEP:
Local e Data

(representante legal identificado)



ANEXO Il
DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n?2 8.726, de 2016, que a [entidade]:

> dispoe de condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicGes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagGes e outras condi¢gbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A entidade adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situag¢do. A presente observagdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20_




ANEXO IV
DECLARAGCAO DE FUNCIONAMENTO DA SEDE DA ENTIDADE

DECLARO para os devidos fins que, a entidade, denominada de , Se encontra
sediada a , n® , Bairro , ha cidade de / , conforme

comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ n@
, ativo ha de ( ) anos de existéncia, e que no endereco informado a entidade
efetivamente exerce suas atividades, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante

de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

[Cidade / Sede a entidade, ___ de de _

[Assinatura]

[Nome da autoridade méaxima da entidade]



ANEXO V

DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [entidade], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, que:

> N3do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica federal; ou (b) cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as organiza¢des que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela entidade), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, o6rgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na | expedidor e CPF telefone e e-mail
entidade

> N3do contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgao ou organizagdo da
administra¢do publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentdrias;

> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianca,
de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade)



ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identificagcdo da entidade] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n213.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacao:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou

organizacao da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragado, estendendo-se a vedagao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedag¢do ndo se
aplica as organizagdes que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que deverd ser devidamente informado e justificado pela entidade), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5¢,
da Lei n? 13.019, de 2014);

> N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uUltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;
> N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participa¢do em licitagdo

e impedimento de contratar com a administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e organizacdes da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e organiza¢des de todas as esferas de

governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> N3do tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei
n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade)



ANEXO VII
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 72, XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A
Prefeitura Municipal de S3o Bernardo do Campo
A/C Comissdo de Selecdo
Referéncia: Chamamento Publico n2 0.../2026 — SESP
Prezado Senhor,
A empresa , inscrita no CNPJ sob n2 , com sede na

, N2 , bairro , CEP. , ha cidade de
, através de seu representante legal, em atendimento ao disposto no Edital e
no inciso V do art. 27 da Lei 8666/93, vem perante Vossa Senhoria DECLARAR que n3do emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Atenciosamente,

Nome e Assinatura



ANEXO VIII
MODELO PROPOSTA PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N2 0.../2026 - SESP

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROJETO do Centro de Exceléncia Esportiva de Atletismo

2. IDENTIFICAGAO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: CEP

Nome do Representante Legal:

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgdo:

Endereco:

Cidade: CEP

DDD / Telefone

Email:

Informacgdes:

I) A descricdo da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou projeto proposto;
II) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

I11) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

Informar convénios e seus periodos.

Infirmar se a entidade é filiada a Federacdo Paulista de Atletismo

Possui recursos préprios ou oriundos da iniciativa privada que facultativamente possa destinar,
para o desenvolvimento do projeto como contrapartida:

Previsdo aproximada para custeio para execugao do projeto

Apresentar uma proposta de metas qualitativas e quantitativas para desenvolver o projeto
Informar as experiéncia de participacdo em projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

Qual a pretensdo/possibilidade de oferta de contrapartida financeira ou material, direta ou
indireta;

4.TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informacbes contidas no presente
formulario, e que ao apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatdrios,
basicos e especificos, sem os quais a andlise e a tramitacado ficardo prejudicadas.

Sao Bernardo do campo, de

Assinatura da entidade




ANEXO IX
MINUTA
TERMO DE COLABORAGCAO N.2 ..... /2026-SESP
Termo de Colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por
intermédio de sua Secretaria de Esportes e Lazer, e a (entidade), com objetivo de implantar, desenvolver e
manter O PROJETO DO CENTRO DE EXCELENCIA ESPORTIVA DE ATLETISMO
Por este instrumento, as partes, de um lado, o Municipio de Sdo Bernardo do Campo, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n246.523.239/0001-47,
representado pelo Secretario de Esportes e Lazer, na forma do Decreto Municipal n2 13.463/2001, com as
alteracdes do Decreto Municipal n® 14.993/2005, doravante denominado apenas MUNICIPIO, e de outro,
a (entidade), com endereco na ..........ccuee...e. — Bairro .....cuuueee. , Cidade de S3o Bernardo do Campo/SP,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n? ................. , sem fins
lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada por seu Presidente, .....cccccceuun.. ,
portador(a) do RG. n? ................. e do Cadastro de Pessoa Fisica n? .................. , doravante designada
simplesmente ORGANIZAGAO tém, entre si, justo e acordado, o presente Termo de Colaboragdo,
consoante as cldusulas e condigdes seguintes, sujeitando-se o Municipio e a Organizagdo, no que couber,
aos termos das disposi¢cdes da Constituicdo Federal, Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal
13.204/15, da Instrucdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, da Lei Organica do
Municipio;
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.0 - A presente parceria tem por objetivo desenvolver programas de cooperagdao mutua nos aspectos
técnicos e financeiros com a ORGANIZAGAO, e com as seguintes finalidades:
1.1 - Implantagdo, desenvolvimento e manutencdo parcial da execugdao do PROJETO DO CENTRO DE
EXCELENCIA ESPORTIVA DE ATLETISMO, previsto no convénio n 121/2025 firmado entre o Municipio e o
Governo do Estado de Sado Paulo, sob a supervisdo da Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo, nas
categorias de formagdo de base, com vista a participacdo em campeonatos regionais, estaduais e
nacionais, organizados e desenvolvidos pelas respectivas Liga, Federacdo e Confederagdo e na
representacdao do Municipio nos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior e demais competicGes
promovidas e organizadas pela Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo.
1.2 - Manutencgao, ampliacdo e melhoria da qualidade do esporte na modalidade de Atletismo.
1.3 - Execuc¢do do objeto de acordo com o convénio firmado entre o Municipio e o Governo do Estado,
bem como de acordo com o Plano de Trabalho encartado no Processo Administrativo n2 85195/2023, que
passa a fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrigao.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2.0 - Para execucio da presente parceria, o MUNICIPIO obriga-se a:
| - analisar e deliberar o Plano de Trabalho;
Il — Apds a devida comprovacao da execucdo dos objetivos do plano de trabalho, transferir os recursos
financeiros advindos do Governo do Estado de S3o Paulo e que serdo previamente estabelecidos no Plano
de Trabalho, mediante depdsito em conta bancéria especifica da ORGANIZACAO;
Il - prorrogar “de oficio” a vigéncia da parceria, quando o MUNICIPIO der causa ao atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado; e nos termos do quanto
permitido no instrumento de convénio n2 121/2025 firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo;
IV — acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, na forma
estabelecida na clausula quinta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgdos ou organizagdes que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;
V - receber a prestacdo de contas e analisar a execucdo do objeto, segundo o Plano de Trabalho, e
encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Financas, na forma do disposto na
cldusula décima primeira;
VI - emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submeté-lo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZAGAO, na forma estabelecida na cldusula
quinta.



VIl - repassar a ORGANIZACAO, recursos financeiros para a execucdo das despesas previstas no Plano de
Trabalho.
VIl — emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliacao de
que trata a cldusula 5.2.
IX — Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, por intermédio do Departamento
de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia,
qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais
providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos e rendimentos de
caderneta de poupanca.
2.1 - O MUNICIPIO terd a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do
objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO
3.0 - Para execucio da presente parceria, a ORGANIZAGAO obriga-se a:
| - abrir conta bancaria especifica para as movimentagdes desta parceria isenta de tarifas em instituicdo
financeira publica, com agéncia sediada em S3ao Bernardo do Campo, conforme orienta¢des da Secretaria
de Esporte e Lazer, denominada Organiza¢do (entidade) Centro de Exceléncia Esportiva de Atletismo —
Termo de Colaboragao;
Il — manter na conta bancdria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e, enquanto
ndo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanga, quando tiverem previsdo de uso
igual ou superior a 1 (um) més;
Il - reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;
IV - cumprir e fazer cumprir as instrugdes que receber do MUNICIPIO relacionado aos servigos a serem
executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de
Colaboragdo, bem como ao local de execugdo do respectivo objeto;
V - apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos;
VI - manter em sua sede e em boa ordem, a disposi¢cdo do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do Estado de
Sao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas final, os documentos originais que comp&em a prestacdo de contas e demais registros contabeis;
VIl - manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso I, efetuando
movimentagdes somente para pagamento das despesas decorrentes da execugdo da presente parceria,
ou para aplicagdo em caderneta poupanga;
VIIl - restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o tltimo dia de vigéncia da parceria, limitando-se ao
prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanga, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou
organizacao titular dos recursos;
IX — restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias da denuncia, rescisdo, ou extin¢do
da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou organizagao titular dos recursos;
X - Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no Plano de
Trabalho;
Xl — Emitir Relatério de Execucdo do Objeto, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados, seguindo as instrugcdes e modelos estabelecidos
pela Secretaria de Esportes e Lazer, conforme a periodicidade abaixo:
a) Quadrimestralmente: para apresentacdo na prestacdo de contas, o qual servird de base, sem prejuizo
de outros elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo por parte do
MUNICIPIO;



b) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdo de contas final, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados durante o exercicio.
XII - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscri¢io no CNPJ da ORGANIZACAO e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovacado das despesas, atentar sempre, pelo zelo na realizacdo da
despesa mediante demonstracdo efetiva da razoabilidade dos precos praticados com as despesas
previstas nos plano de trabalho, caso os mesmos ndo sejam parametrizados segundo tabelas
preexistentes (taxas de Federacdo ou Confederacdo da modalidade) ou estabelecidos por concessionarias
de servigos publicos (exemplo de transporte publico), ou, ainda, em outras situacdes cujos precos ndo
sofram alteracdo em face do fornecedor ou executante, tudo com vistas a resguardar os principios
aplicaveis a Administracdo Publica, notadamente em rela¢do ao principio da vantajosidade econémica
caracteristica do uso dos recursos de origem publica.
Xl - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agles, todas as parcerias celebradas com a administragao publica, devendo incluir no minimo:
a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaborac3o e da ORGANIZACAO;
b) nome da ORGANIZAGAO e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
c) descri¢do do objeto da parceria;
d) valor total da parceria e valores liberados;
e) situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
3.1- E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO:
| — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, capital e de investimento; Devendo ser observado o disposto no inciso XlI da cldusula
3.0 deste instrumento.
Il — O pagamento de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZAGAO em rela¢do aos referidos pagamentos, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.
CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZACAO propor a reformula¢do do Plano de Trabalho, que
serd previamente apreciada pelo gestor da parceria e aprovada pela autoridade competente do
MUNICIPIO, sendo vedada a mudanca do objeto, sendo necessario a anuéncia da Secretaria de Esportes
do Governo do Estado de Sdo Paulo
4.1 - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, deverd ser proposta pela
ORGANIZAGAO, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da
parceria, que serd apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no artigo 166 das Instrucdes
Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.
CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.0 - A execugdo do presente ajuste serd monitorada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria.
5.1 - O gestor da parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada
mediante o Termo de Colaboracdo, quadrimestralmente e no encerramento da parceria, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo, o qual deverd conter,
sem prejuizo de outros elementos:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;



d) analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizacdo na prestacdo de
contas;
e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
5.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo deverd
conter, além dos itens elencados acima, a demonstracdo de que a parceria permanece a melhor opcao,
utilizando como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos apurados para a
estipulacdo das metas e do orcamento;
5.3 - O MUNICIPIO podera realizar, também, procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria por meio
de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.
CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
provenientes da celebragdo da presente parceria deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade
(patrimoniados), sendo que a ORGANIZACAO deverd formalizar, quando da aquisicdo, produgdo ou
transformacgdo dos bens, a emissdo imediata do Termo de Doag¢do, conforme modelo fornecido pela
administracdo publica, transferindo sua propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservagdo dos bens
serdo de responsabilidade da ORGANIZACAO, até a conclus3o do objeto, ou extin¢do desta parceria.
6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclusdo do objeto ou extincdo desta parceria, o direito
de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou transformados, em decorréncia
de sua execugdo, os quais serdo encaminhados ao setor de manutencdo e controle de bens patrimoniais
do MUNICIPIO, junto a Secretaria de Administracdo e Inovag3o, cabendo a este Servico a responsabilidade
pela guarda, controle, conservagao e posterior destino desses bens aos Equipamentos do Esporte.

CLAUSULA SETIMA

DO VALOR E DA FORMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

7.0 - O MUNICIPIO repassara a organizacdo a importancia de R$ 1.026.000,00, por conta de recursos
oriundo do Governo do Estado de S3o Paulo.
7.1 - O MUNICIPIO podera rever a importancia ajustada no Plano de Trabalho, a fim de adequé-la as reais
necessidades da organiza¢do, para o cumprimento do objeto da parceria, tendo por base os elementos
oferecidos pela ORGANIZACAO, com a devida justificativa, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término da parceria, observando-se o disposto no artigo 166 das Instrugdes Normativas 01/2020
alterada pela resolugdo 23/2022) do Tribunal de Contas de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP;
7.2 - A importancia resultante da revisdo procedida na forma da cldusula 7.1, serd depositada pelo
MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da ORGANIZACAO, na
instituicdo bancaria respectiva.
7.3 - Toda movimentacdo de recursos feita pela ORGANIZACAO dever3d ser feita mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
corrente, sendo possivel, no entanto, o pagamento em espécie, nos termos e limites do artigo 38 do
Decreto Federal 8726/16, e caso haja regulamentacdo no ambito do MUNICIPIO, no futuro, também em
cheque nominal ao prestador de servicos ou fornecedor, desde que comprovada a impossibilidade fisica
do pagamento mediante transferéncia eletronica.
7.3.1 - Caso o pagamento, ao prestador de servigos ou fornecedor, se operacionalize mediante emissao de
cheque nominal, a ORGANIZAGAO ora emitente fica devidamente informada de que devera efetuar o
cruzamento do cheque em preto e langar no verso da cartula que o referido cheque ndo podera haver o
endosso pelo favorecido em favor de terceiros, sob pena de glosa dos valores envolvidos, e imediato
ressarcimento pela ORGANIZAGCAO 3 conta do repasse, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
conhecimento do fato.

CLAUSULA OITAVA

DA TRANSFERENCIA
8.0 - O MUNICIPIO transferird 8 ORGANIZACAO, recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observado a devida prestacdo de contas;
8.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZACAO serd efetuada através de depdsito em
conta bancdria especifica, aberta pela ORGANIZACAO para esta finalidade, conforme disposto no inciso |
da cldusula terceira.



CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberacdo dos recursos para as despesas esta vinculada ao cronograma financeiro previsto no Plano
de Trabalho aprovado.
9.1 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZAGCAO em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;
c) quando a ORGANIZACAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA

DAS VEDAGOES
10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo
vedado:
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administragao;
10.1 - E vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal 13.019/2014, a
organizagao que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagao.
10.2 - E vedada a utilizag3o de valores da parceria com destinagdo incerta e nio comprovada na prestacio
de contas, advertindo-se que:
a) no caso de débito ndo comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados os rendimentos
que seriam auferidos a partir da data daquele débito;
b) apds o calculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO sera notificada para que se proceda a devolugdo do
valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria serd apresentada a Secretaria
de Esportes e Lazer, conforme o disposto abaixo:
| — Apresentacdo pela ORGANIZAGAO do Relatdrio de Execucdo do Objeto, em até 10 (dez) dias Uteis apds
o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, assinado pelo seu representante legal, contendo o
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados,
conforme instrucGes e modelos estabelecidos pela Secretaria de Esportes e Lazer, para analise e
aprovacdo do gestor da parceria, que emitird o Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e o
submeterd a homologag¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, na forma da Clausula 5.1.
Il - Apresentacdo pela ORGANIZAGAO do Relatério de Execucdo Financeira, em até 10 (dez) dias uteis
apods o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3ao Paulo — TCESP e demais legislacGes pertinentes, de acordo com as orientacdes
do MUNICIPIO.
[ - Oficio da organizacdo encaminhando a prestagdo de contas;
IV - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas e a Relagdo de Gastos - devidamente preenchidos e
assinados, valendo-se ainda da apresentacdo das despesas em ordem cronoldgica;
V - Apor no corpo dos documentos originais a indicacdo da lei autorizadora do repasse, acompanhada da
sigla do Orgdo Publico a que se refere, extraindo em seguida, cdpia completa, legivel e sem rasuras dos
documentos comprobatoérios de despesas, sendo estas devidamente vinculadas a este Termo de Repasse
e, se tratando de Nota Fiscal de Servigo, apresentar os devidos recolhimentos a titulo de INSS, ISSQN e IR,
quando houver;
VIl - Cdpia do extrato bancario da conta corrente e poupanca, do periodo compreendido da execucdo das
despesas;



VIl - Comprovante de devolugdo dos recursos ndo executados;
IX - Copia dos demonstrativos contdbeis da organizacao;
X - Conciliagao bancaria;
XII - Certiddao de Regularidade Profissional do contador responsavel pelas demonstracdes contabeis da
organizagao;
XIII - Parecer do Conselho Fiscal sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos
publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo
6rgao publico concessor;
11.1 - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a
ORGANIZAGCAO devera apresentar em até 30 (trinta) dias corridos a partir do término da vigéncia da
parceria, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais
legislages pertinentes, conforme orienta¢cdes do MUNICIPIO.
11.2 - A prestacao de contas deverd ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de Esportes e
Lazer, para a analise da execugdo do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de Orgamento
e Controladoria da Secretaria de Finangas, para a efetiva¢do da andlise quanto a execugdo financeira da
parceria.
11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na imediata
suspensdo das liberagGes subsequentes.
11.4 - Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas nos termos das
Instrugdes n2 01/2020 (alterada pela resolucdo 23/2022) do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o
disposto nas referidas Instrugdes, ficando a ORGANIZAGAO obrigada a apresentar, com medida de
urgéncia e sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentacdo que |he seja pertinente.
11.5 - As prestag¢Oes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n3o resulte em dano ao erdrio;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO
12.0 - A parceria vigorarad de ... de ....... a..de ... de ..... , de acordo com a ............. ; podendo ser
prorrogada por Termo Aditivo, até o prazo total de ..... (sessenta) meses, desde que as partes manifestem
interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo objeto da prorrogac¢do, com a
devida anuéncia do Governo do Estado de S3o Paulo;
12.1 - Em caso de prorrogacdo da parceria, o MUNICIPIO realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;
12.2 - A parceria podera ser rescindida por mdtuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer das
partes, inclusive pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, manifestada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, precedidos da autorizacdo da Secretaria de Esportes e Lazer.
12.3 - A denlncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrerd quando da
constatacdo do inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, bem como, entre outras, das
seguintes situacoes:
a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;
b) falta da prestacdo de contas no prazo estabelecido;
c) ndo adogdo por parte da ORGANIZACAO, das medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo
MUNICIPIO na execucio da parceria;
d) em caso de dissolu¢cdo da ORGANIZACAO.



12.4 - Sendo rescindo o termo por mutuo consentimento ou mediante a constatacdo de irregularidades na
prestacdo de contas, as despesas realizadas pela organizacdo somente serdao admitidas na prestacao de
contas se forem realizadas até a data determinada para a rescisdo, e desde que a utilizacao dos recursos
nado tenha sido considerado irregular, nos termos da cldusula 11.5, lll, ocasido em que as despesas serao
objeto de glosa e restituicdo pela organizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA PUBLICAGAO

13.0 - A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO

14.0 - Pela execugdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/14 e legislacdo especifica, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO as seguintes san¢des:
| - adverténcia;
Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;
Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com drgaos de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagao ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso Il desta clausula.
IV - As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da Secretdria Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplica¢cdo da penalidade.
V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢do da parceria.
VI - A prescricdo serd interrompida com a edi¢dao de ato administrativo voltado a apuragao da infracgdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO FORO
15.0 - Para qualquer duvida ou agdo que possam decorrer da execucdo desta parceria, esgotando-se a
tentativa de solucdo administrativa com a participacdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com renincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.
E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.
Sao Bernardo do Campo, de de 2026.

Secretdrio de Esportes e Lazer

Presidente
Testemunhas:
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