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PLANO DE TRABALHO 2020 r
Programa Esporte e Lazer na Cidade

Cadastro da Entidade
ANEXO |

Nome Empresarial: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL SAO BERNARDO
Nome Fantasia: ADC SBC
CNPJ: 13.448.468/0001-95
Enderego: Av. Armando ftalo Setti - 901
Bairro: Baeta Neves Municipio:  S3o Bernardo do Campo
CEP: Telefone: 41225885
E-mail: adsaoberna rdofugal@gmail.com
Site:

Local(ais) de Desenvolvimento do Projeto:

Nome do(os) Gindsios/ Campos/ Quadras: Dias da Semana Horério
01 - Alves Dias Rua Oswaldo Fregonezzi, 101

02 - Areido Estrada da Pedra Branca, 754

03 - Batistini Rua Augusto Venturini, 206

04 - Corintinhas = Rua Guilherme Lorenzoni, 504

05 - Fatima Rua Valdomiro Luiz da Silva, 279
06 - Ferrazopolis Rua Aureliano de Souza, 06

07 - Jardim do Lago Rua Ministro Nelson Hungria, 450
08 - Jerusalém Rua Lazara de Oliveira Leite, 200
09 - Lavinia Avenida Capitdo Casa, 1.500

10 - Orquideas Estrada Poney Club, 148

11 - Paulicéia Rua Francisco Alves, 460

12 - Tabodo Rua Alfredo Bernardo Leite, 1.287
13 - Vila Marlene Rua Continental, 808

14 - Vila Sao Pedro Rua Santo Antdnio, 300

Dados do representante Legal:

Nome Completo:

Jurandir Dioniso

RG: 5.422.875 CPF: 443.212.108-44

Endereco: Rua Princesa Isabel, 89

Complemento: Ap 221-A Bairro: Brooklin

Municipio: S3o Paulo UF: SP CEP: 04601-000
Telefone: 976197124 email: jurandir.dionisio@ig.com.br
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 20/01/2019 3 19/01/2023
Denominag¢io que a Equipe usara: ADCS3obernardo

DECLARO estar ciente quanto a necessidade de apresentagdo das tabelas de competicdes e jogos que as
equipes participardo representando o municipio, e que todos os materiais esportivos e de divulgacdo, placas,

uniformes e espacos a serem utilizados deverao constar a logomarca do Municipio de S3o Bernardo do Campo.
S3o Bernardo do Campo, em 10 de janeiro de 2020
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PELC - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE
Do Objeto, Objetivos, Desenvolvimento, Metas, Etapas, Acoes e Profissionais

ANEXO Il

| - OBJETO

Implantagdo de 14 nucleos de lazer e esporte recreativo do Programa Esporte e Lazer da Cidade
(PELC).

Il - OBJETIVOS

A presente tem por objetivo geral a promogdo do lazer e do esporte recreativo, respeitando o
principio tridimensional do Esporte, entende-se ser de fundamental importancia o fomento ao
desporte de participagdo e o lazer comunitario. Neste sentido, por meio de uma gestdo financeira
compartilhada e do acompanhamento das metas tracadas em plano de trabalho, com o objetivo de
. 'mover a transparéncia e economicidade para o municipio, pretende-se implantar 14 nucleos do
Programa Esporte e Lazer da Cidade, assegurando o acesso ao Direito Constitucional ao Lazer e ao
Esporte Recreativo, nas diferentes regides do municipio.

Por objetivos especificos, pretende-se realizar a (a) difusdo das praticas corporais, esportivas, culturais
e de lazer; (b) estimular a autonomia das atividades da vida diaria; (c) incentivar a pratica da atividade
fisica para todas as idades; (d) possibilitar a autonomia da organiza¢do do tempo de lazer dos
beneficiados; (e) estimular a cooperagdo e a socializagdo a partir do esporte e lazer; (f) promover
acBes integradas e intersetoriais em constante didlogo com as demais politicas publicas sociais do
municipio; e por fim, (g) promover a inclusdo social, o desenvolvimento humano e a promogao da
saude em todas as a¢Oes realizadas;

IIl - DESENVOLVIMENTO

0 desenvolvimento das a¢des nos 14 nicleos de atividades sera estruturado a partir de 03 iniciativas
fundamentais, que s3o: (a) implantagdo e desenvolvimento dos nucleos com a realizagdo das oficinas
' ““temdticas e dos eventos com periodicidade bimestral, reunindo os participantes e familiares, em

acdes locais, regionais ou municipais, comportando agdes pontuais de pequeno, médio e grande
porte; (b) formagdo continuada dos agentes sociais, agentes comunitdrios e gestores publicos -
através de encontros sistematicos pautados pela reflexdo frente ao desenvolvimento das a¢des nos
nicleos a luz da legislagdo constitucional e da produgdo académica da area do lazer e esporte
recreativo; (c) monitoramento e avaliagdo do programa e das acdes desenvolvidas nos nucleos e nos
encontros de formag3o continuada, assim como, através de pesquisas de opinido e relatorios de
acompanhamento nas oficinas e eventos realizados.

IV - METAS DE ATENDIMENTO

A meta do programa é atender nas oficinas sistematicas 3.000 (trés mil) pessoas de diferentes idades,
nas diferentes modalidades oferecidas, proporcionando uma pratica educativa e transformadora para
criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.

V - ETAPAS A SEREM EXECUTADAS

O programa prevé o desenvolvimento das agdes nas seguintes etapas:




(1) Execugdo do Programa a ser realizada de 01/02/2020 a 31/12/2020, compreendendo as seguintes
fases:

(a) Contratacdo e capacitacdo da equipe de recursos humanos para atuar no programa a ser realizado
de 04 a 08 de Fevereiro de 2020;

(b) Divulgacdo das atividades a serem realizadas nos nucleos de atividades de 11 a 15 de Fevereiro de
2020;

(c) Inscricdo dos interessados em participar do Programa de 18 a 22 de Fevereiro de 2020;

(d) Inicio das atividades nos nucleos a partir de 25 de Fevereiro de 2020;

(2) Aquisicdo dos Materiais esportivos, culturais e de lazer para o desenvolvimento das atividades a
ser realizado no més de Fevereiro de 2020;

(3) Realizacdo de eventos a nivel local com periodicidade bimestral, regional com periodicidade
trimestral e eventos do Programa, compreendendo todos os nucleos e beneficiados com periodicidad~
semestral, ser realizada entre 01/02/2020 a 30/11/2020;

(4) Avaliacdo e monitoramento com a entrega de relatério de execugdo com periodicidade trimestral,
ser realizada entre 01/02/2020 a 30/12/2020;

VI - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
As oficinas oferecidas pelo Programa compreendem a realizagao praticas corporails, tals como:

alongamento, caminhada, gindstica; praticas esportivas tais como: voleibol, handebol, basquete,
futebol, skate, ténis de mesa, cdmbio; atividades culturais tais como: oficinas de musica, teatro,
artesanato, filmes, salas de leitura, etc; atividades folcldricas; atividades ritmicas tais como as dangas
regionais, contemporaneas, classicas, ginastica coreografada, etc; artes marciais tais como a capoeira,
judd, Karaté, entre outros; jogos populares, brincadeiras e esporte recreativo; dentre outras
possibilidades da cultura corporal do movimento;

Vil - DO QUADRO DE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
Para o desenvolvimento do Programa serdo necessarios 0s seguintes recursos humanos:
01 Supervisor do Programa (custeado pelo Municipio com 40 horas semanais de dedicacdo);

03 Coordenadores Setoriais (Formados em Educagdo Fisica e/ou Lazer, com carga horaria semanal de
30 horas);

30 Agentes Sociais de Esporte e Lazer (Com formagdo especifica na modalidade e com dedicagao de
10 a 20 horas semanais);

Obs. Para o desenvolvimento de Atividades Fisicas Sistemdticas serd necessdrio a Comprovagdo de
Registro e Regularidade no respectivo Conselho (CREF);




PLANO DE TRABALHO 2019
Programa Esporte e Lazer na Cidade

Cronogramas de Execuc¢ao, Monitoramento e Prestacao de Contas
ANEXO il

| - VIGENCIA DO AJUSTE
Inicio: 01/02/2020 - Término: 31/12/2020

Il - CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS
12 Parcela - 20/01/2020 no valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais)
22 Parcela - 15/06/2020 no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Il - ETAPAS OU FASE DE EXECUCAO

(1) Execugdo do Programa;

(2) Aquisicdo dos Materiais esportivos, culturais e de lazer;
(3) Realizagdo de eventos;

(4) Avaliagcao e monitoramento;

IV - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Entidade devera desenvolver e enviar para a Secretaria de Esportes e Lazer relatério mensal das
atividades desenvolvidas nos nucleos de atividades, nos eventos e reunides pedagoégicas de formagao
continuada e capacitagdo de membros da comunidade;

A Secretaria de Esportes e Lazer realizara procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada e
podera realizar visitas "in loco" inclusive, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto, destacando para o acompanhamento diario das atividades um supervisor da modalidade, que
obrigatoriamente devera ser servidor efetivo da Pasta.

V - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas dos aspectos financeiros, qualitativos e quantitativos, devera ocorrer
quadrimestramente, devendo ser apresentada conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2020: até o 102 dia util do més de maio de 2020
22 quadrimestre de 2020: até o 102 dia util do més de setembro de 2020
32 quadrimestre de 2020: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2021

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o aludido Termo de
Colaboracdo, orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e legislagdo municipal
vigente, destacando-se a Lei Federal 13019/14 alterada pela Lei Federal 13204/15

A n3o observincia dos prazos e condicbes da entrega dos documentos da prestacdo de contas
estabelecidos neste instrumento, resultard na imediata suspensdo dos repasses programados até o
saneamento total das pendéncias junto a Secretaria de Esportes e Lazer
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PLANO DE TRABALHO 2020
Programa Esporte e Lazer na Cidade

Cadastro do Atleta
ANEXO IV

Nome Completo:
Data de Nascimento: Idade:
CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP: Telefone:
E-mail:
Estuda?: ( )sim ( )ndo Local:
Trabalha?: ( )sim ( )ndo Profissao:
Modalidade: Categoria:
Responsavel:
Grau Parentesco: Telefone:

Dados Bancarios:

Das Obriga¢des do Atleta: A) Fazer o uso permanente de uniforme determinado e aprovado pela Secretaria de
Esportes e Lazer, quando da participagdo das competigdes, treinamentos, eventos promocionais e viagens; B)
Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela Secretaria de Esportes e Lazer; C) Participar de
atividades e campanhas publicitarias quando requeridas pela Secretaria de Esportes e Lazer; D) Seguir uma
norma de conduta moral e desportiva compativel com sua condicdo de exemplo para a juventude de S@o
Bernardo do Campo. E) Apresentar exame médico, que comprove a aptiddo para pratica de atividades fisicas.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso de meu nome, apelido, voz e imagem, em
favor da Prefeitura de S3o Bernardo do Campo, em eventos oficiais e extra-oficias, promocionais, entrevistas e
acdes sociais-esportivas promovidas pela municipalidade.

A n3o observancia das regras aplicéveis ao atleta poderd a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a
suspensdo e/ou desligamento definitivo do atleta

S3o0 Bernardo do Campo, em  janeiro de 2020

Assinatura do Atleta
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PLANO DE TRABALHO 2020
Programa Esporte e Lazer na Cidade
Cadastro da Comissao Técnica

ANEXO V
Nome Completo:
Data de Nascimento: Idade:
CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP: Telefone:
E-mail:
Modalidade: Categoria:

Dados Bancarios:

Das Obrigagdes do Tecnico: A) Fazer o uso permanente de uniforme determinado e aprovado pela Secretaria
de Esportes e Lazer, quando da participagdo das competigGes, treinamentos, eventos promocionais e viagens;
B) Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela Secretaria de Esportes e Lazer; C) Participar
de atividades e campanhas publicitarias quando requeridas pela Secretaria de Esportes e Lazer; D) Seguir uma
norma de conduta moral e desportiva compativel com sua condi¢do de exemplo para a juventude de S&o
Bernardo do Campo.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso de meu nome, apelido, voz e imagem, em
favor da Prefeitura de S3o Bernardo do Campo, em eventos oficiais e extra-oficias, promocionais, entrevistas e
acdes sociais-esportivas promovidas pela municipalidade.

A n3o observancia das regras aplicéveis ao atleta podera a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a
suspensdo e/ou desligamento definitivo do profissional

Estou ciente que membros da Comissdo Técnica prestam servicos a entidade, sendo considerados
documentos fiscais para comprovagdo de despesa (NF de Servigo, RPA - recibo de pagamento auténomo ou,
caso funcionario registrado respectivo Holerite

Sdo Bernardo do Campo, em de fevereiro de 2020

Assinatura
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PLANO DE TRABALHO 2020 "
Programa Esporte e Lazer na Cidade
. Das Obrigacoes

ANEXO VI

Das Obrigacdes do Municipio

Para execugdo do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir recursos financeiros, a titulo de contribuicdo, conforme disposto em legislagdo vigente, a
ENTIDADE para pagamento de despesas autorizadas neste ajuste;

Il — Acompanhar e controlar a execugdo do presente Termo de ajuste, diretamente ou por delegacdo de
competéncia;

Il — Disponibilizar instalac3o(Bes) esportivas para desenvolvimento das oficinas e eventos, podendo requsita-
los sempre que necessario para suas atividades.

IV — Disponibilizar um(a) Supervisor(a) para a modalidade;

Das Obrigacdes da Entidade

Para execugdo do presente Termo de ajuste, a ENTIDADE obriga-se a:

| - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes que receber do MUNICIPIO relacionado com as atividades a serem
executadas, e garantir o livre acesso de funciondrios do sistema de controle interno, a qualguer tempo e lugar,
a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Termo de ajuste, quando em missdo de
fiscalizagdo ou auditoria, bem como dos vereadores deste Municipio, visando o exercicio de fungGes
fiscalizadoras do Poder Legislativo.

Il - Encaminhar, com antecedéncia minima de dez (10) dias, a programagdo mensal dos eventos e atividades
relevantes ao MUNICIPIO, assim como elaborar e apresentar os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais
das atividades previstas neste ajuste, para o acompanhamento das a¢des do Programa;

Il - Utilizar os recursos desse Termo de Ajuste para o pagamento de despesas relacionadas a: (a) contrataga@o
de profissionais especializados, assegurando a competéncia técnica, que deve ser comprovada mediante
apresentacio de curriculo e comprovacio em carteira de trabalho, tanto para as funcgbes especificas das
modalidades, quanto para a coordenacgdo dos trabalho, sob pena de recusa da indicagdo do funcionério pelo
Municipio; (b) adquirir materiais de consumo para os desenvolvimentos das oficinas, seja para as oficinas de
préticas corporais, esportivas, culturais, artisticas ou para a realizagdo dos eventos e programag&o previamente
estabelecida em Plano de Trabalho; (c) adquirir uniformes para os profissionais, assim como equipamentos de
seguranca, quando necessario; (d) aquisicdo de alimentagdo para o desenvolvimentos dos eventos externos,
quando necessdrio e justificado em Plano de Trabalho Aprovado; (e) despesas de contabilidade, e
assessoramento administrativo, esportivo, markenting e imprensa; (f) manutencao de pequenas monta nos
espacos utilizados na pratica da modalidade, tais como iluminagdo, hidrdulica, higienizagdo, pinturas,
seguranca, etc.

IV — Apresentar ao Municipio os documentos comprobatérios dos valores do pagamento efetuado na forma
prevista na legislagdo vigente;

V - Apresentar comiss3o técnica e demais profissionais que trabalhardo por meio deste ajuste, para aprovacgao
da Secretaria de Esportes e Lazer antecedendo o inicio das atividades:

VI - A alocagdo de logomarcas de patrocinadores nos materiais, espagos e uniformes, deverdo ser aprovados
pela Secretaria de Esportes e Lazer.
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PLANO DE TRABALHO 2020 :

Programa Esporte e Lazer na Cidade
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

ANEXO VII

Valor Total para Despesas: 350.000,00

Descri¢ao das Despesas: Valor Anual:

1- Rec. Humanos (Saldrios, encargos e beneficios) 2
2- Rec. Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica) 315.000,00
3- Medicamentos -
4- Material Médico e Hospitalar -

5- Géneros Alimenticios 5.000,00
6- Outros Materiais de Consumo 8.000,00
7- Servigos Médicos -

8- Outros Servicos de Terceiros 17.000,00

9- Locacgdo de Imdveis ”
10- Locagdes Diversas .

11- Utilidades Publicas (energia etétrico, dgua e esgoto, gbs, telefone e internet) -

12- Combustivél 1.000,00
13- Bens e Materias Permanentes =
14- Obras -
15- Despesas Financeiras e Bancarias 1.000,00
16- Outras Despesas 3.000,00

ATENGAO: Eventuais alteragdes nos valores a serem executados no Plano de Trabalho, deverdo ser
submetidos a Secretéria de Esportes e Lazer, para analise e aprovagdo de forma antecipada a sua

realizacdo da despesa.
A n3o observédncia da autorizacdo prévia de eventuais alteragdes nas despesas previstas, ensejara na

glosa destes valores e consequente devolugdo dos valores apurados.
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PLANO APROVADO: _/ :

Secrietario de Esportes e Lazer




