PIANODE TRABATHO.

e

Cadastro da 'Ehti'élade\‘ :_;.;'-,f 5

Nome Empresarial:

ANEXO |

Associacao de Incentivo ao Desporto, Educagdo, Arte e Labor

Nome Fantasia:

AIDEAL

CNPJ:

28.805.082/0001-60

01 - Alves Dias

02 - Areido

03 - Batistini

04 - Corintinhas

0S5 - Fatima

06 - Ferrazopolis

07 - Jardim do Lago

08 - Jerusalém

09 - Lavinia

10 - Orquideas

11 - Paulicéia

12 - Taboao

13 - Vila Marlene

14 - Vila Sao Pedro

Nome Completo:

Dados do representante Legal:

Marciana Dantas da Silva

Endereco: Pc Antonio Pinhelro Costa,, 51 Complemento: APT 11 BLOCO B
Bairro: Vila Gongalves Municipio:  S3o Bernardo do Campo
CEP: 09725-120 Telefone: 11996573074
E-mail: LIDERCNT@LIDERCNT.COM.BR
Site:
Local(ais) de Desenvolvimento do Projeto:
Nome dos Nucleos de Atividades: Enderego:

Rua Oswaldo Fregonezzi, 101

Estrada da Pedra Branca, 754

Rua Augusto Venturini, 206

Rua Guilherme Lorenzoni, 504

Rua Valdomiro Luiz da Silva, 279

Rua Aureliano de Souza, 06

Rua Ministro Nelson Hungria, 450

Rua Lazara de Oliveira Leite, 200

Avenida Capitdo Casa, 1.500

Estrada Poney Club, 148

Rua Francisco Alves, 460

Rua Alfredo Bernardo Leite, 1.287

Rua Continental, 808

Rua Santo Antodnio, 300

RG: 29.607.441 CPF: 038.552.059-80

Enderego: Pc Anténio Pinheiro Costa

Complemento: 51 Complemento: APT 11 BLOCOB  Bairro: Vila Gongalves

Municipio: Sao Bernardo do Campo UF: SP CEP: 09725-120
Telefone: 11996573074 email: LIDERCNT@LIDERCNT.COM.BR
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 10/08/2020 a 10/08/2024

Denominagdo que a Equipe usara:

PELC / AIDEAL

espacos a serem utilizados deverdo constar a logoms

DECLARO estar ciente quanto a necessidade de apresentagdo de documentos comprobatdrios acerca da

realizacdo de atividades esportivas, e que todos os materiais esportivos e de divulgagdo, placas, uniformes e
a_do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

em 24 de Janeiro de 2022

=
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PLANO DE TRABALHO _
: P PELC R
Objeto a ser Executado e Metas a Serem Atingidas
ANEXO Il

| - OBJETO
Implantacdo de 14 nuicleos de lazer e esporte recreativo do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC).

Il - OBJETIVOS
A presente tem por objetivo geral a promogdo do lazer e do esporte recreativo, respeitando o principio

tridimensional do Esporte, entende-se ser de fundamental importancia o fomento ao desporte de participagio
e o lazer comunitério. Neste sentido, por meio de uma gestdo financeira compartilhada e do acompanhamento
das metas tragadas em plano de trabalho, com o objetivo de promover a transparéncia e economicidade para o
municipio, pretende-se implantar 14 nicleos do Programa Esporte e Lazer da Cidade, assegurando o acesso ao
Direito Constitucional ao Lazer e ao Esporte Recreativo, nas diferentes regioes do municipio.

Por objetivos especificos, pretende-se realizar a (a) difusio das praticas corporais, esportivas, culturais e de
lazer; (b) estimular a autonomia das atividades da vida didria; (c) incentivar a pratica da atividade fisica para
todas as idades; (d) possibilitar a autonomia da organizagao do tempo de lazer dos beneficiados; (e) estimular a
cooperacdo e a socializagdo a partir do esporte e lazer; (f) promover agdes integradas e intersetoriais em
constante didlogo com as demais politicas publicas sociais do municipio; e por fim, (g) promover a inclusdo
social, o desenvolvimento humano e a promocdo da satide em todas as a¢des realizadas;

Il - DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento das agdes nos 14 niicleos de atividades sera estruturado a partir de 03 iniciativas
fundamentais, que sdo: (a) implantagdo e desenvolvimento dos niicleos com a realizag3o das oficinas
sistemdticas e dos eventos com periodicidade bimestral, reunindo os participantes e familiares, em
acdes locais, regionais ou municipais, comportando agbes pontuais de pequeno, médio e grande porte;
(b) formag3o continuada dos agentes sociais, agentes comunitarios e gestores publicos - através de
encontros sistemdticos pautados pela reflexdo frente ao desenvolvimento das ac¢oes nos nucleos a luz
da legislagdo constitucional e da produgdo académica da drea do lazer e esporte recreativo; (c)
monitoramento e avaliagdo do programa e das acdes desenvolvidas nos nicleos e nos encontros de
formagdo continuada, assim como, através de pesquisas de opinido e relatérios de acompanhamento

nas oficinas e eventos realizados.

IV - METAS DE ATENDIMENTO
A meta do programa é atender nas oficinas sistematicas 3.000 (trés mil) pessoas de diferentes idades,

nas diferentes modalidades oferecidas, proporcionando uma pratica educativa e transformadora para
V - ETAPAS A SEREM EXECUTADAS
O programa prevé o desenvolvimento das agGes nas seguintes etapas:

(1) Execugdo do Programa a ser realizada de 01/02/2022 a 30/12/20222, compreendendo as seguintes fases:

(a) Contratacdo e capacitacio da equipe de recursos humanos para atuar no programa a ser realizado em
janeiro de 2022;
(b) Divulgacdo das atividades a serem realizadas nos ntcleos de atividades em janeiro de 2022;

(c) Inscrico dos interessados em participar do Programa de 01 a 14 de fevereiro de 2022;

d) Inicio das atividades nos nticleos a partir de 15 de fevereiro de 2022;
culturais e de lazer para o desenvolvimento das atividades a ser

(
(2) Aquisi¢ao dos Materiais esportivos,
realizado durante toda a execucgao;

(3) Realizagdo de eventos a nivel local com periodicidade bimestral, regional com periodicidade trimestral e
eventos do Programa, compreendendo todos os nicleos e beneficiados com periodicidade semestral, ser
realizada durante toda a execugao;
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(4) Avaliagio e monitoramento com a entrega de relatério de execu¢do com periodicidade trimestral,

conforme previsto na legislacdo;
VI - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
As oficinas oferecidas pelo Programa compreendem a realizagdo praticas corporais, tais como: alongamento, !

caminhada, gindstica dangas, zumba, etc; praticas esportivas tais como: voleibol, handebol, basquete, futebol,
skate, ténis de mesa, cambio; atividades culturais tais como: oficinas de musica, teatro, artesanato, filmes, salas |
de leitura, etc; atividades folcldricas; atividades ritmicas tais como as dangas regionals, contemporaneas, |
cléssicas, ginastica coreografada, etc; artes marciais tais como a capoeira, judd, Karaté, entre outros; jogos
populares, brincadeiras e esporte recreativo; dentre outras possibilidades da cultura corporal do movimento;
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PLANO DE TRABALHO
& PELC

Cronogramas de Exécu;ﬁo,‘Mohltofamento e Prestacdo de Contas |
ANEXO Il ‘

| - VIGENCIA DO AJUSTE
Inicio:01/01/2022 - Término: 31/12/2022

Il - CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS
12 Parcela - 30/01/2022 no valor de R$ 175.800,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos reais)

22 Parcela - 15/06/2022 no valor de RS 204.200,00 (duzentos e quatro mil e duzentos reais)
Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO

Fevereiro/2022 - 55.000,00 Agosto/2022 - 30.200,00
Margo/2022 - 30.200,00 Setembro/2022 - 30.200,00
Abril/2022 - 30.200,00 Outubro/2022 - 30.200,00
Maio/2022 - 30.200,00 Novembro/2022-  30.200,00
Junho/2022 - 30.200,00 Dezembro/2022 - 28.200,00
Julho/2022 - 55.200,00

IV - ETAPAS OU FASE DE EXECUGAO
a)- Defini¢3o dos alunos em suas respectivas categorias para a formagdo dos nucleos;

b)- Preparac3do técnica, fisica e psicologica;

c)- Cadastramento e encaminhamento dos documentos dos alunos junto a PMSBC;

d)- Participacdo em eventos, festivais e atividades destacadas pela Secretaria de Esporte e Lazer
V - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Entidade devera desenvolver e enviar para a Secretaria de Esportes e Lazer relatério mensal das

atividades desenvolvidas dentro da modalidade especifica, destacando-se a formag@o e incluséo social

dos participantes atendidos, apresentando documentos, fichas de inscricao e informagdes gerais dos

alunos.
A Secretaria de Esportes e Lazer realizard procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada e poderd

realizar visitas "in loco" inclusive, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto,
destacando para o acompanhamento didrio das atividades um supervisor do programa, que

obrigatoriamente devera ser servidor efetivo da Pasta.

VI - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestag3o de contas dos aspectos financeiros, qualitativos e quantitativos, devera ocorrer

quadrimestramente, devendo ser apresentada conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2022

22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o aludido Termo de

Colaborag3o, orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e legislagdo municipal vigente,

destacando-se a Lei Federal 13019/14 alterada pela Lei Federal 13204/15
A n3o observincia dos prazos e condigbes da entrega dos documentos da prestagio de contas
estabelecidos neste instrumento, resultard na imediata suspensao dos repasses programados até o
saneamento total das pendéncias junto a Secretaria de Esportes e Lazer
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PLANO DE TRABALHO

PELC
Cadastro do Aluno
ANEXO IV
Nome Completo: @
DatadeNaschmente: o Idade:
Lo o RG:
oo - N -
ok N Municipio:
CEP: : Telefone:
E-mail: _
Estuda?: ( )sim ( )n3o Local:
Trabatha?: (_)sim (_)no _Profissso:
Modalidade: Categoria:
Responsdvel:
Grau Parentesco: Telefone:
Dados Bancérios:

Das Obrigagdes do Aluno: A) Fazer o uso permanente de uniforme determinado e aprovado pela Secretaria de
Esportes e Lazer, quando da participagdo das aulas, eventos promocionais e participagao em festivais; B)
Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela Secretaria de Esportes e Lazer; C) Participar de
atividades e campanhas publicitdrias quando requeridas pela Secretaria de Esportes e Lazer; D) Seguir uma
norma de conduta moral e desportiva compativel com sua condicdo de exemplo para a juventude de S3o
Bernardo do Campo.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso de meu nome, apelido, voz e imagem, em
favor da Prefeitura de S3o Bernardo do Campo, em eventos oficiais e extra-oficias, promocionais, entrevistas e
agbes sociais-esportivas promovidas pela municipalidade.

A nio observancia das regras aplicaveis ao aluno poderd a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a

suspensao e/ou desligamento definitivo do aluno

S3o Bernardo do Campo, em janeiro de 2022

Assinatura

&
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PLANO DE TRABAI.HO e o

PELC et s
Cadastro da Comlssao Tecmca, Professores, Aux1|iares e MomtoreS‘
ANEXO V
Nome Completo:
Data de Nascimento: Idade:
CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP: Telefone:
E-mail:
Estuda?: ( )sim ( )ndo Local:
Modalidade: Categoria: Formacgdo

Dados Bancdrios:

Das Obrigacdes do Profissional: A) Fazer o uso permanente de uniforme determinado e aprovado pela
Secretaria de Esportes e Lazer, quando da participagdo das competicGes, treinamentos, eventos promocionais e
viagens; B) Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela Secretaria de Esportes e Lazer; C)
Participar de atividades e campanhas publicitarias quando requeridas pela Secretaria de Esportes e Lazer; D)
Seguir uma norma de conduta moral e desportiva compativel com sua condigdo de exemplo para a juventude
de Sao Bernardo do Campo.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso de meu nome, apelido, voz e imagem, em
favor da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, em eventos oficiais e extra-oficias, promocionais, entrevistas e
acoes sociais-esportivas promovidas pela municipalidade.

A n3o observancia das regras aplicaveis pelo profissional podera a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a
suspens3o e/ou desligamento definitivo do projeto

Estou ciente que membros da Comissdo Técnica prestam servigos a entidade, sendo considerados documentos
fiscais para comprovagdo de despesa (NF de Servigo, RPA - recibo de pagamento autdnomo ou, caso funcionario
registrado respectivo Holerith)

S3o Bernardo do Campo, em 2 Lf janeiro de 2022

_~ Assinatura—~ -
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PLANO DE TRABALHO
PELC
Das Obrigagdes
ANEXO VI

Das Obrigacdes do Municipio

Para execugdo do presente Termo de Colaboracdo, o MUNICIPIO cbriga-se a:

I = Transferlr recurses financeiras, a titulo de contribuicdo, conforme disposto em legislacdo vigente, a ENTIDADE para
pagamento de despesas autorizadas nette ajutte;

1= Acompanhat e controlar a evarucdo do presente Termo de ajuste, diretamente ou por delegagdo de competéncia;

I = Disponibilizar instalagio(5e2) esportivas para desenvolvimento das atividades de treinos e jogos, podendo requisitd-los
SOMPre QUe NecessArio para twat atividades.

IV - Disponibilizar um(3) Supervisor(a) para a modalidade;
Das Obrigacoes da Entidade

Parz execucdo do presente Termo de ajuste, a ENTIDADE obriga-se a:

I~ Cumprir e fazer cumprir as instrugdes gue receber do MUNICIPIO relacionado com as atividades a serem executadas, e
garantir o livre acesso de funcionarios do sistema de controle interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o Termo de ajuste, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria, bem como
dos vereadores deste Municipio, visando o evercicio de fungdes fiscalizadoras do Poder Legislativo.

Il - Encaminhar, com antecedéncia minima de dez (10) dias, o regulamento e/ou o convite de qualquer festival ou agao,

para o cumprimento de suas obrigagdes necessarias, e os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais das atividades
previstas neste ajuste;

= Utilizar 03 recursos deste Termo de ajuste para pagamento de despesas: a) da Federagdo e Confederagio da respectiva
modalidade, referentes 3 filiagdo, anuidade, semestralidade, mensalidade, inscricio em campeonatos, inscrigo inicial de
atletas, carteitinhas, simulas, impressos, arbitragem, etc; b) gastos com transportes rodovidrios, aéreos, taxis, combustivel,
pedagios e estacionamentos quando da participagdo da equipe e/ou atletas em competicdes que representem o municipio;
¢) pagamento de bolsa-auxilio e\ou ajuda de custo aos atletas; d) remuneragdo da comissdo técnica (Técnico, Assistente
Tecnico, Preparador Fisico, Fisioterapeuta e Atendente de Quadra), sendo obrigatério que estes profissionais sejam pessoa
juridica; e) tratamentos médicos e hospitalares, exames laboratoriais e de imagem, medicamentos, materiais fisioterapicos;
f) aquisigho de materiais esportivos e uniformizagdo atinentes a modalidade; g) alimentagdo e hospedagem durante o
periodo de preparacio e treinamento, e na participagao em competicdes; h) locagdo de imével para alojamento de atletas
e pagamento de contas de energla elétrica, dgua e condominio; i) despesas de contabilidade, e assessoramento
sdministrativo, esportivo, markentig e imprensa; k) despesas com ensino regular de atletas, e 1) manuteng3o de pequenas
monta nos espagos ulilizados na pratica da modalidade, tais como iluminagdo, hidrdulica, higienizagdo, pinturas,

seguranga, e1¢, despesas emergenclais e excepionais desde que antecipadamente autorizada pela SESP
IV = Aptesentar a0 Municipio os documentos comprobatérios dos valores do pagamento efetuado na forma prevista na
legistacho vigente,
V - Preparagio técnica e fisica dos alunos, observando os padrdes esportivos, educacionais e sociais adotados na gest3o da
Setretaria de Esportes e Larer;
VI - Apresentar comissdo técnica e demais profissionais que trabalhardo por meio deste ajuste, para aprovagio da

Setretaria de Esportes e Larer antecedendo o inicio das atividades:
VII - Apresentar declaragao de atestagdo de inexisténcia de atletas profissional como beneficidrio de bolsa auxilio.

Vil - A alotagio de logomarcas de patrocinadores nos materiais, espagos e uniformes, deverdo ser aprovados pela
ELrelana de Frpories e Lazer,
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' PLANO DE TRABALHO

i ~ PELC :
_ Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
ANEXO Vil
Valor Total para Despesas: 380.000,00
Descri¢do das Despesas: Valor Anual:

1- Rec. Humanos (Saldrios, encargos e beneficios) -

2- Rec Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica) 299.200,00
3- Medicamentos

4- Material Médico e Hospitalar

5- Géneros Alimenticios 20.000,00

6- Outros Materiais de Consumo 18.000,00
(uniformes, materiais esportivos, etc)

7- Servigos Médicos -

8- Outros Servicos de Terceiros 42.800,00

(contabilidade, prest. de servicos de manuteng3o, hospedagem, taxas federativas)
9- Locagdo de Imdveis

10- Locagdes Diversas

11- Utilidades Publicas (energio eitrico, dgua e esgoto, gds, telefone)
12- Combustivel

13- Bens e Materiais Permanentes

14- Obras

15- Despesas Financeiras e Bancarias

16- Outras Despesas

ATENGAO: Eventuais alteragdes nos valores a serem executados no Plano de Trabalho,
deverdo ser submetidos & Secretaria de Esportes e Lazer, para analise e aprovacio de forma
antecipada a realizacdo da despesa.
A ndo observancia da autorizagdo prévia de eventuais alteracdes nas despesas previstas,
ensejara na glosa destes valores e consequente devolugio dos valores apurados.

Sao Be 3 de Janeiro de 2022

DE ACORDO:
dro Brandao Alaor Godoi
pervisor PMSBC Diretor SESP 113
PLANO APROVADO:

Alex Mognon
Secretario de Esportes e Lazer
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