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Gabinete do Prefeito

Atribuigbes:

- representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

- assistir ao chefe do Executivo em atividades de cerimonial e de relagdes publicas;

- secretariar os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;e

- atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo.

Leis: Criagao — Alteracoes:
6662,19/04/18.

Secretaria de Chefia de Gabinete

Atribuicoes:

- prestar suporte técnico e administrativo as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito em matéria técnica, orgamentaria e
econdmico-financeira;

- cooordenar e controlar o recebimento e expedigdo de processos, documentos e da correspondéncia afetos aos Gabientes do Prefeito e
do Vice-Prefeito;

- coordenar a formalizagao de atos oficiais;

- acompanhar as atividades de preparacéo de solenidades oficiais;

- orientar as atividades de Assessoria do Prefeito;

- coordenar administrativamente as atividades dos demais 6rgédos vinculados ao Gabinete do Prefeito;e

Leis: Criagdo — Alteragdes:
6662,19/04/18.

Secretaria de Governo

Atribuigbes:

- coordenar as relagdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com a sociedade civil organizada;

- estabelecer contatos com o Poder Legislativo em conformidade com as diretrizes do Poder Executivo, objetivando a solu¢do de
interesses mutuos;

- supervisionar o cumprimento dos prazos relativos aos expedientes do Legislativo e Judiciario e outros;

- conferir e analisar os autdgrafos para procedimentos complementares;

- coordenar a custodia, manutencdo, guarda e extingdo dos documentos oficiais que, submetidos a técnicas de reprodugao, ndo mais
interessem & Administragao;

- coordenar as atividades de recepgao, triagem e distribuicdo de documentos oficiais;

- coordenar a tramitacdo dos documentos oficiais entre os diversos 6rgéos da Administragéo;

- coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagdes de interesse do publico, do Legislativo, de unidades da Administragéo ou
de outros drgéos a respeito de andamento de autos de processos, papéis e outros documentos; e

- executar os servigos de zeladoria de proprios municipais, bem como orientar, programar, implantar e fiscalizar equipamentos contra
incéndios e normas de seguranga em geral.
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Leis: Criagao - Alteragdes:
1755, 06/06/69; 2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 2446, 08/06/81; 3052, 19/05/88; 3479, 02/04/90; 4306, 19/12/94; 4358, 02/05/95; 4473,
09/01/97; 4592, 12/03/98; 5200, 09/10/03; 5656, 29/03/07; 6662, 19/04/18.

Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia

Atribuicoes:

- orientacdo da politica administrativa voltada aos assuntos de cidadania e pessoa com deficiéncia;

-prestagdo dos servigos de Assisténcia Juridica, de Assisténcia Judiciaria, de Defesa do Consumidor e de Defesa dos Direitos Humanos e
Sociais, por intermédio da Assisténcia Juridica Gratuita, nos termos da Lei Municipal n° 3.388, de 23 de outubro de 1989;

- colaborac&o nas relagdes institucionais com entidades ligadas a cidadania, pessoa com deficiéncia e direitos humanos; e

- articulagdo de esforgos voltados a garantia de direitos, ao combate a todas as formas de discriminagdo e violéncia, e a execugdo de
politicas, programas, projetos, servigos e ag¢des que objetivem a melhoria da ateng&o a pessoa com deficiéncia, a mulher, a diversidade de
género, ao idoso, infancia, juventude e a igualdade racial e minorias, respeitadas as competéncias e areas de atuagao de cada 6rgao de
governo.

Leis: Criagdo - Alteragdes:
1312, 03/06/65; 2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 2481, 06/05/82; 3229, 28/10/88; 3388, 23/10/89; 4473; 09/01/97; 4804, 11/11/99; 5370,
03/02/05; 5825, 03/04/08; 6662,19/04/2018; 6888, 25/03/20; LC 016, 15/12/21.

Secretaria de Finangas

Atribuiges:

- de politica e administrag&o tributaria do Municipio:

a) estabelecer a politica econdmico-financeira do Municipio;

b) estudar a legislagao tributéria juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio;

- de politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio:

a) estabelecer a politica econdmico-financeira do Municipio e as diretrizes da politica orgamentaria;

b) elaborar e controlar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Or¢amento Anual;

- de aperfeicoamento da gestdo das finangas publicas:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar, avalliar e controlar as gestdes financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta;

- de planejamento estratégico-orgamentério das agbes do Plano de Governo:

a) definir os programas, elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a implantagéo do Plano de Governo;

b) definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio e entidades da Administrag&o Indireta, os
subprogramas decorrentes do Plano de Governo, bem como coordenar e controlar suas execugdes.

- elaborar o planejamento orgamentério e de investimento do Municipio; e

- definir, normatizar, gerir e coordenar as atividades da Controladoria Municipal.
Leis: Criagdo - Alteragdes:

1312, 03/06/65; 2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 2410, 23/07/80; 2831, 28/11/86; 2861, 02/04/87; 3256, 11/11/88; 4349, 26/05/95; 4473,
09/01/97; 4781, 05/08/99; 4782, 05/08/99; 5247, 19/12/03; 5370, 03/02/05; 6662,19/04/2018; 6679, 13/06/18; 7299, 27/03/24.
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Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico

Atribuicoes:

- gerenciar a atualizagao e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas a sua area de atuagéo;
- realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanistico, ambiental, social e regional;

- elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagao:

a) do Plano Diretor do Municipio;

b) do planejamento para integragdo da malha viaria;

c) do planejamento ambiental e do mobiliario urbano;

d) do planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com a Secretaria de Transporte e Vias

Publicas (ST);
- fiscalizar e controlar o uso e ocupagdo do solo, os projetos de obras de iniciativa particular e os projetos de obras urbanas das

concessionarias de servigos publicos;

- expedir diretrizes, certiddes, alvaras e outros documentos necessarios para orientar a elaboragéo de projetos e a regularizagao de obras
de iniciativa particular;

- fiscalizar e controlar o exercicio de atividade industrial, comercial, de prestagao de servigos ou outra de qualquer natureza, praticando os
seguintes atos administrativos:

a) expedir e cassar Alvara de Funcionamento;

b) aplicar multas;

c) lacrar estabelecimentos;

- elaborar projetos, administrar, fiscalizar a execugéo e receber edificagdes publicas, acompanhando a construgéo de edificios e demais
obras caracterizadas como edificagdes publicas;

- fiscalizar e controlar as concessionarias de servigos publicos;
- disponibilizar, administrar, executar, manter e fiscalizar o sistema de iluminagao publica e fontes energéticas do Municipio;e
- gerir 0s servigos de saneamento - dgua e esgoto.

Leis: Criagdo — Alteragdes:
6662,19/04/2018; 6832, 26/09/19; 6880, 20/02/20.

Secretaria de Servigos Urbanos

Atribuigbes:

- administrar a frota municipal, providenciando a manutengao e distribuigdo dos veiculos e equipamentos municipais, produgéo de bens,
servigos e instalagdes para a Administragdo Municipal;

- executar a manutencdo de préprios municipais, abrangendo os servicos de manutengdo preventiva e corretiva, bem como, pequenos
reparos em ruas, passeios e pequenas construgdes;

- efetuar drenagem e terraplenagem em corregos;

- administrar os servigos funerarios, velorios e cemitérios;

- elaborar projetos paisagisticos, construir e conservar parques, jardins, pragas e manter o viveiro de mudas do Municipio;
- executar os servigos de limpeza publica, coleta de lixo domiciliar, hospitalar e reciclavel;

- executar os servigos de zeladoria nos reservatérios de retengéo de aguas pluviais, bem como, os servigos de limpeza em galerias;
- operacionalizar os servigos de defesa civil do Municipio em conjunto com os 6rgéos competentes da Administragéo Municipal de outras
esferas de governo, no que couber;

- programar e controlar os custos da Secretaria; e
- efetuar o assentamento e fiscalizagdo do comércio ambulante, posturas municipais e abastecimento.
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Leis: Criagao - Alteragdes:
2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 3057, 19/05/88; 3403, 20/11/89; 4473, 09/01/97; 4474, 09/01/97; 4670, 15/10/98; LC 001, 12/08/99; 4868,
05/06/00; 5365, 28/12/04; 6227,25/09/2012; 6662,19/04/2018; 6741, 13/12/18.

Secretaria de Educagao

Atribuigbes:

- administrar o Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar e:

a) dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino;
b) promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integragdo entre a escola e a comunidade;
internacionais;

d) proporcionar assisténcia ao escolar; e

e) definir as diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Ensino.

Leis: Criagao — Alteracoes:
2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 2246, 08/06/81; 2774, 09/07/86; 3104, 27/06/88; 4041, 29/01/93; 4473, 09/01/97; 4697, 23/12/98; 5189,
18/09/03; 5649, 15/03/07; 6662,19/04/18.

Secretaria de Saude

Atribuigbes:

-formular a politica de saude no Municipio e implementar atividades de carater politico-estratégico, objetivando a criagdo de projetos de
governo e mobilizagdo de vontades politicas, recursos econdmicos e organizativos;

-planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de salde executados pelo SUS, diretamente ou mediante participagdo
complementar da iniciativa privada, de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente;

- gerir e executar os servigos publicos de saude em ambito municipal;

- exercer a regulacdo do Sistema Municipal de Sadde, por meio da definigdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, padrdes e critérios
de exceléncia para a gestédo e funcionamento dos servigos de saude voltados para a qualidade da ateng&o e satisfagdo do usuario;

- regular, avaliar e controlar as agdes e servi¢os de salde, utilizando pardmetros flexiveis, adaptados a realidade da atengéo a salde;

- identificar, analisar e intervir na situagdo dos fatores envolvidos no processo de salde e doenga, monitorando e avaliando,
permanentemente, a situacéo de salide no Municipio;

- organizar e coordenar o sistema de informag&o em saude;

- participar da formulag&o da politica de saneamento basico e colaborar na prote¢éo e recuperagéo do meio ambiente;

- coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de Saude, de acordo com os ditames emanados do Conselho
Municipal de Saude, atualizando-o periodicamente;

- elaborar e divulgar anualmente o Relatorio de Gestao da Saude;

- promover a captacéo de recursos nas instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais e propor a celebragéo de
convénios, acordos e protocolos para a implementagao das politicas de saude;

- elaborar a proposta orgamentaria para a satde, em conformidade com o Plano Municipal de Saude;

- administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, a cada ano, a saude;

- executar a politica de insumos e equipamentos para a salde;

- executar, controlar e avaliar as agdes de vigildncia epidemioldgica, vigildncia sanitaria, controle de zoonozes, saude ambiental,
alimentagéo e nutri¢do e saude do trabalhador, referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

- colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a salide humana, e atuar junto aos 6rgéos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

- gerir laboratédrios publicos de saude e hemocentros;
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- definir e executar uma politica de formagéo e educagéo permanente para os trabalhadores da saude, diretamente ou em articulagdo com
instituicbes de ensino em saude;

- elaborar normas técnico-cientificas de promogao, prote¢do e recuperagao da saude;

- estabelecer padrdes de qualidade e pardmetros de custos para a prote¢éo e assisténcia a salde;

- promover a articulagdo com os 6rgéos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades representativas da sociedade civil, para
a definicdo e controle dos padrdes éticos para a pesquisa, agdes e servigos de salde;

- definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes ao poder de policia sanitaria;

- fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencial;

- fortalecer o processo de controle social no SUS;

- articular-se com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com organiza¢des nao-
governamentais para a elaboragao e condugao de projetos setoriais, intersetoriais e de promogao da salde;

- participar do planejamento, programacao e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com o Colegiado
de Gestao Regional;

- participar do Colegiado de Gestdo Regional para definicdo de politicas de saide em ambito regional e construgéo de uma regionalizagéo
solidaria;

- cooperar tecnicamente com os Municipios da regido, subsidiando a construgdo de modelos assistenciais e de gestdo de acordo com as
diretrizes e pactuagdes do SUS;

- realizar pesquisas e estudos na area da salde;

- avaliar a incorporagéo de novas tecnologias em saude;

- desenvolver agdes de comunicagdo com a sociedade na perspectiva da defesa da vida e do SUS;

- celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

- participar da regulacdo das atividades dos servigos privados de saude suplementar, tendo em vista a sua relevancia publica, em
articulagdo com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

- normatizar, complementarmente as acdes e servigos publicos de saude no &mbito do Municipio; e

- requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagdo, para atendimento de
necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupgéo de
epidemias.

Leis: Criagdo — Alteragdes:
1312, 03/06/65; 2052, 06/07/73; 2240, 13/08/76; 2955, 09/11/87; 3081, 03/06/88; 3324, 18/05/89; 4231, 30/08/94; 4306, 19/12/94; 4473,
09/01/97; 4626, 13/05/98; 4669, 15/10/98; LC 001, 12/08/99; 6662,19/04/2018; 7267, 07/12/23.

Secretaria de Meio Ambiente e Protegdo Animal

Atribuigbes:

- coordenar a implantagdo da politica de meio ambiente no Municipio;

- coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental;

- monitorar a qualidade ambiental;

- avaliar o impacto ambiental;

- efetuar a fiscalizagdo ambiental;

- promover a educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de Educagéo ;

- fazer cumprir o disposto no Titulo VII, da Lei Organica do Municipio;

- criar e coordenar a implantag&o do plano diretor e do sistema de meio ambiente no Municipio;

- criar, coordenar, avaliar e controlar o processo de implantagdo do licenciamento ambiental no Municipio, interagindo, para tanto, com
drgaos de outras instancias governamentais;
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- celebrar convénios relacionados a implantagdo de programas e projetos para a preservagdo do meio ambiente com entidades e 6rgéos
estaduais, federais e internacionais; e

- criar e fazer a gestdo das Unidades de Conservagé@o Municipais, bem como coordenar e implantar seus respectivos Planos de Manejo;

Leis: Criagdo - Alteragdes:
5982,11/11/09, 6662,19/04/18; 6698, 09/08/18; 6832, 26/09/19.

Secretaria de Habitagao

Atribuigoes:

- coordenar a elaboragéo e implantagéo da politica de habitagdo do Municipio, bem como do Plano Diretor Municipal de Habitagdo e do
Plano Diretor de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel;

- criar e coordenar a implantacgao do sistema habitacional de interesse social no Municipio;

- articular a ag&o integrada dos trés niveis de governo na promogao de Habitagdo de Interesse Social no Municipio;

- coordenar as agdes relativas & mobilizagdo da populagéo que integra o grupo de déficit habitacional, com o objetivo de identificar as
demandas e suas necessidades;

- estabelecer canais de interagdo permanente com os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados as atividades da
Secretaria, visando a articulagdo intersetorial das politicas publicas, em especial nos projetos de desenvolvimento social dos beneficiarios
dos programas habitacionais;

- celebrar convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, relacionados a implantagdo de programas e projetos de
regulaizacdo fundiaria e de habitagéo de interesse social no Municipio;

- elaborar e executar projetos de habitagdo popular, inclusive plano de saneamento basico e de obras de infraestrutura, para urbanizagéo
de loteamentos ecoldgicos, efetuando gestdes para regularizagéo das areas;

- apoiar a Administracdo Municipal nas ag¢des de controle da expansdo de moradias irregulares em assentamentos precarios, loteamentos
irregulares ou clandestinos, especialmente em areas de prote¢éo aos mananciais ou de risco;

- apoiar a Administragdo Municipal nas agdes que visem conscientizar a populagao residente em area de prote¢do aos mananciais sobre a
importancia de preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente;

- participar das ag0es que visem coibir 0 desmatamento e as construcdes clandestinas em areas de prote¢do aos manancias, de risco e
irregulares, inclusive com a apreensdo e remogao de bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protegdo aos
mananciais, de risco € irregulares; e

- apoiar as agdes da Divisdo de Defesa Civil (SU-01), sempre que necessario.

Leis: Criagdo — Alteragdes:
3738, 13/06/91 - (Coordenadoria Habitagdo); 4041, 29/01/93; 4473, 09/01/97; 5365, 28/12/04; 5727, 13/09/07, 5982,11/11/09;
6662,19/04/18; 6765, 14/03/19.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo

Atribuicoes:

- 0 estabelecimento e a implementagéo da politica relacionada com o desenvolvimento da indistria, a expanséo do comércio, servigos, a
geracao de trabalho, renda, a atividade turistica e a inovagéo tecnolégica;

artigo;

- 0 estimulo a@ manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos industriais no Municipio, bem como a orientagdo e o0 apoio a
localizag&o racional de novos estabelecimentos e a relocalizagao dos existentes;

- 0 incentivo e a assisténcia as atividades do setor privado aplicadas ao comércio interno e externo;

- a prestacdo de apoio e orientagdes técnicas a micro, pequena e média empresa;

- a coordenacdo do interrelacionamento entre os setores publico e privado, de modo tal que as politicas e diretrizes da Administragao
Publica Municipal incorporem as legitimas reivindicagdes das classes produtoras;
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- a administragdo e a execugéo dos programas de incentivo ao turismo;

- a prestacéo de apoio e a orientagao técnica ao empreendedor;

- 0 interrelacionamento com a Divis@o de Indicadores Sociais (SOPE-13), a fim de interagir nas informagdes e agdes visando determinar
politicas relacionadas ao Desenvolvimento Econdémico do Municipio;

- 0 estimulo, a implementagdo e a coordenagdo da criagdo de Centros de Inovagdo Tecnoldgica, Incubadoras e Aceleradoras de
Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnoldgica;

- 0 estabelecimento e o0 cumprimento de convénios com Universidades, Faculdades, Escolas Técnicas, Institutos e Fundagdes, visando a
contratagdo de estagiarios e voluntarios, servicos e outros interesses objetivando atender as necessidades da Secretaria e da
Administragéo Publica;

- a criagdo de mecanismos com o objetivo de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios e parcerias com
entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem agdes inerentes da Secretaria;

- a criagdo da Associagdo do Parque Tecnoldgico de Sdo Bernardo do Campo; e

- a interagdo com os demais érgaos da Administragdo Municipal, direta e indireta, com o objetivo de implementar programas, projetos e
atividades sob a forma de organizag&o matricial.

Leis: Criagdo - Alteragdes:
4041, 29/01/93 (Coordenadoria Industria/ Comércio); 4473, 09/01/97; 4669, 15/10/98; 5365, 28/12/04; 5370, 03/02/05; 6662,19/04/18;
6781, 21/04/19; 6780, 25/04/19; 7219, 29/09/23.

Secretaria de Esportes e Lazer

Atribuigoes:

- administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma associada, programas de incentivo a pratica esportiva, amadora ou
profissional e de atividades de lazer em espagos recreativos e do Municipio;

- projetar e implantar a pratica de atividades desportivas em represas, parques, areas da Serra do Mar, museus ou em outros setores
ligados as atividades e, especialmente, na Cidade da Crianga, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia, Trabalho e Turismo (SDECT), e no conjunto Vera Cruz, em conjunto com a Secretaria de Comunicagéo (SECOM); e

- definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de suas atividades, extensivos aos espagos publicos
adequados a pratica de lazer, potencializando esses recursos.

Leis: Criagao — Alteragdes:
4041, 29/01/93 (Coordenadoria Esporte/ Turismo); 4473, 09/01/97; 6662,19/04/2018.

Secretaria de Assisténcia Social

Atribuigbes:

- implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de S&o Bernardo do Campo em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social vigente;

- promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada,
para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social
e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

- organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades socioterritoriais;

- prover servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica ou especial para familias, individuos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitéria;

- definir as bases de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagéo e cofinanciamento;

- formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;

- elaborar e propor 0 orgamento para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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- contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais nas areas urbana e rural;

- organizar e gerir a rede municipal de incluséo e prote¢do social, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos
governamentais e ndo governamentais, existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - comando Unico da Assisténcia Social no Municipio;

- executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execugéo realizada pelas
entidades e organizagdes da sociedade civil;

- definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais € ndo governamentais
de ambito local;

- articular-se com outras politicas setoriais de &mbito municipal com vistas a inclusao dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

- participar com outros érgaos do Governo Federal e Estadual na execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo

Continuada:
- atender o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, constituida por pessoas e grupos que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade e riscos, no territério do Municipio de Sao Bernardo do Campo, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, por meio de servigos sociosassistenciais basicos e especializados;

- garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos Tutelares;e

- garantir a execugao da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Leis: Criagdo - Alteragdes:
4669, 15/10/98; 5249, 19/12/03; 5850, 24/04/08; 6662, 19/04/18.

Secretaria de Seguranga Urbana

Atribuiges:

- coordenar e executar os programas municipais de seguranga urbana, assegurando a observancia dos seguintes principios: prevencéo,
integracdo, multisetorialidade e gestéo participativa;

- estabelecer as diretrizes do trabalho preventivo e comunitario da Guarda Civil Municipal;

- estabelecer relagdo com os érgaos de seguranga estaduais e federais, visando agao integrada no Municipio de Sao Bernardo do Campo,
por meio do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal;

- estabelecer agdes, convénios e parcerias com as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse da seguranga urbana;

- executar, por meio de seus 6rgaos, as politicas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais
do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;

Unido e Municipios da Regido, agregando outras fontes de informagao, a fim de que se desenvolva o Observatorio de Seguranga Urbana;
e

- implantar Inspetorias Regionais da Guarda Civil Municipal em pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga urbana e
ambiental.

Leis: Criagdo — Alteragdes:
LC 001, 12/08/99; LC 007, 07/07/2010; LC 011, 19/04/2018; LC 016, 15/12/21.

Secretaria de Comunicagao

Atribuigbes:
- coordenacdo e execucdo das relagdes com a comunidade;

- assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados a politica de comunicagao e divulgagéo social da Administragdo e implantagéo de
programas informativos; e

- administrag&o do Conjunto Vera Cruz.
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Leis: Criagao — Alteracoes:
5365, 28/12/04; 6662,19/04/2018.

Secretaria de Transportes e Vias Publicas

Atribuigbes:

- executar a programacao de engenharia de trafego, de seguranga viaria e de transporte do Municipio;

- orientar, programar e fiscalizar a atua¢&o das concessionarias de transportes coletivos;

- administrar, executar e fiscalizar obras viarias;

- administrar, executar e fiscalizar obras de recuperacéo estrutural e construcéo de obras de arte especiais;
- planejar a operag&o de tranportes envolvendo as seguintes atividades técnicas especificas:

a) planejamento geral de transportes;

b) modelagem de demandaj;

c) analise, controle técnico e controle operacional de trénsito;

d) simulagao de transito;

e) controle de transporte de carga;

f) seguranga viaria;

g) desenvolvimento de sistema de gerenciamento de dado de transportes, transito e uso do solo; e

- assessorar tecnicamente o Prefeito quanto a politica de tarifas, ouvindo-se a Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE).

Leis: Criagdo - Alteragdes:
5365, 28/12/04; 5370, 03/02/05; 6662,19/04/2018; 6755, 14/02/19; 7268, 07/12/23.

Procuradoria Geral do Municipio

Atribuiges:

- fornecer orientagao normativa, com exclusividade, no campo juridico, da Administragao Direta e Indireta Municipal;

- exercer as fungdes de consultoria do Poder Executivo e da Administragdo em geral;

- prestar, preferencialmente, assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito;

- promover a inscri¢do e a cobranga da divida ativa municipal;

- propor ag&o civil publica representando o Municipio;

- efetuar o controle interno e analisar, com exclusividade, de legalidade, viabilidade e constitucionalidade dos projetos de lei e demais atos
normativos de iniciativa dos Poderes Executivo e Legislativo;

- elaborar, analisar e revisar os projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como as respectivas mensagens legislativas a serem
encaminhados ao Poder Legislativo para apreciagéo e deliberagéo

- apreciar os autégrafos encaminhados pelo Poder Legislativo, com vistas a verificagao de existéncias de vicios de inconstitucionalidade,
ilegalidade ou contrariedade ao interesse plblico que possam ensejar a aposicao de veto pelo Prefeito;

- exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por lei;

- orientar, dirigir e executar os servicos de natureza juridica;

- promover estudos sobre a legislagdo municipal;

- executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial relativos a aquisicao e alienagdo de bens e a defesa do patrimdnio do
Municipio; e

- executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial referentes a zoneamento, urbanismo, obras, posturas e elaboragao de
termos de contratos e convénios.
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Leis: Criagao — Alteracoes:

4804, 11/11/99 — Criagao da PGM; 5370, 03/02/05; 5391, 19/05/05; 5825, 03/04/08; 6212, 28/06/12; 6283, 27/06/13; 6481, 23/06/16; 6523,
09/02/17; 6662, 19/04/18; 6679, 13/06/18; 6888, 25/06/20; 7072, 24/03/22; e 7299, 27/03/24.

Secretaria de Coordenacao Governamental

Atribuicoes:

- manter o interrelacionamento da Administracdo Direta com a Administragdo Indireta, entidades civis e 6rgéos de outras esferas
- manter a articulagdo e a implementagdo de agdes governamentais que abranjam varias dimensdes da atuagdo governamental; e

- atuar como facilitadora na execugao de politicas intersetoriais e multidisciplinares.

Leis: Criagao — Alteracoes:
6662,19/04/2018.

Secretaria de Cultura e Juventude

Atribuicoes:
- administrar e executar os programas de circulagdo do acervo documentario e de difus&o cultural, em especial:

a) elaborar a politica institucional que promova o acesso da comunidade aos bens artisicos e culturais, assim como, & informagéo e a
formagéo na area artistica e cultural;

b) promover, incentivar e difundir atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

c) executar os servigos de bibliotecca municipal, de circulagdo, guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagéo no
ambito da Administrac&o Municipal e ao publico em geral; e

d) preservar a memaria e o patrimoénio histérico e cultural local;
- coordenar, administrar, controlar, fiscalizar e executar projetos e atividades de toda forma relacionados ao Conjunto Vera Cruz.

Leis: Criagdo — Alteragdes:
6662,19/04/18; 7325, 27/06/24

Secretaria da Administracao e Inovacao

Atribuigbes:

- desenvolver as atividades necessarias aos servicos prestados por 6rgdos publicos e privados, de outras esferas de governo ou
pertencentes a outros Poderes, sediados no Municipio;

- promover o0 planejamento organizacional envolvendo a gestéo institucional, o desenvolvimento organizacional, a melhoria continua dos
processos, sistemas de informagdes aos cidaddos e métodos de trabalho e outros que Ihe forem atribuidos por meio de outros dispositivos
legais;

- acompanhar e orientar a execucdo dos projetos financiados por outras esferas de governo e demais organismos;

- coordenar o atendimento aos cidadaos e os servicos municipais que sdo prestados na Central de Atendimento ao Cidaddo nos postos
descentralizados;

- processar as licitagdes para aquisi¢do de materiais e contratacdo de obras e servigos;

- elaborar as especificagdes e padronizagdes dos materiais de uso permanente e de consumo, bem como sua progressiva atualizag&o;

-355-



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORCAMENTO FISCAL - 2025

FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

- receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e investimento;

- receber, guardar, cadastrar, distribuir e fiscalizar os bens moveis;

- elaborar acompanhamento e gerar relatorios sobre os diversos contratos formalizados pela Administragdo Municipal no tocante a pregos,
prazos, vigéncia e aditamentos;

- gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de competéncia da prdpria Secretaria;

- desenvolver a politica de informética, prospecgao, desenvolver a prestacdo de servigos na area de tecnologia de informagao para os
érgaos que compdem a Administragdo Municipal;

- coordenar a gestao estratégica da tecnologia da informagao e comunicagao para a Administragéo Direta e Indireta;

- administrar os quadros de pessoal e as folhas de pagamaento;

- realizar as selegdes e concursos publicos, bem como as promogdes de pessoal;

- implantar diretrizes em administragdo de pessoal, mormente as politicas de admissao, salario, vencimentos, promogao, beneficios,
seguranca e medicina do trabalho;

- coordenar e controlar a aplicagao da legislagéo de pessoal na Administracdo Municipal;

- elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras e o Programa de Avaliagdo de
Desempenho;

- promover a fiscalizag&o e a capacitagao do servidor, objetivando a melhoria da produtividade e sua ascensao funcional;

- promover a oportunidade de estagios por meio de programas proprios;

- promover 0 acompanhamento do servidor nas &reas de medicina e seguranga do trabalho e pericia médica;

- expedir laudos técnicos fixados pela legislagao de seguranga do trabalho; e

- receber e processar em nivel de segunda instancia administrativa, recurso eventualmente interposto contra ato ou decisé&o proferida pelo
titular do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4).

Leis: Criagdo - Alteragdes:
6662,19/04/18.

Secretaria de Concessoes e Parcerias

Atribuicoes:

I- coordenar, em conjunto com as Secretarias-fim, as atividades relacionadas a estruturagdo, gestdo e avaliagdo dos projetos de
concessdes e parcerias publico-privadas;

Il - estabelecer interface entre os setores publico e privado, visando promover as concessdes e parcerias publico-privadas;

[l - propor projetos e analisar a viabilidade e relevancia das propostas apresentadas pela iniciativa privada, bem como apoiar a elaboragéo
de novas propostas em articulagdo com as demais secretarias;

IV - contratar servigos especializados para a estruturacéo dos projetos de concessdes e parcerias publico-privadas;

V/ - elaborar e conduzir os Procedimentos de Manifestagdo de Interesse (PMI);

VI - assessorar as Secretarias na licitagdo e contratagdo dos projetos de parceria, inclusive na realizagdo de consultas ou audiéncias
publicas;

VII - orientar e capacitar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal que pretendam celebrar contratos de parcerias; e

VIII - proceder & gestdo dos contratos de concessdes e parcerias a ela delegados ou em conjunto com os 6rgéos responsaveis pela
respectiva gestao.

Lei: Criagdo:
7204, 19/04/23.
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