DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO

CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2017
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ——-ORDINARIO———- ——- vINCULADO—— = == TOTAL————-—
CAO FUN TRA
09 PREVIDENCIA SOCIAL 508.134.000 508.134.000
09 122 ADMINISTRACAO GERAL 1.095.000 1.095.000
09 122 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.095.000 1.095.000
09 271 PREVIDENCIA BASICA 50.000 50.000
09 271 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 50.000 50.000
09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 506.873.000 506.873.000
09 272 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 506.873.000 506.873.000
09 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 116.000 116.000
09 331 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 116.000 116.000
11 TRABALHO 79.000 79.000
11 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 79.000 79.000
11 331 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 79.000 79.000
28 ENCARGOS ESPECIAIS 2.235.000 2.235.000
28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 2.235.000 2.235.000
28 846 0000 GESTAO DE COMPROMISSOS JUDICIAIS E 2.235.000 2.235.000
ADMINISTRATIVOS

929 RESERVA DE CONTINGENCIA 101.247.000 101.247.000
99 997 RESERVA DE CONTINGENCIA PARA O RPPS 96.185.000 96.185.000
99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 96.185.000 96.185.000
99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.062.000 5.062.000
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.062.000 5.062.000

TOTAL GERAL - 611.695.000 611.695.000

*INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO* - 358 -



