
CAMPO DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Últimos 12 meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM RESTOS

A PAGAR NÃO

PROCESSADOS

(b)

1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 957.400.552,54 766.942,88

2 Pessoal Ativo 700.197.128,40 728.414,71

3 Pessoal Inativo e Pensionistas 256.798.994,51 0,00

4
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirização (§ 1º  do art. 18 da LRF) 

404.429,63 38.528,17

5
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º, art. 19 da LRF) (II) =
(6+7+8+9)

258.020.249,57 1.900,00

6 Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 14.203,72 0,00

7 Decorrentes de Decisão Judicial 1.402.131,69 1.900,00

8 Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00

9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 256.603.914,16 0,00

10 DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 699.380.302,97 765.042,88

11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIIa + IIIb) 700.145.345,85

CAMPO APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

12 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 2.579.056.077,15

13
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) =
(IV/V)*100

27,15

14 LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - (54,00%) 1.392.690.281,66

15
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art. 22 da LRF) -
(51,30%)

1.323.055.767,58

CAMPO ATO DECLARATÓRIO DATA DA PUBLICAÇÃO
MEIO DA PUBLICAÇÃO

(Diário Oficial, Edital, etc)
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Os abaixo-assinados declaram que publicaram o relatório cujos dados
encontram-se resumidos neste demonstrativo, conforme determina o
art. 48 da Lei Compl. nº 101/00, na data e meio indicados a seguir 30/01/2013  Notícias do Município

Nota: Durante o exerc., somente as desp. liquid. são consideradas executadas. No final do exerc., as desp. não liquid. insc. em Restos a Pagar não proces.
são também consideradas execut. Para maior transparência, as desp. execut. estão segregadas em:
a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entrega do material/serviço - art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Desp. emp. mas não liquid., insc. em Restos a Pagar não proces., consideradas liquid. no exercício - inciso II do art. 35 da Lei 4.320/64.

Fonte: Balancetes Contábeis e dados informados pelas entidades da admin. indireta.

Nota:

SAO BERNARDO DO CAMPO, 28/01/2013

______________________________ ______________________________

LUIZ MARINHO CARLOS ROBERTO PUCA LATINI DE MILITA

PREFEITO RESP.PELO EXP. DA SECRETARIA DE FINANÇAS

______________________________ ______________________________

VAGNER MINERVINO DA ROCHA ROGÉRIA LEITE SOARES GOMES

DIRETOR DEPTO. CONTABIL. E CONTROLADORIA CHEFE DIVISÃO DE CONTABILIDADE

______________________________

MARIA ISABEL DA SILVA COSTA

CHEFE DA SEÇÃO DE CONTABILIDADE

CRC.: 1SP261579/O-3
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CAMPO
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

. Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro quadrimestre seguinte Segundo quadrimestre seguinte

1 .    

CAMPO .
Limite Máximo

(a)

% DTP

(b)

% Excedente

(c) = (b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3 * c)

Limite

(e) = (b - d)
% DTP (f)

Redutor Residual

(g) = (f - a)

Limite.

(h) = (a)
% DTP (i)

2 . 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO
TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - SITUAÇÃO ESPECIAL DE BAIXO CRESCIMENTO

. Quadrimestre/Ano em que o ente excedeu o limite Primeiro e segundo quadrimestres seguintes Terceiro e quarto quadrimestres seguintes

3 .    

CAMPO .
Limite Máximo

(a)

% DTP

(b)

% Excedente

(c) = (b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3 * c)

Limite

(e) = (b - d)
% DTP (f)

Redutor Residual

(g) = (f - a)

Limite.

(h) = (a)
% DTP (i)

4 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: DTP corresponde à Despesa Total com Pessoal.

Fonte:

Nota:

SAO BERNARDO DO CAMPO, 28/01/2013

______________________________ ______________________________

LUIZ MARINHO CARLOS ROBERTO PUCA LATINI DE MILITA

PREFEITO RESP.PELO EXP. DA SECRETARIA DE FINANÇAS

______________________________ ______________________________

VAGNER MINERVINO DA ROCHA ROGÉRIA LEITE SOARES GOMES

DIRETOR DEPTO. CONTABIL. E CONTROLADORIA CHEFE DIVISÃO DE CONTABILIDADE

______________________________

MARIA ISABEL DA SILVA COSTA

CHEFE DA SEÇÃO DE CONTABILIDADE

CRC.: 1SP261579/O-3
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