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0

0

S&o Bernardo do Campo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Ano

Denominacdo do Programa

Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida

Publica e Outros Encargos Especiais

Gest&o de Sentengas Judiciais, Divida

Plblica e Outros Encargos Especiais

Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida

PUblica e Outros Encargos Especiais

Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida

Publica e Outros Encargos Especiais

Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida

PUblica e Outros Encargos Especiais
Séo Bernardo do Jovem que Faz a
Diferenca

S&o Bernardo do Jovem que Faz a
Diferenga

Seguranga com Cidadania e Inteligéncia

Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovag&o

Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovagdo

Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovagdo
Assessoria Juridica e Assisténcia a
Cidadania

Apoio Administrativo as Agdes do
Governo

Apoio Administrativo as Agdes do
Governo

Desenvolvimento Socioambiental
Sustentével

Gesté&o do Gabinete do Prefeito

Gestdo da Secretaria de Coordenagdo

Governamental

Respeito e Transparéncia com o Dinheiro

Plblico
Emprega S&o Bernardo
Saude Prioridade na Atengdo Bésica

Salde Prioridade na Atengdo Basica
Salude Prioridade na Atengdo Bésica
Saude Prioridade na Atengdo Basica

Saude Prioridade na Atengdo
Especializada

Saude Prioridade na Atengdo
Especializada

2018

Relatério de Atividades

25/02/2019 15:26

Codigo do
Indicador D i do do Indicador Pr did
Pretendido
1269 Demanda atendida
1278 Demanda atendida
1291 Execugdo da demanda
1344 Demanda atendida
1351 Demanda atendida
1355 Atendimento nos espagos destinados a juventude
Revitalizagdo e aumento dos espagos destinados as
1356 S .
atividades da juventude
1261 Pontos de pertubagdo do sossego
1294 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
1298 Alfabetizagdo efetiva aos 7 anos
Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Periodo
1342
Integral
1281 Assisténcia judicidria a populagdo
1267 Acompanhamento dos PLs na Camara Municipal
1268 Respostas as demandas do Poder Judiciario e oficios
1264 Atividades de politica publica ambiental implantadas
1266 Manutengdo das agdes
1266 Manuteng&o das agdes
1269 Demanda atendida
1279 Desemprego no municipio
1270 Taxa de mortalidade infantil
Cobertura de consultas médicas nas especialidades basicas
1271 B "
realizadas nas UBS por habitante por ano
1272 Cobertura de 12 consulta odontoldgica programatica em
relagdo a populagéo
Proporgdo de nascidos vivos (residentes) ocorridos na rede
1273 © 3
SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal
1274 Namero de pacientes inseridos no programa de
monitoramento do diabetes mellitus
1275 Numero de agBes de matriciamento de equipes da atengédo

basica pelas equipes dos CAPS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

Percentual

% da demanda
Percentual
Percentual

% da demanda

N° de atendimentos

N° de espagos
NGmero
Nota

% de criangas alfabetizadas

NGmero

N° de atendimentos

Percentual
Percentual

NGmero
% da demanda

% da demanda
Percentual

N° de desempregados

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
50.000,00

12,00
15,00
6,80

80,50

3.000,00

34.000,00

100,00
100,00

28,00
100,00
100,00

100,00

7.200,00

N° de dbitos/1.000 nascidos vivos 10,00

N° de consultas/habitante/ano
% de cobertura

% de nascidos vivos

N° absoluto de pacientes

Total anual de agdes realizadas

0,62
5,97

76,00

2.400,00

16,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
12.000,00

0,00
15,00
6,90

84,00

4.044,00

21.596,00

100,00
100,00

26,00
100,00
100,00

90,00

3.195,00
9,52
0,63

6,18

77,00

0,00

492,00

AUDESP

sk OF AUOTORA SLETRONCA OF 440 PALAD

Justificativa de Desvios em da Meta

Parcialmente realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

A meta foi superada com ampliagéo de 5 unidades de atendimento e ampliagdo de vagas nas unidades ond
e o atendimento iniciou-se no ano anterior.

Crise econdémica do pais e redugdo do poder aquisitivo da populagéo justificam a diminuigdo nimero atendi
mentos PROCON. Mesmo servigo prestado pelas Faculdades de Direito e, pela Defensoria Piblica do Estado
presentes no Municipio justifica a diminuigdo niumero de atendimentos assisténcia judiciaria.

A unidade de medida mais correta seria o saldo referente a admissdes X desligamentos - CAGED, sendo qu
e a quantidade de admissdes foi de 3.195 a mais que o numero de desligamentos.

A meta ndo foi atingida, pois ndo houve implantagdo do projeto de monitoramento do diabetes mellitus, pel
a auséncia do repasse financeiro referente ao convénio com a Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo,
assinado para essa finalidade.

Cada CAPS realiza no minimo 5 agdes de matriciamento por més, nas Unidades Basicas de Saude do territd
rio de referéncia.
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Codigo do
Programa

12

13
14
15

15

18
18
18
18

18
19

20
20
20
20
21

22
24

25
25

25
26

26
27
28
28
28
28
30
30
31
31
31

32

35
35
35
35
40

40
40

40

43
43

44

Denominacdo do Programa

Salde Prioridade
Especializada

na Atengdo

Planejamento e Revitalizagéo dos

Espagos Urbanos

Integragéo da Agdo Regional

Gest&o de Obras

Publicas,

Concessionérias e Iluminagéo Publica

Gestdo de Obras

Publicas,

Concessionérias e Iluminagéo Publica
Nova S&o Bernardo
Nova S&o Bernardo
Nova S&o Bernardo
Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo

S&o Bernardo Mais Seca

S&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo Garantindo Direitos
S&o Bernardo Aprimora SUAS
Gestédo de Pessoas

Gesté&o Publica Eficiente Voltada ao

Cidaddo

Gesté&o Publica Eficiente Voltada ao

Cidaddo

Gesté&o Publica Eficiente Voltada ao

Cidaddo

Investir na Educagdo Criando Novas

Oportunidades

Investir na Educagéo Criando Novas

Oportunidades
A Casa é Minha

Salde Prioridade
e de Urgéncias
Salde Prioridade
e de Urgéncias
Salde Prioridade
e de Urgéncias
Saude Prioridade
e de Urgéncias
Salde Prioridade
Gesté&o do SUS
Salde Prioridade
Gest&o do SUS
Salde Prioridade
Vigilancias
Salde Prioridade
Vigilancias
Salude Prioridade
Vigilancias
Salde Prioridade
Administrativo
Cultura 365 Dias
Cultura 365 Dias
Cultura 365 Dias
Cultura 365 Dias

na Atengdo Hospitalar
na Atengdo Hospitalar
na Atengdo Hospitalar
na Atengdo Hospitalar
no Aprimoramento da
no Aprimoramento da
na Protegdo a Saude e
na Protegdo a Saude e
na Protegdo a Saude e
no Apoio

por Ano

por Ano

por Ano
por Ano

Gestdo Responsavel dos Recursos

Gest&o Responsével dos Recursos
Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Relagdes e Cooperagéo Internacionais
Relagdes e Cooperagdo Internacionais

Gestdo das Agdes de Assessoramento
Juridico e Atuagdo Judicial

Cédigo do
Indicador
Pretendido

1276

1277

1269

1278

1280

1283
1284
1285
1286

1287
1288

1300
1301
1302
1304
1303

1306
1266

1308
1310

1354
1311

1312
1313
1314
1316
1318
1320
1325
1326
1327
1328
1329

1330

1338
1339
1340
1341
1347

1348
1349

1350

1358
1359

1344

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

D i do do Indicador Pr did

Namero de agdes de matriciamento de equipes de atengdo
basica pelas equipes da atengdo especializada

IntervengGes urbanas integradas
Demanda atendida

Demanda atendida

Pontos de atendimento

Ecopontos implantados

Quantidade de residuos efetivamente reciclados
Cobertura no municipio com fiscalizagdo de posturas
Extenséo de vias recuperadas

Praga-parque implantada
Pontos de alagamento

Cidadaos praticantes de atividades esportivas ofertadas
regularmente pela PMSBC

Criagdo de espagos poliesportivos de exceléncia para
atividades de esporte e lazer
Atividades eventuais de esportes e lazer ofererecidas

Atletas em formagdo de base das modalidades esportivas

Familias atendidas nas protegdes basica e especial
Agdes de gestdo do SUAS realizadas

Manuteng&o das agdes

Tempo médio de permanéncia nas unidades de
atendimento ao cidaddo

indice de satisfacdo dos usuarios nas unidades de
atendimento ao cidaddo

Locag&o de iméveis

Atendimento a demanda reprimida

Unidades da Educagdo que necessitam de manutengéo
predial

Unidades habitacionais em processo de urbanizagéo e/ou
regularizagdo

% de pacientes das salas vermelhas das UPAs que
permaneceram em observagéo por mais de 24 horas

% de nascidos vivos por parto cesdrea em relag&o ao total
de nascidos vivos ocorridos no HMU

Tx de mortalid hosp institucional em relagdo ao total de
internagGes ocorridas nos hosp. municipais

Média de permanéncia em unidades hospitalares
municipais

% de cartdo SUS informado no sistema Hygia em relagdo
ao total de cad. ativos de usuérios nas UBSs

Profissionais da rede de salide capacitados

Ciclos de visitas para controle vetorial da dengue com 80%
de cobertura de iméveis

% de investigagdo de acidentes de trabalho fatais e de
menores de 18 anos

% de agbes de monitoramento e vigildncia em saude nos
hosp mun. realizadas em relagdo as programadas
Contratos de gestdo monitorados

Espagos de exceléncia destinados a atividades culturais
Municipes que participam das atividades de cultura
Oferta de atividades regulares da cultura

Modernizagdo da gestdo cultural e de lazer

Incremento real da receita tributéria

Atendimento as exigéncias legais
Atendimento as demandas da Secretaria

Arrecadagdo da divida municipal

Assessorias internacionais
Visitas, missdes e representagdes oficiais

Demanda atendida

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

Total anual de agdes realizadas

% de implantagdo
Percentual

% da demanda

Quantidade de pontos

Unidade
Percentual
Percentual

Km recuperados

Unidade

NUmero

N° de atendimentos
N° de espagos criados
NUmero

NGmero

NUmero

Percentual
% da demanda

Minutos de permanéncia
% de satisfagdo

Quantidade de imdveis locados

Criangas fora da escola

NUmero

Unidades habitacionais
Percentual

Percentual

Percentual

Dias

Percentual

NGmero

NO de ciclos
Percentual

Percentual

Relatérios quadrimestrais de pres
tagdo de contas elaborados

N° de espagos

N° de atendimentos

NdGmero

N° de municipes atingidos

Percentual

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

484,00

15,00
100,00
100,00

56.350,00

12,00
5,00
100,00
70,00

12,00
22,00

17.000,00
22,00
100,00
1.000,00
7.215,00

70,00
100,00

35,00
40,00

17,00

3.225,00

103,00
23.661,00
25,00
40,40
4,50

5,00
65,00
250,00
4,00
100,00
100,00

6,00
20,00
120.000,00
200,00
50.000,00

3,20

% de cumprimento das demandas 100,00
% de cumprimento das demandas 100,00

Percentual

NGmero
NUmero

Percentual

52,19

1,00
1,00

100,00

1.110,00

15,00
100,00
100,00

51.737,00

12,00
5,00
100,00
70,00

17,00
22,00

25.000,00
8,00
100,00
1.500,00
7.715,00

65,00
100,00

19,00
50,00

15,00

3.696,00

182,00
24.285,00
28,00
39,00
4,15

4,50
79,90
471,00
4,00
100,00
100,00

6,00
0,00
60.000,00
200,00
0,00

7,20

100,00
100,00

63,43

0,00
0,00

80,00

Justificativa de D em ao Ati o da Meta

Hoje temos um grupo de matriciamento composto por pneumologistas, que sdo referéncia para as 34 UBS
s, e tem agenda mensal para consultas compartilhadas e discussdes de caso por telematriciamento. Na esp
ecialidade de reumatologia sdo realizadas agdes de telematriciamento para a Atengdo Basica.

Buscando melhoria na qualidade de vida, incentivando a pratica esportiva e o lazer, o governo priorizou a i
mplantagdo desta nova modalidade de praga, as Pragas-Parques.

Com a reformulagdo do modelo de gestdo esportiva adotado desde 2017, o programa atingiu o numero de
atendimentos previstos. Porém, ao longo do exercicio de 2018, o programa teve acréscimo de agdes, tais ¢
omo o projeto "Craques do Futuro", que elevou a quantidade inicial.

Parcialmente realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Com a reformulagdo do programa iniciado em 2017, o programa teve o leque de modalidades esportivas e
a grade de categorias de base por modalidade ampliados. Esses acréscimos resultaram em maior procura e
aumento nos atendimentos no exercicio de 2018.

Com o dispositivo de agendamento no atendimento, os minutos de permanéncia nas unidades de atendime
nto diminuiu consideravelmente.

Com o dispositivo de agendamento no atendimento, a disponibilizagdo de servigos via WEB proporcionaram
um indice maior de satisfagdo entre os usuarios nas unidades de atendimento ao cidad&o.

Houve no exercicio uma otimizagdo na diminuigdo da quantidade de iméveis locados.

Foram criadas 967 novas vagas, para atendimento de creche na rede municipal de ensino, além disso fora
m publicados 2 editais de Chamamento Publico(n® 02/18 e n°03/18) para ampliagdo de vagas em creches
parceiras, a luz da Lei 13019/14, os quais ndo houve instituicdes habilitadas.

Foram repassados recursos para a s Associagdes de Pais e Mestres-APMs das unidades escolares para manu
tengdo. Projeto Escola Linda

A média de permanéncia de pacientes nas salas vermelhas das UPA's teve ligeiro crescimento considerando
-se a dificuldade de transferéncia destes pacientes para leito de retaguarda hospitalar

Houve melhorias nas funcionalidades do sistema de Hygia e capacitagdo das equipes de salide, que impacta
ram positivamente este indicador, superando os resultados estimados para o ano.

Houve necessidade de capacitagdo de grande nimero de novos funcionarios da rede basica de saide nas fu
ncionalidades do sistema e decorrente da implantagédo do prontudrio eletrénico no sistema Hygia.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.
Parcialmente realizado devido & readequagdo das prioridades do Governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Comparado com o realizado do exercicio anterior, 0 % de incremento real foi maior que o estimado, com es
pecial énfase ao ISS, visto que a agdo abrange contratagdes p/controle e gerenciamento do tributo, assim c
omo pagto. de premiag&o a contribuintes que exigirem nota fiscal de prestagédo de servigos

Meta estimada superada em 21,5%, alavancada pelos resultados alcangados pela cobranga dos débitos em

cartorio de protestos, via esta que vem alcangando resultados significativos pelo fato de provocar restrigdes.
no CPF/CNPJ dos contribuintes no mercado financeiro.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

Implantagéo da Camara de Conciliagéo para cobranga da divida ativa se estendeu por tempo além do desej

ado, somente passando a operar definitivamente em 2019. Sua efetividade foi impedida também pela mora
na homologagdo dos aprovados em concurso de procuradores em decorréncia de recursos apresentados
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Codigo do
Programa

45

46
47
48
48
49

9999
9999

Acgdes
Cédigo
do
Programa

Denominacdo do

Programa de Transporte
- Sdo Bernardo Moderna

Mobilidade Urbana e Transporte de

Qualidade
PASEP
Governar com Vocé

Governar com Vocé

Solidariedade em Agdo
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

7 . = Cédigo

Cédigo do

Programa

Indicador

Pretendido

Urbano Etapa II 1353

1353

1360
1361

1362

1364
1278
1351

D inacdo da

il da
do Programa Agdo
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida 10
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida 10
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida 12
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Agﬁo’

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PRODURB

IndenizagGes e
restituigdes

Indenizagdes e
restituigdes

B q o

do Indi

Implantagdo de corredores

Implantagéo de corredores

Pagamentos do exercicio

Elaborag&o de leis orcamentarias

Pr

Participagdo dos municipes no planejamento digital

Ac0es assistenciais
Demanda atendida
Demanda atendida

aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

Executora

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

AO TRANSITO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

TRANSPORTE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

Unidade de Medida

Km implantados

Km implantados

% de pagamento
NO de leis

N° de votos

% de execugdo

% da demanda
% da demanda

Subfuncdo de
Governo

Estimada
22,97

15,36

100,00
2,00

28.000,00

100,00
100,00
100,00

Denominacdo da Meta

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

SERVICO DA DVIDA INT|,,

ERNA

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

EDUCAGAO INFANTIL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

7,98

3,30

100,00
2,00

15.977,00

100,00
0,00

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Justificativa de D

em

ao Ati

o da Meta

Os principais impactos para o ndo cumprimento previsto deve-se a morosidade para execugdo judicial das
Desapropriagdes e ndo efetivagdo de Remogdo de interferéncias por concessionarias.
Os principais impactos para o ndo cumprimento previsto deve-se a falta de frente de obra, resultado da difi

culdade e morosidade para execugdo judicial de Desapropriagdes.

Mesmo apds divulgacdo do periodo de votagdo nas redes sociais, na imprensa oficial e no site da Prefeitura,
a adesdo dos municipes foi abaixo do esperado.

N&o houve demanda.
N&o houve demanda.

0,00

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati o da Meta

N&o houve demanda.

N&do houve demanda.

N&o houve demanda.

N&o houve demanda.

N&o houve demanda.

N&o houve demanda.

N&o houve necessidade.

em

3/55



25/02/2019

Cédigo .= Cédigo o inacdo da
do do Prograr’na da AgEo’
Programa Acdo
Gest&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida 12 Indenizagbes e
Publica e Outros restituicdes
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
o Judiciais, Divida 12 Indenizagdes e
Publica e Outros restituigdes
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida 13 Contribuigdo PASEP -
Publica e Outros Parcelamento
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida 14 Contribuigdo INSS -
PUblica e Outros Parcelamento
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas n Pagamento de
0 ;%?)'ﬁ(':aa'z 83/;2; 15 divida, encargos e
juros - PMAT II
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas p Pagamento de
0 ;?ﬁillti:lcaalse' 83’#1035 16 divida, encargos e
juros - CAF
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas Pagamento de
0 Judiciais, Divida 17 divida, encargos e
Publica e Outros juros - BID - Salde
Encargos II
Especiais
Gestdo de
Sen.tejn.gas . Pagamento de
0 i?l\‘l]?)llti:::aalse' gluvtlrdoas 18 divida, encargos e
juros - Mananciais
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas Pagamento de
0 :Il?‘\J]Ctl)ll(i:cl:aalsé 832'5)35 19 divida, encargos e
juros - PAC
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentencas . Pagamento de
0 ;‘aill'i:::aalsé 8:J\Itl|fjoas 20 divida, encargos e
juros - PAC 2
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sen.tejn.gas o Pagamento de
0 ;“"ﬁ)'ﬁ:aa'se' 83/;;?5 21 divida, encargos e
juros - PNAFM
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas . Pagamento de
0 :Fl":ﬁ?)llti:lcaalse’ gluvtlrduas 22 divida, encargos e
juros - CPAC II
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencas n Pagamento de
0 ;l:lill?z:aalse' (E))Lvtlrias 23 divida, encargos e
juros - CPAC
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas Pagamento de
0 :Iiltjj?)llti:lcaalsé ghvt'foas 24 divida, encargos e
juros - Faculdade
Encargos
Especiais

Unidade Or: aria

Executora

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

REFINANCIAMENTO DA

DIVIDA INTERNA % da demanda

REFINANCIAMENTO DA

’ 0
DIVIDA INTERNA % @ Gl

REFINANCIAMENTO DA

; 9
DIVIDA INTERNA %o da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVICO DA DVIDA EXT),,

ERNA da demanda

ATENGCAO BASICA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT|

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT o,

ERNA da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

o
ERNA %o da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

o
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

o
ERNA % da demanda

Denominacdo da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

4/55



25/02/2019

Cédigo S

Pru:roama do Programa
Gest&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais

Cédigo inacdo da
da

Acgdo

AgEo’

Pagamento de
divida, encargos e
juros - SABESP

Indenizagbes
amigéveis
trabalhistas

Indenizagbes
amigaveis
trabalhistas

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PTU

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Tarifa bancéria

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM II

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PMAT III

Devolugdo de
quantia

Devolugdo de
quantia

Parcelamento -
SBCPREV

Unidade Or: aria  Unidade Executora

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA SQCBIIR':‘IIE'ZERI%ODE
(o] ~

EDUCACAO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D EaUE Y

O MUNICIPIO DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE - |GABINETE DO
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA gégé’g'EXERI%ODE
[0} i~

EDUCAGAO

%/GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

PROCURADOR GERAL

SECRETARIO DE SAUDE

Funcéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCACAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICiPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

TRANSPORTE

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS

UNICIPIO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ESPECIAIS

Subfuncdo de
Governo

SERVICO DA DIVIDA INT

o
ERNA % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EXT

o
ERNA %o da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o,

ECIAIS da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o,

ECIAIS da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

o
ERNA %o da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

ADMINISTRACAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

REFINANCIAMENTO DA

E o
DIVIDA INTERNA % da demanda

Denominacdo da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

5/55



25/02/2019

Cédigo e

Pru:roama do Programa
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
o Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais

Cédigo inacdo da
da

Acgdo

AgEo’

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PTU 2

Precatérios
trabalhistas

Precatérios
trabalhistas

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Precatérios - Civeis

Precatérios - Civeis

Precatérios - Civeis

Precatérios - Civeis

Pagamento de
divida, encargos e
juros - BID - Saude

Indenizagdes de
carater continuado

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Corredor
Leste-Oeste

Unidade Or aria

Unidade Executora

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO ,
SECRETARIO DE SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO ’
SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCACAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de
Governo

SERVICO DA DIVIDA EXT

o
ERNA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o

ECIAIS da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

o
ERNA %o da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

o
ERNA %o da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o,

ECIAIS da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

o
ERNA % da demanda

Denominacdo da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da Meta

6/55



25/02/2019

Cédigo S

Programa © Programa Acgdo ¢ao
Gesté&o de
Sentencas a Pagamento de
0 ;%%'ﬁgz 83’&3}1 1 divida, encargos e
juros - CPAC 3
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas Pagamento de
o Judiciais, Divida 52 divida, encargos e
Publica e Outros juros - Pré-Moradia
Encargos Batistini
Especiais
Gestdo de
Sentencas . Pagamento de
0 ;‘.Jai'ﬁéaalsé 8L\/t"%as 53 divida, encargos e
juros - PNAFM III
Encargos
Especiais
Gesté&o de
Sentengas
o Judiciais, Divida 54 Contribuig&o a
PUblica e Outros FUABC
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas n Pagamento de
0 ;%?)'ﬁ(':aa'z 83/;2; 55 divida, encargos e
juros - FINISA
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas Pagamento de
o Judiciais, Divida 56 divida, encargos e
PUblica e Outros juros - Desenvolve
Encargos SP
Especiais
S0 Bernardo do R
1 Jovem que Faz a 1079 tivid Z S d
Diferenga atividades da
juventude
Sé&o Bernardo do (Fj(eforma € ar(rjlpllagao
1 Jovem que Faz a 1079 0S espacos de
Diferenca _atlwdades da
juventude
Sé&o Bernardo do N
Circuito da
1 Jo_vem que Faz a 2070 juventude na escola
Diferenga
Sé&o Bernardo do N
Circuito da
1 Jovem que Faz a 2070 juventude na escola
Diferenga
Qualificar e ampliar
Sé&o Bernardo do a participagéo de
1 Jovem que Faz a 2218  jovens em ativid.,
Diferenga cursos socioculturais
e esportes radicais
Qualificar e ampliar
Sé&o Bernardo do a participagéo de
1 Jovem que Faz a 2218 jovens em ativid.,
Diferenga cursos socioculturais
e esportes radicais
Implantar a
participagdo
Sé&o Bernardo do esportiva e
1 Jovem que Faz a 2219  paradesportiva de
Diferenga modalidades
radicais, educacional
e formagéo
Implantar a
participagdo
Sé&o Bernardo do esportiva e
1 Jovem que Faz a 2219 paradesportiva de
Diferenga modalidades
radicais, educacional
e formagéo
Sé&o Bernardo do Qualificar e ar_n_pliar
1 Jovem que Faz a 2234 g oferta de L_)flcmas
Diferenca socmcultural_s e_de
esportes radicais
Sé&o Bernardo do Qualificar e ar_npliar
1 Jovem que Faz a 2234 a oferta de oficinas

Diferenga

socioculturais e de
esportes radicais

Or

aria

Unidad Fungéo de

Executora

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

COORDENADORIA DE
AGOES PARA A
JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUD

DIREITOS DA
E CIDADANIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA

SERVIGO DA DIVIDA INT %

ERNA

ENSINO SUPERIOR

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA

SERVICO DA DfVIDA INT|,,

ERNA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

da demanda

% da demanda

% de execugdo

de execugéo

N° de espagos

N© de espagos

N° de alunos a atender

N° de alunos a atender

N° de municipes a atender

N° de municipes a atender

NO de atletas

NO de atletas

N° de atividades

N de atividades

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de execugdo

N° de espagos

N© de espagos

N© de alunos a atender

N© de alunos a atender

N° de municipes a aten
der

N° de municipes a aten
der

N° de atletas

NO de atletas

N° de atividades

N° de atividades

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

1,00

500,00

500,00

15.000,00

15.000,00

20,00

20,00

20,00

20,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

A demanda n&o foi concretizada. O projeto néo devera ser realizado.

A demanda n&o foi concretizada. O projeto continua em fase de estud
os.

A demanda n&o foi concretizada em 2018. O Contrato de Financiamen
to foi assinado em 08/11/2018 com o pagamento de encargos e juros
a partir de 15/06/2019.

A demanda n&o foi concretizada. O projeto continua em fase de estud
os.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo e Ree|
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequacéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequacéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequac&o das prioridades do Governo e Ree|
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequac&o das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo e Ree|
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.
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Cédigo .= Cédigo o inacdo da
do do Prograr’na da Agio’
Programa Agdo
Manutengdo da
Sé&o Bernardo do infraestrutura dos
1 Jovem que Faz a 2303  espagos de
Diferenga atividades da
juventude

Sé&o Bernardo do
1 Jovem que Faz a
Diferenga

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia
Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

Educar para a
3 Criatividade,

Protagonismo e

Inovagéo

2303

1009

1010

1066

1066

2117

2117

2131

2132

2169

2194

2194

2236

2236

1006

1006

Manutengdo da
infraestrutura dos
espagos de
atividades da
juventude
Modernizagdo e
capacitagdo da
Guarda Civil
Municipal

Ampliar as unidades
moveis e rondas em
proprios municipais
e escolas

Politicas de
prevengéo contra o
crime e violéncia,
ampliagdo e
modernizagdo do
monitoramento e
radio

Politicas de
preveng&o contra o
crime e violéncia,
ampliagdo e
modernizagdo do
monitoramento e
radio

Integragdo das
politicas
intersetoriais de
prevengdo do crime
e da violéncia
Integragdo das
politicas
intersetoriais de
prevengdo do crime
e da violéncia

Apoio administrativo
a Secretaria

Ampliar as unidades
moveis e rondas em
proprios municipais
e escolas
Modernizagdo e
capacitagdo da
Guarda Civil
Municipal

Politicas de
prevengdo contra o
crime e violéncia,
ampliagdo e
modernizagdo do
monitoramento e
radio

Politicas de
preveng&o contra o
crime e violéncia,
ampliagdo e
modernizagdo do
monitoramento e
radio

Programa de Servigo
Civil Voluntario

Programa de Servigo
Civil Voluntario

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Unidade Or aria L

Executora

COORDENADORIA DE
GABINETE DO PREFEITO ACOES PARA A

JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

GABINETE DO

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA

DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SEGURAN :
CA URBANA

POLITICAS
PREVENTIVAS

DEPTO. DE CONTROLE

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

% OR(;AMENTARIQ E DE
ADMINISTRACAO DO

QUADRO DO
MAGISTERIO

% DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE EDUCACA
(0}

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

Funcéo de
Governo

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

DIREITOS INDIVIDUAIS,

COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

N° de GCMs a capacitar

Unidades de Base Movel

N° de radios analdgicos a
substituir

N© de radios analdgicos a
substituir

Mulheres e jovens a forma
P

Mulheres e jovens a forma
-

Unidades da Guarda Munic Unidades da Guarda Mu 7

ipal

Unidades de Base Movel

N° de GCMs a capacitar

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N° de ajustes

N° de ajustes

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda 100,00

% da demanda 100,00

N° de GCMs a capacitar 852,00

Unidades de Base Mével 6,00

N° de radios analdgicos

a substituir S

N© de radios analdgicos

a substituir 50,00

Mulheres e jovens a for

L 100,00

Mulheres e jovens a for

mar 100,00

nicipal .00

Unidades de Base Mével 6,00

N° de GCMs a capacitar 852,00

% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
NO de ajustes 76,00
NO de ajustes 76,00

Quantidade Quantidade
Estimada

Realizada

0,00

0,00

789,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

789,00

100,00

100,00

0,00

0,00

76,00

76,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequac&o das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

No exercicio de 2018 n&o foram acrescidas novas bases méveis, em r
azdo das bases existentes estarem atendendo a demanda. Desta form
a ndo houve a necessidade de gerar custos com esta finalidade.

Os radios analdgicos ndo foram substituidos em razéo dos valores aci

ma da possibilidade financeira, bem como estamos aguardando a liber|
agdo do financiamento para o projeto que trata da digitalizagdo do Ce

ntro Integrado de Monitoramento.

Os radios analdgicos ndo foram substituidos em razéo dos valores aci

ma da possibilidade financeira, bem como estamos aguardando a liber
acdo do financiamento para o projeto que trata da digitalizagdo do Ce

ntro Integrado de Monitoramento.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

No exercicio de 2018 ndo foram acrescidas novas bases méveis, em r
azdo das bases existentes estarem atendendo a demanda. Desta form
a ndo houve a necessidade de gerar custos com esta finalidade.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019
Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa Reac Acédo
Educar para a Formalizagdo de
3 Criatividade, 1030 ajustes para
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagéo de
Criatividade, ajustes para
3 " 1030 &
Protagonismo e manutengéo do
Inovagéo ensino
Educar para a Tecnologia no
3 Criatividade, 1551 ire e
Protagonismo e d ional
Inovacso educaciona
Educar para a .
A Tecnologia no
3 Criatividade, ' 11031 ambiente
gonismo e educacional
Inovagdo
Educar para a T logi
Protagonismo e educacional
Inovagdo
Educar para a n
P Tecnologia no
3 Criatividade, 11037 ambiente
goni educacional
Inovagdo
Educar para a Formalizagdo de
3 Criatividade, 1070 ajustes para
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
3 " 1070 =
Protagonismo e manutengéo do
Inovagao ensino
Educar para a Tecnologia no
3 Criatividade, 1500 0Pl te
Protagonismo e d ional
Inovacso educaciona
Educar para a .
A Tecnologia no
3 Criatividade, ' 11083 ambiente
gonismo e educacional
Inovagdo
Educar para a Formacdo
Criatividade, continuada para os
3 . 2025 — .
Protagonismo e profissionais da
Inovagdo Educagéo
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
g Protagonismo e iz apoio as
Inovagdo aprendizagens
Educar para a Tecnologia no
Criatividade, N
3 Protagonismo e 2027 ZglubcI::itoenal
Inovagdo
Educar para a q
v Tecnologia no
3 g”att'v'da.de' 2027 ambiente
EOLEgONSIIONS educacional
Inovagdo
Educar para a Formalizagdo de
3 Criatividade, 5107 ajustes para
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
3 " 2107 =
Protagonismo e manuteng&o do
Inovagdo ensino
Educar para a T logi
3 Criatividade, 2108 fncgi"egf'a no
Protagonismo e :ducacioenal
Inovagdo
Educar para a .
A Tecnologia no
3 E::)attlwdna_dr? 2108 ambiente
290NISmol educacional
Inovacdo

Unidade Or aria Unidade Executora

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

~ DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

< DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

% DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

~ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

© PESSOAS E SISTEMAS
DEPTO. DE CONTROLE
< ORCAMENTARIO E DE
SECRETARIA DE EDUCACA oRCEIENTARIO £ O
QUADRO DO
MAGISTERIO

+ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

DEPTO. DE CONTROLE
% ORCAMENTARIO E DE
SECRETARIA DE EDUCACA ADMINISTRACAO DO

QUADRO DO
MAGISTERIO

< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

+ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

x DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

Subfuncdo de

Governo

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAGAO

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO ESPECIAL

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAGAO

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO

Denominacdo da Meta

N© de ajustes

N° de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de ajustes

N° de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de profissionais da Edu

cagdo

N° de alunos a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

NO de ajustes

N° de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

N© de ajustes

NO de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de ajustes

NO de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de profissionais da E

ducagdo

N° de alunos a atender

Unidades a atender

Unidades a atender

NO de ajustes

N° de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

Quantidade Quantidade
Estimada

3,00

3,00

103,00

103,00

85,00

85,00

129,00

129,00

188,00

188,00

270,00

17.407,00

103,00

103,00

3,00

3,00

188,00

188,00

Realizada

3,00

3,00

98,00

98,00

85,00

85,00

125,00

125,00

0,00

0,00

270,00

0,00

98,00

98,00

3,00

3,00

0,00

0,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

Processo n° 1424/2017 para licitagdo de sistema educacional em fase
de preparagdo de edital

Aquisigdo de equipamentos administrativos para utilizagdo individual n
as unidades escolares por intermédio de recursos proprios sem a utiliz
agdo de recursos advindos de financiamento PMAT-3

Através de repasse as APMs, as unidades escolares tiveram autonomia
para realizar a escolha de atividades que mais se adequassem ao seu
Projeto Politico Pedagdgico, bem como atendesse as necessidades de
aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Recursos utiliz
ados da Agdo 2182

Processo n° 1424/2017 para licitagdo de sistema educacional em fase
de preparagdo de edital

Aquisicdo de equipamentos administrativos para utilizagdo individual n
as unidades escolares por intermédio de recursos proprios sem a utiliz
acdo de recursos advindos de financiamento PMAT-3
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Cédigo
do
Programa

D q =

da

do Prograr’na

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2140

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagéo
Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2140

2181

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagao

2182

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo
Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagao

2182

2220

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2221

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2221

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2294

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2430

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagéo

2430

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

1087

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

1087

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

2245

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

2245

Apoio
Administrativo as
Acbes do
Governo
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2057

1043

1043

1043

Cédigo . =
da

Acgdo

AgEo’

Tecnologia no
ambiente
educacional

Tecnologia no
ambiente
educacional

Formag&o
continuada para os
profissionais da
Educagdo

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Formacgao
continuada para os
profissionais da
Educagéo

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Promover atividades
diversificadas de
apoio as
aprendizagens

Programa Mais
Tempo de Escola

Programa Mais
Tempo de Escola

Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor
Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor
Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor
Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor

Assessoramento e
coordenagéo do
Governo

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educagéo ambiental

Unidade Or aria Unidade Executora

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

~ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

% DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

« DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

x DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

o PESSOAS E SISTEMAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI
A CIDADANIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI

A CIDADANIA

GABINETE DO

gECRETARIA DE GOVERN SECRETARIO DE

GOVERNO
SECRETARIA DE GESTAO |FUNDO MUNICIPAL DE
ANBLENTAL RECUPERAGAO

AMBIETNAL

SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL GESTAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTEGAO ANI DEPARTAMENTO DE
Al

GESTAO AMBIENTAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ASSUNTOS JURIDICOS E

Fungéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAC,

ADMINISTRAG,

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA

ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

ADMINISTRAG,
GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

DIREITOS INDIVIDUAIS,

AO COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,

AO COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

AO ADMINISTRAGAO GERAL
PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGCAO AMBIENTAL

PRESE;RVAC/XO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVA(;AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

Denominacdo da Meta Unidade de Medida

Estimada
Unidades a atender Unidades a atender 85,00
Unidades a atender Unidades a atender 85,00
z’:\‘:ggi profissionais da Edu gsciiépg—ofissionais da E 5.039,00
N° de ajustes NO de ajustes 129,00
NO de ajustes NO de ajustes 129,00

N° de profissionais da Edu

No de~profissionais da E 4.775,00
cagéo

ducagdo

NO de ajustes NO de ajustes 76,00

N° de ajustes N° de ajustes 76,00

N° de alunos a atender NO de alunos a atender 44.271,00

N° de alunos a atender N© de alunos a atender 8.000,00
N© de alunos a atender NO de alunos a atender [8.000,00
% da demanda % da demanda 100,00

% da demanda % da demanda 100,00
NO de atendimentos N° de atendimentos 34.000,00
NO de atendimentos N° de atendimentos 34.000,00
% da demanda % da demanda 100,00

N° de atividades a implant N© de atividades a impla 3.00
ar ntar .
N° de atividades a implant N° de atividades a impla 300
ar ntar !
N de atividades a implant N° de atividades a impla

ar ntar 3,00

Quantidade Quantidade
Realizada

85,00

85,00

5.039,00

125,00

125,00

4.775,00

76,00

76,00

0,00

7.530,00

7.530,00

100,00

100,00

13.178,00

8.418,00

100,00

1,00

1,00

2,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

Através de repasse as APMs, as unidades escolares tiveram autonomia
para realizar a escolha de atividades que mais se adequassem ao seu
Projeto Politico Pedagdgico, bem como atendesse as necessidades de
aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Recursos utiliz
ados da Agdo 2221

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018. Queda na demanda por aten
dimento em razéo da crise econémica e da prestagdo dos mesmos ser
Vigos por outras instituigdes (Fac. Direito e Defensoria Publica).

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018. Queda na demanda por aten
dimento em razé&o da crise econémica e da prestagdo dos mesmos ser
vigos por outras instituigdes (Fac. Direito e Defensoria Publica).

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido & Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.
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Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa eac Acdo
Desenvolvimento
N . Fomento da
6 Socmam’blental 1043 educacio ambiental
Sustentavel
Desenvolvimento Controle e
6 Socioambiental 1134  monitoramento
Sustentavel ambiental
Desenvolvimento Controle e
6 Socioambiental 1134  monitoramento
Sustentavel ambiental
Desenvolvimento Controle e
6 Socioambiental 1134  monitoramento
Sustentavel ambiental
Desenvolvimento Controle e
6 Socioambiental 1134  monitoramento
Sustentavel ambiental
Desenvolvimento Fortalecer as
6 Socioambiental 2040 relagBes de politicas
Sustentavel ambientais
Desenvolvimento Fortalecer as
6 Socioambiental 2040 relagdes de politicas
Sustentavel ambientais
Desenvolvimento
N . Fomento da
6 Soaoarnrblental 2158 educacio ambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
A 3 Fomento da
6 Socmamblental 2158 educacio ambiental
Sustentavel
Desenvolvimento F to d
6 Socioambiental 2158 | AMETLCE L
Sustentavel educagdo ambienta

Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel

2158

Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel

2159

2159

2159

2159

Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel

2188

Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel

2188

Desenvolvimento

6 Socioambiental 2195
Sustentavel
Desenvolvimento

6 Socioambiental 2195
Sustentavel

Desenvolvimento
6 Socioambiental
Sustentavel

2302

Desenvolvimento

6 Socioambiental 2302
Sustentavel
Gestdo do

7 Gabinete do 2056
Prefeito

Fomento da
educagéo ambiental

Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagao
ambiental da APMR-
B

Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagao
ambiental da APMR-
B

Gestdo do zooldgico
e Parque Estoril

Gestdo do zooldgico
e Parque Estoril

Informagéo da
qualidade ambiental,
monitoramento e
planejamento
territorial.
Informagéo da
qualidade ambiental,
monitoramento e
planejamento
territorial.

Gest&o e
manutengdo do
Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERACAQ
AMBIETNAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAGAO
AMBIETNAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAGAO
AMBIETNAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERACAO
AMBIETNAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Subfuncdo de
Governo

PRESENRVAQ&O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESENRVA(;AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESE;RVAC/XO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVA(;»&O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

Denominacdo da Meta

N de atividades a
ar

N de atividades a
r

N de atividades a
r

N° de atividades a
r

NO de atividades a
ar
% da demanda

% da demanda
NO de atividades a
ar

N de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

N de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

N° de atividades a
ar

N de atividades a
ar

N de atividades a
ar

N de atividades a
ar

% da demanda

% da demanda

NO de atividades a
ar

N de atividades a
ar

% da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

implant N° de atividades a impla
ntar S
implant/N© de atividades a impla
ntar 5,00
implant N° de atividades a impla 100
ntar 4
implant/N°© de atividades a impla

ntar 5,00
implant N° de atividades a impla

ntar oy

% da demanda 100,00

% da demanda 100,00

implant/N© de atividades a impla
ntar 7,00
implant N° de atividades a impla

ntar /00

implant/N°© de atividades a impla 500
ntar !

implant N° de atividades a impla 500
ntar !

implant/N© de atividades a impla
ntar 5,00
implant N° de atividades a impla 100
ntar 4
implant/N°© de atividades a impla
ntar 5,00
implant N° de atividades a impla

ntar S

implant N° de atividades a impla

ntar 6,00

implant N° de atividades a impla

ntar 6,00

% da demanda 100,00

% da demanda 100,00

implant/N°© de atividades a impla

ntar 2,00

implant N° de atividades a impla

ntar 2,00

% da demanda 100,00

Quantidade Quantidade
Estimada

Realizada

2,00

1,00

3,00

5,00

100,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

1,00

5,00

5,00

2,00

3,00

100,00

100,00

1,00

1,00

100,00

laca o da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

Parcialmente realizado noutra unidade devido & Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018. Dentre as atividades previst

as para o ano de 2018, informamos que uma atividade foi unificada co
m outra atividade do departamento.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018. Dentre as atividades realizad
as no ano de 2018, foi possivel realizar uma a mais, decorrente de sol
icitagdo externa no decorrer do ano.

Parcialmente realizado noutra unidade devido & Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido & Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018. Dentre as atividades previst

as para o ano de 2018, informamos que uma atividade foi unificada co
m outra atividade do departamento.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagéo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Admin
istrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.
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Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa Reac Acédo
Gest&o da Agilizar as agdes do
Secretaria de governo junto as
8 & 2205 i
Coordenagdo secretarias da
Governamental administragdo
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 A N 1036 A N
com o Dinheiro a Secretaria
PUblico
Respeito e
Transparéncia Comunicag&o social
9 y : 2171 T
com o Dinheiro e institucional
PUblico
Respeito e
9 Transpar_ena_a 2243  Comunicagdo legal
com o Dinheiro
PUblico
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 . . 2279 |, N
com o Dinheiro a Secretaria
PUblico
Assegurar ao
= municipio condigdes
10 Emprega S80 11565 e pleitear o titulo
Bernardo v
de Municipio de
Interesse Turistico
Assegurar ao
. municipio condigdes
10 Emprega S80 |, 545 |de pleitear o titulo
Bernardo iy
de Municipio de
Interesse Turistico
Fomento as micro,
= édias
Emprega Séo pequenas e media
10 Bernardo 1045 empresas por meio
de avango
tecnoldgico
Fomento as micro,
. édias
Emprega Sao [ERMEIES G i 1E
10 B 1045 empresas por meio
de avango
tecnoldgico
Gestdo de
10 Emprega S&o 1086 |€quipamentos de
Bernardo desenvolvimento
econémico
Gestdo de
Emprega S&o equipamentos de
ly Bernardo LCSE desenvolvimento
econémico
Fomento e
10 Emprega Sdo 1129 fortal§amento a
Bernardo geragao de emprego
e renda
Fomento e
Emprega S&o fortalecimento a
10 1129 =
Bernardo geragao de emprego
e renda
Implementar a
politica de inovagdo
10 Emprega Séo 1140 @ de )
Bernardo desenvolvimento
econdémico e
tecnoldgico
Implementar a
politica de inovagdo
10 Emprega Séo 1140 © de )
Bernardo desenvolvimento
econdémico e
tecnolégico
Prover manuteng&o
10 Emprega Sdo 2008 € mfraestrutura dos
Bernardo equipamentos de
turismo e eventos
Prover manuteng&o
10 Emprega Sao 2008 © |n_fraestrutura dos
Bernardo equipamentos de
turismo e eventos
Emprega S&o Expandir e
10 preg 2048  estruturar o Turismo

Bernardo

Industrial

Unidade Or: aria Unidade Executora

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
NAGAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO

GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGCAO

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

SECRETARIA DE COMUNIC
AGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE COMUNIC G CReTARIQ DE
G COMUNICACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

SECRETARIA DE COMUNIC

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T FOMENTO A ATIVIDADE
RABALHO E TURISMO ECONOMICA

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO
RABALHO E TURISMO
E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T EMPREENDEDORISMO,
RABALHO E TURISMO TRABALHO E RENDA

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO
RABALHO E TURISMO

E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ECONOMICO, TRABALHO

ECONOMICO, TRABALHO

Funcéo de

Governo

ADMINISTRAGC

ADMINISTRAC,

ADMINISTRAC,

ADMINISTRAG

ADMINISTRAC,

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

INDUSTRIA

INDUSTRIA

INDUSTRIA

INDUSTRIA

TRABALHO

TRABALHO

INDUSTRIA

INDUSTRIA

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

AO ADMINISTRAGAO GERAL

AO ADMINISTRAGAO GERAL

AO COMUNICAGAO SOCIAL

AO ADMINISTRAGAO GERAL

AO ADMINISTRAGAO GERAL

TURISMO

TURISMO

PROMOGAO INDUSTRIAL

PROMOGAO INDUSTRIAL

PROMOGAO INDUSTRIAL

PROMOGCAO INDUSTRIAL

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

PROMOCAO INDUSTRIAL

PROMOGAO INDUSTRIAL

TURISMO

TURISMO

TURISMO

Denominacdo da Meta Unidade de Medida

% da demanda % da demanda

% da demanda % da demanda
% da demanda % da demanda
% da demanda % da demanda
% da demanda

% da demanda

Agdes contidas no plano di
retor

Agdes contidas no plano
diretor

Agoes contidas no plano di
retor

Agoes contidas no plano
diretor

AgBes a implementar Agdes a implementar

Agbes a implementar Agdes a implementar

Equipamentos a revitali

Equipamentos a revitalizar
zar

Equipamentos a revitali

Equipamentos a revitalizar -

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos
mercado de trabalho no mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos
mercado de trabalho no mercado de trabalho

Agdes a implementar Agdes a implementar

Agoes a implementar AcGes a implementar

Equipamentos publicos a
manter

Equipamentos publicos
a manter

Equipamentos publicos
a manter

Equipamentos publicos a
manter

Empresas parceiras do pro Empresas parceiras do
grama programa

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

4,00

1,00

1,00

2,00

2,00

934,00

934,00

2,00

2,00

1,00

1,00

3,00

Realizada

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

4,00

4,00

1,00

1,00

0,00

0,00

1.718,00

1.112,00

2,00

2,00

1,00

1,00

3,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do Governo.

Agdes parcialmente suspensas devido a Agdo Publica em tramite; agde
s dependendo de financiamentos externos para reforma e revitalizagé
o.

Ag0es parcialmente suspensa devido a Ag&o Civil Piblica em tréamite;
agdes dependendo de financiamentos externos para reforma e revitali
zagao.

Devido a maior demanda.

Devido a maior demanda.
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25/02/2019
Cog;go > fnacH Cog;go D inagio da |\, ;4ad or aria Unidade Executora
do Programa = Acdo E ROCH
Programa Acao
& Expandir e SECRETARIA DE DESENVO
10 Emprega S8 15448 estruturar o Turismo [LVIMENTO ECONOMICO, T DEARIAMENTO DE

Bernardo

Emprega S&o

10 Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega S&o
Bernardo

10 Emprega Sdo
Bernardo
Salde Prioridade

11 na Atengdo
Basica
Salde Prioridade

11 na Atengdo
Bésica
Salde Prioridade

11 na Atengdo
Basica
Salde Prioridade

11 na Atengédo

Bésica

Saude Prioridade
12 na Atengdo
Especializada

Salde Prioridade
12 na Atengédo
Especializada

Saude Prioridade
12 na Atengdo
Especializada

Salde Prioridade
12 na Atengdo
Especializada

Saude Prioridade
12 na Atengdo
Especializada

Salde Prioridade
12 na Atengdo
Especializada

2244

2244

2280

2280

2281

2281

2429

2429

1084

2095

2133

2206

1018

1060

1060

1085

2028

2134

RABALHO E TURISMO TURISMO E EVENTOS
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E

Industrial

Fomento ao
crescimento e ao
desenvolvimento de

Inovacoes ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
tecnolégicas

Fomento ao

crescimento e ao SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
desenvolvimento de LVIMENTO ECONOMICO T FOMENTO A ATIVIDADE
inovagdes RABALHO E TURISMO ECONOMICA
tecnoldgicas

Fomento ao

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

desenvolvimento e [y mENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE

estruturagdo de

IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
empresas no ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

municipio

Fomento ao

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T FOMENTO A ATIVIDADE

desenvolvimento e
estruturagdo de

empresas no RABALHO E TURISMO ECONOMICA
municipio
Fomento e SECRETARIA DE DESENVO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

fortalecimento a LVIMENTO ECONOMICO, C
geracdo de emprego IENCIA, TECNOLOGIA, TR
e renda ABALHO E TURISMO

fFOrT‘T”t." e e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
orta ec'rgen ©a LVIMENTO ECONOMICO, T EMPREENDEDORISMO,
geracao de émprego pABALHO E TURISMO ~ TRABALHO E RENDA

e renda

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA TECNOLOGIA, TR ECONOMICO CIENCIA

Gestdo de
equipamentos de
desenvolvimento

econdmico ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
Gestdo de GABINETE DO

SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE

LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO

RABALHO E TURISMO ECONOMICO, TRABALHO
E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

equipamentos de
desenvolvimento
econdmico

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede basica de salde

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Manter os servicos

de abastecimento de SECRETARIA DE SAUDE -
agua, energia e FUNDO DE SAUDE
telefonia
Implementar polltlca
de promog&o a
saude integrada a
rede de cuidados
intersetoriais

Implantar, equipar, gecpeTARIA DE SAUDE -

expandir e manter a £ jNp0 DE SAUDE
rede basica de saide

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo
especializada
Adequagdo e
manutengdo dos
programas de salude
estratégicos
Adequacdo e
manutengdo dos
programas de saude
estratégicos
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salide
mental

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo
especializada
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de
Governo

COMERCIO E
SERVIGOS

CIENCIA E

TECNOLOGIA

CIENCIA E
TECNOLOGIA

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

TRABALHO

INDUSTRIA

INDUSTRIA

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de

Governo Unidade de Medida

Denominacdo da Meta

Empresas parceiras do pro Empresas parceiras do

TURISMO grama programa

3,00

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLOGICO E ENGENHAR Agdes a implementar
IA

Agdes a implementar 4,00

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLOGICO E ENGENHAR Agdes a implementar
IA

Agdes a implementar 4,00

PROMOCAO COMERCIAL AgBes a implementar Agdes a implementar 1,00

PROMOCAO COMERCIAL AgBes a implementar Agdes a implementar 1,00

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

FOMENTO AQ TRABALHO mercado de trabalho no mercado de trabalho

934,00

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

RO RO TRAZALAS mercado de trabalho no mercado de trabalho

934,00

Equamentus a revitali

PROMOGAO INDUSTRIAL |Equipamentos a revitalizar 2,00

Equlpamentos a revitali

PROMOGAO INDUSTRIAL Equipamentos a rewtallzar 2,00

ATENCAO BASICA Unidades a adequar/impla Unidades a aclequar/lmp5 00

ntar lantar
ATENGCAO BASICA Servigos Servigos 3,00
ATENGAO BASICA Agbes a desenvolver Agdes a desenvolver 18,00
ATENGCAO BASICA % de manutengdo % de manutengdo 100,00
ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades a implantar/amp Unidades a implantar/a 100

AR E AMBULATORIAL liar mpliar

\(IGILANCIA EPIDEMIOL

Programas estratégicos a Programas estratégicos g
OGICA

manter a manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

Programas estratégicos a Programas estratégicos 2,00
AR E AMBULATORIAL

manter a manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

Unidades a implantar/reor Unidades a implantar/re 2,00
AR E AMBULATORIAL

ganizar organizar

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00
RIC‘)IMENTACAO EINUTRIC % de manutengéo % de manutengdo 100,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

3,00

4,00

4,00

1,00

1,00

1.718,00

1.112,00

0,00

0,00

3,00

3,00

15,00

100,00

1,00

0,00

1,00

2,00

97,00

100,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

Devido a maior demanda.

Devido a maior demanda.

Captacdo insuficiente de recursos e parcerias com empresas privadas.

Captacdo insuficiente de recursos e parcerias com empresas privadas.

Na UBS Vila Rosa houve uma readequacgdo do antigo projeto que ndo
contemplava as necessidades atuais e aguarda licitagdo para 2019. Na
UBS Tabo&o houve pequeno atraso na formalizagdo do projeto e da lici
tagdo, ja em andamento.

Houve necessidade de adequag&o dos projetos e algumas agdes de pr
omogdo a saude, além do impedimento na realizagdo de outras em fu
ngdo das Campanhas de Epidemia da Dengue, Febre Amarela e Arbovi
roses em geral.

As despesas do Programa DST/AIDS, foram executadas pelo Contrato
de Gest&o 001/2014 - agdo 2028

As despesas do Programa DST/AIDS, foram executadas pelo Contrato
de Gestdo 001/2014 - agdo 2028
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Cédigo .= Cédigo o inacdo da
do do Prograr’na df AgEo’
Programa Acao
Satde Prioridade Ampliar, reorganizar
12 na Atencdo 2134 € mantera rgde de
Especializada atenco a salde
mental
Salde Prioridade ﬁ'\daiq‘i%a%:dos
12 na Atengéo 2223 uteng: .
Especializada PIogiamas) de salde
estratégicos
Salde Prioridade fndiq‘iagnae ed
12 na Atengdo 2223 anutencao dos
Especializada programas de salide
estratégicos
Salde Prioridade Manutengdo dos
12 na Atengdo 2225  servigos de salde
Especializada especializados
Saude Prioridade Manter os servicos
12 na Atencdo 2296 de abastecimento de
Especializada agua, energia &
telefonia
Planejamento e Reestruturar e
13 Revitalizagdo dos 1007  modernizar a gestdo
Espagos Urbanos urbana
Planejamento e Reestruturar e
13 Revitalizagdo dos 1007  modernizar a gestdo
Espagos Urbanos urbana
Planejamento e o~
Y Revitalizar a
13 Revital dos 1055 p
Esgégolszigrabzngss paisagem urbana
Planejamento e o
o Revitalizar a
13 Revital dos|1055 f
E:;\:l;gaolszaLJgral:Joangss paisagem urbana
Planejamento e P
P Revitalizar a
13 Revitalizagdo dos 1055 A
ES;'aI;O'SZ Ugrbanos paisagem urbana
Planejamento e -
T Revitalizar a
13 Revital dos 1055 K
E?;Ia(_;aolsZTJgraboangss paisagem urbana
Planejamento e o ~ b
13 Revitalizacdo dos 1069 Coprfsrg‘?:: d“ar EEl
Espagos Urbanos rd
Planejamento e o ~ b
13 Revitalizacdo dos 1069 pe’a‘?a.Od“r ana
Espagos Urbanos consorciada
Planejamento e ot i
13 Revitalizacdo dos 1069 Copnsrofcia dL;r
Espagos Urbanos
Planejamento e o « b
13 Revitalizagdo dos 1069 copr?;’sfcaigd:r ana
Espagos Urbanos
FEMEEIETD @ Operagdo urbana
13 Revitalizagdo dos 2184 peraga ’
Espagos Urbanos consorciada
Planejamento e Operacdo urban
13 Revitalizacdo dos 2184 coprfsgfcaiad“a ana
Espagos Urbanos
PEREITETD @ Operagdo urbana
13 Revitalizagdo dos 2184 opn of iad
Espagos Urbanos consorciada
Planejamento e Operagdo urbana
13 Revitalizagdo dos 2184 peraga d
Espagos Urbanos consorciada
Planejamento e Reestruturar e
13 Revitalizagdo dos 2272  modernizar a gestdo
Espagos Urbanos urbana
Planejamento e Reestruturar e
13 Revitalizagdo dos 2272  modernizar a gestéo
Espacgos Urbanos urbana
Planejamento e Reestruturar e
13 Revitalizagdo dos 2272  modernizar a gestédo

Espagos Urbanos

urbana

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO

REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO

REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

Governo

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E ACAO REGIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

SAUDE

SAUDE

SAUDE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

HABITAGAO

URBANISMO

HABITACAO

URBANISMO

HABITAGCAO

URBANISMO

HABITAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

VIGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

INFRA-ESTRUTURA URBA
N

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,
INFRA-ESTRUTURA URBA
N
INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

HABITAGAO URBANA

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

HABITAGAO URBANA

INFRA-ESTRUTURA URBA

HABITAGAO URBANA

INFRA-ESTRUTURA URBA o
N

HABITAGAO URBANA

Denominacdo da Meta

% de manutengdo

Programas estratégicos a
manter

Programas estratégicos a
manter

% a manter

servigos

N° de projetos

N° de projetos

Agdes a implementar

Agbes a implementar

Agdes a implementar

Agdes a implementar

% de implantagéo

% de implantagdo

% de implantagdo

% de implantagéo

% de implantagdo

% de implantagéo

de implantagdo

% de implantagdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de manuteng&o

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% de manutengdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL % de manutenc&o

Unidade de Medida

% de manutengdo

Programas estratégicos
a manter

Programas estratégicos
a manter

% a manter

servigos

N© de projetos

N° de projetos

Acbes a implementar

Agbes a implementar

Agoes a implementar

Acgdes a implementar

% de implantagéo

% de implantagdo

% de implantagéo

% de implantagdo

% de implantagdo

% de implantagéo

% de implantagéo

% de implantagdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% de manutengdo

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

4,00

4,00

100,00

3,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

94,00

4,00

94,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati o da Meta

em

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo. Recu
rso realocado para outra despesa.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo. Recu
rso realocado para outra despesa.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo.

houve desapropriagdo de imoveis.

N&o foram constituidas as comissdes de gestdo do Fundo

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo.

houve desapropriagéo de imodveis.

N&o foram constituidas as comissdes de gestdo do Fundo

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Atividade suspensa.

e Servigos

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestagdo d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestag&o d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestagdo d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestagdo d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestag&o d

Contestagd@o do Termo de Contrato de Prestac&o d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestagdo d

Contestagdo do Termo de Contrato de Prestag&o d
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Cédigo
do
Programa

13

D q =

Cédigo . =

da

do Prograr’na

Planejamento e
Revitalizagdo dos 2272
Espacgos Urbanos

Integragdo da

Agdo Regional 22y

Int~egraga_o da 2128
Acédo Regional
Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagéo
Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2121
e Iluminagdo

PUblica

1041

1041

1041

1041

1123

1123

1124

1124

2096

2096

2121

2121

2121

da
Acgdo

Acdo
Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana
Fomentar agdes
compartilhadas
regionais e
metropolitanas
Fomentar agdes
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de agua e
esgoto

Gestdo de agua e
esgoto

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagéo
publica

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E ACAO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de
Governo

Subfuncdo de

Governo Denominacdo da Meta

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% de manutengéo

ADMINISTRAGAO SR)IRAI?_ENAMENTO TERRITO %

ADMINISTRAGAO R

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

da demanda

ORDENAMENTO TERRITO o, 4= qemanda
IAL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

SANEAMENTO BASICO U % de execugdo da deman
RBANO da

SANEAMENTO BASICO U % de execugdo da deman
RBANO da

INFRA-ESTRUTURA URBA % de execugdo da deman
NA da

INFRA-ESTRUTURA URBA % de execugdo da deman
NA da

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% de manutengdo

% da demanda

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% da demanda

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

54.734,00

54.734,00

54.734,00

54.734,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

54.734,00

54.734,00

54.734,00

54,734,00

100,00

100,00

100,00

49.300,00

49.300,00

49.570,00

49.570,00

80,00

90,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49.570,00

49.300,00

49.570,00

49.570,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

Parcela de recursos vinculados (FEHIDRO) pendente de recebimento.

Contrato de projetos em licitagdo, com previsdo para o exercicio de 20
19.
Contrato de projetos em licitagdo, com previsdo para o exercicio de 20
19.
Obras ainda n&o contratadas, tendo em vista que o contrato de projet

0 encontra-se em licitagdo.

Obras ainda n&o contratadas, tendo em vista que o contrato de projet
0 encontra-se em licitagdo.
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Cédigo
do
Programa

15

20

D, P Cégigo D inacdo da
G 5 1ag
do Programa e Acgéo
Gest&o de Obras
Plblicas, = z
Concessionarias 2190 [Gestaoleelautale
A esgoto
e Iluminagdo
Plblica
Gesté&o de Obras
Plblicas, - <
Concessionarias 2190 Gestdo de agua e
- esgoto
e Iluminagdo
Plblica
Nova S&o N
Earet 1002  Frota em dia
Nova Sdo 1016 Apoio administrativo
Bernardo a Secretaria
- Revitalizag&o dos
Nova S&o P A
Bernardo 1023 ceml.te.rlo‘s e veldrios
municipais
Nova S&o 1028 Recuperagéo de vias
Bernardo e logradouros
- Ampliacdo do
Nova S&do
Bernardo 1033  Programa Praga-
Parque
~ Adequagdo, reforma
Nova S&o g
Bernardo 1056 |e a_lT\pllagao L‘:Ie_ .
edificios municipais
Construgdo e
Nova S&o revitalizagéo de
1075
Bernardo pragas, parques e
areas verdes
Nova S&o Gest&o dos servigos
2003 h
Bernardo de limpeza urbana
Manutengéo e
Nova S&o conservagdo de
2082
Bernardo pragas, parques e
areas verdes
Ampliagdo e
Nova S&o manutengéo da
2129 ~ y
Bernardo gestdo de riscos
urbanos
Nova S&o .
Bernardo 2139  Frota em dia
~ Manutengéo e
Nova Sdo % .
Bernardo 2157 | conservagdo de vias
e logradouros
& Melhoria do servigo
Nova S&do o
Eareat 2160 fune'ralrl_o e
cemitérios
Nova Sao 2207 Apoio administrativo
Bernardo a Secretaria
Ampliacdo dos
Nova S&o servigos de triagem
2235 =
Bernardo e recuperagao dos
residuos
< Manutengéo e
Nova S&o %
Bernardo 2271 conservagao Qe_ .
préprios municipais
Fiscalizagdo,
Nova S&o 2282 controle e
Bernardo monitoramento de
posturas municipais
= Execugdo de obras
S&o Bernardo -
Mais Seca 1021  de micro e
macrodrenagem
Manutengdo do
- sistema de
Sdo Bernardo
Mais Seca 2019 drenag~em e
operagao de
elevatdrias
~ Estudos, projetos e
Saq Bernardo 2172 outros dispositivos
Mais Seca
de drenagem urbana
= Reforma e
SaolBemando 1032 modernizagdo de

dos Esportes

préprios esportivos

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGCOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

SANEAMENTO

SANEAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

SANEAMENTO BASICO U

RBANO

SANEAMENTO BASICO U

RBANO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

Denominacdo da Meta

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% a manter

% a manter

% de atendimento da dem
anda

% da demanda

Unidade

% da demanda

% da demanda a atender

% a manter

% a manter

INFRA-ESTRUTURA URBA N° de municipes voluntari

NA

os e qualificados

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

DESPORTO E
LAZER

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

DESPORTO COMUNITARI

% da demanda

% de atendimento da dem

anda

% a manter

% dos servigos a oferecer

% a manter

% a manter

Obras a concluir

Elevatdrias a manter

Estudos

N° de espagos

Unidade de Medida

Estimada
Quantidade de pontos 1.616,00
Quantidade de pontos 1.616,00
% a manter 100,00
% a manter 100,00
% de atendimento da d
emanda e vy
% da demanda 100,00
Unidade 10,00
% da demanda 100,00
% da demanda a atend 100,00
er !
% a manter 100,00
% a manter 100,00
N° de mun_k_:ipes voluntd 50,00
rios e qualificados
% a manter 100,00
% da demanda 100,00
% de atendimento da d
emanda LeCiet
% a manter 100,00

% dos servigos a oferec 75 00
e ,

% a manter 100,00
% a manter 100,00
Obras a concluir 5,00
Elevatdrias a manter 9,00
Estudos 2,00
N° de espagos 4,00

Quantidade Quantidade

Realizada

1.500,00

1.500,00

100,00

100,00

100,00

100,00

12,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

3,00

9,00

1,00

6,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

Buscando a melhoria na qualidade de vida ,incentivando a pratica esp
ortiva e o lazer , o governo priorizou a implantagdo desta nova modali
dade de praga, as Pragas-Parques.

Obras Saracantan e Centro Seco serdo entregues em 2019. Obra do Pi
ndorama estd paralisada, aguardando decisdo da procuradoria para pr.
osseguimento, 2 obras estdo em fase de projeto para licitagdo.

Finalizamos projeto corrego BRJ3 (Jd. Represa), o qual sera licitado e
m 2019, 2° estudo aguardando definigdo da administragéo do local a s
er estudado.

Atingimos a maior quantidade realizada de espagos em 2018, pois nos
so planejamento de intervengdes estava adequado a capacidade de ex
ecugdo e, ainda, retomamos e concluimos obras iniciadas em exercicio
s anteriores.
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Cédigo . = Cédigo o . e
do do Pro rar’na da A Eo’ 92 nidad ©3 aria | Unidade Executora Fg:e::"tle
Programa 9 Acgdo <
Qualificar e ampliar
S&o Bernardo 0 sistema esportivo g cpeTARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E
20 1136  de rendimento,
dos Esportes ) S E LAZER AO ESPORTE LAZER
educacional e de
formagéo
Implementar as
0 S&o Bernardo 09 (atividades do Projeto SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes Giro Sdo Bernardo e S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
Rua do Lazer
Manutenggo e DEPARTAMENTO DE
20 Séo Bernardo |, revitalizagdo da SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E
dos Esportes infraestrutura dos S E LAZER MANUTENCAO DE LAZER
proprios esportivos PROPRIOS ESPORTIVOS
o Sdo Bernardo ;) Amp:'a"da °f$rt.2 des SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes regular de atvidaces s | Azer ESPORTES E LAZER LAZER
€ Cursos esportlvos
20 Sdo Bernardo |, o 55“,,“2'.‘&?;25819:35 SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes rojet S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
Com a Vida
Qualificar e ampliar
S&o Bernardo 0 sistema esportivo g cpeTARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E
20 2198 de rendimento,
dos Esportes " S E LAZER AO ESPORTE LAZER
educacional e de
formagdo
Informatizagdo e
20 S&o Bernardo 2258 divulgagdo aos SECRETARIA DE ESPORTE gé\gllk’\E‘EXERI%ODE DESPORTO E
dos Esportes municipes da gestdo 'S E LAZER LAZER
| ESPORTES E LAZER
esportiva e lazer
Qualificar e ampliar
S&o Bernardo 0 sistema esportivo g cRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
20 d 2273  de rendimento,
os Esportes ; S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
educacional e de
formagdo
Ampliar a
participagéo e
20 Sé&o Bernardo 2295 representagdo do SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes atleta deficiente na 'S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
prética
paradesportiva
Sédo Bernardo Garantia de direitos 2 FUNDO MUNICIPAL DOS A
21 Garantindo 1027 acrianga e ao :E?E?;\(?II:LDE RIS DIREITOS DA CRIANCA égSCIIiIENCIA
Direitos adolescente E DO ADOLESCENTE
S&o Bernardo Garantia de direitos SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS ASSISTENCIA
21 Garantindo 1027 & crianga e ao LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA CRIANGA |22
Direitos adolescente DANIA E DO ADOLESCENTE
. PSE - Média
i SdoBernardo | . (Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
Direitos Protegdo ao idoso - NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
Centro Dia
S&o Bernardo PSE Meda, SECRETARIA DE DESENVO|DEPARTAMENTO DE |, oo icran 10
21 Garantindo 1029 | e eoso - |\VIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE SOCIAL
Direitos Contra D2 19950 IpANIA ASSISTENCIA SOCIAL
S&o Bernardo A ~ DEPARTAMENTO DE 3
21 Garantindo 1046 gengu‘iﬁ’c'}gf‘;“me”tar zgﬁ%ﬁ&lﬁm ASSISTE | GEGURANCA ALIMENTAR éggiTLENCIA
Direitos E NUTRICIONAL
S&o Bernardo ) SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE -
21 Garantindo lo46 Zeguranca alimentar |y yenTo SOCIAL E CIDA|POLITICAS DE ASSISTENCIA
Direitos DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
ba SaoBernardo | <o aRoio administrativo seCRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
arantindo a rolitica Municipal  Nc1A SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
” B0 Bernardo | osp  lahoio administrativo e cReTARIA DE ASSISTE [DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
ara ca Municipal InNcIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio administrativo SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE ST
21 Garantindo 1050  a Politica Municipal LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
S&o Bernardo Apoio administrativo SECRETARIA DE DESENVO A
21 Garantindo 1050 a Politica Municipal LVIMENTO SOCIAL E CIDA FUNDO MUNICIPAL DE  |ASSISTENCIA
ara ca M ' ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social DANIA
- ga" Bi.mdar“ 115, Garantia de direitos SECRETARIA DE ASSISTE Eﬁ’y&?&”&%gg\;gfs ASSISTENCIA
ETDLTE 4 pessoa idosa NCIA SOCIAL SOCIAL
Direitos IDOSA
S&o Bernardo . .. ISECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS e
21 Garantindo 1127 Safsnst(')aa ‘ij;og'are'ms LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA PESSOA gggiTLENCIA
Direitos P DANIA IDOSA
- Reforma e
- éi‘:a?ft’irn”;om 1141 modernizacdo de fgﬁ,’fgﬁg?&? ADLEESE:';II\D/,S FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
Direitos equipamentos de DANIA ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL

assisténcia social

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Subfuncdo de
Governo

DESPORTO DE RENDIME
NTO

LAZER

DESPORTO COMUNITARI
(0]

DESPORTO COMUNITARI
(0]

LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO DE RENDIME
NTO

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

Denominacdo da Meta

N° de atletas que represe
ntam o municipio

N° de atividades a promov.
er

N° de unidades a manter

N° de atendimentos

N° de atendimentos

N© de atletas que represe
ntam o municipio

N° de municipes a atingir

N° de atletas que represe
ntam o municipio

N° de atletas que represe
ntam o municipio

% de projeto a implantar

% de projeto a implantar

Familias

Familias

Familias

Familias

% da demanda

% da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA AO IDOSO

% da demanda

% de projeto a implantar

% de projeto a implantar

ASSISTENCIA COMUNITAN® de equipamentos a ref

RIA

ormar/modernizar

Unidade de Medida Estimada

NO de atletas que repres

entam o municipio 300,00

N° de atividades a prom 60,00
over

rN° de unidades a mante 48,00

N° de atendimentos 12.000,00

NO de atendimentos 3.000,00

N© de atletas que repres

entam o municipio 300,00

N°© de municipes a ating 100.000,00
ir T

N° de atletas que repres

entam o municipio L (o

NO de atletas que repres

o 100,00
entam o municipio

% de projeto a implanta
E 100,00

% de projeto a implanta
M 100,00

Familias 160,00
Familias 160,00
Familias 4.950,00
Familias 4.950,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00

% de projeto a implanta
r 100,00

% de projeto a implanta
o aeprol P 100,00

N° de equipamentos a r
" 2,00
eformar/modernizar

Quantidade Quantidade
Realizada

300,00

60,00

24,00

12.000,00

0,00

800,00

100.000,00

1.000,00

100,00

100,00

100,00

93,00

67,00

3.460,00

2.470,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

N&o atingimos a meta estabelecida no indicador da agdo devido a rea
dequagéo de prioridades do Governo.

Esta Agdo nédo foi executada por esta Secretaria no exercicio de 2018.
A execugdo esteve por conta da Secretaria de Salde.

A reformulagéo desta agdo passou por uma maior integragdo das cate
gorias de base com a categoria principal, nas diversas modalidades es
portivas que competem representando o Municipio.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e estad em fase
de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e estd em fase

de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

Readequagdo de Projetos, atendendo-se outras demandas.
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Executora

SEGURANCA ALIMENTAR

SEGURANCA ALIMENTAR

FUNDO MUNICIPAL DOS

Cédigo .= Cédigo o inacdo da
do il da i Unidade Or aria  Unidad
ProtTama do Programa Reac Acédo
~ Reforma e
21 gz‘ﬂaifi;";gm 1141 modernizacio de  |SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos equipamentos de NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
assisténcia social
Sé&o Bernardo Restaurante Popular SECRETARIA DE DESENVO SQCBIIR':‘IIE'ZERI%ODE
21 Garantindo 1143  Bom Prato - LVIMENTO SOCIAL E CIDA
Direitos instalacdo DANIA DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
Sé&o Bernardo Restaurante Popular 2 DEPARTAMENTO DE
21 Garantindo 1143 |Bom Prato - iiﬁg@&lﬁw ASSISTE
Direitos instalagdo E NUTRICIONAL
. PSE - Alta
- ézfaiii;”;gm 2020  Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
S Acolhimento para  NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
pessoas idosas
. PSE - Alta
S&o Bernardo ¢ SECRETARIA DE DESENVO
21 Garantindo 2020 Somplexidade - {yiMENTO SOCIAL E CIDA F2NDO MUNICIPAL DE
Direitos imento para - paANIA
pessoas idosas
- PSE - Média
- éz‘:aifi;”jord" 2021 Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
S Medidas NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
socioeducativas
. PSE - Média
Sé&o Bernardo 8 SECRETARIA DE DESENVO
21 Garantindo 2021 [Complexidade -y iuEnTO SOCIAL E CIDA FUNDO MUNICIPAL DE
oore Medidas ASSISTENCIA SOCIAL
ireitos N . DANIA
socioeducativas
- ga" Bi.mdard" 02 Seguranca alimentar SECRETARIA DE ASSISTE DIEFARAENO [Pl
arantindo e nutricional NCIA SOCIAL
Direitos E NUTRICIONAL
S&o Bernardo ) SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
21 Garantindo 2022 | 3°9uranca alimentar |\ jyenTo SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
Direitos DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
PSB - Servigo em
~ domicilio para
- gz‘ﬁaifi;”;gm 2067 familias com SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos pessoas idosas e/ou NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
pessoas com
deficiéncia
PSB - Servigo em
x domicilio para
S&0 Bernardo lic SECRETARIA DE DESENVO
21 Garantindo 2067 familias com LVIMENTO SOCIAL E CIDA 20O MUNICIPAL DE
Direitos pessoas idosas E/OLI DANIA
pessoas com
deficiéncia
PSE - Média
~ Complexidade - N
- (S;aa‘:aifi;”;g“ 2068 Protecio as familias SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos com pessoas idosas NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
e/ou pessoas com
deficiéncia
PSE - Média
- Complexidade -
S&o Bernardo P . SECRETARIA DE DESENVO
21 Garantindo 2068 Protecso as familias |\ 1venTo socIAL E cipa FUNPO MUNICIPAL DE
ara com pessoas idosas ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos DANIA
e/ou pessoas com
deficiéncia
PSE - Alta
= Complexidade - .
i SaoBernardo | 5 Acolhimento SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos situagdo de rua - NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Moradia / Casa de
Passagem
PSE - Alta
= Complexidade -
S&o Bernardo ) SECRETARIA DE DESENVO
21 Garantindo 2069 Acolhimento LVIMENTO SOCIAL E CIDA " UNDO MUNICIPAL DE
Direi situagdo de rua - ASSISTENCIA SOCIAL
ireitos : DANIA
Moradia / Casa de
Passagem
~ Programa de
Sé&o Bernardo = 2
21 Garantindo 2093 i‘;“faga" f" zE?ARESTOAgIIAALDE ASSISTE | HIREITOS DA CRIANCA
Direitos olescente para o E DO ADOLESCENTE
Trabalho - PEAT
= Programa de N
21 oo Bernardo | 3 [Educagdo do SECRETARIA DE ASSISTE |DEPARTAMENTO DE
Direitos Adolescente para o NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Trabalho - PEAT
Séo Bernardo ;g"gra”?a ge SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
21 Garantindo 2093 [ LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
Direitos olescente para o paN1A ASSISTENCIA SOCIAL

Trabalho - PEAT

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de

Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA COMUNITAN® de equipamentos a ref N° de equipamentos a r

RIA ormar/modernizar

ALIMENTACAO E NUTRIC 10002,
Ao

ALIMENTAGAO E NUTRIC Instalaco
AO
ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

ASSISTENCIA A CRIANG .
A E AO ADOSLESCENTE " 2milias

ASSISTENCIA A CRIANG .
AE AO ADOSLESCENTE | amilias

ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA A CRIANG B
A E AO ADOSLESCENTE  Deneficiarios

ASSISTENCIA A CRIANG L
AE AO ADOSLESCENTE | Beneficiarios

ASSISTENCIA A CRIANG S
A E AO ADOSLESCENTE  Deneficidrios

Denominacdo da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

eformar/modernizar

Instalagdo

Instalagdo

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

2,00

1,00

119,00

119,00

395,00

395,00

4.950,00

4.950,00

96,00

96,00

971,00

971,00

180,00

180,00

150,00

150,00

150,00

0,00

0,00

1,00

70,00

49,00

230,00

165,00

3.460,00

2.470,00

0,00

0,00

603,00

431,00

105,00

75,00

0,00

87,00

63,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

Readequacgdo de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

Realizado noutra unidade devido a Reestruturagdo Administrativa da L
ei Municipal n® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Readequacgdo de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

Readequacgdo de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.

N&o houve demanda no periodo para esta agdo nesta unidade executo
ra.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

D Cégigo D inacio da
G 5 1ag
do Programa e Acgédo
S&o Bernardo ;gogran:\a :jje
Garantindo 2093 ucagao do
Direitos Adolescente para o
Trabalho - PEAT
Sé&o Bernardo -
Garantindo 2094 ;::B;Thzl"_'n;ﬂ?ral de
Direitos
Sdo Bernardo -
Garantindo 2094 ;;:E;Iehzlfn;a?al de
Direitos
sosengao | [S8,Seen e
Garantindo 2104 N
Direitos Fgrtaleumento de
Vinculos - SCFV
Sisemgeo | PSS, s e
Garantindo 2104 N
Direitos Fgrtalemmento de
Vinculos - SCFV
Sé&o Bernardo FEIE = MEEGIE
Garantindo 2105 [Complexidade -
Direitos Protegaolao idoso -
Centro Dia
Séo Bernardo Comr g:i(élaade -
Garantindo 2105 pexidac
Direitos Protegao_ao idoso -
Centro Dia
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
Garantindo 2110  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio administrativo
Garantindo 2110 a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
Garantindo 2110  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
Garantindo 2110 a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo
Garantindo 2170  Bolsa auxilio - PEAT
Direitos
S&o Bernardo
Garantindo 2170  Bolsa auxilio - PEAT
Direitos
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sédo Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
S&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo Apoio Administrativo
Garantindo 2173 a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social

Unidade Or aria Unidade Executora

SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA CRIANCA
DANIA E DO ADOLESCENTE

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
LVIMENTO SOCIAL £ CIbA FUNDO MUNICIPAL DE
LVIMED ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

LVIMENTO SOCIAL £ Cla FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DANIA

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA

DANIA

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA

DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de

Governo Denominacdo da Meta

ASSISTENCIA A CRIANG e
A E AO ADOSLESCENTE | Deneficidrios

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Beneficiarios

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Beneficiarios

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

QIS:ISTENCIA COMUNITA% b CEREReE

/F\{ISASISTENCIA COMUNITA% da demanda
:ISASISTENCIA COMUNITAg, 1o ormanda
QISASISTENCIA COMUNITAy \o tomanda
ASSISTENCIAACHANE 4 cemanca
SEHRAASING e oncomars
ASSISTENCIA RCRANE e o demanda
ASSISTENCIA AO PORTA

DOR DE DEFICIENCIA |70 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA A CRIANG |, "
A E AO ADOSLESCENTE | /° 9@ demanda
ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA 7 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda
ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA |7 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE | % da demanda
ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA 70 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficiarios

Familias

Familias

Familias

Familias

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

150,00

600,00

600,00

4.104,00

4.104,00

160,00

160,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

350,00

250,00

2.165,00

1.545,00

93,00

67,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

laca o da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

N&o houve demanda no periodo para esta agdo nesta unidade executo
ra.

Houve diminuigdo do nimero de FMT, em razdo da edigdo da Lei do P
ROAAT n° 6631, de 14/12/2017. Parcialmente realizado nesta unidade
(junho a dezembro/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da
Lei Municipal n® 6.662/2018.

Houve diminuigdo do numero de FMT, em razdo de edigdo da Lei do P
ROAAT n° 6631, de 14/12/2017. Parcialmente realizado nesta unidade
(janeiro a maio/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da Lei
Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n® 6.662/2018.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

22

22

22

D P Cégigo D inacio da
G 5 1ag
do Programa e Acgédo
Sé&o Bernardo PSE - Média
Garantindo 2197 Complexidade -
Direitos Abordagem
Sé&o Bernardo PSE - Média
Garantindo 2197 Complexidade -
Direitos Abordagem
S&o Bernardo PSE - Alta
Garantindo 2214  Complexidade -
Direitos Residéncia inclusiva
S&o Bernardo PSE - Alta
Garantindo 2214  Complexidade -
Direitos Residéncia inclusiva
Sé&o Bernardo Garantia de direitos
Garantindo 2246  acrianga e ao
Direitos adolescente
Sé&o Bernardo Garantia de direitos
Garantindo 2246  acrianga e ao
Direitos adolescente
PSE - Alta
Sé&o Bernardo Complexidade -
Garantindo 2254  Acolhimento de
Direitos criangas e
adolescentes
PSE - Alta
S&o Bernardo Complexidade -
Garantindo 2254 Acolhimento de
Direitos criangas e
adolescentes
Sdo Bernardo Contratagdo Frente
Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
S&o Bernardo Contratagdo Frente
Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
Sé&o Bernardo Contratagdo Frente
Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
Sé&o Bernardo Contratagdo Frente
Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
Sé&o Bernardo . oo
. Garantia de direitos
Garantindo 2428 |3 hessoa idosa
Direitos
Sé&o Bernardo . o
Goraindo, 2428 Saarta dedretos
Direitos
Sé&o Bernardo AT |
Garantindo gy | ASSTERSEEI 6
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
S&o Bernardo hostencial de
Garantindo 2431
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
o Bl e
Garantindo 2431
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
S&o Bernardo Pro_grama_ |
Garantindo 2431 Assistencial de
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
Sé&o Bernardo ggiﬁa:::tr;t? Popular
Garantindo 2433 2 P
Direitos Combate a caréncia
nutricional
Sé&o Bernardo gzi:a:::tr;t? Popular
Garantindo 2433 Combate a caréncia
Direitos e
nutricional
S&o Bernardo 1014 Apoio administrativo
Aprimora SUAS a Secretaria
Sé&o Bernardo 1014 Apoio administrativo
Aprimora SUAS a Secretaria
Prover a
infraestrutura,
- manutengao,
i:‘r)inkiglr'gasrais 1047 qyal!ficagéo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Unidade Or aria Unidade Executora

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE AssIsTE FUNDO MUNICIPAL DOS
PeNeeL i DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE
SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA CRIANGA
DANIA E DO ADOLESCENTE

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE AssisTE FUNDO MUNICIPAL DOS

R e DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS

LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA PESSOA

DANIA IDOSA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENvO GABINETE DO

SECRETARIO DE
:S\QmEANTO SOCIAL E CIDA DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

SEGURANCA ALIMENTAR SO

Funcéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
CIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de N =
Governo Denominacdo da Meta
ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
RIA Familias
ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
Familias
RIA
ASSISTENCIA AQ PORTA .
DOR DE DEFICIENCIA i
ASSISTENCIA AQ PORTA Famili
DOR DE DEFICIENCIA ~|amilias
ASSISTENCIA A CRIAN . ;
AE AO ADOSLESCENTEE; % de projeto a implantar
ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE % de projeto a implantar

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Familias

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Familias

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR | o da demanda
»':IS:ISTENCIA COMUNITAy, 1o omanda
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR | %0 da demanda
ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar
ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar

ASSISTENCIA COMUNITA

o «
RIA % de execugao

PROTEGAO E BENEFICIO

. .
S AO TRABALHADOR % de execugdo

ASSISTENCIA COMUNITA

o «
RIA % de execugdo

PROTEGAO E BENEFICIO o,

S AO TRABALHADOR de execugdo

ALIMENTACAO E NUTRIC s .
Ao Refeigdo-almogo/dia

5LIMENTA(,‘AO E NUTRIC . n
A0 Refeigdo-almogo/dia

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

o
RIA %o da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

Familias

Familias

Familias

Familias

% de projeto a implanta
v

% de projeto a implanta
-

Familias

Familias

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de projeto a implanta
7

% de projeto a implanta
-

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

% de execugdo

Refeigdo-almogo/dia

Refeigdo-almogo/dia

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

300,00

300,00

20,00

20,00

100,00

100,00

120,00

120,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1.500,00

1.500,00

100,00

100,00

100,00

175,00

125,00

12,00

8,00

0,00

0,00

70,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

90,00

90,00

90,00

laca o da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Capacitagdo de Conselheiros Tutelares. O processo se iniciou 11/07/2
018, porém o prazo de execugdo foi prorrogado até 04/03/2019.

Capacitagdo de Conselheiros Tutelares. O processo se iniciou em 11/0
7/2017, porém o prazo de execugdo foi prorrogado até 04/03/2019.

Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid
0 a Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido a
Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal n°® 6.662/2018.

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e esta em fase
de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e esta em fase
de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

N&o houve demanda no periodo para a subfung&o.

Devido a adequagGes no projeto inicial da obra, a inauguragéo foi post
ergada para 2019.

Devido a adequagdes no projeto inicial da obra, a inauguragéo foi post
ergada para 2019.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

D q =

da

do Prograr’na

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Cédigo . =
da

Acgdo

1047

1047

1047

1059

1059

1059

1059

1076

1076

1076

1076

2049

2049

2215

2215

2215

2215

Acédo
Prover a
infraestrutura,
manutengao,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
manutengéo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
manutengdo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
& Secretaria

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Unidade Or aria  Unidade Executora Fg:e::"nle
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO b epaRTAMENTO DE ~ ASSISTENCIA

LVIMENTO SOCIAL E CIDA

DANIA POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO

FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
LVIMENTO SOCIAL E CIDA Ass1STENCIA SOCIAL | SOCIAL
DANIA
SECRETARIA DE ASSISTE [FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  |ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO b epaRTAMENTO DE ~ ASSISTENCIA

LVIMENTO SOCIAL E CIDA

DANIA POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA
LVIMENTO SOCIAL E CIDA zs51STENCIA SOCIAL | SOCIAL
DANIA
SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO pyepApTAMENTO DE ASSISTENCIA

LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA
SECRETARIA DE DESENVO

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
LVIMENTO SOCIAL E CIDA Ags1STENCIA SOCIAL | SOCIAL
DANIA
SECRETARIA DE ASSISTE GABINETE DO ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL SECREIARIOIDE SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO
E\EICMR;NT.’?SIQO%E ADLEE Ec'}‘\D/g SECRETARIO DE ASSISTENCIA
DANIA DESENVOLVIMENTO | SOCIAL
SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO e ppRTAMENTO DE ASSISTENCIA

LVIMENTO SOCIAL E CIDA

DANIA POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

SECRETAIA O SN0 0 i o
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de

Governo Denominacdo da Meta

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA NO de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA NO de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N© de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de familias

ASSISTENCIA COMUNITA, . _
RIA b de agdes
ASSISTENCIA COMUNITA, . o
RIA o de agdes
ASSISTENCIA COMUNITA, . _
RIA o de agdes
ASSISTENCIA COMUNITA, . _
RIA o de agdes
ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA N° de familias

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

NO de familias

NO de familias

NO de familias

NO de familias

% de agdes

% de agdes

% de agdes

% de agdes

% da demanda

% da demanda

NO de familias

NO de familias

N de familias

N de familias

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

70,00

70,00

70,00

70,00

100,00

100,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

Realizada

90,00

90,00

90,00

28.382,00

28.382,00

20.270,00

20.270,00

65,00

65,00

65,00

65,00

90,00

90,00

28.382,00

28.382,00

20.270,00

20.270,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n°® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da Lei

Municipal n° 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n°® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da Lei

Municipal n° 6.662/2018.

Pessoa c/Defic. - Dec. n°® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta uni
dade (janeiro a maio/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa d

a Lei Municipal n° 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da L
ei Municipal n® 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da Lei
Municipal n® 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da Lei
Municipal n® 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da L
ei Municipal n°® 6.662/2018.

Aumento do n° de familias cadastradas devido a obrigatoriedade de in
sergdo dos bolsistas do Benef. Prestagdo Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. n® 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido a Reestruturagdo Administrativa da L
ei Municipal n°® 6.662/2018.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

22

22

22

22

22

22

22

22

24

24

24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

D q =

do Prograr’na

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sdo Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Cédigo inacdo da
da

Agdo

2216

2216

2216

2216

2304

2304

2304

2304

1135

1135

2001

2001

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2018

2045

2046

2046

Acgédo
Prover a
infraestrutura,
manutencgao,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
manutengéo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
manutengdo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
manutengdo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestéo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Manutengéo e
gestdo do
departamento
Manutengdo e
gestdo do
departamento

Salario familia

Salario familia

Prémios de seguro -
FMT

Prémios de seguro -
FMT
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios -
Educagéo Infantil -
Creche
Contribuigdo -
planos de salide do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério - Creche

Auxilio funeral -
funcionalismo

Auxilio funeral -
funcionalismo

Unidade Or aria

Executora

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ASSISTENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de agdes

% de agdes

% de agdes

% de agdes

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de agdes

% de agdes

% de agdes

% de agbes

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

70,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

90,00

100,00

90,00

65,00

65,00

65,00

65,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Ati o da Meta
N&o houve demanda no periodo.
N&o houve demanda no periodo.
N&o houve contratagéo de seguro/ sem demanda
N&o houve contratagédo de seguro/ sem demanda
N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24

24

24

24

24

24

da

D Cégigo D S
G 5 1ag
do Programa Reac Acédo
~ Remuneragdo -
Gestdo de ,
FeecEs 2047  conselheiros
tutelares
~ Remuneragdo -
Gestdo de ,
Pessoas 2047  conselheiros
tutelares
Gestéo de
Pessoas 2059 Vale transporte
Gestdo de
Pessoas 2059 Vale transporte
Gestdo de
FeccsEs 2059 Vale transporte
Gesté&o de
Pessoas 2059 Vale transporte
Gestdo de 2059 Vale transporte
Pessoas
Gestdo de 2059 Vale transporte
Pessoas
Gestéo de 2059 Vale transporte
Pessoas
Gestéo de 2059 Vale transporte
Pessoas
Gestéo de 2060 Auxilio-transporte
Pessoas
Gestéo de 2060 | Auxilio-transporte
Pessoas
(G 6 2060  Auxilio-transporte
Pessoas
(Gestéo de 2060  Auxilio-transporte
Pessoas
Gestaojde 2060  Auxilio-transporte
Pessoas
(Gestéo de 2060  Auxilio-transporte
Pessoas
Gestdo de -
Feeeses 2060  Auxilio-transporte
Gestédo de 2061 Prémios de seguro
Pessoas funcionalismo
Gestéo de 2061 Prémios de seguro
Pessoas funcionalismo
Gestdo de 2061 Prémios de seguro
Pessoas funcionalismo
Gestdo de 2061 Prémios de seguro
Pessoas funcionalismo
Gestdo de 2061 Prémios de seguro
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro
2061 . -
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro
2061 . "
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro
2061 . :
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro
2061 . "
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro
2061 . n
Pessoas funcionalismo
~ Auxilio-alimentagéo
geessgggsde 2063 - Profissionais do
Magistério - Creche
Auxilio-alimentag&o
Gestdo de - Profissionais do
2064 e 2
Pessoas Magistério - Pré-
escola
~ Contratages e
Sestao de 2080 pagamentos de
essoas e
estagiarios - EJA
Contribuigdo -
planos de satde do
Gestéo de funcionalismo -
2083 — .
Pessoas Profissionais do

Magistério - Pré-
escola

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGCA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGCAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

APOIO A EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

(0]

ACOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAO

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO
SAUDE
EDUCAGAO
EDUCAGAO
ADMINISTRAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

SAUDE

EDUCAGAO

CULTURA
ADMINISTRACAO

SEGURANCA
PUBLICA

SAUDE
EDUCAGAO

CULTURA

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

ADMINISTRAGAO GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

ADMINISTRAGAO GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL
POLICIAMENTO

ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

DIFUSAO CULTURAL

ADMINISTRAGAO GERAL
POLICIAMENTO

ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

DIFUSAO CULTURAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00
100,00
0,00
0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

Justificativa de D ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagéo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagéo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagéo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D Cégigo D inacio da
G 5 1ag
do Programa Reac Acédo
~ Obrigagdes patronais
Gestéo de 2084 - Profissionais do
Magistério - Creche
- Salario-familia -
gestao a2 2085  Profissionais do
essoas o
magistério - Creche
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas AR SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas AT SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas A SBCPREV
Gestéo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas Ak SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 spcPREV
Gest&o de Contribuigdo
Pessoas 2055 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestéo de Contribuigdo
Pessoas 2086 spcpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 |SpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas Ak SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 |spcPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
o Manutengdo e
Sestao ¢ 2087 gestdo do
essoas
departamento
~ Manutengdo e
Sestao de 2087 |gestdo do
essoas
departamento
= Saude ocupacional e
g:ss;g:sde 2088 preventiva do
trabalhador
= Saude ocupacional e
S:::zgsde 2088 preventiva do
trabalhador
- Auxilio financeiro
S::St:gsde 2098 aos ex-combatentes
da FEB e MMDC
- Auxilio financeiro
geessgggsde 2098 aos ex-combatentes
da FEB e MMDC
Gestéo de Auxilio-funeral -
Pessoas AR funcionalismo
Gestédo de Auxilio-funeral -
Pessoas 2099 funcionalismo
Gestdo de 2099 Auxqio-fqneral =
Pessoas funcionalismo
~ Auxilio-alimentagéo
Gestdo de o
Pessoas 2100 - Pr9f|5§|pna|s do
Magistério
~ Auxilio-alimentagéo
Gestdo de i
Pessoas 2100 - Profissionais do

Magistério

Unidade Or: aria

Unidade Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(S)ECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
%:ECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
GABINETE DO .
SECRETARIO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO .
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO
SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL
ATENGCAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

PREVIDENQIA DO REGIM
E ESTATUTARIO

PREVIDENC’IA DO REGIM
E ESTATUTARIO

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2,86

0,00

25,70

38,71

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve necessidade de maiores custos por ndo haver demanda

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve necessidade de maiores custos por ndo haver demanda

N&o houve necessidade de maiores custos por ndo haver demanda

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D Cégigo D inacio da
G 5 1ag
do Programa e Acgédo
~ Auxilio-alimentagéo
Gestdo de o
Pessoas 2100 - Pr9f|5§|pna|s do
Magistério
~ Auxilio-alimentagéo
Gestdo de i
Pessoas 2100 - Pr9f|S§|pnals do
Magistério
~ Complemento de
Gestdo de L
Pessoas 2103 beneﬂao o
previdenciério
~ Complemento de
Gestdo de o
Pessoas 2103 bene_flcm L
previdenciario
Contratagdes e
pagamentos de
Gestdo de pessoal civil -
2118 g .
Pessoas Profissionais do
Magistério - Pré-
escola
Contribuigdo -
o planos de satde do
Sestao ¢ 2119  funcionalismo -
essoas -
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
~ planos de salde do
Sestao de 2119  funcionalismo -
essoas e
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
o planos de satde do
Sestao e 2119  funcionalismo -
essoas el
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
~ planos de satde do
Sestao de 2119  funcionalismo -
essoas e
Profissionais do
Magistério
Salario-familia -
Gestdo de Profissionais do
2120 AR .
Pessoas magistério - Pré-
escola
Gestdo de 2125 Contribuigdo INSS -
Pessoas precatério ETCSBC
Gestdo de 2125 Contribuigdo INSS -
Pessoas precatério ETCSBC
~ Contribuigdo
Gestdo de y o
Pessoas 2126 prewdenclgrla -
outros orgdos
~ Contribuigdo
Gestdo de A v
Pessoas 2126 prewdencu’irla -
outros orgdos
~ Indenizagbes e
S:::gaosde 2127  restituigdes
trabalhistas
~ Indenizagdes e
S:::ggsde 2127  restituigdes
trabalhistas
Gesté&o de g
Pessoas 2138 Concurso publico
Gestdo de 2138 Concurso publico
Pessoas
Contratagles e
~ pagamentos de
gestao de 2149  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério
Contratagoes e
Gestdo de pagamentos de
FeeEs 2149 pess_oa_l CIV.I| =
Profissionais do
Magistério
Contratagoes e
~ pagamentos de
gestao de 2149  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério
Contratagoes e
Gestdo de pagamentos de
FeeeEs 2149 pess_oa_l CIV.I| =
Profissionais do
Magistério

Unidade Or aria Unidade Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA =
0 ACMINISTRATIVA GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA GESTAO DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS
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Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

PREVIDENCIA
SOCIAL

PREVIDENCIA
SOCIAL

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS
EDUCAGAO ESPECIAL

PREVIDENCIA COMPLEM
ENTAR

PREVIDENCIA COMPLEM
ENTAR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

o PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D em Relagéo ao Ati o da Meta
N&o houve demanda no periodo.
N&o houve demanda no periodo.
N&o houve demanda no periodo.
Concurso publico realizado sem custo ao municipio
Concurso publico realizado sem custo ao municipio
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Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa e Acgédo
Contribuigdo
24 Gestdo de 2150 SBC_PR_EV -
Pessoas Profissionais do
Magistério - Creche
~ ObrigagSes patronais
24 Sestao @ 2151 - Profissionais do
essoas Farar
Magistério
~ Obrigagdes patronais
24 Gestdo de 2151 - Profissionais do
essoas I
Magistério
= Obrigagdes patronais
24 cestacled 2151 - Profissionais do
Pessoas v
Magistério
~ Obrigagdes patronais
24 Se“a" de 2151 |- Profissionais do
essoas e
Magistério
Remuneragdo bésica
Gestéo de do curso de
2 Pessoas Al formagdo da Guarda
Civil Municipal
Gesté&o de PRS- <
24 Pessoas 2153  Auxilio alimentagéo
Gestdo de F—— -
24 FeecsEs 2153  Auxilio alimentagao
Gesté&o de PSR 5
24 Pessoas 2153  Auxilio alimentagdo
Gestdo de - I
24 Feeers 2153  Auxilio alimentagao
Gestédo de PSR ~
24 Pessoas 2153  Auxilio alimentagéo
24 Gestdo de 2153 Auxilio alimentacdo
Pessoas
Gestdo de PRSI ~
24 Pessoas 2153  Auxilio alimentagao
Gestéo de P e
24 FEccsEs 2153  Auxilio alimentagdo
Gestédo de PSR 5
24 Pessoas 2153  Auxilio alimentagdo
24 Gestaolde 2153 Auxilio alimentacdo
Pessoas
24 (Gestéio de 2153 Auxilio alimentacio
Pessoas
Prémios de seguro -
24 Gestdo de 2155 funt:|on~allsmo =
Pessoas educacdo
fundamental
Prémios de seguro -
24 Gestédo de 2155 funaonghsmo -
Pessoas educagdo
fundamental
~ Prémios de seguro -
Gestdo de -
24 FeccsEs 2156 programa Qe_sewlgo
civil voluntario
= Prémios de seguro -
Gestdo de -
24 Pessoas 2156 programa d’e_serwgo
civil voluntario
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentacio
Pessoas
Gesté&o de PSR <
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e i &
24 P 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas

Unidade Or aria

Unidade Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
(S)ECRETARIA DE GOVERN
gECRETARIA DE GOVERN

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI
A

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTALS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO
DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

ASSUNTOS JURIDICOS E JUSTIGA

CIDADANIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCACAO iggﬁﬁgéo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
gsgﬁ%’;"‘c"\ ADMINISTRAGAO GERAL
pomsTRAGRo PRCTECAS £ BENEHCIO
pomsTRAGRO ZRTEEAD £ Setricro
pommisTRaRo RRCTECAS  BENErCIo
pomisTRAGAO ERTECAD  Seteicro
pomsTRAGRO PRCTECAS £ SENEFCIO
pomisTRAGHO FRTECRO € sEvericio
pommisTRAGHO ZRTECAD £ Senricio
sommsTRagRo PRCTECAS  BENErCIo
ommisTRaRo RRCTECAS  BENErCIo
pommisTRAGAD PROTECAD £ BENEriCio
pomiisTRAGHD 2ROTECAD E BENEFICIO
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EESEIEQNCA POLICIAMENTO
gggﬂr&wg;\ POLICIAMENTO

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO 5’ A0 TRABALHADOR
+~IPROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|S A TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagédo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagédo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda
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Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24
24

24

24
24

24

24

24

24
24
24

24

24

24

24
24
24
24
24
24
24
24

24

24

24

24

D Cégigo D inacio da
G 5 1ag

do Programa e Acgédo
Gestdo de P ~
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagédo
Pessoas
Gestéo de 2175 |Auxilio-alimentac&o
Pessoas
Gestdo de AT o
FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagao
Gesté&o de PR <
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de et &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
(Gestéio de 2175  Auxilio-alimentacio
Pessoas
Gestdo de e &
P 2175  Auxilio-alimentagao
Gestédo de . . ~
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gesté&o de PR <
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de P &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de P =
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
(CEEiED e 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
(CEEiE R 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
(Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
Gestdo de e &
Feeees 2175  Auxilio-alimentagao
Gestédo de . . ~
Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
(ClzsiEE e 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
(Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestaolde 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
(Gestéio de 2175  Auxilio-alimentacio
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de P «
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de AR o
FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de P ~
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo

Unidade Or aria

Executora

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS
SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
(S)ECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
DEPARTAMENTO DA
RECEITA
DEPARTAMENTO DO
TESOURO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGCOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM
DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO

DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
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Funcéo de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO
ADMINISTRAGAO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

URBANISMO
URBANISMO
URBANISMO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019

Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa e Acgédo
Gestdo de et e
24 FeecEs 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentacéio
Pessoas
Gestdo de - . =
24 PEseeEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de PN ~
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 (Cesiz e 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gesté&o de PR <
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de et &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P =
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de . . &
24 FecceEs 2175  Auxilio-alimentagdo
24 (Gestéio de 2175 Auxilio-alimentacsio
Pessoas
24 (ClzsiE e 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de Mot &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestéo de P &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de P <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de . . .
24 FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de PR <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentacsio
Pessoas
24 (Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
24 (CrzsiE 6l 2175  Auxilio-alimentagéio
Pessoas
Gesté&o de P <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e &
24 P 2175 Auxilio-alimentagdo

Unidade Or aria

Executora

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
GABINETE DO ,
SECRETARIO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS
DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGCAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO

E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A ATIVIDADE
ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO
SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

ADMINISTRAGAO

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

EDUCAGAO INFANTIL
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em
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25/02/2019

Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa Reac Acédo
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 (G 62 2175  Auxilio-alimentagéio
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de e &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
Gestdo de ARt e
24 FeecsEs 2175 Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de PR «
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de Tirevsii] &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestédo de o . ~
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e i &
24 P 2175 Auxilio-alimentagdo
Gest&o de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentacsio
Pessoas
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gest&o de e &
24 FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de P <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e .
24 Feseses 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de e &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de Ao e
24 FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de P <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 Gestaolde 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P— o
24 FecceEs 2175 Auxilio-alimentacdo
24 (Gestéio de 2175 Auxilio-alimentacsio
Pessoas
24 (Crsiizto Gl 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas

Unidade Or: aria

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

SECRETARIA DE COMUNIC

AGAO

SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE

ACAO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO!
RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO
SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL
SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

. Funcéo de
L Executora Governo
GABINETE DO .
SECRETARIO DE COMUNICAGOES
COMUNICAGAO
COMUNICACAO COMUNICAGOES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS [TRANSPORTE
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE TRANSPORTE
TRAFEGO
DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS [TRANSPORTE
GABINETE DO i
ESSENCIAL A
PROCURADOR GERAL yjsTicp

DO MUNICIPIO
GABINETE DO

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO

DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
REDACAO E ATOS
OFICIAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ORGAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
GABINETE DO

SECRETARIO DE ESSEIFE’ZNCA
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
GUARDA CIVIL SlEIEA
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
POLITICAS PUBLICA
PREVENTIVAS

DEPARTAMENTO DE

AGOES PREVENTIVAS E EEEEI'E’ZNCA
INTEGRADAS

GABINETE DO

SECRETARIO DE

PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO
E AGAO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE UERAENE

PLANEJAMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES | URBANISMO

DEPARTAMENTO DE

LICENCIAMENTO E ff,lgéﬁ’m_
AVALIAGAO AMBIENTAL

GABINETE DO X
SECRETARIO DE fﬁSBEASTAL
GESTAO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO
GESTAO AMBIENTAL  AMBIENTAL
GABINETE DO

SECRETARIO DE CULTURA
CULTURA

DEPARTAMENTO DE

AGAO ARTISTICA E CULTURA
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA CULTURA
MEMORIA

GABINETE DO .
SECRETARIO DE RELACOES
RELAGOES EXTERIORES
INTERNACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019

Cég;go D, inacs Cég;go D inagso da
ProtTama do Programa e Acgédo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de e ~
24 FeecEs 2175  Auxilio-alimentagdo
24 (Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
24 Gestaolde 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 (Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagio
Pessoas
24 Gestéio de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdio
Pessoas
Gestéo de P &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 (Gestéio de 2175 Auxilio-alimentacsio
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentacsio
Pessoas
Gesté&o de PSR <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
24 (G 62 2175  Auxilio-alimentagéio
Pessoas
Gesté&o de PSR <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de e eii &
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de P ~
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gesté&o de e &
24 FeccsEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de P <
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestdo de et ~
24 Feees 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de o . ~
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 (Gestdo de 2175  Auxilio-alimentacsio
Pessoas
Gestédo de . . x
24 Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo
Gestéo de P &
24 FEcceEs 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas

Unidade Or aria

Executora

SECRETARIA DE COORDE
NACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE CIDADAN
1A, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A ATIVIDADE
ECONOMICA, CIENCIA E
TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS
DEPARTAMENTO DE
SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

COMERCIO E
SERVIGOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

CULTURA

CULTURA

CULTURA

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D Cégigo N . 50 da
G 5 1ag
do Programa Aco Acéo
Contratagoes e
3 pagamentos de
g::stggsde 2178  estagiarios -
Educagdo Infantil -
Pré-escola
Contratages e
Gesté&o de pagamentos de
Pessoas 2179 estagidrios -
Educagdo
Profissional
Gestdo de 2180 Contribuigdo INSS -
Pessoas conselho tutelar
Gestdo de Contribuigdo INSS -
2180
Pessoas conselho tutelar
Contribuicdo
Gestdo de SBCPREV -
2189 PREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuicéo
Gestédo de SBCPREV -
2189 e .
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuic&o
Gestdo de SBCPREV -
2189 PREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuicdo
Gestdo de SBCPREV -
2189 PREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigéo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 plangs de_ saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
5 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 iplanos de saide do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saide do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planf)s de_ saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuigéo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 |planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
Pessoas 2191 planos de salde do

funcionalismo

Unidade Or aria Unidade Executora

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0} ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

% GABINETE DO
(S)ECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPTO. DE CONTROLE
ORCAMENTARIO E DE
ADMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
% DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
% DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO ;
FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de
Governo

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019

Céglgo D inaca Cég;go N inacso da
Programa 90 Programa . 2. Acao
35 Contribuigdo -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191 planos de saide do
funcionalismo
3 Contribuigéo -
24 geessstggsde 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigéo -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191 planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestédo de h
24 Pessoas 2191 plangs de_ saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de h
2 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
24 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
5 Contribuigdo -
Gestdo de h
28 Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 plang)s de_ saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
2 Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuigéo
Gestdo de ! ;a0
24 Pessoas 2192 prev_ldenmarla -
servicos de terceiros
3 Contribuicdo
Gestdo de 1 ;40
24 Pessoas 2192 preV]deHC|ar|a -
servigos de terceiros
Gestdo de Prémios de Seguro -
24 Pessoas 2193 eaT
Gestdo de Prémios de Seguro -
& Pessoas 2193 peaT
3 Auxilio-transporte -
24 Sestao de 2209  Profissionais do
essoas issior
Magistério
Contratagbes e
24 Gestéo de 5211 Pagamentos de
Pessoas estagiarios -
Educagéo Especial
Gestdo de Fortalecimento dos
24 P 2231 direitos do
essoas consumidor
35 Fortalecimento dos
Gestdo de oIng
B e 2231 direitos do
consumidor
5 Contratagdes e
24 g:;:ggsde 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestédo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

Unidade Or:

aria

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -

FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURAN

CA URBANA

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E MODERNIZAGA

O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE OBRAS E

PLANEJAMENTO ESTR,
GICO

ATE

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E MODERNIZAGA

O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E MODERNIZAGA

O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI

A

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS SECRETARIO DE

E PESSOA COM DEFICIEN

CIA

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRACAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO

Unidade Executora Funcéo de Subfuncdo de
Governo Governo
DERARTANERICIEE ; PROTEGAO E BENEFICIO
ATENCAO SAUDE S AO TRABALHADOR
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE B )
ATENGAQ HOSPITALAR E|¢p e PROTEGAO E BENEFICIO
DE URGENCIA E S AO TRABALHADOR
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE A :
PROTEGAO A SAUDE E  SAUDE gRAOOT i%’:g ,fl_ﬁi';g?ao
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE " :
/ 0 . PROTECAO E BENEFICIO
APOIO A GESTAO DO SAUDE A0 TAABALLADOR
AOMINISTRACAO DA SAUDE PROTECAO E BENEFICIO
C S AO TRABALHADOR
SAUDE
DEPARTAMENTO DE ) y
GUARDA CIVIL SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE ~_PROTEGAO E BENEFfCIO
GESTAO DE PESSOAS ~ ADMINISTRAGAO a0 TRABALHADOR
FUNDO MUNICIPAL DE «_IPROTEGAO E BENEFICIO
ILUMINACAO PUBLICA APMINISTRAGAO g TRABALHADOR
DEPARTAMENTO DE % ~ PROTECAO E BENEFICIO
GESTAO DE PESSOAS ~ ADMINISTRAGAO

S AO TRABALHADOR

DEPARTAMENTO DE X %
GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
DEPARTAMENTO DE % %
GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

ACOES EDUCACIONAIS

EDUCACAO EDUCAGAO ESPECIAL

AGOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO

SECRETARIO DE DIREITOS DA
ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
CIDADANIA

GABINETE DO

ADMINISTRAGAO GERAL

DIREITOS DA

CIDADANIA, ASSUNTOS CIDADANIA

JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE ASSUNTOS TECNOLOGIA DA INFOR
INTERGOVERNAMENTAIS APMINISTRACAO x5 n CR )

ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

em
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D.

do Prograr’na

Gesté&o de
Pessoas

Gest&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo . =
da

Acgdo

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Agio’

Contratagles e
pagamentos de
pessoal civil

Contratages e
pagamentos de
pessoal civil

Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratages e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratages e
pagamentos de
pessoal civil

ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Unidade Or: aria

Unidade Executora

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C

IENCIA, TECNOLOGIA, TR |[ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURIDICOS
E PESSOA COM DEFICIEN
CIA

SECRETARIA DE COORDE
NACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO

SECRETARIO DE OBRAS

E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA ALIMENTAR

E NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A ATIVIDADE

TECNOLOGIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
RELACOES
INTERNACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO %
A BT ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO %
AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO %
AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRACAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRACAO GERAL
é(S)SCIIiT_éNCIA ADMINISTRAGAO GERAL
égscllité”cm ADMINISTRAGAO GERAL
ggﬁﬁi{é'\‘cm ADMINISTRAGAO GERAL
ggSCIIiIENCIA ADMINISTRACAO GERAL
ggg{ﬁ%‘gg E  Turismo

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
gg’a"ﬁ%‘gg E  PROMOCAO COMERCIAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURf
JUSTIGA DICA
ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURI
JUSTIGA DICA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

RELAGOES COOPERAGAO INTERNAC
EXTERIORES IONAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D.

do Prograr’na

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Cédigo . =
da

Agdo

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Acédo
Contratagodes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagles e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagodes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Unidade Or aria

Unidade Executora

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERN
(0]
SECRETARIA DE GOVERN
(0]

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI
A

gECRETARIA DE FINANCA
gECRETARIA DE FINANCA
gECRETARIA DE FINANCA
gECRETARIA DE FINANCA
gECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de
Governo Governo
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

COORDENADORIA DE
ACOES PARA A
JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA A CRIANC

SOCIAL A'E AO ADOSLESCENTE % da demanda

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

SECRETARIO DE ESSENCIALA  |DEFESA DA ORDEM JURI

ASSUNTOS JURIDICOS E JUSTICA DICA %o da demanda
CIDADANIA

GABINETE DO "

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ’ég{g'\\‘ISTRACAO FINAN ‘o, da demanda
FINANGAS

DEPARTAMENTO DA «_ ADMINISTRAGAO FINAN

RECEITA ADMINISTRACAO CEIRA % da demanda
DEPARTAMENTO DO\ 1vii1crpn o ADMINISTRAGAO FINAN o/ oo

TESOURO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

CEIRA

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO % da demanda

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO % da demanda

ADMINISTRAGAO ;LEAN'\‘T%AMENTO E ORCA o, da demanda
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda
URBANISMO

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

URBANISMO SERVICOS URBNOS % da demanda
URBANISMO SERVICOS URBNOS % da demanda
URBANISMO SERVICOS URBNOS % da demanda
URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA % da demanda

NA

ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL % da demanda

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

Denominacdo da Meta

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Justificativa de D ios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da Meta
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D.

do Prograr’na

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de

Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Cédigo . =
da

Agdo

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Acédo
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratages e
pagamentos de
pessoal civil

ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
ContratagOes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Unidade Or aria Unidade Executora

% GABINETE DO

(S)ECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
EDUCAGAO

% GABINETE DO

gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0} ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPTO. DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
% DEPARTAMENTO DE
(S)ECRETARIA DE EDUCACA EcT70 DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
% DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA CEcTX0 DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO ,
FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E

FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E
Ao PROJETOS
HABITACIONAIS

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAG
AO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

HABITAGAO

HABITAGAO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda
ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda
ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda
ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda
ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda
ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL 70 da demanda

ASSISTENCIA HOSPITAL

9
AR E AMBULATORIAL | ° da demanda

VIGILANCIA SANITARIA % da demanda
\O(IGGIICL:NCIA EPIDEMIOL o o o nda
ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

HABITAGAO URBANA % da demanda

Denominacdo da Meta

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Codigo . = Cédigo o L
do . da L
Programa 90 Programa . 2. Agdo
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagOes e
24 geessstggsde 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestédo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
P Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagbes e
2 S:ss;g:sde 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagbes e
Gestédo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
2 gee::ggsde 2232  pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagOes e
24 geessstggsde 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

Unidade Or: aria  Unidade Executora

SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE
Ao ASSUNTOS FUNDIARIOS

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO
Ao HABITACIONAL E
URBANIZACAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

ggCRETARIA DE HABITAC CONTENQ&O DE
OCUPACOES
IRREGULARES

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO
RABALHO E TURISMO ~ ECONOMICO, TRABALHO
E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO [\ o 0T r MENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T/m | eri8HERID 0e
RABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T FOMENTO A ATIVIDADE
RABALHO E TURISMO | ECONOMICA
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, T EMPREENDEDORISMO,
RABALHO E TURISMO  TRABALHO E RENDA
SECRETARIA DE ESPORTE |SABINETE DO
o aen SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E
S E LAZER MANUTENCAG DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE DESENVO GABINETE DO

SECRETARIO DE
:S\QmEANTO SeariLE@tn DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA DE DESENVO|DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO SOCIAL E CIDA DEPARTAMENTO DE
DANIA

SECRETARIA DE COMUNIC SABINETE DO

ACAO SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE

AGAO COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS = TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
D GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA

E GABINETE DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDACAO E ATOS
OFICIAIS
GABINETE DO
SECRETARIA DE ORCAME SECRETARIO DE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

NTO E PLANEJAMENTO PA ORCAMENTO E
RTICIPATIVO PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de

Governo

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

Subfuncdo de
Governo
HABITAGAO URBANA
HABITAGAO URBANA
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

COMUNICACOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

TURISMO

PROMOCAO COMERCIAL

FOMENTO AO TRABALHO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

SECRETARIO DE CHEFIA |ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMIN ISTRACAO

PLAN EJAMENTO E ORCA
NTO

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D Cégigo N .
G o 1ag
do Programa Acio Acdo
3 Contratagoes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
See:gggsde 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestédo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
g:ssstggsde 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestédo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagoes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestédo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
Gestéo de 2733 [Inativos e
Pessoas pensionistas - FRT
Gestdo de 5233 Inativos e
Pessoas pensionistas - FRT
Gestdo de L. -
Pessoas 2250  Salario-familia
Gesté&o de L -
Pessoas 2250  Salario-familia
Gestdo de L o
Pessoas 2250  Salario-familia
Gestdo de L .
Pessoas 2250  Salario-familia

Unidade Or: aria

Executora

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO
SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AGAO
REGIONAL
SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE GESTAO
AMBIENTAL

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS
PREVENTIVAS
DEPARTAMENTO DE
AGOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AGAO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de
Governo Governo

ADMINISTRAGAO ;lé‘:“'\‘T%'AMENTO BERER
ADMINISTRAGAO ;LQV'\‘T%AMENTO E ORCA
ADMINISTRAGAO ;LE‘}\"\‘TE(;AMENTO EIORCA
gﬁgﬂ%’;’“c‘\ ADMINISTRAGAO GERAL
gEgEIng\NCA POLICIAMENTO

SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
EEEEI%/ZNCA POLICIAMENTO

gﬁgﬂ%’:\NCA POLICIAMENTO

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL
fﬁgéﬁm_ ADMINISTRACAO GERAL
fsg}—éﬁm_ ADMINISTRAGAO GERAL
fagéﬁm_ ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAGAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

swoe  PROTEClo eEvericio
s PROTCelo £ eevicio
UBE \é/Ic<EIICI_£NCIA EPIDEMIOL
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de D ios em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Cog;go D inaca Cog;go D inacioda |\, ;1 de or aria  Unidade Executora
do Programa = Acédo E ECIEL
Programa Acdo
) DEPARTAMENTO DE
Gesto de A SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAQ HOSPITALAR E
2 Pessoas PR | STl FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
Gestdo de o SECRETARIA DE SAUDE - | GABINETE DO
24 Pessoas 2250  [Salario-familia FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
Gesto de P SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 22D Rl ACOES EDUCACIONAIS
Gesto de P SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2250 [Salério-familia ACOES EDUCACIONAIS
Gesto de P SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2D | SekiEmile o AGOES EDUCACIONAIS
Gesto de A SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2250 |Salério-familia o AGOES EDUCACIONAIS
Gesto de A SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
& Pessoas 2EY | Skt o AGCOES EDUCACIONAIS
Gestsio de - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2250  [Salério-familia o ACOES EDUCACIONAIS
Contratagoes e
Gest&o de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
24 2252 estagidrios - 5
Pessoas I ) ACOES EDUCACIONAIS
Educagado
Fundamental
Contribuigdo
” Gestéio de 264 SBCPREY - g SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do o ACOES EDUCACIONAIS
Magistério - Pré-
escola
o Gestdo de P §a'?.f'°.'fam"'g " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas [CESIEENS C9 o ACOES EDUCACIONAIS
Magistério
24 Gestsio de 2265 ﬁa'?.”".'fa”.““j -~ |SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rotissionais do o) ACOES EDUCACIONAIS
Magistério
ba Gestdo de — §f;?i;'§igra‘;‘?;"go‘ SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas S5 ) ACOES EDUCACIONAIS
Magistério
24 Gestdo de 2265 §a'?.”°ffam"'g y SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rotissionais do ACOES EDUCACIONAIS
Magistério
& Contratagdes e GABINETE DO
24 g:ssstggsde 2266 pagamentos de EE%':‘/ELATFSSEDE CULTURA | SECRETARIO DE
estagiarios CULTURA E JUVENTUDE
24 Gest&o de 2266 Cg";ﬁt:rf&e: - SECRETARIA DE ADMINIS |DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas pagamer TRACAO E INOVACAO ~ INTERGOVERNAMENTAIS
estagidrios
b Gestéio de —— C°”trata§t°es S SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas pagamentos de TRAGAO E INOVAGAO  GESTAO DE PESSOAS
estagidrios
~ Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 See::ggsde 2266 pagamentos de ?FE{%EEAEI&SSAA&%INIS TECNOLOGIA DA
estagiarios INFORMACAO
e TS e ocsomus PINTATENTOE
e==uds estagiarios MRACRD) (= OVACHD MATERIAIS
N Contratacdes e DEPARTAMENTO DE
Gestsio de SECRETARIA DE ADMINIS
24 2266 |pagamentos de = Y ATENDIMENTO AO
Pessoas P arios TRAGAO E INOVACAO 1 ERBA!
- GABINETE DO
o Gestdo de R g;’;‘;ﬁt:n‘i%?fe SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
Pessoas et TRAGAO E INOVAGAO  ADMINISTRAGAO E
9 INOVAGAO
~ GABINETE DO
= Contratagbes e SECRETARIA DE MEIO AM i
24 Gestéo de 2266 pagamentos de BIENTE E PROTECAO ANI SECRETARIO DE MEIO
Pessoas estagiarios MAL AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL
—— Contratacdes e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 e 2266 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
estagiarios GICO PUBLICAS
~ ContratagOes e SECRETARIA DE OBRAS E
Gestsio de £ DEPARTAMENTO DE
24 Pocsons 2266 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE |geoialo et B0 e
estagiarios GICO
s i Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 e 2266 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
estagiarios GICO ESTRATEGICO
" GABINETE DO
. ContratacBes e SECRETARIA DE OBRAS E !
24 Gestéo de 2266 |pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE 2ECRETARIO DE OBRAS
Pessoas estagiarios GICO E PLANEJAMENTO
9 ESTRATEGICO
- Contratacdes e = DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE ASSISTE
24 Pessoas 2266 pagamentos de NCIA SOCIAL SEGURANGA ALIMENTAR S0

estagiarios

E NUTRICIONAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de

Governo Governo

¢ ASSISTENCIA HOSPITAL
SabE AR E AMBULATORIAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

X EDUCAGAO DE JOVENS E
EDUCACAO ADULTOS
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCACAO ESPECIAL
M EDUCAGAO DE JOVENS E

EDUCACAO ADULTOS
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACKO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAGAO
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO

AMBIENTAL ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA

CIAL ADMINISTRACAO GERAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Estimada

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada Justificativa de D em ao Ati o da Meta
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
100,00
100,00
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
0,00 N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D.

do Prograr’na

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de

Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gesté&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gest&o de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Cédigo . =
da

Acgdo

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

2266

Acédo
Contratagdes e
pagamentos de
estagiarios
Contratages e
pagamentos de
estagiarios
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratages e
pagamentos de
estagiarios

ContratagOes e
pagamentos de
estagiarios

Contratages e
pagamentos de
estagiarios

ContratagOes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e
pagamentos de
estagiarios
Contratages e
pagamentos de
estagiarios
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagdes e
pagamentos de
estagiarios
Contratages e
pagamentos de
estagidrios
Contratages e
pagamentos de
estagidrios
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios

Contratages e
pagamentos de
estagiarios

Contratages e
pagamentos de
estagiarios
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios
ContratagOes e
pagamentos de
estagiarios

Unidade Or: aria  Unidade Executora

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE CIDADAN DEPARTAMENTO DE
IA, ASSUNTOS JURIDICOS CIDADANIA E DA
E PESSOA COM DEFICIEN PESSOA COM
CIA DEFICIENCIA

SECRETARIA DE CIDADAN GABINETE DO

1A, ASSUNTOS JURfDICOS SECRETARIO DE
E PESSOA COM DEFICIEN CIDADANIA, ASSUNTOS
A JURIDICOS E PESSOA
COM DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE ' SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAQ
GOVERNAMENTAL
_ GABINETE DO
SECRETARIA DE RELAGOE SECRETARIO DE
S INTERNACIONAIS RELACOES
INTERNACIONAIS
GABINETE DO
SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA
SECRETARIA DE ADMINIS | onora MENTO DE
TRACAO E MODERNIZACA Cpeqa®) DE PESSOAS
O ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA MATERIAIS E
O ADMINISTRATIVA PATRIMONIO
SECRETARIA DE ADMINIS | con 0T A MENTO DE
TRAGAO E MODERNIZAGA 7p510 ADMINISTRATIVO
O ADMINISTRATIVA
GABINETE DO

SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA ADMINISTRAGAO E

O ADMINISTRATIVA MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA

O ADMINISTRATIVA INFORMACAO

%o GABINETE DO
SECRETARIA DE GESTAO i
AMBIENTAL SECRETARIO DE

GESTAO AMBIENTAL
SECAETARIA D8 PLANEN ocmerayero o
REGIONAL OBRAS PARTICULARES
SECRETARIA DE PLAN?JA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E ACAO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E ACAO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
SECRETARIA DE ORGAME \DEPARTAMENTO DE

NTO E PLANEJAMENTO PA INDICADORES SOCIAIS

SECRETARIA DE ORCAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

RTICIPATIVO £ ECONOMICOS
SECRETARIA DE CHEFIA D SABINETE DO
E GABINETE

DE GABINETE
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMERCIO E
SERVIGOS

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRACAO

RELAGOES
EXTERIORES

CULTURA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

GESTAO
AMBIENTAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

DEFESA DA ORDEM JUR{
DICA

ADMINISTRAGAO GERAL

COOPERAGAO INTERNAC|y,

IONAL

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&do houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&do houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

em

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.
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25/02/2019

Codigo . = Cédigo o L
do . da L
Programa 90 Programa . o2, Acdo
3 Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
P Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
24 S:SSStggsde 2266  pagamentos de
estagiarios
5 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
24 geesstggsde 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
i Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestédo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
P Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 geess.:ggsde 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 Gestéo de 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestédo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
5 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
24 Gestéo de 2266  pagamentos de
Pessoas

estagiarios

Unidade Or aria

Unidade Executora

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE COMUNIC
AGAO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS
gECRETARIA DE FINANCA
gECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURIDICOS E CIDADANI
A

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfuncdo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ASSISTENCIA

POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO
E TURISMO
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMERCIO E
SERVIGOS

ADMINISTRAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

DEFESA DA ORDEM JUR{
DICA

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&do houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&do houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

ao Ati

o da Meta

em

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D gio | ©8d190 penominagsoda |, .. . P R
do Programa dg Acdo Or aria Executora
Acao
Gestso de — C""tratagtaes pe SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE
Pessoas pagamentos de o APOIO ADMINISTRATIV
estagidrios
- Contratagdes e GABINETE DO
g:ssstggsde 2266 pagamentos de gECRETARIA DE GOVERN | oe -RETARIO DE
estagiarios GOVERNO
~ Contratagoes e
Ses“‘o i@ 2266 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO
'essoas ir.
estagiarios
DEPARTAMENTO DE
Gest&o de - . |SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas 2267 ObrigacBes patronais ¢ 5y enrypE PRESERVAGAO DA
MEMORIA
. DEPARTAMENTO DE
g::stggsde 2267  ObrigagBes patronais g%ﬁ%@LﬁFSSEDE CULTURA ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
. GABINETE DO
S:::ggsde 2267 Obrigagbes patronais EEEJF\{/EELAI%SEDE CULTURA SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
Gest&o de N . SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas 2267 ObrigagBes patronais 1oy %0 £ INOVACAO  INTERGOVERNAMENTAIS
Gest&o de - . |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 |ObrigagBes patronais 1o %y £ INOVACAO | GESTAO DE PESSOAS
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de N - |SECRETARIA DE ADMINIS
2267 Obrigagdes patronais = = TECNOLOGIA DA
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO  10ec i 2 R0
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - ~_|SECRETARIA DE ADMINIS A
2267 Obrigagdes patronais X X LICITACOES E
Pessoas TRACAO E INOVAGAO MATERIAIS
. DEPARTAMENTO DE
Gest&o de S ~_|SECRETARIA DE ADMINIS
FEccsEs 2267  Obrigagbes patrona'STRACAO E INOVACAO ATENDIMENTO AO
CIDADAO
GABINETE DO
Gest&o de — . |SECRETARIA DE ADMINIS |SECRETARIO DE
Pessoas 2267 |ObrigagBes patronais 1o /21y & INOVACAO ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
GABINETE DO
. SECRETARIA DE MEIO AM A
Gest&o de - ) 5 SECRETARIO DE MEIOQ
Sm— 2267 Obrigagdes patronais I‘B;IIAEF‘TE E PROTECAO ANI AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL
Gestio de SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
Possons 2267 |Obrigagdes patronais BIENTE E PROTEGAO ANI |LICENCIAMENTO E
MAL AVALIACAO AMBIENTAL
. SECRETARIA DE MEIO AM
Gestgo de — ) L DEPARTAMENTO DE
FecceEs 2267  ObrigagOes patronais II\E;II:II\ITE E PROTECAO ANI GESTAO AMBIENTAL
- SECRETARIA DE OBRAS E
Gest&o de — ) £ FUNDO MUNICIPAL DE
Possons 2267 ObrigagBes patronais ElfggEJAMENTO ESTRATE |1/ MINACAO PUBLICA
s b SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE CONTROLE DE
GICO CONCESSIONARIAS
Gestio de SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Possons 2267 |Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
GICO PUBLICAS
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gest&o de — ) = DEPARTAMENTO DE
P 2267 Obrigagdes patronais gl;égEJAMENTO ESTRATE |oERAS pARTICULARES
Gestio de SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
Possans 2267  Obrigagdes patronaisPLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GICO ESTRATEGICO
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E !
Gestdo de S ) £ SECRETARIO DE OBRAS
el 2267  ObrigagBes patronais gl;égEJAMENTO ESTRATE 2ol ANEJAMENTO
ESTRATEGICO
N = DEPARTAMENTO DE
S::stzgsde 2267 Obrigagdes patronais ﬁE?EZESII:LDE ASSISTE |gEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
Gestdo de — . SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 Obrigacdes patronais ycp sociaL GESTAO DO SUAS
Gestdo de - . |SECRETARIA DE ASSISTE |DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 |Obrigacdes patronais ycjp sociaL ASSISTENCIA SOCIAL
. - GABINETE DO
S:::ggsde 2267 Obrigagbes patronais EE?EZ@SII:LDE HEEISIE SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO
Gestdo de - . JLVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 Obrigacdes patronais gy 'TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
Gestio de LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267  ObrigagOes patronais IfENCIA, TECNOLOGIA, TR EMPREENDEDORISMO,

ABALHO E TURISMO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO

Subfuncdo de
Governo

o ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRABALHO E RENDA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Cédigo . = Cédigo o inacdo d I
G G a s 2. e Funcdo de
do do Programa df Acédo L e ariajil Executora Governo
Programa Acao
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE )
Gesto de - . [LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE COMERCIO E
24 Pessoas 2267 Obrigacdes patronais gy cn ' TECNOLOGIA, TR |ECONOMICA, CIENCIA E [SERVICOS
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Gesto de - . LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO %
2 Pessoas 2267 Obrigacdes patronais g\ c1n TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA, APMINISTRAGAO
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE CIDADAN DEPARTAMENTO DE .
Gesto de - ._|TA, ASSUNTOS JURIDICOS CIDADANIA E DA ESSENCIAL A
24 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais ¢ pegson com DEFICIEN PESSOA COM JUSTICA
CIA DEFICIENCIA
SECRETARIA DE CIDADAN SABINETE DO i
Gesto de — A, ASSUNTOS JURIDICOS ESSENCIAL A
24 2267  ObrigagGes patronais .- zn CIDADANIA, ASSUNTOS
Pessoas EIF;\ESSOA COM DEFICIEN 3 pibicos £ pesson  *USTICA
COM DEFICIENCIA
GABINETE DO
Gestsio de — . |SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE M
24 Pessoas 2267 ObrigagGes patronais NACAO GOVERNAMENTAL (COORDENACAO ADMINISTRACAO
GOVERNAMENTAL
_ GABINETE DO )
Gesto de - . SECRETARIA DE RELAGOE SECRETARIO DE RELAGOES
o Pessoas 2267 Obrigages patronais o'\ rr g N ACIONAIS RELACOES EXTERIORES
INTERNACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - ) BIBLIOTECA PUBLICA E
24 s 2267 Obrigagdes patronais SECRETARIA DE CULTURA prbocpyn a0 pa CULTURA
MEMORIA
= i DEPARTAMENTO DE
24 5 2267 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE CULTURA AGAO ARTISTICA E CULTURA
'essoas
CULTURAL
Gestio de GABINETE DO
24 N 2267 |ObrigacBes patronais SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE CULTURA
'essoas
CULTURA
. SECRETARIA DE ADMINIS
24 Seessstggsde 2267 Obrigacdes patronais TRACAO E MODERNIZAGA 352?%5‘\345'&25%35 ADMINISTRACAO
0O ADMINISTRATIVA
Gestio de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE B
24 Pocsons 2267 |Obrigaces patronais TRACAO E MODERNIZAGA |MATERIALS E ADMINISTRAGAO
0O ADMINISTRATIVA PATRIMONIO
. SECRETARIA DE ADMINIS
24 S::s‘g‘a’sde 2267 Obrigagdes patronais TRACAO E MODERNIZAGA RES?&TQ&N\ET%&TIVO ADMINISTRAGAO
0O ADMINISTRATIVA
GABINETE DO
Gestio de SECRETARIA DE ADMINIS 'SECRETARIO DE -
24 bocsons 2267  Obrigaces patronais TRACAO E MODERNIZAGA |ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO
O ADMINISTRATIVA MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
—— SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE )
24 e 2267 Obrigagdes patronais TRAGAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA ADMINISTRAGAO
0O ADMINISTRATIVA INFORMAGAO
Gestsio de N . |SECRETARIA DE GESTAO | DEPARTAMENTO DE GESTAO
24 Pessoas 2267 |Obrigagdes patronais g enTaL GESTAO AMBIENTAL  AMBIENTAL
. <~ GABINETE DO ~
24 S:j:ggsde 2267  Obrigacdes patronais i;%'%gmﬁ? DE GESTAO g cRETARIO DE fﬁlﬁéﬁm_
GESTAO AMBIENTAL
. %~ DEPARTAMENTO DE 5
24 S:::ggsde 2267 ObrigagBes patronais if,g‘gmiﬁ DE GESTAO || 1CENCIAMENTO E g;g@ﬁml_
AVALIACAO AMBIENTAL
. SECRETARIA DE PLANEJA
Gesto de — ) EJA  DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267  Obrigagbes patronais MENTO URBANO E ACAO OBRAS PARTICULARES URBANISMO
REGIONAL
. SECRETARIA DE PLANEJA
Gesto de — ) EJA | DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais MENTO URBANO E ACAO PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO
REGIONAL
Gestao de SECRETARIA DE PLANEJA SR CReTin o b
24 em— 2267  ObrigagGes patronais glgg;’ooNliFL{BANO E ACAO PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO
E ACAO REGIONAL
. DEPARTAMENTO DE
Gestio de _— __|SECRETARIA DE SEGURAN PER SEGURANCA
24 2267 Obrigagdes patronais ACOES PREVENTIVAS E o
Pessoas CA URBANA T EeRAOAS PUBLICA
. DEPARTAMENTO DE
Gesto de — | SECRETARIA DE SEGURAN DEP/ SEGURANGA
24 2267 Obrigagodes patronais POLITICAS q
Pessoas CA URBANA PREVENTIVAS PUBLICA
. DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - _|SECRETARIA DE SEGURAN .
24 Pocsons 2267 Obrigagbes patronais ’a | rpaNA GUARDA CIVIL SAUDE

MUNICIPAL
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Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

ao Ati

o da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Funcéo de Subfuncdo de
Governo Governo
SEGURANGCA PROTEGAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
SEGURANGA PROTEGAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
% o PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|5 A TRABALHADOR
x ~ PROTEGAO E BENEF{CIO
ADMINISTRAGAO g Ao TRABALHADOR
~_PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g po TRABALHADOR
&~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO 550 TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO "7 TRABALHADOR
x ~ PROTECAO E BENEF{CIO
ADMINISTRAGAO 5" TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
TRANSPORTE  |5'A0 TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
TRANSPORTE g A0 TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
TRANSPORTE |5'A0 TRABALHADOR
%« PROTECAO E BENEFICIO
COMUNICACOES |7 TRABALHADOR
=< PROTEGAO E BENEFICIO
COMUNICAGOES |5 A TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
DESPORTO E PROTEGAO E BENEFICIO
LAZER S AO TRABALHADOR
DESPORTO E PROTEGAO E BENEFICIO
LAZER S AO TRABALHADOR
DESPORTO E PROTEGAO E BENEFICIO
LAZER S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
TRARALRD S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTECAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO 5 o0 TRABALHADOR
HABITACAO PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

Cog;go D inaca Cog;go D inacioda |\, ;1 de or aria  Unidade Executora
do Programa = Acédo E ECIEL
Programa Acdo
. DEPARTAMENTO DE
24 S:j;ggsde 2267 Obrigagdes patronais S/ECSFE;QELA DE SEGURAN jaRDA CIVIL
MUNICIPAL
. GABINETE DO
24 g:ssstggsde 2267  Obrigacdes patronais éiCURREgﬁmA DE SEGURAN e cReTARIO DE
SEGURANCA URBANA
24 2267  Obrigagdes patronais NTO E PLANEJAMENTO PA :
Pessoas RTICIPATIVO ESTRATEGICO E
ORGAMENTO
Gestio de SECRETARIA DE ORCAME |DEPARTAMENTO DE
24 boesons 2267 |ObrigagBes patronais NTO E PLANEJAMENTO PA [PLANEJAMENTO
RTICIPATIVO PARTICIPATIVO
= i SECRETARIA DE ORCAME DEPARTAMENTO DE
24 Rk 2267  ObrigacBes patronais NTO E PLANEJAMENTO PA INDICADORES SOCIAIS
RTICIPATIVO E ECONOMICOS
GABINETE DO
Gestio de SECRETARIA DE ORCAME |SECRETARIO DE
24 A 2267 |ObrigagBes patronais NTO E PLANEJAMENTO PA (ORCAMENTO E
RTICIPATIVO PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO
. DEPARTAMENTO DE
24 Sestao a2 2267 Obrigagdes patronais SECREIARTADEICHERID) REDACAO E ATOS
essoas E GABINETE
OFICIAIS
. GABINETE DO
24 Seej:ggsde 2267 Obrigagdes patronais EEGC:;IT,\‘AERTIQ DE CHEFIA D/ e cRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
. GABINETE DO
24 S::;ggsde 2267  Obrigagdes patronais b umicim - PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
Gesto de - -_|SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 |Obrigacdes patronais prpg & y1as PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
. DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - ~_SECRETARIA DE TRANSPO
24 Rk 2267  ObrigagBes patronais prce = \ias puBLICAS.  ENGENHARIA DE
TRAFEGO
GABINETE DO
Gestsio de - . |SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
24 Pessoas 2267 Obrigaches patronais preg e \AS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
Gesto de N ._SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais ACRO COMUNICACAO
. GABINETE DO
24 S:::ggsde 2267  Obrigacdes patronais ig%gETARIA DE COMUNIC 5 cReTARIO DE
COMUNICACAO
. SECRETARIA DE DESENVO
Gesto de — ) DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais IIS\QI\TIEANTO SOCIAL E CIDA POLITICAS AFIRMATIVAS SOCIAL
Gestio de SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
24 S 2267  Obrigagdes patronais|LVIMENTO SOCIAL E CIDA POLITICAS DE
DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
Gestao de SECRETARIA DE DESENVO CRZRerin 0 e
24 S 2267  ObrigagGes patronais IIS\;\INMI‘ZNTO SOCIAL E CIDA DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
Gestzio de - . |SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 |Obrigacdes patronais g'c') g ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - . SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E
2 Pessoas 2267 |Obrigagbes patronaisic | yzrp MANUTENGAG DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
. GABINETE DO
24 S:::g‘a’sde 2267  ObrigagBes patronais gEECEgé:IA DE ESPORTE | oECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
—— SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
24 e 2267 Obrigacdes patronais LVIMENTO ECONOMICO, T EMPREENDEDORISMO,
RABALHO E TURISMO  TRABALHO E RENDA
P SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
24 A 2267 Obrigagdes patronais|LVIMENTO ECONOMICO, T FOMENTO A ATIVIDADE
RABALHO E TURISMO  ECONOMICA
. SECRETARIA DE DESENVO
24 s::stgaosde 2267 Obrigagdes patronais LVIMENTO ECONOMICO, T ?E:?S\JQMEEEJENQES
RABALHO E TURISMO
GABINETE DO
Gestio de SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
24 Pessoas 2267  Obrigagdes patronais LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO
RABALHO E TURISMO  ECONOMICO, TRABALHO
E TURISMO
DEPARTAMENTO DE
. CONTROLE DE
24 S::Stac i@ 2267  Obrigagbes patronais SIECREARIER DIE (REEINTAG, CONTENgﬂO DE
0as AO
OCUPACOES
IRREGULARES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

ao Ati o da Meta

Realizada

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

0,00 N&o houve demanda no periodo.

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE
SAUDE

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

URBANISMO

D gio | ©8d190 penominagsoda |, .. . P R
do Programa dg Acdo Or aria Executora
Acao
. DEPARTAMENTO DE
geessstggsde 2267 Obrigagbes patronals SECRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
. DEPARTAMENTO DE
geessgggsde 2267  ObrigagOes patronais SSCRETARIA D= (ARG REGULARIZA(;AO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
Gestsio de SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAQ
Pessoas 2267 ObrigacBes patronais X, HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
Gestsio de SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2 |CIERERIES PEUIELE fe ASSUNTOS FUNDIARIOS
DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE HABITAGC PROGRAMAS E
Pessoas 2267 Obrigagdes patronals PROJETOS
HABITACIONAIS
. GABINETE DO
S::stggsde 2267  Obrigagbes patronais ggCRETARIA IDIE HAEIEAG, SECRETABIO DE
HABITAGAO
. DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE SAUDE -
Pessoas 2267 ObrigagGes patronais FUNDO DE SAUDE AS\IXLITSEISTRACAO DA
. DEPARTAMENTO DE
Gestsio de SECRETARIA DE SAUDE - ! c
FecceEs 2267  ObrigagOes patronais FUNDO DE SAUDE IS\ECS)IO A GESTAO DO
N _ IDEPARTAMENTO DE
S::stzgsde 2267 Obrigagdes patronais EEEE%T‘[\)FEIQ AELED?UDE PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
. DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE SAUDE -
2267  Obrigagbes patronais PROTECAO A SAUDE E
Pessoas FUNDO DE SAUDE A
) DEPARTAMENTO DE
Gesto de - - SECRETARIA DE SAUDE - |ATENGAQ HOSPITALAR E
Pessoas 2267 Obrigacdes patronais ¢ ;uno pE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
EMERGENCIA
. _ DEPARTAMENTO DE
S:ssstggsde 2267  Obrigagbes patronais EEEE%TQEIQA%EDgAUDE ATENCAO
ESPECIALIZADA'
. DEPARTAMENTO DE
Seesss‘ggsde 2267 Obrigagdes patronais ESEE%T‘SEIQ A%EDEAUDE ~ \ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
Gesto de N . SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO
Pessoas 2267 Obrigagdes patronais g ;ino pE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
. x DEPARTAMENTO DE
Seessgggsde 2267 ObrigagGes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
. x DEPARTAMENTO DE
g::st:gsde 2267 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA CESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPTO. DE CONTROLE
. % ORGAMENTARIO E DE
g:ssstggsde 2267 |Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA A DMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
DEPTO. DE CONTROLE
. % ORGAMENTARIO E DE
E:ssstggsde 2267 ObrigacBes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA \DMINISTRACAO DO
QUADRO DO
MAGISTERIO
Gestzio de - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267  |ObrigagBes patronais APOIO A EDUCAGAO
Gesto de N SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Ay (CENEREEES PRI E 5 APOIO A EDUCACAO
Gestdo de - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 Obrigagges patronais APOIO A EDUCAGAO
Gestdo de S - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267° |Cbrigacoes patronaisiy ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 |Obrigagdes patronais ACOES EDUCACIONAIS
Gesto de N ) SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas A/ | ClEREeEs PReEE 5 ACOES EDUCACIONAIS
Gesto de - - SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 |Obrigacdes patronais o, AGOES EDUCACIONAIS
. x GABINETE DO
seess;ggsde 2267  ObrigagOes patronais gECRETARIA REER S SECRETANRIO DE
EDUCAGAO
. % GABINETE DO
S::stzgsde 2267 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE
EDUCACAO
Gestzio de — . SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA
Pessoas 2267  ObrigagGes patronais S URBANOS CIVIL
Gestdo de - - |SECRETARIA DE SERVIGO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 |Obrigacbes patronais '\ jpaANOS MACRODRENAGEM

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ATENGAO BASICA

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da Meta
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25/02/2019

Executora

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE

PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE

SERVIGCOS URBANOS
FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONCESSIONARIAS
SECRETARIO DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DO

DEPARTAMENTO DA

ASSUNTOS JURIDICOS E JUSTIGA

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA DE

GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE

“ao®  Denominago C{1° Denominacso da \iyade orgamentéria  Unidad
ProtTama do Programa eac Acédo
Gest&o de S ._SECRETARIA DE SERVICO
2o Pessoas 2267  Obrigagdes patronais &'\ ;pganos LIMPEZA URBANA
Gestdo de S . |SECRETARIA DE SERVIGO
24 Pessoas 2267 ObrigagGes patronais S URBANOS
Gestdo de S - |SECRETARIA DE SERVIGO 3
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais S URBANOS MANUTENCAO DE
24 S:sss‘g;’sde 2267 Obrigagdes patronais gESF:{:/IﬁgISA DE SERVICO \yeicuLos E
EQUIPAMENTOS
. GABINETE DO
Gest&o de - - |SECRETARIA DE SERVICO A
24 FeccsEs 2267  ObrigagGes patronais S URBANOS SECRETARIO DE
24 Gestdo de 2267 ObrigacBes patronais SECRETARIA DE OBRAS
Pessoas
24 E::Stg‘a’sde 2267  ObrigacBes patronais SECRETARIA DE OBRAS PR
PUBLICAS
24 S::s‘g;’sde 2267 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE OBRAS | CONTROLE DE
24 (CresiEn dl 2267 ObrigacBes patronais SECRETARIA DE OBRAS  GABINETE DO
Pessoas
24 S:sss‘ggsde 2267 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE FINANGA | 5p cAMENTO E
CONTROLADORIA
24 Sestale 2267  Obrigagdes patronais g - DF FINANGA  conTariIDADE E
CUSTOS
24 S(f:stzgsde 2267 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE FINANGA | -5\ TABILIDADE E
CONTROLADORIA
Gestdo de S . SECRETARIA DE FINANGA
24 Pessoas 2267 Obrigagodes patronais S TESOURO
Gestdo de S . |SECRETARIA DE FINANGA
24 Pessoas 2267 ObrigagGes patronais S RECEITA
. GABINETE DO
24 S:Ssstggsde 2267  Obrigagbes patronais gECRETARIA IDIE AN SECRETARIO DE
FINANGAS
GABINETE DO
. SECRETARIA DE ASSUNTO !
24 S::gggsde 2267  Obrigagdes patronais S JURIDICOS E CIDADANI SECRETARIO DE
A CIDADANIA
~ Gest&o de 2267 ObrigacBes patronais SECRETARIA DE GOVERN
Pessoas (0]
. GABINETE DO
24 S::stzgsde 2267 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE GOVERN | o ~ReTARIO DE
GOVERNO
24 S::S‘ggsde 2267 Obrigagdes patronais GABINETE DO PREFEITO ACOES PARA A
JUVENTUDE
24 Gestdo de 2267 ObrigagBes patronais GABINETE DO PREFEITO
Pessoas
Gest&o de . SECRETARIA DE ADMINIS
24 i 2268  Auxilio transporte TRACAO E INOVACAO
Gest&o de . SECRETARIA DE ADMINIS
24 Pessoas 2268  |Auxilio transporte TRACKO E INOVACAO
Gestdo de . SECRETARIA DE ADMINIS
24 Pessoas 2268  Auxilio transporte TRACAO E INOVACAO
Gestio de - SECRETARIA DE ADMINIS
24 Pessoas 2268  Auxilio transporte TRAGCAO E MODERNIZAGCA
O ADMINISTRATIVA
e i SECRETARIA DE ADMINIS
24 s 2268  Auxilio transporte  TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA
Gestio de N SECRETARIA DE ADMINIS
24 Pocsons 2268  Auxilio transporte  TRAGAO E MODERNIZAGA
0O ADMINISTRATIVA
24 Gestdo de 2269 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas estagiarios TRACAO E INOVAGAO
24 Gestdo de 2269 Prémios de seguro - 'SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas estagiarios TRACAO E INOVAGAO
. A _ | SECRETARIA DE ADMINIS
24 g::st:gsde 2269 Z:;mi?rigi S€QUro = TR ACAO E MODERNIZAGA
9 0O ADMINISTRATIVA
. - SECRETARIA DE ADMINIS
24 S:::ggsde 2269 Zgiam'i%f,igs SEgUr0 = TRACAO E MODERNIZAGA
9 0O ADMINISTRATIVA
- Gestdo de 2270 bremios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas UEERELED TRACAO E INOVAGAO

educagdo infantil

GESTAO DE PESSOAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de

Governo Governo
URBANISMO nggﬁCR?g:Laigg{cm
orenvisno B e
momiso  TECHOS MENEIct
poisToagio ZTECRS S S0
oreaisno B e
pommsraacho ST e
pommsTRacho EiTECI0 S ENErIo
pommsTasgio ST S
romisTaacho BT P
roisToagio DTRG0
pomsTRagho B ke
pommsTaagio ST L EhEriclo
pomnisTaacho ST e
pomnisriacho ET 0 e
sommsTaagio STEA S EhErclo
ESSENCIAL A PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO g oG TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
+~IPROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|S A TRABALHADOR
~ PROTECAO E BENEFICIO
GO S AO TRABALHADOR
. PROTECAO E BENEFICIO
SAUDE S AO TRABALHADOR
% o PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|5 A TRABALHADOR
M PROTEGAO E BENEFICIO
EDUCACAO S AO TRABALHADOR
. PROTEGAO E BENEFICIO
Al S AO TRABALHADOR
~_IPROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|g A0 TRABALHADOR
SEGURANCA
SRR POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGA

PUBLICA POLICIAMENTO

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

Justificativa de D ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagédo de seguro/ sem demanda
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

D, P Cégigo D inacdo da
G 5 1ag
do Programa e Acédo
~ Prémios de seguro -
Sestao de 2270  funcionalismo -
essoas P ;
educagéo infantil
Auxilio-transporte -
Gestdo de Profissionais do
2289 et 7
Pessoas Magistério - Pré-
escola
Contratagdes e
~ pagamentos de
Sestao de 2305  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério - Creche
Obrigagdes patronais
Gesté&o de - Profissionais do
2306 P 2
Pessoas Magistério - Pré-
escola
Gestdo de 2432 Prémios de Seguro -
Pessoas PROAAT
Gestéo de 2432 Prémios de Seguro -
Pessoas PROAAT

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gest&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gest&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gest&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gest&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidadéo

1001

1001

1012

1012

1017

1017

1017

1017

1017

1017

1035

1035

Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e

Fiscal dos Municipios

Brasileiros - PNAFM
Programa Nacional
de Apoio a Gestao

Administrativa e

Fiscal dos Municipios

Brasileiros - PNAFM
Programa de
Modernizagdo
Administrativa,
Tributdria e Gestédo
de Setores Sociais
Bésicos - PMAT
Programa de
Modernizagdo
Administrativa,
Tributaria e Gestédo
de Setores Sociais
Bésicos - PMAT
Modernizar e
integrar servigos

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E MODERNIZAGA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de Subfuncdo de
Governo Governo

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL
ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA
SOCIAL RIA

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA
SOCIAL RIA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

publicos a uma

eficiente governanga TRAGAO E INOVAGAO

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA
INTERGOVERNAMENTAIS|PUBLICA

DEFESA CIVIL % da demanda

da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

eficiente governanga

da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

eficiente governanga

da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

eficiente governanga

da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

eficiente governanga

da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

eficiente governanga

da cidade

Execugdo do projeto
de financiamento do

PMAT II contratado
com o BNDES

Execugdo do projeto
de financiamento do

PMAT II contratado
com o BNDES

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANCA DEFESA CIVIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70,00

70,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

80,00

80,00

laca o da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagéo de seguro/ sem demanda

N&o houve contratagdo de seguro/ sem demanda

O contrato de subempréstimo foi assinado somente em 8/11/18 e o re
curso parcial ingressado em 27/12/18.

Contrato de subempréstimo assinado em novembro/18 e o recurso fin
anceiro parcial ingressou em dezembro/18.

Devido a reorganizagdo do plano de ag&o, ou seja, a revisdo do projet
0, 0 municipio foi obrigado a solicitar a prorrogagdo de prazo para a e
xecugdo do projeto PMAT 3 para 2021.

Devido a reorganizagéo do plano de agéo, ou seja, a revisdo do projet
0, 0 municipio foi obrigado a solicitar a prorrogagdo de prazo para a e
xecugdo do projeto PMAT 3 para 2021.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

Devido a reorganizagdo do plano de agdo, ou seja, a revisdo do projet
0, 0 municipio foi obrigado a solicitar a prorrogagdo de prazo para a e
xecugdo do projeto PMAT II para 2020.

Devido a reorganizagdo do plano de agdo, ou seja, a revisdo do projet
0, 0 municipio foi obrigado a solicitar a prorrogagdo de prazo para a e
xecugdo do projeto PMAT II para 2020.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

D, P Cégigo D inacdo da
G 5 1ag
do Programa Reac Acédo
Gesté&o Publica =«
Eficiente Voltada 1152 \anutencéo do

ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

Corpo de Bombeiros

Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade

Or

aria

Executora

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E MODERNIZACA
O ADMINISTRATIVA

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAC}O E
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

SEGURANGA
PUBLICA

ASSISTENCIA

SOCIAL

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

Subfuncdo de
Governo

DEFESA CIVIL

ASSISTENCIA AO IDOSO

DEFESA CIVIL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA AO IDOSO

DEFESA CIVIL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% de manutengdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% de manutengdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

ao Ati

o da Meta

em

N&o houve demanda no periodo.
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

25

25

25

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

D q A

do Prograr’na

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gesté&o Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagao
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educacéo
Criando Novas
Oportunidades

Cédigo inacdo da
da

Acgdo

2071

2071

2435

1038

1048

1048

1048

1049

1089

1090

1148

2029

2030

2042

2042

2042

2072

2073

2109

2123

Acédo
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma

Unidade Or: aria

SECRETARIA DE ADMINIS

O ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE GOVERN

e o
eficiente governanga

da cidade

Manutengdo do

SECRETARIA DE ADMINIS FUNDO DE APOIO AOS SEGURANCA

Corpo de Bombeiros TRACAO E INOVACAO

Transporte escolar

Manutengdo da
infraestrutura

Manutengdo da
infraestrutura

Manutengéo da
infraestrutura

Garantir a

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DE ASSISTENCIA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

DEPARTAMENTO DE

TRAGAO E MODERNIZAGA TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

BOMBEIROS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

alimentacdo escolar | SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE

completa e de
qualidade

Construgéo de novas
unidades, reformas
e ampliagdes

Construgéo de novas
unidades, reformas
e ampliagbes

Apoio administrativo
a Secretaria

Material e uniforme
escolar de qualidade

Transporte escolar

Apoio administrativo
& Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
& Secretaria

Garantir a
alimentagdo escolar
completa e de
qualidade

Material e uniforme

escolar de qualidade

Material e uniforme
escolar de qualidade

Manutengdo da
Infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
(0]
SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA

APOIO A EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETA_RIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETA~RIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETA"‘RIO DE
EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

Funcéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PUBLICA

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO LEA?;‘?AI\_&%A BRIMIFER

DEFESA CIVIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ALIMENTAGAO E NUTRIC
Ao

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO SUPERIOR

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO SUPERIOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO ESPECIAL

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

NO de veiculos

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidades a atender

NUmero

NGmero

% da demanda

N° de alunos a atender

N° de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N© de refeigdes

N° de alunos a atender

N° de alunos a atender

% da demanda

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

NO de veiculos

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidades a atender

NUmero

Nimero

% da demanda

N° de alunos a atender

N© de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N© de refeigdes

N° de alunos a atender

N© de alunos a atender

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

30,00

2,00

5,00

100,00

33.770,00

2.500,00

100,00

100,00

100,00

214.124,00

47.648,00

81.418,00

100,00

Realizada Justificativa de D em ao Ati o da Meta

100,00

100,00

100,00
Atendemos a demanda existente com aditamento do Contrato de Tran

0,00 n ) ’
sporte Escolar. Ndo houve necessidade de compra do veiculo.

0,00 N&o houve demanda

100,00

100,00

33,00
O processo licitatério para 2 ampliagbes de unidades escolares foi inici
ado em 2018 e estd em andamento, porém conseguimos ampliar o at

0,00 . > 2 " Aras
endimento fazendo as adequagdes necessarias nas unidades ja existe
ntes

0.00 A ampliagdo de vagas deu-se por aumento do escopa das creches con

! veniadas e readequac&o de espacos.

0,00 N&o houve demanda

35.088,00

2.543,00

100,00

0,00 N&o houve demanda

100,00

207.971,00

48.492,00

82.002,00

100,00
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25/02/2019

Cédigo
do
Programa

26

26

26

26

26

26

26

26

26

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

D, inacs Cédigo inagso da o . o
do Programa dg Acdo L Or aria L Executora
Acédo
Investir na
Educagéo 2123 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA SQCBIIRIE‘EZERI%ODE
Criando Novas Infraestrutura o EDUCACAO
Oportunidades
Investir na
Educagéo 2123 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA gégé,\E‘EXERIDOODE
Criando Novas Infraestrutura (0] EDUCACAO
Oportunidades
Investir na i .
Educagéo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DE ASSISTENCIA
Criando Novas infraestrutura (0] A EDUCACAO
Oportunidades
Investir na .
Educagdo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Criando Novas infraestrutura (0] APQOIO A EDUCAGCAO
Oportunidades
Investir na
Educagdo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Criando Novas infraestrutura o APOIO A EDUCACAO
Oportunidades
Investir na .
Educagéo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Criando Novas infraestrutura o APOIO A EDUCACAO
Oportunidades
Investir na
Educagéo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Criando Novas infraestrutura (0] ACOES EDUCACIONAIS
Oportunidades
Investir na
Educagéo 2222 Manutengdo da SECRETARIA DE EDUCAC/’& DEPARTAMENTO DE
Criando Novas infraestrutura ACOES EDUCACIONAIS
Oportunidades
Investir na ]
Educagéo SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Criando Novas 2224 [Transporte escolar oy APOIO A EDUCAGAO
Oportunidades
A Casa é Minha 1013 /Apoio administrativo |SECRETARTA DE HABITAG SQEFI{';?A‘;I%ODE
a Secretaria AO HABITACAO
o DEPARTAMENTO DE
G AMEE | E:“I’g;’:ﬁ‘s’ o2 WS SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO
ElsiEEerEs AO HABITACIONAL E
URBANIZACAO
~ DEPARTAMENTO DE
A Casa é Minha 1063 5:\?3;‘322 denovas |geRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E
habitacionais AO PROJETOS
HABITACIONAIS
Produgdo de novas FUNDO MUNICIPAL DE
A Casa é Minha 1063 unidades %E)CRETARIA DE HABITAC ' \BITACAO DE
habitacionais INTERESSE SOCIAL
L’I‘;f‘%;agz" dos DEPARTAMENTO DE
A Casa é Minha 11065 urbanizagdo e SECRETARIA DE HABITAG ggm¥28§§g%l€
regularizagdo _ A0 OCUPACOES
wsandolum padrdo IRREGULARES
sustentéavel
Integragéo dos
planos de
A Casa & Minha |1065 |urbanizagdo e SIECRETR DIE (A EEE’?;TWESNEO bE
regularizaggo 1A PROJETOS SOCIAIS
visando um padréo
sustentével
Integragéo dos
planos de DEPARTAMENTO DE
P urbanizagdo e SECRETARIA DE HABITAGC PRODUGCAO
A Casa éMinha 11065 | o0 jarizacdo 1) HABITACIONAL E
visando um padréo URBANIZACAO
sustentével
Integragdo dos
planos de DEPARTAMENTO DE
5 M urbanizagdo e SECRETARIA DE HABITAC PROGRAMAS E
Aezea @l 16 regularizagdo Ao PROJETOS
visando um padrao HABITACIONAIS
sustentével
Implantagéo dos
A Casa é Minha 1078 instrumentos legais SECRETARIA DE HABITAC EEE@RL;?(TZEEJEODE
de regularizagdo nas AO FUNDIARIA
areas consolidadas
Implantag&o dos
A Casa é Minha 1078 instrumentos legais SECRETARIA DE HABITAGC DEPARTAMENTO DE

de regularizagdo nas AO
areas consolidadas

ASSUNTOS FUNDIARIOS
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Funcéo de

Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

HABITACAO

Subfuncdo de

Governo

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRACAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N° de alunos a atender

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N° de alunos a atender

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

7.500,00

100,00

819,00

819,00

819,00

3.117,00

3.117,00

3.117,00

3.117,00

4.486,00

4.486,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

7.697,00

100,00

269,00

269,00

269,00

3.689,00

3.689,00

3.689,00

3.689,00

6.028,00

6.028,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

O nimero de unidades em produgdo foi menor que o estimado em fun
céo do atraso de alguns processos licitatorios, bem como, da liberagéo
de recursos vinculados para a contratagdo de empresas para a execug
&o dos projetos de habitag&o de interesse social.

O numero de unidades em produgdo foi menor que o estimado em fun
cdo do atraso de alguns processos licitatérios, bem como, da liberag&o
de recursos vinculados para a contratagdo de empresas para a execug
do dos projetos de habitagdo de interesse social.

O nimero de unidades em produgéo foi menor que o estimado em fun
Gdo do atraso de alguns processos licitatérios, bem como, da liberagéo
de recursos vinculados para a contratagdo de empresas para a execug
do dos projetos de habitagéo de interesse social.

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel iniciar e/ou
concluir o processo de regularizagdo de mais unidades, daquelas inicia
Imente previstas.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel iniciar e/ou

concluir o processo de regularizagdo de mais unidades, daquelas inicia
Imente previstas.
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25/02/2019

Cédigo
do

Programa

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

28

28

28

28

28

28

28

28

. _ = Cddigo ey e
D G D ¢do da o - A Fungdo de
do Programa df Acédo L el ariajil Executora Governo
Acédo
Acompanhamento DEPARTAMENTO DE
A Casa é Minha 1137 das familias durante g(E)CRETARIA DE HABITAG PROGRAMAS E HABITACAO
a intervengdo fisica PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
Acompanhamento
A Casa é Minha 1137  das familias durante SECRETARIA DE HABITAC EEg?EBr%I\gAS E HABITACAO
a intervengao fisica HABITACIONAIS
Organizagéo social e DEPARTAMENTO DE N
ACasaéMinha (1138 condominial pés-  [zo i DE HABITAG lopocramas E HABITAGAO
ocupagao PROJETOS SOCIAIS
Organizagéo social e RERCRISNENIOIEE
A A o 3 SECRETARIA DE HABITAC PROGRAMAS E x
A Casa é Minha 1138 condorrlmlal pos- ) PROJETOS HABITAGAO
ocupagao HABITACIONAIS
Apoio as familias
DEPARTAMENTO DE
A Casa é Minha (1139 durantea SECRETARIA DE HABITAC |p £y ARIZACRO HABITACAO
regularizagdo das AO FUNDIARIA
areas consolidadas
Apoio as familias
. durante a SECRETARIA DE HABITAGC DEPARTAMENTO DE x
A Cea @ illie - e regularizacio das A0 ASSUNTOS FUNDIARIOS MABITAGAO
areas consolidadas
. - - GABINETE DO
A Casa é Minha 12090 g?éngf::i';"Strat"’° /?SCRETARIA DE HABITAC gk cRETARIO DE HABITACAO
HABITACAO
Atendimento as
R DEPARTAMENTO DE
A Casa é Minha 2274 ,ff‘r';”r':;gi‘én - /?ECRETARIA DE HABITAC | or 0GRAMAS E HABITACAO
9 PROJETOS SOCIAIS
Abrigo
Atendimento as DEPARTAMENTO DE
2 M familias pelo SECRETARIA DE HABITAGC PROGRAMAS E %
A Casa é Minha 2274 Programa Renda o) PROJETOS HABITACAO
Abrigo HABITACIONAIS
Atualizagéo do
A GABINETE DO
A Casa é Minha 2275 |cadastro do déficit |SECRETARIA DE HABITAG |gEcpeTARIO DE HABITAGAO
habitacional no AO HABITAGAO
Municipio
Implantar, ampliar,
Saude Prioridade equipar expandir e 3 DEPARTAMENTO DE
na Atengdo 1039 manter a rede de SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAQ HOSPITALAR E SAUDE
Hospitalar e de ateng&o hospitalar e FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias de EMERGENCIA
urgéncia/emergéncia
Salde Prioridade Manutengdo e ) DEPARTAMENTO DE
na Atengdo 2031 funcionamento do SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAQO HOSPITALAR E SAUDE
Hospitalar e de HMU/Hospital da FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias Mulher EMERGENCIA
Satde Prioridade HanutencBo o ) DEPARTAMENTO DE
na Atengdo : SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E s
Hospitalar e de 2032 ;"’Sp'ta'/ge Pr.‘;”fz FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
Urgéncias ocorro/Hospital de EMERGENCIA
Urgéncia
Satde Prioridade z‘ﬁf;sgfjﬁn; - ) DEPARTAMENTO DE
na Atengdo s - SECRETARIA DE SAUDE - ATENGCAO HOSPITALAR E g
Hospitalar e de 2033 ;"’SS‘:’Jta'Bde C"Q'C‘:’f FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
Urgéncias € >ao Bernardo do EMERGENCIA
Campo
Salde Prioridade Manter os servigos , DEPARTAMENTO DE
na Atengéo 5074 de abastecimento de SECRETARIA DE SAUDE - |ATENCAQ HOSPITALAR E ¢\ e
Hospitalar e de agua, energia e FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias telefonia EMERGENCIA

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2111

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Salde Prioridade
na Atengédo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Contratagdo de SECRETARIA DE SAUDE -
servigos hospitalares FUNDO DE SAUDE

Implantar, ampliar,

equipar expandir e )
manter a rede de SECRETARIA DE SAUDE -
ateng&do hospitalar e FUNDO DE SAUDE

de

urgéncia/emergéncia

Implantar, ampliar,

equipar expandir e ,
manter a rede de  SECRETARIA DE SAUDE -
atengdo hospitalar e FUNDO DE SAUDE

de

urgéncia/emergéncia

DEPARTAMENTO DE
ATENGCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E SR
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENCAOQ HOSPITALAR E SAUDE

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENGAQ HOSPITALAR E
DE URGENCIA E Sl
EMERGENCIA
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Subfuncdo de
Governo

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGCAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Denominacdo da Meta

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% da demanda

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% a manter

% de execugdo

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

ALIMENTAGAO E NUTRIG % a manter
Ao

SUPORTE PROFI LATICO
E TERAPEUTICO

% a manter

Unidade de Medida

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% da demanda

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% a manter

% de execugdo

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

3.117,00

3.117,00

819,00

819,00

4.886,00

4.886,00

100,00

3.349,00

3.349,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

3.689,00

3.689,00

269,00

269,00

6.028,00

6.028,00

100,00

2.564,00

2.564,00

100,00

25,00

100,00

100,00

79,00

3,00

100,00

100,00

100,00

laca o da Meta

Justificativa de D ao Ati

em

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

Com a consolidagdo de algumas areas, 951 familias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularizagdo foram concluidos.

O nimero de familias beneficidrias com a produgdo habitacional foi m
enor que o estimado em fungdo do atraso de alguns processos licitatd
rios, bem como, da liberagdo de recursos vinculados para a contrataga
o de empresas para a execugdo dos projetos de habitagdo de interess
e social.

O nimero de familias beneficidrias com a produgdo habitacional foi m
enor que o estimado em fungdo do atraso de alguns processos licitatd
rios, bem como, da liberagdo de recursos vinculados para a contrataga
o de empresas para a execugdo dos projetos de habitagéo de interess
e social.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel atender mai
s familias durante o processo de regularizagdo, daquelas inicialmente
previstas.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel atender mai
s familias durante o processo de regularizagdo, daquelas inicialmente
previstas.

Durante o ano de 2018, 2.564 familias foram atendidas pelo Program
a Renda Abrigo, sendo um nimero menor que o estimado em fungdo
do atraso do inicio de alguns projetos de habitagéo de interesse socia
1, ndo ocasionando a remogdo de familias e posterior incluséo no Progr
ama Renda Abrigo.

Durante o ano de 2018, 2.564 familias foram atendidas pelo Program
a Renda Abrigo, sendo um nimero menor que o estimado em fungdo
do atraso do inicio de alguns projetos de habitagéo de interesse socia
I, ndo ocasionando a remogdo de familias e posterior inclusdo no Progr
ama Renda Abrigo.

A quantidade estimada ndo pode ser atingida em virtude do repasse p
revisto em convénio com a Secretaria Estadual de Salde ter sido infer
ior ao estabelecido
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25/02/2019
Cédigo

o
Programa

28

28

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

32

32

32

D q =

Cédigo inacdo da

do Prograr’na

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

Salde Prioridade
no
Aprimoramento 1071
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2034
da Gestdo do

Sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2035
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

Sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2185
da Gestdo do

Sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2297
da Gestdo do
Sus

Salde Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protecdo a
Salde e
Vigilancias

2259

1040

1072

Salde Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias

2036

Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protecdo a

2075

2075

Salde e 2143
Vigilancias

Salde Prioridade

no Apoio 1020

Administrativo

Saude Prioridade
no Apoio 1091
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio 2186
Administrativo

da
Agdo

Agio’

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de
urgéncia/emergéncia

Manutengéo e
funcionamento do
Hospital Anchieta

Implementar
infraestrutura de TI
e comunicagdo em
saude - Projeto Info
Salde

Manutengdo da
equipe de apoio a
gestdo

Adequagéo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Implementagéo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica
Implementagéo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica

Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Adequagéo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de
Zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegéo a
saude e vigildncia
Apoiar as agdes de
controle de
populagéo animal,
roedores, vetores e
zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
saude e vigilancia
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
salde e vigilancia
Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Adequacdo e
Manutengdo da rede
de servigos de salde

Programa de
Fortalecimento do
Sistema Unico de
Salde - BID II

Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Unidade Or aria

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE
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Executora

Funcéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ATENGAO BASICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

SUPORTE PROFI LATICO
E TERAPEUTICO

ATENGAO BASICA

ATENGAO BASICA

\(IGIL/:\NCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

Denominacdo da Meta

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

servigos

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% de projeto a implantar

servigos

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de Medida

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

servigos

% a manter

Unidade

Unidade
% a manter

% a manter
% a manter

servigos
% a manter

% de projeto a implanta
"

servigos

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

30,00

3,00

100,00

100,00

18,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

57,00

100,00

100,00

3,00

0,00

21,00

3,00

Justificativa de D ios em ao Ati o da Meta

N&o houve tempo habil, devido ao processo eleitoral na esfera federal,
para liberagdo de recursos financeiros vinculados para a execugdo da
meta planejada.

Processo de contratagdo dos servigos de hospital Veterinario n&o foi fo
rmalizado por estar em analise junto ao Ministério Plblico e Procurado
ria Geral do Municipio

N&o houve necessidade de aquisicdo de bens permanentes para o apoi
o administrativo.

A execugdo do programa BID ficou aquém da meta, devido a atrasos
em alguns processos licitatdrios,alteragdo da localizagdo do Hosp. da
Mulher p/ melhor atender aos usuarios,a aquisi¢do de equipam do Hos|
p. de Urgéncia e do Hosp. da Mulher estdo sendo viabilizados com a ¢
aptagdo de recursos externos.
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Cédigo
do
Programa

32

32

32

32

32

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

D q =

do Prograr’na

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Cultura 365 Dias

por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cédigo inacdo da
da

Acgdo

2260

2260

2260

2260

2298

1024

1024

1025

1025

1068

1068

1142

1142

2007

2007

2226

2226

2423

2423

2424

2424

2425

Acédo
Adequacéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Adequacéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Adequacéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administracdo
Adequacéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Manutengdo da
equipe de apoio
administrativo
Reforma e
modernizagdo de
equipamentos
culturais
Reforma e
modernizagdo de
equipamentos
culturais
Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura
Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura
Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagdo
cultural
Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagéo
cultural

Implantagdo da
Fabrica de Cultura

Implantagdo da
Fabrica de Cultura

Implementagdo de
espetéculos
artisticos e culturais
Implementagéo de
espetéculos
artisticos e culturais
Qualificar a gestdo
do carnaval de Sdo
Bernardo do Campo
Qualificar a gestdo
do carnaval de S&o
Bernardo do Campo
Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formagdo técnica
cultural

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formagdo técnica
cultural

Ampliar e aprimorar
a gestdo de
bibliotecas

Unidade Or aria

Executora

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

SAUDE

CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

CULTURA

CULTURA
CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE

CULTURA U

FUNDO DE ASSISTENCIA
A CULTURA CULTURA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
COLTURAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA
CULTURA

CULTURA

CULTURA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA

CULTURA

CULTURA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Funcéo de
Governo

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

ATENGAO BASICA

SUPORTE PROFILATICO

E TERAPEUTICO

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

Denominacdo da Meta Unidade de Medida

Estimada
% a manter 100,00
% a manter % a manter 100,00
% a manter % a manter 100,00
% a manter % a manter 100,00
% a manter 100,00

N° de equipamentos cultur N° de equipamentos cul 300
ais a revitalizar turais a revitalizar !

N° de equipamentos culturN° de equipamentos cul 300
ais a revitalizar turais a revitalizar !

N° de municipes a aten

N° de municipes a atender der 50.000,00
N° de municipes a atender y:rde municipes a aten 50.000,00
N° de municipes a atender Z‘:rde municipes a aten 30.000,00
N° de municipes a atender g:rde municipes a aten 30.000,00
Unidade a implantar Unidade a implantar 1,00
Unidade a implantar Unidade a implantar 1,00

N° de atividades a promov N° de atividades a prom

er over AU

N© de atividades a promov N° de atividades a prom

er over 400,00

N° de municipes participa N° de municipes particip

ntes antes 10.000,00

N° de municipes participa N° de municipes particip

ntes antes 10.000,00

N° de municipes a aten

N° de municipes a atender der

50.000,00

N° de municipes a aten

o L
N° de municipes a atender der

50.000,00

Ne° de municipes a aten 30.000,00

N° de municipes a atenderd .

N° de municipes a aten 30.000,00
er ! !

N© de municipes a atenderc|

N° de municipes a aten
der

N° de municipes a atender 20.000,00

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

99,00

100,00

100,00

100,00

0,00

1,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400,00

200,00

0,00

0,00

25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00

20.000,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo.

Parcialmente realizado devido a readequagdo das prioridades do Gove
rno e Reestruturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

Parcialmente realizado devido a readequagdo das prioridades do Gove
rno.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo e Ree
struturagdo Administrativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do Governo.

N&o executado aguardando decisdo judicial

Aguardando autorizag&o Judicial

Parcialmente realizado devido & readequagédo das prioridades do Gove
rno.

Atividade suspensa devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Atividade suspensa devido a readequacgdo das prioridades do Governo.

Parcialmente realizado nesta unidade devido a Reestruturagdo Admini
strativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.

Parcialmente realizado nesta unidade devido a Reestruturagdo Admini
strativa da Lei Municipal N° 6.662/2018.
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Cédigo
do
Programa

35

35

35

35

35

40

40

40

40

40

40

40

40

43

44

44

44

45

45

46

46

D q =

da

do Prograr’na

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Gestéo
Responsavel dos
Recursos

Gestédo
Responsavel dos
Recursos

Gesté&o
Responsavel dos
Recursos

Gestédo
Responsavel dos
Recursos
Gestéo
Responsavel dos
Recursos
Gestéo
Responsavel dos
Recursos

Gestéo
Responsavel dos
Recursos

Gestéo
Responsavel dos
Recursos

Relagdes e
Cooperagdo
Internacionais

Gesté&o das
Acbes de
Assessoramento
Juridico e
Atuagéo Judicial
Gesté&o das
Acbes de
Assessoramento
Juridico e
Atuagdo Judicial
Gesté&o das
Acbes de
Assessoramento
Juridico e
Atuagéo Judicial
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- S&o Bernardo
Moderna
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- S&o Bernardo
Moderna
Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade
Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

Cédigo . =
da

Acgdo

2425

2426

2426

2427

2427

1044

2091

2154

2164

2199

2199

2200

2237

2148

1026

2005

2204

1053

2248

1015

1054

Agio’

Ampliar e aprimorar
a gestdo de
bibliotecas

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagéo
cultural

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagéo
cultural

Manutengdo do
patriménio e
memodria de S&o
Bernardo
Manutengdo do
patriménio e
memodria de S&o
Bernardo

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestédo arrecadatoéria
e financeira

Gestdo fiscal e
tributaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestéo contébil e de
controladoria

Gest&o contabil e de
controladoria

Gestdo da cobrancga
da divida ativa

Gestdo do combate
a inadimpléncia
Gestdo e
intercdmbio das
relagdes
internacionais
Suporte
administrativo para
a modernizagdo e
atuagdo da
Procuradoria Geral
Suporte
administrativo para
a modernizagdo e
informatizagéo da
Procuradoria Geral

Indenizagdo por
acordo
administrativo ou
judicial

Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

Acelerar e concluir a
implantagdo de vias
essenciais

Acesso e transporte
a todas as areas da
cidade

Or

aria

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
SECRETARIA DE FINANGCA

SECRETARIA DE RELAGOE
S INTERNACIONAIS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA~PUBLICA E

PRESERVACAO DA
MEMORIA

FUNDO DE ASSISTENCIA

A CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA~PL'JBLICA E

PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA PUBLICA E

PRESERVAGAO DA
MEMORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
RELAGOES
INTERNACIONAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

VIAS PUBLICAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Executora

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Funcéo de
Governo

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

RELAGOES
EXTERIORES

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfuncdo de

Governo Denominacdo da Meta

DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender

DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender

DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender

DIFUSAO CULTURAL Percentual

DIFUSAO CULTURAL Percentual

ADMINISTRAGAO GERAL Z‘; il GEEED GB e

% de pagamentos pela pr
estagdo de servigos banca
rios

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO DE RE % de incremento real da r
CEITAS eceita tributdria

- 9 a
ADMINISTRAGAO GERAL d/g de execugdo da deman

o 9 3
ADMINISTRAGAO GERAL d/‘; il D G e

N o 5
ADMINISTRAGAO GERAL d/‘; de execugdo da deman

% de recuperagéo dos déb
itos recebidos sobre os co
brados extrajudicialmente

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

CEIRA cobrada

COOPERAGAO INTERNAC

o
TONAL %o da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

TRANSPORTES COLETIV

0S URBANOS Km de corredores

TRANSPORTES COLETIV

0S URBANOS Km de corredores

TRANSPORTES COLETIV

0S URBANOS Km de corredores

INFRA-ESTRUTURA URBA

o «
NA % de execugdo

Unidade de Medida

N°© de municipes a aten
der

d

N° de municipes a aten

der

Percentual

Percentual

% de execugdo da dem

anda

% de pagamentos pela

prestacdo de servigos b

ancarios

% de incremento real d

a receita tributaria

% de execugdo da dem

anda

% de execugdo da dem

anda

% de execugdo da dem

anda

% de recuperagéo dos d
ébitos recebidos sobre o
s cobrados extrajudicial
men’

te

% de recuperagdo da base % de recuperagdo da ba

se cobrada

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Km de corredores

Km de corredores

Km de corredores

% de execugdo

N° de municipes a aten
er

Quantidade Quantidad
Estimada

20.000,00

30.000,00

30.000,00

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

22,97

22,97

15,36

30,00

Realizada

20.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

100,00

100,00

7,20

100,00

100,00

100,00

28,00

35,43

0,00

100,00

0,00

0,00

7,98

3,30

0,00

Justificativa de D ao Ati o da Meta

em

N&o realizado devido a readequacdo das prioridades do Governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Comparado com o realizado do exercicio anterior, 0 % de incremento r,
eal foi maior que o estimado, com especial énfase ao ISS, visto que a

agdo abrange contratagGes p/controle e gerenciamento do tributo, ass
im como pagto. de premiagdo a contribuintes que exigirem nota fiscal

de prestagdo de servigos

Meta alcangada em 12% do percentual estimado tendo em vista o au
mento da base de titulos protestados no exercicio de 2018 e por ser e
sta via de cobranga mais agressiva por refletir em restrigdes no CPF/C
NPJ, inviabilizando atividades no mercado financeiro.

Percentual alcancado menor em 29,1% que a meta estimada tendo e
m vista a baixa capacidade contributiva do contribuinte em razdo do c
enario econdmico instavel, desemprego, etc.

N&o executada devido a readequagdo das prioridades do governo.

Estudos para a implantagédo da cdmara com seu pessoal e maquinario
demandaram mais tempo que o previsto.

N&o houve a realizagdo de acordos, seja na esfera administrativa ou n
a judicial

Os principais impactos para o ndo cumprimento previsto deve-se a mo
rosidade para execugdo judicial das Desapropriagdes e ndo efetivagdo
de Remogdo de Interferéncias por concessionarias.

A falta de frente de obra comprometeu o trabalho do Contrato de Sup
ervisdo e Gerenciamento.

Os principais impactos para o ndo cumprimento previsto deve-se a fal
ta de frente de obra, resultado da dificuldade e morosidade para exec
ugdo judicial de Desapropriagdes.

Em fase de analise e aprovagdo do Governo Federal para formalizagdo
do Contrato de Financiamento junto a CAF e finalizagdo de contrato de
Financiamento FINISA.
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Cédigo
do
Programa

46

46

46

46

46

46

46

46

46

46

46

46

47

47

48

48

48

48

49

49

9999

D inaca Cédigo |, inagdoda |, ... P Unidad
do Programa A?;;o Acdo Or aria Executora
Mobilidade GABINETE DO
Urbana e 1058 Apoio administrativo SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Transporte de a Secretaria RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
Qualidade PUBLICAS
Mobilidade Gestdo e GABINETE DO
Urbana e 1128 modernizacdo do SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Transporte de trans ortegcoletivo RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
Qualidade P PUBLICAS
Gestédo da
Mobilidade sinalizacdo vertical e
Urbana e 08 h°”z.?”ta" q SECRETARIA DE TRANSPO FUNDQ DE ASSISTENCIA
Transporte de monitoramento € - preg E yIAS PUBLICAS — AO TRANSITO
Qualidade reprogramagéo de
semaforos
inteligentes
Mobilidade .
Urbana e 2014 Gestdo e controle de SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
Transporte de radares eletrénicos RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO
Qualidade
Mobilidade Gestdo e GABINETE DO
Urbana e 2043 modernizacaoldo SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Transporte de e ortegcoletivo RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
Qualidade P PUBLICAS
Mobilidade N
Urbana e 2044 Gestdo do pétio de ' SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
Transporte de retengdo de veiculos RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO
Qualidade
Mobilidade
Urbana e 5044 Gestdo do patio de  SECRETARIA DE TRANSPO EI\EIE?E%LA&EQTSEDE
Transporte de retengdo de veiculos RTES E VIAS PUBLICAS TRAFEGO
Qualidade
Mobilidade Promover .
Urbana e 2263 campanhas SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
Transporte de educativas de RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO
Qualidade transito
Mobilidade GABINETE DO
Urbana e 2286 Apoio administrativo SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Transporte de a Secretaria RTES E VIAS PUBLICAS TRANSPORTES E VIAS
Qualidade PUBLICAS
Mobilidade . GABINETE DO
Urbana e 2287 SJE;‘I?A?:S:S' SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Transporte de subvencdes RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
Qualidade < PUBLICAS
Gestdo da
e sinalizacdo vertical e
Mobilidade 5
Urbana e osg  |onzontal, SECRETARIA DE TRANSPO| DEPARTAMENTO DE
Transporte de monitoramento € - preg E yIAS PUBLICAS g
Qualidade reprogramagéo de TRAFEGO
semaforos
inteligentes
Gesté&o da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
Urbana e 2288 h°”z.‘t’”ta" " SECRETARIA DE TRANSPO FUNDQ DE ASSISTENCIA
Transporte de monitoramento € - 'preg g yIAS PUBLICAS — AO TRANSITO
Qualidade reprogramagéo de
semaforos
inteligentes
o= SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
PSP 2116 Contribuicgo - PASEP 5\ ~Z0) £ INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS
PASEP 2116 | Contribuicdo - PASEP TRACAO E MODERNIZACA SE?T\%EASIEET@%EAS
O ADMINISTRATIVA
- Consolidar o sistema SECRETARIA DE ORGAME ELE:,’\TERJT:I\T;\"\‘TTC? D=
Vgé’éemar €M 1062 de planejamento  NTO E PLANEJAMENTO PA e et B
municipal digital RTICIPATIVO ORCAMENTO
Consolidar o sistema DEPARTAMENTO DE
Sgg/éernar com 1062  |de planejamento SECRETARIA DE FINANGCA ORCAMENTO E
municipal digital CONTROLADORIA
- Consolidar o sistema SECRETARIA DE ORGAME ELE:,’\TER;F:P;";L\‘TTC? =
Vg;’éemar €M 3196 de planejamento  NTO E PLANEJAMENTO PA e
municipal digital RTICIPATIVO ORCAMENTO
Consolidar o sistema DEPARTAMENTO DE
Sg:éemar €M 13196 |de planejamento gECRETARIA DE FINANGA | 5p caMENTO E
municipal digital CONTROLADORIA
P Gestdo do Fundo
Solidariedade em A FUNDO SOCIAL DE
Acdo 1126 gg::ilc?algeedade GABINETE DO PREFEITO SOLIDARIEDADE
- Gest&o do Fundo
i°'5'ga”edade €M2161  Social de GABINETE DO pReFerTo | E2IDO SOCIAL DE
< Solidariedade
Reserva de 9999 Recursos para ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

Contingéncia

abertura de créditos UNICIPIO

MUNICIPIO
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Funcéo de
Governo

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRABALHO

TRABALHO

ADMINISTRACA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGA

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

RESERVA DE
CONTINGENCIA

Subfuncdo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA o

NA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

o PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

o PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RESERVA DE CONTINGE
NCIA

Denominacdo da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Pessoas a atender

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de pagamento

% de pagamento

% de manutengdo das ago
es

% de manutengdo das agd
es

% de manutengdo das agd
es

% de manutengdo das agd
es

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de Medida

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Pessoas a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de pagamento

% de pagamento

% de manutengdo das a
Goes

% de manutengdo das a
GOes

% de manutengdo das a
Goes

% de manutengdo das a
Goes

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1.500,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

0,00

24,00

100,00

0,00

100,00

100,00

17.890,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

Justificativa de D ios em ao Ati

N&o houve necessidade de aquisigdo no exercicio.

Em fase de elaborag&o do edital de licitagdo.

o da Meta

N&o houve necessidade de aquisigao de veiculos, devido o atendiment

o ter ocorrido conforme previsdo contratual.

Em fase de elaboragéo do edital de licitagdo.

Atividades desenvolvidas tanto do Centro de Reflexdo de Transito, co

mo em atividades externas em varios pontos do Municipio.

N&o houve demanda para este tipo de despesa.

N&o houve demanda para reserva de contingéncia.
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