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Voltar

Programas

Código do
Programa Denominação do Programa

Código do
Indicador

Pretendido
Denominação do Indicador Pretendido Unidade de Medida Quantidade

Estimada
Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1269 Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1278 Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1291 Execução da demanda Percentual 100,00 100,00

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1344 Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

0 Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida
Pública e Outros Encargos Especiais 1351 Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

1 São Bernardo do Jovem que Faz a
Diferença 1355 Atendimento nos espaços destinados à juventude Nº de atendimentos 50.000,00 12.000,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

1 São Bernardo do Jovem que Faz a
Diferença 1356 Revitalização e aumento dos espaços destinados às

atividades da juventude Nº de espaços 12,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

2 Segurança com Cidadania e Inteligência 1261 Pontos de pertubação do sossego Número 15,00 15,00

3 Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovação 1294 IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica Nota 6,80 6,90

3 Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovação 1298 Alfabetização efetiva aos 7 anos % de crianças alfabetizadas 80,50 84,00

3 Educar para a Criatividade,
Protagonismo e Inovação 1342 Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Período

Integral Número 3.000,00 4.044,00 A meta foi superada com ampliação de 5 unidades de atendimento e ampliação de vagas nas unidades ond
e o atendimento iniciou-se no ano anterior.

4 Assessoria Jurídica e Assistência à
Cidadania 1281 Assistência judiciária à população Nº de atendimentos 34.000,00 21.596,00

Crise econômica do país e redução do poder aquisitivo da população justificam a diminuição número atendi
mentos PROCON. Mesmo serviço prestado pelas Faculdades de Direito e, pela Defensoria Pública do Estado
presentes no Município justifica a diminuição número de atendimentos assistência judiciária.

5 Apoio Administrativo às Ações do
Governo 1267 Acompanhamento dos PLs na Câmara Municipal Percentual 100,00 100,00

5 Apoio Administrativo às Ações do
Governo 1268 Respostas às demandas do Poder Judiciário e ofícios Percentual 100,00 100,00

6 Desenvolvimento Socioambiental
Sustentável 1264 Atividades de política pública ambiental implantadas Número 28,00 26,00

7 Gestão do Gabinete do Prefeito 1266 Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

8 Gestão da Secretaria de Coordenação
Governamental 1266 Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

9 Respeito e Transparência com o Dinheiro
Público 1269 Demanda atendida Percentual 100,00 90,00

10 Emprega São Bernardo 1279 Desemprego no município Nº de desempregados 7.200,00 3.195,00 A unidade de medida mais correta seria o saldo referente a admissões X desligamentos - CAGED, sendo qu
e a quantidade de admissões foi de 3.195 a mais que o número de desligamentos.

11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1270 Taxa de mortalidade infantil Nº de óbitos/1.000 nascidos vivos 10,00 9,52

11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1271 Cobertura de consultas médicas nas especialidades básicas
realizadas nas UBS por habitante por ano N° de consultas/habitante/ano 0,62 0,63

11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1272 Cobertura de 1ª consulta odontológica programática em
relação à população % de cobertura 5,97 6,18

11 Saúde Prioridade na Atenção Básica 1273 Proporção de nascidos vivos (residentes) ocorridos na rede
SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal % de nascidos vivos 76,00 77,00

12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1274 Número de pacientes inseridos no programa de

monitoramento do diabetes mellitus Nº absoluto de pacientes 2.400,00 0,00
A meta não foi atingida, pois não houve implantação do projeto de monitoramento do diabetes mellitus, pel
a ausência do repasse financeiro referente ao convênio com a Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo,
assinado para essa finalidade.

12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1275 Número de ações de matriciamento de equipes da atenção

básica pelas equipes dos CAPS Total anual de ações realizadas 16,00 492,00 Cada CAPS realiza no mínimo 5 ações de matriciamento por mês, nas Unidades Básicas de Saúde do territó
rio de referência.
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12 Saúde Prioridade na Atenção
Especializada 1276 Número de ações de matriciamento de equipes de atenção

básica pelas equipes da atenção especializada Total anual de ações realizadas 484,00 1.110,00
Hoje temos um grupo de matriciamento composto por pneumologistas, que são referência para as 34 UBS
s, e tem agenda mensal para consultas compartilhadas e discussões de caso por telematriciamento. Na esp
ecialidade de reumatologia são realizadas ações de telematriciamento para a Atenção Básica.

13 Planejamento e Revitalização dos
Espaços Urbanos 1277 Intervenções urbanas integradas % de implantação 15,00 15,00

14 Integração da Ação Regional 1269 Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

15 Gestão de Obras Públicas,
Concessionárias e Iluminação Pública 1278 Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

15 Gestão de Obras Públicas,
Concessionárias e Iluminação Pública 1280 Pontos de atendimento Quantidade de pontos 56.350,00 51.737,00

18 Nova São Bernardo 1283 Ecopontos implantados Unidade 12,00 12,00
18 Nova São Bernardo 1284 Quantidade de resíduos efetivamente reciclados Percentual 5,00 5,00
18 Nova São Bernardo 1285 Cobertura no município com fiscalização de posturas Percentual 100,00 100,00
18 Nova São Bernardo 1286 Extensão de vias recuperadas Km recuperados 70,00 70,00

18 Nova São Bernardo 1287 Praça-parque implantada Unidade 12,00 17,00 Buscando melhoria na qualidade de vida, incentivando a prática esportiva e o lazer, o governo priorizou a i
mplantação desta nova modalidade de praça, as Praças-Parques.

19 São Bernardo Mais Seca 1288 Pontos de alagamento Número 22,00 22,00

20 São Bernardo dos Esportes 1300 Cidadãos praticantes de atividades esportivas ofertadas
regularmente pela PMSBC Nº de atendimentos 17.000,00 25.000,00

Com a reformulação do modelo de gestão esportiva adotado desde 2017, o programa atingiu o número de
atendimentos previstos. Porém, ao longo do exercício de 2018, o programa teve acréscimo de ações, tais c
omo o projeto "Craques do Futuro", que elevou a quantidade inicial.

20 São Bernardo dos Esportes 1301 Criação de espaços poliesportivos de excelência para
atividades de esporte e lazer N° de espaços criados 22,00 8,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

20 São Bernardo dos Esportes 1302 Atividades eventuais de esportes e lazer ofererecidas Número 100,00 100,00

20 São Bernardo dos Esportes 1304 Atletas em formação de base das modalidades esportivas Número 1.000,00 1.500,00
Com a reformulação do programa iniciado em 2017, o programa teve o leque de modalidades esportivas e
a grade de categorias de base por modalidade ampliados. Esses acréscimos resultaram em maior procura e
aumento nos atendimentos no exercício de 2018.

21 São Bernardo Garantindo Direitos 1303 Famílias atendidas nas proteções básica e especial Número 7.215,00 7.715,00
22 São Bernardo Aprimora SUAS 1306 Ações de gestão do SUAS realizadas Percentual 70,00 65,00
24 Gestão de Pessoas 1266 Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

25 Gestão Pública Eficiente Voltada ao
Cidadão 1308 Tempo médio de permanência nas unidades de

atendimento ao cidadão Minutos de permanência 35,00 19,00 Com o dispositivo de agendamento no atendimento, os minutos de permanência nas unidades de atendime
nto diminuiu consideravelmente.

25 Gestão Pública Eficiente Voltada ao
Cidadão 1310 Índice de satisfação dos usuários nas unidades de

atendimento ao cidadão % de satisfação 40,00 50,00 Com o dispositivo de agendamento no atendimento, a disponibilização de serviços via WEB proporcionaram
um índice maior de satisfação entre os usuários nas unidades de atendimento ao cidadão.

25 Gestão Pública Eficiente Voltada ao
Cidadão 1354 Locação de imóveis Quantidade de imóveis locados 17,00 15,00 Houve no exercício uma otimização na diminuição da quantidade de imóveis locados.

26 Investir na Educação Criando Novas
Oportunidades 1311 Atendimento à demanda reprimida Crianças fora da escola 3.225,00 3.696,00

Foram criadas 967 novas vagas, para atendimento de creche na rede municipal de ensino, além disso fora
m publicados 2 editais de Chamamento Público(nº 02/18 e nº03/18) para ampliação de vagas em creches
parceiras, à luz da Lei 13019/14, os quais não houve instituições habilitadas.

26 Investir na Educação Criando Novas
Oportunidades 1312 Unidades da Educação que necessitam de manutenção

predial Número 103,00 182,00 Foram repassados recursos para a s Associações de Pais e Mestres-APMs das unidades escolares para manu
tenção. Projeto Escola Linda

27 A Casa é Minha 1313 Unidades habitacionais em processo de urbanização e/ou
regularização Unidades habitacionais 23.661,00 24.285,00

28 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1314 % de pacientes das salas vermelhas das UPAs que

permaneceram em observação por mais de 24 horas Percentual 25,00 28,00 A média de permanência de pacientes nas salas vermelhas das UPA's teve ligeiro crescimento considerando
-se a dificuldade de transferência destes pacientes para leito de retaguarda hospitalar

28 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1316 % de nascidos vivos por parto cesárea em relação ao total

de nascidos vivos ocorridos no HMU Percentual 40,40 39,00

28 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1318 Tx de mortalid hosp institucional em relação ao total de

internações ocorridas nos hosp. municipais Percentual 4,50 4,15

28 Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar
e de Urgências 1320 Média de permanência em unidades hospitalares

municipais Dias 5,00 4,50

30 Saúde Prioridade no Aprimoramento da
Gestão do SUS 1325 % de cartão SUS informado no sistema Hygia em relação

ao total de cad. ativos de usuários nas UBSs Percentual 65,00 79,90 Houve melhorias nas funcionalidades do sistema de Hygia e capacitação das equipes de saúde, que impacta
ram positivamente este indicador, superando os resultados estimados para o ano.

30 Saúde Prioridade no Aprimoramento da
Gestão do SUS 1326 Profissionais da rede de saúde capacitados Número 250,00 471,00 Houve necessidade de capacitação de grande número de novos funcionários da rede básica de saúde nas fu

ncionalidades do sistema e decorrente da implantação do prontuário eletrônico no sistema Hygia.

31 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1327 Ciclos de visitas para controle vetorial da dengue com 80%

de cobertura de imóveis Nº de ciclos 4,00 4,00

31 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1328 % de investigação de acidentes de trabalho fatais e de

menores de 18 anos Percentual 100,00 100,00

31 Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e
Vigilâncias 1329 % de ações de monitoramento e vigilância em saúde nos

hosp mun. realizadas em relação às programadas Percentual 100,00 100,00

32 Saúde Prioridade no Apoio
Administrativo 1330 Contratos de gestão monitorados Relatórios quadrimestrais de pres

tação de contas elaborados 6,00 6,00

35 Cultura 365 Dias por Ano 1338 Espaços de excelência destinados a atividades culturais Nº de espaços 20,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.
35 Cultura 365 Dias por Ano 1339 Munícipes que participam das atividades de cultura Nº de atendimentos 120.000,00 60.000,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Governo.
35 Cultura 365 Dias por Ano 1340 Oferta de atividades regulares da cultura Número 200,00 200,00
35 Cultura 365 Dias por Ano 1341 Modernização da gestão cultural e de lazer Nº de munícipes atingidos 50.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

40 Gestão Responsável dos Recursos 1347 Incremento real da receita tributária Percentual 3,20 7,20
Comparado com o realizado do exercício anterior, o % de incremento real foi maior que o estimado, com es
pecial ênfase ao ISS, visto que a ação abrange contratações p/controle e gerenciamento do tributo, assim c
omo pagto. de premiação a contribuintes que exigirem nota fiscal de prestação de serviços

40 Gestão Responsável dos Recursos 1348 Atendimento às exigências legais % de cumprimento das demandas 100,00 100,00
40 Gestão Responsável dos Recursos 1349 Atendimento às demandas da Secretaria % de cumprimento das demandas 100,00 100,00

40 Gestão Responsável dos Recursos 1350 Arrecadação da dívida municipal Percentual 52,19 63,43
Meta estimada superada em 21,5%, alavancada pelos resultados alcançados pela cobrança dos débitos em
cartório de protestos, via esta que vem alcançando resultados significativos pelo fato de provocar restrições
no CPF/CNPJ dos contribuintes no mercado financeiro.

43 Relações e Cooperação Internacionais 1358 Assessorias internacionais Número 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do governo.
43 Relações e Cooperação Internacionais 1359 Visitas, missões e representações oficiais Número 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do governo.

44 Gestão das Ações de Assessoramento
Jurídico e Atuação Judicial 1344 Demanda atendida Percentual 100,00 80,00

Implantação da Câmara de Conciliação para cobrança da dívida ativa se estendeu por tempo além do desej
ado, somente passando a operar definitivamente em 2019. Sua efetividade foi impedida também pela mora
na homologação dos aprovados em concurso de procuradores em decorrência de recursos apresentados
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45 Programa de Transporte Urbano Etapa II
- São Bernardo Moderna 1353 Implantação de corredores Km implantados 22,97 7,98 Os principais impactos para o não cumprimento previsto deve-se à morosidade para execução judicial das

Desapropriações e não efetivação de Remoção de interferências por concessionárias.

46 Mobilidade Urbana e Transporte de
Qualidade 1353 Implantação de corredores Km implantados 15,36 3,30 Os principais impactos para o não cumprimento previsto deve-se à falta de frente de obra, resultado da difi

culdade e morosidade para execução judicial de Desapropriações.
47 PASEP 1360 Pagamentos do exercício % de pagamento 100,00 100,00
48 Governar com Você 1361 Elaboração de leis orçamentárias Nº de leis 2,00 2,00

48 Governar com Você 1362 Participação dos munícipes no planejamento digital Nº de votos 28.000,00 15.977,00 Mesmo após divulgação do período de votação nas redes sociais, na imprensa oficial e no site da Prefeitura,
a adesão dos munícipes foi abaixo do esperado.

49 Solidariedade em Ação 1364 Ações assistenciais % de execução 100,00 100,00
9999 Reserva de Contingência 1278 Demanda atendida % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.
9999 Reserva de Contingência 1351 Demanda atendida % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

Ações
Código

do
Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL

ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

10 Despesas de
exercícios anteriores

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

11
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PRODURB

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

12 Indenizações e
restituições

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE REFINANCIAMENTO DA

DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

13 Contribuição PASEP -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

14 Contribuição INSS -
Parcelamento

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

15
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PMAT II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

16
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - CAF

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

17

Pagamento de
dívida, encargos e
juros - BID - Saúde
II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

18
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Mananciais

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

19
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PAC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

20
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PAC 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

21
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PNAFM

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

22
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - CPAC II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

23
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - CPAC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

24
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Faculdade

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

25
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - SABESP

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

27
Indenizações
amigáveis
trabalhistas

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

27
Indenizações
amigáveis
trabalhistas

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

29
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PTU

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

30 Precatórios - Cíveis
alimentares

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

30 Precatórios - Cíveis
alimentares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

30 Precatórios - Cíveis
alimentares

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

30 Precatórios - Cíveis
alimentares

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

31 Tarifa bancária SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

32
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PNAFM II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

33
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PMAT III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

34 Devolução de
quantia

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

34 Devolução de
quantia

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

35 Parcelamento -
SBCPREV

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA
DÍVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

38
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PTU 2

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA EXT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

39 Precatórios
trabalhistas

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

39 Precatórios
trabalhistas

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

41
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Eletropaulo

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

41
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Eletropaulo

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

41
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Eletropaulo

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

41
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Eletropaulo

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE SERVIÇO DA DÍVIDA INT

ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

45 Precatórios - Cíveis PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

45 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

45 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

45 Precatórios - Cíveis SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

48
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - BID - Saúde

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

49 Indenizações de
caráter continuado

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

50

Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Corredor
Leste-Oeste

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

51
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - CPAC 3

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 A demanda não foi concretizada. O projeto não deverá ser realizado.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

52

Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Pró-Moradia
Batistini

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 A demanda não foi concretizada. O projeto continua em fase de estud

os.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

53
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - PNAFM III

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00

A demanda não foi concretizada em 2018. O Contrato de Financiamen
to foi assinado em 08/11/2018 com o pagamento de encargos e juros
a partir de 15/06/2019.

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

54 Contribuição à
FUABC

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

55
Pagamento de
dívida, encargos e
juros - FINISA

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % de execução % de execução 100,00 100,00

0

Gestão de
Sentenças
Judiciais, Dívida
Pública e Outros
Encargos
Especiais

56

Pagamento de
dívida, encargos e
juros - Desenvolve
SP

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA INT
ERNA % de execução % de execução 100,00 0,00 A demanda não foi concretizada. O projeto continua em fase de estud

os.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

1079

Reforma e ampliação
dos espaços de
atividades da
juventude

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de espaços Nº de espaços 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

1079

Reforma e ampliação
dos espaços de
atividades da
juventude

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de espaços Nº de espaços 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2070 Circuito da
juventude na escola GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 500,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2070 Circuito da
juventude na escola

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 500,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2218

Qualificar e ampliar
a participação de
jovens em ativid.,
cursos socioculturais
e esportes radicais

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 15.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree
struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2218

Qualificar e ampliar
a participação de
jovens em ativid.,
cursos socioculturais
e esportes radicais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 15.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree
struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2219

Implantar a
participação
esportiva e
paradesportiva de
modalidades
radicais, educacional
e formação

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atletas Nº de atletas 20,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2219

Implantar a
participação
esportiva e
paradesportiva de
modalidades
radicais, educacional
e formação

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atletas Nº de atletas 20,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2234

Qualificar e ampliar
a oferta de oficinas
socioculturais e de
esportes radicais

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atividades Nº de atividades 20,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2234

Qualificar e ampliar
a oferta de oficinas
socioculturais e de
esportes radicais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atividades Nº de atividades 20,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.
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Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2303

Manutenção da
infraestrutura dos
espaços de
atividades da
juventude

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

1
São Bernardo do
Jovem que Faz a
Diferença

2303

Manutenção da
infraestrutura dos
espaços de
atividades da
juventude

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

1009

Modernização e
capacitação da
Guarda Civil
Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Nº de GCMs a capacitar Nº de GCMs a capacitar 852,00 789,00

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

1010

Ampliar as unidades
móveis e rondas em
próprios municipais
e escolas

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Unidades de Base Móvel Unidades de Base Móvel 6,00 0,00

No exercício de 2018 não foram acrescidas novas bases móveis, em r
azão das bases existentes estarem atendendo a demanda. Desta form
a não houve a necessidade de gerar custos com esta finalidade.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

1066

Políticas de
prevenção contra o
crime e violência,
ampliação e
modernização do
monitoramento e
rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Nº de rádios analógicos a
substituir

Nº de rádios analógicos
a substituir 50,00 0,00

Os rádios analógicos não foram substituídos em razão dos valores aci
ma da possibilidade financeira, bem como estamos aguardando a liber
ação do financiamento para o projeto que trata da digitalização do Ce
ntro Integrado de Monitoramento.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

1066

Políticas de
prevenção contra o
crime e violência,
ampliação e
modernização do
monitoramento e
rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Nº de rádios analógicos a
substituir

Nº de rádios analógicos
a substituir 50,00 0,00

Os rádios analógicos não foram substituídos em razão dos valores aci
ma da possibilidade financeira, bem como estamos aguardando a liber
ação do financiamento para o projeto que trata da digitalização do Ce
ntro Integrado de Monitoramento.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2117

Integração das
políticas
intersetoriais de
prevenção do crime
e da violência

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Mulheres e jovens a forma
r

Mulheres e jovens a for
mar 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2117

Integração das
políticas
intersetoriais de
prevenção do crime
e da violência

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA

Mulheres e jovens a forma
r

Mulheres e jovens a for
mar 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2131 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Unidades da Guarda Munic

ipal
Unidades da Guarda Mu
nicipal 7,00 7,00

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2132

Ampliar as unidades
móveis e rondas em
próprios municipais
e escolas

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Unidades de Base Móvel Unidades de Base Móvel 6,00 0,00

No exercício de 2018 não foram acrescidas novas bases móveis, em r
azão das bases existentes estarem atendendo a demanda. Desta form
a não houve a necessidade de gerar custos com esta finalidade.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2169

Modernização e
capacitação da
Guarda Civil
Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO Nº de GCMs a capacitar Nº de GCMs a capacitar 852,00 789,00

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2194

Políticas de
prevenção contra o
crime e violência,
ampliação e
modernização do
monitoramento e
rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2194

Políticas de
prevenção contra o
crime e violência,
ampliação e
modernização do
monitoramento e
rádio

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

INFORMAÇÃO E INTELIG
ÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2236 Programa de Serviço
Civil Voluntário

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

2
Segurança com
Cidadania e
Inteligência

2236 Programa de Serviço
Civil Voluntário

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1006

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de ajustes Nº de ajustes 76,00 76,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1006

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de ajustes Nº de ajustes 76,00 76,00
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3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1030

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Nº de ajustes Nº de ajustes 3,00 3,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1030

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Nº de ajustes Nº de ajustes 3,00 3,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1031
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades a atender Unidades a atender 103,00 98,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1031
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades a atender Unidades a atender 103,00 98,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1037
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Unidades a atender Unidades a atender 85,00 85,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1037
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Unidades a atender Unidades a atender 85,00 85,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1070

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de ajustes Nº de ajustes 129,00 125,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1070

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de ajustes Nº de ajustes 129,00 125,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1088
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO Unidades a atender Unidades a atender 188,00 0,00 Processo nº 1424/2017 para licitação de sistema educacional em fase

de preparação de edital

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

1088
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO Unidades a atender Unidades a atender 188,00 0,00

Aquisição de equipamentos administrativos para utilização individual n
as unidades escolares por intermédio de recursos próprios sem a utiliz
ação de recursos advindos de financiamento PMAT-3

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2025

Formação
continuada para os
profissionais da
Educação

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Nº de profissionais da Edu

cação
Nº de profissionais da E
ducação 270,00 270,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2026

Promover atividades
diversificadas de
apoio às
aprendizagens

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 17.407,00 0,00

Através de repasse às APMs, as unidades escolares tiveram autonomia
para realizar a escolha de atividades que mais se adequassem ao seu
Projeto Político Pedagógico, bem como atendesse as necessidades de
aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Recursos utiliz
ados da Ação 2182

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2027
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades a atender Unidades a atender 103,00 98,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2027
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Unidades a atender Unidades a atender 103,00 98,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2107

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Nº de ajustes Nº de ajustes 3,00 3,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2107

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL Nº de ajustes Nº de ajustes 3,00 3,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2108
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO Unidades a atender Unidades a atender 188,00 0,00 Processo nº 1424/2017 para licitação de sistema educacional em fase

de preparação de edital

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2108
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO Unidades a atender Unidades a atender 188,00 0,00

Aquisição de equipamentos administrativos para utilização individual n
as unidades escolares por intermédio de recursos próprios sem a utiliz
ação de recursos advindos de financiamento PMAT-3
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3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2140
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Unidades a atender Unidades a atender 85,00 85,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2140
Tecnologia no
ambiente
educacional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Unidades a atender Unidades a atender 85,00 85,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2181

Formação
continuada para os
profissionais da
Educação

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de profissionais da Edu

cação
Nº de profissionais da E
ducação 5.039,00 5.039,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2182

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de ajustes Nº de ajustes 129,00 125,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2182

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de ajustes Nº de ajustes 129,00 125,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2220

Formação
continuada para os
profissionais da
Educação

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de profissionais da Edu

cação
Nº de profissionais da E
ducação 4.775,00 4.775,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2221

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de ajustes Nº de ajustes 76,00 76,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2221

Formalização de
ajustes para
manutenção do
ensino

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de ajustes Nº de ajustes 76,00 76,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2294

Promover atividades
diversificadas de
apoio às
aprendizagens

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 44.271,00 0,00

Através de repasse às APMs, as unidades escolares tiveram autonomia
para realizar a escolha de atividades que mais se adequassem ao seu
Projeto Político Pedagógico, bem como atendesse as necessidades de
aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Recursos utiliz
ados da Ação 2221

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2430 Programa Mais
Tempo de Escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 8.000,00 7.530,00

3

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovação

2430 Programa Mais
Tempo de Escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 8.000,00 7.530,00

4

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

1087

Fortalecimento da
assistência à
cidadania e da
defesa do
consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

ADMINISTRAÇÃO DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

4

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

1087

Fortalecimento da
assistência à
cidadania e da
defesa do
consumidor

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

ADMINISTRAÇÃO DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

4

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

2245

Fortalecimento da
assistência à
cidadania e da
defesa do
consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atendimentos Nº de atendimentos 34.000,00 13.178,00

Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin
istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018. Queda na demanda por aten
dimento em razão da crise econômica e da prestação dos mesmos ser
viços por outras instituições (Fac. Direito e Defensoria Pública).

4

Assessoria
Jurídica e
Assistência à
Cidadania

2245

Fortalecimento da
assistência à
cidadania e da
defesa do
consumidor

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS Nº de atendimentos Nº de atendimentos 34.000,00 8.418,00

Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin
istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018. Queda na demanda por aten
dimento em razão da crise econômica e da prestação dos mesmos ser
viços por outras instituições (Fac. Direito e Defensoria Pública).

5

Apoio
Administrativo às
Ações do
Governo

2057
Assessoramento e
coordenação do
Governo

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1043 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 3,00 1,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1043 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 3,00 1,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1043 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 3,00 2,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.
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6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1043 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 3,00 2,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1134
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 2,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1134
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 1,00 1,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1134
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 3,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

1134
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 5,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2040
Fortalecer as
relações de políticas
ambientais

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2040
Fortalecer as
relações de políticas
ambientais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2158 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 7,00 3,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2158 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 5,00 3,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2158 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 5,00 3,00

Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin
istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018. Dentre as atividades previst
as para o ano de 2018, informamos que uma atividade foi unificada co
m outra atividade do departamento.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2158 Fomento da
educação ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 5,00 3,00

Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin
istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018. Dentre as atividades realizad
as no ano de 2018, foi possível realizar uma a mais, decorrente de sol
icitação externa no decorrer do ano.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2159
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 2,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2159
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 1,00 1,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2159
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 5,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2159
Controle e
monitoramento
ambiental

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL Nº de atividades a implant

ar
Nº de atividades a impla
ntar 5,00 5,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2188

Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentável e
recuperação
ambiental da APMR-
B

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 6,00 2,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2188

Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentável e
recuperação
ambiental da APMR-
B

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 6,00 3,00

Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin
istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018. Dentre as atividades previst
as para o ano de 2018, informamos que uma atividade foi unificada co
m outra atividade do departamento.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2195 Gestão do zoológico
e Parque Estoril

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2195 Gestão do zoológico
e Parque Estoril

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2302

Informação da
qualidade ambiental,
monitoramento e
planejamento
territorial.

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
RECUPERAÇÃO
AMBIETNAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 2,00 1,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

6
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentável

2302

Informação da
qualidade ambiental,
monitoramento e
planejamento
territorial.

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GESTÃO
AMBIENTAL

PRESERVAÇÃO E CONSE
RVAÇÃO AMBIENTAL

Nº de atividades a implant
ar

Nº de atividades a impla
ntar 2,00 1,00 Parcialmente realizado noutra unidade devido à Reestruturação Admin

istrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

7
Gestão do
Gabinete do
Prefeito

2056

Gestão e
manutenção do
Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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8

Gestão da
Secretaria de
Coordenação
Governamental

2205

Agilizar as ações do
governo junto às
secretarias da
administração

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

9

Respeito e
Transparência
com o Dinheiro
Público

1036 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

9

Respeito e
Transparência
com o Dinheiro
Público

2171 Comunicação social
e institucional

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO COMUNICAÇÃO SOCIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

9

Respeito e
Transparência
com o Dinheiro
Público

2243 Comunicação legal SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

9

Respeito e
Transparência
com o Dinheiro
Público

2279 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

10 Emprega São
Bernardo 1005

Assegurar ao
município condições
de pleitear o título
de Município de
Interesse Turístico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Ações contidas no plano di

retor
Ações contidas no plano
diretor 4,00 4,00

10 Emprega São
Bernardo 1005

Assegurar ao
município condições
de pleitear o título
de Município de
Interesse Turístico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Ações contidas no plano di

retor
Ações contidas no plano
diretor 4,00 4,00

10 Emprega São
Bernardo 1045

Fomento às micro,
pequenas e médias
empresas por meio
de avanço
tecnológico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Ações a implementar Ações a implementar 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 1045

Fomento às micro,
pequenas e médias
empresas por meio
de avanço
tecnológico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Ações a implementar Ações a implementar 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 1086

Gestão de
equipamentos de
desenvolvimento
econômico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Equipamentos a revitalizar Equipamentos a revitali
zar 2,00 0,00

Ações parcialmente suspensas devido a Ação Pública em trâmite; açõe
s dependendo de financiamentos externos para reforma e revitalizaçã
o.

10 Emprega São
Bernardo 1086

Gestão de
equipamentos de
desenvolvimento
econômico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Equipamentos a revitalizar Equipamentos a revitali
zar 2,00 0,00

Ações parcialmente suspensa devido a Ação Civil Pública em trâmite;
ações dependendo de financiamentos externos para reforma e revitali
zação.

10 Emprega São
Bernardo 1129

Fomento e
fortalecimento à
geração de emprego
e renda

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho 934,00 1.718,00 Devido a maior demanda.

10 Emprega São
Bernardo 1129

Fomento e
fortalecimento à
geração de emprego
e renda

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho 934,00 1.112,00 Devido a maior demanda.

10 Emprega São
Bernardo 1140

Implementar a
política de inovação
e de
desenvolvimento
econômico e
tecnológico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Ações a implementar Ações a implementar 2,00 2,00

10 Emprega São
Bernardo 1140

Implementar a
política de inovação
e de
desenvolvimento
econômico e
tecnológico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Ações a implementar Ações a implementar 2,00 2,00

10 Emprega São
Bernardo 2008

Prover manutenção
e infraestrutura dos
equipamentos de
turismo e eventos

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos públicos a

manter
Equipamentos públicos
a manter 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 2008

Prover manutenção
e infraestrutura dos
equipamentos de
turismo e eventos

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Equipamentos públicos a

manter
Equipamentos públicos
a manter 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 2048

Expandir e
estruturar o Turismo
Industrial

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Empresas parceiras do pro

grama
Empresas parceiras do
programa 3,00 3,00



25/02/2019 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 13/55

Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

10 Emprega São
Bernardo 2048

Expandir e
estruturar o Turismo
Industrial

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO Empresas parceiras do pro

grama
Empresas parceiras do
programa 3,00 3,00

10 Emprega São
Bernardo 2244

Fomento ao
crescimento e ao
desenvolvimento de
inovações
tecnológicas

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLÓGICO E ENGENHAR
IA

Ações a implementar Ações a implementar 4,00 4,00

10 Emprega São
Bernardo 2244

Fomento ao
crescimento e ao
desenvolvimento de
inovações
tecnológicas

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLÓGICO E ENGENHAR
IA

Ações a implementar Ações a implementar 4,00 4,00

10 Emprega São
Bernardo 2280

Fomento ao
desenvolvimento e
estruturação de
empresas no
município

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL Ações a implementar Ações a implementar 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 2280

Fomento ao
desenvolvimento e
estruturação de
empresas no
município

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL Ações a implementar Ações a implementar 1,00 1,00

10 Emprega São
Bernardo 2281

Fomento e
fortalecimento à
geração de emprego
e renda

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho 934,00 1.718,00 Devido a maior demanda.

10 Emprega São
Bernardo 2281

Fomento e
fortalecimento à
geração de emprego
e renda

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO Trabalhadores inseridos no
mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho 934,00 1.112,00 Devido a maior demanda.

10 Emprega São
Bernardo 2429

Gestão de
equipamentos de
desenvolvimento
econômico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Equipamentos a revitalizar Equipamentos a revitali
zar 2,00 0,00 Captação insuficiente de recursos e parcerias com empresas privadas.

10 Emprega São
Bernardo 2429

Gestão de
equipamentos de
desenvolvimento
econômico

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

INDÚSTRIA PROMOÇÃO INDUSTRIAL Equipamentos a revitalizar Equipamentos a revitali
zar 2,00 0,00 Captação insuficiente de recursos e parcerias com empresas privadas.

11
Saúde Prioridade
na Atenção
Básica

1084
Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede básica de saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Unidades a adequar/impla
ntar

Unidades a adequar/imp
lantar 5,00 3,00

Na UBS Vila Rosa houve uma readequação do antigo projeto que não
contemplava as necessidades atuais e aguarda licitação para 2019. Na
UBS Taboão houve pequeno atraso na formalização do projeto e da lici
tação, já em andamento.

11
Saúde Prioridade
na Atenção
Básica

2095

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Serviços Serviços 3,00 3,00

11
Saúde Prioridade
na Atenção
Básica

2133

Implementar política
de promoção à
saúde integrada à
rede de cuidados
intersetoriais

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA Ações a desenvolver Ações a desenvolver 18,00 15,00

Houve necessidade de adequação dos projetos e algumas ações de pr
omoção à saúde, além do impedimento na realização de outras em fu
nção das Campanhas de Epidemia da Dengue, Febre Amarela e Arbovi
roses em geral.

11
Saúde Prioridade
na Atenção
Básica

2206
Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede básica de saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

1018

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atenção
especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unidades a implantar/amp
liar

Unidades a implantar/a
mpliar 1,00 1,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

1060

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA

Programas estratégicos a
manter

Programas estratégicos
a manter 2,00 0,00 As despesas do Programa DST/AIDS, foram executadas pelo Contrato

de Gestão 001/2014 - ação 2028

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

1060

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Programas estratégicos a
manter

Programas estratégicos
a manter 2,00 1,00 As despesas do Programa DST/AIDS, foram executadas pelo Contrato

de Gestão 001/2014 - ação 2028

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

1085

Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atenção à saúde
mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

Unidades a implantar/reor
ganizar

Unidades a implantar/re
organizar 2,00 2,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2028

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atenção
especializada

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 97,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2134

Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atenção à saúde
mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00
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12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2134

Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atenção à saúde
mental

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de manutenção % de manutenção 100,00 94,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2223

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO

Programas estratégicos a
manter

Programas estratégicos
a manter 4,00 4,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2223

Adequação e
manutenção dos
programas de saúde
estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA

Programas estratégicos a
manter

Programas estratégicos
a manter 4,00 4,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2225
Manutenção dos
serviços de saúde
especializados

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 94,00

12
Saúde Prioridade
na Atenção
Especializada

2296

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL serviços serviços 3,00 3,00

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1007
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Nº de projetos Nº de projetos 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo. Recu

rso realocado para outra despesa.

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1007
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Nº de projetos Nº de projetos 1,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo. Recu

rso realocado para outra despesa.

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1055 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Ações a implementar Ações a implementar 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo. Não
houve desapropriação de imóveis.

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1055 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Ações a implementar Ações a implementar 100,00 0,00 Não foram constituídas as comissões de gestão do Fundo

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1055 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Ações a implementar Ações a implementar 100,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo. Não

houve desapropriação de imóveis.

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1055 Revitalizar a
paisagem urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Ações a implementar Ações a implementar 100,00 0,00 Não foram constituídas as comissões de gestão do Fundo

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1069 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d

e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1069 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d
e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1069 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d

e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

1069 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d
e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2184 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d

e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2184 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d
e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2184 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d

e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2184 Operação urbana
consorciada

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % de implantação % de implantação 20,00 0,00 Atividade suspensa. Contestação do Termo de Contrato de Prestação d
e Serviços

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2272
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2272
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2272
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00
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13
Planejamento e
Revitalização dos
Espaços Urbanos

2272
Reestruturar e
modernizar a gestão
urbana

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

14 Integração da
Ação Regional 2128

Fomentar ações
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

ADMINISTRAÇÃO ORDENAMENTO TERRITO
RIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

14 Integração da
Ação Regional 2128

Fomentar ações
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

ADMINISTRAÇÃO ORDENAMENTO TERRITO
RIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1041
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.300,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1041
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.300,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1041
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.570,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1041
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.570,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1123 Gestão de água e
esgoto SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 80,00 Parcela de recursos vinculados (FEHIDRO) pendente de recebimento.

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1123 Gestão de água e
esgoto

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 90,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1124 Gestão de projetos e
obras públicas SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 0,00 Contrato de projetos em licitação, com previsão para o exercício de 20

19.

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

1124 Gestão de projetos e
obras públicas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

% de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 0,00 Contrato de projetos em licitação, com previsão para o exercício de 20

19.

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2096 Gestão de projetos e
obras públicas SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Obras ainda não contratadas, tendo em vista que o contrato de projet

o encontra-se em licitação.

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2096 Gestão de projetos e
obras públicas

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Obras ainda não contratadas, tendo em vista que o contrato de projet

o encontra-se em licitação.

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2121
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.570,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2121
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.300,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2121
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.570,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2121
Gestão de energia
elétrica e iluminação
pública

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos Quantidade de pontos 54.734,00 49.570,00



25/02/2019 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 16/55

Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2190 Gestão de água e
esgoto SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO Quantidade de pontos Quantidade de pontos 1.616,00 1.500,00

15

Gestão de Obras
Públicas,
Concessionárias
e Iluminação
Pública

2190 Gestão de água e
esgoto

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

SANEAMENTO SANEAMENTO BÁSICO U
RBANO Quantidade de pontos Quantidade de pontos 1.616,00 1.500,00

18 Nova São
Bernardo 1002 Frota em dia SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 1016 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 1023

Revitalização dos
cemitérios e velórios
municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % de atendimento da dem
anda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 1028 Recuperação de vias

e logradouros
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 1033

Ampliação do
Programa Praça-
Parque

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS Unidade Unidade 10,00 12,00

Buscando a melhoria na qualidade de vida ,incentivando a pratica esp
ortiva e o lazer , o governo priorizou a implantação desta nova modali
dade de praça, as Praças-Parques.

18 Nova São
Bernardo 1056

Adequação, reforma
e ampliação de
edifícios municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 1075

Construção e
revitalização de
praças, parques e
áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda a atender % da demanda a atend

er 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2003 Gestão dos serviços

de limpeza urbana
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2082

Manutenção e
conservação de
praças, parques e
áreas verdes

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2129

Ampliação e
manutenção da
gestão de riscos
urbanos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA
N° de munícipes voluntári
os e qualificados

N° de munícipes voluntá
rios e qualificados 50,00 50,00

18 Nova São
Bernardo 2139 Frota em dia SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2157

Manutenção e
conservação de vias
e logradouros

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2160

Melhoria do serviço
funerário e
cemitérios

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % de atendimento da dem
anda

% de atendimento da d
emanda 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2207 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2235

Ampliação dos
serviços de triagem
e recuperação dos
resíduos

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % dos serviços a oferecer % dos serviços a oferec

er 75,00 75,00

18 Nova São
Bernardo 2271

Manutenção e
conservação de
próprios municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

18 Nova São
Bernardo 2282

Fiscalização,
controle e
monitoramento de
posturas municipais

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % a manter % a manter 100,00 100,00

19 São Bernardo
Mais Seca 1021

Execução de obras
de micro e
macrodrenagem

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Obras a concluir Obras a concluir 5,00 3,00
Obras Saracantan e Centro Seco serão entregues em 2019. Obra do Pi
ndorama está paralisada, aguardando decisão da procuradoria para pr
osseguimento, 2 obras estão em fase de projeto para licitação.

19 São Bernardo
Mais Seca 2019

Manutenção do
sistema de
drenagem e
operação de
elevatórias

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Elevatórias a manter Elevatórias a manter 9,00 9,00

19 São Bernardo
Mais Seca 2172

Estudos, projetos e
outros dispositivos
de drenagem urbana

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Estudos Estudos 2,00 1,00
Finalizamos projeto corrego BRJ3 (Jd. Represa), o qual sera licitado e
m 2019, 2º estudo aguardando definição da administração do local a s
er estudado.

20 São Bernardo
dos Esportes 1032

Reforma e
modernização de
próprios esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O Nº de espaços Nº de espaços 4,00 6,00

Atingimos a maior quantidade realizada de espaços em 2018, pois nos
so planejamento de intervenções estava adequado à capacidade de ex
ecução e, ainda, retomamos e concluímos obras iniciadas em exercício
s anteriores.
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20 São Bernardo
dos Esportes 1136

Qualificar e ampliar
o sistema esportivo
de rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO ESPORTE

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Nº de atletas que represe
ntam o município

Nº de atletas que repres
entam o município 300,00 300,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2089

Implementar as
atividades do Projeto
Giro São Bernardo e
Rua do Lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER Nº de atividades a promov

er
Nº de atividades a prom
over 60,00 60,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2141

Manutenção e
revitalização da
infraestrutura dos
próprios esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O Nº de unidades a manter Nº de unidades a mante

r 48,00 24,00 Não atingimos a meta estabelecida no indicador da ação devido à rea
dequação de prioridades do Governo.

20 São Bernardo
dos Esportes 2162

Ampliar a oferta
regular de atividades
e cursos esportivos

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O Nº de atendimentos Nº de atendimentos 12.000,00 12.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2183

Requalificar as ações
do Projeto De Bem
Com a Vida

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER LAZER Nº de atendimentos Nº de atendimentos 3.000,00 0,00 Esta Ação não foi executada por esta Secretaria no exercício de 2018.

A execução esteve por conta da Secretaria de Saúde.

20 São Bernardo
dos Esportes 2198

Qualificar e ampliar
o sistema esportivo
de rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO ESPORTE

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Nº de atletas que represe
ntam o município

Nº de atletas que repres
entam o município 300,00 800,00

A reformulação desta ação passou por uma maior integração das cate
gorias de base com a categoria principal, nas diversas modalidades es
portivas que competem representando o Município.

20 São Bernardo
dos Esportes 2258

Informatização e
divulgação aos
munícipes da gestão
esportiva e lazer

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO COMUNITÁRI
O Nº de munícipes a atingir Nº de munícipes a ating

ir 100.000,00 100.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2273

Qualificar e ampliar
o sistema esportivo
de rendimento,
educacional e de
formação

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Nº de atletas que represe
ntam o município

Nº de atletas que repres
entam o município 1.000,00 1.000,00

20 São Bernardo
dos Esportes 2295

Ampliar a
participação e
representação do
atleta deficiente na
prática
paradesportiva

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

Nº de atletas que represe
ntam o município

Nº de atletas que repres
entam o município 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1027
Garantia de direitos
à criança e ao
adolescente

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1027
Garantia de direitos
à criança e ao
adolescente

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1029

PSE - Média
Complexidade -
Proteção ao idoso -
Centro Dia

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 160,00 93,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1029

PSE - Média
Complexidade -
Proteção ao idoso -
Centro Dia

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 160,00 67,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1046 Segurança alimentar
e nutricional

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.950,00 3.460,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1046 Segurança alimentar
e nutricional

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.950,00 2.470,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1050
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1050
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1050
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1050
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1127 Garantia de direitos
à pessoa idosa

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e está em fase
de estruturação e organização de procedimentos.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1127 Garantia de direitos
à pessoa idosa

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e está em fase
de estruturação e organização de procedimentos.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1141

Reforma e
modernização de
equipamentos de
assistência social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Nº de equipamentos a ref
ormar/modernizar

Nº de equipamentos a r
eformar/modernizar 2,00 0,00 Readequação de Projetos, atendendo-se outras demandas.
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21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1141

Reforma e
modernização de
equipamentos de
assistência social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA

Nº de equipamentos a ref
ormar/modernizar

Nº de equipamentos a r
eformar/modernizar 2,00 0,00 Readequação de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1143
Restaurante Popular
Bom Prato -
instalação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO Instalação Instalação 1,00 0,00 Realizado noutra unidade devido à Reestruturação Administrativa da L

ei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

1143
Restaurante Popular
Bom Prato -
instalação

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO Instalação Instalação 1,00 1,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2020

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento para
pessoas idosas

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 119,00 70,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2020

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento para
pessoas idosas

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 119,00 49,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2021

PSE - Média
Complexidade -
Medidas
socioeducativas

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Famílias Famílias 395,00 230,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2021

PSE - Média
Complexidade -
Medidas
socioeducativas

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Famílias Famílias 395,00 165,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2022 Segurança alimentar
e nutricional

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.950,00 3.460,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2022 Segurança alimentar
e nutricional

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.950,00 2.470,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2067

PSB - Serviço em
domicílio para
famílias com
pessoas idosas e/ou
pessoas com
deficiência

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 96,00 0,00 Readequação de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2067

PSB - Serviço em
domicílio para
famílias com
pessoas idosas e/ou
pessoas com
deficiência

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 96,00 0,00 Readequação de Projetos, atendendo-se a outras demandas.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2068

PSE - Média
Complexidade -
Proteção às famílias
com pessoas idosas
e/ou pessoas com
deficiência

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 971,00 603,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2068

PSE - Média
Complexidade -
Proteção às famílias
com pessoas idosas
e/ou pessoas com
deficiência

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 971,00 431,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2069

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento
situação de rua -
Moradia / Casa de
Passagem

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 180,00 105,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2069

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento
situação de rua -
Moradia / Casa de
Passagem

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 180,00 75,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2093

Programa de
Educação do
Adolescente para o
Trabalho - PEAT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Beneficiários Beneficiários 150,00 0,00 Não houve demanda no período para esta ação nesta unidade executo

ra.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2093

Programa de
Educação do
Adolescente para o
Trabalho - PEAT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Beneficiários Beneficiários 150,00 87,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2093

Programa de
Educação do
Adolescente para o
Trabalho - PEAT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Beneficiários Beneficiários 150,00 63,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.
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21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2093

Programa de
Educação do
Adolescente para o
Trabalho - PEAT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Beneficiários Beneficiários 150,00 0,00 Não houve demanda no período para esta ação nesta unidade executo

ra.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2094 Frente Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Beneficiários Beneficiários 600,00 350,00

Houve diminuição do número de FMT, em razão da edição da Lei do P
ROAAT nº 6631, de 14/12/2017. Parcialmente realizado nesta unidade
(junho a dezembro/2018) devido à Reestruturação Administrativa da
Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2094 Frente Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Beneficiários Beneficiários 600,00 250,00

Houve diminuição do número de FMT, em razão de edição da Lei do P
ROAAT nº 6631, de 14/12/2017. Parcialmente realizado nesta unidade
(janeiro a maio/2018) devido à Reestruturação Administrativa da Lei
Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2104

PSB - Serviço de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos - SCFV

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.104,00 2.165,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2104

PSB - Serviço de
Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos - SCFV

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 4.104,00 1.545,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2105

PSE - Média
Complexidade -
Proteção ao idoso -
Centro Dia

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 160,00 93,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2105

PSE - Média
Complexidade -
Proteção ao idoso -
Centro Dia

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO Famílias Famílias 160,00 67,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2110
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2110
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2110
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2110
Apoio administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2170 Bolsa auxílio - PEAT SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2170 Bolsa auxílio - PEAT
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2173
Apoio Administrativo
à Política Municipal
da Assistência Social

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2197
PSE - Média
Complexidade -
Abordagem

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 300,00 175,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2197
PSE - Média
Complexidade -
Abordagem

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Famílias Famílias 300,00 125,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2214
PSE - Alta
Complexidade -
Residência inclusiva

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA Famílias Famílias 20,00 12,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2214
PSE - Alta
Complexidade -
Residência inclusiva

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA AO PORTA
DOR DE DEFICIÊNCIA Famílias Famílias 20,00 8,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2246
Garantia de direitos
à criança e ao
adolescente

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 Capacitação de Conselheiros Tutelares. O processo se iniciou 11/07/2
018, porém o prazo de execução foi prorrogado até 04/03/2019.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2246
Garantia de direitos
à criança e ao
adolescente

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 Capacitação de Conselheiros Tutelares. O processo se iniciou em 11/0
7/2017, porém o prazo de execução foi prorrogado até 04/03/2019.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2254

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento de
crianças e
adolescentes

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Famílias Famílias 120,00 70,00 Parcialmente realizado nesta unidade (junho a dezembro/2018) devid

o à Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2254

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento de
crianças e
adolescentes

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE Famílias Famílias 120,00 50,00 Parcialmente realizado nesta unidade (janeiro a maio/2018) devido à

Reestruturação Administrativa da Lei Municipal nº 6.662/2018.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2278
Contratação Frente
Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2278
Contratação Frente
Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2278
Contratação Frente
Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2278
Contratação Frente
Municipal de
Trabalho - FMT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2428 Garantia de direitos
à pessoa idosa

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e está em fase
de estruturação e organização de procedimentos.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2428 Garantia de direitos
à pessoa idosa

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 100,00 0,00 O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e está em fase
de estruturação e organização de procedimentos.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2431

Programa
Assistencial de
Acesso ao Trabalho -
PROAAT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de execução % de execução 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2431

Programa
Assistencial de
Acesso ao Trabalho -
PROAAT

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % de execução % de execução 100,00 0,00 Não houve demanda no período para a subfunção.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2431

Programa
Assistencial de
Acesso ao Trabalho -
PROAAT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de execução % de execução 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2431

Programa
Assistencial de
Acesso ao Trabalho -
PROAAT

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % de execução % de execução 100,00 100,00

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2433

Restaurante Popular
Bom Prato -
Combate à carência
nutricional

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO Refeição-almoço/dia Refeição-almoço/dia 1.500,00 0,00 Devido à adequações no projeto inicial da obra, a inauguração foi post

ergada para 2019.

21
São Bernardo
Garantindo
Direitos

2433

Restaurante Popular
Bom Prato -
Combate à carência
nutricional

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO Refeição-almoço/dia Refeição-almoço/dia 1.500,00 0,00 Devido à adequações no projeto inicial da obra, a inauguração foi post

ergada para 2019.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1014 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1014 Apoio administrativo

à Secretaria

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1047

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00
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22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1047

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1047

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1047

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1059 Gestão do Cadastro

Social e congêneres
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 28.382,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido à Reestruturação Administrativa da Lei
Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1059 Gestão do Cadastro

Social e congêneres
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 28.382,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido à Reestruturação Administrativa da Lei
Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1059 Gestão do Cadastro

Social e congêneres

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 20.270,00

Pessoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta uni
dade (janeiro a maio/2018) devido à Reestruturação Administrativa d
a Lei Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1059 Gestão do Cadastro

Social e congêneres

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 20.270,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido à Reestruturação Administrativa da L
ei Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1076

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1076

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1076

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 1076

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2049 Apoio administrativo

à Secretaria
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2049 Apoio administrativo

à Secretaria

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2215 Gestão do Cadastro

Social e congêneres
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 28.382,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido à Reestruturação Administrativa da Lei
Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2215 Gestão do Cadastro

Social e congêneres
SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 28.382,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (junho a dez/2018) devido à Reestruturação Administrativa da Lei
Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2215 Gestão do Cadastro

Social e congêneres

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 20.270,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido à Reestruturação Administrativa da L
ei Municipal nº 6.662/2018.

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2215 Gestão do Cadastro

Social e congêneres

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA Nº de famílias Nº de famílias 45.000,00 20.270,00

Aumento do nº de famílias cadastradas devido à obrigatoriedade de in
serção dos bolsistas do Benef. Prestação Continuada - BPC Idoso e Pe
ssoa c/Defic. - Dec. nº 9462/2018. Parcialmente realizado nesta unida
de (janeiro a maio/2018) devido à Reestruturação Administrativa da L
ei Municipal nº 6.662/2018.
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22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2216

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2216

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2216

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2216

Prover a
infraestrutura,
manutenção,
qualificação e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 90,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2304

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2304

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2304

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

22 São Bernardo
Aprimora SUAS 2304

Gestão do Sistema
Único de Assistência
Social - SUAS

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de ações % de ações 70,00 65,00

24 Gestão de
Pessoas 1135

Manutenção e
gestão do
departamento

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 1135

Manutenção e
gestão do
departamento

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2001 Salário família

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2001 Salário família SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2015 Prêmios de seguro -

FMT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2015 Prêmios de seguro -

FMT
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2016

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2016

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2016

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2016

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2018

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação Infantil -
Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2045

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2046 Auxílio funeral -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2046 Auxílio funeral -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2047

Remuneração -
conselheiros
tutelares

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2047

Remuneração -
conselheiros
tutelares

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA

MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA

MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2059 Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE

ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2060 Auxílio-transporte

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS CULTURA DIFUSÃO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2061 Prêmios de seguro -

funcionalismo
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS CULTURA DIFUSÃO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2063

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2064

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2080

Contratações e
pagamentos de
estagiários - EJA

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2083

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2084

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2085

Salário-família -
Profissionais do
magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGIM
E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PREVIDÊNCIA DO REGIM
E ESTATUTÁRIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2086 Contribuição

SBCPREV
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2087

Manutenção e
gestão do
departamento

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 2,86 Não houve necessidade de maiores custos por não haver demanda

24 Gestão de
Pessoas 2087

Manutenção e
gestão do
departamento

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2088

Saúde ocupacional e
preventiva do
trabalhador

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 25,70 Não houve necessidade de maiores custos por não haver demanda

24 Gestão de
Pessoas 2088

Saúde ocupacional e
preventiva do
trabalhador

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 38,71 Não houve necessidade de maiores custos por não haver demanda

24 Gestão de
Pessoas 2098

Auxilio financeiro
aos ex-combatentes
da FEB e MMDC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2098

Auxilio financeiro
aos ex-combatentes
da FEB e MMDC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2099 Auxílio-funeral -

funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2099 Auxílio-funeral -

funcionalismo
SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2099 Auxílio-funeral -

funcionalismo
SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2100

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2100

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2100

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2100

Auxílio-alimentação
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2103

Complemento de
benefício
previdenciário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

PREVIDÊNCIA
SOCIAL

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2103

Complemento de
benefício
previdenciário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

PREVIDÊNCIA
SOCIAL

PREVIDÊNCIA COMPLEM
ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2118

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2119

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2119

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2119

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2119

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2120

Salário-família -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2125 Contribuição INSS -

precatório ETCSBC

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2125 Contribuição INSS -

precatório ETCSBC
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2126

Contribuição
previdenciária -
outros orgãos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2126

Contribuição
previdenciária -
outros orgãos

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2127

Indenizações e
restituições
trabalhistas

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2127

Indenizações e
restituições
trabalhistas

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2138 Concurso público

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Concurso público realizado sem custo ao município

24 Gestão de
Pessoas 2138 Concurso público SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Concurso público realizado sem custo ao município

24 Gestão de
Pessoas 2149

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2149

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2149

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2149

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2150

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2151

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2151

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2151

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2151

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2152

Remuneração básica
do curso de
formação da Guarda
Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2153 Auxílio alimentação SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2155

Prêmios de seguro -
funcionalismo -
educação
fundamental

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2155

Prêmios de seguro -
funcionalismo -
educação
fundamental

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2156

Prêmios de seguro -
programa de serviço
civil voluntário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2156

Prêmios de seguro -
programa de serviço
civil voluntário

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GOVERN

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE OBRAS GABINETE DO

SECRETÁRIO DE OBRAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE

ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE RELAÇÕE

S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2175 Auxílio-alimentação SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2178

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação Infantil -
Pré-escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2179

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação
Profissional

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2180 Contribuição INSS -

conselho tutelar

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2180 Contribuição INSS -

conselho tutelar
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2189

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2189

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2189

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2189

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2191

Contribuição -
planos de saúde do
funcionalismo

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2192

Contribuição
previdenciária -
serviços de terceiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2192

Contribuição
previdenciária -
serviços de terceiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2193 Prêmios de Seguro -

PEAT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2193 Prêmios de Seguro -

PEAT
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2209

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2211

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação Especial

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2231

Fortalecimento dos
direitos do
consumidor

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2231

Fortalecimento dos
direitos do
consumidor

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

DIREITOS DA
CIDADANIA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNAC
IONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA À CRIANÇ
A E AO ADOSLESCENTE % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO CONTROLE INTERNO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO SERVIÇOS URBNOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS PROMOÇÃO COMERCIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE SEGURAN
ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2232

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2233 Inativos e

pensionistas - FRT
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2233 Inativos e

pensionistas - FRT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.
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24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2250 Salário-família SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2252

Contratações e
pagamentos de
estagiários -
Educação
Fundamental

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2264

Contribuição
SBCPREV -
Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2265

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2265

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2265

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2265

Salário-família -
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.
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24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSISTÊ
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE COORDE
NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNAC
IONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE GESTÃO
AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

REPRESENTAÇAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE COMUNIC
AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS TURISMO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE SERVIÇO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE OBRAS GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN
CEIRA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

DEFESA DA ORDEM JURÍ
DICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

SECRETARIA DE GOVERN
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2266

Contratações e
pagamentos de
estagiários

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEÇÃO
ANIMAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEÇÃO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATÉ
GICO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANÇA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DO SUAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ASSISTÊ

NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, C
IÊNCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, CIÊNCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE CIDADAN
IA, ASSUNTOS JURÍDICOS
E PESSOA COM DEFICIÊN
CIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CIDADANIA, ASSUNTOS
JURÍDICOS E PESSOA
COM DEFICIÊNCIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE COORDE

NAÇÃO GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COORDENAÇÃO
GOVERNAMENTAL

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE RELAÇÕE

S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CULTURA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE GESTÃO

AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO
AMBIENTAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO E AÇÃO
REGIONAL

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
PLANEJAMENTO URBANO
E AÇÃO REGIONAL

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS
PREVENTIVAS

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SEGURAN

ÇA URBANA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SEGURANÇA URBANA

SEGURANÇA
PÚBLICA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
INDICADORES SOCIAIS
E ECONÔMICOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ORÇAMENTO E
PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAÇÃO E ATOS
OFICIAIS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE CHEFIA
DE GABINETE

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais PROCURADORIA GERAL D

O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS
DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE COMUNIC

AÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÕES PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS AFIRMATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS ESPORTIVOS

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ESPORTES E LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO À ATIVIDADE
ECONÔMICA

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

COMÉRCIO E
SERVIÇOS

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONÔMICO, T
RABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO
E TURISMO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO
DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE HABITAÇ

ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO
ESPECIALIZADA'

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO BÁSICA E
GESTÃO DO CUIDADO

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SAÚDE -

FUNDO DE SAÚDE
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE SAÚDE SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

DEPTO. DE CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO E DE
ADMINISTRAÇÃO DO
QUADRO DO
MAGISTÉRIO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO PROFISSIONAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O
DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE EDUCAÇÃ

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DIVISÃO DE DEFESA
CIVIL ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS
DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO DE
PRÓPRIOS MUNICIPAIS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
VEÍCULOS E
EQUIPAMENTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE SERVIÇO

S URBANOS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
SERVIÇOS URBANOS

URBANISMO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS FUNDO MUNICIPAL DE

ILUMINAÇÃO PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PÚBLICAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONÁRIAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE OBRAS GABINETE DO

SECRETÁRIO DE OBRAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S
DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE FINANÇA

S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais

SECRETARIA DE ASSUNTO
S JURÍDICOS E CIDADANI
A

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ASSUNTOS JURÍDICOS E
CIDADANIA

ESSENCIAL À
JUSTIÇA

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE GOVERN

O
DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais SECRETARIA DE GOVERN

O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
GOVERNO

ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA DE
AÇÕES PARA A
JUVENTUDE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

PROTEÇÃO E BENEFÍCIO
S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2267 Obrigações patronais GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte SECRETARIA DE ADMINIS

TRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS SAÚDE PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2268 Auxílio transporte

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2269 Prêmios de seguro -

estagiários
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2269 Prêmios de seguro -

estagiários
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2269 Prêmios de seguro -

estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2269 Prêmios de seguro -

estagiários

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2270

Prêmios de seguro -
funcionalismo -
educação infantil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda
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24 Gestão de
Pessoas 2270

Prêmios de seguro -
funcionalismo -
educação infantil

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2289

Auxílio-transporte -
Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2305

Contratações e
pagamentos de
pessoal civil -
Profissionais do
Magistério - Creche

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2306

Obrigações patronais
- Profissionais do
Magistério - Pré-
escola

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

24 Gestão de
Pessoas 2432 Prêmios de Seguro -

PROAAT
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de execução % de execução 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

24 Gestão de
Pessoas 2432 Prêmios de Seguro -

PROAAT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % de execução % de execução 100,00 0,00 Não houve contratação de seguro/ sem demanda

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1001

Programa Nacional
de Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 O contrato de subempréstimo foi assinado somente em 8/11/18 e o re
curso parcial ingressado em 27/12/18.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1001

Programa Nacional
de Apoio à Gestão
Administrativa e
Fiscal dos Municípios
Brasileiros - PNAFM

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Contrato de subempréstimo assinado em novembro/18 e o recurso fin
anceiro parcial ingressou em dezembro/18.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1012

Programa de
Modernização
Administrativa,
Tributária e Gestão
de Setores Sociais
Básicos - PMAT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 70,00
Devido à reorganização do plano de ação, ou seja, a revisão do projet
o, o município foi obrigado a solicitar a prorrogação de prazo para a e
xecução do projeto PMAT 3 para 2021.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1012

Programa de
Modernização
Administrativa,
Tributária e Gestão
de Setores Sociais
Básicos - PMAT

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 70,00
Devido à reorganização do plano de ação, ou seja, a revisão do projet
o, o município foi obrigado a solicitar a prorrogação de prazo para a e
xecução do projeto PMAT 3 para 2021.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1017

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1035

Execução do projeto
de financiamento do
PMAT II contratado
com o BNDES

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 80,00
Devido à reorganização do plano de ação, ou seja, a revisão do projet
o, o município foi obrigado a solicitar a prorrogação de prazo para a e
xecução do projeto PMAT II para 2020.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1035

Execução do projeto
de financiamento do
PMAT II contratado
com o BNDES

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 80,00
Devido à reorganização do plano de ação, ou seja, a revisão do projet
o, o município foi obrigado a solicitar a prorrogação de prazo para a e
xecução do projeto PMAT II para 2020.
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25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

1152 Manutenção do
Corpo de Bombeiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DIVISÃO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
LICITAÇÕES E
MATERIAIS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda no período.

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
MATERIAIS E
PATRIMÔNIO

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTÊNCIA
SOCIAL ASSISTÊNCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA POLICIAMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

SEGURANÇA
PÚBLICA ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
MODERNIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2071

Modernizar e
integrar serviços
públicos a uma
eficiente governança
da cidade

SECRETARIA DE GOVERN
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

25
Gestão Pública
Eficiente Voltada
ao Cidadão

2435 Manutenção do
Corpo de Bombeiros

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANÇA
PÚBLICA DEFESA CIVIL % de manutenção % de manutenção 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1038 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de veículos Nº de veículos 1,00 0,00 Atendemos a demanda existente com aditamento do Contrato de Tran

sporte Escolar. Não houve necessidade de compra do veículo.

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1048 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1048 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1048 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1049

Garantir a
alimentação escolar
completa e de
qualidade

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO Unidades a atender Unidades a atender 30,00 33,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1089
Construção de novas
unidades, reformas
e ampliações

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Número Número 2,00 0,00

O processo licitatório para 2 ampliações de unidades escolares foi inici
ado em 2018 e está em andamento, porém conseguimos ampliar o at
endimento fazendo as adequações necessárias nas unidades já existe
ntes

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1090
Construção de novas
unidades, reformas
e ampliações

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Número Número 5,00 0,00 A ampliação de vagas deu-se por aumento do escopa das creches con
veniadas e readequação de espaços.

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

1148 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2029 Material e uniforme
escolar de qualidade

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 33.770,00 35.088,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2030 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 2.500,00 2.543,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2042 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2042 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2042 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2072

Garantir a
alimentação escolar
completa e de
qualidade

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ

ÃO Nº de refeições Nº de refeições 214.124,00 207.971,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2073 Material e uniforme
escolar de qualidade

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 47.648,00 48.492,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2109 Material e uniforme
escolar de qualidade

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 81.418,00 82.002,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2123 Manutenção da
Infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
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26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2123 Manutenção da
Infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2123 Manutenção da
Infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2222 Manutenção da
infraestrutura

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
AÇÕES EDUCACIONAIS EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

26

Investir na
Educação
Criando Novas
Oportunidades

2224 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAÇÃ
O

DEPARTAMENTO DE
APOIO À EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL Nº de alunos a atender Nº de alunos a atender 7.500,00 7.697,00

27 A Casa é Minha 1013 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

27 A Casa é Minha 1063
Produção de novas
unidades
habitacionais

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 819,00 269,00

O número de unidades em produção foi menor que o estimado em fun
ção do atraso de alguns processos licitatórios, bem como, da liberação
de recursos vinculados para a contratação de empresas para a execuç
ão dos projetos de habitação de interesse social.

27 A Casa é Minha 1063
Produção de novas
unidades
habitacionais

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 819,00 269,00

O número de unidades em produção foi menor que o estimado em fun
ção do atraso de alguns processos licitatórios, bem como, da liberação
de recursos vinculados para a contratação de empresas para a execuç
ão dos projetos de habitação de interesse social.

27 A Casa é Minha 1063
Produção de novas
unidades
habitacionais

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 819,00 269,00

O número de unidades em produção foi menor que o estimado em fun
ção do atraso de alguns processos licitatórios, bem como, da liberação
de recursos vinculados para a contratação de empresas para a execuç
ão dos projetos de habitação de interesse social.

27 A Casa é Minha 1065

Integração dos
planos de
urbanização e
regularização
visando um padrão
sustentável

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENÇÃO DE
OCUPAÇÕES
IRREGULARES

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1065

Integração dos
planos de
urbanização e
regularização
visando um padrão
sustentável

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1065

Integração dos
planos de
urbanização e
regularização
visando um padrão
sustentável

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PRODUÇÃO
HABITACIONAL E
URBANIZAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1065

Integração dos
planos de
urbanização e
regularização
visando um padrão
sustentável

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1078

Implantação dos
instrumentos legais
de regularização nas
áreas consolidadas

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 4.486,00 6.028,00
Com a continuidade dos serviços terceirizados foi possível iniciar e/ou
concluir o processo de regularização de mais unidades, daquelas inicia
lmente previstas.

27 A Casa é Minha 1078

Implantação dos
instrumentos legais
de regularização nas
áreas consolidadas

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Unidades habitacionais Unidades habitacionais 4.486,00 6.028,00

Com a continuidade dos serviços terceirizados foi possível iniciar e/ou
concluir o processo de regularização de mais unidades, daquelas inicia
lmente previstas.
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27 A Casa é Minha 1137
Acompanhamento
das famílias durante
a intervenção física

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1137
Acompanhamento
das famílias durante
a intervenção física

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 3.117,00 3.689,00 Com a consolidação de algumas áreas, 951 famílias foram beneficiada
s e 2.738 processos de regularização foram concluídos.

27 A Casa é Minha 1138
Organização social e
condominial pós-
ocupação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 819,00 269,00

O número de famílias beneficiárias com a produção habitacional foi m
enor que o estimado em função do atraso de alguns processos licitató
rios, bem como, da liberação de recursos vinculados para a contrataçã
o de empresas para a execução dos projetos de habitação de interess
e social.

27 A Casa é Minha 1138
Organização social e
condominial pós-
ocupação

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 819,00 269,00

O número de famílias beneficiárias com a produção habitacional foi m
enor que o estimado em função do atraso de alguns processos licitató
rios, bem como, da liberação de recursos vinculados para a contrataçã
o de empresas para a execução dos projetos de habitação de interess
e social.

27 A Casa é Minha 1139

Apoio às famílias
durante a
regularização das
áreas consolidadas

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 4.886,00 6.028,00
Com a continuidade dos serviços terceirizados foi possível atender mai
s famílias durante o processo de regularização, daquelas inicialmente
previstas.

27 A Casa é Minha 1139

Apoio às famílias
durante a
regularização das
áreas consolidadas

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIÁRIOS HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 4.886,00 6.028,00

Com a continuidade dos serviços terceirizados foi possível atender mai
s famílias durante o processo de regularização, daquelas inicialmente
previstas.

27 A Casa é Minha 2090 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

27 A Casa é Minha 2274

Atendimento às
famílias pelo
Programa Renda
Abrigo

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 3.349,00 2.564,00

Durante o ano de 2018, 2.564 famílias foram atendidas pelo Program
a Renda Abrigo, sendo um número menor que o estimado em função
do atraso do início de alguns projetos de habitação de interesse socia
l, não ocasionando a remoção de famílias e posterior inclusão no Progr
ama Renda Abrigo.

27 A Casa é Minha 2274

Atendimento às
famílias pelo
Programa Renda
Abrigo

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
HABITACIONAIS

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA Famílias beneficiárias Famílias beneficiárias 3.349,00 2.564,00

Durante o ano de 2018, 2.564 famílias foram atendidas pelo Program
a Renda Abrigo, sendo um número menor que o estimado em função
do atraso do início de alguns projetos de habitação de interesse socia
l, não ocasionando a remoção de famílias e posterior inclusão no Progr
ama Renda Abrigo.

27 A Casa é Minha 2275

Atualização do
cadastro do déficit
habitacional no
Município

SECRETARIA DE HABITAÇ
ÃO

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
HABITAÇÃO

HABITAÇÃO HABITAÇÃO URBANA % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

1039

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de execução % de execução 25,00 25,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2031

Manutenção e
funcionamento do
HMU/Hospital da
Mulher

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2032

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro/Hospital de
Urgência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2033

Manutenção e
funcionamento do
Hospital de Clínicas
de São Bernardo do
Campo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 79,00

A quantidade estimada não pode ser atingida em virtude do repasse p
revisto em convênio com a Secretaria Estadual de Saúde ter sido infer
ior ao estabelecido

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2074

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL serviços serviços 3,00 3,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2111 Contratação de
serviços hospitalares

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2142

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2142

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % a manter % a manter 100,00 100,00
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28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2142

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atenção hospitalar e
de
urgência/emergência

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

28

Saúde Prioridade
na Atenção
Hospitalar e de
Urgências

2259
Manutenção e
funcionamento do
Hospital Anchieta

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ATENÇÃO HOSPITALAR E
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % a manter % a manter 100,00 100,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

1071

Implementar
infraestrutura de TI
e comunicação em
saúde - Projeto Info
Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % de implantação % de implantação 25,00 18,00

Não houve tempo hábil, devido ao processo eleitoral na esfera federal,
para liberação de recursos financeiros vinculados para a execução da
meta planejada.

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2034
Manutenção da
equipe de apoio à
gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2035

Adequação e
manutenção do
Departamento de
Apoio à Gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZAÇÃO % a manter % a manter 100,00 100,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2041

Implementação e
manutenção da
Política de
Assistência
Farmacêutica

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇ
ÃO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2041

Implementação e
manutenção da
Política de
Assistência
Farmacêutica

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2185

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA serviços serviços 3,00 3,00

30

Saúde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestão do
SUS

2297

Adequação e
manutenção do
Departamento de
Apoio à Gestão

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO À GESTÃO DO
SUS

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 100,00

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

1040

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de
Zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Unidade Unidade 1,00 1,00

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

1072

Implementar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA Unidade Unidade 1,00 1,00

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2036

Apoiar as ações de
controle de
população animal,
roedores, vetores e
zoonoses

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % a manter % a manter 100,00 57,00

Processo de contratação dos serviços de hospital Veterinário não foi fo
rmalizado por estar em análise junto ao Ministério Público e Procurado
ria Geral do Município

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2075

Implementar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA % a manter % a manter 100,00 100,00

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2075

Implementar,
qualificar e manter a
rede de proteção à
saúde e vigilância

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA SANITÁRIA % a manter % a manter 100,00 100,00

31

Saúde Prioridade
na Proteção à
Saúde e
Vigilâncias

2143

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
PROTEÇÃO À SAÚDE E
VIGILÂNCIA

SAÚDE VIGILÂNCIA EPIDEMIOL
ÓGICA serviços serviços 3,00 3,00

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

1020
Adequação e
Manutenção da rede
de serviços de saúde

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 0,00 Não houve necessidade de aquisição de bens permanentes para o apoi
o administrativo.

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

1091

Programa de
Fortalecimento do
Sistema Único de
Saúde - BID II

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ASSISTÊNCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % de projeto a implantar % de projeto a implanta

r 30,00 21,00

A execução do programa BID ficou aquém da meta, devido a atrasos
em alguns processos licitatórios,alteração da localização do Hosp. da
Mulher p/ melhor atender aos usuários,a aquisição de equipam do Hos
p. de Urgência e do Hosp. da Mulher estão sendo viabilizados com a c
aptação de recursos externos.

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2186

Manter os serviços
de abastecimento de
água, energia e
telefonia

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL serviços serviços 3,00 3,00



25/02/2019 Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - AUDESP

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do 52/55

Código
do

Programa

Denominação
do Programa

Código
da

Ação

Denominação da
Ação Unidade Orçamentária Unidade Executora Função de

Governo
Subfunção de

Governo Denominação da Meta Unidade de Medida Quantidade
Estimada

Quantidade
Realizada Justificativa de Desvios em Relação ao Atingimento da Meta

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2260

Adequação e
manutenção do
Gabinete e do
Departamento de
Administração

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2260

Adequação e
manutenção do
Gabinete e do
Departamento de
Administração

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ATENÇÃO BÁSICA % a manter % a manter 100,00 99,00

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2260

Adequação e
manutenção do
Gabinete e do
Departamento de
Administração

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO % a manter % a manter 100,00 100,00

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2260

Adequação e
manutenção do
Gabinete e do
Departamento de
Administração

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % a manter % a manter 100,00 100,00

32
Saúde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2298
Manutenção da
equipe de apoio
administrativo

SECRETARIA DE SAÚDE -
FUNDO DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO DA
SAÚDE

SAÚDE ADMINISTRAÇÃO GERAL % a manter % a manter 100,00 100,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1024

Reforma e
modernização de
equipamentos
culturais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de equipamentos cultur
ais a revitalizar

Nº de equipamentos cul
turais a revitalizar 3,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1024

Reforma e
modernização de
equipamentos
culturais

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de equipamentos cultur
ais a revitalizar

Nº de equipamentos cul
turais a revitalizar 3,00 1,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Gove

rno e Reestruturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1025

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 50.000,00 25.000,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Gove

rno.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1025

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 50.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo e Ree

struturação Administrativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1068

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 30.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1068

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 30.000,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1142 Implantação da

Fábrica de Cultura SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Unidade a implantar Unidade a implantar 1,00 0,00 Não executado aguardando decisão judicial

35 Cultura 365 Dias
por Ano 1142 Implantação da

Fábrica de Cultura
SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Unidade a implantar Unidade a implantar 1,00 0,00 Aguardando autorização Judicial

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2007

Implementação de
espetáculos
artísticos e culturais

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de atividades a promov
er

Nº de atividades a prom
over 400,00 400,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2007

Implementação de
espetáculos
artísticos e culturais

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de atividades a promov
er

Nº de atividades a prom
over 400,00 200,00 Parcialmente realizado devido à readequação das prioridades do Gove

rno.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2226

Qualificar a gestão
do carnaval de São
Bernardo do Campo

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes participa
ntes

Nº de munícipes particip
antes 10.000,00 0,00 Atividade suspensa devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2226

Qualificar a gestão
do carnaval de São
Bernardo do Campo

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes participa
ntes

Nº de munícipes particip
antes 10.000,00 0,00 Atividade suspensa devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2423

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 50.000,00 25.000,00 Parcialmente realizado nesta unidade devido à Reestruturação Admini

strativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2423

Qualificar a gestão
administrativa da
cultura

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
CULTURA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 50.000,00 25.000,00 Parcialmente realizado nesta unidade devido à Reestruturação Admini

strativa da Lei Municipal Nº 6.662/2018.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2424

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formação técnica
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 30.000,00 30.000,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2424

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formação técnica
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE
AÇÃO ARTÍSTICA E
CULTURAL

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 30.000,00 30.000,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2425

Ampliar e aprimorar
a gestão de
bibliotecas

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 20.000,00 20.000,00
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35 Cultura 365 Dias
por Ano 2425

Ampliar e aprimorar
a gestão de
bibliotecas

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten
der 20.000,00 20.000,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2426

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA FUNDO DE ASSISTÊNCIA
À CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 30.000,00 30.000,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2426

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formação
cultural

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Nº de munícipes a atender Nº de munícipes a aten

der 30.000,00 30.000,00

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2427

Manutenção do
patrimônio e
memória de São
Bernardo

SECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Percentual Percentual 50,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

35 Cultura 365 Dias
por Ano 2427

Manutenção do
patrimônio e
memória de São
Bernardo

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PÚBLICA E
PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA

CULTURA DIFUSÃO CULTURAL Percentual Percentual 50,00 0,00 Não realizado devido à readequação das prioridades do Governo.

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

1044 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2091 Gestão arrecadatória
e financeira

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA

% de pagamentos pela pr
estação de serviços bancá
rios

% de pagamentos pela
prestação de serviços b
ancários

100,00 100,00

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2154 Gestão fiscal e
tributária

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DA
RECEITA ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE RE

CEITAS
% de incremento real da r
eceita tributária

% de incremento real d
a receita tributária 3,20 7,20

Comparado com o realizado do exercício anterior, o % de incremento r
eal foi maior que o estimado, com especial ênfase ao ISS, visto que a
ação abrange contratações p/controle e gerenciamento do tributo, ass
im como pagto. de premiação a contribuintes que exigirem nota fiscal
de prestação de serviços

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2164 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
FINANÇAS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2199 Gestão contábil e de
controladoria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2199 Gestão contábil e de
controladoria

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL % de execução da deman
da

% de execução da dem
anda 100,00 100,00

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2200 Gestão da cobrança
da dívida ativa

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA

% de recuperação dos déb
itos recebidos sobre os co
brados extrajudicialmente

% de recuperação dos d
ébitos recebidos sobre o
s cobrados extrajudicial
mente

25,00 28,00

Meta alcançada em 12% do percentual estimado tendo em vista o au
mento da base de títulos protestados no exercício de 2018 e por ser e
sta via de cobrança mais agressiva por refletir em restrições no CPF/C
NPJ, inviabilizando atividades no mercado financeiro.

40
Gestão
Responsável dos
Recursos

2237 Gestão do combate
à inadimplência

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DO
TESOURO ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO FINAN

CEIRA
% de recuperação da base
cobrada

% de recuperação da ba
se cobrada 50,00 35,43

Percentual alcançado menor em 29,1% que a meta estimada tendo e
m vista a baixa capacidade contributiva do contribuinte em razão do c
enário econômico instável, desemprego, etc.

43
Relações e
Cooperação
Internacionais

2148

Gestão e
intercâmbio das
relações
internacionais

SECRETARIA DE RELAÇÕE
S INTERNACIONAIS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

RELAÇÕES
EXTERIORES

COOPERAÇÃO INTERNAC
IONAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não executada devido à readequação das prioridades do governo.

44

Gestão das
Ações de
Assessoramento
Jurídico e
Atuação Judicial

1026

Suporte
administrativo para
a modernização e
atuação da
Procuradoria Geral

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

44

Gestão das
Ações de
Assessoramento
Jurídico e
Atuação Judicial

2005

Suporte
administrativo para
a modernização e
informatização da
Procuradoria Geral

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Estudos para a implantação da câmara com seu pessoal e maquinário

demandaram mais tempo que o previsto.

44

Gestão das
Ações de
Assessoramento
Jurídico e
Atuação Judicial

2204

Indenização por
acordo
administrativo ou
judicial

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICÍPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICÍPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve a realização de acordos, seja na esfera administrativa ou n

a judicial

45

Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- São Bernardo
Moderna

1053
Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS Km de corredores Km de corredores 22,97 7,98

Os principais impactos para o não cumprimento previsto deve-se à mo
rosidade para execução judicial das Desapropriações e não efetivação
de Remoção de Interferências por concessionárias.

45

Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- São Bernardo
Moderna

2248
Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS Km de corredores Km de corredores 22,97 7,98 A falta de frente de obra comprometeu o trabalho do Contrato de Sup

ervisão e Gerenciamento.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

1015
Acelerar e concluir a
implantação de vias
essenciais

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS Km de corredores Km de corredores 15,36 3,30
Os principais impactos para o não cumprimento previsto deve-se à fal
ta de frente de obra, resultado da dificuldade e morosidade para exec
ução judicial de Desapropriações.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

1054
Acesso e transporte
a todas as áreas da
cidade

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
VIAS PÚBLICAS TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % de execução % de execução 30,00 0,00
Em fase de análise e aprovação do Governo Federal para formalização
do Contrato de Financiamento junto a CAF e finalização de contrato de
Financiamento FINISA.
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46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

1058 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve necessidade de aquisição no exercício.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

1128
Gestão e
modernização do
transporte coletivo

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Em fase de elaboração do edital de licitação.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

1131

Gestão da
sinalização vertical e
horizontal,
monitoramento e
reprogramação de
semáforos
inteligentes

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 24,00 Não houve necessidade de aquisiçao de veículos, devido o atendiment
o ter ocorrido conforme previsão contratual.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2014 Gestão e controle de
radares eletrônicos

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2043
Gestão e
modernização do
transporte coletivo

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Em fase de elaboração do edital de licitação.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2044 Gestão do pátio de
retenção de veículos

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2044 Gestão do pátio de
retenção de veículos

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2263

Promover
campanhas
educativas de
trânsito

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Pessoas a atender Pessoas a atender 1.500,00 17.890,00 Atividades desenvolvidas tanto do Centro de Reflexão de Trânsito, co
mo em atividades externas em vários pontos do Município.

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2286 Apoio administrativo
à Secretaria

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA
NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2287
Gratuidades,
subsídios e
subvenções

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

GABINETE DO
SECRETÁRIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PÚBLICAS

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2288

Gestão da
sinalização vertical e
horizontal,
monitoramento e
reprogramação de
semáforos
inteligentes

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRÁFEGO

TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

46

Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

2288

Gestão da
sinalização vertical e
horizontal,
monitoramento e
reprogramação de
semáforos
inteligentes

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PÚBLICAS

FUNDO DE ASSISTÊNCIA
AO TRÂNSITO TRANSPORTE TRANSPORTES COLETIV

OS URBANOS % da demanda % da demanda 100,00 100,00

47 PASEP 2116 Contribuição - PASEP SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

47 PASEP 2116 Contribuição - PASEP
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAÇÃO E MODERNIZAÇÃ
O ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE
GESTÃO DE PESSOAS TRABALHO PROTEÇÃO E BENEFÍCIO

S AO TRABALHADOR % de pagamento % de pagamento 100,00 100,00

48 Governar com
Você 1062

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de manutenção das açõ
es

% de manutenção das a
ções 100,00 100,00

48 Governar com
Você 1062

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de manutenção das açõ
es

% de manutenção das a
ções 100,00 100,00

48 Governar com
Você 2196

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE ORÇAME
NTO E PLANEJAMENTO PA
RTICIPATIVO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO E
ORÇAMENTO

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de manutenção das açõ
es

% de manutenção das a
ções 100,00 100,00

48 Governar com
Você 2196

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

SECRETARIA DE FINANÇA
S

DEPARTAMENTO DE
ORÇAMENTO E
CONTROLADORIA

ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E ORÇA
MENTO

% de manutenção das açõ
es

% de manutenção das a
ções 100,00 100,00

49 Solidariedade em
Ação 1126

Gestão do Fundo
Social de
Solidariedade

GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para este tipo de despesa.

49 Solidariedade em
Ação 2161

Gestão do Fundo
Social de
Solidariedade

GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁ
RIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

9999 Reserva de
Contingência 9999 Recursos para

abertura de créditos
ENCARGOS GERAIS DO M
UNICÍPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICÍPIO

RESERVA DE
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊ
NCIA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 Não houve demanda para reserva de contingência.
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