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Prestar Informacgdes Via Interacdo Direta >> Relatério de Atividades

Municipio: Sé&o Bernardo do Campo
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Ano Exercicio: 2019
Tipo de Documento: Relatério de Atividades
Periodo: Ano
Data da Prestagao: 26/02/2020 14:45
Programas
. Cédigo do
Codigo do . ~ - B ~ e ey - -
Programa Denominacgdo do Programa Indlcad_or D caodoI Pret Unidade de Medida Estimada
Pretendido
0 Glest_ao de Sentengas Judiciais, D.'V.ida 1269 Demanda atendida Percentual 100,00
Publica e Outros Encargos Especiais
0 Ggst.ao de Sentencas Judiciais, D.'V.'da 1278 Demanda atendida % da demanda 100,00
Publica e Outros Encargos Especiais
0 G’est_ao de Sentencas Judiciais, D'|v_|da 1291 Execugdo da demanda Percentual 100,00
Publica e Outros Encargos Especiais
0 Gestéo de Sentengas Judiciais, Divida ;344 Demanda atendida percentual 100,00
Publica e Outros Encargos Especiais
0 Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida |, 35 Demanda atendida % da demanda 100,00
Publica e Outros Encargos Especiais
1 g?erZi:;r;ardo dofovem guie|Fazia 1355 Atendimento nos espagos destinados a juventude N° de atendimentos 70.000,00
1 Sgso Bernardo do Jovem que Faz a 1356 Re_v@talizagao e aumento dos espagos destinados as N° de espacos 14,00
Diferenga atividades da juventude
2 Seguranga com Cidadania e Inteligéncia 1261 Pontos de pertubagdo do sossego Ndmero 10,00
3 Educar para a Criatividade, 1294 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica Nota 6,90
Protagonismo e Inovagao
3 Educar para a Crlatlwdgde, 1298 Alfabetizagdo efetiva aos 7 anos % de criangas alfabetizadas 87,00
rotagonismo e Inovagao
3 Educar para a Crlanwdéde, 1342 Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Periodo Numero 4.000,00
Protagonismo e Inovagao Integral
4 é?;:;;z';;a DFENEE) @ AesiEiEme & 1281 Assisténcia judicidria & populagdo N° de atendimentos 34.000,00
5 gzt\nli:r:gministrativo as AcBes do 1267 Acompanhamento dos PLs na Ca&mara Municipal Percentual 100,00
5 ézt\)lieor:gministrativo as Acdes do 1268 Respostas as demandas do Poder Judiciario e oficios Percentual 100,00
6 Desenvqlvimento Socioambiental 1264 Atividades de politica publica ambiental implantadas Ndmero 62,00
Sustentavel
7 Gestdo do Gabinete do Prefeito 1266 Manuteng&o das agdes % da demanda 100,00
8 Gestdo da Secretaria de Coordenacéo 1266 Manutengdo das agdes % da demanda 100,00
Governamental
9 ﬁgzﬁz‘:" elltansparenclalcomioibinteliof 5Eg Demanda atendida Percentual 100,00
10 Emprega S&o Bernardo 1279 Desemprego no municipio N° de desempregados 3.100,00
11 Saude Prioridade na Atencdo Basica 1270 Taxa de mortalidade infantil NO de dbitos/1.000 nascidos vivos 9,80
11 Saude Prioridade na Atengdo Basica 1271 COb.ert”ra de consultas mec.“cas nas especialidades basicas N° de consultas/habitante/ano 0,63
realizadas nas UBS por habitante por ano
11 Saude Prioridade na Ateng&o Basica 1272 Cobeztun"a de 18 c:)nsulta odontoldgica programatica em % de cobertura 5,98
relagdo a populagdo
11 Saude Prioridade na Ateng&o Basica 1273 Proporcdo de nasc_ldos vivos (re&de[\tes) ocorridos na rede % de nascidos vivos 76,50
SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal
12 Saulde Prioridade na Atengdo 1274 NUmero de pacientes inseridos no programa de Nolabsolutoldelpacientes 3.430,00

Especializada monitoramento do diabetes mellitus

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
20.000,00

0,00
10,00
6,90

85,00
5.373,00
25.500,00
100,00
100,00

78,00
100,00
100,00

0,00

531,00

9,55
0,61

6,53

78,23

0,00
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Selecionar Perfil: Audesp Base - Prestagdo de dados v

lagdo ao Atingi da Meta

Justificativa de Desvios em

Meta ndo atingida devido a Reforma do Parque da Juventude.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo e a n&o captagdo de recursos por meic
onvénio.

Ampliagdo gradativa de atendimento em periodo integral.

A diminuigdo significativa no nimero de atendimentos se justifica com a migragéo dos atendimentos d
sténcia juridica para a Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo.

A meta foi superada com a implantagdo do novo projeto de educagéo ambiental: "Danga Circular".

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

A unidade de medida correta seria o saldo referente a admissdes x desligamentos - CAGED, sendo que
2019 a quantidade de desligamentos foi superior ao nimero de admissdes em 531, devido ao fechame
de empresa montadora de veiculos no municipio.

A meta ndo foi atingida, pois ndo houve implantagdo do projeto de monitoramento do diabetes mellitu
a auséncia do repasse financeiro referente ao convénio com a Secretaria de Estado da Salide de S&o P
assinado para essa finalidade.
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Cédigo do
Programa

12

12

19
20
20
20

20

21
22
24

25
25
25

26

26

27
28
28
28

28

30

30

31

31

31

40

40

Denominagdo do Programa

Salde Prioridade na Atengdo
Especializada

Saude Prioridade na Atengéo
Especializada

Planejamento e Revitalizagdo dos
Espagos Urbanos

Integragdo da Agdo Regional

Gest&o de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagdo Publica
Gest&o de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagdo Plblica
Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo

Nova Sé&o Bernardo

Nova S&o Bernardo

Sé&o Bernardo Mais Seca
S&o Bernardo dos Esportes
Séo Bernardo dos Esportes
S&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo Garantindo Direitos
S&o Bernardo Aprimora SUAS
Gestdo de Pessoas

Gestdo Publica Eficiente Voltada ao
Cidaddo

Gestdo Publica Eficiente Voltada ao
Cidad&o
Gestdo Publica Eficiente Voltada ao
Cidaddo

Investir na Educagéo Criando Novas
Oportunidades

Investir na Educagéo Criando Novas
Oportunidades

A Casa é Minha

Salde Prioridade na Atengdo Hospitalar
e de Urgéncias
Saude Prioridade na Ateng&o Hospitalar
e de Urgéncias
Saude Prioridade na Ateng&o Hospitalar
e de Urgéncias
Salde Prioridade na Atengdo Hospitalar
e de Urgéncias

Saude Prioridade no Aprimoramento da
Gestdo do SUS

Saude Prioridade no Aprimoramento da
Gestdo do SUS

Saude Prioridade na Protegdo a Saude e
Vigilancias

Saude Prioridade na Protegdo a Saude e
Vigilancias

Saude Prioridade na Protegdo a Saude e
Vigilancias

Saulde Prioridade no Apoio
Administrativo

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Gest&do Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Cédigo do
Indicador
Pretendido

1275

1276

1277
1269
1278

1280

1283
1284
1285
1286

1287
1288
1300
1301
1302

1304

1303
1306
1266

1308

1310

1354

1311

1312

1313
1314
1316
1318

1320

1325

1326

1327

1328
1329

1330

1348

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

D inagio do Indicad

Numero de agdes de matriciamento de equipes da atengdo

basica pelas equipes dos CAPS

Numero de agdes de matriciamento de equipes de atengdo
basica pelas equipes da atengdo especializada

Intervengdes urbanas integradas
Demanda atendida

Demanda atendida

Pontos de atendimento

Ecopontos implantados

Pret

Quantidade de residuos efetivamente reciclados

Cobertura no municipio com fiscalizagdo de posturas

Extens&o de vias recuperadas

Praga-parque implantada

Pontos de alagamento

Cidadéos praticantes de atividades esportivas ofertadas

regularmente pela PMSBC

Criagdo de espagos poliesportivos de exceléncia para

atividades de esporte e lazer

Atividades eventuais de esportes e lazer ofererecidas

Atletas em formagdo de base das modalidades esportivas

Familias atendidas nas protegdes basica e especial

Agdes de gestdo do SUAS realizadas
Manuteng&o das agdes

Tempo médio de permanéncia nas unidades de

atendimento ao cidadéo

indice de satisfacdo dos usuarios nas unidades de

atendimento ao cidad&o

Locagdo de imdveis

Atendimento & demanda reprimida

Unidades da Educagdo que necessitam de manutengdo

predial

Unidades habitacionais em processo de urbanizagdo e/ou

regularizagdo

% de pacientes das salas vermelhas das UPAs que
permaneceram em observagédo por mais de 24 horas
% de nascidos vivos por parto cesarea em relagdo ao total

de nascidos vivos ocorridos no HMU

Tx de mortalid hosp institucional em relagéo ao total de

internagGes ocorridas nos hosp. municipais

Média de permanéncia em unidades hospitalares

municipais

% de cartdo SUS informado no sistema Hygia em relagdo
ao total de cad. ativos de usuarios nas UBSs

Profissionais da rede de salde capacitados

Ciclos de visitas para controle vetorial da dengue com 80%

de cobertura de iméveis

% de investigagdo de acidentes de trabalho fatais e de

menores de 18 anos

% de agbes de monitoramento e vigildncia em saude nos

hosp mun. realizadas em relagdo as programadas

Contratos de gestdo monitorados

Espagos de exceléncia destinados a atividades culturais
Municipes que participam das atividades de cultura

Oferta de atividades regulares da cultura
Modernizagdo da gestédo cultural e de lazer

Incremento real da receita tributéria

Atendimento as exigéncias legais

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

Total anual de ages realizadas

Total anual de agGes realizadas

% de implantagdo
Percentual

% da demanda

Quantidade de pontos

Unidade
Percentual
Percentual

Km recuperados

Unidade

Nimero

N° de atendimentos
N° de espagos criados
NGmero

Numero

Numero
Percentual
% da demanda

Minutos de permanéncia

% de satisfagdo
Quantidade de imdveis locados

Criangas fora da escola

NGmero

Unidades habitacionais
Percentual
Percentual
Percentual

Dias

Percentual

Numero

No© de ciclos

Percentual

Percentual

Relatérios quadrimestrais de pres
tagdo de contas elaborados

N° de espagos

N° de atendimentos

Numero

N° de municipes atingidos

Percentual

Quantidade Quantidade

Estimada

21,00

532,00

20,00
100,00
100,00

59.004,00

13,00
6,00
100,00
85,00

20,00
19,00
22.000,00
24,00
150,00

1.200,00

7.772,00
80,00
100,00

30,00

50,00

15,00

2.150,00

60,00

15.133,00
24,50
40,00
4,40

4,90

70,00

500,00

4,00

100,00
100,00

6,00

24,00
150.000,00
250,00
70.000,00

4,80

% de cumprimento das demandas 100,00

Realizada

448,00

746,00

0,00
0,00
100,00

55.086,00

13,00
6,00
100,00
90,00

29,00
15,00
30.000,00
4,00
180,00

900,00

7.625,00
80,00
100,00

15,00

82,00

12,00

3.078,00

0,00

16.121,00
25,50
38,64
4,57

4,76

81,00

890,00

3,00

100,00
100,00

6,00

24,00
150.000,00
250,00
40.000,00

5,92

100,00

Justificativa de D em ao Ati da Meta

O aumento de agdes de matriciamento se deu através de reunides entre os Coordenadores dos CAPS ¢
UBS. Foram realizados 02 encontros da Atengdo Bésica e Saude Mental, com a participagdo dos médic
atriciadores e generalistas para ajustar o matriciamento.

O acréscimo de um profissional pneumologista na equipe propiciou aumento das agdes desenvolvidas,

da realizagdo de agBes na linha de cuidado de doengas respiratérias cronicas, com enfoque na asma e

Atividade Suspensa em 2019. O municipio estd aguardando a regulamentagdo e assinatura de contratc
o drgéo financiador.
Pagamentos suspensos em 2019 devido a ndo aprovagdo da ML 108, de 12/11/2019.

As pragas-parques estdo sendo priorizadas pela Administragdo que visa proporcionar um amplo lazer &
ulagdo do Municipio.

O néimero de pontos de alagamento estimado foi reduzido tendo em vista a finalizagdo das obras do c¢
seco - Piscindo do Pago Municipal.

Com a reformulagdo do modelo de gestdo esportiva adotado desde 2017, o programa ultrapassou o nt
de atendimentos previstos devido ao aumento de cursos ofertados por esta Secretaria

Parcialmente realizado devido a readequag&o das prioridades do Governo.

Com o objetivo de levar esporte e lazer por toda a cidade, superamos nossa meta de atender com qua
e a populagdo de Sdo Bernardo.

Parcialmente realizado devido a readequacgdo das prioridades do Governo, ndo foi possivel expandir a 1
Gdo de atletas de base.

Com o dispositivo de agendamento no atendimento, distribuindo as vagas por todo o periodo e organi:
o atendimento, bem como divulgando todas as unidades de atendimento, principalmente a mais nova
de - Rudge Ramos, o tempo de permanéncia diminuiu em 2019.

Com o dispositivo de agendamento no atendimento, a disponibilizagdo de servigos via WEB, a transfer:
do atendimento para o Poupatempo proporcionaram um indice maior de satisfagdo entre os usuarios n
idades de atendimento ao cidad&o.

Houve no exercicio uma otimizagdo na utilizagdo de préprios municipais, ocasionando uma diminuigdo
uantidade de iméveis locados.

Com a reorganizag&o da rede de ensino e ampliagdo do atendimento por meio de termos de colaborag
m entidades do 3° setor, o Municipio gerou 988 vagas. Ainda assim ndo foi possivel visualizar esse ndr
integralmente na demanda, uma vez que houve aumento na procura por matriculas de 0-3 anos.
Além das intervengdes da equipe de Manutengdo da Sec.de Educagdo nas escolas, houve o atendiment
meio de Ata de Registro de Pregos para manutengéo predial e ainda o repasse de recursos as 180 APM
Unid. Escolares, bem como a execugdo de servigos em todas por meio do Programa Escola Linda.

Melhorias nas funcionalidades do sistema Hygia e capacitagdo das equipes de salde, impactaram posit
ente este indicador,superando os resultados estimados para o ano. Além disso, existem exigéncias ref
mpletude do cadastro dos usudrios requer a permanente atualizagdo do cadastro.

Houve necessidade de capacitagdo de grande nimero de funcionarios (novos e antigos) da rede basice
alde nas funcionalidades do sistema em decorréncia da implantagdo do prontudrio eletronico do cidad
EC) no sistema Hygia para atender as exigéncias do sistema E-SUS AB do Ministério da Salde.

As Unidades Basicas de Salde se envolveram nos bloqueios contra o Sarampo em meados dos meses
osto e setembro, ndo realizando as visitas de Combate e Prevengdo a Dengue durante o 3° ciclo, impa
o realizagdo do percentual desse periodo abaixo dos 80 % preconizados (70,5% realizados).

Parcialmente realizado devido a reforma dos espagos.

Percentual de incremento da receita tributaria prépria versus realizado no ano anterior. O incremento 1
maior que o estimado foi devido ao controle e gerenciamento do tributo ISS, assim como premiagdo d
tribuintes que exigiram Nota Fiscal de Servigos tomados.
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Cédigo do
Programa

40

40

44
45

46
47
48
48
49

9999
9999

Acdes
Codigo
do
Programa

Denominagédo do
Gest&o Responsavel dos

Gest&do Responsavel dos

Gestédo das Agbes de Assessoramento
Juridico e Atuag&o Judicial

Programa de Transporte
- S&o Bernardo Moderna

Mobilidade Urbana e Transporte de

Qualidade
PASEP
Governar com Vocé

Governar com Vocé

Solidariedade em Agédo
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

Der inacdo Coédigo

Programa

Recursos 134

Recursos 135

134

Urbano Etapa II 135

135

136
136

136

136
127
135

D i ao da

da
do Programa Acio
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Acdo

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PRODURB

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Cédigo do

Indicador D 30 do Indicador Pretendid

Pretendido

9 Atendimento as demandas da Secretaria

0 Arrecadagdo da divida municipal

4 Demanda atendida

3 Implantagdo de corredores

3 Implantagéo de corredores

0 Pagamentos do exercicio

1 Elaboragé&o de leis orgamentarias

2 Participagdo dos municipes no planejamento digital

4 AcOes assistenciais

8 Demanda atendida

1 Demanda atendida

s - Aad Fungéo de

: @15 LI Governo
SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO [TRANSPORTE
ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO SAUDE
UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO SAUDE
UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO SAUDE
UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO SAUDE
UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO X
UNICIPIO MUNICIPIO ERSCECAC
ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO X
UNICIPIO MUNICIPIO EDUCAGAO
ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS
UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS
ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO  ENCARGOS
UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

% de cumprimento das demandas 100,00

Percentual

Percentual
Km implantados

Km implantados

% de pagamento
No de leis

N° de votos

% de execugdo
% da demanda
% da demanda

Subfuncdo de
Governo

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

Quantidade Quantidade

Justificativa de D

em

ao Ati

da Meta

A cobranga extrajudicial praticada através dos cartérios de protesto reforga os resultados da cobranga

om as dificuldades inerentes ao cenério econémico dos Ultimos anos.

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA

Estimada Realizada
100,00

55,63 47,32

100,00 98,00

30,99 27,23

20,03 7,30

100,00 100,00

2,00 2,00

29.000,00 24.583,00

100,00 100,00

100,00 0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00 0,00 N&o houve demanda no periodo.

. < BT . . Quantidade Quantidade
D da Meta L de Estimada
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda % da demanda 100,00 0,00
% da demanda 100,00 100,00

% da demanda % da demanda 100,00 100,00

Realizada

er este de caratér restritivo ao CPF/CNPJ do contribuinte. Por outro lado, a cobranga amigavel, ainda s

Parcialmente realizado devido as dificuldades com desapropriagdes, revisdes de projetos, demora na a
cdo de licengas ambientais e remogdes de interferéncias para as obras.

Um dos principais impactos para o ndo cumprimento do previsto deve-se a falta de frente de obra, res
o da dificuldade e morosidade para execugdo judicial de desapropriagdes.

A divulgacdo tem sido reforgada e ampliada na forma de consulta aos municipes pelos canais de comu
8o da Prefeitura, contudo a ades&o foi abaixo do esperado.

Justificativa de D

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

ios em

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

ao Ati o da M
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Cédigo ~

Der

Cédigo

a0 da

do bl
Programa do Programa
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
0 Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

da
Acdo

Acdo

Indenizagdes e
restituigdes

Indenizagdes e
restituigdes

Indenizagdes e
restituigdes

Indenizagdes e
restituigdes

Contribuigdo PASEP -
Parcelamento

Contribuigdo INSS -
Parcelamento

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PMAT II

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CAF

Pagamento de
divida, encargos e
juros - BID - Saude
11

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Mananciais

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC 2

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM

Unidade Or aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Fungao de Subfuncdo de

Governo Governo
ENCARGOS OUTROS ENCARGOS ESP
ESPECIAIS ECIAIS

g REFINANCIAMENTO DA
SAUDE DIVIDA INTERNA
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
ENCARGOS REFINANCIAMENTO DA
ESPECIAIS DIVIDA INTERNA
ENCARGOS REFINANCIAMENTO DA
ESPECIAIS DIVIDA INTERNA
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA INT
ESPECIAIS ERNA
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA EXT,
ESPECIAIS ERNA %o da demanda
SAUDE ATENGAO BASICA
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA EXT,
ESPECIAIS ERNA %o da demanda
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA INT
ESPECIAIS ERNA
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA INT
ESPECIAIS ERNA
ENCARGOS SERVIGO DA DIVIDA INT
ESPECIAIS ERNA

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da M
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09/07/2020

Cédigo ~

Der

Cédigo

a0 da

do bl
Programa do Programa
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Acédo

Acdo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CPAC II

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CPAC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Faculdade

Pagamento de
divida, encargos e
juros - SABESP

Indenizagdes
amigaveis
trabalhistas

Indenizagdes
amigaveis
trabalhistas

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PTU

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Precatérios - Civeis
alimentares

Tarifa bancaria

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM II

Unidade Or aria  Unidad

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCAGA (GABINETE DO
(o)

EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA CABINETHDO
o

EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCAGA CABINETHIDS
(o)

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA [GABINETE DO
o

EDUCACAO

SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO
FUNDO DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL D (GABINETE DO

(O MUNICIPIO DO MUNICIPIO

SECRETARIO DE

SECRETARIO DE

SECRETARIO DE

SECRETARIO DE

SECRETARIO DE SAUDE

PROCURADOR GERAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS

UNICIPIO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ESPECIAIS

Subfuncdo de D B =

da Meta

Unidade de

Governo

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da M
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09/07/2020

Cédigo ~

Der

Cédigo

do bl
Programa do Programa
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

da
Acédo

Acdo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PMAT III

Devolugédo de
quantia

Devolugédo de
quantia

Devolugdo de
quantia

Parcelamento -
SBCPREV

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PTU 2

Precatérios
trabalhistas

Precatérios
trabalhistas

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Eletropaulo

Precatérios - Civeis

a0 da

Unidade Or aria

Fungao

Governo

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS

UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

MUNICIPIO

AO TRANSITO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO .
SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ESPECIAIS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

de Subfuncdo de D B =

da Meta

Unidade de

Governo

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

TRANSPORTE ECIAIS % da demanda
SAUDE ggITAl}gs ENCARGOS ESP o, - demanda
Egggg&?g ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda
ESPECIATS  DIVIDAINTERNA % da demanda
Eggégli?ss EEEXICO DA DIVIDA EXTlo, 4o demanda
SAUDE ggIT/G(S)s ENCARGOS ESP o, 4 Gemanda
Egggg&?g gggﬁgs ENCARGOS ESP o, 4. demanda
SAUDE SERVICO DA DIVIDA INT o, - yemanda
ERNA
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda
Egg@&i?g EEﬁXICO DA DIVIDA INT %% da demanda
EE’E@&‘Z?SS S(L:JIT/ﬁgs ENCARGOS ESP o/ 4~ qemanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da M
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09/07/2020

Cédigo ~

Der

Cédigo

a0 da

do bl
Programa do Programa
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Acdo

Acdo

Precatoérios - Civeis

Precatérios - Civeis

Precatérios - Civeis

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC
Pavimentagdo 3

Pagamento de
divida, encargos e
juros - BID - Saude

Indenizagdes de
carater continuado

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Corredor
Leste-Oeste

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Pré-Moradia
Batistini

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM III

Contribuigdo a
FUABC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - FINISA

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Seguranga
Plblica

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PROSABs

SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA GABINETHDS
o

EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA [GABINETE DO
o

EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D SEIRIAE PO

O MUNICIPIO DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

UNICIPIO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

SECRETARIO DE SAUDE

SECRETARIO DE

SECRETARIO DE

PROCURADOR GERAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

SAUDE

EDUCACAQ

EDUCACAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCACAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de D B =

da Meta

Unidade de

Governo

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT o,
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

ENSINO SUPERIOR % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % de execugdo

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada Justificativa de D em

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

0,00 N&o houve demanda no periodo.

ao Ati

o da M
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09/07/2020

Programa do Programa Acio Agao
Gestdo de
Sentengas Manutencgdo de
0 Judiciais, Divida 90 despesas ENCARGOS GERAIS DO M C
Plblica e Outros decorrentes de UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos calamidade publica
Especiais
Gestdo de
Sentencgas Pagamento de
0 Judiciais, Divida 94 divida, encargos e ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO
Publica e Outros juros - Secretaria de UNICIPIO MUNICIPIO
Encargos Estado da Saude
Especiais
~ Reforma e ampliagdo
L o Geemscorat T scoremana oe culruma SEATAMENTO OF
Diferenca SRR 2 Az CULTURAL E JUVENTUDE
juventude
. 580 Bernardo do | o (Circuito da SECRETARIA DE CULTURA DEEARTAMENTO DE
ovem que Faz a juventude na escola E JUVENTUDE G 4
Diferenca CULTURAL E JUVENTUDE
Qualificar e ampliar
Sé&o Bernardo do a participagdo de DEPARTAMENTO DE
1 Jovem que Faz a 2218  jovens em ativid., EEETIELAI"EISEDE CUnR ACAO ARTISTICA,
Diferenca cursos socioculturais CULTURAL E JUVENTUDE
e esportes radicais
Implantar a
participagdo
S&o Bernardo do esportiva e DEPARTAMENTO DE
1 Jovem que Faz a 2219  paradesportiva de gEJ(l:J?/EELATEISEDE CULTURA ACAO ARTISTICA,
Diferenca modalidades CULTURAL E JUVENTUDE
radicais, educacional
e formagéo
= Qualificar e ampliar
h Jsj\feaegzaer‘;‘a’zdg 9234 @ oferta de oficinas  SECRETARIA DE CULTURA QEEERZQ%?T'T&DE
Diferenga Zz;frct‘;'st“rfd'iscsi:e e S eI CULTURAL E JUVENTUDE
Manutengdo da
Sé&o Bernardo do infraestrutura dos DEPARTAMENTO DE
1 Jovem que Faz a 2303  espacos de EEJEF\{/EELATFSSEDE CULTURA ACAO ARTISTICA,
Diferenca atividades da CULTURAL E JUVENTUDE
juventude
Modernizagdo e
. Eiedga”dr::i%a M logg  capacitagdo da SECRETARIA DE SEGURAN gégé'éﬂiI%ODE
Inteligéncia Guarda Civil S WA SEGURANCA URBANA
Municipal
Ampliar as unidades
) (S:iedgaljjr::f:ewm 1010  MOveis e rondas em SECRETARIA DE SEGURAN gﬁiﬁgﬁgf\%{c’ DE
Inteligéncia proprios municipals GA URBANA MUNICIPAL
Politicas de
preveng&o contra o
Seguranga com crime e violéncia, DEPARTAMENTO DE
2 Cidadania e 1066 ampliagdo e éicjfgﬁ::k“ D= SIFellAY ACOES PREVENTIVAS E
Inteligéncia modernizagdo do INTEGRADAS
monitoramento e
radio
Integragdo das
Seguranga com politicas DEPARTAMENTO DE
2 Cidadania e 2117  intersetoriais de éiclﬁfgﬁlﬁkx DE SEGURAN AGOES PREVENTIVAS E
Inteligéncia prevengdo do crime INTEGRADAS
e da violéncia
. 2.ed9”drar"‘.95 oM 31 Apoio administrativo SECRETARIA DE SEGURAN gégé’éETAiI%ODE
\dadania e 4 Secretaria CA URBANA
Inteligéncia SEGURANCA URBANA
Ampliar as unidades
) Eiedga”dr::i%aec"m 5133 mOveis e rondas em SECRETARIA DE SEGURAN gﬁiﬁ%ﬁ"éﬂ{o DE
Inteligéncia proprios municipais GA URBANA MUNICIPAL
Modernizagdo e
2 gﬁjga”draa:éa oM 1o capacitagio da SECRETARIA DE SEGURAN SI?CBIIR'EE-A[ERI%ODE
Inteligéncia Guarda Civil P WIREARA SEGURANCA URBANA
Municipal
Politicas de
preveng&o contra o
Seguranga com crime e violéncia, DEPARTAMENTO DE
2 Cidadania e 2194 ampliagdo e éicﬁggﬁskx DE SEGURAN AGOES PREVENTIVAS E
Inteligéncia modernizagdo do INTEGRADAS
monitoramento e
radio
Seguranga com " DEPARTAMENTO DE
> Cidadania e 2236 Programa de Servico SECRETARIA DE SEGURAN ACOES PREVENTIVAS E

Inteligéncia

Civil Voluntario CA URBANA

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS

INTEGRADAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ESPECIAIS

SAUDE

DIREITOS DA

CIDADANIA

DIREITOS DA

CIDADANIA

DIREITOS DA

CIDADANIA

DIREITOS DA

CIDADANIA

DIREITOS DA

CIDADANIA

DIREITOS DA

CIDADANIA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGCA
PUBLICA

SEGURANGCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGCA
PUBLICA

Subfuncdo de
Governo

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

IN FORMAGAO E INTELIG
ENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

D i a0 da Meta

de Medid.

% da demanda

% da demanda

N° de espagos

N° de alunos a atender

N° de municipes a atender

N© de atletas

N© de atividades

% da demanda

N° de GCMs a capacitar

Unidades de Base Movel

N° de radios analdgicos a
substituir

Mulheres e jovens a forma
r

Unidades da Guarda Munic
ipal

Unidades de Base Movel

N° de GCMs a capacitar

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N© de espagos

N° de alunos a atender

N° de municipes a aten
der

NO de atletas

N° de atividades

% da demanda

N° de GCMs a capacitar

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

1,00

1.500,00

20.000,00

30,00

40,00

100,00

920,00

Unidades de Base Mdvel 10,00

N° de radios analdégicos
a substituir

Mulheres e jovens a for

mar

Unidades da Guarda Mu
nicipal

50,00

100,00

7,00

Unidades de Base Mével 186,00

NO de GCMs a capacitar

% da demanda

% da demanda

920,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

793,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

793,00

100,00

0,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

N&o houve demanda no periodo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo €
o captagdo de recursos por meio de convénio.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo €
o captagdo de recursos por meio de convénio.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo €
o captagdo de recursos por meio de convénio.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo €
o captagdo de recursos por meio de convénio.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridade do Governo e
o captagdo de recursos por meio de convénio.

No exercicio de 2019 foi aberto o concurso para o ingresso de no
CMs, porém somente sera agregado ao efetivo os candidatos que
zarem todas as etapas do concurso, o qual sera finalizado somen
exercicio de 2020.

No exercicio de 2019 ndo foram acrescidas novas bases méveis,
azdo das bases existentes estarem atendendo a demanda.

Os radios analdgicos ndo foram substituidos em razdo de estarm:
uardando a liberagd@o do financiamento para o projeto que trata ¢
italizagdo do Centro Integrado de Monitoramento - Projeto BNDE:

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

No exercicio de 2019 ndo foram acrescidas novas bases moéveis,
azdo das bases existentes estarem atendendo a demanda. Por ut
uivoco foi digitado o quantitativo de 186,00, porém o estimado ¢
o corresponde a 10.00.

No exercicio de 2019 foi aberto o concurso para o ingresso de no
CMs, porém somente sera agregado ao efetivo os candidatos que
zarem todas as etapas do concurso, o qual sera finalizado somen
exercicio de 2020.

N&o houve demanda no periodo.
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Cédigo
do
Programa

Der cao Codioe p, 50 da
do Programa Acio Agao
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
} 1006 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 1030 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a .
o Tecnologia no
g:;atg'v'dnaigﬁ{ e 1031 ambiente
90! o educacional
Inovagéo
it | Tecgan
Prota onismlo @ HeEy | ERTEISES
99 educacional
Inovagao
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 1070 =
Protagonismo e manutengéo do
Inovagéo ensino
Educar para a Formalizagéo de
Criatividade, ajustes para
. 1070 =
Protagonismo e manutengéo do
Inovagdo ensino
Educar para a .
R Tecnologia no
90 educacional
Inovagdo
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
. 1159 P
Protagonismo e apoio as
Inovagdo aprendizagens
Educar para a Formagéo
Criatividade, continuada para os
. 2025 . i
Protagonismo e profissionais da
Inovagdo Educagéo
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
. 2026 Ty
Protagonismo e apoio as
Inovagéo aprendizagens
Educar para a "
R Tecnologia no
g:(ljatgwdgde, 2027 ambiente
gonismo & educacional
Inovagao
Educar para a Formalizagéo de
Criatividade, ajustes para
. 2107 =
Protagonismo e manutengéo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 2107 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Ed_ui_ar_dpa(;a a Tecnologia no
Pll:loatawl ade, 2108 ambiente
gonismo & educacional
Inovagao
Educar para a .
R Tecnologia no
Criatividade, 2140 jambiente
gonismo e educacional
Inovagao
Educar para a Formagéo
Criatividade, continuada para os
. 2181 > .
Protagonismo e profissionais da
Inovagdo Educagéo
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 2182 p
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 2182 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formagéo
Criatividade, continuada para os
. 2220 - .
Protagonismo e profissionais da
Inovagdo Educagdo
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
. 2221 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino

Unidade Org: aria  Unidad

« DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
< DEPARTAMENTO DE
gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
~ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

« DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

« DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA ~cotig pE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
SECRETARIA DE EDUCAGA EEE{\FE-IC—)AII;IEE,\AESS?I’ES
o PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCAGCA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

« DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

< DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungao de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfuncdo de

Governo

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

PRESERVA(,‘AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO ESPECIAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

D inagdo da Meta Unidade de Medid Estimada

N° de ajustes N© de ajustes 76,00

NO° de ajustes NO de ajustes 3,00
Unidades a atender Unidades a atender 108,00
Unidades a atender Unidades a atender 85,00

NO de ajustes NO de ajustes 134,00

N° de ajustes N© de ajustes 134,00
Unidades a atender Unidades a atender 188,00

N© de alunos a atender

NO° de profissionais da Edu
cagdo

N© de alunos a atender

Unidades a atender

NO° de ajustes

N° de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

NO de profissionais da Edu
cagdo

N° de ajustes

NO° de ajustes

NO de profissionais da Edu
cagdo

N° de ajustes

NO de alunos a atender 44.271,00

NO de profissionais da E

ducagao 42,00
N° de alunos a atender 17.963,00
Unidades a atender 108,00
NO de ajustes 3,00
N© de ajustes 3,00
Unidades a atender 188,00
Unidades a atender 85,00
gscigsirofissionais da E 666,00
N© de ajustes 134,00
NO de ajustes 134,00
yzcicza%rofissionais da E 708,00
N© de ajustes 76,00

Quantidade Quantidade
Realizada

75,00

2,00

98,00

85,00

103,00

29,00

0,00

0,00

108,00

34.784,00

0,00

2,00

1,00

0,00

0,00

2.322,00

103,00

29,00

2.555,00

75,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

ASIITE foi atendida na Unid.Exec.081 Agdo 1030

29 creches parceiras foram atendidas na Un.Exec. 081 Ag&o 107(

Estabelecimento de 29 parcerias com entidades do 3° setor, visal
ampliagdo do numero de vagas para as criangas de 0 a 3 anos qt
avam na lista de espera por ndo haver vagas em unidades propri
s ajustes restantes foram atendidos pela Unid.Exec.085 agdo 107
Aquisigdo realizada pelo PC1520/2018, com recursos proprios, nc
| de 583 equipamentos prevendo utilizagdo com o novo sistema i
ado de gerenciamento de informagdes, que foram distribuidos en
0% das unidades educacionais.

N&o houve ingresso de recursos.

A formagdo continuada em servigo e a socializag8o de préaticas se
ao longo do ano, de forma continua nos HTPC e HTP e ainda na f
Gdo via plataforma AVAMEC-SBC .Contamos ainda com a particip
na Semana da Educagdo de 108 professores de educagdo especi:

As Unidades Escolares tiveram autonomia para realizar escolha d
idade que melhor contemplasse o seu PPP (Projeto Politico Pedag
0) através do programa de repasse de verba as APMs.

O processo licitatério para o sistema Educacional foi tramitado pe
1424/2018, tendo sido infrutifero. Atualmente, tramita pelo PC 2
2019.

ASIITE - Associagdo Santo Indacio para Integragdo do Trabalhadot
ecial foi atendida na Unid.Exec.081 Agdo 1030.

Parceria estabelecida com a ASIITE - Associagdo Santo Inécio pa
egragdo do Trabalhador Especial. Os ajustes restantes foram ater
s pela Unid.Exec.085 ag&o 2107.

O processo licitatério para o sistema Educacional foi tramitado pe
1424/2018, tendo sido infrutifero. Atualmente, tramita pelo PC 2
2019.

O processo licitatério para o sistema Educacional foi tramitado pe
1424/2018, tendo sido infrutifero. Atualmente, tramita pelo PC 2
2019.

A formagdo continuada em servigo e a socializag8o de préaticas se
ao longo do ano, de forma continua nos HTPC e HTP e ainda na f
Gdo via plataforma AVAMEC-SBC .Contamos ainda com a particip
na Semana da Educagdo de 2.322 professores de educagdo infan

29 creches parceiras foram atendidas na Un.Exec. 081 Ag&o 218:

Estabelecimento de 29 parcerias com entidades do 3° setor, visal
ampliagdo do nimero de vagas para as criangas de 0 a 3 anos qt
avam na lista de espera por ndo haver vagas em unidades propri
s ajustes restantes foram atendidos pela Unid.Exec.085 agdo 21¢
A formagdo continuada em servigo e a socializag8o de préticas se
ao longo do ano, de forma continua nos HTPC e HTP e ainda na f
Gdo via plataforma AVAMEC-SBC .Contamos ainda com a particip
na Semana da Educagdo de 2.555 professores de ensino fundam
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Cédigo
do
Programa

Der cao (Codioe p, 50 da
do Programa Acio Agao

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo
Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo
Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagéo

2221

2294

2430

Educar para a
Criatividade,
Protagonismo e
Inovagdo

2436

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

1087

Assessoria
Juridica e
Assisténcia a
Cidadania

2245

Apoio

Ad[mnlstratlvo as 150
Acgoes do
Governo

Apoio
Administrativo as
Agdes do
Governo
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2057

1043

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentével

1043

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

1134

1134

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

1151

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2040

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2158

2158

2159

2159

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2188

Formalizagdo de
ajustes para
manutengdo do
ensino

Promover atividades
diversificadas de
apoio as
aprendizagens

Programa Mais
Tempo de Escola

Programa Recreanga

Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor
Fortalecimento da
assisténcia a
cidadania e da
defesa do
consumidor

Assessoramento e
coordenagdo do
Governo

Assessoramento e
coordenagdo do
Governo

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educagdo ambiental

Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagao
ambiental da APMR-
B

Fortalecer as
relagdes de politicas
ambientais

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educag&o ambiental

Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagdo
ambiental da APMR-
B

Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE EDUCAGA
()

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

(0]

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCACA GABINETE DO
o

SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO

SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA

ICIENCIA

PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO

SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRACAO DIREITOS INDIVIDUAIS,

COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,

D A =~

da Meta

de Medid.

N° de ajustes

N© de alunos a atender

N de alunos a atender

% de execugdo

% da demanda

N° de atendimentos

N© de ajustes

N© de alunos a atender

N de alunos a atender

% de execugdo

% da demanda

N° de atendimentos

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

76,00

82.168,00

5.000,00

100,00

100,00

34.000,00

ICIENCIA

SECRETARIA DE GOVERN
(o)

SECRETARIA DE GOVERN
o

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

PESSOA COM
DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

CIDADANIA

COLETIVOS E DIFUSOS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO

[AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL
GESTAO

AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL
GESTAO PRESERVAGCAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL
GESTAO

AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL
GESTAO

AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL
GESTAO PRESERVACAO E CONSE
AMBIENTAL RVAGAO AMBIENTAL

% da demanda

% da demanda

No de atividades a
ar

No© de atividades a
ar

N© de atividades a
ar

N© de atividades a
ar

% da demanda

% da demanda
N° de atividades a
ar

N de atividades a
ar

N© de atividades a
ar

N de atividades a

N° de atividades a implant N° de atividades a

ar

% da demanda

% da demanda

implant N° de atividades a impla
ntar
implant N° de atividades a impla
ntar
implant N°© de atividades a impla
ntar
implant N° de atividades a impla
ntar
% da demanda
% da demanda
implant N°© de atividades a impla
ntar
implant N° de atividades a impla
ntar
implant N°© de atividades a impla
ntar
implant N° de atividades a impla
ntar
impla

ntar

100,00

100,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

6,00

6,00

1,00

1,00

6,00

1,00

47.704,00

6.000,00

0,00

75,00

25.500,00

100,00

100,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

100,00

6,00

7,00

1,00

1,00

6,00

Justificativa de D em ao Ati o da M
Parceria estabelecida com a Fundagdo Crianga de SBCampo, visa
ampliagdo e enriquecimento dos espagos de bibliotecas escolares
atividade organizativa e de contagdo de histdria.Os ajustes restai

oram atendidos pela Unid.Exec.085 agdo 2221.

As Unidades escolares tiveram autonomia para realizar escolha d
idade que melhor contemplasse o seu PPP (Projeto Politico Pedag
0) através do programa de repasse de verba as APMs.

Devido a grande demanda nas regides de vulnerabilidade para o
dimento de periodo integral , que n&o foi possivel atender pelo Pi
ma Educar Mais, houve a opgdo por manter o atendimento pelo F
ama Mais Educacéo.

No exercicio de 2019 os estudos de meio para a Cidade da Criant
onteceram por meio de outras duas estratégias: O Roteiro Educa
o programa de repasse de recursos as APMs , cujas unidades ten
onomia de indicar os estudos de meio de acordo com seus Projet
liticos Pedagdgicos.

A diminuigdo significativa no nimero de atendimentos se justifice
a migragdo dos atendimentos de assisténcia juridica para a Facul
de Direito de Sdo Bernardo do Campo.

A diminuigdo significativa no nimero de atendimentos se justifice
a migragéo dos atendimentos de assisténcia juridica para a Facul
de Direito de Sdo Bernardo do Campo.

Projeto destinados ao Parque Municipal Natural "Virgilio Simionat
adminstragdo do parque passou a ser atribuigdo da Secretaria de
icos Urbanos a partir de 14/12/2018, com a edigdo da Lei Munici|
6.741/18.

Meta ndo alcangada devido a falta de repasse dos recursos vincu
no ano de 2019.

Meta superada com a implantag@o do novo projeto de educagéo
ntal: "Danca Circular".
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Co:‘l)go Der ca Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Acéo
Fomento do
desenvolvimento
Desenvolvimento socioambiental
6 Socioambiental 2188 sustentavel e
Sustentavel recuperagdo
ambiental da APMR-
B
Desenvolvimento = .
N ! Gestdo do zooldgico
6 Socmamblental 2195 e Parque Estoril
Sustentavel
Informagéo da
Desenvolvimento qualidade ambiental,
6 Socioambiental 2302  monitoramento e
Sustentavel planejamento
territorial.
Gestdo do ~
" Manutengdo do
7 Gab”?ete do 1147 Corpo de Bombeiros
Prefeito
SesEmd g?rfj?eg do do
7 Gabinete do 2056 uten '
Prefeito Gablngte do Prgfelto
e do Vice-Prefeito
Gestédo da Agilizar as agdes do
Secretaria de governo junto as
8 = 2205 R
Coordenagéo secretarias da
Governamental administracdo
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 r N 1036 8 N
com o Dinheiro a Secretaria
Plblico
Respeito e
Transparéncia Comunicagé&o social
9 r N 2171 e
com o Dinheiro e institucional
Publico
Respeito e
9 Transpar_enu_a 2243  Comunicagdo legal
com o Dinheiro
PUblico
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 " N 2279 A N
com o Dinheiro a Secretaria
PUblico
Assegurar ao
« municipio condigbes
10 [EETEER S0 1005 de pleitear o titulo
Bernardo A
de Municipio de
Interesse Turistico
Fomento as micro,
. édias
Emprega S&o pequenas & media
10 Bernardo 1045 empresas por meio
de avango
tecnoldgico
Gestdo de
10 Emprega Séo 1086 equlpameptos de
Bernardo desenvolvimento
econoémico
Fomento e
10 Emprega Séo 1129 fortalgcimento a
Bernardo geragao de emprego
e renda
Fomento e
10 Emprega S&do 1129 fortalsiamento a
Bernardo geragdo de emprego
e renda
Implementar a
politica de inovagdo
10 Emprega S&o 1140 © de _
Bernardo desenvolvimento
econdémico e
tecnoldgico
Expandir agoes de
10 Emprega Sdo 1157 fomento na condigédo
Bernardo de Municipio de
Interesse Turistico
Prover manutencgdo
10 Emprega S&o 2008 © |nfraestrutura dos
Bernardo equipamentos de

turismo e eventos

Unidade Or aria  Unidad

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE 'SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENACAO

GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGCAO

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO
iEgRETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE

el COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE

ACAO COMUNICACAO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

FUNDO DO TRABALHO
DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
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Fungao de
Governo

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

Subfuncéo de D inacdo da Meta

Unidade de did

Governo

PRESE_RVA(;AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL ar

PRESERVAGAO E CONSE

RVACAO AMBIENTAL | 7o da demanda

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL ar

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de manutengdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL

% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

COMERCIO E
SERVIGOS

INDUSTRIA

INDUSTRIA

TRABALHO

TRABALHO

INDUSTRIA

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVICOS

Ac0es contidas no plano di

TURISMO fetor

PROMOCAO INDUSTRIAL AgGes a implementar

PROMOCAO INDUSTRIAL Equipamentos a revitalizar: 5

FOMENTO AO TRABALHO mercado de trabalho

N° de atividades a implant N° de atividades a impla

ntar

% da demanda

NO° de atividades a implant N° de atividades a impla

ntar

% de manutengdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

AgGes contidas no plano

diretor

Agles a implementar

Equipamentos a revitali
ar

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

no mercado de trabalho

FOMENTO AO TRABALHO Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

mercado de trabalho

PROMOCAO INDUSTRIAL /Ages a implementar

TURISMO Ag0es a implementar

Equipamentos publicos a

TURISMO
manter

no mercado de trabalho

Agles a implementar

AgGes a implementar

Equipamentos publicos
a manter

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

6,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

1,00

2,00

934,00

756,00

2,00

1,00

1,00

6,00

100,00

2,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

4,00

1,00

0,00

2.715,00

2.715,00

2,00

1,00

1,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Meta superada devido a antecipagdo da edicdo da politica munici
e mudangas climaticas - Lei n® 6812/2019.

N&o realizado devido a readequagédo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Resultado de parcerias com empresas da regido e das feiras de e
gos realizadas.

Resultado de parcerias com empresas da regido e das feiras de e
gos realizadas.
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Cédigo

Programa

10

10

10

10

11

12

12

Der cao Codioe p, 50 da
do Programa Acio Agao
Expandir e

Emprega Séo 2048
Bernardo

Emprega S&do

Bernardo 2244

Emprega Sédo

Bernardo 22D

Emprega Sdo 2281
Bernardo

Emprega Séo 2281
Bernardo

Emprega Séo 2429
Bernardo

Emprega Séo 2441
Bernardo

Emprega Sdo 2443
Bernardo

Salde Prioridade

na Atengdo 1084
Basica

Saude Prioridade

na Atengdo 2095
Bésica

Salde Prioridade
na Atengdo 2133
Bésica

Saude Prioridade
na Atengdo 2206
Basica

Saude Prioridade
na Atengdo 1018
Especializada

Salude Prioridade
na Atengdo 1060
Especializada

Saude Prioridade
na Atengdo 1060
Especializada

Salde Prioridade
na Atengdo 1085
Especializada

Saude Prioridade
na Atengdo 2028
Especializada

Saude Prioridade
na Atengdo 2134
Especializada

Saude Prioridade
na Atengdo 2134
Especializada

estruturar o Turismo
Industrial

Fomento ao
crescimento e ao
desenvolvimento de
inovacdes
tecnoldgicas
Fomento ao
desenvolvimento e
estruturagdo de
empresas no
municipio

Fomento e
fortalecimento a
geragdo de emprego
e renda

Fomento e
fortalecimento a
geragdo de emprego
e renda

Gestdo de
equipamentos de
desenvolvimento
econémico

Expandir agGes de
fomento na condigdo
de Municipio de
Interesse Turistico

Fomento as Micro,
Pequenas e Medias
Empresas

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede basica de salde
Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia
Implementar politica
de promogdo a
saude integrada a
rede de cuidados
intersetoriais
Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede basica de saude
Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo
especializada
Adequacédo e
manutengdo dos
programas de saude
estratégicos
Adequacdo e
manutengédo dos
programas de saude
estratégicos
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo
especializada
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Unidade Org: aria  Unidad

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO FUNDO DO TRABALHO
LVIMENTO ECONOMICO, C e SKO BERNARDO DO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR CAMPO
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO

SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE

LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO

IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,

ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
e ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE

ATENGAO
FUNDO DE SAUDE ESPECIALIZADA'
SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
FUNDO DE SAUDE EIENGEO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE
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Fungao de
Governo

COMERCIO E
SERVIGOS

CIENCIA E
TECNOLOGIA

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

TRABALHO

INDUSTRIA

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de

Governo D da Meta L de

Estimada

Empresas parceiras do pro Empresas parceiras do 300
grama programa !

TURISMO

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLOGICO E ENGENHAR Agdes a implementar
IA

AcOes a implementar 4,00

PROMOGAO COMERCIAL Agdes a implementar Acdes a implementar 1,00

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

FOMENTO AO TRABALHO mercado de trabalho no mercado de trabalho

1.300,00

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

FEIEME A0 TR mercado de trabalho no mercado de trabalho

756,00

PROMOGEO INDUSTRIAL [Equipamentos a revitalizar|~duiPamentos a revitali |5 o9

TURISMO AgOes a implementar AcOes a implementar 1,00

PROMOCAO COMERCIAL Beneficirios atendidos Beneficiarios atendidos 96,00

Unidades a adequar/impla Unidades a adequar/imp

ATENGAO BASICA i lantar

1,00

ATENCAO BASICA Servigos Servicos 3,00

ATENGAO BASICA Acbes a desenvolver Acdes a desenvolver 18,00

ATENCAO BASICA % de manutengdo % de manutengéo 100,00

ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades a implantar/amp Unidades a implantar/a

AR E AMBULATORIAL liar mpliar Y

\(IGILANCIA EPIDEMIOL Programas estratégicos a Programas estratégicos 500
OGICA manter a manter !

ASSISTENCIA HOSPITAL Programas estratégicos a Programas estratégicos 200
AR E AMBULATORIAL manter a manter !

ASSISTENCIA HOSPITAL Unidades a implantar/reor Unidades a implantar/re

AR E AMBULATORIAL  ganizar organizar 1,00

A e AMBOLATORIAL " % & manter % & manter 100,00
//:\\IE)IMENTA(;/XO ENUTRIC o, 4o manutencio %% de manutencio 100,00
ASSISTENCIA HOSPITAL 4, e manutencio b ce manutencio ——

AR E AMBULATORIAL

Quantidade Quantidade
Realizada

3,00

4,00

1,00

2.715,00

2.715,00

0,00

0,00

1,00

3,00

16,00

100,00

0,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da M

Resultado de parcerias com empresas da regido e das feiras de e

gos realizadas.

Resultado de parcerias com empresas da regiéo e das feiras de e

gos realizadas.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

Devido a ndo formalizagdo do Convénio por parte do Governo do

do.

Projetos de Trabalho para a populagéo de extrema pobreza e priv

de liberdade em processo de elaboragao.

A implantagdo do Centro Dia Idoso (Cuidadoso) estd sob respons
ade da Atengdo Basica. A construgdo do CAPS encontra-se na de|

éncia da captagdo de recursos vinculados.

N&o houve continuidade, por parte do MS, do repasse para o Pro

a Remando para a vida.

N&o houve continuidade, por parte do MS, do repasse para o Pro

a Remando para a vida.
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Cédigo
do
Programa

12

12

ils

13

14

5

i

iy

Der ca Co:;go D d0 da
do Programa Acio Agao
Saude Prioridade Adequagag N
na Atengéo 2223 manutencgo dos ,
Especializada programas de saude
estratégicos
Salde Prioridade fadediavaoly
na Atengdo 2223 manutencéo dos 5
Especializada programas de saude
estratégicos
Saude Prioridade Manutencgdo dos
na Atengdo 2225  servigos de saude
Especializada especializados
Salde Prioridade Manter os servicos
na Atencio 2296 de abastecimento de

Especializada

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1007
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1055
Espagos Urbanos
Planejamento e
Revitalizagdo dos 1055
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1069
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1069
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 2184
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 2184
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 2272
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 2272
Espagos Urbanos

Integragdo da
Agéo Regional 2128
Gestéo de Obras
Publicas,
Concessionérias 1041
e Iluminagdo

Publica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionérias 1041
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionérias 1041
e Iluminagdo

Plblica

Gestédo de Obras
Publicas,
Concessionérias 1123
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1124
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2096
e Iluminagdo

Plblica

agua, energia e
telefonia

Reestruturar e
modernizar a gestédo
urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Operagdo urbana
consorciada

Operagdo urbana
consorciada

Operagdo urbana
consorciada

Operagdo urbana
consorciada

Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana

Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana

Fomentar agbes
compartilhadas
regionais e

metropolitanas

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de agua e
esgoto

Gest&o de projetos e
obras publicas

Gestdo de projetos e
obras publicas

org aria

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAGAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

HABITAGAO

URBANISMO

HABITAGAO

URBANISMO

Subfuncdo de D B =

da Meta

de Medid.

Governo

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

eLIMENTAC/T\O E NUTRIG Programas estratégicos a Programas estratégicos 400
AO !

manter

VIGILANCIA EPIDEMIOL

OGICA manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL |70 @ manter

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL  °€rVIs0s

INFRA-ESTRUTURA URBA

° .
NA NO° de projetos

INFRA-ESTRUTURA URBA , . N
NA Agbes a implementar

INFRA-ESTRUTURA URBA , . .
NA Acdes a implementar

HABITACAO URBANA % de implantagdo

INFRA-ESTRUTURA URBA o/

NA de implantagdo

HABITAGAO URBANA % de implantagdo

INFRA-ESTRUTURA URBA

o ) ~
NA % de implantagdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de manutengio

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% de manutengio

ADMINISTRAGA

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

o ORDENAMENTO TERRITO
RIAL

% da demanda

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Quantidade de pontos

,I\"\LFRA_ESTRUTURA Rt Quantidade de pontos

L’\LFRA_ESTRUTURA URBA Quantidade de pontos

SANEAMENTO BASICO U % de execucdo da deman

RBANO da

INFRA-ESTRUTURA URBA % de execugdo da deman

NA da

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda

Programas estratégicos a

a manter

Programas estratégicos
a manter

% a manter

servigos

NO° de projetos

AgGes a implementar

AcOes a implementar

% de implantagdo

% de implantagdo

% de implantagdo

% de implantagdo

% de manutengdo

% de manutengdo

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% da demanda

4,00

100,00

3,00

1,00

100,00

100,00

20,00

20,00

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

57.380,00

57.380,00

57.380,00

100,00

100,00

100,00

4,00

4,00

100,00

3,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

53.462,00

53.462,00

53.462,00

0,00

0,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.
N&o houve demanda no periodo.

Atividade Suspensa. Aguardando regulamentagé&o e assinatura d¢
rato com o 6rgéo financiador.

Atividade Suspensa. Aguardando regulamentag&o e assinatura de
rato com o drgéo financiador.

Atividade Suspensa. Aguardando regulamentagdo e assinatura d¢
rato com o 6rgéo financiador.

Atividade Suspensa. Aguardando regulamentag&o e assinatura de
rato com o 6rgédo financiador.

Pagamentos suspensos devido a ndo aprovagdo da ML 108, de 1.
2019.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda desta Secretaria, os projetos executados de
daram orgamento de outras Unidades.
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Cédigo
do
Programa

15

s

18

18

Der cao Codioe p, 50 da
do Programa Acio Agao

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionérias
e Iluminagdo
Publica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionérias
e Iluminagdo
Publica

Gesté&o de Obras
Publicas,
Concessionéarias
e Iluminagdo
Publica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias
e Iluminagdo
Plblica

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o

Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

Nova S&o
Bernardo

2121

2121

2121

2190

1002

1016

1023

1028

1033

1056

1075

1154

1155

2003

2082

2129

2139

2157

2160

2207

2235

2271

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de agua e
esgoto

Frota em dia

Apoio administrativo
a Secretaria

Revitalizagdo dos
cemitérios e velérios
municipais

Recuperagdo de vias
e logradouros

Ampliagéo do
Programa Praca-
Parque

Adequacdo, reforma
e ampliagdo de
edificios municipais
Construgéo e
revitalizagdo de
pragas, parques e
areas verdes
Manutencgdo de
despesas
decorrentes de
calamidade publica
Ampliagdo dos
servigos de triagem
e recuperagdo dos
residuos

Gestdo dos servigos
de limpeza urbana
Manutengéo e
conservagdo de
pragas, parques e
areas verdes
Ampliagéo e
manutengdo da
gestdo de riscos
urbanos

Frota em dia

Manutengdo e
conservagdo de vias
e logradouros
Melhoria do servigo
funerario e
cemitérios

Apoio administrativo
a Secretaria

Ampliagdo dos
servigos de triagem
e recuperagédo dos
residuos
Manutengdo e
conservagdo de
proprios municipais

Or ari

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGCOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SEGURANGCA
PUBLICA

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Subfuncdo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
N.

INFRA-ESTRUTURA URBA
N,

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVIGCOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

DEFESA CIVIL

SERVIGCOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVIGCOS URBNOS

D i do da Meta

de Medid.

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% a manter

% a manter

% de atendimento da dem
anda

% da demanda

Unidade

% da demanda

% da demanda a atender

% da demanda

% de execugdo

% a manter

% a manter

INFRA-ESTRUTURA URBA N° de municipes voluntari

NA

os e qualificados

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

% da demanda

% de atendimento da dem
anda

% a manter

% dos servigos a oferecer e

% a manter

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% a manter

% a manter

% de atendimento da d
emanda

% da demanda
Unidade
% da demanda

% da demanda a atend
er

% da demanda

% de execugdo
% a manter

% a manter

N° de municipes volunta
rios e qualificados

% a manter

% da demanda

% de atendimento da d
emanda

% a manter

% dos servigos a oferec
r

% a manter

Quantidade Quantidade

Estimada

57.380,00

57.380,00

57.380,00

1.624,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Realizada

53.462,00

53.462,00

53.462,00

1.624,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
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Or aria

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

atividades do Projeto SECRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
LAZER

Requalificar as aces ggcRETARIA DE ESPORTE

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

Seguranca alimentar SECRETARIA DE ASSISTE

09/07/2020
Co:‘l)go Der ¢a Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Acéo
Fiscalizagdo,
Nova S&o controle e
18 Bernardo 2282 monitoramento de
posturas municipais
Manutengdo de
Nova Sdo despesas
L8 Bernardo 2 decorrentes de
calamidade publica
« Execugdo de obras
Sé&o Bernardo N
19 Mais Seca 1021 de micro e
macrodrenagem
Manutencéo do
= sistema de
S&do Bernardo
19 Mais Seca 2019 drenag~em e
operagao de
elevatorias
~ Estudos, projetos e
19 Sdo Bernardo 2172 outros dispositivos
Mais Seca
de drenagem urbana
Estudo para
diagnoéstico do
19 Sac_) Bernardo 2452 se_gmento de
Mais Seca microdrenagem de
Sé&o Bernardo do
Campo
~ Reforma e
20 gss E:rgli;‘jso 1032 modernizagdo de
P proprios esportivos
Qualificar e ampliar
S50 Bernardo o sistema esportivo
20 dos Esportes 1136 de renc_llmento,
educacional e de
formagdo
Implementar as
Sé&o Bernardo
20 dos Esportes 2089 Giro Sdo Bernardo e
Rua do Lazer
Manutengdo e
20 Sédo Bernardo 2141 revitalizagdo da
dos Esportes infraestrutura dos
proprios esportivos
. Ampliar a oferta
S&o Bernardo -
20 dos Esportes 2162  regular de atlv@ades
e cursos esportivos
S&o Bernardo :
20 2183 do Projeto De Bem
dos Esportes Com a Vida
Qualificar e ampliar
S0 Bernardo o sistema esportivo
20 dos Esportes 2198 de renc_llmento,
educacional e de
formagdo
Informatizagdo e
20 Sé&o Bernardo 2258 divulg_agﬁo aos
dos Esportes municipes da gestdo
esportiva e lazer
Qualificar e ampliar
= o sistema esportivo
S&o Bernardo K
20 dos Esportes 2273 de renqlmento,
educacional e de
formagéo
Ampliar a
participagdo e
Sé&o Bernardo representagao do
2y dos Esportes 22 atleta deficiente na
prética
paradesportiva
Sé&o Bernardo Garantia de direitos
21 Garantindo 1027 a crianga e ao
Direitos adolescente
S&o Bernardo (P:ifn' I':;ﬂ':de B
21 Garantindo 1029 pexidadi
Direitos Protegao_ao idoso -
Centro Dia
Sé&o Bernardo
21 G_ara_ntlndo 1046 e nutricional
Direitos
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
21 Garantindo 1050 a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social

NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO E
MANUTENCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

URBANISMO

SEGURANGA
PUBLICA
URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

DESPORTO E
LAZER

FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E

AO ESPORTE

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

ZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E

AO ESPORTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

FUNDO MUNICIPAL DOS ASSISTENCIA

DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE

SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA

SEGURANCA ALIMENTAR SOCIAL

E NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

SERVICOS URBNOS

DEFESA CIVIL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO DE RENDIME
NTO

LAZER
DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO COMUNITARI
o

LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO DE RENDIME
NTO

ASSISTENCIA A CRIANC
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

D inagdo da Meta Unidade de Medid Estimada
% a manter % a manter 100,00
% da demanda % da demanda 100,00
Obras a concluir Obras a concluir 6,00
Elevatérias a manter Elevatérias a manter 9,00
Estudos Estudos 2,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
N° de espagos N© de espagos 4,00
N° de atletas que represe N° de atletas que repres 400,00

ntam o municipio

N© de atividades a promov

er

N° de unidades a manter

N° de atendimentos

N© de atendimentos

N° de atletas que represe
ntam o municipio

N° de municipes a atingir

NO de atletas que represe
ntam o municipio

N° de atletas que represe
ntam o municipio

% de projeto a implantar

Familias

Familias

% da demanda

entam o municipio

N© de atividades a prom 80,00
over !

Il—\l° de unidades a mante 48,00

NO de atendimentos 15.000,00
N° de atendimentos 3.600,00
N© de atletas que repres 400,00

entam o municipio

N° de municipes a ating 200.000,00
ir : !

NO° de atletas que repres

entam o municipio 1.200,00

N© de atletas que repres 200,00
entam o municipio !

:/n de projeto a implanta 100,00
Familias 160,00
Familias 5.497,00
% da demanda 100,00

Quantidade Quantidade

Justificativa de D em ao Ati o da M

Realizada

100,00

100,00

6,00

9,00

2,00

100,00

Em 2019, o nosso planejamento de intervengdes estava adequad

6,00 apacidade de execugdo.

400,00

80,00

26,00 Meta parcialmente alcangada devido a readequagdo de prioridade

! Governo.

15.000,00

0,00 Acdo executada pela Secretaria de Saide no ano de 2019.
A reformulagéo desta ag&o passou por uma maior integragéo das

900,00 gorias de base com a categoria principal, nas diversas modalidad
portivas que competem representando o Municipio.

200.000,00

1.200,00

200,00

100,00

160,00

5.813,00

100,00

15/43



09/07/2020

Co:‘i)QO Der ¢a CO::;SIO D Goda | e Or sria Unidad
Programa do Programa Acio Agao
21 SGoBernardo | o aRoio admINISIrato e cRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
arantindo a Politica Municipal  Iycra soCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
- SdoBernardo | Garantia de direitos SECRETARIA DE AssisTE FUNDO MUNICIPAL DOS
oc a pessoa idosa NCIA SOCIAL
Direitos IDOSA
~ Reforma e
- gz‘r’aia;”;g“ 1141 modernizacio de  |SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos equipamentos de  [NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
assisténcia social
Sé&o Bernardo Restaurante Popular 2 DEPARTAMENTO DE
21 Garantindo 1143 Bom Prato - E(E:(I:EESTC’:&TLDE ASSISTE SEGURANGA ALIMENTAR
Direitos instalagdo E NUTRICIONAL
. PSE - Alta
- 22232;;”;;‘1" 5020 Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE [FUNDO MUNICIPAL DE
Diroitos Acolhimento para  [NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
pessoas idosas
- PSE - Média
- égfa?‘;?;gdo 5021 Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
cae Medidas NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ireitos y .
socioeducativas
S&o Bernardo " z DEPARTAMENTO DE
21 Garantindo 2022 2?19u“t:iacri‘gf1;"me“tar E(E:?EESE&I:LDE ASSISTE \SEGURANCA ALIMENTAR
Direitos E NUTRICIONAL
PSB - Servico em
& domicilio para .
- SaoBernardo |~ familias com SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos pessoas idosas e/ou NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
pessoas com
deficiéncia
PSE - Média
« Complexidade -
”n gzﬁaiti;”;gw 068 Protecdo as familias SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos com pessoas idosas NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
e/ou pessoas com
deficiéncia
PSE - Alta
= Complexidade -
- SoBernardo . Acolhimento SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Direitos situagdo de rua - NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Moradia / Casa de
Passagem
« Programa de
”n gzﬁaiti;”;gw 5093 Educacio do SECRETARIA DE ASSISTE [DEPARTAMENTO DE
Direitos Adolescente para o NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Trabalho - PEAT
- ga" Bi.mdar“ 5094 Frente Municipal de  SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Diarr:;tno'sn ° Trabalho - FMT NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
~ PSB - Servigo de
”n SoBernardo |, (Convivéncia e SECRETARIA DE ASSISTE [FUNDO MUNICIPAL DE
Direi Fortalecimento de  NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ireitos .
Vinculos - SCFV
. PSE - Média
- égﬁa?‘;?;g“ 5105 Complexidade - SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
EeC Protecdo ao idoso - NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ireitos .
Centro Dia
)1 SoBernardo || |, aRoio 2dmINISIratO e CRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
arantindo a Politica Municipal ' Incia socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
- SGoBernardo |~ Apoic administrativo sgcReTARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
arantindo a Politica Municipal ycia socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo .
! . SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
21 (Garantindo 2170 Bolsa auxilio - PEAT |\cra sociaL ASSISTENCIA SOCIAL
- SoBernardo | Anoie AdMINISUTAtivo spCRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
arantindo a rolitica Municipal ycia socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
)1 SoBernardo |, /Anoio AdTINISUTAlIVO g CRETARTA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
arantindo a Politica Municipal e socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
- SGoBernardo  _ Apoie AdMINISITAtivo spcRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
arantindo a rolitica Municipalycia socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
»1 oo Bernardo |, /ARoio AdMINISUTAliVO SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
arantindo a Politica Municipal e socrAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social
- SgoBernardo | Apoie AdMINISUTAtivo seCRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
arantindo a rolitica Municipal ycia socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Direitos da Assisténcia Social

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de D B =

da Meta

Unidade de did

Governo

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar

ASSISTENCIA COMUNITAN® de equipamentos a ref

RIA ormar/modernizar

Q(I.JIMENTA(;AO E NUTRIC Instalacdo

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

ASSISTENCIA A CRIANG -
A E AO ADOSLESCENTE ' 2milias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA A CRIANG e
A E AO ADOSLESCENTE | Beneficiarios

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Beneficiarios

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

QISASISTENCIA COMUNITA, o e o
QISASISTENCIA COMUNITA g o o s
ASSISTENCIA A CRIANC

A E AO ADOSLESCENTE |70 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA AQ PORTA |, . "
DOR DE DEFICIENCIA |70 d@ demanda
ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE |0 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA 7 da demanda

% da demanda

% de projeto a implanta
F

N° de equipamentos a r
eformar/modernizar

Instalagdo

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Beneficiarios
Beneficiarios

Familias

Familias

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

1,00

1,00

119,00

395,00

5.497,00

112,00

971,00

180,00

150,00

600,00

4.635,00

160,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Realizada
100,00

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e esta em

0,00 de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

Foram reformados 02 equipamentos - CRAS II - Alves Dias e CR/
DER.

0,00 A conclusdo da obra de instalagdo ocorreu em dezembro de 201§

119,00

395,00

5.813,00

0,00 N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do Governo.

1.008,00

180,00

150,00

Houve diminui¢do do nimero de FMT, em razdo da edi¢do da Lei

2z ROAAT no 6631, de 14/12/2017.

4.710,00

160,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Co:‘i)go Der ca Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Acéo
S&o Bernardo Apoio Administrativo
21 Garantindo 2173  a Politica Municipal
Direitos da Assisténcia Social
Sé&o Bernardo PSE - Média
21 Garantindo 2197 Complexidade -
Direitos Abordagem
Sé&o Bernardo PSE - Alta
21 Garantindo 2214  Complexidade -
Direitos Residéncia inclusiva
S&o Bernardo Garantia de direitos
21 Garantindo 2246  acrianga e ao
Direitos adolescente
PSE - Alta
S&o Bernardo Complexidade -
21 Garantindo 2254  Acolhimento de
Direitos criangas e
adolescentes
S&do Bernardo Contratagdo Frente
21 Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
S&o Bernardo Contratagéo Frente
21 Garantindo 2278  Municipal de
Direitos Trabalho - FMT
Sé&o Bernardo : -
. Garantia de direitos
21 G_ara_ntlndo 2428 3 pessoa idosa
Direitos
Séo Bernardo Z;(;igsrtaer:?ial de
21 Garantindo 2431
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
S&o Bernardo zro_grtama_ I d
21 Garantindo 2431 ssistencia’ de
Direitos Acesso ao Trabalho -
PROAAT
S30 Bernardo FB{esta:ratnt? Popular
21 Garantindo 2433 |20 T arendi
Direitos ombate a caréncia
nutricional
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
22 Aprimora SUAS i a Secretaria
Prover a
infraestrutura,
S&0 Bernardo manutencao, )
22 Aprimora SUAS 1047 qyal!flcagao e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
Prover a
infraestrutura,
Sé&o Bernardo manylt:enciao, .
22 Aprimora SUAS 1047 qlual!flcagao e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais
2 Sé&o Bernardo 1059 Gestdo do Cadastro
Aprimora SUAS Social e congéneres
2 S&o Bernardo 1059 Gestdo do Cadastro
Aprimora SUAS Social e congéneres
. Gestdo do Sistema
22 iaSinEq&E:gasrﬂ%s 1076 |Unico de Assisténcia
P Social - SUAS
- Gestdo do Sistema
22 i;?irgi:gasrﬂis 1076  Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Sé&o Bernardo Apoio administrativo
22 Aprimora SUAS 2049 3 Secretaria
22 S&o Bernardo 2215 Gestdo do Cadastro

Aprimora SUAS

Social e congéneres

Or aria

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA ALIMENTAR

E NUTRICIONAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de

Governo 2 cajtictapiginidauelds & Estimada
ﬁiﬂ?iﬁg&é&?ﬁ?g % da demanda % da demanda 100,00
QISASISTENCIA SOl Familias Familias 300,00
ASSISTENCIA AO PORTA . .

DOR DE DEFICIENCIA Familias Familias 30,00
ASSISTENCIA A CRIAN ) ; % de projeto a implanta

AE AO ADOSLESCENTé; % de projeto a implantar ru proj P 100,00
ASSISTENCIA A CRIANG . .

A E AO ADOSLESCENTE Familias Familias 120,00
QISEISTENCIA Clorutn % da demanda % da demanda 100,00
ERSJE%';OBAELEE;EECIO % da demanda % da demanda 100,00

2 9 j i
ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar r/“ de projeto a implanta , o o,
QISASISTENCIA COMUNITA % de execugdo % de execugdo 100,00
PROTEGAO E BENEFICIO ~ 5 "

S AO TRABALHADOR % de execugdo % de execugdo 100,00
/;\IC_)IMENTA(;AO E NUTRIC Refeigdo-almogo/dia Refeigdo-almogo/dia 1.500,00
QISASISTENCIA can % da demanda % da demanda 100,00
QISASISTENCIA COMUNITA % da demanda % da demanda 100,00
QISASISTENCIA LIRS oy da demanda % da demanda 100,00
QISASISTENCIA COMUNITA N© de familias N© de familias 47.250,00
QISASISTENCIA clerunr N° de familias N° de familias 47.250,00
QISASISTENCIA COMUNITA % de agles % de agdes 80,00
QISfISTENCIA Sy % de agdes % de agoes 80,00
QISASISTENCIA COMUNITA % da demanda % da demanda 100,00
FERISITENCE ColutA N° de familias N° de familias 47.250,00

RIA

Quantidade Quantidade

Realizada

100,00

300,00

20,00

100,00

120,00

100,00

100,00

0,00

47,00

0,00

2.000,00

100,00

90,00

90,00

56.881,00

56.881,00

80,00

80,00

100,00

56.881,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

N&o houve ampliagdo do numero de vagas.

O Fundo Municipal do Idoso foi criado em 31/08/2017 e estd em
de estruturagdo e organizagdo de procedimentos.

Parcialmente atendido devido a prioridades do Governo.

N&o houve demanda no periodo.

Meta superada devido ao aumento de 500 refeigdes/jantar/dia se
s a partir do dia 18/02.

Diante da conjuntura e contexto das familiaga em situagdo de vulr
lidade, acrescida de risco, exigéncia de CadUnico para requerer ¢
eficio de Prestagdo Continuada e agdes do Setor. Houve aumento
rocura pelo cadastro para acessarem Programas e Beneficios soc
stenciais.

Diante da conjuntura e contexto das familias em situag&o de vulr
lidade, acrescida de risco, exigéncia de CadUnico para requerer ¢
eficio de Prestagdo Continuada e agdes do Setor, houve aumento
rocura pelo Cadastro para acessarem Programas e Beneficios Soc
istenciais.

Diante da conjuntura e contexto das familias em situagéo de vulr
lidade, acrescida de risco, exigéncia de CadUnico para requerer ¢
eficio de Prestagdo Continuada e agdes do Setor, houve aumento
rocura pelo Cadastro para acessarem Programas e Beneficios So¢
istenciais.
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Cédigo
do
Programa

22

22

22

22

22

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24

24

24

24

24
24
24

24

Der cao Codioe p, 50 da
do Programa Acio Agao

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestao de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestao de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestédo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestédo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

2215

2216

2216

2304

2304

1135

2001

2015

2016

2016

2016

2016

2018

2045

2046

2047

2059

2059

2059

2059

2060

2060

2060

2060

2060

2060

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres

Prover a
infraestrutura,
manutengéo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Prover a
infraestrutura,
manutengéo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gesté&o do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Manutengdo e
gestdo do
departamento

Salario familia

Prémios de seguro -
FMT
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
ContratagGes e
pagamentos de
estagiarios -
Educagdo Infantil -
Creche
Contribuigéo -
planos de saude do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério - Creche
Auxilio funeral -
funcionalismo
Remuneragéo -
conselheiros
tutelares

Vale transporte
Vale transporte
Vale transporte

Vale transporte

Auxilio-transporte

Auxilio-transporte

Auxilio-transporte
Auxilio-transporte
Auxilio-transporte

Auxilio-transporte

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGCAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(o)

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAGAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

D A =~

da Meta

de

N de familias

% da demanda

% da demanda

% de agdes

% de agdes

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRACAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

EDUCAGAO
EDUCACAO
SAUDE

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCACAO

EDUCAGAO

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO GERAL

PLANEJAMENTO E ORCA
NTO

PROTE(;/RO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

NO de familias

% da demanda

% da demanda

% de agbes

% de agdes

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

47.250,00

100,00

100,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

56.881,00

90,00

90,00

80,00

80,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Diante da conjuntura e contexto das familias em situag&o de vulr
lidade, acrescida de risco, exigéncia de CadUnico para requerer ¢
eficio de Prestagdo Continuada e agdes do Setor, houve aumento
rocura pelo Cadastro para acessarem Programas e Beneficios Soc
istenciais.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Cédigo
do
Programa

24
24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24

24

Der cao Codioe p, 50 da
do Programa Acio Acéo
Gestéo de 2060 Auxilio-transporte
Pessoas
Gestdo de Prémios de seguro -
2061 - -
Pessoas funcionalismo
Gestédo de Prémios de seguro -
2061 N .
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro -
2061 Ny -
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro -
2061 - -
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Prémios de seguro -
2061 Ny -
Pessoas funcionalismo
~ Auxilio-alimentagdo
g::_:sgsde 2063 - Profissionais do
Magistério - Creche
Auxilio-alimentagdo
Gestdo de 2064 Profissionais do
Pessoas Magistério - Pré-
escola
~ Contratagdes e
g::stsgsde 2080 pagamentos de
estagidrios - EJA
Contribuigéo -
planos de saude do
Gestdo de funcionalismo -
2083 i .
Pessoas Profissionais do
Magistério - Pré-
escola
~ ObrigagGes patronais
S:Ssstsgsde 2084 - Profissionais do
Magistério - Creche
= Salario-familia -
sestao ee 2085  Profissionais do
essoas i
magistério - Creche
Gestdo de Contribuigéo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuicdo
Pessoas 2086 gpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 \spCpREV
Gestéo de Contribuigéo
Pessoas 2086 gpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 'spCpREV
Gestéo de Contribuigéo
Pessoas 2086 gpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 'spCpREV
Gestéo de Contribuigédo
Pessoas 2086 gpCpREV
Gestdo de Contribuicdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigéo
Pessoas 2086 gpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 |gpCpREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas AV SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestéo de Contribuigéo
Pessoas A3 SBCPREV
Gestdo de Contribuigéo
Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas AV SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
Pessoas 2086 SBCPREV

Unidade Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGCAO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
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Fungao de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
CULTURA DIFUSAO CULTURAL
EDUCACAO ADMINISTRACAO GERAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
gggﬂ%ﬁ’\'% POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO igﬁ%%;éo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
pomisTaacho
pomsRacho S S
pommsTaacio TS0 K S
pomTRacho SR S
SAUDE \éIGGIICLfNCIA EPIDEMIOL
SAUDE VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL

SAUDE AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL

Atz AR E AMBULATORIAL
SAUDE ATENGAO BASICA
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

X EDUCAGAO DE JOVENS E
[ERUECRO ADULTOS
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

o da M

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve contratagédo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Co:‘i)go Der ca Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Agao
« Manutencéo e
24 Gestéo de 2087 |gestdio do
essoas
departamento
« Saude ocupacional e
24 S:::Egsde 2088 preventiva do
trabalhador
- Auxilio financeiro
24 g:;;igsde 2098 aos ex-combatentes
da FEB e MMDC
24 Gestdo de 2099 Auxuw-fgneral -
Pessoas funcionalismo
Gestdo de Auxilio-funeral -
2 Pessoas A= funcionalismo
Gestéo de Auxilio-funeral -
24 Pessoas 2099 fncionalismo
- Auxilio-alimentagéo
Gestdo de et
24 Pessoas 2100 - Profissionais do
Magistério
~ Auxilio-alimentagdo
24 (Gestéo de 2100 - Profissionais do
essoas oy
Magistério
~ Auxilio-alimentagdo
Gestdo de el
24 Pessoas 2100 - Profissionais do
Magistério
~ Auxilio-alimentagdo
24 (Gestéo de 2100 - Profissionais do
essoas oy
Magistério
o Complemento de
Gestdo de o
24 Pessoas 2103 beneficio
previdenciario
ContratagOes e
pagamentos de
24 Gestdo de 2118 pess.oa'I cw}l -
Pessoas Profissionais do
Magistério - Pré-
escola
Contribuigédo -
~ planos de saude do
24 Sestdo es 2119 funcionalismo -
essoas S
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
« planos de saude do
24 pestéo de 2119 [funcionalismo -
essoas A
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
~ planos de saude do
24 Eestao a: 2119  funcionalismo -
essoas A
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
= planos de saude do
24 gestao de 2119  funcionalismo -
essoas A
Profissionais do
Magistério
Saldrio-familia -
24 Gestdo de 2129  Profissionais do
Pessoas magistério - Pré-
escola
Gestdo de Contribuig&o INSS -
24 Pessoas 2125 precatério ETCSBC
~ Contribuigdo
Gestdo de 5 4B
24 Pessoas 2126 prewdenc@rla =
outros orgéos
~ Indenizagbes e
24 S:j;g:sde 2127  restituices
trabalhistas
24 Gestéo de 2138  Concurso publico
Pessoas
Contratagles e
~ pagamentos de
24 Ee“a" de 2149  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
~ pagamentos de
24 Eestao @ 2149  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério

Unidade Or aria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCAGCA
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGCAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
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Fungao de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO
SAUDE

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

PREVIDENCIA
SOCIAL

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

PREVIDENCIA COMPLEM
ENTAR

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

ao Ati

o da M
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Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24

24

24

24
24
24

24

24

24

24

Der c Co:igo D doda |\ i4ode O sria Unidad Fungédo de
do Programa a Agdo ks e Governo
Agao
Contratagles e
Gestso de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE "
Pessoas 2149  |pessoal civil - o ACOES EDUCACIONAIS [EDUCAGAO
Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
Gestdo de (PGSl Gl SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE R
Pessoas 2149 |pessoal civil - o ACOES EDUCACIONAIS EPUCAGAO
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo .
Gestdo de SBCPREV - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE M
Pessoas 2150 Profissionais do (o] ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGAO
Magistério - Creche
" ObrigagGes patronais &
Gestdo de acoes p SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 215 TFRiofisslonalsldoRglc ACOES EDUCACIONAIS EPUCACAO
Magisterio
= Obrigagdes patronais z
Gestdo de acoes p SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE M
Pessoas 2151 - Profissionais do g ACOES EDUCACIONAIS [EPUCACAO
Magistério
o ObrigagGes patronais &
Gestdo de acoes p SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 2151 |- Profissionais do oy ACOES EDUCACIONAIS EPUCACAO
Magisterio
= Obrigagdes patronais X
Gestdo de acoes p SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE M
Pessoas 2151 - Profissionais do g ACOES EDUCACIONAIS [ EPUCACAO
Magistério
Remuneragdo basica
Gestdo de do curso de SECRETARIA DE SEGURAN 2EPARTAMENTO DE SEGURANGA
2152 C GUARDA CIVIL -
Pessoas formagdo da Guarda CA URBANA PUBLICA
o d MUNICIPAL
Civil Municipal
Gestdo de - ~ |SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS X
Pessoas 2153 Auxilio alimentagdo Tp /A0 E INOVACAO  INTERGOVERNAMENTAILS APMINISTRAGA
Gestdo de . ~ SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 2153 Auxilio alimentacdo TpxZo E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAs  APMINISTRACAO
- DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - . |SECRETARIA DE ADMINIS M
2153  Auxilio alimentagéo % % TECNOLOGIA DA ADMINISTRACAO
Pessoas TRAGAO E INOVAGCAO INFORMACAO
- DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - . SECRETARIA DE ADMINIS A ~
2153  Auxilio alimentagdo = = LICITACOES E ADMINISTRACAO
Pessoas TRAGAO E INOVAGCAO RN
- DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - . |SECRETARIA DE ADMINIS M
Pessans 2153 Auxilio alimentagdo T x-%0 £ INOVACAO ATENDIMENTO AO ADMINISTRAGAO
CIDADAO
GABINETE DO
Gestdo de — ~ SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE X
Pessoas 2153  Auxilio alimentagdo TRACAO E INOVACAO ADMINI§TRAC»&O E ADMINISTRACAO
INOVAGAO
Prémios de seguro -
Gestdo de 5155 funcionalismo - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Pessoas educago TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
fundamental
Gestso de Prémios de Seguro - ‘e RETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
2156 programa de servigo = = i~ 7
Pessoas ro e TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS  PUBLICA
civil voluntario
Gestdo de - = SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE M
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao o ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO
- % GABINETE DO
E:Ssggsde 2175  Auxilio-alimentagdo gECRETARIA REEREC 2 SECRETARIO DE EDUCAGAO
EDUCAGAO
- % GABINETE DO
g:::sgsde 2175  Auxilio-alimentagdo gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE EDUCAGAO
EDUCAGAO
Gestdo de —— ~ SECRETARIA DE SERVIGO DIVISAO DE DEFESA X
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo S URBANOS CIVIL ADMINISTRACAO
Gestdo de - ~ SECRETARIA DE SERVIGO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo S URBANOS MACRODRENAGEM URBANISMO
Gestdo de —— - SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao S URBANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO
Gestdo de - ~ SECRETARIA DE SERVIGO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao S URBANOS PARQUES E JARDINS URBANISMO
- DEPARTAMENTO DE
E:jstggsde 2175  Auxilio-alimentacdo gEUC;;;ﬁgISA DIE SERMED MANUTENGAO DE URBANISMO
PROPRIOS MUNICIPAIS
- DEPARTAMENTO DE
E::;sgsde 2175  Auxilio-alimentagdo g%ﬁ;fmg? DE SERVICO \VeicyLos E ADMINISTRAGAO
EQUIPAMENTOS
- GABINETE DO
Gestdo de — . SECRETARIA DE SERVIGCO ;
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao S URBANOS SECRETARIO DE URBANISMO

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP
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o[PROTEGAO E BENEFICIO

Subfuncdo de D B =

Unidade de

Governo

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

{v)
S AO TRABALHADOR | 7° 9@ demanda

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda
% da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR | o da demanda
PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR | 7o da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO

0,
S AO TRABALHADOR 70 d@ demanda

ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda

POLICIAMENTO % da demanda
PROTECAO E BENEFICIO |,
S AO TRABALHADOR | 7° d@ demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR | %o da demanda
PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR |0 da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da M

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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09/07/2020

CD:‘I)QO B = Co:;go D &0 da
Programa GO [AREETETE Agdo sy
Gestédo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagéo
Gestdo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
- Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de flio-ali a
24 Pessons 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
- Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  |Auxilio-alimentag&o
Pessoas
ou Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
>4 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 R 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de flio-ali a
24 e 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagéo
o Gest&o de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 R 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 R 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestédo de flio-ali a
24 Pessons 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo

org aria

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE GOVERN
(0]

SECRETARIA DE GOVERN
(o)

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA
gECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAC
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DO
TESOURO
DEPARTAMENTO DA
RECEITA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS
DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
GABINETE DO

SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENGAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGCAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGCAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCACAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO
SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

Subfuncdo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

ao Ati

o da M

22/43



09/07/2020

co:‘l)go Der cé Co:;go D Solda
Programa SolRodiama Agdo sy
Gestédo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagéo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  |Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagéo
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestédo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagéo
2 Gestédo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de flio-ali a
24 Pessons 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 e 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 P 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de ilio-ali a
24 Secore 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de flio-ali a
24 Pessans 2175  Auxilio-alimentagao
Gestéo de flio-ali a
24 core 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
o Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestédo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas

Unidade Org: aria  Unidad

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRACAO E
S E LAZER MANUTENGCAO DE

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

PROPRIOS ESPORTIVOS

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE

S E LAZER ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
ig%gETARIA DE COMUNIC g peTARIO DE
COMUNICAGAO
SECRETARIA DE COMUNIC|DEPARTAMENTO DE
AGAO COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS = TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE TRANSPO ENGENHARIA DE

RTES E VIAS PUBLICAS TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
GABINETE DO

E)RPSIJS“F(?I'EIOORIA GERAL D PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA D GABINETE DO

3 @S DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN

SRAUREAA INTEGRADAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE 'SECRETARIO DE
NAGAO GOVERNAMENTAL (COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,

ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ASSISTE SECRETARIO DE

NEIE EREAL ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS

TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

GABINETE DO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

SECRETARIO DE CHEFIA

AGOES PREVENTIVAS E

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

SEGURANGCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

ADMINISTRACAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

COMERCIO E
SERVICOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

o da M
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09/07/2020

Co:‘l)go Der ca Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Agao
Gestédo de P -
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestéo de P ~
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de T o
24 Paeenes 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de PR =
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de - o
24 Paeenas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestédo de PR =
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de g o
24 FEscers 2175  Auxilio-alimentagao
Gestédo de P ~
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagéo
Gestdo de Tt =
24 Paeetns 2175  Auxilio-alimentagao
24 (Gestéio de 2175  Auxilio-alimentacso
Pessoas
Gestdo de R &
24 Fescers 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de P =
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentacgo
Pessoas
ContratagOes e
~ pagamentos de
24 E:j_:sgsde 2178 |estagiarios -
Educagdo Infantil -
Pré-escola
ContratagOes e
Gestdo de pagam’elntos de
24 Pessoas 2179 estaglarlos -
Educagdo
Profissional
24 Gestdo de 2180 Contribuigdo INSS -
Pessoas conselho tutelar
Contribuigéo
24 Gestdo de 2189 SBC_PR_EV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigéo
24 Gestdo de 2189 SBC_PR_EV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
~ Contribuigdo -
Gestdo de c
24 Pessoas 2191 planps de_ saude do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestédo de .
24 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de c
24 Pessoas 2191 planos de saude do

funcionalismo

Unidade Or aria

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

o

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

(0]

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE

o

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

o

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

SECRETARIA DE EDUCACA
()
SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)

Governo

DEPARTAMENTO DE 2
SEGURANCA ALIMENTAR égiIIiIENCIA
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS

E PLANEJAMENTO RN
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO URBANISMO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE

OBRAS PARTICULARES URBANISMO
DEPARTAMENTO DE )
PROJETOS E OBRAS ~ ADMINISTRAGAO
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE )
CONTROLE DE ADMINISTRAGAO
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE "
ILUMINAGAO PUBLICA  ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTOQ DE .
ILUMINACAO PUBLICA APMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE  GESTAO
GESTAO AMBIENTAL  AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE s
LICENCIAMENTO E AL
AVALIACAO AMBIENTAL

GABINETE DO )
SECRETARIO DE MEIQ  GESTAO

AMBIENTE E PROTECAO AAMBIENTAL
ANIMAL

GABINETE DO

SECRETARIO DE CULTURA
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE

ACAO ARTISTICA, CULTURA

CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E

PRESERVACAO DA CREIRS
MEMORIA
ACOES EDUCACIONAIS |EPUCAGAO
ACOES EDUCACIONAIS EPUCAGAO
DEPARTAMENTO DE p
GESTAO DE PESSOAs  ADMINISTRAGA
ACOES EDUCACIONAIS ERUEREAD
ACOES EDUCACIONAIS |EDUCACAD
ACOES EDUCACIONAIS EPUCAGAO
ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGAO

x GABINETE DO )
SECRETARIO DE EDUCACAO
EDUCAGAO

£ GABINETE DO )
SECRETARIO DE EDUCACAO
EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE oo iz

AGOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

o PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

ao Ati

o da M

24/43



09/07/2020

Codi%0  penominaco “SdI9° penominaéo da
Programa do Programa Ao Acio
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestao de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 |planos de salde do
funcionalismo
] Contribuig&o -
Gestdo de ;
P Pessoas 2191 planos de salde do
funcionalismo
5 Contribuigéo -
Gestdo de ;
24 Pessoas 2191  planos de saide do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191 planos de salde do
funcionalismo
5 Contribuigéo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 |planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
3 Contribuigéo -
Gestdo de ;
24 Pessoas 2191 |planos de salde do
funcionalismo
5 Contribuigéo -
24 E:Ss;:aosde 2191  planos de satde do
08 funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
24 Pessoas 2191 planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de h
24 Pessoas 2191 planos de salide do
funcionalismo
3 Contribuig&o -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
5 Contribuigéo -
Gestdo de ;
24 Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
3 Contribuigdo -
Gestdo de ;
2 Pessoas 2191  planos de salde do
funcionalismo
5 Contribuigéo
24 gestao de 2192  previdenciéria -
essoas | )
servigos de terceiros
Gestdo de Prémios de Seguro -
B Pessoas 2193 PEAT
3 Auxilio-transporte -
Gestdo de ilio-tran
24 Pessoas 2209  Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
24 Gestdo de 5711 Pagamentos de
Pessoas estagiarios -
Educagdo Especial
5 Fortalecimento dos
Gestdo de ortc
24 Pessoas 2231 dlreltos_do
consumidor
3 ContratagGes e
Gestdo de
28 Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

org aria

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(o)

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0]

SECRETARIA DE EDUCACA

o

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURAN

CA URBANA

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
o

GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE

GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENCAQO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO

SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA

ICIENCIA

PESSOA COM
DEFICIENCIA

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

DIREITOS DA
CIDADANIA

Subfuncdo de
Governo

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da M
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09/07/2020
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

a0 da

Der e i
do Programa Ao Acdo
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 ContratagGes e
Gestao de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestao de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 ContratagGes e
Gestédo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
] ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

Unidade Or aria

SECRETARIA DE GOVERN
o
SECRETARIA DE GOVERN
o
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANGCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGCA
()

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCAGCA
(o)

SECRETARIA DE EDUCACA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
()
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ég{gﬂ\‘ISTRACAO FINAN
ADMINISTRAGAO égl"ﬂ\‘ISTRACAO FINAN
ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO

PLANEJAMENTO E ORCA

ADMINISTRACAO \EnTO

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO igﬂfﬁgg&o DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO ADMINISTRAGCAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGEO /EBBE%?O DE JOVENS E
EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL
EDUCAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

em

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

o da M
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09/07/2020
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

a0 da

Der c o
do Programa Ao Acdo
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagoes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
35 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagoes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
E:stao de 2232 pagamentos de
ss0as pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232  pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Eestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
5 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
gestao a2 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Eestao e 2232  pagamentos de
essoas pessoal civil
3 ContratagOes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagoes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

Unidade Org: aria

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

GABINETE DO 3
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENCAQO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENCAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfuncdo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
ADMINISTRAGAO GERAL

ATENCAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da M
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09/07/2020
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

a0 da

Der c =t
do Programa Ao Acédo
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestao de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao 4 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
¢ Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
S::stg;)sde 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao es 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
gestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 ContratagGes e
E:ssstsgsde 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de

pessoal civil

Unidade Org: aria

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE COORDE
NACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
AGOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO

SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de

Governo

ESSENCIAL A
JUSTIGA

Subfuncdo de
Governo

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SAUDE

SEGURANGCA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO GERAL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ESSENCIAL A
JUSTICA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

DEFESA DA ORDEM JURT
DICA

DEFESA DA ORDEM JUR
DICA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

COMERCIO E
SERVIGOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

PROMOCAO COMERCIAL

FOMENTO AO TRABALHO

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

ao Ati

o da M
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09/07/2020
Cédigo
do
Programa
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

Dt g da S0 da
do Programa Ao Acédo
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
Eestao de 2232  pagamentos de
essoas pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
] ContratagGes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Gestdo de
Pessoas 2232 pagamentos de
pessoal civil
3 Contratagdes e
Sestao de 2232 pagamentos de
essoas pessoal civil
Gestédo de Inativos e
Pessoas 22 pensionistas - FRT
Gestdo de 2250  Salério-familia
Pessoas
(Gestdo de 2250 Salario-familia
Pessoas
(Gestao de 2250 Salario-familia
Pessoas
(Gestdo de 2250  Salério-familia
Pessoas
Gestdo de 2250 [Salario-familia
Pessoas
(Gestdo de 2250  Salario-familia
Pessoas
(GestBo de 2250 Salario-familia
Pessoas
(Gestdo de 2250  Salario-familia
Pessoas
Gestdo de L .
Pessoas 2250 Salario-familia
Gestédo de L -
Pessoas 2250  Salario-familia
Gestdo de L .
Pessoas 2250 Salario-familia
Gestédo de L .
Pessoas 2250  Salario-familia

Unidade Or aria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVACAO
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

o

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

AGOES EDUCACIONAIS
GABINETE DO i
SECRETARIO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de
Governo

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO ~
AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO .
AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO _
AMBIENTAL ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ADMINISTRACAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL

~ EDUCAGAO DE JOVENS E
EDUCACAO ADULTOS
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL

g ASSISTENCIA HOSPITAL

A AR E AMBULATORIAL

SAUDE VIGILANCIA SANITARIA
B \éIgIICLAANCIA EPIDEMIOL
swpe  [OTECRof eovericio
B PROTEGAO E BENEFCIO

S AO TRABALHADOR

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo.

100,00

100,00

100,00
0,00 N&o houve demanda
100,00
0,00 N&o houve demanda
100,00
0,00 N&o houve demanda
0,00 N&o houve demanda

0,00 N&o houve demanda

100,00

0,00 N&o houve demanda

0,00 N&o houve demanda

0,00 N&o houve demanda

0,00 N&o houve demanda

Justificativa de D

em

no periodo.

no periodo.

no periodo.
no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

o da M
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09/07/2020
c"’:ig*’ Der B Cé:igo o
o G a 1é
Programa do Programa Ao Acédo
Contratagdes e
Gestéo de pagamentos de
24 Pessoas 2252 estagiarios -
Educagdo
Fundamental
Contribuigéo
3 SBCPREV -
2 Eestao de 2264  Profissionais do
essoas ission )
Magistério - Pré-
escola
3 Salério-familia -
Gestdo de ario- !
24 Pessoas 2265 |Profissionais do
Magistério
3 Salario-familia -
Gestdo de ario-fam
2 Pessoas 2265 Prof[ssppals do
Magistério
5 Salério-familia -
Gestdo de ario- !
24 Pessoas 2265  Profissionais do
Magistério
3 Salario-familia -
Gestdo de ario-fam
2 Pessoas 2265 Prof[ssppals do
Magistério
3 ContratagGes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
5 ContratagGes e
Gestédo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
] Contratagdes e
Gestdo de
& Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
] Contratagdes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 Eestao de 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2% Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
3 ContratagGes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
3 Contratagdes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 ContratagGes e
2 Gestiode 565 pagamentos de
estagidrios
3 Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 Dagam’er\tos de
estagidrios
3 Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 Dagam’er\tos de
estagidrios
3 ContratagGes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de

estagidrios

a0 da

Unidade Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

GABINETE DO PREFEITO | GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE GOVERN
(o)
SECRETARIA DE GOVERN
o
SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE COMUNIC
AGAO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRA(;AO

ADMINISTRACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

PLANEJAMENTO E ORCA
NTO

ADMINISTRAGAO GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
HABITAGAO URBANA
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO GERAL

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

REPRESENTACAO JUDICI

AL E EXTRAJUDICIAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de D

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

em

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

o da M
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Unidade Org: aria

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de Subfuncdo de

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

Governo Governo

GABINETE DO . B
SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
DE GABINETE
GABINETE DO

Co;i)go Der ¢a Co:;go 5 £ ¢
Programa do Programa Acdo Acédo
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
2 Eestao as 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagidrios
3 ContratagGes e
24 (Gestao de 2266 pagamentos de
estagidrios
3 Contratagbes e
24 SEStao de h266  |pagamantos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
24 Sestao = 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
Gestéo de Contratagdes e
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
Gestéo de Contratagdes e
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 Eestao de 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
& Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
5 ContratagGes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 ContratagGes e
24 (Gestao de 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 Sestao de 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 ContratagOes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 ContratagGes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
Gestdo de Contratagdes e
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
24 Gestdo de 2267
Pessoas

SECRETARIA DE COORDE SECRETARIONDE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

CIDABANIA E DA JESSEII\JCE\IAL A [D);E(;ESA DA ORDEM JUR{
PESSOA COM

DEFICIENCIA

DEPARTAMENTO DE )

CIDADANIA E DA ASSISTENCIA X

PESSOA COM 22 ADMINISTRAGAO GERAL
DEFICIENCIA

GABINETE DO

SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

Obrigagdes patronais GABINETE DO PREFEITO

TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVACAO
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO PREFEITO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ggxﬁ%‘gg E  TurisMO

éggi{é'\'cm ADMINISTRACAO GERAL
é(S)SCIIiT_éNCIA ADMINISTRACAO GERAL
égﬁi{é'\'cm ADMINISTRACAO GERAL
égSCIIiT_éNCIA ADMINISTRACAO GERAL
URBANISMO ~ ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO

AMBIENTAL ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

no periodo.

ao Ati

o da M
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Cédigo
do
Programa

24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24

24

24

24

24
24
24
24
24
24

24

24

24
24

24

24

24

24

24

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Der G Co:igo D: ao da Unidade O o Unidad Fungao de
do Programa B Agédo v b Governo
Agédo
. GABINETE DO
Eﬁiﬁé’fe 2267  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE GOVERN  geRETARIO DE ADMINISTRAGAO
GOVERNO
Gest&o de o . SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE 5
Pessoas 2267  Obrigagdes patronalsO APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO
- GABINETE DO
(Gestdo de 2267  Obrigacdes patronais o= CRETARIA DE FINANGA \ce o priRio DE ADMINISTRACAO
Pessoas S
FINANCAS
Gestdo de N . SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA X
Pessoas 2267  Obrigagbes patronais ¢ R ADMINISTRAGAO
Gestao de o . SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO 5
Pessoas 2267  Obrigagdes patronalsS TESOURO ADMINISTRAGCAO
- DEPARTAMENTO DE
SesED 6 2267 ObrigagBes patronais o CREARIA DE FINANGA |5y s 511 IDADE E ADMINISTRACAO
Pessoas S
CUSTOS
. DEPARTAMENTO DE
S:Sssfg;’sde 2267 Obrigacdes patronaingCRETARIA DE FINANGA | R CAMENTO E ADMINISTRACAO
CONTROLADORIA
. GABINETE DO
g::stsgsde 2267 Obrigacdes patronaingL(J:':‘;/:\rﬁg;A DE SERVICO g CRETARIO DE URBANISMO
SERVICOS URBANOS
. DEPARTAMENTO DE
E:Sssfsgsde 2267 Obrigacdes patronaingLf;BE;ﬁglsA DE SERVICO \\efcuLos E ADMINISTRACAO
EQUIPAMENTOS
. DEPARTAMENTO DE
g:::sgsde 2267 Obrigacdes patronaingSr?;ZﬁglsA DE SERVICO \ANUTENGAO DE URBANISMO
PROPRIOS MUNICIPAIS
Gestdo de S . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267  Obrigagdes patronalsS URBANOS PARQUES E JARDINS URBANISMO
Gestao de o . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267 Obrigagbes patronalsS URBANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO
Gestdo de - __SECRETARIA DE SERVIGO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2267  Obrigagdes patronalsS URBANOS MACRODRENAGEM URBANISMO
Gestdo de - . SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA X
— 2267  Obrigagdes patronalss URBANOS CIVIL ADMINISTRACAO
. x|GABINETE DO
S:Sssfggsde 2267 Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA sECRETARIO DE EDUCACAO
EDUCAGAO
. % GABINETE DO
E::Stggsde 2267  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE EDUCAGAO
EDUCACAO
Gestdo de N . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE 5
Pessoas 2267 ObrigagGes patronalso ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGCAO
Gest&o de o . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE x
Pessoas 2267  Obrigagdes patronalso ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO
Gestdo de - SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE e
Pessoas 2267 ObrigagOes patronals ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO
Gestdo de o ) SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE X
P — 2267  Obrigagdes patronalso ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO
Gest&o de o SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 2267 Obrigagbes patronalsO APOIO A EDUCACAO EDUCACAO
Gest&o de S SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE z
Pessoas 2267 Obrigagoes patronalso APOIO A EDUCACAO EDUCACAO
Gestdo de S SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE X
Pessoas 2267 ObrigagOes patronalso APOIO A EDUCACAO EDUCACAO
. x DEPARTAMENTO DE
E:jstggsde 2267 Obrigacdes patronalsSECRETARIA DE EDUCACA CESTAO DE AJUSTES,  EDUCACAO
PESSOAS E SISTEMAS
. x|DEPARTAMENTO DE
E::;sgsde 2267  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCAGA CESTAO DE AJUSTES,  EDUCACAO
PESSOAS E SISTEMAS
Gestdo de o . SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO ’
Pessoas 2267 Obrigagbes patronais ¢ \ing pe SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAUPE
. DEPARTAMENTO DE
S:ss_:sgsde 2267  Obrigagdes patronais; EEEEE)TQEIQADUEDEAUDE ATENGAO BASICA E SAUDE
GESTAO DO CUIDADO
. _ DEPARTAMENTO DE )
E:,Ssstgg’sde 2267  Obrigacdes patronais EEEE?@EI’QA%EDEAUDE ATENGAO SAUDE
ESPECIALIZADA'
) DEPARTAMENTO DE
Gest&o de N . /SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAQ HOSPITALAR E ¢,
Pessoas 2267 |Obrigacbes patronais e ;nn o pE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
EMERGENCIA
. _ DEPARTAMENTO DE )
E:Ssggsde 2267  Obrigacdes patronais §EEE%TAD§IQA%ED§AUDE PROTECAO A SAUDE E 'SAUDE
VIGILANCIA
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de SECRETARIA DE SAUDE - AMENTO 1 .
Pessoas 2267 Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE PROTECAO A SAUDE E  |SAUDE

VIGILANCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\{IGIL/:\NCIA EPIDEMIOL
OGICA

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

0,00

0,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

o da M
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€4e’° | Denominaso (% Denominacio da | |pigade orgamentaria

Programa do Programa Acio Agao 3
24 g:ssstcé);)sde 2267  Obrigagdes patronais EEEE%TQEIQA%EDEAUDE °
24 S:::égsde 2267  Obrigagdes patronais gEﬁgngEIgA%EDEAODE )
24 g:s;cé)gsde 2267  Obrigagdes patronaislg(E)CRETARIA RELIEELEC
24 Gestdo de 2267 |Obrigacdes patronais§ECRETARIA DE HABITAG

Pessoas AO
24 Eees?st(éygsde 2267 Obrigagbes patronais/%SCRE‘I—'L\RIA DE PG
24 g:ss_f;’sde 2267 ObrigacBes patronaisﬁ(‘gcp‘ETARIA DE HABITAG
24 E:Ssstigsde 2267 ObrigagGes patronais %gCRETARIA B RAFAG
24 geessstggsde 2267  Obrigagdes patronaingECBgéEIA DE ESPORTE
24 E:ssgggsde 2267  Obrigagdes patronaingé:EAE;éEIA REESIORE
24 S:S‘S:égsde 2267  Obrigagdes patronaingé:EE;éEIA DE ESPORTE
24 S:::igsde 2267  Obrigagdes patronais ig%gETARIA DIE CeuRIE
24 S:Ssgggsde 2267 Obrigagdes patronais ig%gETARIA DE COMUNIC
2 s 2267 Obrigagdes patronais pre VLG DhRlCag
2 SERI 26 omsetespovonas ST DETAISPO
2 pessegs 2267 Obrigagdes patronais pre VLG PhnliCag
24 g::_:?gsde 2267 Obrigag@es patronais E)RPSIJL(J:“F(?I'BIOORIA GERAL D
24 E:;;Stigsde 2267  Obrigagdes patronaisg%ﬁgmgrlé DECHEAR D
24 s::;?gsde 2267 Obrigagdes patronaisg%:gmgé DE CHEFIA D
24 E:jstigsde 2267  Obrigagdes patronais gicgsgﬁﬁf D= SR
24 g:s;égsde 2267 Obrigagdes patronais gf\cﬁgﬁﬁff DE SEGURAN
24 E:gigsde 2267  Obrigagdes patronais gicgsgﬁﬁf D= SR
20 GetBode g brigaghes patronais SECRETARIA DE SEGURAN
2 SIS 2 Oorostes peronosSECRTATA DE Coomo

Gestio de X . . SECRETARIA DE CIDADAN
24 Pessoas 2267  Obrigagdes patronaisIA E DA PESSOA COM DEF

ICIENCIA

Gestso de L . SECRETARIA DE CIDADAN

24 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais IA E DA PESSOA COM DEF

ICIENCIA

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO
DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
GABINETE DO

SECRETARIO DE CHEFIA

DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
AGOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

SAUDE

SAUDE

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

SEGURANGCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SAUDE

SEGURANCA
PUBLICA

ADMINISTRAGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

Subfuncdo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

o PROTEGAO E BENEF{CIO

S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

D A =~

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.

o da M
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Programa do Programa Acio Agao 5
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO|SECRETARIO DE
Gestsio de - - [LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais 2\ ~1a TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - . LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
2 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais g\ ~1a TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
_— SECRETAA OF DS et o
24 estao de 2267 ObrigacBes patronais - » & EMPREENDEDORISMO,
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR il 2 e mi e
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
Gestsio de - __LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
28 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais jz\-ro TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
N = |GABINETE DO
24 E:ig;’sde 2267 Obrigacdes patronais ﬁiffz@gﬁ% ASSISTE SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Gest#io de N - |SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2267 ObrigacBes patronais yya ocraL ASSISTENCIA SOCIAL
Gesto de - __|SECRETARIA DE ASSISTE | DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais y ya socraL GESTAO DO SUAS
. ~ DEPARTAMENTO DE
24 E:Ssggsde 2267  Obrigacdes patronais ﬁi?:ig*g:l_“ ASSISTE GEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E !
Gestdo de Lo " - SECRETARIO DE OBRAS
24 Pessoas 2267  Obrigagdes patronais gl;égEJAMENTO ESTRATE E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
A SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 ek 2267 ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GICO ESTRATEGICO
N SECRETARIA DE OBRAS E
Gestsio de - ) £ DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267  Obrigagdes patronais (lefégEJAMENTO ESTRATE OBRAS PARTICULARES
R SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 ek 2267 ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
GICO PUBLICAS
Gestio de SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 s 2267 Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE (CONTROLE DE
GICO CONCESSIONARIAS
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gesto de -~ ) £ FUNDO MUNICIPAL DE
24 Pessoas 2267 ObrigagOes patronais gl;égEJAMENTO ESTRATE ILUMINAGAO PUBLICA
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gestsio de - ) £ DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267  Obrigagdes patronais <P}IEQIEI)EJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA
. SECRETARIA DE MEIO AM
Gesto de - ) k DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 ObrigagOes patronais IiBIIIIEII\ITE E PROTEGCAO ANI GESTAO AMBIENTAL
Gestiio de SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
24 A 2267 Obrigagdes patronais BIENTE E PROTECAO ANI |LICENCIAMENTO E
MAL AVALIACAO AMBIENTAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE MEIO AM A
Gestsio de - ) L SECRETARIO DE MEIO
24 Pessoas 2267 ObrigagGes patronais I;BIIIAEII\‘TE E PROTECAO ANI AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL
GABINETE DO
Gestsio de - . |SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
24 Pessoas 2267 ObrigagBes patronais o \cXo E INOVAGAO  |ADMINISTRAGAO E
INOVACAO
N DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - ~_|SECRETARIA DE ADMINIS
24 Paeenes 2267  Obrigagdes patronalsTRACAO E INOVACAO ATENDIMENTO AO
CIDADAO
N DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - ~_|SECRETARIA DE ADMINIS A
24 2267  Obrigagdes patronais % X LICITACOES E
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO | IITACHE:
N DEPARTAMENTO DE
Gestsio de - ~_|SECRETARIA DE ADMINIS
24 2267 ObrigagGes patronais = % TECNOLOGIA DA
Pessoas TRACAO E INOVACAO INFORMACAO
Gesto de — . |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais tp /A E INOVACAO  (GESTAO DE PESSOAS
Gest#io de N ._SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
& Pessoas 2267 Obrigacbes patronais tp -0 E INOVACAO  INTERGOVERNAMENTAIS
N GABINETE DO
Gestsio de - _|SECRETARIA DE CULTURA !
24 Pessoas 2267 Obrigagbes patronais c 3., ENTUDE SECRETARIO DE

CULTURA E JUVENTUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungao de Subfuncdo de
Governo Governo
% PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO ' A0 TRABALHADOR
COMERCIO E PROTECAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFiCIO
[TRABALHO S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVIGOS S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
URBANISMO S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFiCIO
URBANISMO 5'A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFCIO
URBANISMO /g’ A0 TRABALHADOR
% ~ PROTECAO E BENEFiCIO
ADMINISTRAGAO "o TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO g’ oo TRABALHADOR
% ~ PROTECAO E BENEFiCIO
ADMINISTRAGAO 5" A0 TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO ' po TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
% PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|5"x 5 TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO 5" o) TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO|g Ao TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO 5" A TRABALHADOR
% PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO |5 x5 TRABALHADOR
% PROTEGAO E BENEFCIO
ADMINISTRAGAO g5 TRABALHADOR
ULTURA PROTEGAO E BENEFCIO

S AO TRABALHADOR

D A =~

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em

N&o houve demanda no periodo.
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Cédigo
do
Programa

24

24

24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Cédigo

Der ca B do da
do Programa Acio Agao
g:ssstg;)sde 2267  Obrigagdes patronais
Gestédo de A .
Pessoas 2267  Obrigagdes patronais
CesED 6 2268 Auxilio transporte
Pessoas
(Gestdo de 2268  Auxilio transporte
Pessoas
Gestéo de 2268  Auxilio transporte
Pessoas
Gestdo de 2269 Prémios de seguro -
Pessoas estagiarios
Gestéo de 2269 Prémios de seguro -
Pessoas estagiarios
~ Prémios de seguro -
Eestao de 2270  funcionalismo -
essoas P .
educagdo infantil
Auxilio-transporte -
Gestdo de 2289 Profissionais do
Pessoas Magistério - Pré-
escola
ContratagGes e
= pagamentos de
Eestao de 2305  pessoal civil -
essoas o
Profissionais do
Magistério - Creche
Obrigagbes patronais
Gestdo de 2306 - Profissionais do
Pessoas Magistério - Pré-
escola
Gestdo de 2432 Prémios de Seguro -
Pessoas PROAAT
Programa Nacional
Gestdo Publica de Apoio a Gestao
Eficiente Voltada 1001  Administrativa e
ao Cidadao Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
Programa de
Gestdo Publica I\A/Igrieir:?sltzraagt?\?a
Eficiente Voltada 1012 X P -
o Tributaria e Gestdo
ao Cidaddo -
de Setores Sociais
Basicos - PMAT
Modernizar e
Gestdo Publica integrar servigos
Eficiente Voltada 1017  publicos a uma
ao Cidadao eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
Gestdo Publica integrar servigos
Eficiente Voltada 1017  publicos a uma
ao Cidadao eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
Gest&o Plblica integrar servigos
Eficiente Voltada 1017  publicos a uma
ao Cidaddo eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
Gest&o Plblica integrar servigos
Eficiente Voltada 1017  publicos a uma
ao Cidaddo eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
Gestdo Plblica integrar servigos
Eficiente Voltada 1017  publicos a uma
ao Cidaddo eficiente governancga
da cidade
Gestédo Publica Exe;ugéo_ do projeto
Eficiente Voltada 1035 de financiamento do
a0 Cidad3o PMAT II contratado
com o BNDES
Gestdo Publica =
Eficiente Voltada 1152  Manutencao do

ao Cidaddo

Corpo de Bombeiros

Unidade Org: aria  Unidad

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE CULTURA ACAO ARTISTICA,

E JUVENTUDE

CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E

E JUVENTUDE PRESERVACAO DA
MEMORIA

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(o)

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

(o) AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRAGAO E INOVAGAO ADMINISTRAGAO E

INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRACAO E INOVACAO ADMINISTRAGAO E

INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGCA
TRACAO E INOVAGCAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA

SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
TRACAO E INOVACAO INTERGOVERNAMENTAIS

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRACAO E INOVACAO ADMINISTRAGAO E

INOVACAO

SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
TRACAO E INOVACAO ADMINISTRAGAO E

INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS FUNDO DE APOIO AOS SEGURANGA

TRAGAO E INOVAGAO BOMBEIROS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de

Fungao de Subfuncdo de B =
Governo Governo 2 dajiEta
CULTURA IAROECAO [= EISNSREH % da demanda

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

CULTURA S AO TRABALHADOR % da demanda
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO S AO TRABALHADOR % da demanda

. PROTECAO E BENEFICIO
SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda
EDUCAGAO PROTECAOQ E BENEFICIO o, 4 gemanda

S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

SEGURANCA b
PUBLICA POLICIAMENTO % da demanda
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA

SOCIAL RIA % de execugdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

DEFESA CIVIL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

PUBLICA DEFESA CIVIL % de manuteng&o

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

17,00

70,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Atingi oda M

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve contratagdo de seguro/sem demanda no periodo.

Demanda parcialmente atendida devido ao atraso no cronograms
agdes, tendo em vista a morosidade nas definigdes e procedimen
citatdrios.

O contrato de financiamento foi prorrogado até 2021.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.
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Cédigo
do
Programa

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

26

26

26

26

26

26

26
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~  Cédigo - - ~
Der G D do da L aq L Fungao de Subfuncdo de B = L S
do Programa A:go Agdo ¢ 3 B L Governo Governo 2 da Meta | de

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagéo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na
Educagdo
Criando Novas
Oportunidades

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2435

1038

1048

1048

1048

1049

1089

1090

Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanca
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanca
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanca
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS SOCIAL

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA

SECRETARIA DE ADMINIS

TRAGAO E INOVAGCAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E
MATERIAIS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE ASSUNTOS ASSISTENCIA

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGCA

DIVISAO DE ASSUNTOS 'SEGURANGA

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda % da demanda

DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda

POLICIAMENTO % da demanda % da demanda

ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda

% da demanda % da demanda

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO % da demanda

% da demanda
% da demanda % da demanda
% da demanda % da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda % da demanda

e SRR DCABINS FARODSNOIOAS SIUNOA ocesacin, odemartets e oo
Transporte escolar gECRETARIA DE EDUCACA EES?ORTESSEZC%\% EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL N° de veiculos N° de veiculos
m?r”a‘;ftrr‘ffr:a gECRETARIA DE EDUCACA iggﬁgﬁ'\égﬂg&% EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda
m?;‘;ﬁ?gffrsa gECRETARIA DE EDUCAGA 258?3?!5322&% EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda

Manutencgdo da

SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DENASSISTIAENCIA
infraestrutura o

A EDUCAGAO EDUCACAO
Garantir a ”
alimentagdo escolar SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

completa e de APOIO A EDUCAGAO [EDUEAEAD
qualidade

Construgdo de novas ~ GABINETE DO

unidades, reformas gECRETARIA DE EDUCACA sgCReTARIO DE EDUCACAO
e ampliages EDUCAGAO

Construgdo de novas % GABINETE DO .
unidades, reformas gECRETARIA DE EDUCAGA GECRETARIO DE EDUCAGAO

e ampliacdes EDUCACAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda

QIC‘)IMENTACAO EMTRE Unidades a atender Unidades a atender

ENSINO FUNDAMENTAL NUmero Numero

EDUCACAO INFANTIL Ndmero Namero

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

31,00

2,00

5,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

111,00

2,00

0,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Os servigos de transporte estdo sendo terceirizados, ndo havend:
essidade de aquisigdo de veiculos.

Atendemos as 31 escolas e implantamos o almogo em 80 escolas

A ampliagdo de vagas deu-se por meio da reorganizagéo da rede
nsino e ampliagdo do atendimento por meio de termos de colabo
com entidades do terceiro setor,gerando assim 988 vagas. Ndo h
necessidade, portanto, de construgdo de novas unidades em 201
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Co:‘i)go Der ca Co:;go D 30 da
Programa do Programa Acio Agao
Investir na
Educagdo Apoio administrativo
26 Criando Novas 1148 a Secretaria
Oportunidades
Investir na
Educagdo Material e uniforme
25 Criando Novas Az escolar de qualidade
Oportunidades
Investir na
Educagéo
26 Criando Novas 2030 Transporte escolar
Oportunidades
Investir na
Educagéo Apoio administrativo
28 Criando Novas A2 a Secretaria
Oportunidades
Investir na
Educagdo Apoio administrativo
26 Criando Novas 2042 a Secretaria
Oportunidades
Investir na
Educagéo Apoio administrativo
29 Criando Novas 2082 a Secretaria
Oportunidades
Investir na Garantir a
Educagéo alimentagé&o escolar
26 Criando Novas 2072 completa e de
Oportunidades qualidade
Investir na
Educagdo Material e uniforme
25 Criando Novas 2UE escolar de qualidade
Oportunidades
Investir na
Educagdo Material e uniforme
26 Criando Novas 2109 escolar de qualidade
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutengdo da
29 Criando Novas 2228 Infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagdo Manutengdo da
26 Criando Novas 2123 Infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutengéo da
28 Criando Novas 2i23 Infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutencgdo da
26 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagdo Manutengdo da
2 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagédo Manutengéo da
26 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutengdo da
29 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutengdo da
26 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagdo Manutengdo da
28 Criando Novas 2222 infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo
26 Criando Novas 2224  Transporte escolar
Oportunidades
Investir na
26 Educacéo 2447 Programa Mées

Criando Novas
Oportunidades

Especiais

s 2 S Funcgéo de
. Ol Ll Governo
~|GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA sgCReTARIO DE EDUCACAO
EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE A
o APOIO A EDUCACAO ~ EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE "
o APOIO A EDUCAGAO EDUCACAO
~ GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA sgCRETARIO DE EDUCACAO
EDUCAGAO
+|GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA gCRETARIO DE EDUCACAO
EDUCACAO
+ GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA g CRETARIO DE EDUCAGAO
EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE 5
APOIO A EDUCACAO | EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE A
o APOIO A EDUCACAO ~ EPUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE .
o APOIO A EDUCAGAO EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE 5
o APOIO A EDUCACAO ~ EPUCACAO
~|GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA sgCRETARIO DE EDUCACAO
EDUCACAO
« GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA oE CReTARI0 DE TUEAEE
EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA|FUNDO DE ASSISTENCIA .
A EDUCACAO EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE .
APOIO A EDUCACAO ~ EPUCACGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE .
APOIO A EDUCAGAO EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE A
APOIO A EDUCAGAO ERUEREAE
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE %
ACOES EDUCACIONALs [FDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE A
ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE "
o APOIO A EDUCAGAO EDUCACAO
x GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCAGA S CRETARIO DE EDUCAGAO

EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

ENSINO SUPERIOR
EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL
ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao
ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL

ASSISTENCIA AQ PORTA
DOR DE DEFICIENCIA

D i do da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

de Medid.

% da demanda

N© de alunos a atender

N° de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N© de refeigdes

N© de alunos a atender

N de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N° de alunos a atender

Mé&es Atendidas

% da demanda

N© de alunos a atender

N de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N© de refeigdes

N© de alunos a atender

N de alunos a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

N° de alunos a atender

Mé&es Atendidas

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

34.520,00

2.500,00

100,00

100,00

100,00

219.124,00

47.648,00

82.168,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

7.500,00

500,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Realizada

0,00

N&o houve demanda no periodo.

37.020,00

2.500,00

100,00

0,00

N&o houve demanda no periodo.

100,00

212.957,00

44.254,00

81.274,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

O contrato foi aditado para atendimento de 13.000 alunos e o at
8.500,00 A o "
mento girou em média de 11.000 alunos por més.

O programa foi criado por meio de LM, contudo a sua implement:
icou condicionada a regulamentag&o de varios dispositivos. Durai
processo de regulamentagéo, verificou-se a necessidade de se re
algumas alteragdes no texto da Lei. Aguardamos os procediment
tramitagdo legislativa.

0,00
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Cédigo ~

Der

Cédigo

a0 da

do do Progra;na
Programa

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

27 A Casa é Minha

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

28

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

28

Salde Prioridade
na Atengéo
Hospitalar e de
Urgéncias

28

da
Acdo

1013

1063

1063

1065

1065

1078

1137

1138

1139

1156

2090

2274

2275

2440

2448

1039

2031

2032

Acdo

Apoio administrativo
a Secretaria

Produgdo de novas
unidades
habitacionais

Produgdo de novas
unidades
habitacionais
Integragdo dos
planos de
urbanizagdo e
regularizagdo
visando um padrdo
sustentével
Integragdo dos
planos de
urbanizagdo e
regularizagdo
visando um padrdo
sustentével
Implantagéo dos
instrumentos legais
de regularizagdo nas
areas consolidadas
Acompanhamento
das familias durante
a intervengdo fisica
Organizagdo social e
condominial pds-
ocupagéo

Apoio as familias
durante a
regularizagdo das
areas consolidadas
Gestdo das
atividades do Fundo
Municipal de
Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Apoio administrativo
a Secretaria

Atendimento as
familias pelo
Programa Renda
Abrigo

Atualizagdo do
cadastro do déficit
habitacional no
Municipio

Gestdo das
atividades do Fundo
Municipal de
Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura
Integragdo dos
planos de
urbanizagdo e
regularizagdo
visando um padrdo
sustentavel
Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de

urgéncia/emergéncia

Manutengéo e
funcionamento do
HMU/Hospital da
Mulher

Manutengdo e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro/Hospital de
Urgéncia

Or aria

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
(0]

SECRETARIA DE HABITAG
(0]

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
(0]

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE
HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENgAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES

DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZACAO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE

ATENGAO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATEN(;T\Q HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENGAQ HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Fungao de
Governo

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITACAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de
Governo
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

HABITAGAO URBANA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

D i do da Meta

de Medid.

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% de execugdo

% da demanda

Familias beneficidrias

% a manter

% de execugdo

Unidades habitacionais

% de execugdo

% a manter

% a manter

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% de execugdo

% da demanda

Familias beneficidrias

% a manter

% de execugdo

Unidades habitacionais

% de execugdo

% a manter

% a manter

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

718,00

718,00

3.301,00

3.301,00

5.227,00

3.117,00

819,00

4.886,00

100,00

100,00

3.699,00

100,00

100,00

3.301,00

25,00

100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Realizada

100,00

716,00

716,00

3.341,00

3.341,00

4.823,00

3.341,00

O niimero de familias beneficidrias nesta agdo é correspondente

716,00 mero de unidades habitacionais produzidas.

4.823,00
100,00
100,00
Durante o exercicio de 2019 muitas familias foram contempladas
2.694.00 a entrega das unidades habitacionais, inclusive com o Programa
. ! a Casa Minha Vida, o que fez diminuir o nimero de beneficiarios
ograma Renda Abrigo.
100,00
100,00
3.341,00
20,00 Reforma do Hospital da Mulher em fase de execugdo do projeto.
100,00
100,00
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Cédigo

Programa

28

28

28

28

28

28

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Der ca c‘l’:;!‘]o D d0 da
do Programa Acio Agao
Salde Prioridade Ffj?\r;‘i"t)t:;rg:eonfo do
na Atengao 2033 Hospital de Clinicas
Hospltalar ede de S&o Bernardo do
Urgéncias
Campo
Saude Prioridade Manter os servigos
na Atengdo 2074 de abastecimento de
Hospitalar e de agua, energia e
Urgéncias telefonia
Salde Prioridade
na Atengdo 2111 Contratagdo de
Hospitalar e de servigos hospitalares
Urgéncias
Implantar, ampliar,
Salde Prioridade equipar expandir e
na Atengdo 2142 manter a rede de
Hospitalar e de atengdo hospitalar e
Urgéncias de
urgéncia/emergéncia
Implantar, ampliar,
Saude Prioridade equipar expandir e
na Atengdo 2142 manter a rede de
Hospitalar e de atengdo hospitalar e
Urgéncias de
urgéncia/emergéncia
Implantar, ampliar,
Saude Prioridade equipar expandir e
na Atengdo 2142 manter a rede de
Hospitalar e de atengdo hospitalar e
Urgéncias de
urgéncia/emergéncia
::ﬁz;;%ﬂdade Mangtengéo e
Hospitalar e de 2259 funcpnament_o do
P Hospital Anchieta
Urgéncias
Saude Prioridade Implementar
no infraestrutura de TI
Aprimoramento 1071 e comunicagdo em
da Gestdo do saude - Projeto Info
Sus Saude
ﬁgude Prioridade Implementagéo da
Aprimoramento 1149 Poh_tu:? d?
Assisténcia

da Gestdo do

sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2034
da Gestdo do

Sus

Saude Prioridade

no

Aprimoramento 2035
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

Sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

Sus

Salude Prioridade

no

Aprimoramento 2185
da Gestdo do

SuUs

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2297
da Gestédo do

Sus

Farmacéutica

Manutengdo da
equipe de apoio a
gestdo

Adequagéo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Implementagdo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica
Implementagdo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica
Implementagéo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica

Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Adequagdo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Or aria

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidad. Funcgéo de Subfuncdo de
Governo Governo
DEPARTAMENTO DE .
ATENGAO HOSPITALAR E SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENCAO HOSPITALAR E ¢, )
DE URGENCIA E RALRE
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAQ HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAQO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAQO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE

ATENGCAO HOSPITALAR E ¢
DE URGENCIA E Az
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAQO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
SuUs

SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO

ATENCAO BASICA

ATENGAO BASICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ATENGAO BASICA
ATENGAO BASICA

ATENGAO BASICA

D A =~

da Meta

Unidade de did

% a manter

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% da demanda

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

% da demanda

servigos

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% da demanda

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

% da demanda

servigos

% a manter

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

Justificativa de D ios em ao Ati oda M

Realizada

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

Convénio com a SES ndo formalizado quanto ao acompanhament

0,00 monitoramento do controle de glicemia dos pacientes diabéticos
motivos ndo informados pela SES.

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00 Demanda parcialmente atendida devido a formalizagdo do Convé

! om a SES ter ocorrido somente em outubro de 2019.

3,00

100,00
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Cédigo

Programa

30

31

31

31

31

31

31

32

32

32

32

32

32

32

32

35

35

35

35

35

Der

Cédigo

a0 da

do Progra;na

Saude Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestdo do
Sus

Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Salude Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Saude Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Salude Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Saude Prioridade
no Apoio
Administrativo

Saude Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salude Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salude Prioridade
no Apoio
Administrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo
Salude Prioridade
no Apoio
Administrativo

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

da
Acdo

2297

1040

1072

2036

2075

2075

2143

1020

1091

2186

2260

2260

2260

2298

2434

1024

1025

1068

1142

2007

Acdo

Adequagéo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de
Zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
saude e vigilancia
Apoiar as agoes de
controle de
populagdo animal,
roedores, vetores e
zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
salde e vigilancia
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
saude e vigilancia
Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Adequagéo e
Manutencgdo da rede
de servigos de salde

Programa de
Fortalecimento do
Sistema Unico de
Saude - BID II

Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administracdo
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administracdo
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Manutengdo da
equipe de apoio
administrativo

Manutengdo do
Corpo de Bombeiros

Reforma e
modernizagdo de
equipamentos
culturais

Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagéo
cultural

Implantagéo da
Fabrica de Cultura

Implementagdo de
espetaculos
artisticos e culturais

Or aria

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungao de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

Subfuncdo de
Governo

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\{IGIL/:\NCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ATENCAO BASICA

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

D A =~

da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDESP

Unidade de did

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% de projeto a implantar

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de manutengdo

% a manter
Unidade
Unidade
% a manter
% a manter
% a manter

servigos
% a manter

% de projeto a implanta
"

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de manutengdo

N° de equipamentos cultur N° de equipamentos cul

ais a revitalizar

N° de municipes a atender de

N° de municipes a atenderd

Unidade a implantar

turais a revitalizar

N° de municipes a aten
r

N° de municipes a aten
er

Unidade a implantar

N° de atividades a promov N° de atividades a prom

er

over

Quantidade Quantidade
Realizada

Estimada

100,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

41,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60.000,00

40.000,00

1,00

500,00

16,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

0,00

15,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2,00

60.000,00

40.000,00

1,00

500,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Itens padronizados passaram a ser adquiridos pela agdo 2434 - |
engdo dos insumos estocaveis de uso geral a saude.

N&o houve necessidade de aquisi¢do de bens permanentes para
o administrativo.

A execugdo ficou menor do que o previsto pois ndo ocorreram as
sigbes previstas dos equipamentos para os Hospitais de Urgéncia
Mulher. Os recursos disponibilizados pelos Governos Estadual Fec
apesar de aprovados, ndo ingressaram no Municipio, impossibilit:
assim as aquisigdes.

Parcialmente realizado devido a readequag&o das prioridades do
rno.
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Cédigo
do
Programa

35

35

35

35

35

35

40

40

40

40

40

40

40

40

44

44

44

45

45

46

Der

Cédigo

a0 da

do Progra;na

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Cultura 365 Dias
por Ano

Gestdo
Responsavel dos
Recursos
Gestéo
Responsavel dos
Recursos
Gestdo
Responsavel dos
Recursos

Gestdo
Responsavel dos
Recursos

Gestao
Responsavel dos
Recursos

Gestdo
Responsavel dos
Recursos

Gestdo
Responsavel dos
Recursos

Gestdo
Responsavel dos
Recursos

Gestéo das
Agles de
Assessoramento
Juridico e
Atuagéo Judicial
Gestdo das
Agdes de
Assessoramento
Juridico e
Atuagdo Judicial
Gestéo das
Agles de
Assessoramento
Juridico e
Atuagdo Judicial
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- S&o Bernardo
Moderna
Programa de
Transporte
Urbano Etapa II
- S&o Bernardo
Moderna
Mobilidade
Urbana e
Transporte de
Qualidade

da
Acdo

2226

2423

2424

2425

2426

2427

1044

1158

2091

2154

2164

2199

2200

2237

1026

2005

2204

1053

2248

1015

Acdo

Qualificar a gestdo
do carnaval de S&o
Bernardo do Campo
Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formagdo técnica
cultural

Ampliar e aprimorar
a gestdo de
bibliotecas

Qualificar e ampliar
os equipamentos e
sistema de formagédo
cultural

Manutengdo do
patriménio e
memodria de S&do
Bernardo

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestdo do Programa
PROSABS

Gest&o arrecadatoria
e financeira

Gestdo fiscal e
tributéria

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestdo contabil e de
controladoria

Gest&o da cobranga
da divida ativa

Gestdo do combate
a inadimpléncia

Suporte
administrativo para
a modernizagdo e
atuagdo da
Procuradoria Geral
Suporte
administrativo para
a modernizagdo e
informatizagdo da
Procuradoria Geral

Indenizagdo por
acordo
administrativo ou
judicial

Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

Programa de
Transporte Urbano
Etapa II

Acelerar e concluir a
implantagdo de vias
essenciais

Org ari

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA
S

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE

CULTURA E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,

CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVACAO DA
MEMORIA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

VIAS PUBLICAS
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Fungao de
Governo

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL d

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfuncdo de
Governo

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL
DIFUSAO CULTURAL
DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO DE RE
CEITAS

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

D i do da Meta Unidade de did:

N© de municipes participa N° de municipes particip
ntes antes

G Aeq
N° de municipes a atender yerde TUITIERES @ S

o -
N°© de municipes a atender ge,—de municipes a aten

o 6 e
N° de municipes a atender gerde municipes a aten

N° de municipes a aten

N° de municipes a atender
der

Percentual Percentual

% de execugdo da dem

% de execugdo da deman
da anda

% de execugdo % de execugdo
% de pagamentos pela pr
estagdo de servigos banca
rios

% de pagamentos pela
prestagdo de servigos b
ancérios

% de incremento real d
a receita tributaria

% de incremento real da r
eceita tributaria

% de execugdo da deman % de execugdo da dem
a anda
% de execugdo da dem

% de execugdo da deman
da anda

% de recuperagéo dos d
ébitos recebidos sobre o
s cobrados extrajudicial
mente

% de recuperagdo dos déb
itos recebidos sobre os co
brados extrajudicialmente

% de recuperagdo da base % de recuperagdo da ba
cobrada se cobrada

% da demanda % da demanda

% da demanda % da demanda

% da demanda % da demanda

Km de corredores Km de corredores

Km de corredores Km de corredores

Km de corredores Km de corredores

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

15.000,00

50.000,00

30.000,00

20.000,00

30.000,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

55,00

100,00

100,00

100,00

30,99

30,99

20,03

0,00

50.000,00

30.000,00

20.000,00

30.000,00

50,00

100,00

100,00

100,00

5,92

100,00

100,00

27,20

20,12

100,00

100,00

0,00

27,23

27,23

Justificativa de D em ao Ati o da M

Atividade suspensa devido a readequagéo das prioridades do Gov

Consideramos % de incremento da receita tributaria propria X re
do no ano anterior. O % de incremento real foi maior que o estim
com énfase ao ISS, devido a contragdes para controle e gerencia
o do tributo, assim como pagto. de premiagdo a contribuintes qu
girem NF de prest. de serv.

A base cobrada refere-se exclusivamente aos créditos amigaveis.
rcentual menor que a meta estimada deve-se ao fato da baixa cz
ade contributiva do contribuinte, e ainda, ndo estdo inclusos os
ntuais relativos aos valores advindos do PRT vigente nos meses ¢
tubro a dezembro/19.

N&o houve a realizagdo de acordos, seja na esfera administrativa
a judicial.

Um dos principais impactos para o ndo cumprimento do previsto
-se a falta de frente de obra, resultado da dificuldade e morosida
ra execugdo judicial de desapropriagdes.

A falta de frente de obra comprometeu o trabalho do Contrato de
ervisdo e Gerenciamento.

Um dos principais impactos para o ndo cumprimento do previsto
-se a falta de frente de obra, resultado da dificuldade e morosida
ra execugao judicial de desapropriagées.
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Co;i)go Der ca Co:;go D 50 da
Programa do Programa Acio Acao
mobbilidade Acesso e transporte
46 Trranasnpaofte de 1054 atodas as areas da
Qualidade cidade
Mobilidade
Urbana e Apoio administrativo
£S Transporte de ECEE a Secretaria
Qualidade
ossce
46 Transporte de 1128 modernizagdo do
Qjal?ggde transporte coletivo
Gestdo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
horizontal,
46 .LrJ:ab:Snaoie de 1131  monitoramento e
Qualigade reprogramagéo de
seméforos
inteligentes
Gestdo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
horizontal,
46 %;b:S":Oie ge 1131 monitoramento e
Qualidade reprogramagcéo de
seméforos
inteligentes
Mobilidade
46 Urbana e 2014 Gestéo e controle de
Transporte de radares eletronicos
Qualidade
obidade
46 Transporte de 2043 modernizagdo do
Qualigade transporte coletivo
Mobilidade
Urbana e Gestdo do patio de
€S Transporte de A retengdo de veiculos
Qualidade
Mobilidade
Urbana e Gestdo do patio de
(46 Transporte de 2044 retengdo de veiculos
Qualidade
Mobilidade Promover
Urbana e campanhas
o Transporte de 2208 educativas de
Qualidade transito
Mobilidade
Urbana e Apoio administrativo
46 Transporte de 2286 a Secretaria
Qualidade
mobbllrl‘dade Gratuidades,
46 e e de 2287  subsidios e
Qualidpade subvengoes
Gestdo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
horizontal,
46 ?r;brfs":o;e 4e 2288  monitoramento e
Qualidade reprogramagcéo de
seméforos
inteligentes
Gestdo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
horizontal,
46 _LrJ:ab:Snaoie de 2288 monitoramento e
Qualigade reprogramagéo de
seméforos
inteligentes
47 PASEP 2116  Contribuigdo - PASEP
Consolidar o sistema
48 \(lsr?:grnar com 1062 de planejamento
municipal digital
Consolidar o sistema
48 Sg(\:/grnar M 5196  de planejamento
municipal digital
idari Gestdo do Fundo
49 soldariedade €M 1156 Social de
< Solidariedade
dari Gestdo do Fundo
49 Solidariedade em 2161 Social de

Agdo

Solidariedade
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s 2o S Funcgéo de
L org la ] L Governo
SECRETARIA DE TRANSPO [DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS [TRANSPORTE
GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS | RANSPORTE
PUBLICAS
GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE
PUBLICAS
cecneus e a0 SPATNENIODE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ —NEENHY
SECRETARIA DE TRANSPO|FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO TRANSPORTE
SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS ~ AO TRANSITO RS SHORIE
GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || RANSPORTE
PUBLICAS
SECRETARIA DE TRANSPO C\CENHARIA DE TRANSPORTE
TRAFEGO
SECRETARIA DE TRANSPO|FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO [TRANSPORTE
SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO IBANSROREE
GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS || WANSPORTE
PUBLICAS
GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS | RANSPORTE
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE TRANSPO
: ENGENHARIA DE TRANSPORTE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ CNGENHA
SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO MRAREREIRIE
SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE  [ronnyi o
TRAGAO E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE FINANCA |50 cAMENTO E ADMINISTRAGAO
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE FINANGA | e cAMENTO E ADMINISTRACAO
CONTROLADORIA
FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA
(GABINETE DO PREFEITO |55, 1 ARTEDADE SOCIAL
FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA
GABINETE DO PREFEITO |50 1pARIEDADE SOCIAL
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Subfuncdo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

D i do da Meta

de Medid.

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Pessoas a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de pagamento

% de manutengdo das agd
es

% de manuteng&o das agd
es

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Pessoas a atender

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de pagamento

% de manutengdo das a
Goes

% de manutengdo das a
coes

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1.700,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

12,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1.700,00

31,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati o da M

Aguardando a captagdo de recursos vinculados.

N&o houve necessidade de aquisigdo no exercicio.

A licitagdo encontra-se em fase final. O contrato sera assinado er
20.

N&o houve necessidade de aquisigéo de veiculos, devido ao atenc
to ter ocorrido conforme previsdo contratual.

N&o houve necessidade de aquisi¢do de veiculos, devido ao atenc
to ter ocorrido conforme previsdo contratual.

A licitagdo encontra-se em fase final. O contrato sera assinado er
20.
N&o houve necessidade de executar esse tipo de servigos por cor

0.

N&o houve necessidade de executar esse tipo de servigos por cor
0.

A execugdo se deu de acordo com a necessidade da Secretaria.
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Cédigo =, Cédigo

Der G i ao da L o S Fungao de Subfuncdo de A =~ e 1 Quantidade Quantidade et as - o -
do do Programa da Agdo L org la ] L Governo Governo D da Meta | L de Estimada Realizada Justificativa de D em aolAt odaM
Programa Agao
Reserva de Recursos para ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO RESERVA DE RESERVA DE CONTINGE o, o, = .
EEED Contingéncia _ |°22°  [abertura de créditos [UNICIPIO MUNICIPIO CONTINGENCIA NCIA o @ ElEmETE R 7 G ElEmEITEE ol o0 0:00 WESD e EmEes (D penees,
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