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Cédigo do
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0

0

Denominagéo do Programa

Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida
Publica e Outros Encargos Especiais

S&o Bernardo do Campo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

2020

Relatério de Atividades

Ano

01/03/2021 11:17

Cédigo do
P

Pretendido

1269

G’estéo de Sentengas Judiciais, Divida 1278
Publica e Outros Encargos Especiais
Ggstéo de Sentengas Judiciais, Divida 1291
Publica e Outros Encargos Especiais
Ggstéo de Sentengas Judiciais, Divida 1344
Publica e Outros Encargos Especiais
G'est‘Ezo de Sentengas Judiciais, D(yida 1351
Publica e Outros Encargos Especiais
Sé&o Bernardo do Jovem que Faz a 1355

Diferenga

Sé&o Bernardo do Jovem que Faz a

1356

Diferenga

Seguranga com Cidadania e Inteligéncia 1261
Educar para a Criatividade, 1294
Protagonismo e Inovagéo

Educar para a Criatividade, 1298
Protagonismo e Inovagéo

Educar para a Criatividade, 1342
Protagonismo e Inovagdo

Assessoria Juridica e Assisténcia a 1281
Cidadania

Apoio Administrativo as Agdes do 1267
Governo

Apoio Administrativo as Ages do 1268
Governo

Desenvolvimento Socioambiental 1264
Sustentavel

Gestédo do Gabinete do Prefeito 1266

Gestdo da Secretaria de Coordenagdo 1266

Governamental

Respeito e Transparéncia com o Dinheiro 1269

Plblico

Emprega S&o Bernardo

1279

Saude Prioridade na Atengdo Bésica 1270

Salde Prioridade na Atengdo Basica 1271

Salde Prioridade na Atengdo Basica 1272

Salide Prioridade na Atengdo Basica 1273

Saude Prioridade na Atengdo
Especializada

Salide Prioridade na Atengdo
Especializada

Salde Prioridade na Atengdo
Especializada

Planejamento e Revitalizagdo dos

Espacos Urbanos
Integragéo da Agdo Regional

1274

1275

1276

1277
1269

Demanda atendida
Demanda atendida
Execugdo da demanda
Demanda atendida
Demanda atendida

Atendimento nos espagos destinados a juventude

Revitalizagdo e aumento dos espagos destinados as
atividades da juventude
Pontos de pertubagdo do sossego

IDEB - fndice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
Alfabetizagdo efetiva aos 7 anos

Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Periodo
Integral

Assisténcia judiciaria a populagdo
Acompanhamento dos PLs na Camara Municipal
Respostas as demandas do Poder Judiciario e oficios

Atividades de politica publica ambiental implantadas
Manutenc&o das agdes

Manutengéo das agdes

Demanda atendida

Desemprego no municipio

Taxa de mortalidade infantil

Cobertura de consultas médicas nas especialidades basicas

realizadas nas UBS por habitante por ano
Cobertura de 12 consulta odontolégica programatica em
relagdo a populagdo

Proporgdo de nascidos vivos (residentes) ocorridos na rede

SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal

Numero de pacientes inseridos no programa de
monitoramento do diabetes mellitus

Numero de agdes de matriciamento de equipes da atengdo

basica pelas equipes dos CAPS

Numero de agdes de matriciamento de equipes de atengdo

basica pelas equipes da atengdo especializada

Intervengdes urbanas integradas

Demanda atendida

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

Percentual

% da demanda
Percentual
Percentual

% da demanda

N° de atendimentos

N° de espagos
NGmero

Nota

% de criangas alfabetizadas

NGmero

N° de atendimentos

Percentual
Percentual

NUmero
% da demanda

% da demanda

Percentual

N° de desempregados

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
80.000,00

16,00
5,00
6,90

93,50

5.000,00

34.000,00

100,00
100,00

92,00
100,00
100,00

100,00

0,00

N© de 6bitos/1.000 nascidos vivos 9,70

N° de consultas/habitante/ano

% de cobertura

% de nascidos vivos

N© absoluto de pacientes

Total anual de agdes realizadas

Total anual de agoes realizadas

% de implantagdo

Percentual

0,64
5,99

77,00

4.900,00

27,00

585,00

30,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
60.000,00

0,00
5,00
6,90

73,50

7.931,00

9.419,00

100,00
100,00

37,00
100,00
100,00

100,00

3.732,00

9,01
0,50

3,41

78,83

0,00

316,00

108,00

0,00
0,00

AUDESP

Oruesho O AONORA (LETAENSCA 08 340 MaLAD

Selecionar Perfil: Audesp Base - Prestagdo de dados

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido os protocolos sanitarios (Pandemia do COVID 19), houve redugdo nos atendimentos

N&o houve revitalizagdo nos espagos, devido a situagdo de Pandemia.

Devido a suspensdo das aulas presenciais, apesar do ensino remoto, alguns alunos necessitam da interveng
&o especifica do processo. Nesse sentido a Res.SE 40/20 permite que parte das aprendizagens ndo desenvo
Ividas em 2020 sejam retomadas em 2021, aumentando o indice de alunos alfabético no 3° Ano

Ampliagdo gradativa de atendimento em periodo integral

Tendo em vista a pandemia enfrentada, houve a suspensdo no atendimento presencial nos meses de marg
o/agosto de 2020, e retomada na proporgdo de 30%, conforme orientagdo do Poupatempo/SBC, somente e
m 19.08.2020. Ha também migragdo dos atendimentos de assisténcia juridica para a Faculdade de Direito.

O atingimento da meta prevista no programa foi impactado pelo advento da Pandemia COVID-19

A unidade de medida correta seria o saldo referente a admissdes x desligamentos - CAGED, sendo que em
2020, a quantidade de desligamentos foi superior ao numero de admissdes em 3.732,00, segundo a medig
&o realizada em nov/2020/Boletim CAGED, devido ao Estado de Pandemia COVID-19

Devido a Pandemia COVID 19, as agdes foram reduzidas, seguindo as diretrizes do Plano de Agdo COVID 19
na Atengdo Priméaria em Salude em vigéncia
Devido a Pandemia COVID 19, as agdes foram reduzidas, seguindo as diretrizes do Plano de Agdo COVID 19
na Atengdo Primaria em Salde em vigéncia

A meta ndo foi atingida, pois ndo houve implantagdo do projeto de monitoramento do diabetes mellitus, pel
a auséncia da formalizag@o de convénio com a Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo, e respectivo re
passe financeiro

Houve ampliagdo das agdes de matriciamento, devido a sua relevancia para aprimoramento no manejo dos
casos; habilitagdo do CAPS Rudge Ramos e adequagdo nos langamentos da produtividade.

De janeiro a margo/20 foram realizadas 108 visitas de matriciamento para asUBS's. Com a pandemia do C

OVID 19 as ages presenciais foram suspensas. Para acompanhar e monitorar os casos, iniciamos agoes a d
istancia (teleregulagdo) e oferta de teleinterconsulta (e-mai, telefone ou Skype)

Atividades suspensas devido a readequagdo das prioridades do governo

Pagamentos suspensos devido a ndo aprovagdo da ML 108, de 12/11/2019
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35
35
35

35

40

40
40

40

44

45

46
47
48
48

49
9999

Denominagéo do Programa

Gestdo de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagdo Pdblica
Gestdo de Obras Publicas,
Concessionarias e Iluminagdo Publica

Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo
Nova S&o Bernardo

Nova S&o Bernardo
Sé&o Bernardo Mais Seca
S&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo dos Esportes

Sé&o Bernardo Garantindo Direitos
Sé&o Bernardo Aprimora SUAS
Gestdo de Pessoas

Gestéo Publica Eficiente Voltada ao
Cidadao

Gestdo Publica Eficiente Voltada ao
Cidaddo

Gestdo Publica Eficiente Voltada ao
Cidadao

Investir na Educagdo Criando Novas
Oportunidades

Investir na Educagdo Criando Novas
Oportunidades

A Casa é Minha

Salde Prioridade na Atenc&o Hospitalar
e de Urgéncias

Salde Prioridade na Atengdo Hospitalar
e de Urgéncias
Saude Prioridade na Atengdo Hospitalar
e de Urgéncias
Salde Prioridade na Atengdo Hospitalar
e de Urgéncias
Salde Prioridade no Aprimoramento da
Gestdo do SUS

Salde Prioridade no Aprimoramento da
Gestédo do SUS

Salde Prioridade na Protegdo a Salde e
Vigilancias

Salide Prioridade na Protegdo a Salde e
Vigilancias

Salde Prioridade na Protegdo a Salde e
Vigilancias

Salde Prioridade no Apoio
Administrativo

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Cultura 365 Dias por Ano

Gest&o Responsavel dos Recursos

Gest&do Responsavel dos Recursos
Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo Responsavel dos Recursos

Gestdo das Agdes de Assessoramento
Juridico e Atuagdo Judicial

Programa de Transporte Urbano Etapa II
- S&o Bernardo Moderna

Mobilidade Urbana e Transporte de
Qualidade

PASEP
Governar com Vocé

Governar com Vocé

Solidariedade em Agéo
Reserva de Contingéncia

Cédigo do
pry

Pretendido

1278

1280

1283

1284

1285
1286

1287

1288

1300

1301

1302
1304
1303
1306
1266

1308

1310

1354

1311

1312

1313

1314

1316

1318

1320

1325

1326

1327

1328

1329

1330

1338
1339
1340

1341

1347

1348
1349

1350

1344

1353

1353
1360
1361
1362

1364
1278

Demanda atendida

Pontos de atendimento

Ecopontos implantados

Quantidade de residuos efetivamente reciclados

Cobertura no municipio com fiscalizagdo de posturas

Extensdo de vias recuperadas

Praga-parque implantada

Pontos de alagamento

Cidad&os praticantes de atividades esportivas ofertadas

regularmente pela PMSBC

Criagdo de espagos poliesportivos de exceléncia para

atividades de esporte e lazer

Atividades eventuais de esportes e lazer ofererecidas
Atletas em formagdo de base das modalidades esportivas
Familias atendidas nas protegdes basica e especial

Acdes de gestdo do SUAS realizadas

Manutengdo das agdes

Tempo médio de permanéncia nas unidades de

atendimento ao cidaddo

ndice de satisfagdo dos usuarios nas unidades de

atendimento ao cidaddo

Locagéo de imdveis

Atendimento & demanda reprimida

Unidades da Educagdo que necessitam de manutengdo

predial

Unidades habitacionais em processo de urbanizagdo e/ou

reqgularizagdo

% de pacientes das salas vermelhas das UPAs que
permaneceram em observagdo por mais de 24 horas

% de nascidos vivos por parto cesarea em relagdo ao total
de nascidos vivos ocorridos no HMU

Tx de mortalid hosp institucional em relagdo ao total de
internagdes ocorridas nos hosp. municipais

Média de permanéncia em unidades hospitalares

municipais

% de cartdo SUS informado no sistema Hygia em relagdo
ao total de cad. ativos de usuérios nas UBSs

Profissionais da rede de salide capacitados

Ciclos de visitas para controle vetorial da dengue com 80%

de cobertura de iméveis

% de investigagdo de acidentes de trabalho fatais e de

menores de 18 anos

% de agGes de monitoramento e vigilancia em satde nos
hosp mun. realizadas em relagéo as programadas

Contratos de gestdo monitorados

Espagos de exceléncia destinados a atividades culturais
Municipes que participam das atividades de cultura

Pr

Oferta de atividades regulares da cultura

Modernizagdo da gestdo cultural e de lazer

Incremento real da receita tributaria

Atendimento as exigéncias legais

Atendimento as demandas da Secretaria

Arrecadagdo da divida municipal
Demanda atendida
Implantag&o de corredores

Implantagdo de corredores

Pagamentos do exercicio
Elaboragéo de leis orgamentérias

Participagdo dos municipes no planejamento digital

Acbes assistenciais
Demanda atendida

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Unidade de Medida

% da demanda

Quantidade de pontos

Unidade

Percentual

Percentual
Km recuperados

Unidade
NGmero
No de atendimentos

N° de espagos criados

Ndmero
Nimero
NGmero
Percentual

% da demanda

Minutos de permanéncia

% de satisfagdo

Quantidade de imdveis locados
Criancas fora da escola
Namero

Unidades habitacionais
Percentual

Percentual
Percentual
Dias

Percentual

NGmero

Ne de ciclos

Percentual

Percentual

Relatérios quadrimestrais de pres
tagdo de contas elaborados

N° de espagos

N° de atendimentos

NUmero

N° de municipes atingidos

Percentual

Quantidade Quantidade

Estimada
100,00

59.016,00

20,00

7,00

100,00
95,00

30,00
17,00
26.000,00

27,00

200,00
1.400,00
8.319,00
90,00
100,00

25,00

60,00

12,00
1.075,00
20,00
8.129,00
24,00
39,00
4,30
4,70
75,00

750,00

4,00

100,00
100,00

6,00

27,00
200.000,00
300,00

80.000,00

6,40

% de cumprimento das demandas 100,00
% de cumprimento das demandas 100,00

Percentual

Percentual

Km implantados

Km implantados
% de pagamento
N de leis

N° de votos

% de execugdo
% da demanda

59,07

100,00

31,85

24,05
100,00
2,00
30.000,00

100,00
100,00

Realizada
100,00

61.587,00

13,00

6,00

100,00
110,00

43,00
13,00
26.000,00

27,00

100,00
700,00
8.225,00
90,00
100,00

27,00

78,00

7,00

0,00

0,00

5.974,00

13,80

36,00
5,49
4,63

78,05

1.425,00

0,00

100,00
100,00

6,00

25,00
70.000,00
25,00

40.000,00
0,00

100,00
100,00

59,07

100,00

30,60

1,24
100,00
2,00
24.583,00

100,00
0,00

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Crescimento de demanda para abastecimento de dgua

Havia previsdo de implantagdo de 7 ecopontos pelo programa PROSABS, financiado pelo CAF, porém o finan
ciamento foi assinado apenas em setembro/2020 e neste presente momento encontra-se em fase de elabor
agdo de termo de referéncia.

Em virtude da Pandemia do COVID19, n&o houve aumento no indice, uma vez que tivemos a suspenséo do
servigos de coleta seletiva em primeiro momento da pandemia, e assim que voltamos a realizar o servigo a
populagédo ndo se manteve adepta a reciclagem como antes.

A recuperagdo das vias foi priorizado visando a segurancga na trafegabilidade das vias do Municipio.

As pragas-parques estdo sendo priorizadas pela Administragdo que visa proporcionar um amplo lazer a pop
ulagdo do Municipio.

Com a finalizagdo das obras do Centro Seco e a intensificagdo das manutengdes os pontos de alagamentos
foram reduzidos

0 atingimento da meta prevista no programa foi impactado pelo advento da Pandemia COVID-19
O atingimento da meta prevista no programa foi impactado pelo advento da Pandemia COVID-19

Importante considerar que em virtude da Pandemia Covid-19 houve suspens&o do atendimento presencial
durante o periodo de 5 meses, sendo implantado o atendimento remoto, com organizagéo e agdes realizada
s em cardter emergencial, para garantir a continuidade do atendimento aos cidad&os.

No exercicio houve uma otimizagdo na utilizagdo de préprios municipais, ocasionando na redugdo da quanti
dade de iméveis locados

Com a reorganizagdo da rede de ensino e ampliagdo do atendimento por meio de termos de colaboragdo co
m entidades do terceiro setor, 0 Municipio conseguiu zerar sua lista de espera.

Além das intervengdes da equipe de manutengdo da Secr. de Educagdo nas unidades escolares, houve o ate
ndimento a 60 unidades por meio de ARP para manuteng&o predial e ainda o repasse de recursos as 180 AP,
Ms das unid. Escolares, bem como a execugdo de servigos em todas por meio do Progr. Escola Linda

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel regularizar mais areas no Municipio, além daquel
as, inicialmente previstas, pertencentes aos projetos habitacionais.

Considerando que grande parte dos atendimentos de sala vermelha nas UPAs 24h durante o ano de 2020 s
e deram em fungdo da Covid19 e que esses pacientes foram transferidos para os leitos UTI do HU e HA, alé
m dos leitos UTI do HPSC, HC e HMU, foi possivel reduzir o resultado percentual deste indicador

Perfil de pacientes com maior gravidade - COVID

Houve necessidade de capacitagdo de grande nimero de funcionarios da rede basica de salde nas funciona
lidades do sistema em decorréncia da implantagdo do prontudrio eletrénico do cidaddo (PEC) no sistema Hy
gia para atender as exigéncias do sistema E-SUS AB do Ministério da Saude.

*CICLO 1=79,5%, CICLO 2=9,4%, CICLO 3=22,0%, CICLO 4=37,5% *Conforme nota informativa 8/2020-
CGARB/DEIDT/SVS/MS em virtude da pandemia do COVID, as atividades PE. IE e bloqueios deveriam ser p
riorizados com adiamento das demais; outro fator foi o isolamento social dos ACS responséveis pelas visita
s.

O atingimento da meta prevista no programa foi impactado pelo advento da Pandemia COVID-19

0 atingimento da meta prevista no programa foi impactado pelo advento da Pandemia COVID-19

Devido a readequagdes das prioridades do governo e a pandemia COVID-19 ndo houve modernizagdo que p.
udesse gerar aumento no atendimento aos municipes.

Houve uma deflagdo de 3,45% na comparagdo entre 2019 e 2020. Assim como todas as entidades tributant
es do pais, o Municipio sofreu forte queda na arrecadagdo em fungdo da pandemia ocasionada pelo COVID-
19, tanto em fonte de recursos do Tesouro, como em receitas vinculadas.

Baseado no Decreto de Calamidade n® 21.116 de 24 de margo de 2020, o Municipio editou as Resolucdes G
SF n° 16 e 19/2020 e Resolugdes PGM n® 3/2020 e 7/2020 que suspenderam a cobranga amigavel e extraj
udicial até 31/12/2020. O resultado apresentado se refere a base cobrada em exercicios a anteriores

O principal motivo por ndo cumprir a meta, deve-se a falta de frente de obra resultante da dificuldade e mo
rosidade para a execugdo judicial das desapropriagdes, corroborado principalmente pelo Estado de Pandemi
a

A divulgagdo tem sido reforgada e ampliada na forma de consulta aos municipes pelos canais de comunicag
&o da Prefeitura, contudo a adesdo foi abaixo do esperado

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo do
Programa

9999 Reserva de Contingéncia

Agdes
Cédigo A -

Denominagéo do Programa

digo - Solda

]
Progran do Programa

Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Cé
d

Acdo

Acdo

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Despesas de
exercicios anteriores

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PRODURB

Indenizagdes e
restituigdes

Indenizagdes e
restituigdes

IndenizagGes e
restituigdes

IndenizagBes e
restituigdes

Contribuigdo PASEP -

Parcelamento

Cédigo do
pry

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Pretendido
1351

Demanda atendida

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

AO TRANSITO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Pr

Fungdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

TRANSPORTE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

Unidade de Medida

Quantidade Quantidade

Estimada = Realizada
% da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda no periodo
Subfungdo de . Quantidade Quantidade
Governo D cajiiScapil e Estimada = Realizada
ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00
ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOL % da demanda % da demanda 100,00 0,00
OGICA
VIGILANCIA SANITARIA (% da demanda % da demanda 100,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00
ATENGAO BASICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00
OUTROS ENCARGOS ESP % da demanda % da demanda 100,00 0,00
ECIAIS
SERVICO DA DIVIDA INTlg; g5 gemanda % da demanda 100,00 42,00
OUTROS ENCARGOS ESP g, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
ECIAIS
EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
REFINANCIAMENTO DA
DIVIDA INTERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
REFINANCIAMENTO DA o/, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00

DIVIDA INTERNA

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Suspens&o dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo
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05/03/2021

Cédigo A =

Cédigo A 50 da

Pragram do Programa

Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Acdo

N

4

Acgdo

Contribuigdo INSS -
Parcelamento

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PMAT II

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CAF

Pagamento de
divida, encargos e
juros - BID - Salude
I

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Mananciais

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC 2

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CPAC II

Pagamento de
divida, encargos e
juros - CPAC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Faculdade

Pagamento de
divida, encargos e
juros - SABESP

IndenizagBes
amigaveis
trabalhistas

IndenizagGes
amigaveis
trabalhistas

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PTU

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCACA
(o)

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncdo de > . =

da Meta

Uni de

Governo

REFINANCIAMENTO DA

¢ 0
DIVIDA INTERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA EXT,,
ERNA % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

o
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA INT
ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT
ERNA % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

42,00

42,00

50,00

42,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Suspensé&o dos Pagtos.

Suspenséo dos Pagtos

Suspensdo dos Pagtos.

Suspens&o dos Pagtos

. Conf. disposto na LC 173/2020

. Conf. disposto na LC 173/2020

. Conf. disposto na LC 173/2020

. Conf. disposto na LC 173/2020

4/39



05/03/2021

Cédigo A =

Cédigo A 50 da

Program do Programa

Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

Acdo

)

5

Acgdo

Precatoérios - Civeis PROCURADORIA GERAL D
alimentares O MUNICIPIO

Precatoérios - Civeis |SECRETARIA DE SAUDE -
alimentares FUNDO DE SAUDE

Precatorios - Civeis SECRETARIA DE EDUCAGA
alimentares o

Precatorios - Civeis 'SECRETARIA DE EDUCAGA
alimentares o

Tarifa bancaria

RTES E VIAS PUBLICAS ~ AO TRANSITO
Pagamento de
divida, encargos e Eﬁ?é‘ﬁfgs GERAIS DO M %%EFP?(S) GERAIS DO
juros - PNAFM II
Pagamento de
R, T 6 Sm:é;?gs GERAIS DO M mﬁ}gﬁ% GERAIS DO
juros - PMAT III
Devolugdo de ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO
quantia UNICIPIO MUNICPIO
Devolugdo de ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO
quantia UNICIPIO MUNICIPIO
Devolugdo de SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
quantia RTES E VIAS PUBLICAS ~ |AO TRANSITO
Parcelamento - ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO
SBCPREV UNICIPIO MUNICIPIO
Pagamento de ENCARGOS GERAIS DO M [ENCARGOS GERAIS DO
divida, encargos e |\ 1cfpro MUNICIPIO
juros - PTU 2
Precatdrios PROCURADORIA GERAL D CSARINEIEDO
trabalhist O MUNICIPIO [ARGIUAATIOIR GRAL
rabafhistas DO MUNICiPIO
Precatorios SECRETARIA DE SAUDE - (GABINETE DO .
trabalhistas FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DO
- e PROCURADORIA GERAL D

Precatdrios - Civels | inraior PROCURADOR GERAL

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGCAO

DO MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCACAO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS

ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

TRANSPORTE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfuncéo de = . =

da Meta

Uni de

Governo

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP %

ECIAIS da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

o
ECIAIS % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP %

ECIAIS da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o

ECIAIS da demanda

REFINANCIAMENTO DA

DIVIDA INTERNA b ¢ demE

SERVIGO DA DIVIDA EXT

9
ERNA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP %

ECIAIS da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP o,

ECIAIS da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP
S

ECIAL % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Suspens&o dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020

Suspensdo dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020
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05/03/2021

Cédigo A =

Cédigo A 50 da

Program do Programa

Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

Judiciais, Divida

Publica e Outros

Encargos

Especiais

Gestdo de

Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencgas

0 Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas

0 Judiciais, Divida
Pblica e Outros
Encargos
Especiais

Acdo

o

6

Acgdo

Precatorios - Civeis

Precatorios - Civeis

Precatorios - Civeis

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PAC Regional

Pagamento de
divida, encargos e
juros - BID - Saude

Indenizagbes de
caréter continuado

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Corredor
Leste-Oeste

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PNAFM III

Contribuigdo a
FUABC

Pagamento de
divida, encargos e
juros - FINISA

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Desenvolve
SP

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Seguranga
Plblica

Pagamento de
divida, encargos e
juros - PROSABs

Pagamento de
divida, encargos e
juros - Pré-Moradia
Parque Imigrantes

Pagamento de
divida, encargos e

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIA DE EDUCACA
(o)

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

juros - Secretaria de UNICIPIO

Estado da Salde

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de
Governo

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

Subfuncéo de = . =

da Meta

Uni de

Governo

OUTROS ENCARGOS ESP

9
ECIAIS % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

ATENGAO BASICA % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP %

ECIAIS da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA INT
ERNA % da demanda

ENSINO SUPERIOR % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA de execugao

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % de execugdo

SERVIGO DA DIVIDA INT

9
ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT %

ERNA da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT %

ERNA da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT
ERNA % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

42,00

0,00

100,00

42,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

Suspensdo dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020

Suspensdo dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020

Suspens&o dos Pagtos. Conf. disposto na LC 173/2020

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021

Cédigo o . = Co;l;gn D - Solda
Programa do Programa Agsio Acdo
s Pasamento de
Judiciais, Divida divida, encargos e
0 Publica e Outros B juros - Programa BB
e - Financiamento
7 Setor Publico
Especiais
Gestéo de
Sentencas " Sentengas
0 Judiciais, Divida g, 13 yiciais/Depositos
PUblica e Outros PR
judiciais
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentencas " Pagamento de
0 ;l",ill(.:'als’ gmda 102 divida, encargos e
ublica e Outros juros - PROINFRA II
Encargos
Especiais
Gestdo de Pagamento de
Sentengas divida, encargos e
0 Judiciais, Divida 103 juros - Programa
Publica e Outros Avangar Cidades -
Encargos Mobilidade Urbana -
Especiais Grupo 2
S&o Bernardo do dReforma € and1p||agao
1 Jovem que Faz a 1079  99S éspacos de
Diferenca atividades da
juventude
Sé&o Bernardo do S
Circuito da
1 Jovem que Faz a 2070 5\ antude na escola
Diferenca

Sé&o Bernardo do
1 Jovem que Faz a
Diferenca

Sédo Bernardo do
1 Jovem que Faz a
Diferenca

Séo Bernardo do
1 Jovem que Faz a
Diferenca

Sé&o Bernardo do
1 Jovem que Faz a
Diferenga

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com

2 Cidadania e
Inteligéncia
Seguranga com

2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

Seguranga com
2 Cidadania e
Inteligéncia

2218

2219

2234

2303

1009

1010

1066

2117

2131

2132

2169

2194

2236

Qualificar e ampliar
a participagdo de
jovens em ativid.,
cursos socioculturais
e esportes radicais
Implantar a
participagdo
esportiva e
paradesportiva de
modalidades
radicais, educacional
e formagdo
Qualificar e ampliar
a oferta de oficinas
socioculturais e de
esportes radicais
Manutengdo da
infraestrutura dos
espagos de
atividades da
juventude
Modernizagdo e
capacitagdo da
Guarda Civil
Municipal

Ampliar as unidades
méveis e rondas em
proprios municipais
e escolas

Politicas de
prevencdo contra o
crime e violéncia,
ampliagéo e
modernizagédo do
monitoramento e
radio

Integragdo das
politicas
intersetoriais de
prevengdo do crime
e da violéncia

Apoio administrativo
a Secretaria

Ampliar as unidades
moveis e rondas em
préprios municipais
e escolas
Modernizagéo e
capacitagdo da
Guarda Civil
Municipal

Politicas de
prevenc&o contra o
crime e violéncia,
ampliagdo e
modernizagdo do
monitoramento e
rédio

Programa de Servigo
Civil Voluntério

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

. A L Fungédo de
C s Bt Governo
ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS

ICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS

g DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SAUDE - ; % |
FUNDO DE SAUDE APOIO A GESTAO DO SAUDE
Sus

ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS
UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS
ENCARGOS GERAIS DO M |[ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS
UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE

DIREITOS DA
CIDADANIA

GABINETE DO

i SEGURANCA
SECRETARIO DE :
SEGURANCA URBANA  PUBLICA
GUARDA CIVIL - SEGURANGA

PUBLICA

MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E 550 LRANGA
INTEGRADAS
DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E [s5oDRANGA
INTEGRADAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE §ESEI&NCA
SEGURANCA URBANA
DEPARTAMENTO D |ecioanca
GUARDA CIVIL SEGURAY
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE REER
SEGURANCA URBANA
DEPARTAMENTO DE
ACOES PREVENTIVAS E [s5o0RANGA
INTEGRADAS
DEPARTAMENTO DE

2 SEGURANCA
ACOES PREVENTIVAS E pgoi(on

INTEGRADAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

SERVIGO DA DIVIDA INT
ERNA

OUTROS ENCARGOS ESP %

ECIAIS

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

da demanda

SERVIGCO DA DIVIDA INT o
ERNA % a manter

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

I‘NFORMA(,‘INAO E INTELIG
ENCIA

IANFORMAC/MRO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

[NFORMAC/N\O E INTELIG
ENCIA

ADMINISTRAGAO GERAL

% de execugdo

N° de espagos

N de alunos a atender

N° de municipes a atenderd

NO de atletas

NO de atividades

% da demanda

NO° de GCMs a capacitar

Unidades de Base Mével

% da demanda

% da demanda

% a manter

% de execugdo

N° de espagos
N de alunos a atender

N° de municipes a aten
er

No° de atletas

N de atividades
% da demanda

N° de GCMs a capacitar

Unidades de Base Mével

N° de radios analdgicos a N° de radios analdgicos

substituir

a substituir

Mulheres e jovens a forma Mulheres e jovens a for

.

mar

Unidades da Guarda Munic Unidades da Guarda Mu

ipal

Unidades de Base Mével

N° de GCMs a capacitar

% da demanda

% da demanda

nicipal

Unidades de Base Movel

N° de GCMs a capacitar

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

200,00

20.000,00

100,00

1,00

100,00

920,00

10,00

50,00

100,00

7,00

186,00

920,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

100,00

0,00

100,00

197,00

0,00

0,00

0,00

197,00

100,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo dos atendimentos

Devido a pandemia COVID-19 houve redugéo dos atendimentos

N&o ocorreram oferta de oficinas socioculturais e de esportes radicais
devido a pandemia COVID-19

Durante o exercicio de 2020 as atividades de capacitagdo da Guarda C
ivil Municipal foram readequadas em razdo do COVID19.

No exercicio de 2020 ndo foram acrescidas novas bases méveis, em r
az&o das bases méveis existentes estarem atendendo as demandas.

Os radios analdgicos n&o foram substituidos / modernizados, uma vez
que o municipio estd em andamento com as formalidades referentes a
o financiamento junto ao BNDES.

N&o realizado devido a readequagdo de prioridades de governo.

No exercicio de 2020 n&o foram acrescidas novas bases moveis, em r
azédo das bases existentes estarem atendendo a demanda atual. Por u
m equivoco foi digitado o quantitativo de 186,00, porém o estimado c
orreto corresponde a 6,00

N&o realizado devido a readequacéo das prioridades do governo

N&o houve demanda no periodo
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Programa

2

D PR Cé;ligo D inacdo da
a &
do Programa Agsio Acdo
Seguranga com Enfrentamento da
Cidadania e 2461 emergéncia COVID-
Inteligéncia 19
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
H 1006 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagéo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
n 1030 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagéo ensino
Educar para a .
P Tecnologia no
Criatividade, | 11031 ambiente
rotagonismo e educacional
Inovagdo
Educar para a .
P Tecnologia no
Criatividade, | 1037 |ambiente
rotagonismo & educacional
Inovagao
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
" 1070 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
n 1070 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a .
e Tecnologia no
g:zgvfrﬁs;") o 1088 ambiente
e educacional
Inovagao
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
. 1159 L s
Protagonismo e apoio as
Inovagdo aprendizagens
Educar para a
Criatividade, 1167 Programa Mais
Protagonismo e Tempo de Escola
Inovagdo
Educar para a Formagéo
Criatividade, continuada para os
n 2025 o s
Protagonismo e profissionais da
Inovagdo Educagdo
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
o 2026 g
Protagonismo e apoio as
Inovagdo aprendizagens
Educar para a .
R Tecnologia no
Criatividade, | 12027 |ambiente
99 educacional
Inovagao
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
i 2107 =)
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
" 2107 ™
Protagonismo e manutengdo do
Inovagédo ensino
Educar para a .
PN Tecnologia no
Criatividade, ' 3108 ambiente
99 educacional
Inovagao
Educar para a .
P Tecnologia no
Criatividade, ' 13140 |ambiente
99 educacional
Inovagao
Educar para a Formagéo
Criatividade, continuada para os
i 2181 p 5
Protagonismo e profissionais da
Inovagéo Educagéo
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
" 2182 ™
Protagonismo e manutengdo do
Inovagéo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
A 2182 =
Protagonismo e manutengdo do
Inovagéo ensino
Educar para a Formagdo
Criatividade, continuada para os
" 2220 . s
Protagonismo e profissionais da
Inovagéo Educagéo
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
- 2221 A
Protagonismo e manutengdo do
Inovagdo ensino
Educar para a Formalizagdo de
Criatividade, ajustes para
n 2221 ~
Protagonismo e manutengdo do
Inovagéo ensino

Uni Or aria  Unidad

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

% DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA ceo1A0 DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

%[ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA cesTA0 DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA gg;ﬁig’*g"g"ggsﬁs
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA gggﬁigg"g'\ggsﬁs
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

%[ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
% DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

z DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

7 DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCAGCA GESTAO DE AJUSTES,

° PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCACA DECAR P\ IENTODE
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCACA DELAA 1 e Ay Jeres
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCACA DELAA (0 D Ay e
© PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA. DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

~ DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCAGA esTA0 DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungédo de Subfuncdo de
Governo Governo

e leA poLicIAMENTO
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACAO Li???kgféA DA INFOR
ovccio  PESERVACHO  conse
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACRO ;igr;g_gfga DA INFOR
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

D, A =

da Meta

% da demanda

N© de ajustes

NO de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de ajustes

N© de ajustes

Unidades a atender

NO de alunos a atender

N° de alunos a atender

N© de profissionais da Edu
cagdo

NO de alunos a atender

Unidades a atender

N° de ajustes

N© de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de profissionais da Edu
cagdo

N© de ajustes

N© de ajustes

N© de profissionais da Edu
cagdo

N© de ajustes

N© de ajustes

Uni de

% da demanda

N© de ajustes

N© de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de ajustes

NO de ajustes

Unidades a atender

No° de alunos a atender

N© de alunos a atender

N© de profissionais da E
ducagdo

No de alunos a atender

Unidades a atender

N© de ajustes

N© de ajustes

Unidades a atender

Unidades a atender

N© de profissionais da E
ducagdo

N© de ajustes

N© de ajustes

N© de profissionais da E
ducagdo

N° de ajustes

N© de ajustes

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

76,00

3,00

113,00

85,00

139,00

139,00

188,00

44.271,00

4.500,00

270,00

17.407,00

113,00

3,00

3,00

188,00

85,00

6.203,00

139,00

139,00

4.919,00

76,00

76,00

100,00

75,00

2,00

104,00

77,00

35,00

102,00

0,00

0,00

0,00

270,00

17.407,00

104,00

2,00

182,00

79,00

6.203,00

35,00

102,00

4.919,00

75,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Atendimento 2020: 75 APMs de Ed. Fundamental -
oi atendida na Un.Exec. 081 Agdo 1006

Fundag&o crianga f

ASIITE foi atendida na Unid.Exec.081 Agdo 1030

Estabelecimento de parceria com entidades do 3° setor, visando a am
pliagdo do numero de vagas para as criangas de 0 a 3 anos que estav
am na lista de espera por n&o haver vagas em unidades proprias. Os
ajustes restantes foram atendidos pela Unid.Exec.085 agdo 1070.

35 creches conveniadas foram atendidas pela Unid.Exec.081 agdo 107
0.

Aquisicdo realizada pelo PC1520/2018, com recursos proprios, no tota
| de 583 equipamentos prevendo utilizagdo com o novo sistema integr
ado de gerenciamento de informagdes, que foram distribuidos em 10
0% das unidades educacionais.

Meta n&o atingida devido ao atraso na assinatura da operag&o de créd

ito

O Programa deixou de ser realizado devido a suspens&o das aulas pre
senciais pelo Decreto n® 21111/2020,

Parceria estabelecida com a ASIITE. Os ajustes restantes foram atendi
dos pela Unid.Exec.085 ag&o 210

ASIITE foi atendida na Un.Exec.081 Agdo 2107

As formagdes foram realizadas por meio de encontros virtuais, com pa
lestrantes contratados pela Secretaria de Educagdo e ainda via platafo
rma AVAMEC-SBC..

Estabelecimento de parceria visando a ampliagdo do nimero de vagas
as criangas de 0 a 3 anos que estavam na lista de espera por n&o hav
er vagas em unidades préprias. Os ajustes restantes foram atendidos
pela Unid.Exec.085 agdo 2182.

35 creches conveniadas foram atendidas pela Unid.Exec.081 agdo 218
2.

Parceria estabelecida com a Fundagdo Crianca de SBCampo.Os ajuste
s restantes foram atendidos pela Unid.Exec.085 agdo 2221

Fundag&o crianga foi atendida na Un.Exec. 081 Agdo 1006
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Caédigo

Programa

D PR Cé;ligo D inacdo da
a &
do Programa Agsio Acdo
Educar para a Promover atividades
Criatividade, diversificadas de
g 2294 P
Protagonismo e apoio as
Inovagéo aprendizagens
Educar para a
Criatividade, Programa Mais
" 2430
Protagonismo e Tempo de Escola
Inovagdo
Educar para a
Criatividade, 2436  Programa Recreanca
Protagonismo e
Inovagdo
Assessoria Zg;t:tlzﬁmegto da
Juridica e N "
Assisténcia a 1087 ;Efi:;ncllze da
Cidadania .
consumidor
Assessoria ::;:tlgﬁlcrir;egto a
Juridica e , R
Assisténcia a R2ES ;':fae‘::néz BEE
Cidadania A
consumidor
Apoio

Ad[nmlstrat\vo 31150
Agbes do

Governo

Apoio

Ad[nlmstratlvo 3s5057
Agbes do
Governo
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentéavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentével
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentével
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentéavel

1043

1043

1134

1134

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentéavel

1151

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

1165

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentéavel

2040

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel
Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentéavel

2158

2158

2159

2159

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentavel

2188

Desenvolvimento
Socioambiental
Sustentével

2188

Desenvolvimento

Socioambiental 2302
Sustentéavel

Gestéo do

Gabinete do 1147
Prefeito

Assessoramento e
coordenagdo do
Governo

Assessoramento e
coordenagdo do
Governo

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educagdo ambiental

Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagao
ambiental da APMR-
B

Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM

Fortalecer as
relagbes de politicas
ambientais

Fomento da
educagdo ambiental

Fomento da
educagdo ambiental

Controle e
monitoramento
ambiental
Controle e
monitoramento
ambiental
Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagao
ambiental da APMR-
B

Fomento do
desenvolvimento
socioambiental
sustentavel e
recuperagéo
ambiental da APMR-
B

Informagdo da
qualidade ambiental,
monitoramento e
planejamento
territorial.

Manutengéo do
Corpo de Bombeiros

Uni Or aria

SECRETARIA DE EDUCACA
o

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

(o]

ACOES EDUCACIONAIS

%z GABINETE DO

SECRETARIA DE EDUCACA
o

SECRETARIO DE
EDUCAGAO

GABINETE DO

SECRETARIA DE CIDADAN |SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA

ICIENCIA

PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO

SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA

ICIENCIA

SECRETARIA DE GOVERN
()

SECRETARIA DE GOVERN
o

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL
SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE CHEFIA D

E GABINETE

PESSOA COM
DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIACAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIACAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GABINETE DO

Fungédo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

DIREITOS DA

CIDADANIA

Subfuncéo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL N© de alunos a atender

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESE_RVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVAGCAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACE«O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

DE GABINETE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

D, A =

da Meta L

de

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

NO de alunos a atender

% de execugdo

% da demanda

N° de atendimentos

% da demanda

% da demanda
N de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

N de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

% da demanda

% da demanda

% da demanda

NO de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

NO de atividades a
N de atividades a

NO de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

NO de atividades a
ar

% de manutengdo

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda
implant N° de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

% da demanda

% da demanda

% da demanda

implant N° de atividades a
ntar

implant N°© de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

implant N°© de atividades a
ntar

implant N° de atividades a
ntar

% de manutengdo

N° de atendimentos

NO° de alunos a atender 44.271,00

NO de alunos a atender 4.500,00

100,00

100,00

34.000,00

100,00

100,00

|mpla4/00

impla 2,00

impla2 00

impla

2,00

100,00

100,00

100,00

impla4 00

impla 5,00

impla 4,00

|mpla3/00

impla 4,00

impla7 00

impla2 00

100,00

Estimada

Quantidade Quantidade
Realizada

44.271,00

0,00

0,00

27,70

9.419,00

100,00

100,00

1,00

0,00

2,00

2,00

0,00

0,00

100,00

1,00

3,00

0,00

1,00

2,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

O Programa deixou de ser realizado devido a suspens&o das aulas pre
senciais pelo Decreto n® 21111/2020.

O Programa deixou de ser realizado devido a suspens&o das aulas pre
senciais pelo Decreto n® 21111/2020,

Tendo em vista a pandemia enfrentada, houve a suspensédo no atendi
mento presencial nos meses de margo/agosto de 2020, e retomada n
a proporgéo de 30%, conforme orientagdo do Poupatempo/SBC, some
nte em 19.08.2020. H& também migragdo dos atendimentos de assist
éncia juridica para a Faculdade de Direito.

Tendo em vista a pandemia enfrentada, houve a suspens&o no atendi
mento presencial nos meses de margo/agosto de 2020, e retomada n
a proporgao de 30%, conforme orientagdo do Poupatempo/SBC, some
nte em 19.08.2020. Ha também migragdo dos atendimentos de assist
éncia juridica para a Faculdade de Direito.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Atividades programadas para o Parque Estoril o qual passou para a ad
minstragdo da Secretaria de Servigos Urbanos Lei n® 6741/18

Meta n&o atingida devido ao atraso na assinatura da operagdo de créd
ito

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo das atividades

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo das atividades

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo das atividades

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo das atividades
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Uni Or aria  Unidad

GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENACAO

GOVERNAMENTAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE COMUNIC ¢ CReTARID D
C COMUNICACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAQ

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO

SECRETARIA DE COMUNIC ¢ CReTARID D
G COMUNICACAO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE

TENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO

FUNDO DO TRABALHO
DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO

fomento na condigdo LVIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE

Cédigo P Cé;l;go D inacdo da

Programa do Programa Agsio Acdo

Gestdo do Gesta? € . d
7 Gabinete do 2056 Manutencaodo
Prefeito Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito
Gestdo da Agilizar as agbes do
Secretaria de governo junto as
8 = 2205 .
Coordenagdo secretarias da
Governamental administragdo
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 g A 1036 A P
com o Dinheiro a Secretaria
Publico
Respeito e
Transparéncia Comunicag&o social
9 . . 2171 R
com o Dinheiro e institucional
Publico
Respeito e
9 Transparéncia 55,3 comunicagdo legal
com o Dinheiro
Publico
Respeito e
Transparéncia Apoio administrativo
9 . . 2279 A N
com o Dinheiro a Secretaria
PUblico
$ESpe't°? ) Enfrentamento da
9 ransparencia - 546> Emergéncia COVID-
com o Dinheiro
e 19
PUblico
Assegurar ao
~ municipio condigbes
10 Emprega Sdo 1005 de pleitear o titulo
Bernardo Py
de Municipio de
Interesse Turistico
Fomento as micro,
&= édias
Emprega S&do [PESFEIED @ I

10 Bernardo 1045 empresas por meio
de avango
tecnolégico
Gestdo de

10 Emprega S&o 1086 €qQuipamentos de

Bernardo desenvolvimento
econdmico
Fomento e

10 Emprega S&o 1129 fortalgcnmento a

Bernardo geragao de emprego
e renda
Implementar a
politica de inovagdo

10 Emprega S&do 1140 @ de .

Bernardo desenvolvimento
econdémico e
tecnolégico
Expandir agdes de

Emprega Séo

v Bernardo iy de Municipio de
Interesse Turistico
Prover manutengéo

10 Emprega S&o 2008 © |nfraestrutura dos

Bernardo equipamentos de
turismo e eventos

E sa Expandir e

10 Borarge 299 2048 lestruturar o Turismo
Industrial
Fomento ao

< crescimento e ao

Emprega S&o .

10 Bernardo 2244 !:Iesenvf)lwmento de
inovacbes
tecnoldgicas
Fomento ao

& desenvolvimento e

Emprega S&do =

10 TR 2280  estruturagdo de
empresas no
municipio
Fomento e

10 Emprega S&o 2281 fortalsiclmento a

Bernardo geragdo de emprego
e renda
Fomento e

10 Emprega Sao 2281 fortalgclmento a

Bernardo geragdo de emprego
e renda
Gestdo de

10 Emprega S&o 2479 €quipamentos de

Bernardo

desenvolvimento
econdmico

IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C/DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO|DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C|[FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

FUNDO DO TRABALHO
DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C|DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungédo de

Governo

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL

COMERCIO E
SERVIGOS

INDUSTRIA

INDUSTRIA

TRABALHO

INDUSTRIA

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

CIENCIA E
TECNOLOGIA

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

TRABALHO

INDUSTRIA

Subfuncéo de = . 50 da Meta

Uni de

Governo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Agdes contidas no plano di

TURISMO retor

PROMOGAO INDUSTRIAL Agdes a implementar

PROMOGAO INDUSTRIAL [Equipamentos a revitalizar -

RCHENIORONRASEILS mercado de trabalho

PROMOGAO INDUSTRIAL |AgBes a implementar

TURISMO Agdes a implementar

TURISMO Equipamentos publicos a
manter

TURISMO Empresas parceiras do pro

grama

DESENVOLVIMENTO TEC
NOLOGICO E ENGENHAR Agdes a implementar
IA

PROMOGAO COMERCIAL Agdes a implementar

Trabalhadores inseridos no

FOMENTO AO TRABALHO mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos no

RCHERLOUOERAB LG mercado de trabalho

PROMOGAO INDUSTRIAL [Equipamentos a revitalizar

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

Acdes contidas no plano
diretor

AgoOes a implementar

Equipamentos a revitali
ar

Trabalhadores inseridos no Trabalhadores inseridos

no mercado de trabalho

AcBes a implementar

AgOes a implementar

Equipamentos publicos
a manter

Empresas parceiras do
programa

Acdes a implementar

Agoes a implementar

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho

Trabalhadores inseridos
no mercado de trabalho

Equipamentos a revitali
zar

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

5,00

1,00

1.300,00

5,00

1,00

1,00

3,00

4,00

1,00

1.300,00

1.300,00

1,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

0,00

1.137,00

4,00

2,00

1.137,00

1.137,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo dos atendimentos

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicada
s, pois a Central de Trabalho e Renda paralisou os servigos de 27/03 a
17/06/2020

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agbes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das aces foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicada
s, pois a Central de Trabalho e Renda paralisou os servigos de 27/03 a
17/06/2020

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicada
s, pois a Central de Trabalho e Renda paralisou os servigos de 27/03 a
17/06/2020

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo
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Caédigo
Programa

10

Uni Or aria

SECRETARIA DE DESENVO

fomento na condigdo LVIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE

D PR Cé;ligo D inacdo da
a &
do Programa Agsio Acdo
Expandir agdes de
Emprega S&o
Bernardo pE de Municipio de
Interesse Turistico
E S5 Fomento as Micro,
Brenrpn;i%?:‘ 90 12443 Pequenas e Medias
Empresas
£ S5 Enfrentamento da
mprega S&0 5,0,

Bernardo

Salde Prioridade

na Atengdo 1084
Bésica

Saude Prioridade

na Atengdo 2095
Basica

Saude Prioridade
na Atengdo
Bésica

2133

Saude Prioridade
na Atengdo
Bésica

2206

Saude Prioridade
na Atengdo
Especializada

1018

Salde Prioridade
na Atengdo
Especializada

1060

Salde Prioridade
na Atengdo
Especializada

1060

Salde Prioridade
na Atengdo
Especializada

1085

Saude Prioridade
na Atengdo
Especializada

2028

Saude Prioridade
na Atengdo
Especializada

2134

Saude Prioridade
na Atengdo 2134
Especializada

Saude Prioridade
na Atengdo
Especializada

2223

Salde Prioridade
na Atengdo
Especializada

2225

Saude Prioridade
na Atengdo
Especializada

2296

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1007
Espacgos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1055
Espagos Urbanos
Planejamento e
Revitalizagdo dos 1055
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1069
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1069
Espagos Urbanos

Planejamento e
Revitalizagdo dos 1161
Espagos Urbanos

Emergéncia COVID-
19

Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede bésica de salde
Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia
Implementar politica
de promogdo a
salde integrada a
rede de cuidados
intersetoriais
Implantar, equipar,
expandir e manter a
rede bésica de salde
Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengdo
especializada
Adequagédo e
manutengdo dos
programas de salide
estratégicos
Adequagéo e
manutencéo dos
programas de salde
estratégicos
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Implantar, ampliar,
equipar, expandir e
manter a rede de
atengédo
especializada
Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Ampliar, reorganizar
e manter a rede de
atengdo a salde
mental

Adequagdo e
manutengdo dos
programas de salde
estratégicos
Manutengdo dos
servigos de salde
especializados
Manter os servigos
de abastecimento de
agua, energia e
telefonia

Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Operagdo urbana
consorciada

Operagdo urbana
consorciada

Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM

IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C/[FOMENTO A ATIVIDADE

IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C

IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungédo de

Governo

COMERCIO E
SERVIGOS

COMERCIO E
SERVIGOS

TRABALHO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

HABITAGAO

URBANISMO

Subfuncéo de
Governo

TURISMO

PROMOGAO COMERCIAL

FOMENTO AO TRABALHO 20 de atendimento as med % de atendimento as m

ATENGCAO BASICA

ATENGAO BASICA

ATENCAO BASICA

ATENGCAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

VIGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA %

NA

HABITAGCAO URBANA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

D inagdo da Meta

Uni de

AgOes a implementar

Beneficiarios atendidos

idas emergenciais

Unidades a adequar/impla Unidades a adequar/imp

ntar

Servigos

Agdes a desenvolver

% de manutengdo

Unidades a implantar/amp Unidades a implantar/a

liar

Programas estratégicos a Programas estratégicos

manter

Programas estratégicos a
manter

Unidades a implantar/reor
ganizar

% a manter

% de manutengdo

% de manutengdo

Programas estratégicos a
manter

% a manter

servigos

N© de projetos

Agdes a implementar

Agdes a implementar

de implantagéo

% de implantagéo

% da demanda

Acdes a implementar

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

1,00

Beneficiarios atendidos 96,00

edidas emergenciais

lantar

Servigos

Acbes a desenvolver

% de manutengdo

mpliar

a manter

Programas estratégicos

a manter

Unidades a implantar/re

organizar

% a manter

% de manutengdo

% de manutengdo

Programas estratégicos

a manter

% a manter

servigos

N© de projetos

Acbes a implementar

AgoOes a implementar

% de implantagéo

% de implantagéo

% da demanda

100,00

2,00

3,00

18,00

100,00

2,00

2,00

2,00

1,00

100,00

100,00

100,00

4,00

100,00

3,00

2,00

100,00

100,00

20,00

20,00

100,00

1,00

45,00

100,00

2,00

3,00

9,00

90,00

0,00

2,00

2,00

100,00

100,00

100,00

4,00

100,00

3,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido a pandemia COVID 19, os atendimentos para concessdes de cr
édito comegaram a partir do dia 18 de agosto de 2020

Devido a Pandemia COVID 19, as agdes foram reduzidas, seguindo as
diretrizes do Plano de Agdo COVID 19 na Ateng&o Primaria em Salde
em vigéncia

Devido a necessidade de espago restrito para os pacientes sintomatico

s respiratérios nas UBS, dificultou a realizagdo da manutengdo nas me
smas.

Em razdo da Pandemia do Novo Corona Virus, devido as medidas adm
inistrativas para contengdo da pandemia, houve revezamento das equi
pes o que fez com ocorresse atraso na finalizagéo e liberagdo do proje
to final.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério
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05/03/2021

Cédigo q %, Cédigo o A 50 da

a

Programa G G LT Acdo
Planejamento e

13 Revitalizagdo dos 2184

Espagos Urbanos

Planejamento e
13 Revitalizagdo dos 2184
Espagos Urbanos

Planejamento e
13 Revitalizagdo dos 2272
Espagos Urbanos

Planejamento e
13 Revitalizagdo dos 2272
Espagos Urbanos

14 IntNegragEAo da 2128
Agédo Regional

Gestdo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 1041
e Iluminagéo
Plblica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 1041
e Iluminagdo
Plblica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionérias 1041
e Iluminagdo
Publica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 1123
e Iluminagdo
Publica
Gestdo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 1124
e Iluminagdo
Publica
Gestdo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias |2096
e Iluminagéo
Publica
Gestdo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 2121
e Iluminagéo
Plblica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 2121
e Iluminagdo
Plblica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 2121
e Iluminagdo
Publica
Gestéo de Obras
Publicas,

15 Concessionarias 2190
e Iluminagdo
Publica

N o2
oS oie
oS o
oot o
st s
Nova S&o

Bernardo 1056

18 Nova S&o 1075
Bernardo

Acgdo

Operagdo urbana
consorciada

Operagdo urbana
consorciada

Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana

Reestruturar e
modernizar a gestdo
urbana

Fomentar agdes
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

Gestdo de energia
elétrica e iluminagao
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de agua e
esgoto

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de projetos e
obras publicas

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de energia
elétrica e iluminagdo
publica

Gestdo de agua e
esgoto

Frota em dia

Apoio administrativo
a Secretaria

Revitalizagdo dos
cemitérios e veldrios
municipais

Recuperagdo de vias
e logradouros

Ampliagdo do
Programa Praga-
Parque

Adequagéo, reforma
e ampliagéo de
edificios municipais
Construgdo e
revitalizagdo de
pracas, parques e
areas verdes

Uni Or aria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
G

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGCAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGCAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de

Governo

URBANISMO

HABITAGAO

Subfuncéo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

HABITAGAO URBANA

D inagdo da Meta

Uni de

% de implantagdo

% de implantagdo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% de manutengéo

ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGCAO GERAL % de manutengéo

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

ORDENAMENTO TERRITO
RIAL

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % a manter

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

% a manter

% de atendimento da dem
anda

% da demanda

Unidade

% da demanda

% da demanda a atender er

% de implantagdo

% de implantagdo

% de manutengéo

% de manutengdo

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% da demanda

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

Quantidade de pontos

% a manter

% a manter

% de atendimento da d
emanda

% da demanda

Unidade

% da demanda

% da demanda a atend

Quantidade Quantidade
Estimada

20,00

20,00

100,00

100,00

100,00

57.384,00

57.384,00

57.380,00

100,00

100,00

100,00

57.384,00

57.384,00

57.380,00

1.632,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

Realizada

0,00 N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo

0,00 N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo

0,00 N&o realizado devido a readequacgdo das prioridades do governo

100,00

0,00 2019

59.762,00

59.762,00

59.762,00

0,00 N&o houve demanda para contratagdo deste tipo de servigo

00 unidades

100,00

59.762,00

59.762,00

59.762,00

1.825,00

100,00

100,00

100,00

100,00

14,00

100,00

100,00

Crescimento de demanda para abastecimento de dgua

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Pagamentos suspensos devido a ndo aprovagdo da ML 108, de 12/11/

Os projetos executados demandaram somente orgamentos de outras

As pragas-parques estdo sendo priorizadas pela Administragdo que vis
a proporcionar um amplo lazer a populagdo do Municipio.
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05/03/2021
Caédigo
Programa

18

20

20

20

20

20

20

D Cé;ligo D inagdo da | o
a = r
do Programa Agsio Acdo
Manutengéo de
Nova S&o 1154 despesas
Bernardo decorrentes de S URBANOS
calamidade publica
Ampliagdo dos
Nova S&o 1155 servigos de triagem
Bernardo e recuperagdo dos S URBANOS
residuos
Nova S&o 2003 Gestdo dos servigos | SECRETARIA DE SERVICO
Bernardo de limpeza urbana 'S URBANOS
Manutengdo e
Nova S&o 2082 conservagédo de
Bernardo pragas, parques e S URBANOS
éreas verdes
Ampliagdo e
Nova S&o 2129 manutengdo da
Bernardo gestdo de riscos S URBANOS
urbanos
Nova S&o .
Bernardo P | [FisiE @ 6k S URBANOS
Nova S&do 2157 Manuteng§~0 % .
Bernardo conservacao de vias \g yrgANOS
e logradouros
Nova S&do 2157 Manutenga~0 i .
Bernardo conservagao de vias g ;psaANOS
e logradouros
Nova S&o 2160 IfVIeIholrl_a do servigo
Bernardo unerario & S URBANOS
cemiterios
Nova S&o 2207 Apoio administrativo SECRETARIA DE SERVICO
Bernardo a Secretaria S URBANOS
Ampliagdo dos
Nova S&o 2235 servigos de triagem
Bernardo e recuperagdo dos 'S URBANOS
residuos
Nova S&o Manutengdo e
Bernardo 2271 |conservacdode  |gpANOS
préprios municipais
Fiscalizagéo,
Nova S&o 208 controle e
Bernardo monitoramento de 'S URBANOS
posturas municipais
Nova S&o 2446 Gestdo do Zooldgico SECRETARIA DE SERVICO
Bernardo e Parque Estoril S URBANOS
NovaSio g, COMCTomenio o
Bernardo COVID19 S URBANOS
IRIELD 2460 emergéncia
Bernardo COVID19 S URBANOS
S3o Bernardo 1021 Execggao de obras
Mais Seca € micro e S URBANOS
macrodrenagem
Manutengéo do
Sé&o Bernardo SIEENTE Gl2
Mais Seca ALY Sl @ S URBANOS
operagdo de
elevatérias
~ Estudos, projetos e
Sé&o Bernardo . o
Mais Seca 2172  outros dispositivos S URBANOS
de drenagem urbana
Estudo para
diagndstico do
S&o Bernardo 2452 segmento de
Mais Seca microdrenagem de S URBANOS
Sé&o Bernardo do
Campo
o~ Reforma e
Sé&o Bernardo o
1032 modernizagdo de
dos Esportes préprios esportivos S E LAZER
Qualificar e ampliar
S30)Bernardo; o sistema esportivo
dos Esportes 1136 |de rend_lmento, S E LAZER
educacional e de
formagdo
Implementar as
Sé&o Bernardo 2089 atividades do Projeto SECRETARIA DE ESPORTE
dos Esportes Giro S&o Bernardo e 'S E LAZER
Rua do Lazer
Manutengdo e
Sé&o Bernardo 2141 revitalizagdo da
dos Esportes infraestrutura dos S E LAZER
proprios esportivos
~ Ampliar a oferta
S&o Bernardo i
dos Esportes 2162  regular de atlwqades LAZER
€ cursos esportivos
~ Requalificar as agdes
Sdo Bernardo 2183 do Projeto De Bem SECRETARIA DE ESPORTE

dos Esportes

Com a Vida pElLLER

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE SERVICO

SECRETARIA DE ESPORTE

SECRETARIA DE ESPORTE

SECRETARIA DE ESPORTE

SECRETARIA DE ESPORTE

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS

DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de
Governo

SEGURANGCA
PUBLICA

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Subfuncéo de
Governo

DEFESA CIVIL

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

D, A =

da Meta

% da demanda

% de execugdo

% a manter

% a manter

N° de municipes voluntari

os e qualificados

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

DESPORTO E
LAZER

FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E

AO ESPORTE

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA %

NA

DESPORTO COMUNITARI
o

% da demanda

% da demanda

% de atendimento da dem

anda

% a manter

% dos servigos a oferecer

% a manter

% a manter

% da demanda

% de atendimento as
idas emergenciais

% de atendimento as
idas emergenciais

Obras a concluir

Elevatérias a manter

Estudos

de execugdo

N© de espagos

med

med

DESPORTO DE RENDIME NC° de atletas que represe

NTO

LAZER

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO COMUNITARI
(o]

LAZER

ntam o municipio

Uni de
% da demanda 100,00
% de execugdo 100,00
% a manter 100,00
% a manter 100,00
% a manter 100,00
% da demanda 100,00
% da demanda 100,00
Z;gi:;endimento dad 100,00
% a manter 100,00

% dos servigos a oferec 100,00
e /

% a manter 100,00
% a manter 100,00
% da demanda 100,00
% de atendimento as m

edidas emergenciais 100,00
% de atendimento as m

edidas emergenciais  100:00
Obras a concluir 7,00
Elevatérias a manter 9,00
Estudos 2,00
% de execugdo 100,00
N° de espagos 6,00

N© de atletas que repres

entam o municipio 400,00

N© de atividades a promov N° de atividades a prom 100,00

er

N° de unidades a manter

N° de atendimentos

N° de atendimentos

over

Il}l" de unidades a mante 48,00

N° de atendimentos

N° de atendimentos

Estimada

17.000,00

4.000,00

Quantidade Quantidade
Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

9,00

2,00

100,00

6,00

100,00

30,00

48,00

3.000,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido a pandemia COVID-19, ndo foi possivel em 2020 a qualificacdo
de voluntarios, uma vez que seriam necessarias agdes de exposigdes t
edricas e préticas e consequentemente formagdo de aglomeragdes, po
rtanto mantem-se o nimero de 2019

N&o houve demanda no periodo

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agbes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo dos atendimentos

Devido a pandemia COVID-19 houve redugdo dos atendimentos
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05/03/2021
Caédigo

Programa

20

20

20

20

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

D

Cédigo A 50 da

do Programa

Sé&o Bernardo
dos Esportes

Séo Bernardo
dos Esportes

Sé&o Bernardo
dos Esportes

Sdo Bernardo
dos Esportes

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sédo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sédo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sédo Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sédo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

da
Acdo

2198

2258

2273

2295

1027

1029

1046

1050

1050

1127

1141

1143

2020

2021

2022

2067

2068

2069

2093

2094

2104

2105

Acgdo

Qualificar e ampliar
o sistema esportivo
de rendimento,
educacional e de
formacgao
Informatizagdo e
divulgagdo aos
municipes da gest&o
esportiva e lazer
Qualificar e ampliar
o sistema esportivo
de rendimento,
educacional e de
formacgao

Ampliar a
participagdo e
representagdo do
atleta deficiente na
prética
paradesportiva
Garantia de direitos
a crianga e ao
adolescente

PSE - Média
Complexidade -
Protegdo ao idoso -
Centro Dia

Seguranca alimentar
e nutricional

Apoio administrativo
a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio administrativo
a Politica Municipal
da Assisténcia Social

Garantia de direitos
a pessoa idosa

Reforma e
modernizagéo de
equipamentos de
assisténcia social
Restaurante Popular
Bom Prato -
instalagdo

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento para
pessoas idosas
PSE - Média
Complexidade -
Medidas
socioeducativas

Seguranga alimentar
e nutricional

PSB - Servigo em
domicilio para
familias com
pessoas idosas e/ou
pessoas com
deficiéncia

PSE - Média
Complexidade -
Proteg&o as familias
com pessoas idosas
e/ou pessoas com
deficiéncia

PSE - Alta
Complexidade -
Acolhimento
situagdo de rua -
Moradia / Casa de
Passagem
Programa de
Educagdo do
Adolescente para o
Trabalho - PEAT

Frente Municipal de
Trabalho - FMT

PSB - Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV
PSE - Média
Complexidade -
Proteg&o ao idoso -
Centro Dia

Uni Or aria

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de

Governo

SECRETARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIA DESPORTO E

S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

AO ESPORTE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SEGURANGCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO COMUNITARI
(o]

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO DE RENDIME
NTO

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA AO IDOSO

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA

D inagdo da Meta

Uni de

N© de atletas que represe
ntam o municipio

N° de municipes a atingir

NO de atletas que represe
ntam o municipio

N© de atletas que represe
ntam o municipio

% de projeto a implantar

Familias

Familias

% da demanda

QIS:ISTENCIA COMUNITA% da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar

ASSISTENCIA COMUNITAN® de equipamentos a ref
RIA ormar/modernizar

QIE)IMENTACAO E NUTRIC Instalacio

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

ASSISTENCIA A CRIANG .
A E AO ADOSLESCENTE amilias

ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA Familias

:ISASISTENCIA COMUNITA . L dias

ASSISTENCIA A CRIANG L
A E AO ADOSLESCENTE  Deneficidrios

ASSISTENCIA COMUNITA -
RIA Beneficiarios

QIS:ISTENCIA COMUNITA Familias

ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

N© de atletas que repres
entam o municipio

N° de municipes a ating
ir

NO de atletas que repres
entam o municipio

N© de atletas que repres
entam o municipio

% de projeto a implanta
r

Familias

Familias
% da demanda

% da demanda

% de projeto a implanta
r

N° de equipamentos a r

eformar/modernizar

Instalagédo

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Familias

Beneficiarios
Beneficiarios
Familias

Familias

Quantidade Quantidade

Estimada

400,00

300.000,00

1.400,00

250,00

100,00

160,00

6.044,00

100,00

100,00

100,00

7,00

1,00

119,00

395,00

6.044,00

128,00

971,00

180,00

150,00

600,00

5.166,00

160,00

Realizada

100,00

300.000,00

700,00

125,00

90,00

45,00

0,00

90,00

90,00

0,00

7,00

0,00

120,00

360,00

20.350,00

50,00

665,00

180,00

150,00

186,00

2.500,00

45,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

N&o foi instalado, em virtude da pandemia COVID-19, as tratativas co
m o Governo do Estado estdo paradas

A estimativa foi subestimada, e as doagBes superaram as expectativas

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo e imp
actos da pandemia COVID-19

Em virtude da pandemia do do covid -19, pois o publico alvo esta na f
aixa de risco

N&o realizado devido a readequacéo das prioridades do governo

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo e imp
actos da pandemia COVID-19

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo e imp
actos da pandemia COVID-19
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Caédigo

Programa

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

22

22

5 A A

do Programa

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

S&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sdo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sédo Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Sé&o Bernardo
Garantindo
Direitos

Séo Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Co;l;go D - Solda
Acdo e
PSE - Média

2105 Complgxidad_e -
Protegdo ao idoso -
Centro Dia
Apoio administrativo

2110  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio administrativo

2110 a Politica Municipal
da Assisténcia Social

2170  Bolsa auxilio - PEAT
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
Apoio Administrativo

2173  a Politica Municipal
da Assisténcia Social
PSE - Média

2197 Complexidade -
Abordagem
PSE - Alta

2214  Complexidade -
Residéncia inclusiva
Garantia de direitos

2246  acrianga e ao
adolescente
PSE - Alta
Complexidade -

2254  Acolhimento de
criangas e
adolescentes
Contratagdo Frente

2278  Municipal de
Trabalho - FMT
Contratagdo Frente

2278  Municipal de
Trabalho - FMT
Garantia de direitos

2428 a pessoa idosa
Programa
Assistencial de

PRER Acesso ao Trabalho -
PROAAT
Programa
Assistencial de

2431 Acesso ao Trabalho -
PROAAT
Restaurante Popular
Bom Prato -

pEE Combate a caréncia
nutricional
Enfrentamento da

2456  emergéncia -
COVID19
Enfrentamento da

2456  emergéncia -
COVID19
Enfrentamento da

2456  emergéncia -
COVID19
Enfrentamento da

2456  emergéncia -
COovID19
Enfrentamento da

2456  emergéncia -
CoviD19
Apoio administrativo

10145 secretaria
Prover a
infraestrutura,
manutengdo,

1047 qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

. A L Fungdo de
C s Bt Governo
SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  |SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  |SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  |SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA

NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE  |ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE |ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS .
DIREITOS DA CRIANCA ‘aceiar
E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
DEPARTAMENTO DE  |ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS .
DIREITOS DA PESSOA  ‘aociar
IDOSA

DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
DEPARTAMENTO DE  |ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL | SOCIAL
DEPARTAMENTODE |\ o

SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

GABINETE DO

SOCIAL

SECRETARIO DE AT oI
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE  ,ooicran

SEGURANCA ALIMENTAR

E NUTRICIONAL Eeit

FUNDO MUNICIPAL DE | ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL  |SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS e
DIREITOS DA CRIANGA ‘S\g?liTLENCIA
E DO ADOLESCENTE

GABINETE DO e
SECRETARIO DE égiﬁ{ENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
GESTAO DO SUAS SOCIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de = . =

da Meta

Uni de

Governo
ASSISTENCIA AO IDOSO Familias

QISASISTENCIA COMUNITA% da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA, (o0 o
RIA
ASSISTENCIA A CRIANG o

A E AO ADOSLESCENTE 0 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA AQ PORTA |, d
DOR DE DEFICIENCIA 70 d@ demanda
ASSISTENCIA A CRIANG %

A E AO ADOSLESCENTE | da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % da demanda

ASSISTENCIA AQ PORTA |, - 4
DOR DE DEFICIENCIA 70 9@ demanda
ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE %° da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA __ ..
RIA Familias

ASSISTENCIA AQ PORTA ..
DOR DE DEFICIENCIA ~ r@milias
ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

ASSISTENCIA A CRIANG Eamill
A E AO ADOSLESCENTE "emitias

Q[SASISTENCIA COMUNITA% da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR | 70 da demanda

ASSISTENCIA AO IDOSO % de projeto a implantar

ASSISTENCIA COMUNITA

o .
RIA % de execugdo

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR | 0 de execugdo

QIC')IMENTA(;Z\O E NUTRIC Refeigdo-almogo/dia

ASSISTENCIA COMUNITA % de atendimento as med

RIA idas emergenciais

% de projeto a implantar

Familias

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
Familias

Familias

% de projeto a implanta
N

Familias

% da demanda

% da demanda

:/u de projeto a implanta
% de execugdo

% de execugdo
Refeigdo-almogo/dia

% de atendimento as m
edidas emergenciais

ALIMENTA(;AO E NUTRIC % de atendimento as med % de atendimento as m
AO

idas emergenciais

ASSISTENCIA AO IDOSO |, o emergenciais

edidas emergenciais

% de atendimento as med % de atendimento as m

edidas emergenciais

ASSISTENCIA COMUNITA % de atendimento as med % de atendimento as m

RIA idas emergenciais

edidas emergenciais

ASSISTENCIA A CRIANG (% de atendimento as med % de atendimento as m

A E AO ADOSLESCENTE |idas emergenciais
ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

edidas emergenciais

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

180,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

300,00

30,00

100,00

120,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2.000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

45,00

90,00

90,00

100,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

300,00

20,00

90,00

120,00

100,00

100,00

0,00

40,00

100,00

2.300,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo e imp
actos da pandemia COVID-19

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo

Fundo em implantagdo e Conselho do Idoso suspenso devido a pande
mia COVID-19

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Devido a implantagdo do jantar, o numero de refei¢des diarias superar
am as expectativas
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Caédigo

Programa

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22
22
22
22
22

24

24

24

24
24
24

24

24

24

24

24

5 A A

Cédigo A =

da

do Programa

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Séo Bernardo
Aprimora SUAS
Séo Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sédo Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS
Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Sé&o Bernardo
Aprimora SUAS

S&o Bernardo
Aprimora SUAS

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Acdo

1047

1059

1059

1076

1076

1164

2049

2215

2215

2216

2216

2304

2304

2466

2466

2466

1135

2001

2015

2016

2016

2016

2016

2018

2045

2046

2047

Acgdo

Prover a
infraestrutura,
manutengdo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Gestéo do Cadastro
Social e congéneres
Gestéo do Cadastro
Social e congéneres
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM

Apoio administrativo
a Secretaria

Gestdo do Cadastro
Social e congéneres
Gestdo do Cadastro
Social e congéneres
Prover a
infraestrutura,
manutengdo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Prover a
infraestrutura,
manutengéo,
qualificagdo e apoio
técnico aos
Conselhos
Municipais

Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS
Enfrentamento da
Emergéncia COVID-
19

Enfrentamento da
Emergéncia COVID-
19

Enfrentamento da
Emergéncia COVID-
19

Manutengdo e
gestdo do
departamento

Salério familia

Prémios de seguro -
FMT
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
pagamentos de
estagiarios -
Educagdo Infantil -
Creche
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo -
Profissionais do
Magistério - Creche
Auxilio funeral -
funcionalismo
Remuneragéo -
conselheiros
tutelares

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS
FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS
FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungdo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO
ASSISTENCIA

SOCIAL
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de = . =

da Meta

Uni de

Governo

/’;ISASISTENCIA COMUNITA% b dEmEE

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA
ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

ASSISTENCIA COMUNITA «
RIA % de agdes

No de familias

NO de familias

ASSISTENCIA COMUNITA | ~
RIA % de agdes

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

QISASISTENCIA COMUNITA% da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA
RIA
ASSISTENCIA COMUNITA
RIA

NO de familias

NO de familias

ASSISTENCIA COMUNITA

RIA % da demanda

QISASISTENCIA COMUNITA% b CEmEmE

ASSISTENCIA COMUNITA ~
RIA % de agdes

ASSISTENCIA COMUNITA , a
RIA % de agdes

ASSISTENCIA AO IDOSO idas emergenciais

% de atendimento as med

% da demanda

N° de familias

NO de familias

% de agBes

% de agBes

% da demanda

% da demanda

NO de familias

NO de familias

% da demanda

% da demanda

% de agBes

% de agbes

% de atendimento as m
edidas emergenciais

ASSISTENCIA AO PORTA % de atendimento as med % de atendimento as m

DOR DE DEFICIENCIA  idas emergenciais

edidas emergenciais

ASSISTENCIA COMUNITA % de atendimento as med % de atendimento as m

RIA idas emergenciais

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO %
S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA COMUNITA %
RIA

da demanda

da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

ENSINO PROFISSIONAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA A CRIANG
A E AO ADOSLESCENTE

% da demanda

% da demanda

edidas emergenciais

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

49.610,00

49.610,00

90,00

90,00

100,00

100,00

49.610,00

49.610,00

100,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

90,00

56.455,00

56.455,00

50,00

50,00

0,00

90,00

56.455,00

56.455,00

90,00

90,00

50,00

50,00

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido a pandemia COVID-19 houve um aumento da demanda por pr
ogramas assistenciais
Devido a pandemia COVID-19 houve um aumento da demanda por pr
ogramas assistenciais

Impossibilidade de realizar encontros coletivos em virtude da pandemi
a COvID-19

Impossibilidade de realizar encontros coletivos em virtude da pandemi
a COvID-19

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Devido a pandemia COVID-19 houve um aumento da demanda por pr
ogramas assistenciais
Devido a pandemia COVID-19 houve um aumento da demanda por pr
ogramas assistenciais

Impossibilidade de realizar encontros coletivos em virtude da pandemi
a do covid-19

Impossibilidade de realizar encontros coletivos em virtude da pandemi
a do covid-19

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo . =, Cédigo o . 50 da
do Programa = Acdo Lt OF aria | Unidad
Programa Acdo
Gestao de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2059 \Vale transporte  TpxCRo E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas AR Vel EEmEpee TRACAO E INOVAGAO  GESTAO DE PESSOAS
Gest&o de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2059 |Vale transporte TRACAO E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS
Gest&o de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2059 \Vale transporte 5 \-K5 F INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2060 Auxilio-transporte ACOES EDUCACIONAIS
Gestao de . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas AUED Al ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de g SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2060 Auxilio-transporte APOIO A EDUCA(;AO
Gest&o de . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 S 2060  Auxilio-transporte APOIO A EDUCACAO
Gest&o de . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2060 Auxilio-transporte APOIO A EDUCACAO
- SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de " £ FUNDO MUNICIPAL DE
24 Pessoas 2060  Auxilio-transporte ZliégEJAMENTO ESTRATE ILUMINAGAO PUBLICA
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de " = DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2060 Auxilio-transporte ZliégEJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA
o Gestao de 5061 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
24 Gest&o de 5061 Prémios de seguro - |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas funcionalismo TRACAO E INOVAGAO  |GESTAO DE PESSOAS
24 Gestdo de 2061 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
24 Gestdo de 2061 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
o Gest&o de 5061 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas funcionalismo TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
” Gestdo de 2063 f‘;""'f‘?'a."me.”tg‘?a“ SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do AGOES EDUCACIONAIS
Magistério - Creche
Auxilio-alimentagao .
o Gest&o de 5064 - Profissionais do  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Magistério - Pré- AGOES EDUCACIONAIS
escola
” Gestdo de 2080 C°”tratagt°esde SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pagamentos de AGOES EDUCACIONAIS
estagiarios - EJA
Contribuigdo -
planos de saude do .
o Gest&o de s083  funcionalismo - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profissionais do (o] ACOES EDUCACIONAIS
Magistério - Pré-
escola
24 Gest&o de 2084 Pg”gf?“?‘?es Pat('j”"a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do AGOES EDUCACIONAIS
Magistério - Creche
- Gestdo de — sa'?.”".'fa"?"'g "~ SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do AGOES EDUCACIONAIS
magistério - Creche
24 Gestao de 5086 Contribuicio SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV TRAGAO E INOVAGAO  |GESTAO DE PESSOAS
- I SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de Contribuigdo - DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2086 gpCpREV Z'I’SgEJAMENTO ESTRATE 1| yMINAGAO PUBLICA
- I SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de Contribuigdo - FUNDO MUNICIPAL DE
24 Pessoas 2086 |SpCPREV g'i’égE]AMENTO ESTRATE ) MINACAO PUBLICA
Gest&o de Contribuicio SECRETARIA DE AsSISTE (GABINETE DO
2 Pessoas 2086 spCPREV NCIA SOCIAL EECREIARIOIDE
ASSISTENCIA SOCIAL
- I . DEPARTAMENTO DE
Gestdo de Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - N
24 Pessoas 2086 5pCpREV FUNDO DE SAUDE AR S TRAGRO DA
- I . DEPARTAMENTO DE
Gestdo de Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - A x
2 Pessoas 2086 SpCpREV FUNDO DE SAUDE 2POI0 A GESTAO DO
2a Gest&o de Jog6  Contribuicéo SECRETARIA DE SAUDE - E»E@E&?ETS?\L?;E .
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE VIGILANGIA
- Gestdo de 086 Contribuicao SECRETARIA DE SAUDE - EES’?EE’;\"SEA“ECXOD;E e
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE B e
i DEPARTAMENTO DE
24 Gest&o de 086 Contribuicio SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
- Gestzio de 08 Contribuicao SECRETARIA DE SAUDE - EE;@E}’;MENTO o
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE R e
Gestiio de Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2086 spCpREV FUNDO DE SAUDE ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
o Gest&o de 5086 Contribuicdo SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO .
Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungdo de
Governo

ADMINISTRAGAO
SAUDE
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

SEGURANGA
PUBLICA

SAUDE
EDUCAGAO

CULTURA

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de
Governo

PLANEJAMENTO E ORCA
ENTO

ADMINISTRACAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRACAO GERAL
POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

DIFUSAO CULTURAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PREVIDENQIA DO REGIM
E ESTATUTARIO

PREVIDENC}A DO REGIM
E ESTATUTARIO

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ATENCAO BASICA

ADMINISTRAGAO GERAL

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00

100,00

0,00

100,00

0,00
100,00
0,00
0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo o o = Co;l;gn D - Solda
Programa do Programa Agsio Acdo
Gestdo de Contribuigéo
24 Pessoas 2086 Ispcprev
Gestdo de Contribuigdo
2 Pessoas AR SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
24 Pessoas 2086 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
2 Pessoas 2058 SBCPREV
Gestdo de Contribuigdo
24 Pessoas 2086 Ispcprev
- Manutengéo e
2 GEsols 2087 |gestdio do
essoas
departamento
= Saude ocupacional e
24 Gestéo de 2088 preventiva do
trabalhador
& Auxilio financeiro
24 Eee::sgsde 2098  aos ex-combatentes
da FEB e MMDC
24 Gestdo de 2099 Auxw_llo-fu_neral -
Pessoas funcionalismo
Gestéo de Auxilio-funeral -
2 Pessoas AT funcionalismo
Gestdo de Auxilio-funeral -
24 Pessoas 2099 funcionalismo
= Auxilio-alimentagéo
24 Sestao e 2100 - Profissionais do
essoas o
Magistério
~ Auxilio-alimentag&o
24 Gestdo de 2100 - Profissionais do
essoas Py
Magistério
= Auxilio-alimentagdo
2 GEstaoles 2100 - Profissionais do
essoas e
Magistério
~ Auxilio-alimentagdo
2 Gestéo de 2100 - Profissionais do
essoas o
Magistério
- Complemento de
Gestdo de .
24 PecEeEs 2103  beneficio
previdenciario
Contratagbes e
pagamentos de
24 Gestdo de 2118 pessoal civil -
Pessoas Profissionais do
Magistério - Pré-
escola
Contribuigdo -
= planos de saude do
24 Sestao e 2119  funcionalismo -
essoas r—
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
~ planos de saude do
24 (PSEStao de 2119  funcionalismo -
essoas i
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
~ planos de saude do
24 (PSEStaO e 2119  funcionalismo -
essoas e
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo -
« planos de saude do
24 EESGO de 2119 funcionalismo -
essoas o
Profissionais do
Magistério
Salario-familia -
24 Gestdo de 2120 Profissionais do
Pessoas magistério - Pré-
escola
Gestdo de Contribuigdo INSS -
24 Pessoas 2125 precatério ETCSBC
~ Contribuigdo
Gestdo de . P
24 eeeeED 2126 prewdenclerla -
outros orgaos
~ IndenizagBes e
24 E:::z:sde 2127  restituicdes
trabalhistas
24 (Gestso de 2138 Concurso pblico
Pessoas
Contratagdes e
~ pagamentos de
24 Sestao de 2149  pessoal civil -
essoas e
Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
~ pagamentos de
24 (P3estao = 2149  pessoal civil -
essoas e
Profissionais do
Magistério

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA. DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO
FUNDO DE SAUDE
i GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE
EDUCAGAO
i|GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETAﬁIO DE

EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(o) ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRACAO E INOVACAO

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

TRACAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

SECRETARIO DE SAUDE

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCACAO EDUCAGCAO ESPECIAL
EDUCACAO igﬂf_ﬁggo DE JOVENS E .
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO

SAUDE S AO TRABALHADOR
EDUCACAO EDUCAGCAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO Egﬂgxggo DE JOVENS E
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

PREVIDENCIA PREVIDENCIA COMPLEM
SOCIAL ENTAR

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

M EDUCAGAO DE JOVENS E
EDUCAGAO ADULTOS
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO EDUCAGCAO INFANTIL

%~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO "7 TRABALHADOR
ADMINISTRACKO PROTECAO E BENEFCIO

S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAC) ADULTOS

EDUCAGAO DE JOVENS E

D, A =

Uni de

% da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

> Co90 penominacioda oo
a = r 1a
do Programa Acsio Agdo
Contratagdes e
Gestdo de 2149 pagamf”?"f de SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civi ACOES EDUCACIONAIS
Profissionais do
Magistério
Contratagdes e
Gest&o de s Pagamf”?"f = SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civi’ = ACOES EDUCACIONAIS
Profissionais do
Magistério
Contribuigdo N
Gest&o de 2150 | SBCPREV - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profissionais do o ACOES EDUCACIONAIS
Magistério - Creche
Gestdo de _ f’g”gfagms Patdm”""s SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas ponissionaisico ACOES EDUCACIONAIS
Magistério
Gest&o de 151 Og"'gf‘?‘g‘?es F’atg"”a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas - Profissionais do AGOES EDUCACIONAIS
Magistério
Gest&o de ) Pgr'gf?‘g‘?es ’?atg""a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do AGOES EDUCACIONAIS
Magistério
Gest&o de »151 ?E”gf?‘?‘?es Patg""a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rofissionais do g AGOES EDUCACIONAIS
Magistério
Remunerag&o basica
Gestéio de 155 do curso de SECRETARIA DE SEGURAN ot on 2 erurt 0
Pessoas formagdo da Guarda CA URBANA MUNICIPAL
Civil Municipal
GABINETE DO
Gest&o de A <. |SECRETARIA DE ADMINIS |SECRETARIO DE
Pessoas 2153 Auxlio alimentacdo pxcXo £ INOVACAO  ADMINISTRACAO E
INOVAGAO
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - . SECRETARIA DE ADMINIS
2153  Auxilio alimentagao A = ATENDIMENTO AO
Pessoas TRACAO E INOVAGAO 5o’
. DEPARTAMENTO DE
Gest&o de - . |SECRETARIA DE ADMINIS A
2153  Auxilio alimentagdo % % LICITACOES E
Pessoas TRACAO E INOVACAO | Lt Tob I
- DEPARTAMENTO DE
Gest&o de - . SECRETARIA DE ADMINIS
2153 Auxilio alimentag&o 5 X TECNOLOGIA DA
Pessoas TRACAO E INOVAGCAO INFORMACAO
Gestao de . ~_ |SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2153 Auxilio alimentacdo o A5 E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS
Gest&o de . ~_ SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas 2153 Auxilio alimentacdo oy Ko E INOVAGAO  INTERGOVERNAMENTAIS
Prémios de seguro -
Gestdo de 2155 funcionalismo - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas educagdo TRACAO E INOVAGCAO GESTAO DE PESSOAS
fundamental
Gestdo de e ":”‘r':;:z:esgeﬂ;? - |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas prog i€ SEIVICO TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS
civil voluntario
E::Stsgsde 2175 Auxilio-alimentacio GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO
- GABINETE DO
E::stggsde 2175 Auxilio-alimentagdo o o DE GOVERN secpeTARIO DE
GOVERNO
Gestdo de G . SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175 Auxilio-alimentacdo |y APOIO ADMINISTRATIVO
- GABINETE DO
CEsolE 2175 Auxilio-alimentaggo ot - kit DE FINANCA 'ge cperario DE
FINANGAS
Gestao de - ~_ \SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DA
Pessoas 2175 Auxilio-alimentagdo s RECEITA
Gest&o de - . SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DO
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo s TESOURO
- DEPARTAMENTO DE
S::stzgsde 2175  Auxilio-alimentac&o gECRETARIA DE FINANGA | - ONTABILIDADE E
CUSTOS
- DEPARTAMENTO DE
S::s‘ggsde 2175 Auxilio-alimentagdo gt R DE FINANGA opcamEnTO E
CONTROLADORIA
- GABINETE DO
E::;ggsde 2175 Auxlio-alimentagio ormeiine: Dt SERVICO secReTARIO DE
SERVICOS URBANOS
- DEPARTAMENTO DE
E:sstggsde 2175 Auxilio-alimentagdo o me1tRtt OF SERVICO vefcy o5 £
EQUIPAMENTOS
. DEPARTAMENTO DE
f:s:ggsde 2175 Awxilio-alimentacio o meanog. Do o oC MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
Gestao de g . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175 |Auxilio-alimentacdo [SjrpANGS PARQUES E JARDINS
Gestdo de - ~ SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175 |Auxilio-alimentacdo |o" paNOS LIMPEZA URBANA
Gest&o de - . SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2175 |Auxilio-alimentacdo |5TirpaANDS MACRODRENAGEM
Gest&o de T ~ 'SECRETARIA DE SERVIGO DIVISAO DE DEFESA
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdao S URBANOS CIVIL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfungdo de
Governo Governo
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
~ EDUCAGAO DE JOVENS E
EDUCACAO ADULTgS
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
SEGURANCA ~
SR ADMINISTRAGAO GERAL
5 PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO o' TRABALHADOR
=~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A0 TRABALHADOR
ADMINISTRACKO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A0 TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGCA

PUBLICA POLICIAMENTO

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A0 TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO & "s 5 TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO| ", S0 & BADOR
- IPROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO|5 A TRABALHADOR
=~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO 5’ A TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO  'g'AQ TRABALHADOR
~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO ¢'n ) TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO |50 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO  |5'A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO 'g'/\0 TRABALHADOR
ADMINISTRACAO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

D, A =

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

5 cé;lign D inacio da
& &

do Programa | 2, LD
Gestdo de ili i &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de ili i &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de 2175 Auxilio-alimentacdo
Pessoas
Gesté&o de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de 2175 |Auxilio-alimentagdo |2
Pessoas
Gest&o de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de ili i &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali &
estons 2175  Auxilio-alimentagao
Gest&o de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali a
Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestédo de flio-ali a
Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de i a
Possoas 2175  Auxilio-alimentagéo
Gestdo de AReeiT 5
Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gest&o de 2175 Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestdo de AReiT =
Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de PSS =
Possoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de g =
Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de PSS =
Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestédo de 2175  Auxilio-alimentag&do
Pessoas
Gestdo de ili i &
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
Pessoas 2175  Auxilio-alimentagéo

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETA_RIO DE
EDUCACAO
i/ GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETA~RIO DE
EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA. DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAGA. DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA. DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

i DEPARTAMENTO DE
(S)ECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,

PESSOAS E SISTEMAS
 DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE EDUCAGA GECTA D AsuSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
SECRETARIA DE SAUDE - (GABINETE DO )
FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
S s ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E

FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE HABITAG |PRODUCAO
) HABITACIONAL E
URBANIZACAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPAGOES
IRREGULARES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E
S E LAZER MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO
SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
S E LAZER ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
iE%IéETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE
COMUNICAGAO
SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
AGAO COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
SAUDE

SAUDE

SAUDE
SAUDE

SAUDE
SAUDE
SAUDE

HABITAGAO
HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES

COMUNICAGOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfuncdo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCAGAO ESPECIAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGCAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021

cédigo o inaca C"’:;g" D inagéo da
Programa Ao (e Agdo SEE
% Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali &
24 boosns 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali &
24 P 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali a
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagéo
Gestéo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali a
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de ilio-ali a
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Gestéo de flio-ali a
24 Pecsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
o Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
% Gestdo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestéo de 2175 Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestéo de flio-ali &
24 escons 2175  Auxilio-alimentagao
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestédo de flio-ali a
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentag&o
Pessoas
Gestdo de flio-ali a
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de AT =
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de PO =
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de AT =
24 Pocsoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestdo de . . 2
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali &
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagao
Gestéo de flio-ali &
24 boosons 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestéo de flio-ali &
24 Peacias 2175  Auxilio-alimentagéo

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE COORDE
NAGCAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
REDAGAO E ATOS
OFICIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
AGOES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A ATIVIDADE
ECONOMICA, CIENCIA E
TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE
EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS
DEPARTAMENTO DE
SEGURANGCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIACAO AMBIENTAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de Subfuncdo de
Governo Governo
PROTEGAO E BENEFICIO
TRANSPORTE /520 TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
~_ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g oo TRABALHADOR
=~ IPROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|g AQ TRABALHADOR
SEGURANCA PROTECAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
SEGURANCA PROTECAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
SEGURANCA PROTEGAO E BENEFICIO
PUBLICA S AO TRABALHADOR
%o PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTICA S AO TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO 570 TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVICOS S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
RS S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO
SERVICOS S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
RSN EHO S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
URBANISMO 5 A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
URBANISMO g'A0 TRABALHADOR
 ~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|5 A TRABALHADOR
<~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A0 TRABALHADOR
~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|g A0 TRABALHADOR
=~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A0 TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo q = Cé;l;go D A 50 da
Programa do Programa Agsio Acdo
24 Gestdo de 2175 Auxilio-alimentagio
Pessoas
Gestdo de a . o
24 PecEeEs 2175  Auxilio-alimentagdo
Gestdo de o . -
24 Pessoas 2175  Auxilio-alimentagéo
24 Gestéo de 2175  Auxilio-alimentagdo
Pessoas
Contratagbes e
~ pagamentos de
24 fee::ggsde 2178 |estagiérios -
Educagdo Infantil -
Pré-escola
Contratagoes e
Gestdo de [P Gl
24 Pessoas 2179 estagla[los -
Educagdo
Profissional
24 Gestdo de 2180 Contribuigdo INSS -
Pessoas conselho tutelar
Contribuicdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
Contribuigdo
24 Gestdo de 2189 SBCPREV -
Pessoas Profissionais do
Magistério
- Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
- Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 p\angs de.j saude do
funcionalismo
- Contribuigéo -
Gestdo de .
24 PeceeEs 2191  planos de saude do
funcionalismo
~ Contribuigéo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 p\angs de_ saude do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de sadde do
funcionalismo
~ Contribuig&o -
Gestdo de "
24 m— 2191  planos de satde do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 p\an_os de_ satde do
funcionalismo
A Contribuigdo -
24 Eeess:aosde 2191  planos de saude do
0a funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 p\an_os de_ salde do
funcionalismo
. Contribuig&o -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 pIan_os de_ satde do
funcionalismo
~ Contribuigéo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191 p\an_os de_ salde do
funcionalismo
= Contribuigdo -
Gestdo de a
24 Pessoas 2191 planps de_ saude do
funcionalismo
~ Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de satde do
funcionalismo
- Contribuigdo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de saude do
funcionalismo
- Contribuigéo -
Gestdo de .
24 Pessoas 2191  planos de satde do

funcionalismo

Uni Or aria

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCACA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

Governo

GABINETE DO .
SECRETARIO DE MEIO  GESTAO
AMBIENTE E PROTEGAO AAMBIENTAL
ANIMAL

GABINETE DO

SECRETARIO DE CULTURA
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE

ACAO ARTISTICA, CULTURA

CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVACAO DA
MEMORIA

CULTURA

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE P
GESTAO DE PESSOAs  APMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS TPUCAGAO

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS |TPUCAGAO

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS | EPUCAGAO

DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS |PUCAGAO

DEPARTAMENTO DE %
GESTAO DE PESSOAS ~ ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE X
ILUMINAGAO PUBLICA  ADMINISTRAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
PROTE(;AO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE

APOIO A EDUCAGAO EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D

Cédigo o A 50 da

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gest&o de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Acdo

2191

2191

2191

2191

2191

2191

2191

2192

2193

2209

2211

2231

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Acgdo

Contribuigéo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo -
planos de saude do
funcionalismo
Contribuigdo
previdencidria -
servigos de terceiros
Prémios de Seguro -
PEAT
Auxilio-transporte -
Profissionais do
Magistério
Contratagoes e
pagamentos de
estagiarios -
Educagdo Especial

Fortalecimento dos
direitos do
consumidor

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)

SECRETARIA DE EDUCAGA.
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA.

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO
SECRETANRIO DE
EDUCAGCAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,

CULTURAL E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIQ
AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL
DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
ILUMINAGCAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungdo de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO f\?,ﬂfﬁgf’ DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO EDUCAGCAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

DIREITOS DA )\ b\ iNISTRACAO GERAL

CIDADANIA
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
CULTURA ADMINISTRACAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO Liﬁ’;‘%é’fép‘ DA INFOR

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO i
[AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO =
[AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO X
AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00
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N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D

Cédigo o A =

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Acdo

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Acgdo

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Uni Or aria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, C
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO

SECRETARIO DE OBRAS

E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA ALIMENTAR

E NUTRICIONAL
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SUAS
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE

EMPREENDEDORISMO,

TRABALHO E RENDA

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,

Fungédo de Subfuncdo de

Governo Governo
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
‘S‘gsclliTLéNCIA ADMINISTRAGAO GERAL
QSSC'ITLENCIA ADMINISTRAGAO GERAL
égSCIISATLéNCIA ADMINISTRAGAO GERAL
égSC'IiTLéNCIA ADMINISTRAGAO GERAL
gg&"\izgg B turismo
TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
gg;"\i%gg E  PROMOCAO COMERCIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE CIDADAN
IA E DA PESSOA COM DEF
ICIENCIA

TECNOLOGIA,

TRABALHO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA E DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM

DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE 'SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENAGCAO

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

GOVERNAMENTAL
DEPARTAMENTO DE

ACOES PREVENTIVAS E

INTEGRADAS
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA
DEPARTAMENTO DE
REDACAO E ATOS
OFICIAIS
GABINETE DO

SECRETARIO DE CHEFIA

DE GABINETE
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

DEFESA DA ORDEM JURI
DICA

DEFESA DA ORDEM JURI
DICA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANGCA
PUBLICA

SAUDE

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

POLICIAMENTO

ADMINISTRACAO GERAL

POLICIAMENTO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ESSENCIAL A
JUSTICA

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

COMUNICAGOES

COMUNICAGOES

DESPORTO E
LAZER

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBAy,
NA °

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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05/03/2021
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D

Cédigo o A =

do Programa

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

da
Acdo

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

2232

Acgdo

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil

Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
pagamentos de
pessoal civil

Uni Or aria

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO
SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCACA
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA
o

SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)

SECRETARIA DE EDUCAGA.
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA.
SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA.
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCACA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAC/XO E
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENCAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE

ATEN(;/RQ HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO

GABINETE DO )
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCACAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungdo de
Governo

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ATENCAO BASICA
ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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05/03/2021
Cédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestédo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Co;l;gn D - : Solda
Agsio Acdo
Contratagoes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratages e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 | pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagdes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Contratagoes e
2232  pagamentos de
pessoal civil
Contratagbes e
2232 pagamentos de
pessoal civil
Inativos e
2 pensionistas - FRT
2250 Salério-familia
2250  Salario-familia
2250  Saldrio-familia
2250  Salario-familia
2250 Salario-familia
2250  Salario-familia
2250  Salario-familia
2250  Salario-familia
2250 Salario-familia
2250  Salario-familia
2250 Salario-familia
2250  Salario-familia
Contratagbes e
pagamentos de
2252  estagidrios -
Educagdo
Fundamental

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

. A L Fungdo de
. (@i B Governo
x GABINETE DO
OFCRETARIA DE EDUCAGA secreTARIO DE EDUCAGEO
EDUCACAO
£ GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECaericro b EDUCACHO
EDUCACAO
£ GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA St Caricio b e
EDUCACAO
SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA .
S URBANOS cIviL ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS MACRODRENAGEM RS
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO
SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
S URBANOS PARQUES E JARDINS  URBANISMO
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SERVICO |yANUTENGAO DE URBANISMO

S URBANOS PROPRIOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO URBANISMO

S URBANOS SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
QECRETARIA DE FINANGA opcaMENTO E ADMINISTRACAO
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
SFCRETARIA DE FINANGA | CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO
CUSTOS
SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO .
A PR ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE FINANCA [DEPARTAMENTO DA .
X PEPARTS ADMINISTRAGAO
GABINETE DO
SECRETARIA DE FINANCA S cReTARIO DE ADMINISTRAGAO &

FINANCAS

SECRETARIA DE GOVERN ' DEPARTAMENTO DE
o APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE

SECRETARIA DE GOVERN
o GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE

TRACAO E INOVACAO |GESTAO DE PESSOAS
] DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SAUDE - S .

FUNDD DE SAUDE ADMINISTRACAO DA | SAUDE

SAUDE

DEPARTAMENTO DE )

APOIO A GESTAO DO SAUDE

sus

DEPARTAMENTO DE .

PROTEGAO A SAUDE E  |SAUDE

VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE )

PROTEGAO A SAUDE E  SAUDE

VIGILANCIA

. DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E

EDUCAGAO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
EMERGENCIA
SECRETARIA DE SAUDE - GABINETEDO  c,urc
FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE 5
ACOES EDUCACIONALS |EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE ~
ACOES EDUCACIONAIS  EPUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE 5
ACOES EDUCACIONAIS | EPUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE R
ACOES EDUCACIONAIS | PUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE 5
ACOES EDUCACIONAIS |DUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE R
ACOES EDUCACIONAIS | EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE | s

AGOES EDUCACIONAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Subfuncdo de
Governo

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

DEFESA CIVIL

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN
CEIRA

ADMINISTRACAO FINAN
RA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

VIGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGCAO DE JOVENS E

ADULTOS
EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00

0,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo
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Codigo |, cacsg COdigo o .
da b
Programa do Programa Acao Acdo
Contribuigéo
5 SBCPREV -
2 B 2264 Profissionais do
essoas e A
Magistério - Pré-
escola
5 Saldrio-familia -
Gestdo de ario-fam
24 Pessoas 2265  Profissionais do
Magistério
3 Salario-familia -
Gestdo de | N
2 Pessoas 2265  Profissionais do
Magistério
5 Salario-familia -
Gestdo de ario-fam
24 Pessoas 2265  Profissionais do
Magistério
5 Salario-familia -
Gestdo de rio-fam
2 Pessoas 2265  Profissionais do
Magistério
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
£ Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
& Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
et Contratagoes e
Gestdo de
22 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
Gestdo de
28 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
24 Es:stca,gsde 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
2 Eee::sgsde 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagbes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266 |pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
5 Contratagdes e
24 Gestao de 2266 pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
5 Contratagoes e
Gestdo de
2 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagtes e
2 Eestao = 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
5 Contratagdes e
24 KPSestao de 2266 pagamentos de
essoas estagiarios
35 Contratagoes e
2 FEEDen 2266  pagamentos de
estagiarios
3 Contratagdes e
Gestdo de
24 Pessoas 2266  pagamentos de

estagiarios

Uni Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(o)

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE E PROTECAO ANI
MAL

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE

AGOES EDUCACIONAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVAGAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIO

AMBIENTE E PROTEGAO AMBIENTAL

ANIMAL

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
GABINETE DO

SECRETARIO DE OBRAS

E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE

SEGURANCA ALIMENTAR

E NUTRICIONAL
DEPARTAMENTO DE

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncdo de

Governo Governo
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL

~ EDUCAGAO DE JOVENS E

EDUCACAO ADULTOS
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACKO TECNOLOGIA DA INFOR

MATIZACAO
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

(GESTAQ ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO ADMINISTRACAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRACAO GERAL
URBANISMO ADMINISTRAGCAO GERAL

ASS'IiTLENCIA ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA |\ pMINISTRACAO GERAL

D, A =

da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA .

NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL (I ERACA AL
= GABINETE DO -

R oRIA DE ASSISTE |SECRETARIO DE ASSISTENCIA | ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO )

LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE  COMERCIO E  1n10mo

IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS  SERVICOS

ABALHO E TURISMO
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO|SECRETARIO DE
LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA DE CIDADAN REPARTAMENTO DE

CIDADANIA E DA ASSISTENCIA
T oy ESSOA COM BEF pecop coM SOCIAL

DEFICIENCIA

GABINETE DO
SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE ;
IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA ahvet
ICIENCIA PESSOA COM

DEFICIENCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

% da demanda

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

BIEgisA DA ORDEM JURI % da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo
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Caédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

D

do Programa

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas
Gestéo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestéo de
Pessoas

Cédigo A =
da =
Acdo REl

Contratagoes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagbes e

2266  pagamentos de
estagiarios
Contratagbes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagidrios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagidrios
Contratagbes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagidrios
Contratagoes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 |pagamentos de
estagiarios
Contratagoes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagbes e

2266 | pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 |pagamentos de
estagiarios
Contratagoes e

2266 pagamentos de
estagiarios
Contratagdes e

2266 |pagamentos de
estagiarios

2267 ObrigagBes patronais

2267 Obrigagdes patronais

2267 Obrigagdes patronais

2267  ObrigagBes patronais g

2267 Obrigagdes patronaisS

2267 Obrigagdes patronaisS

2267  Obrigagdes patronais

2267  Obrigagbes patronaisS

2267  Obrigagbes patronais

2267 Obrigagdes patronais

Uni Or aria  Unidad

GABINETE DO
SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
NACAO GOVERNAMENTAL COORDENACAO

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungédo de Subfuncdo de

D, A =

da Meta

Uni de

Governo Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

SECRETARIA DE CHEFIA D
E GABINETE

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE COMUNIC
ACAO

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE ESPORTE
S E LAZER

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO
SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE EDUCAGA
SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
IS
SECRETARIA DE GOVERN
o

SECRETARIA DE GOVERN
(o)

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

SECRETARIA DE FINANCA
SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
SECRETARIA DE GOVERN
o

SECRETARIA DE GOVERN
o

GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E
MANUTENGCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZACAO

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS
DEPARTAMENTO DE
VEICULOS E
EQUIPAMENTOS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
SERVIGOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSsTOS
DEPARTAMENTO DO
TESOURO
DEPARTAMENTO DA
RECEITA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANGAS
DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
GOVERNO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

ESSENCIAL A
JUSTIGA

TRANSPORTE

TRANSPORTE

REPRESENTACAO JUDICI

AL E EXTRAJUDICIAL

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO GERAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGCAO URBANA

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO E ORCA

ADMINISTRA(;AO FINAN
IRA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

URBANISMO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

N&o houve demanda

Né&o houve demanda

Né&o houve demanda

N&o houve demanda

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo

no periodo
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05/03/2021
Caédigo

Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de
Governo

Obrigag8es patronais GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO

> O8I0 penominacso da | |iiade Orcamentari
a = r ia
do Programa Agsio Acdo

Gestdo de 2267

Pessoas

Gest&o de s SECRETARIA DE SERVICO

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais S URBANOS

Gestdo de q = . SECRETARIA DE SERVICO

— 2267 Obrigagoes patronais S URBANOS

Gest&o de . ~ . SECRETARIA DE SERVICO

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais S URBANOS

Gestdo de e .- SECRETARIA DE SERVICO

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais S URBANOS

E::;igsde 2267 Obrigagdes patronais (S)ECRETARIA DE EDUCAGA

Gestdo de : - SECRETARIA DE EDUCAGA

S 2267  Obrigagdes patronais o

Gest&o de 2267 Obrigacdes patronals SECRETARIA DE EDUCAGA

Pessoas

Gestdo de 2267 ObrigacBes patronais SECRETARIA DE EDUCAGA.

Pessoas o

Gestdo de 2267 |Obrigaces patrona|s SECRETARIA DE EDUCAGA

Pessoas

Gestdo de 2267  Obrigacdes patronals SECRETARIA DE EDUCAGA

Pessoas

Gestdo de 2267 Obrigacdes patronals SECRETARIA DE EDUCA(;A

Pessoas

Gestdo de 2267  Obrigacdes patronals SECRETARIA DE EDUCAGA.

Pessoas

Gestdo de 2267 |Obrigaces patrona|s SECRETARIA DE EDUCAGA.

Pessoas

Gestdo de P . SECRETARIA DE EDUCAGA

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais o

Gest&o de : ~ SECRETARIA DE EDUCAGA.

Pessoas 2267 Obrigagdes patronals

Gest&o de S . SECRETARIA DE SAUDE -

Pessoas 2267  Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE

Gestdo de SECRETARIA DE SAUDE -

Pessoas 2267 Obrigagbes patronais FUNDO DE SAUDE

Gestdo de SECRETARIA DE SAUDE -

ecmeEs 2267 Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE

Gestdo de ; ~ . SECRETARIA DE SAUDE -

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE

Gestdo de SECRETARIA DE SAUDE -

- 2267  Obrigagdes patronais £ yNpo DE SAUDE

Gest&o de SECRETARIA DE SAUDE -

Pessoas 2267  ObrigagBes patronais t yyno DE SAUDE

Gest&o de SECRETARIA DE SAUDE -

P—, 2267  Obrigages patronais  yNbo DE SAUDE

Gest&o de I . |SECRETARIA DE SAUDE -

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais FUNDO DE SAUDE

Gestéo de P . SECRETARIA DE HABITAC

RecEeEs 2267 Obrigagdes patronais Fte)

Gestdo de 2267 |Obrigacbes patrona|s SECRETARIA DE HABITAC

Pessoas

Gestdo de P . SECRETARIA DE HABITAC

Pessoas 2267 Obrigagdes patronais )

Gestdo de SECRETARIA DE HABITAC

Pessoas 2267 Obrigagbes patronals

Gestdo de SECRETARIA DE HABITAC

Pessoas 2267 Obrigagbes patronals

Gest&o de SECRETARIA DE ESPORTE

Pessoas 2267 Obrigagbes patronalsS E LAZER

Gestdo de q = . SECRETARIA DE ESPORTE

Pessoas 2267 Obrigagdes patrona|sS E LAZER

Gest&o de . ~ . SECRETARIA DE ESPORTE

Pessoas 2267 Obrigagdes patrona|sS E LAZER

Gestdo de 5 ~ . SECRETARIA DE COMUNIC

Pessoas 2267 Obrigagoes patronais ACﬂO

DEPARTAMENTO DE
PARQUES E JARDINS
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA
DEPARTAMENTO DE
MACRODRENAGEM
DIVISZ\O DE DEFESA
CIVIL
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGCAO
GABINETE DO
SECRETARIO DE
EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS
GABINETE DO i
SECRETARIO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA E
GESTAO DO CUIDADO
DEPARTAMENTO DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA'
DEPARTAMENTO DE

ATENGAQO HOSPITALAR E

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
PROTEGCAO A SAUDE E
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITAGAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUCAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES
GABINETE DO
SECRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO E
MANUTENCAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER
GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

URBANISMO
URBANISMO
URBANISMO

ADMINISTRAGAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCAGAO
EDUCACAO
EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO
SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

HABITAGCAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES

Subfuncdo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO PROFISSIONAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGILANCIA SANITARIA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

0,00

0,00
100,00
0,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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Cédigo A a Cé;l;go D A 50 da - or | o
Erogran do Programa Acao Agdo
Gestdo de S - SECRETARIA DE COMUNIC|DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais AC/’iO COMUNICACAO
GABINETE DO
Gestdo de - - SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
24 Pessoas 2267 |Obrigagdes patronais preg e \TAS pUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
. DEPARTAMENTO DE
Gest&o de — _|SECRETARIA DE TRANSPO
24 Pessoas 2267  Obrigagbes patronais RTES E VIAS PUBLICAS ENGENHARIA DE
TRAFEGO
Gest&o de N - SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2267 Obrigacdes patronais pre £ \1as PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
N GABINETE DO
24 E::stz:sde 2267 Obrigacdes patronais SRSSEFSEI%RIA GERALD PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
. GABINETE DO
24 BELhen 2267  Obrigagbes patronais a1 Re: OF CHEFIA D e cRETARIO DE CHEFIA
DE GABINETE
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - __|SECRETARIA DE CHEFIA D 1/
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais E GABINETE REDACAO E ATOS
OFICIAIS
. GABINETE DO
24 S::stggsde 2267 ObrigagBes patronais gicljfgﬁﬁlﬁ 1Dl SHEUIRA SECRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
- DEPARTAMENTO DE
24 E::;ggsde 2267  |obrigacges patronais gicjgﬁﬁ}f DE SEGURAN & jARDA CIVIL
MUNICIPAL
. DEPARTAMENTO DE
24 E:i:ggsde 2267 Obrigagdes patronais gicﬁgﬁﬁz\ DE SEGURAN ¢ ;ARDA CIVIL
MUNICIPAL
. DEPARTAMENTO DE
24 f;::ggsde 2267 |obrigacges patronais gicﬁfgﬁﬁx\ DE SEGURAN | ~8ES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
Gestdo de - . SECRETARIA DE COORDE 'SECRETARIO DE
2 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais \\ -3 5 GoVERNAMENTAL COORDENACAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
Gestsio de SECRETARIA DE CIDADAN |SECRETARIO DE
24 becmons 2267 |Obrigages patronais IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
—— SECRETARIA DE CIDADAN gfgﬁg;ﬁ"‘l"f"éTgADE
24 estao de 2267 Obrigagdes patronaisIA E DA PESSOA COM DEF
Pessoas ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO|SECRETARIO DE
Gest&o de S ._LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
24 Pessoas 2267 |ObrigacBes patronais g\ 15 ‘TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Gesto de - __LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
2 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais ;¢\ cra ‘TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
Gestio d LVIMENTO ECONOMICO, € PEPARTAMENTO DE
24 estao de 2267 Obrigacdes patronais - » £|EMPREENDEDORISMO,
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR Thana 10 £ RENDA
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO
Gesto de - ._LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2267 Obrigacles patronais ;g cia TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
N - GABINETE DO
24 E:::z‘a’sde 2267 Obrigacdes patronais ZE?EZESTLDE ASSISTE SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Gest&o de o - SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
2 Pessoas 2267 [Obrigacdes patronaisiycra socraL ASSISTENCIA SOCIAL
Gestéo de - - SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 ObrigacBes patronais \ora'sociaL GESTAO DO SUAS
< - DEPARTAMENTO DE
24 fee::ggsde 2267 Obrigades patronais nen coeial oo SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E !
Gestdo de - ' = |SECRETARIO DE OBRAS
24 Pessoas 2267 ObrigagOes patronais gli/égE]AMENTO ESTRATE E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
E—— SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 etk 2267  ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GICO ESTRATEGICO
< SECRETARIA DE OBRAS E
Gest&o de - ' E DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2267 Obrigagdes patronais ZlfégEJAMENTO ESTRATE OBRAS PARTICULARES
— SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 ES=ok 2267  ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS
GICO PUBLICAS
Gestio de SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 A, 2267 ObrigagBes patronais|PLANEJAMENTO ESTRATE |CONTROLE DE
GICO CONCESSIONARIAS
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gest&o de - ' E FUNDO MUNICIPAL DE
24 ReeEeE 2267  ObrigagBes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE ILUMINAGAO PUBLICA

GICO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncdo de
Governo Governo

& - IPROTECAO E BENEFICIO

COMUNICAGOES |5'a0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

TRANSPORTE  5'A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

TRANSPORTE |5 A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

TRANSPORTE 5"/ TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTECAO E BENEFICIO

JUSTIGA S AO TRABALHADOR
=~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO A0 TRABALHADOR
=~ IPROTECAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO A0 TRABALHADOR
SEGURANCA PROTEGAO E BENEFICIO

PUBLICA S AO TRABALHADOR
SEGURANGA PROTEGAO E BENEFICIO

PUBLICA S AO TRABALHADOR
¢ PROTEGAO E BENEFICIO

S BE S AO TRABALHADOR
SEGURANCA PROTEGAO E BENEFICIO

PUBLICA S AO TRABALHADOR
+~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO g'a TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO

JUSTIGA S AO TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTECAO E BENEFICIO

JUSTIGA S AO TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRAGAO g’ TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO

SERVIGOS S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO

[TRABALHO S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTEGAO E BENEFICIO

SERVIGOS S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO

SOCIAL S AO TRABALHADOR

ASSISTENCIA  PROTECAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR
ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
SOCIAL S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

URBANISMO 15'A0 TRABALHADOR

—
e
Jonmeracho T S
onmsacio e S
ADMINISTRACAO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

D, A =

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo
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Caédigo
Programa

24
24

24

24

24

24
24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24

24

24

24

24

24

24

24

25

25

25

25

D P Cé;lign D inagioda | . o "
a = r ia
do Programa Agsio Acdo
Gestdo de ) . . SECRETARIA DE OBRAS E
P 2267  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE
essoas GICO
~ SECRETARIA DE MEIO AM
Gestdo de P " =
P 2267  Obrigagdes patronais BIAEII\ITE E PROTECAO ANI
= SECRETARIA DE MEIO AM
Gestéo de 2267 Obrigagdes patronais BIENTE E PROTEGAO ANI
essoas
MAL
Gestso d SECRETARIA DE MEIO AM
CEED 2267 Obrigaces patronais BIENTE E PROTECAO ANI
Pessoas MAL
Gestdo de : ~ .« SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas 2267 Obrigagdes patronais o x££ INOVAGAO
Gestdo de 2267  Obri o e SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas rigagoes patronais tpAcA0 E INOVAGAO
Gest&o de 2267  Obri ~ tronai SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas rigacoes patronais TpACAO E INOVAGAO
Gest&o de 2267  Obrigacs (anEd SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas gagoes patronaisrp AcAo E INOVACAO
Gestdo de . ~ .. SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas 2267 |Obrigaces patronais tp Xy £ INOVACAO
Gestdo de q = . SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas 2267  Obrigagdes patmna'sTRA(;ﬂO £ INOVACAO
Gestdo de . ~ . |SECRETARIA DE CULTURA
Pessoas 2267 Obrigagdes patronais E JUVENTUDE
Gestdo de q = . SECRETARIA DE CULTURA
PesmeEs 2267 Obrigagoes patronais E JUVENTUDE
Gest&o de I .« SECRETARIA DE CULTURA
Pessoas 2267  ObrigagBes patronais 251 e D
Gestdo de e SECRETARIA DE ADMINIS
RS 2268  Auxilio transporte TRACAO E INOVACAO
Gest&o de . SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas 2268  Auxilio transporte TRACAO E INOVAGAO
Gestdo de . SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas 2268  Auxilio transporte TRACKO E INOVACAO
Gestdo de 2269 Prémios de seguro - 'SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas estagiarios TRACAO E INOVACAO
Gestdo de 2269 Prémios de seguro - SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas estagiarios TRACAO E INOVACAO
Gestio de 270 premIOS de SeQUIO * |SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas uncionalismo - TRAGAO E INOVAGAO
educacdo infantil
Auxilio-transporte -
Gestdo de 2289  Profissionais do
Pessoas Magistério - Pré- (o]
escola
Contratagbes e
Gestédo de pagamen;qs de
Pessoas 2305 pess_oa_l CIV‘\| -
Profissionais do
Magistério - Creche
Obrigagdes patronais
Gestéo de - Profissionais do
2306 My z
Pessoas Magistério - Pré-
escola
Gestdo de 2432 Prémios de Seguro - SECRETARIA DE ADMINIS
Pessoas PROAAT TRACAO E INOVACAO
Gestsio de b Enfrentamento da g cRETARIA DE ADMINIS
Pessoas E’g\‘;;gelgc'a TRAGAO E INOVAGAO

Gestdo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo PUblica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
Eficiente Voltada
ao Cidadao

1001

1012

1017

1017

Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
Programa de
Modernizagédo
Administrativa, SECRETARIA DE ADMINIS
Tributéria e Gestdo TRAGAO E INOVAGCAO

de Setores Sociais
Basicos - PMAT
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
plblicos a uma
eficiente governanga
da cidade

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E
AVALIAGAO AMBIENTAL
GABINETE DO
SECRETARIO DE MEIQ
AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO
DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS
GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
AGAO ARTISTICA,
CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
BIBLIOTECA PUBLICA E
PRESERVAGAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE

ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o

ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
INTERGOVERNAMENTAIS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do
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Fungédo de Subfuncdo de
Governo Governo
x ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO|g oG TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTEGAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
%~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO ¢"x 5 TRABALHADOR
~_ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A TRABALHADOR
~_PROTECAO E BENEFiCIO
ADMINISTRAGAO|g Ao TRABALHADOR
=~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g o0 TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO g’ A TRABALHADOR
+~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO g'a TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
CULTURA S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
ALl S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
CULTURA S AO TRABALHADOR
+~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO o' TRABALHADOR
{ PROTEGAO E BENEFICIO
SAUDE S AO TRABALHADOR
EDUCACRO PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANCA

TR POLICIAMENTO
EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA
SOCIAL RIA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

SEGURANCA

PUBLICA DEFESA CIVIL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

D inagdo da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de atendimento as med
idas emergenciais

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo

N&o houve demanda no periodo.

ndo houve demanda no periodo.
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Cédigo A =

Cédigo o A 50 da

Program do Programa

Gestdo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao
Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gest&o Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestdo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestdo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo

Gestéo Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gest&o Publica
25 Eficiente Voltada
ao Cidadao

Gestdo PUblica
25 Eficiente Voltada
ao Cidad&o

Gestdo Publica

25 Eficiente Voltada
ao Cidad&o
Gestdo PUblica

25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo
Gest&o Publica

25 Eficiente Voltada
ao Cidaddo
Investir na

26 Educagdo
Criando Novas
Oportunidades
Investir na

26 Educagdo
Criando Novas
Oportunidades

da
Acdo

1017

1017

1017

1035

1152

1178

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2071

2435

2458

2458

1038

1048

Acgdo

Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade

Execugédo do projeto
de financiamento do
PMAT II contratado
com o BNDES

Manutengéo do
Corpo de Bombeiros

Enfrentamento da
emergéncia
CoviD19
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanca
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanga
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governanca
da cidade
Modernizar e
integrar servigos
publicos a uma
eficiente governancga
da cidade

Manutengdo do
Corpo de Bombeiros

Enfrentamento da
emergéncia
COovID19
Enfrentamento da
emergéncia
COoviID19

Transporte escolar

Manutengdo da
infraestrutura

Uni Or aria

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de Subfuncéo de

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE GOVERN

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE GOVERN

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGCAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA
(o)

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

Governo Governo

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
INOVACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

GABINETE DO
SECRETARIO DE

ADMINI§TRA(;/30 E ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

INOVAGAO
FUNDO DE APOIO AOS  SEGURANGCA

BOMBEIROS PUBLICA DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO DE

TECNOLOGIA DA ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA INFOR

INFORMACAO FIRANANEAD

DIVISAO DE ASSUNTOS ASSISTENCIA

INTERGOVERNAMENTAIS SOCIAL ASSISTENCIA AO IDOSO

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA DEFESA CIVIL

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA POLICIAMENTO

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA (BT ERACA AL

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAIS ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES E
MATERIAIS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO AO

) ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
CIDADAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
INOVAGAO

ADMINISTRAGCAO ADMINISTRACAO GERAL

DEPARTAMENTO DE

APOIO ADMINISTRATIVO APMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

FUNDO DE APOIO AOS  SEGURANGA
BOMBEIROS PUBLICA DEFESA CIVIL
DEPARTAMENTO DE

TECNOLOGIA DA ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA INFOR

INFORMACAO DEmEAERD

DEPARTAMENTO DE

LICITACOES E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

MATERIAIS
DEPARTAMENTO DE =

APt A Elcacky  EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL

APOIO A EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

D inagdo da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

% de atendimento as med
idas emergenciais

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

% de atendimento as med
idas emergenciais

% de atendimento as med

idas emergenciais

NO de veiculos

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de manutengdo

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% de atendimento as m

edidas emergenciais

NO de veiculos

% da demanda

Quantidade Quantidade

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda no periodo.

N&o houve demanda para o periodo

N&o houve demanda para o periodo.
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Cédigo . =, Cédigo o . 50 da Funca .
. A . cdo de Subfuncdo de . ~
do Programa = 92 Agdo C s Bt Governo Governo D dalbetapips @
Programa Acao
Investir na
Educagdo Manutencédo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE ~ A o o
26 Criando Novas 1048 infraestrutura APOIO A EDUCACAO EDUCAGCAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda
Oportunidades
Investir na
Educagéo Manutencéo da SECRETARIA DE EDUCAGA. FUNDO DE ASSISTENCIA X o, o,
26 Criando Novas 1048 infraestrutura A EDUCACAO EDUCAGCAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda
Oportunidades
Investir na Garantir a .
Educagdo alimentagdo escolar SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X ALIMENTACAO E NUTRIC |, . .
26 Criando Novas 1049 completa e de APOIO A EDUCACAO EDUCAGCAO ) Unidades a atender Unidades a atender
Oportunidades qualidade
Investir na x
- Construgdo de novas % GABINETE DO N
26 (E:‘rjigcnad‘f‘,’\‘ovas 1089  |unidades, reformas SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL |Nmero Namero
Oportunidades e ampliacBes EDUCAGAO
Investir na -
= Construg&o de novas % GABINETE DO ~ ~
26 E‘:il;cnadg:?\lovas 1090 unidades, reformas SECRETARIA DE EDUCAGA o CRETARIO DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL  Nimero Namero
b e ampliagGes EDUCACAO
Oportunidades
Investir na
~ % GABINETE DO
26 Educacio 1148 (SRl administrativo SECRETARIA DE EDUCAGA secreTARIO DE EDUCAGAO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda
riando ! ovas a Secretaria EDUCACAO
Oportunidades
. Programa Nacional
Investir na B B =
= de Apoio a Gestdo i GABINETE DO
26 Sducache vas 1162 Administrativae  |ocone ARIA DE EDUCACA GpcpeTARIO DE EDUCACAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda
Oportunidades Fiscal dos Municl’pios EDUCAGCAO
P Brasileiros - PNAFM
Investir na
= Enfrentamento da % GABINETE DO . N " N
26 Educacéio 1176 lemergéncia COVID- SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE EDUCACAO ADMINISTRACAO GERAL %0 de atendimento as med % de atendimento as m
Criando Novas 19 EDUCACAO idas emergenciais edidas emergenciais
Oportunidades
Investir na
Educagdo Material e uniforme SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE x x o o
26 Criando Novas 2029 escolar de qualidade O APOIO A EDUCACAO EDUCACAO EDUCAGCAO INFANTIL N© de alunos a atender N© de alunos a atender
Oportunidades
Investir na
26 Efigcnadf?mvas 2030 Transporte escolar SECRETARIA DE EDUCAGA Egg’?gf"é‘gﬂg&% EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL  NO de alunos a atender  N© de alunos a atender
Oportunidades
Investir na
= % GABINETE DO
26 Efiucad‘?a% 2042 {POI0 af""”'“ra““ SECRETARIA DE EDUCACAISE o FTARTO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda
lando L ovas a Secretaria EDUCACAO
Oportunidades
Investir na
5 #|GABINETE DO
26 Educacéo 2042 Apoio administrativo SECRETARIA DE EDUCACA e cpETARIO DE EDUCAGAO ENSINO SUPERIOR % da demanda % da demanda
Criando Novas a Secretaria o
A EDUCAGCAO
Oportunidades
Investir na
= % GABINETE DO
26 Educacéo 2042 [Apoio administrativo [SECRETARIA DE EDUCACAIGECRETARIO DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda
Criando Novas a Secretaria o
A EDUCAGAO
Oportunidades
Investir na Garantir a .
Educagéo alimentag&o escolar SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE ~ ALIMENTACAO E NUTRIG _— o
26 Criando Novas 2072 completa e de APOIO A EDUCAGCAO EDUCACAO AO N© de refeicSes N© de refeigdes
Oportunidades qualidade
Investir na .
Educagdo Material e uniforme SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE = o o
26 Criando Novas 2073 escolar de qualidade [0 APOIO A EDUCACAO EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL N° de alunos a atender NO° de alunos a atender
Oportunidades
Investir na ~
Educagdo Material e uniforme |SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE % X o o
26 Criando Novas 2109 escolar de qualidade O APOIO A EDUCACAO EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL N©° de alunos a atender NO° de alunos a atender
Oportunidades
Investir na
= o % GABINETE DO
26 Educacdo 2123 |Manutencgo da SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda
Criando Novas Infraestrutura EDUCACA
h CAO
Oportunidades
Investir na
5 ~ #/GABINETE DO
26 Educacdo 2123 |Manutencgo da SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL  |% da demanda % da demanda
Criando Novas Infraestrutura EDUCACA
h CAO
Oportunidades
Investir na
Educacdo Manutencéo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE A A o, o
26 Criando Novas 2123 N CE R APOIO A EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL % da demanda % da demanda
Oportunidades
Investir na
Educagdo Manutencéo da SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE x o, o
26 Criando Novas 2222 infraestrutura COES EDUCACIONAIS EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda
Oportunidades
Investir na
Educagdo Manutencéo da SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE G A o, o
26 Criando Novas 2222 infraestrutura ACOES EDUCACIONALS EDUCAGCAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda
Oportunidades
Investir na
26 Educacéo 2222 | Manutencdo da SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda

Criando Novas infraestrutura

Oportunidades

APOIO A EDUCAGAO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade
Estimada

100,00

100,00

38,00

5,00

100,00

100,00

100,00

35.270,00

2.500,00

100,00

100,00

100,00

224.124,00

47.648,00

82.918,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

38,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37.800,00

3.250,00

100,00

0,00

100,00

126.637,00

57.000,00

83.277,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

A ampliagdo de vagas deu-se por meio da reorganizagéo da rede de e
nsino e ampliagdo do atendimento por meio de termos de colaboragdo
com entidades do terceiro setor. N&o houve necessidade, portanto, de
construgdo de novas unidades em 2020.

N&o houve demanda no periodo

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

N&o houve demanda para aquisigdo de equipamentos ou mobiliario pa
ra enfrentamento da emergéncia COVID-19

O contrato foi aditado, visando atendimento de 13.000 alunos. Tendo
em vista o Decreto Municipal n® 21.111/2020 que suspendeu as aulas
presenciais a partir de 20/03/20, o servigos de transporte escolar fora
m realizados somente o atendimento de 33 dias letivos.

N&o houve demanda no periodo

O nimero de refeigdes ndo atingiu a quantidade estimada, devido a s
uspensdo das aulas a partir de 20/03, conforme Decreto Municipal n®
21.111/2020, e legislagdes vigentes, a fim de conter a Pandemia caus
ada pela COVID-19. Foi realizado o atendimento somente de 33 dias |
etivos no ano de 2020

Houve ampliagdo no atendimento para alunos ingresssantes ao longo
do ano.
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Caédigo

Programa

26

26

26

26

26

26

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

D PR Cé;ligo D inacdo da
a &
do Programa Agsio Acdo
Investir na
Educagdo 2222 Manutengdo da
Criando Novas infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagéo 2222 Manutengdo da
Criando Novas infraestrutura
Oportunidades
Investir na
Educagdo 2222 Manutengéo da
Criando Novas infraestrutura
Oportunidades
Investir na
(E:SiL;(;\E:ﬂgOa?\IOVaS 2224  Transporte escolar
Oportunidades
g(‘j‘ije;tl';rag‘a Enfrentamento da
Cri 2455 emergéncia COVID-
riando Novas 19
Oportunidades
Igé‘[ff;é%ga Enfrentamento da
Cri 2455  emergéncia COVID-
riando Novas 19
Oportunidades
‘M Apoio administrativo
A Casa é Minha 1013 5 CeaEie
Produgdo de novas
A Casa é Minha 1063 |unidades
habitacionais
Produgdo de novas
A Casa é Minha 1063 unidades
habitacionais
Integragdo dos
planos de
A Casa é Minha |1065 Urbanizacdo e
regularizagdo
visando um padrdo
sustentavel
Integragdo dos
planos de
ACasa éMinha 1065 Urbanizacdoe
regularizagdo
visando um padrdo
sustentavel
Implantagdo dos
A Casa é Minha 1078 instrumentos I?gais
de regularizagdo nas
areas consolidadas
Acompanhamento
A Casa é Minha 1137  das familias durante
a intervengdo fisica
Organizagdo social e
A Casa é Minha 1138 condominial pds-
ocupagdo
Apoio as familias
ACasaéMinha 1139 durantea
regularizagdo das
areas consolidadas
Gestdo das
atividades do Fundo
ACasa é Minha |1156 Municipal de
Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura
Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
A Casa é Minha 1168  Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
‘M Apoio administrativo
A Casa é Minha 2090 3 Secretaria
Atendimento as
A Casa é Minha 2274 familias pelo
Programa Renda
Abrigo
Atualizagdo do
A Casa é Minha 2275 cadastro do déficit
habitacional no
Municipio
Gestéo das
atividades do Fundo
A Casa é Minha 2440  Municipal de
Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Uni Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DE ASSISTENCIA

APOIO A EDUCAGAO

A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

APOIO A EDUCAGAO

% GABINETE DO

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETANRIO DE
EDUCACAO

% GABINETE DO

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG

AO

SECRETARIA DE HABITAC
(0}

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETAﬂRlo DE
EDUCACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO
DEPARTAMENTO DE
PRODUGCAO
HABITACIONAL E
URBANIZACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENCAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES

DEPARTAMENTO DE
PRODUGAO
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Fungdo de

Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGCAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

Subfuncdo de
Governo
ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCA(,‘/&O INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
)

HABITACAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITACAO URBANA
HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

HABITACAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

HABITACAO URBANA

HABITAGCAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

D inagdo da Meta

Uni de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

NO de alunos a atender

% de atendimento as med
idas emergenciais

% de atendimento as med
idas emergenciais

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

Familias beneficiarias

% a manter

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

% da demanda

No° de alunos a atender

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% da demanda

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Unidades habitacionais

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

Familias beneficiarias

% de execugdo

% da demanda

% da demanda

Familias beneficiarias

% a manter

% de execugdo

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

7.500,00

100,00

100,00

100,00

1.635,00

1.635,00

2.736,00

2.736,00

4.268,00

2.736,00

1.635,00

4.268,00

100,00

100,00

100,00

4.339,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

9.750,00

100,00

100,00

100,00

530,00

530,00

2.948,00

2.948,00

7.199,00

2.948,00

530,00

7.199,00

100,00

0,00

100,00

2.449,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

O contrato foi aditado, visando atendimento de 13.000 alunos. Tendo
em vista o Decreto Municipal n® 21.111/2020 que suspendeu as aulas
presenciais a partir de 20/03/20, o servigos de transporte escolar fora
m realizados somente o atendimento de 33 dias letivos.

0O numero de unidades habitacionais produzidas foi menor que o estim
ado uma vez que, em fungdo do cenario econdémico no pais, houve atr
aso na formalizagdo dos contratos, junto a CEF, para a execugéo de no
vos projetos habitacionais.

O nimero de unidades habitacionais produzidas foi menor que o estim
ado uma vez que, em fungdo do cenario econdmico no pais, houve atr
aso na formalizag&o dos contratos, junto a CEF, para a execugéo de no
vos projetos habitacionais.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel regularizar
mais dreas no Municipio, além daquelas, inicialmente previstas, perte
ncentes aos projetos habitacionais.

O nimero de familias beneficiarias nesta agdo é correspondente ao ni
mero de unidades habitacionais produzidas que, por sua vez, foi meno
r que o estimado, devido ao atraso na formalizagdo dos contratos para
a execugdo de novos projetos habitacionais.

Com a continuidade dos servigos terceirizados foi possivel regularizar
mais dreas no Municipio, além daquelas, inicialmente previstas, perte
ncentes aos projetos habitacionais.

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Em fungdo do atraso na formalizagdo dos contratos, junto a CEF, para
a execugdo de novos projetos habitacionais, ndo foi possivel a inclusd
o, inicialmente prevista, de novas familias no Programa Renda Abrigo.
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Caédigo

Programa

27

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

30

30

30

30

30

30

30

5 A A

Cédigo A 50 da

do Programa

A Casa é Minha 2448

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

1039

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2031

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2032

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2033

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2074

2111

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Saude Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

2142

Salde Prioridade
na Atengdo
Hospitalar e de
Urgéncias

Salde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestdo do
sus

Salde Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestdo do
Sus

Saude Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestdo do
Sus

Saude Prioridade
no
Aprimoramento
da Gestdo do
Ssus

Saude Prioridade
no
Aprimoramento 2034
da Gestdo do

sus

Saude Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

2259

1071

1149

1166

1175

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

Sus

a
Acdo

Acgdo

Integragdo dos
planos de
urbanizagdo e
regularizagédo
visando um padrdo
sustentavel
Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de

urgéncia/emergéncia
Manutengdo e
funcionamento do
HMU/Hospital da
Mulher

Manutengdo e
funcionamento do
Hospital de Pronto
Socorro/Hospital de
Urgéncia
Manutengéo e
funcionamento do
Hospital de Clinicas
de S&o Bernardo do
Campo

Manter os servigos
de abastecimento de
4gua, energia e
telefonia

Contratagdo de
servigos hospitalares

Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de

urgéncia/emergéncia
Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de
urgéncia/emergéncia
Implantar, ampliar,
equipar expandir e
manter a rede de
atengdo hospitalar e
de

urgéncia/emergéncia

Manutengdo e
funcionamento do
Hospital Anchieta

Implementar
infraestrutura de TI
e comunicagdo em
saude - Projeto Info
Saude

Implementagdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica

Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM

Enfrentamento da
emergéncia COVID-
19

Manutengdo da
equipe de apoio a
gestdo

Implementagdo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica
Implementagdo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica

Uni Or aria

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Unidad: Fungdo de Subfuncdo de
Governo Governo
FUNDO MUNICIPAL DE . .
HABITACAO DE HABITACAO HABITACAO URBANA
INTERESSE SOCIAL
DEPARTAMENTO DE .
ATENGAO HOSPITALAR E SAUDE ASSISTENCIA HOSPITAL

DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENGAO HOSPITALAR E g
DE URGENCIA E SAUDE
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR E ¢ 51
DE URGENCIA E RALDE
EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE

ATENGAQ HOSPITALAR E ¢ 5
DE URGENCIA E SAUDE
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENCAQ HOSPITALAR E
DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Ssus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

SAUDE

GABINETE DO

SECRETARIO DE SAUDE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

SAUDE

DEPARTAMENTO DE

APOIO A GESTAO DO SAUDE
Ssus

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL
ASSISTENCIA HOSPITAL

AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ATENCAO BASICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ADMINISTRAGAO GERAL
ATENCAO BASICA

ATENGAO BASICA

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

D inagdo da Meta

Uni de

Unidades habitacionais

% de execugdo

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% da demanda

% da demanda

% de atendimento as med
idas emergenciais

% a manter

% da demanda

% da demanda

Unidades habitacionais 3.301,00

% de execugdo

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de implantagdo

% da demanda

% da demanda

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% a manter

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade
Estimada Realizada

3.118,00

30,00 25,42
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
3,00 3,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
15,00 3,00
100,00 3,00
100,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Em fungdo da pandemia da COVID19 houve dificuldades na obtengdo
de orgamentos e execugdo da adequagdo das instalagdes fisicas das u
nidades de urgéncia e emergéncia. Com relagdo as instalages fisicas
da rede hospitalar e aos equipamentos em geral, o percentual de exec
ugdo programado foi atingido.

Esgotamento do quantitativo de equipamentos presentes em Ata de R
egistro de Pregos de equipamentos de informética e priorizagdo de out
ras agbes consequentes da pandemia

A meta ndo foi atingida, pois ndo houve implantagdo do projeto de mo
nitoramento do diabetes mellitus, pela auséncia da formalizagdo de co
nvénio com a Secretaria de Estado da Salude de S&o Paulo, e respectiv,
o repasse financeiro

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério
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Caédigo

Programa

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

32

32

32

32

32

32

32

32

35

35

o A A

Cédigo A 50 da

do Programa

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2041
da Gestdo do

Sus

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2185
da Gestdo do

Sus

Saude Prioridade

no

Aprimoramento 2297
da Gestdo do

Ssus

Saude Prioridade

no

Aprimoramento 2297
da Gestdo do

Salde Prioridade

no

Aprimoramento 2453
da Gestdo do
sus

Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias

1040

1072

Saude Prioridade
na Protegdo a
Salde e
Vigilancias

2036

Salde Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a
Saude e
Vigilancias
Salde Prioridade
na Protegdo a

2075

2075

Saude e 2143
Vigilancias

Salde Prioridade

no Apoio 1020

Admlmstrativo

Saude Prioridade
no Apoio 1091
Admmlstrativo

Salde Prioridade
no Apoio
Administrativo

2186

Saude Prioridade
no Apoio 2260
Administrativo

Saude Prioridade
no Apoio 2260
Administrativo

Saude Prioridade
no Apoio 2260
Administrativo

Saude Prioridade

no Apoio 2298
Administrativo

Saude Prioridade

no Apoio 2434
Administrativo

Cultura 365 Dias

por Ano iopxs

Cultura 365 Dias

por Ano 1025

a
Acdo

Acgdo

Implementagdo e
manutengdo da
Politica de
Assisténcia
Farmacéutica

Manter os servigos
de abastecimento de
4gua, energia e
telefonia

Adequacdo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Adequacédo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Enfrentamento da
emergéncia COVID-
19

Reformar, ampliar e
equipar o Centro de
Controle de
Zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
saude e vigilancia
Apoiar as agdes de
controle de
populagdo animal,
roedores, vetores e
zoonoses
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
salde e vigilancia
Implementar,
qualificar e manter a
rede de protegdo a
salde e vigilancia
Manter os servigos
de abastecimento de
4gua, energia e
telefonia

Adequacdo e
Manutengdo da rede
de servigos de saude

Programa de
Fortalecimento do
Sistema Unico de
Saude - BID II

Manter os servigos
de abastecimento de
4gua, energia e
telefonia
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Adequagdo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Adequagdo e
manutengdo do
Gabinete e do
Departamento de
Administragdo
Manutengdo da
equipe de apoio
administrativo

Manutengdo do
Corpo de Bombeiros

Reforma e
modernizagdo de
equipamentos
culturais
Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Uni Or aria

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
S

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
Sus

GABINETE DO .,
SECRETARIO DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTEGCAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTE(,‘AO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A SAUDE E
VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO DA
SAUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA E JUVENTUDE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungdo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

CULTURA

CULTURA

Subfungdo de
Governo

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ATENGCAO BASICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ATENCAO BASICA

ADMINISTRAGCAO GERAL

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\[IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

\(IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ADMINISTRAGCAO GERAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ATENCAO BASICA

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL
DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

D inagdo da Meta

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

Uni de

% da demanda

servigos

% a manter

% a manter

% de atendimento as med
idas emergenciais

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

servigos

% a manter

% de projeto a implantar

servigos

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de manutengdo

% da demanda

servigos

% a manter

% a manter

% de atendimento as m
edidas emergenciais

Unidade

Unidade
% a manter

% a manter
% a manter

servigos
% a manter

% de projeto a implanta
M

servigos
% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% de manutengdo

N© de equipamentos culturN° de equipamentos cul

ais a revitalizar

N° de municipes a atender

turais a revitalizar

N de municipes a aten

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

1,00

3,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

25,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

,00

30.000,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

0,00

70,00

100,00

100,00

3,00

0,00

4,32

3,00

100,00

17,00

100,00

100,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Foram priorizadas agdes de enfrentamento do COVID-19

Houve necessidade de substituigdo de mobilidrio apenas no Setor de V|
igilancia Epiemioldgica

Hospital Veterinario ndo foi implantado e esta previsto para 2021/202
2 com a divisdo do CCZ e a integragdo do Meio Ambiente.

N&o houve necessidade de aquisigdo de bens permanentes para o apoi
o administrativo

Em razdo da Pandemia do Novo Corona Virus, o tramite dos processos
de contratagdo para realizagdo das aquisigdes tornou-se extremament
e moroso, devido as medidas administrativas para contengéo da pand
emia, tanto por parte da prefeitura como das empresas participantes
dos procedimentos licitatérios

Foi necessaria a adequagao no termo de referéncia da contratagéo de
servigos de armazenamento e logistica do estoque da Salde, posterga
ndo a execugdo para 2021

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agbes foram prejudicadas
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Caédigo
Programa

35

35

35

35
35

35

35

35

35

35

35

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - AUDESP

D inagdo da Meta L de

N° de municipes a atender N de municipes a aten 15.000,00

Unidade a implantar Unidade a implantar 1,00

N° de municipes a aten

N° de municipes a atender der 20.000,00

N© de atividades a promov N° de atividades a prom
er over 500,00
N° de municipes participa N° de municipes particip

ntes antes L/

Estimada

N° de municipes a atender

N° de municipes a atender
N° de municipes a atender,
N° de municipes a atender

Percentual

% de atendimento as med
idas emergenciais

% de execugdo da deman

da

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% a manter

% de pagamentos pela pr
estagdo de servigos banca
rios

% de incremento real da r
eceita tributaria

% de execugdo da deman
a
% de execugdo da deman
da
% de recuperagdo dos déb

itos recebidos sobre os co
brados extrajudicialmente

% de recuperagdo da base % de recuperagdo da ba

cobrada

% de atendimento as med

D i a Co;l;gn D i do da e o A T Fungédo de Subfuncdo de
do Programa 2 Acdo r a Governo Governo
Acao
Qualificar e ampliar
Cultura 365 Dias os equipamentos e SECRETARIA DE CULTURA FUNDO MUNICIPAL DE &
por Ano 1068 istema de formacdo E JUVENTUDE CULTURA (ClBnEIRA AFUEAE CUARRAL
cultural
. = GABINETE DO
gg”f:foms Dias 114y [Ioplantac0 da R ae - CUTURA SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL
CULTURA E JUVENTUDE
Qualificar a Gest&do DEPARTAMENTO DE
Cultura 365 Dias |, 40 Patriménic, SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E ) 00 DIFUSA® CULTURAL
por Ano emoria & . EJUVENTUDE PRESERVAGAO DA
Bibliotecas de Séo MEMORIA
Bernardo
. Implementagdo de DEPARTAMENTO DE .
gglt::f’o%s Dias 5007  |espetéculos TR E CULTURA ACAQ ARTISTICA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL
artisticos e culturais CULTURAL E JUVENTUDE
. Qualificar a gestdo GABINETE DO ~
Fc);'fl‘iffss D128 2226 do carnaval de Sdo 2500mne T U SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL
Bernardo do Campo CULTURA E JUVENTUDE
. Qualificar a gestdo GABINETE DO .
g;”f:fff’s Pi2S 12423 ladministrativa da |2 500entune o SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL
cultura CULTURA E JUVENTUDE
Ampliar a oferta
. o DEPARTAMENTO DE
Cultura 365 Dias 2424 regular~de gﬂc_mas e SECRETARIA DE CULTURA ACAO ARTISTICA, CULTURA DIFUSAO CULTURAL
por Ano formacao técnica E JUVENTUDE CULTURAL E JUVENTUDE
cultural
" . DEPARTAMENTO DE
. Ampliar e aprimorar -
Cultura 365 Dias = SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E z
por Ano 2425 gigﬁ:t:;)a(ie E JUVENTUDE PRESERVAC»&O DA CULTURA DIFUSAO CULTURAL
MEMORIA
Qualificar e ampliar
Cultura 365 Dias 0s equipamentos e SECRETARIA DE CULTURA FUNDO MUNICIPAL DE A
por Ano 2426 Gistema de formacéo E JUVENTUDE CULTURA S AUFUEAE CUARRAL
cultural
Manutengdo do DEPARTAMENTO DE
Cultura 365 Dias patriménio e SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E i
por Ano 2427 | heméria de Sdo  |E JUVENTUDE PRESERVACAO DA CULTURA DIFUSAO CULTURAL
Bernardo MEMORIA
. Enfrentamento da
Cultura 365 Dias A SECRETARIA DE CULTURA FUNDO MUNICIPAL DE %
por Ano 2467 IlErgnergencla COVID- E JUVENTUDE CULTURA CULTURA DIFUSAO CULTURAL
Gest&o GABINETE DO
Responsavel dos (1044 4Poio administrativo |SECRETARIA DE FINANGA e cpeTArio DE ADMINISTRACAO|ADMINISTRACAO GERAL
Recursos FINANCAS
Programa Nacional
Gestdo de Apoio a Gest&o GABINETE DO . .
Responsével dos (1163  Administrativa e | oCCRCTARIA DE FINANGA | ~peTARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
Recursos Fiscal dos Municipios FINANCAS
Brasileiros - PNAFM
Programa Nacional
Gest&o de Apoio a Gest&o =
Responsével dos (1163  Administrativae oo R+ DE FINANGA DEPARTAMENTO DA A DMINISTRAGAO Apriae > ACAC DE RE
Recursos Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
Programa Nacional
Gestdo de Apoio a Gestdo &
Responsavel dos 1163  Administrativa e SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO FINAN
3 e B TESOURO CEIRA
Recursos Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
Programa Nacional
Gestdo de Apoio a Gestdo DEPARTAMENTO DE
Responsavel dos 1163 Administrativa e SECRETARIA DE FINANGA CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Recursos Fiscal dos Municipios CUSTOS
Brasileiros - PNAFM
Gest&o GABINETE DO
Responsével dos (1187 Gestdo de operagbes SECRETARIA DE FINANCA SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO ADMINISTRACAO FINAN
de crédito
Recursos FINANCAS
Gest&o
. Gest&o arrecadatoria SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACAO FINAN
Responsavel dos 2091 e financeira TESOURO ADMINISTRACAO
Recursos
Gest&o o
B Gestdo fiscal e SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA ADMINISTRAGAO DE RE
Responsdavel dos 2154 ributaria s RECEITA ADMINISTRACAO CEITAS
Recursos
Gest&o GABINETE DO
Responsével dos 2164 APOI0 administrativo SECRETARIA DE FINANGA | RETARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
a Secretaria d
Recursos FINANCAS
Gestdo DEPARTAMENTO DE
Responsavel dos [2199 |GEstao contabil e de SECRETARIA DE FINANGA | -0\ TABILIDADE E ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
controladoria
Recursos CUSTOS
Gest&o ~
. Gestdo da cobranga |SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACAO FINAN
Responsavel dos 2200 da divida ativa TESOURO ADMINISTRACAO
Recursos
Gest&o ~
« Gestdo do combate SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO ADMINISTRACAO FINAN
Responsdavel dos 2237 3 inadimpléncia TESOURO ADMINISTRACAO
Recursos
Gestédo Enfrentamento da
Responsével dos 2459 emergéncia COVID SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO DE RE
ReCUrsos 19 S RECEITA CEITAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

idas emergenciais

N de municipes a aten

N° de municipes a aten
der
N° de municipes a aten
der

N de municipes a aten

Percentual

% de atendimento as m
edidas emergenciais

% de execugdo da dem

anda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% a manter

% de pagamentos pela
prestagao de servigos b
ancarios

% de incremento real d
a receita tributaria

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de recuperagdo dos d
ébitos recebidos sobre o

s cobrados extrajudicial
mente

se cobrada

% de atendimento as m
edidas emergenciais

50.000,00

60.000,00

30.000,00

30.000,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

34,00

40,00

100,00

Quantidade Quantidade
Realizada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

3,62

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agbes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas
Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

N&o ocorreram interferéncias (Pandemia)

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agbes foram prejudicadas

Devido a pandemia COVID-19 as metas das agdes foram prejudicadas

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Meta né&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

Meta ndo atingida devido ao atraso na assinatura da operagéo de créd
ito

Houve uma deflagdo de 3,45% na comparagdo entre 2019 e 2020. As
sim como todas as entidades tributantes do pais, o Municipio sofreu fo
rte queda na arrecadagdo em fungdo da pandemia ocasionada pelo CO
VID-19, tanto em fonte de recursos do Tesouro, como em receitas vin
culadas.

Baseado no Decreto de Calamidade n® 21.116 de 24 de margo de 202
0, o Municipio editou as Resolugdes GSF n° 16 e 19/2020 e Resolugde
s PGM n© 3/2020 e 7/2020 que suspenderam a cobranga amigavel e e
xtrajudicial até 31/12/2020. O resultado apresentado se refere a base
cobrada em exercicios a anteriores

Baseado no Decreto de Calamidade n® 21.116 de 24 de margo de 202
0, o Municipio editou as Resolugdes GSF n° 16 e 19/2020 e Resolugde
s PGM n© 3/2020 e 7/2020 que suspenderam a cobranca amigavel e e
xtrajudicial até 31/12/2020. O resultado apresentado se refere a base
cobrada em exercicios a anteriores
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Cédigo P Cé;l;go D inacdo da
Programa do Programa Agsio Acdo
Gestdo Enfrentamento da
40 Responsavel dos 2459  emergéncia COVID
Recursos 19
Gestdo das Suporte
Acdes de administrativo para
44 Assessoramento 1026 a modernizagdo e
Juridico e atuagdo da
Atuagéo Judicial Procuradoria Geral
Gestdo das Programa Nacional
Acbes de de Apoio a Gestdo
44 Assessoramento 1169  Administrativa e
Juridico e Fiscal dos Municipios
Atuagdo Judicial Brasileiros - PNAFM
Gestdo das Suporte
Agdes de administrativo para
44 Assessoramento 2005 a modernizagdo e
Juridico e informatizagdo da
Atuagdo Judicial Procuradoria Geral
Egeg:odias Indenizag&o por
44 Assessoramento 2204 B .
o administrativo ou
Juridico e judicial
Atuagdo Judicial J
Gestéo das
Agbes de Enfrentamento da
44 Assessoramento 2465 emergéncia COVID-
Juridico e 19
Atuagdo Judicial
Programa de
Transporte Programa de
45 Urbano Etapa II 1053  Transporte Urbano
- S&o Bernardo Etapa II
Moderna
Programa de
Transporte Programa de
45 Urbano Etapa II 2248  Transporte Urbano
- S&o Bernardo Etapa II
Moderna
Sfbb;:gage Acelerar e concluir a
46 1015 implantagdo de vias
Transporte de e
> essenciais
Qualidade
Z‘fg;w;a:e Acesso e transporte
46 T 1054 |a todas as areas da
ransporte de cidade
Qualidade
Mobilidade
Urbana e Apoio administrativo
& Transporte de e a Secretaria
Qualidade
pobice —
46 Transporte de 1128 modernizagdo dg
Qualidade transporte coletivo
Gestéo da
Mobilidade ﬁinalizagélo vertical e
orizontal,
46 %"ab:snpifte de 1131 monitoramento e
Qualidade reprogramacéo de
semaforos
inteligentes
Gestéo da
Mobilidade e
I
46 %rab:snp";fte ge 1131 monitoramento e
Qualidade reprogramag&o de
semaforos
inteligentes
Mobilidade
46 Urbana e 2014 Gestdo e controle de
Transporte de radares eletrénicos
Qualidade
Lhjlotlmlldade Gestiio e
46 Trra:snpifte ge |2043  modernizagdo do
Qualidade transporte coletivo
Mobilidade
Urbana e Gestdo do patio de
& Transporte de AT retengdo de veiculos
Qualidade
Mobilidade
Urbana e Gestdo do pétio de
46 Transporte de 2044 retengdo de veiculos
Qualidade
Mobilidade Promover
Urbana e campanhas
& Transporte de 2208 educativas de
Qualidade transito
Mobilidade
Urbana e Apoio administrativo
46 Transporte de 2286 a Secretaria
Qualidade

Uni Or aria  Unidad

SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO
S TESOURO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D
O MUNICIPIO

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS

PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS | TRANSPORTES E VIAS

PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS ~ AO TRANSITO

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS | TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS ~ AO TRANSITO

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS | TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
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Fungédo de Subfuncdo de

Governo Governo D i Eclialt=talipin] @
~_ ADMINISTRAGAO FINAN % de atendimento as med % de atendimento as m

ADMINISTRACAQ CEIRA idas emergenciais edidas emergenciais
CSSENCIALA  SEPRESENTACAO DICT 1, 4 gamans % s daman
ESSEICINA | REPRESENTACKOMIOICT o, g qomands 5 cem
;ES?_EII\(I;(/‘.AIAL A Z{EF;ERE;EQZ?SSS:;EBIU % da demanda % da demanda
Eggg&i?ss ggg&gs NGNS B % da demanda % da demanda
ESSENCIAL A REPRESENTAGCAO JUDICI % de atendimento as med % de atendimento as m
JUSTICA AL E EXTRAJUDICIAL idas emergenciais edidas emergenciais
TRANSPORTE g;ASggg,\'ggs Gellzny Km de corredores Km de corredores
TRANSPORTE g;ﬂfgm;gs COLETIV Km de corredores Km de corredores
TRANSPORTE EEAU’?;SSEES COLETIV ym de corredores Km de corredores
TRANSPORTE H\LFRA’ESTRUTURA URBA o, e execugdo % de execugdo
TRANSPORTE m\FRA’ESTRUTURA URBA o, da demanda % da demanda
TRANSPORTE BEASS‘;?':‘E? COLETIV o, ga demanda % da demanda
TRANSPORTE EEASSSS’\TEES COLERLY % da demanda % da demanda
TRANSPORTE (T)l;AL!}IggAO'\l}(T)ES COLETIV % da demanda % da demanda
TRANSPORTE EEAUSSS’\EES COLETIV o, 4a demanda % da demanda
TRANSPORTE  [[RANSPORTES COLETIV oy, da demanda % da demanda
TRANSPORTE EEAU’?;SSEES COLETIV o, ga demanda % da demanda
TRANSPORTE BEASSQESEES COLETIV oy, a demanda % da demanda
TRANSPORTE m\FRA’ESTRUTURA URBA pessoas a atender Pessoas a atender
TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBAoy, 44 demanda % da demanda

NA

Quantidade Quantidade

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

31,85

31,85

24,05

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.000,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

30,60

30,60

0,00

14,30

0,00

0,00

45,62

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

N&o houve demanda para execugdo da agdo.

O principal motivo por ndo cumprir a meta, deve-se a falta de frente d
e obra resultante da dificuldade e morosidade para a execugdo das de
sapropriagdes, corroborado principalmente pelo estado de pandemia
Servigo contratado no final do exercicio de 2020.

Utilizado conforme a necessidade.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

Meta n&o atingida devido ao atraso na assinatura da operagéo de créd
ito

N&o houve necessidade de aquisigdo de veiculos, o atendimento ocorr
eu conforme previsdo contratual através de Contrato em vigor

N&o houve demanda no periodo

Atendimento através do Contrato de Concessao.

Atendimento através do Contrato de Concessao.

Devido a pandemia ndo tivemos atendimento presenciais. Foi realizad

o um trabalho piloto(teste) de cunho digital através do blog com aluno
s online.

38/39



05/03/2021
Cédigo

Programa

46

46

46

47

48

48

48

49

49

49

9999

D " = Co:;gu D - Solda
do Programa Acdo Acgdo
mobb;ggase Gratuidades,
Trrans orte de 2287 subsidios e
Qualigade subvengdes
Gestdo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
Urbana e horizontal,
Transporte de 2288 monitoramento e
Qualidade reprogramacéo de
semaforos
inteligentes
Gestéo da
Mobilidade sinalizagdo vertical e
Urbanale horizontal,
Transporte de 2288  monitoramento e
Qualidade reprggramagéo de
semaforos
inteligentes
PASEP 2116  Contribuigdo - PASEP,
Consolidar o sistema
Sg(\:/:rnar com 1062 de planejamento
municipal digital
Programa Nacional
de Apoio a Gestdo
Sovernar oM 11172 Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
Consolidar o sistema
\ff:(\:/srnar com 2196 de planejamento
municipal digital
. Gest&o do Fundo
Solidariedade eM 1156 |Social de
< Solidariedade
I Gestéo do Fundo
iggga”edade €M2161  Social de
Solidariedade
A, Enfrentamento da
iglﬁlgarledade €M 2454 emergéncia COVID-
19
Reserva de 9999 Recursos para

Contingéncia

abertura de créditos

Uni Or aria

GABINETE DO

SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE

RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA

RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

AO TRANSITO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO
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Funcgéo de
Governo

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRABALHO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

RESERVA DE
CONTINGENCIA

Subfuncdo de

Governo

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0OS URBANOS

TRANSPORTES COLETIV
0S URBANOS

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO es

PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA
(0]

MENT( es

ASSISTENCIA COMUNITA

QISEISTENCIA COMUNITA% da demanda

ASSISTENCIA COMUNITA % de atendimento as med
RIA

RESERVA DE CONTINGE

D inagdo da Meta  Uni de

% da demanda % da demanda 100,00

% da demanda % da demanda 100,00

% da demanda % da demanda 100,00

% de pagamento % de pagamento 100,00

o 3 0 Y 3

% de manutengdo das agd /E de manutengdo das a 100,00
coes

% da demanda % da demanda 100,00

o 3 0 Y 3

% de manutengdo das agd /E de manutengdo das a 100,00
coes

% da demanda % da demanda 100,00
% da demanda 100,00
% de atendimento as m

idas emergenciais edidas emergenciais 100,00

% da demanda % da demanda 100,00

NCIA

Quantidade Quantidade
Estimada

Realizada Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingimento da Meta

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00 N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo

0,00 Meta n&o atingida devido ao atraso no processo licitatério

0,00 N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo
100,00

100,00

100,00

0,00 N&o houve demanda no periodo
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