'PLANO DE TRABALHO
> Cadastro da Entldade’: i
ANEXO |

!\!p'r_'r'_lt_z_l_i_r_rl_g_r_e_@_r_ig.lt: _____ Liga de Futebol de Sao Bernardo do Campo

Nome Fantasia: Liga de Futebol de $ao Bernardodo Campo
L S s o L
Endereco: ... LRI
L ld.OlavoBilac __...............Municpio: sioBernardodoCampo |
ek ! QIIIFSID ... commmmsmm et Telefone: 1141250540 1143305045
Email: e ligadefutebol@terra.combr
.
.Locallais) de Desenvolvimento do Projeto:
Nome do(os) Ginasios/ Campos/ Quadras: .....Diasdasemana | Horario
kL >abados e Domingos  08:00as17:00hr
2-NovaPetrépolis Sabadose Domingos ~  08:00as17:00hr
3 Madureira e Sdbados e Domingos 08:00as17:00hr
L N——— Sabadose Domingos 08:00as17:00hr |
>-Nac.deVvilavivadi Sabadose Domingos 08:00 as 17:00hr
Lok 2L Sdbados e Domingos  08:00as17:00hr
- orquideas e Sabados e Domingos  08:00as17:00hr
g Sdbadose Domingos  f 08:00 as 17:00hr
ol L Sabadose Domingos _ 08:00as17:00hr
10- Totalizando 35 Campos Sabados e Domingos | 08:00 as 17:00hr
Dados do representante Legal:

Nome Completo; ... ik s aomrarmosmse s R s
RG: e 10.261.3928 B asmnnnona A2 E
s L B O RIID TN 261 s s s o S A5
L ——— ... S L
Municipios: ... ol e o R—— N— . Sai i L S
Ll . o T—— . L S———
Lo Presidente .. veveeeeeseeeneneno. PeMi0do do Mandato: Qijoranizacuoyzon.

Sao Bernardo do Campo, em 06 de marco de 2018
hf ol %d/?/?‘)//lfy? RN W/MQQO
Representante

(/ (/



-=Metas a Serem Atmg;das
ANEXO 1l

| - OBJETO

Tem por objetivo o desenvolvimento e manuten¢do com exceléncia, de Eventos da LIGA DE FUTEBOL
DE SAO BERNARDO DO CAMPO, promovendo e apoiando a realizacdo de campeonatos, torneios,
festivais e seus respectivos congressos técnicos, integrantes do calendario oficial da LIGA nas
Ccategorias: Adulto, Veteranos, Master, Junior e Base.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve uma gestdo
compartilhada, bem como supervisdo e assessoria técnica, acompanhando as metas tracadas e seu
indice de sucesso e economicidade.

Il - METAS A SEREM ATINGIDAS E FASES DE EXECUCAO

Promover a divulgacdo pelos meios de comunicacdo, em especial pelas redes sociais, da participagdo
em acoes realizadas pela entidade, tais como: a) realizacdo de jogos oficiais, amistosos e festivais a
serem disputados; b) clinicas esportivas e palestras em unidades do municipio, incentivando a
fomentagdo da cultura esportiva e objetivando a formacdo educacional e social entre as criancas e
adolescentes.

Acompanhamento técnico dos atletas, a fim de destacar e revelar talentos esportivos que possam
representar o municipio em competi¢des de alto rendimento, em especial os Jogos Regionais e Jogos
Abertos do Interior.

Participacdo das equipes como representantes do municipio nos Campeonatos promovidos pela
Confederagdo, Federacdo e Ligas de Futebol conforme planejamento tragado pela LFSBC.

Desenvolver e organizar campeonatos na modalidade de Futebol Amador para as diversas faixas
etdrias, atendendo aos 93 clubes filiados, e aos anseios dos atletas municipes na participa¢do destes
campeonatos, torneios e festivais durante todo o exercicio, utilizando-se de espacos publicos e

privados para esta realizacdo.
Organizagdo e realizagdo dos procedimentos necessarios aos campeonatos amadores das séries:

especial, primeira, segunda e terceira divisdes, em suas diversas categorias (Veteranos, Master,
Adulto, Junior e Base). Com uma meta de atendimento estimada de 93 clubes filiados, que
representam aproximadamente 3.000 participantes diretos.

Promover a divulgagdo dos campeonatos e jogos objetivando atrair um publico médio de 300
espectadores por jogo, proporcionando-lhes integracdo social e especialmente a formacdo de carater
aos atletas envolvidos.

Quantitativos a serem executados:

Campeonato/Torneio Numero de Equipes
1- Especial 22
2- 19 Divisdo 22
3- 22 Divisao 22
4- 32 Divisdo 24
5- Veteranissimo 24
6- Master 21
7- Juniores 15

8- Senior 12
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¢30, Monitoramento e Prestagio de Contas
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ANEXO Il

| - VIGENCIA DO AJUSTE

Inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Il - CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS

12 Parcela - 09/03/2018 no valor de RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

22 Parcela - 15/06/2018 no valor de RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

111 - ETAPAS OU FASE DE EXECUC.&O

a)- Divulgacdo dos calendarios dos campeonatos e torneios que a Liga de Futebol promovera;
b)- Inscricdo das equipes e definicdo dos atletas, dirigentes e comissdo técnica, nas respectivas
categorias que competirao;

c)- Realizagdo de Congressos Técnicos e reunides especificos de cada campeonato/torneio;

d)- Elaboracio da programacao das rodadas e das tabelas de jogos, bem como montagem e
gerenciamento e escolha das equipes de arbitragem;

e)- Participacdo das equipes inscritas no campeonato em competigdes oficiais e atividades destacadas
pela Secretaria de Esporte e Lazer e pela LFSBC quando requeridas;

f)- Promover premiagdes especificas para os campeonatos, torneios e festivais promovidos.

IV - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Liga deverad desenvolver e enviar para a Secretaria de Esportes e Lazer relatorio mensal das
atividades desenvolvidas dentro da competicdes, torneios e/ou jogos oficias em andamento, quando
devera ser apresentado informagdes com os resultados e classificagdo das equipes e quando possivel
do desempenho ou destaque individual dos atletas.

A Secretaria de Esportes e Lazer realizara procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada e
podera realizar visitas "in loco" inclusive, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto, destacando para o acompanhamento diério das atividades um representante do convénio, que
obrigatoriamente deverd ser servidor efetivo da Pasta.

V - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas dos aspectos financeiros, qualitativos e quantitativos, devera ocorrer
quadrimestralmente, devendo ser apresentada conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2018: até o 102 dia Util do més de maio de 2018
2° quadrimestre de 2018: até o 102 dia util do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018: até o 102 dia util do més de janeiro de 2019

Para prestacio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o aludido Termo de
Colaboracio, orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e legislacdo municipal vigente,
destacando-se a Lei Federal 13019/14 alterada pela Lei Federal 13204/15

A n3o observancia dos prazos e condicdes da entrega dos documentos da prestacdo de contas
estabelecidos neste instrumento, resultara na imediata suspensdo dos repasses programados até o
saneamento total das pendéncias junto a Secretaria de Esportes e Lazer




PLANO DE TRABALHO

Cadastro da Equipe
ANEXO IV

NI
Datade Fundacdo: e
O P
O 0
BairrO: Municipio: ]
(8 2 Telefone: ]
Bl e
Modalidade:  Bisdn: e
Presidente:

Das Obrigacdes da Equipe: A) Cumprir e fazer cumprir as instrugdes que receber da LFSBC relacionado com as
atividades a serem executadas B) Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela LFSBC e pela
Secretaria de Esportes e Lazer; C) Participar de atividades e campanhas publicitarias quando requeridas pela
LFSBC e Secretaria de Esportes e Lazer; D) Seguir uma norma de conduta moral e desportiva compativel com
sua condi¢do de exemplo para a juventude de Sdo Bernardo do Campo.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso do nome da equipe, em favor da Liga e da
A ndo observancia das regras aplicaveis ao atleta podera a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a

Sao Bernardo do Campo, em 06 margo de 2018

Assinatura




PLANO DE TRABALHO
Das Obrigacdes

ANEXO V

Das Obrigacoes do Municipio

Para execucdo do presente Termo de ajuste, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir recursos financeiros, a titulo de contribuigio, conforme disposto em legislagdo vigente, a ENTIDADE para
pagamento de despesas autorizadas neste ajuste;

Il - Acompanhar e controlar a execugdo do presente Termo de Colaboragdo, diretamente ou por delegacdo de
competéncia;

Il — Disponibilizar instalagdo(Bes) esportivas para desenvolvimento das atividades de treinos e jogos, podendo
requisita-los sempre que necessario para suas atividades.

IV — Disponibilizar um(a) Representante para acompanhamento e auxilio nas atividades;

Das Obrigacdes da Entidade

Para execucio do presente Termo de ajuste, a ENTIDADE obriga-se a:

I - Cumprir e fazer cumprir as instrugbes que receber do MUNICIPIO relacionado com as atividades a serem
executadas, e garantir o livre acesso de funcionarios do sistema de controle interno, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Termo de ajuste, quando em missdo de fiscalizagao
ou auditoria, bem como dos vereadores deste Municipio, visando o exercicio de fungdes fiscalizadoras do Poder
Legislativo.

Il - Encaminhar, com antecedéncia minima de dez (10) dias, o regulamento de cada campeonato ao MU NICIPIO, para
o cumprimento de suas obrigagdes necessdrias, e os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais das atividades
previstas neste ajuste;

Il — Utilizar os recursos deste Termo de Colaboragio para pagamento de despesas: a) da Federacdo e Confederacao

da respectiva modalidade, referentes a filiagdo, anuidade, semestralidade, mensalidade, inscricdo em campeonatos,
inscricdo inicial de atletas, carteirinhas, sumulas, impressos, arbitragem, etc; b) gastos com transportes rodoviarios,
aéreos, taxis, combustivel, pedagios e estacionamentos nos campeonatos oficiais do municipio; c) aquisicdo de
materiais esportivos e uniformizagdo atinentes a modalidade; d) alimentagdo e hospedagem durante o periodo de
dos jogos e) despesas de contabilidade, e assessoramento administrativo, esportivo, markentig e imprensa; f)
confeccdo de sumulas, impressos e informativos de divulgagdo dos campeonatos e resultados; g) aquisicao de
premiagdes para as competicdes; h) despesas médicas e hospitalares; i)manutencao de pequenas monta nos espagos

utilizados na pratica da modalidade, tais como iluminagdo, hidraulica, higienizagdo, pinturas, seguranca, etc.

IV — Apresentar ao Municipio os documentos comprobatérios dos valores do pagamento efetuado na forma prevista
na legislacdo vigente;

V - A alocagio de logomarcas de patrocinadores nos materiais, espagos e uniformes, deverdo ser aprovados pela
Secretaria de Esportes e Lazer.




'PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdao dos Recursos Financeiros
ANEXO VI

Valor Total para Despesas: 260.000,00

Descri¢do das Despesas: Valor Anual:

1- Rec. Humanos (Saldrios, encargos e beneficios)
2- Rec. Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica)
3- Medicamentos

4- Material Médico e Hospitalar

5- Géneros Alimenticios

6- Outros Materiais de Consumo 16.000,00
7- Servicos Médicos
8- Outros Servicos de Terceiros 227.500,00

9- Locagao de Imdveis

10- Locagdes Diversas

11- Utilidades Publicas (energia Eiétrico, dgua e esgoto, gas, telefone e internet) 10.000,00
12- Combustivél

13- Bens e Materias Permanentes

14- Obras
15- Despesas Financeiras e Bancarias 500,00
16- Outras Despesas 6.000,00

ATENCAO: Eventuais alteracdes nos valores a serem executados no Plano de Trabalho, deverdo ser
submetidos a Secretaria de Esportes e Lazer, para andlise e aprovagcao de forma antecipada a
realizacdo da despesa.

A ndo observancia da autorizacao prévia de eventuais altera¢cdes nas despesas previstas, ensejara na
glosa destes valores e consequente devolugao dos valores apurados.

Sao Bernardo do Campo, em Oﬁ rco de 2018
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Secretario de Esportes e Lazer




