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PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Entidade
ANEXO |

Nome Empresarial: Liga de Futebol de S3o Bernardo do Campo
Nome Fantasia: Liga de Futebol de S3o Bernardo do Campo
CNPJ: 55.059.091/0001-22
Endereco: Rua Olavo Bilac,444
Bairro: Jd. Olavo Bilac Municipio: S&o Bernardo do Campo
CEP: 09725-570 Telefone: 11 4125-0540 11 4330-5045
E-mail: ligadefutebol@terra.com.br
Site:

Local(ais) de Desenvolvimento do Projeto:

Nome do(os) Gindsios/ Campos/ Quadras: Dias da Semana Horario
1 - Baetdo, Lavinia, VI Sd0 Pedro Todos Sdbados 13:00 as 19:00hr
2 - Nova Petrépolis, Calux, Jd. do Lago Todos Domingos 08:00 as 13:00hr
3- Madureira, Olaria, Vivaldi
4- Orquideas, Pérola, Jd. Nazareth /’\I
5- Outros 30 Campos /
L
Dados do representante Legal: f\
Nome Completo: Jodo Fernades Filho
RG: 10.261.392-8 CPF: 947.442.118-87
Endereco; Rua Reinaldo Teixeira, 76
Complemento: Bairro: Jd. Telma
Municipio: Sdo Bernardo do Campo UF: SP CEP: 09850-720
Telefone: 11 4125-0540 email:
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2017 a 01/01/2021

Sdo Bernardo do Campo, em 18 de janeiro de 2019
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PLANO DE TRABALHO
Objeto a ser Executado e Metas a Serem Atingidas
ANEXO Il

| - OBJETO

Tem por objetivo o desenvolvimento e manutengdo com exceléncia, de Eventos da LIGA DE EUTEBOL
DE SAO BERNARDO DO CAMPO, promovendo e apoiando a realizagdo de campeonatos, torneios,
festivais e seus respectivos congressos técnicos, integrantes do calendério oficial da LIGA nas
categorias: Adulto, Veteranos, Master, Junior e Base.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve uma gestdo
compartilhada, bem como supervisdo e assessoria técnica, acompanhando as metas tracadas e seu

indice de sucesso e economicidade.
Il - METAS A SEREM ATINGIDAS E FASES DE EXECUCAO

Promover a divulgagdo pelos meios de comunicagio, em especial pelas redes sociais, da participa¢do
em agdes realizadas pela entidade, tais como: a) realizagdo de jogos oficiais, amistosos e festivais a
serem disputados; b) clinicas esportivas e palestras em unidades do municipio, incentivando a
fomenta¢do da cultura esportiva e objetivando a formag3o educacional e social entre as criangas e
adolescentes.

Acompanhamento técnico dos atletas, a fim de destacar e revelar talentos esportivos que possam
representar o municipio em competi¢des de alto rendimento, em especial os Jogos Regionais e Jogos
Abertos do Interior.

Participagdo das equipes como representantes do municipio nos Campeonatos promovidos pela
Confederagdo, Federagdo e Ligas de Futebol conforme planejamento tragado pela LFSBC.
Desenvolver e organizar campeonatos na modalidade de Futebol Amador para as diversas faixas
etdrias, atendendo aos 93 clubes filiados, e aos anseios dos atletas municipes na participa¢do destes
campeonatos, torneios e festivais durante todo o exercicio, utilizando-se de espag¢os publicos e

privados para esta realizac3o.
Organizagdo e realizagdo dos procedimentos necessarios aos campeonatos amadores das séries:

especial, primeira, segunda e terceira divisdes, em suas diversas categorias (Veteranos, Mdster,
Adulto, Junior e Base). Com uma meta de atendimento estimada de 93 clubes filiados, que
representam aproximadamente 3.000 participantes diretos.

Promover a divulgacdo dos campeonatos e jogos objetivando atrair um publico médio de 300
espectadores por jogo, proporcionando-lhes integragio social e especialmente a formacdo de
cardter aos atletas envolvidos.
Quantitativos a serem executados:

Campeonato/Torneio Numero de Equipes
1- Especial 22
2- 12 Divisdo 22
3- 22 Divisdo 22
4- 3¢ Divisdo 24
5- Veteranissimo 24
6 - Master 21
6 - Juniores 14
7 - Sénior 12
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PLANO DE TRABALHO
Cronogramas de Execucdo, Monitoramento e Prestagdio de Contas

ANEXO Il

I - VIGENCIA DO AJUSTE

Inicio: 01/01/2019 - Término: 31/12/2019

Il - CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS

12 Parcela - 15/02/2019 no valor de RS 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais)

22 Parcela - 15/06/2019 no valor de RS 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais)

Il - ETAPAS OU FASE DE EXECUGAO

a)- Divulgacdo dos calenddrios dos campeonatos e torneios que a Liga de Futebol promovera;
b)- Inscrigdo das equipes e definigdo dos atletas, dirigentes e comissdo técnica, nas respectivas
categorias que competirdo;

c)- Realizagdo de Congressos Técnicos e reunides especificos de cada campeonato/torneio;

d)- Elaborag¢do da programagédo das rodadas e das tabelas de jogos, bem como montagem e
gerenciamento e escolha das equipes de arbitragem;

e)- Participagdo das equipes inscritas no campeonato em competicBes oficiais e atividades destacadas
pela Secretaria de Esporte e Lazer e pela LFSBC quando requeridas;

f)- Promover premiagGes especificas para os campeonatos, torneios e festivais promovidos.

IV - MONITORAMENTO E AVALIAGAO
A Liga devera desenvolver e enviar para a Secretaria de Esportes e Lazer relatério mensal das
atividades desenvolvidas dentro da competigBes, torneios e/ou jogos oficias em andamento, quando
devera ser apresentado informag8es com os resultados e classificagio das equipes e quando possivel
do desempenho ou destaque individual dos atletas.

A Secretaria de Esportes e Lazer realizard procedimentos de fiscalizacdo da parceria celebrada e
podera realizar visitas "in loco" inclusive, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do
objeto, destacando para o acompanhamento didrio das atividades um representante do convénio,
que obrigatdriamente devera ser servidor efetivo da Pasta.

V - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas dos aspectos financeiros, qualitativos e quantitativos, deverd gc
quadrimestralmente, devendo ser apresentada conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2018: até o 102 dia util do més de maio de 2019

22 quadrimestre de 2018: até o 102 dia Util do més de setembro de 2019

32 quadrimestre de 2018: até o 102 dia util do més de janeiro de 2020

rrer
!

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o aludido Termo de
Colaboragdo, orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e legislagio municipal
vigente, destacando-se a Lei Federal 13019/14 alterada pela Lei Federal 13204/15

A ndo observancia dos prazos e condigBes da entrega dos documentos da prestacdo de contas
estabelecidos neste instrumento, resultara na imediata suspensdo dos repasses programados até o
saneamento total das pendéncias junto a Secretaria de Esportes e Lazer
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PLANO DE TRABALHO
Cadastro da Equipe
ANEXO IV
Nome |
Data de Fundacdo:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP: Telefone:
E-mail:
Modalidade: Divisdo:

Presidente:

Das Obrigacdes da Equipe: A) Cumprir e fazer cumprir as instruc8es que receber da LFSBC relacionado com as
atividades a serem executadas B) Participar de clinicas e sessdes sociais quando convocados pela LFSBC e pela
Secretaria de Esportes e Lazer; C) Participar de atividades e campanhas publicitarias quando requeridas pela
LFSBC e Secretaria de Esportes e Lazer; D) Seguir uma norma de conduta moral e desportiva compativel com
sua condicdo de exemplo para a juventude de S3o Bernardo do Campo.

AUTORIZO, temporariamente, o licenciamento e o direito de uso do nome da equipe, em favor da Liga e da
A ndo observéncia das regras aplicaveis ao atleta poderd a Secretaria de Esportes e Lazer determinar a

Séo Bernardo do Campo, em 06 margo de 2019

Assinatura
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PLANO DE TRABALHO
Das Obrigagdes

ANEXO V

Das Obrigacdes do Municipio

Para execugdo do presente Termo de ajuste, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir recursos financeiros, a titulo de contribui¢io, conforme disposto em legislagio vigente, a ENTIDADE
para pagamento de despesas autorizadas neste ajuste;

Il — Acompanhar e controlar a execucio do presente Termo de Colaboragéo, diretamente ou por delegac3o de
competéncia;

Il - Disponibilizar instalagdo(Bes) esportivas para desenvolvimento das atividades de treinos e jogos, podendo
requisita-los sempre que necessério para suas atividades.

IV — Disponibilizar um(a) Representante para acompanhamento e auxilio nas atividades;

Das Obrigacdes da Entidade L

Para execucdo do presente Termo de ajuste, a ENTIDADE obriga-se a:

I - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes que receber do MUNICIPIO relacionado com as atividades a se em
executadas, e garantir o livre acesso de funcionarios do sistema de controle interno, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Termo de ajuste, quando em missio de
fiscalizagdo ou auditoria, bem como dos vereadores deste Municipio, visando o exercicio de fungdes fiscalizadoras
do Poder Legislativo.

Il - Encaminhar, com antecedéncia minima de dez {10) dias, o regulamento de cada campeonato ao MUNICIPIO,
para o cumprimento de suas obrigagSes necessarias, e os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais das atividades
previstas neste ajuste;

Il = Utilizar os recursos deste Termo de Colaboragdo para pagamento de despesas: a) da Federag3o e Confederagdo
da respectiva modalidade, referentes 3 filiagdo, anuidade, semestralidade, mensalidade, inscrigdo em campeonatos,
inscri¢do inicial de atletas, carteirinhas, stimulas, impressos, arbitragem, etc; b) gastos com transportes rodovidrios,
aéreos, taxis, combustivel, pedégios e estacionamentos nos campeonatos oficiais do municipio; c¢) aquisigdo de
materiais esportivos e uniformizagdo atinentes & modalidade; d) alimentagdo e hospedagem durante o periodo de
dos jogos e) despesas de contabilidade, e assessoramento administrativo, esportivo, markentig e imprensa; f)
confecgdo de sumulas, impressos e informativos de divulgacdo dos campeonatos e resultados; g) aquisicdo de
premiacdes para as competi¢des; h) despesas médicas e hospitalares; i)manuten¢do de pequenas monta nos
espagos utilizados na pratica da modalidade, tais como iluminagso, hidrédulica, higienizagdo, pinturas, seguranga,
etc.

IV = Apresentar ao Municipio os documentos comprobatérios dos valores do pagamento efetuado na forma
prevista na legislacdo vigente;

V - A alocag¢do de logomarcas de patrocinadores nos materiais, espagos e uniformes, devero ser aprovados pela
Secretaria de Esportes e Lazer.
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Valor Total para Despesas:
Descri¢do das Despesas:

1- Rec. Humanos (Saldrios, encargos e beneficios)
2- Rec. Humanos (Autdnomos e Pessoa Juridica)
3- Medicamentos

4- Material Médico e Hospitalar

5- Géneros Alimenticios

6- Outros Materiais de Consumo

7- Servigos Médicos

8- Outros Servigos de Terceiros

9- Locagdo de Imdveis

10- Locagbes Diversas

11- Utilidades Publicas (energio etétrica, dgua e esgoto, gés, telefone e internet)
12- Combustivél

13- Bens e Materias Permanentes

14- Obras

15- Despesas Financeiras e Bancérias

16- Outras Despesas

realizacdo da despesa.

PLANO APROVA

- ' Alex Mognon
Sel\rﬁ{ério de Esportes e Lazer

ATENGAO: Eventuais alteragBes nos valores a serem executados no Plano de Trabalho, deverio ser
submetidos a Secretdria de Esportes e Lazer, para andlise e aprovagao de forma antecipada a

A ndo observancia da autoriza¢do prévia de eventuais alteragdes nas despesas previstas, ensejara na
glosa destes valores e consequente devolug3o dos valores apurados.

Sdo Bernardo do Campo, em 18 de janeiro de 2019

350.000,00

Valor Anual:

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
0,00
320.000,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00
3.000,00




