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Secretaria de Assisténcia Social

Gabinete do Secretario

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico N° 005/2024-SAS
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMCAD

PROCESSO SB 060.487/2024-59

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas e atribuicbes previstas Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas respectivas alteracdes, bem como demais Instrugdes
Normativas e regulamentagdes que tratam do tema;

Considerando a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei 12.594 de 18 de janeiro de 2012, que trata do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

Considerando Lei Federal n° 18.411, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas
de protegao a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos
educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevengao e Combate ao
Abuso e Exploracédo Sexual da Crianga e do Adolescente e altera o Decreto Lei n°®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e as Leis n.° 8.072, de 25 de julho
de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

Considerando as Resolugbes n° 105, de 15 de junho de 2005, n® 106, de 17 de
novembro de 2005, n° 116, de 21 de junho de 2006, N° 137, de 21 de janeiro de
2010, n° 155, de 13 de dezembro de 2012 e n° 164, de 10 de abril de 2014 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA,;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracéo e termos de fomento, ou em acordos de cooperagéao;
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CONSIDERANDO as determinagées da Instru¢cdo Normativa n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Se¢do
IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 20.113/2017, que regulamenta as normas
gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas
subsidiarias, com Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n°®6.159, de 10 de outubro de 2011, que dispde sobre
a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sobre
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sobre o
Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando Decreto n°® 18.490, de 13 de maio de 2013, que fixa normas e
procedimentos operacionais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n® 6.159/2011;

Considerando Resolugdo CMDCA n° 391, de 16 de agosto de 2019, que dispde
sobre o registro de Organizag6es da Sociedade Civil e Inscricdo de Programas e/ou
Projetos, governamentais e ndo governamentais, de atendimento dos direitos da
Crianga e dos Adolescentes, de acordo com a legislacao e normativas vigentes

CONSIDERANDO Resolugao CMDCA n° 676, de 17 de abril de 2024, que aprova
o Plano de Aplicagéo financeira exercicio 2024/2025, dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — FUMCAD, para o
desenvolvimento das agdes previstas no Plano de A¢do Conselho Municipal do
Direito da Crianca e do Adolescente - CMDCA - 2022/2026, suas diretrizes,
objetivos eixos estratégicos;

CONSIDERANDO Resolugdgo CMDCA, que aprova minuta do Edital de
Chamamento que define os parametros para apresentacdo de Projetos por
Organizagbes Governamentais ou Organizagbes da Sociedade Civil — OSC
devidamente inscritas e regulamentadas no Conselho, conforme preceituam as
normas relativas a Politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

O Municipio de Sao Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social com esteio na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes
e no Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de setembro de 2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a analise e selegéo de projetos
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apresentados pelas organizagao da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal
do Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA, interessada em celebrar Termo
de Fomento para a execugao de projetos conforme descrito neste Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selegdo de projetos para a celebragdo de parceria
com o Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente de Sao Bernardo do Campo - FUMCAD, conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢éo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragées, pelo Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de setembro de
2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste
Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacao de Proposta e Planos de Trabalho de organizag¢des da sociedade civil,
sem fins lucrativos, que estejam em consonancia com a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Sé&o
Bernardo do Campo, com o objetivo de desenvolver projetos, programas e servigos
complementares ou inovadores, por tempo determinado, que visem a promogao,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso | ao IV do, art. 3° e art. 19°, inciso
| e ll daLein®6159, de 2011;

2.1.1. Para fins deste edital, compreende-se como Projeto: “um empreendimento
planejado que consiste em um conjunto de atividades inter-relacionadas e
coordenadas para alcangar objetivos especificos dentro dos limites de um
orcamento e de um periodo de tempo dados. Seu objetivo € transformar uma
parcela da realidade, diminuindo ou eliminando um déficit, ou solucionando um
problema (ONU)”;

2.2, Serdo considerados os Projetos apresentados pelas Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs cujos Planos de Trabalho prevejam agbes a serem
desenvolvidas no periodo de vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogavel a critério
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dos participes, através de Termo de Aditamento, respeitando o limite maximo total
de 18 (dezoito) meses.

2.2.1. A OSC proponente devera delimitar e expressar em uma unica Proposta de
Intencdo e Plano de Trabalho, todo o processo técnico-operativo que esta se
propondo a executar, sob pena de desclassificagao;

Publico: criangas e adolesces na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos
(residentes no Municipio de Sao Bernardo do Campo);

2.2.2. Os projetos apresentados deverdo garantir os direitos fundamentais e
humanos das criancas e adolescentes, em consonancia com os eixos relacionados
a baixo:

I) Direito a vida, igualdade e seguranca publica;

1) Direito a liberdade, respeito e dignidade;

[I1) Direito a protecao social de Assisténcia Social;

IV) Direito a educagéo, cultura, esporte e lazer;

V) Direito a Saude e aos direitos sexuais e reprodutivos;

VI) Direito a Profissionalizagéo e a protecao de exploragdo no ambito do
trabalho;

2.2.3. Os projetos apresentados deverao estabelecer as agdes e metas a serem
atingidas, proporcionando atividades extracurriculares, com acesso a formagéo
complementar, cultural, esporte e lazer, de forma a estimular o crescimento,
desenvolvimento, pertencimento, prepara para o exercicio da cidadania, em
consonancia com os objetivos a saber:

1. Apoiar e acompanhar a organizagdo dos servicos objetivando fortalecer as
acdes de convivéncia familiar e comunitaria saudavel.

2. Estimular o debate e apoiar a criagéo de oportunidades para adolescentes, com
abordagem na aprendizagem criativa, estimulo de resolugdo de problemas
complexos e protagonismo infanto-juvenil, priorizando as areas de:

a) preparagao para o mercado de trabalho,

b) desenvolvimento de atividades do século XXI;

c) educagdo STEAM (Integragdo de conhecimentos de Artes, Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica),

d) tecnologia e inovagéo,

e) mobilidade social, e

f) cultura e linguagens.
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3. Estimular o debate e apoiar a efetivacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n° 3 e 16, que respectivamente trazem a necessidade de:
a) assegurar uma vida saudavel e promog¢édo do bem-estar para todas e

todos, em todas as idades, e

b) promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o

desenvolvimento sustentavel e acabar com abuso, exploragao, trafico e

todas as formas de violéncia e tortura contra criangas e adolescentes.

4. Estimular o debate e apoiar a efetivagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n° 4 e 5, que respectivamente trazem a necessidade de:

a. aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;

b. alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

2.2.4. Os valores do Termo de Fomento, descritos em plano de trabalho, seréao
repassados conforme cronograma de desembolso proposto para a execugéo do
projeto.

2.2.5. Sera despendido o valor limite apresentado nos quadros abaixo, aos projetos,
servigos complementares ou inovadores elaborados em atengéo ao art. 2°, inciso |
ao IV do, art. 3° e art. 19°, inciso | e Il da Lei n® 6.159, de 2011, a ser considerado
por proposta/projeto a ser financiado, cabendo a OSC justificar e indicar na
proposta/Plano de Trabalho a destinagéo do recurso, observados os limites':

a) Investimento / Auxilio: (0% a 15%) aquisi¢ao de equipamentos;

b) Custeio / Subvengao: (0% a 100%) custeio/subvengéo do projeto;

Quadro -1

PROJETOS DE CARATER PREVENTIVO — Promog3o e incluséo social
Valor total a ser disponibilizado: R$ 1.000.000,00

1) Apoio e orientagado sécio familiar;

2) Oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer.

De: R$ 50.000,00

Faixa de financiamento:

Até R$ 80.000,00

! A soma dos valores indicados nos subitens (a) investimento + (b) subveng&o, ndo pode ultrapassar ao teto
proposto para o financiamento do projeto apresentado de 100%.
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Quadro -2

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO E GARANTIA DE ACESSO
Valor total a ser disponibilizado: R$ 1.500.000,00

1) Apoio a inicia¢ao e protegéo ao trabalho do adolescente;

2) Garantia de acesso as politicas de educacéo e saude.

De: R$ 80.000,00
Até R$ 200.000,00

Faixa de financiamento:

Quadro -3

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLACAO DE DIREITOS E DAS
SITUACOES DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

Valor total a ser disponibilizado: R$ 1.500.000,00

Projetos Complementares ao acolhimento institucional’> e/ou em medidas
socioeducativas de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social;

De: R$ 200.000,00
Até R$ 300.000,00

Faixa de financiamento:

2.2.6. Verba de investimento / Auxilio: destina-se a aquisicdo de equipamentos,
bens permanentes a serem destinados a execugao da parceria, possibilitando a
infra-estrutura necessaria ao inicio das atividades;

Os bens e equipamentos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
provenientes da celebragdo da presente parceria, deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da aquisi¢do, producéao ou
transformagao dos bens, a emissdo imediata do Termo de Doacdo ao MUNICIPIO.

2.2.7. Verba de custeio / subvencdo: destina-se ao custeio/subsidio do servico,
recursos humanos - RH, manutengao, utensilios, matérias de consumo e insumos
necessarios a execugao do projeto;

Consideradas despesas com RH, provisionamento, despesas diretas de custeio,
alimentacao, tarifas publicas, locagéo e demais itens necessarios a execugdo do
projeto.

2 Em consonancia ao inciso Il do artigo 15 da Resolugdo CONANDA N° 137/2010, que estabelece a aplicagao
dos recursos dentre outras agdes ao acolhimento; na forma do disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituigéo
Federal e do art. 260, § 2° da Lei n° 8.069, de 1990 (ECA);
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Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42 e nos artigos
45 e 46, todos da Lei federal n.° 13.019/2014;

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as entidades/associagbes/organizagdes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a” e “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus s6cios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter inscricdo ATIVA no Conselho Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente - CMDCA /SBC;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia
e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital
€ seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao; e

c) Nao tenha pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

d) Na&o sera permitida a atuagado em rede, sendo a OSC celebrante do Termo
de Fomento a unica responsavel pela execugao do projeto.
4. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebracao de Termo de Fomento entre a Secretaria de Assisténcia
Social e a OSC, de estar inscrita no Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente - CMDCA /SBC;

4.2. Para a celebragdo do Termo de Fomento, a OSC também devera atender aos
seguintes requisitos:
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a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
0 objeto do instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso ll, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolu¢édo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacbes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein° 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagcdo da Proposta e do Plano de
Trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacédo da Proposta e do Plano de Trabalho e
na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalagbes® e outras condigdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragédo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaragao de Capacidade Técnica, de Instalagdes e
Condigbes Materiais;

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

3 Apresentar Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB e/ou CLCB Certificado de Licenga do Corpo de
Bombeiros e Laudo técnico de seguranca e estabilidade (Anexo X);
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a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lein® 13.019,
de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lein°® 13.019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisé@o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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h) Tenha entre seus dirigentes e/ou colaboradores/contratados, pessoa que
se enquadrem no artigo 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

Art. 59-A. As instituigbes sociais publicas ou privadas que desenvolvam atividades com criangas e
adolescentes e que recebam recursos publicos deverao exigir e manter certidoes de antecedentes
criminais de todos os seus colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses.
(Incluido pela Lei n® 14.811, de 2024)

Paréagrafo tnico. Os estabelecimentos educacionais e similares, publicos ou privados, que
desenvolvem atividades com criangas e adolescentes, independentemente de recebimento de
recursos publicos, deverdo manter fichas cadastrais e certidbes de antecedentes criminais
atualizadas de todos os seus colaboradores. (Incluido pela Lei n® 14.811, de 2024)

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolugéo da Secretaria de
Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil seréo julgadas por Comisséo de Selecéo, que sera designada pela
Municipalidade com composi¢ao de no minimo 6 (seis) pessoas, sendo pelo menos,
2/3 (dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos, assim
definidas:

[) Minimo de 3 (trés) servidores indicados pelo Conselho Municipal do Direito da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, responsavel em julgar e avaliar a consonancia
da proposta com a Politica de promogéo, protegdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente no ambito do Plano de Agéo da crianga e do
adolescente CMDCA/SBC;

[1) Minimo de 3 (trés) servidores indicados pelo Departamento de Gestdo do SUAS,
responsavel em julgar e avaliar a capacidade técnica, o nexo do objeto proposto,
com as metas e resultados a serem atingidas, descricdo das agdes e valor proposto
para execucao, em atencgao ao item 7.2.5;

6.3. Sera impedida de participar da Comissao de Sele¢ao pessoa que, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacéo do Edital, tenha mantido relagéo juridica com,
ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se relagéo juridica,
dentre outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacéo da Sociedade Civil;
Il - Ser ou ter sido cénjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizagao da Sociedade Civil;

10
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[l - Ter ou ter tido relagéo de emprego ou de prestagao de servigo remunerado com
a Organizagao da Sociedade Civil; ou;

IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Organizagao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, devera ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificagdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
processo de selegao.

6.5. A Comissado de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DAS ETAPAS

TABELA 1
ETAPA | DESCRIGAO DAS ETAPAS DATAS
1 Divulgagéo / ’Pgbllcagao do Edital de 21/06/2024
Chamamento Publico
Prazo para recebimento de propostas e INICIO:
documentos comprobatérios. 21/06/2024
Envelope 01 - destinado a proposta e plano
de trabalho e;
2 . B ENCERRAMENTO:
Envelope 02 - destinado a apresentacéo dos
documentos exigidos para a celebragdo do 23/07/2024
Termo de Fomento e outras exigéncias Legais.
*Art. 19
1. Avaliagdo das Propostas de Intengdo e
Planos de Trabalho (envelope 1)
24/07 a 30/07/2024
Comissao de avaligdo - Conselho Municipal de
3 Direitos da Crianca e do Adolescentes;
2. Avaliagdo das Propostas de Intengdo e
Planos de Trabalho (envelope 1) 31/07 a 07/08/2024
Comissao de selecédo e avaliagdo Gestor da
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parceria;
Divulgagéo do resultado preliminar
4 08/08/2024
Sitio oficial na internet
- Prazo para Interposicéo de recursos contra o
resultado preliminar; 09/08/2024
- Analise técnica documental (envelope 2), a
5 verificagdo do cumprimento dos requisitos de 15/08/2024
celebragéo;
- Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagao *Art 27
de documentos, se necessario '
**05 dias uteis
6 Apresentagao das contrarrazdes
*Art. 27
E Analls~e dos recursos pela Comissdo de 02 dias uteis
Selecéo
Homologagdo, publicagdo do resultado
8 definitivo das fases de sele¢éo com divulgagao 01 dia
das decisdes recursais proferidas
Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho
9 Municipal do Direito da Crianga e do | Agenda—- CMDCA
Adolescente - CMDCA /SBC
Parecer do o6rgao técnico e assinatura do | Até 10 dias - prazo
10 e
Termo de Fomento administrativos
Publicacéo oficial por meio digital do extrato | 30 dias a partir da
11 dos Termos de Fomento no Noticias do assinatura do
Municipio termo

* Decreto Municipal n® 20.113/2017;
**nao havendo interposicado de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa

8;

7.1. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebragéo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa de avaliagdo das Propostas de Intengéo e Planos de Trabalho
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(etapa competitiva), sendo analisado apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.2. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico e Inicio do prazo
para recebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio
na internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através da imprensa
oficial Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intengdo, Planos de Trabalho e
documentos exigidos para celebragdo do Termo de Fomento, sera efetuado
com a entrega de 2 (dois) envelopes identificados e lacrados, sendo:

Envelope 01 - destinado a proposta e plano de trabalho €;

Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos documentos exigidos para a
celebragdo do Termo de Fomento e outras exigéncias Legais, constantes no item
7.3 do presente edital;

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentagdo da proposta e plano de trabalho;

A Proposta de Intencao e Plano de Trabalho deve ser apresentado através de oficio
(anexo XlI) e encaminhado em envelope fechado, individualizado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato (enderego eletrénico e
telefone atualizados), com a inscri¢ao “Proposta de Intengao e Plano de Trabalho —
Edital de Chamamento Publico N° 005/2024-SAS”, e entregues pessoalmente no
expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social, no seguinte enderego: Av.
Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia 23/07/2024.

7.2.3. A Proposta de Intencdo e o Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa,
deverao ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma cdpia em versao digital (“Compact Disc’- CD e/ou Pen drive) da
Proposta de Intengdo, Plano de Trabalho (envelope 1) e dos documentos
apresentados para analise (envelope 2).

7.2.4. A Proposta de Intencéo devera estar de acordo com o Anexo V e conter, no
minimo, os seguintes elementos:

a) Nome do servico;

b) Endereco(s) de execugéo;

c) Objetivo Geral do Projeto;

d) Breve histdrico da OSC e Descrigédo prévia do objeto da parceria;
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e) Deve ser anexado documentos comprobatdrios de cotacéo de valores;

7.2.5. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo VI e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade em que a OSC pretende atender, devendo ser
demonstrado o nexo com o objeto da parceria, as atividades propostas e com as
metas a serem atingidas;

b) descrigdo das metas a serem atingidas;

c) a forma de execugao das agoes;

d) a descrigao dos objetivos a serem atingidos;

e) a definicdo das formas de avaliagéo, instrumentais e outros meios a serem
utilizados para a aferi¢céo dos resultados;

f) valor de financiamento.

7.3. Envelope 02, destinado a apresentagdo dos documentos necessarios para a
celebragcdo da parceria, declaragdes e exigéncias Legais, a serem analisados
somente apds encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacéo da instituicdo proponente e meios de
contato (enderego eletronico e telefone atualizados), com a inscrigdo “Documentos,
declaragbes e certiddes — Edital de Chamamento Publico N° 005/2024-SAS”,
e entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social,
no seguinte endereco: Av. Redengdo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
23/07/2024.

7.3.1. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresenta¢éo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Certidao negativa do cartério constando n&o haver alteragdo do estatuto
ou, em havendo, certiddo positiva elencando as alteragbes (Certiddo de Breve
Relato);

Ill - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
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um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017)

IV - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

V - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019,
de 2014, e art. 37, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017);

a) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos de
Tributos Municipais Mobiliarios;

VI - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

VII - Declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VII — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VIII - Declaragao do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar com recursos da
parceria, conforme Anexo Il

IX — Cdpia do certificado CEBAS da entidade e organizagao de assisténcia
social que possuem a certificagdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

X - Certificado de Inscri¢éo junto ao Conselho Municipal do Direito da Crianga
e do Adolescente - CMDCA /SBC;

Xl - Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, conforme Anexo ll;

XII — Cadastro do representante legal, conforme anexo IX;
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Xl — Certidao de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores,
em atengéo ao Art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Anexo
X1);

XIV - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB* e/ou CLCB Certificado
de Licenga do Corpo de Bombeiros;

XV - Laudo técnico de seguranca e estabilidade® (Anexo X);

7.3.2. Seréo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste edital.

7.4. Etapa 2: Envio e encerramento de prazo de entrega da proposta de
intengao, plano de trabalho, documentos e declaragdes necessarios para a
celebragao da parceria.

Apos o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intengdo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2 e 7.3 serdo mais recebidos,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicitos e formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

7.5. Etapa 3: Avaliagao das Propostas de Intencado e Planos de Trabalho pela
Comissao de Selecao (Envelope 1).

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Seleg¢éo
analisaréd as Propostas de Intengdo e Planos de Trabalho apresentados pelas
OSCs. A andlise e julgamento de cada Proposta e Plano de Trabalho sera realizada
pela Comisséo de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. As Propostas e Planos de Trabalho deveréo conter informagdes que atendam
ao art. 2° inciso | ao IV do, art. 3° e art. 19°, inciso | e Il da Lei n° 6159, de 2011.

7.5.3. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
| Quesito ltem \ Descricdo - Metodologia \ Pontuag&o \

* O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é uma licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo) que tem como finalidade assegurar que o local a ser
licenciado atenda todas as condigdes necessarias e obrigatorias de seguranga contra incéndio e panico;

5 Documento que atesta as condigdes de toda a parte estrutural de uma edificagéo e seus elementos. A principal
funcéo do documento é avaliar de forma técnica todos os elementos estruturais da construgdo com o intuito de
prevenir problemas que possam vir e comprometer a seguranga das pessoas que irdo utilizar o imével.
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01) O projeto, detalha as agdes
e metas a serem atingidas, em
consonancia com 0s objetivos
propostos em plano de Acéo
CMDCA -

*

Atende ao Plano de Acao
CMDCA 2022/2026: 01 ponto
* Nao atende ao Plano de Acéo
CMDCA 2022/2026: 00 ponto

Méaximo
01
pontos

02) O projeto apresenta,
informagdo sobre o carater
inovador e/ou complementar da
politica de promogao, protecéo,

defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do
adolescente.

* Atende ao art. 2°, inciso | ao IV
do, art. 3° e art. 19°, inciso | e Il da
Lei Municipal n° 6.159, de 2011: 01
ponto

* Nao atende ao art. 2°, inciso | ao
IV do, art. 3° e art. 19°, inciso | e Il
da Lei Municipal n® 6.159, de 2011:
00 ponto

Maximo
01
pontos

03) Descricdo das agdes que
serdo desenvolvidas para atingir
as metas e os indicadores.

A proposta detalha os prazos
para a execugdo das agdes e
cumprimento do objeto.
Cronograma

* Grau pleno de atendimento:

02 pontos
* Grau parcialmente satisfatério de
atendimento: 01 ponto
* Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio: 00 ponto

Maximo
02
pontos

04) Clareza do processo de
avaliagdo e dos indicadores de
averiguacao de cumprimento do
proposto

* Grau pleno de atendimento:

02 pontos
* Grau parcialmente satisfatorio de
atendimento: 01 ponto
* Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério: 00 ponto

Maximo
02
pontos

05) Descricdo das atividades
que serdo desenvolvidas para
atingir o objeto proposto

* Grau pleno de atendimento:

02 pontos
* Grau parcialmente satisfatério de
atendimento: 01 ponto
* Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio: 00 ponto

Maximo
02
pontos

06) Descricdo da gestdo dos
recursos, (Economicidade e
eficiéncia);

Apresenta detalhamento das
categorias de despesas,
insumos, RH e provisionamento;
Detalha a equipe que sera

disponibilizada, com 0s
respectivos cargos, quantidade,
qualificacéo profissional,

atribuicdes e responsabilidades.

* Grau pleno de atendimento:

02 pontos
* Grau parcialmente satisfatério de
atendimento: 01 ponto
* Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio: 00 ponto

Maximo
02
pontos
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(Encargos sociais e tributos) |

10

Pontuagao Maxima Global
pontos

7.5.4. A falsidade de informacdes na Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho,
devera acarretar a eliminagao da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente o proposto ao critério de
julgamento (2) e (3); o carater inovador e/ou complementar da politica de promogao,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
descrevendo as agdes que serdo desenvolvidas para atingir as metas e os
indicadores informando as atividades, sua duragdo, local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultado alcan¢ado, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1) e (2) considerados
essenciais para a avaliagdo da habilidade, competéncias, eficiéncia, conhecimento
e estrutura de gestdo do proponente;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor de financiamento estiver acima do teto previsto no item n° 2.2.5
quadro (1), (2) e (3) deste Edital; ou

e) organizagOes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos de
Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2,7.2.3,7.2.4 € 7.2.5 deste
Edital.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar da analise das Propostas de
Intencao e Planos de Trabalho

A administragéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢ao na
pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se os prazos para
recursos e contrarrazées, conforme Tabela 1 e através de publicagao oficial do
Noticias do Municipio.

7.7. Etapas 5 e 6: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazoes
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7.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacéo dos resultados preliminares do
processo de selecdo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos e contrarrazdes serdo apresentados por meio de oficio com
identificagdo da instituicdo, com a inscricdo “Recurso e contrarrazdes — Edital de
Chamamento Publico N° 005/2024-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderegada a Comissao de Selegao, no
seguinte enderego: Av. Redengao, 271 — Centro, até as 17 horas, conforme prazos
descritos na Tabela 1.

7.7.3. Envelope 02 - Analise técnica documental e verificagdo do cumprimento de
requisitos para a celebragdo e outras exigéncias legais. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo de ajuste, além da néo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizagao.

7.7.4. Caso se verifique a necessidade de adequacao no Plano de Trabalho e/ou
irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que
impeca a celebragdo ou, ainda, quando certiddes em nome da OSC estiverem com
prazo de vigéncia expirado a OSC sera comunicada a regularizar sua situagao, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de néo celebra¢éo do ajuste.

7.7.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos, da fase de celebragao, incluindo
os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, apés o prazo para regularizagao de
documentagéo, nao atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada
e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracédo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (artigo 28, §
1.°, Lei federal n.° 13.019/2014).

7.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Seleg¢éo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisao
no prazo estabelecido neste Edital.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta
deciséo.
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7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 8: Homologagao, publicagdo do resultado definitivo da fase de
sele¢do com divulgacao das decisdes recursais proferidas.

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo
de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuara a homologagdo e
divulgacéo, no seu sitio eletronico oficial e através da imprensa oficial Noticias do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao (art. 28 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

7.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art.
27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.10. Etapa 9: Apresentagao e Deliberagdao Conselho Municipal do Direito da
Crianga e do Adolescente - CMDCA /SBC.

A definicdo sobre as Propostas e Projetos aprovados pela Comissao de Selegéo,
sera objeto de Deliberagdo do Conselho Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente - CMDCA /SBC, em atengao Lei Municipal n°® 6.159/2011 e ao Decreto
Municipal n° 18.490/2013, de acordo com o cronograma estabelecido na Tabela 1.

7.11. Etapa 10: Parecer do 6rgao técnico, e assinatura do Termo de Fomento.

7.11.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢édo das
providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do Plano de
Trabalho e a emissdo do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 2017).

7.11.2. A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

7.11.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacgao prevista na Etapa 2 da
Tabela 1 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

7.11.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N°20.113, de 12 de julho
de 2017).

7.12. Etapa 11: Publicagao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial
do Municipio.
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O extrato do Termo de Fomento sera publicado em meio oficial de publicidade da
Administragdo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de Sao Bernardo do
Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, através de publicacao digital oficial
no Noticias do Municipio, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar de sua
assinatura. (Art. 34 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO:

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas e servigos de
que trata o presente Edital sdo provenientes das dotagbes orcamentarias abaixo
relacionadas, a serem suplementadas se necessario e/ou as correspondentes nos
anos subsequentes:

DOTAGAO: FUMCAD
14.145.3.3.50.39.00.08.243.0022.2097.03
14.145.4.4.50.42.00.08.243.0022.1075.03

8.2. Os Projetos apds aprovagao seréo financiados com recurso do Fundo Municipal
Dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD. O valor total de recursos a
ser disponibilizados sera de: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

8.3. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital sdo
provenientes do orgamento do Municipio.

8.4. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 40 do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017.

8.5. Nas contratagcbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 41 a 48 do Decreto
Municipal n° 20.113, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverado ser utilizados para satisfagao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
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a) remuneragdo da equipe encarregada da execucgdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido da
concluséo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

8.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
Propostas e Planos de Trabalho ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do
Municipio de Sao Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo de 30 (trinta) dias.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de Trabalho, por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.2.2 deste
Edital. A resposta as impugnacgdes cabera ao Secretario de Assisténcia Social.
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9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, na forma eletrénica,
pelo e-mail: sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comissao de Selecao.

9.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e o0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulagéo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio da
isonomia.

9.3 A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
que regem a administragéo publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

9.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta e Plano de
Trabalho apresentados, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art.
73 da Lein®13.019, de 2014.

9.6. A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas e Planos de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serao de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo
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nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizacgao por parte da administracéo publica.
9.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Lei Municipal n® 6.159, de 10 outubro de 2011;
Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragédo de Capacidade Técnica;

Anexo IV — Declaragéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Proposta de Intencéo;

Anexo VI — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo VII — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII - Minuta do Termo de Fomento;

Anexo IX - Cadastro do representante legal;

Anexo X — Laudo Técnico de Seguranca e Estabilidade;
Anexo XI — Formulério para apresentagédo da Certiddo de Antecedentes Criminais.
Anexo XII - Modelo de Oficio para apresentagdo da Proposta

Obs.: Os anexos | e VIl sdo para conhecimento e ndo precisam ser encaminhados
pela OSC no momento da entrega da proposta.

Sao Bernardo do Campo, 21 de junho de 2024.

ANDRE SICCO DE SOUZA
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |
LEI' N° 6159, de 10 de outubro de 2011.

(Vide Decreto n° 18.490/2013)
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 20.040/2017)

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE, SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - CMDCA/SBC, SOBRE O CONSELHO
TUTELAR E O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que
a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte
lei:
TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéao, a
educacgao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldade
e opressao.
Art. 2° - A garantia dos direitos da crianca e do adolescente prevista no art. 1° desta
Lei sera efetivada por meio de um conjunto articulado de a¢ées governamentais e
nao-governamentais, compreendendo a formulagdo, implementagcdo e execugao
das seguintes politicas:
I basicas de educacdo, saude, cultura, esportes, lazer, preparacdo para a
profissionalizagdo, alimentagcdo e outras que assegurem liberdade, respeito e
dignidade a convivéncia familiar e comunitéaria;
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Il de protecdo social basica para a familia, a crianca e o adolescente em
situacdo de vulnerabilidade social, que permitam a melhoria das condigdes de vida,
organizagao e participagao social e politica;

I de protegédo social especial para criangas e adolescentes em situacéo de
risco pessoal e social, incluindo casos de desaparecimento, abandono, violéncia,
exploragdo, abuso sexual, trabalho infantil, vida na rua, uso e trafico de drogas, e
envolvimento em atos infracionais, e

IV de garantia, defesa e promogédo dos direitos da crianga e do adolescente,
visando a integracao das agdes governamentais e ndo-governamentais relativas ao
estabelecimento das politicas publicas, a integragdo do sistema de justica, a
divulgacéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e a mobilizagdo da sociedade
em geral.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal e a sociedade civil desenvolveréo os
esforcos necessarios junto a Unido, ao Estado e as organizagbes nao-
governamentais, com o objetivo de viabilizar as politicas mencionadas neste artigo,
respeitadas as competéncias legais de cada ente federativo.

Art. 3° - As politicas mencionadas no art. 2° desta Lei desenvolver-se-do por meio
de programas, projetos e servicos de carater preventivo, voltados a promogao e
incluséo social de familias, e de programas, projetos e servigos especificos de
enfrentamento da violagédo de direitos e das situagdes de risco pessoal e social
vividas por criangas e adolescentes.

§ 1° Os programas, projetos e servicos de carater preventivo voltados a promogao
da inclusao social de familias compreendem:

I apoio e orientagao sociofamiliar;

Il garantia de acesso das criangas e adolescentes as politicas de educagéo e
saude;

I oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer;

IV apoio a iniciagdo e protecéo ao trabalho do adolescente;

V programas de transferéncia de rendas; e

Vi organizagao de informagdes e sistematizacdo de dados, pesquisa, formagéo
e divulgacéo dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 2° Os programas, projetos e servigos especificos de prote¢do a crianga e ao
adolescente com seus direitos ameagados ou violados compreendem:

[ acolhimento institucional;

Il acolhimento familiar;

Il colocagao em familia substituta;

IV atendimento médico e psicologico a crianga e adolescente gestante e as
vitimas de violéncia, exploragéo e abuso sexual;
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Vv atendimento as criangas e adolescentes em situagéo de rua;
Vi atendimento em medidas socioeducativas em meio aberto; e
VIl combate ao trabalho infantil.
Art. 4° - S30 mecanismos de formulacéo, deliberagdo, controle, financiamento e
participagao das politicas governamentais e nao-governamentais voltadas a crianca
e ao adolescente no Municipio de Sao Bernardo do Campo:
I 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sé&o
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC;
Il o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il os Conselhos Tutelares;
IV a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e
\Y as Conferéncias Ludicas.
TITULO I
DOS MECANISMOS DE GARANTIA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CMDCA/SBC
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, criado pela Lei Municipal n° 3.623, de 16 de
janeiro de 1991, e alterado pela Lei Municipal n® 5.728, de 13 de setembro de 2007,
atendendo as diretrizes do inciso Il do art. 88 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, fica
reestruturado nos termos desta Lei.
Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC é 6rgdo colegiado auténomo, de carater
permanente, deliberativo e controlador da politica de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, e se compde paritariamente entre o Poder Executivo e a
Sociedade Civil.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC é vinculado, para fins orcamentarios, a
Secretaria de Assisténcia Social, 6rgao este responsavel pela coordenagéo das
politicas de assisténcia social do Municipio. (Redacéo dada pela Lei n° 6850/2019)
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CMDCA/SBC
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Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC:

I formular e deliberar sobre a politica municipal de promocéo e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente no Municipio, devendo dentre outras
atribuigdes, acompanhar, no primeiro ano de cada mandato da gestdo municipal, o
Plano Plurianual do Municipio;

Il acompanhar e avaliar as agbes governamentais e nao-governamentais
relativas a crianga e ao adolescente no @mbito municipal,

Il acompanhar as discussdes para definicdo de prioridade das dotagdes
orcamentarias a serem destinadas em cada exercicio a execugdo das politicas
previstas no art. 2° desta Lei no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, defendendo o principio da prioridade absoluta da criangca e do
adolescente nos termos do art. 227, da Constituicdo Federal; (Redacéo dada pela
Lei n° 6850/2019)

v controlar o cumprimento da execugdo orcamentaria e das prioridades
politicas publicas voltadas a crianc¢a e ao adolescente;

Vv subsidiar na elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio no que tange a
utilizacao dos recursos destinados ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
- FUMCAD, além de deliberar sobre a utilizacao dos recursos do FUMCAD, a que
se refere o inciso IV do art. 88 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, de acordo
com as prioridades estabelecidas no Plano de Agao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo - CMDCA/SBC;
(Redagao dada pela Lei n° 6850/2019)

Vi proceder ao registro das organiza¢des ndo-governamentais e a inscrigdo dos
programas das organizagdes governamentais e ndo-governamentais, mantendo os
respectivos registros e suas alteragoes, nos termos do paragrafo Unico do art. 90 do
ECA;

VIl criar e manter atualizado o cadastro de todos os programas, projetos e
servigos voltados a crianga e ao adolescente no Municipio;

VIl divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e esta Lei em ambito
municipal, prestando a comunidade orientagcédo permanente sobre os direitos da
crianga e do adolescente;

X divulgar, porintermédio dos diferentes meios de comunicagao, estudos sobre
a situacao econdmica, social, politica e cultural da crianca e do adolescente na
sociedade brasileira, fomentando a desagregagao de dados e indicadores em nivel
municipal e intermunicipal;
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X convocar e realizar as conferéncias municipais dos direitos da crianca e do
adolescente, precedidas de conferéncias protagonizadas por criangas e
adolescentes;

Xl convocar e realizar, a cada 2 (dois) anos, as eleigdes da representagéo da
sociedade civil do CMDCA/SBC;

Xl fomentar a participagdo da sociedade civil na discussdo das politicas de
atencao a crianga e ao adolescente;

Xl apoiar os féruns existentes ou que venham a ser criados para a discussao
das politicas de atengéo a crianga e ao adolescente;

XIV  atuar de forma propositiva nas demais instancias de articulagdo municipal e
regional;

XV publicar as decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de S&o Bernardo do Campo - CMDCA/SBC que vierem a ser
formalizadas em forma de Resolugdo em érgéao oficial de divulgacéo;

XVI  elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e

XVIl  convocar e realizar, a cada 4 (quatro) anos, as eleicdes dos membros dos
Conselhos Tutelares, e acompanhar seu funcionamento. (Redagao dada pela Lei n°
6375/2014)

XVIIl elaborar, aprovar e encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, o
plano de aplicagdo do FUMCAD/SBC, para o exercicio seguinte, até 31 de julho de
cada ano; e (Redagao acrescida pela Lei n°® 6850/2019)

XIX  elaborar, aprovar e encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, o
plano de acdo do FUMCAD/SBC, para o exercicio seguinte, até o ultimo dia de
fevereiro. (Redacao acrescida pela Lei n° 6850/2019)

Art. 8° - O Poder Publico Municipal garantira suporte técnico, administrativo e
financeiro necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC,
disponibilizando instalagdes, equipamentos, materiais e recursos humanos para seu
funcionamento.

Art. 9° - As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC serao publicas, precedidas
de divulgagéo no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, e realizar-se-do sempre
em local de facil acesso a populagéo, garantindo-se a participagdo popular, na
medida do disposto no Regimento Interno.

Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Séo
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC disponibilizara, anualmente, prestacéo publica
de contas que avalie as metas alcangadas, de acordo com o Plano de Acédo e
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Aplicacdo do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Sdo Bernardo do
Campo - FUMCAD/SBC. (Redagéo dada pela Lei n° 6850/2019)
SECAO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CMDCA/SBC
Art. 11° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC é composto por 20 (vinte) membros, respeitada
a seguinte distribuigao:
I - 10 (dez) representagdes e suas supléncias do Poder Executivo, indicados
para representar os Orgdos da Administracdo Publica, cujas fungdes tenham
relacdo com a execucdo da politica de atencdo aos direitos da crianca e do
adolescente no Municipio; e
Il - 10 (dez) organizagdes representativas da populagdo, que indicardo seus
representantes titulares e suplentes; (Redagao dada pela Lei n° 6850/2019)
§ 1° Os representantes dos 6rgaos municipais e seus suplentes serao indicados
pelo Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagdo da eleigao
da Assembléia-Geral para escolha de conselheiros da Sociedade Civil, podendo ser
substituidos a qualquer momento, por meio de portaria. A indicacéo é considerada
valida a contar do protocolo da referida portaria na secretaria executiva do
CMDCA/SBC. (Redagéo dada pela Lei n°® 6850/2019)
§ 2° As organizagdes representativas da populacdo serdo escolhidas em
assembléia convocada especialmente para esse fim, pelo préprio Conselho, através
de Comissdo Eleitoral constituida por conselheiros, nos termos do Regimento
Interno.
§ 3° Os mandatos das organizagdes representativas da populagdo pertencem as
entidades, organizagdes e movimentos escolhidos, que indicardo seus
representantes, titulares e suplentes, podendo substitui-los, desde que prévia e
justificadamente comunicado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Séo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, de forma a n&o prejudicar
seu funcionamento, nos termos do Regimento Interno do Conselho.
§ 4° Cada entidade, organizagao ou movimento podera concorrer a apenas 1 (uma)
vaga no Conselho.
§ 5° Os membros do Conselho, eleitos, exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se 1 (uma) unica recondugao por igual periodo, ressalvada a hipétese de
inexistir outras organizagées interessadas, hipétese em que podera ser admitida
mais de uma recondugao.
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§ 6° Nao podera compor o Conselho, na qualidade de representante da sociedade
civil, ocupante de cargo de confianga ou fungdo comissionada da Administragéo
Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional.

§ 7° Os mandatos previstos neste artigo podem ser, excepcionalmente,
prorrogados, mediante expressa justificativa do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, sempre que
a situacao de fato o exigir, em especial, quando ocorrer dificuldade, por ocasido da
realizagao do processo eleitoral. (Redagéo acrescida pela Lei n° 6356/2014)

§ 8° Sao impedidos de compor o CMDCA/SBC, como membro titular ou suplente,
cdnjuges, companheiros, ascendentes, descendentes, sogros, genro, nora, irmaos,
cunhados, tio, sobrinho, padrasto, madrasta e enteado de membros dos Conselhos
Tutelares do Municipio. (Redagao acrescida pela Lei n°® 6850/2019)

Art. 12° - A fungao de Conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Sdo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC é considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada em nenhuma hipotese.

§ 1° A nomeagéo e posse dos Conselheiros far-se-a pelo Chefe do Executivo ou
seu representante, obedecidas as disposi¢des deste artigo.

§ 2° O exercicio da fungédo de Conselheiro, titular e suplente, requer disponibilidade
para o efetivo desempenho de suas atribuicées, em razéo do interesse publico e da
prioridade absoluta assegurados aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 13° - Podera ocorrer a suspensao ou perda de mandato da organizagao eleita,
garantido o direito a ampla defesa e contraditdrio, nos termos do Regimento Interno,
nos seguintes casos:

I constatagao de reiteradas faltas injustificadas dos representantes; (Redagao
dada pela Lei n°® 6850/2019)

Il constatagcao de pratica incompativel com as atribui¢cdes exercidas;

I perda do registro da entidade no CMDCA/SBC; ou (Redagéo acrescida pela
Lei n° 6850/2019)

IV suspensdo do mandato no CMDCA, em razao de suspensao da inscri¢ao da
entidade, por aplicacdo de penalidade, enquanto perdurar a mencionada pena.
(Redagéo acrescida pela Lei n° 6850/2019)

§ 1° A perda de mandato, em qualquer hipotese, demandara a instauragdo de
procedimento administrativo especifico, realizado por Comissao Especial, criada
para este fim, e posterior deliberacdo do Conselho, devendo a decisdo ser tomada
pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° A instauragdo de procedimento administrativo devera ser precedida de
comunicagao a organizagao representada, para que providencie a substituicdo do
representante faltoso, quando for o caso.
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Art. 14° - O processo eleitoral da representacdo da populagdo para o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo -
CMDCA/SBC sera regulado, por meio de Resolugdo aprovada pelo préprio
Conselho, publicada no 6rgao de publicagdo oficial, com antecedéncia de 90
(noventa) dias do término do mandato dos Conselheiros, observada a ampla
participagao dos interessados.
SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO -

CMDCA/SBC
Art. 15° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, 6rgao de deliberagdo colegiada, tera seu
funcionamento norteado pelo Regimento Interno, que definira as competéncias das
suas instancias, bem como a tramitagdo interna de seus procedimentos,
respeitando as reunides ordinarias e extraordinarias como instancias maximas de
decisao.
Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, elegera uma coordenagao executiva, paritaria,
entre seus membros titulares, representantes do Poder Publico e da populacgao,
para mandato de 2 (dois) anos, devendo haver alternancia entre os membros da
coordenacgao a cada ano.

Capitulo Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE
SAO BERNARDO DO CAMPO - FUMCAD/SBC

Art. 17° - O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Sdo Bernardo do
Campo - FUMCAD/SBC criado pela Lei Municipal n° 3.623, de 16 de janeiro de
1991, fica reestruturado nos termos deste capitulo.
Art. 18° - O orcamento do FUMCAD/SBC evidenciara as politicas, diretrizes e
programas constantes do Plano Plurianual do Municipio, observada a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e os principios da universalidade, do equilibrio e da
prioridade absoluta da crianga e do adolescente.
Art. 19° - O FUMCAD/SBC tem por objetivo criar condigbes financeiras e
administrativas para a implantagédo das politicas publicas de que trata o art. 2° desta
Lei, com recursos, dentre outros, provindos da Sociedade Civil e do Estado, e,
prioritariamente, devera ser destinado para o financiamento de agbes
governamentais e nao-governamentais, relativas:
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I ao desenvolvimento de programas e servicos complementares ou
inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de
promogao, prote¢ao, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
Il ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crian¢a e de adolescente, 6rfao
ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°, inciso VI, da Constituicao
Federal, e do art. 260, § 2°, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, observadas as
diretrizes do Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Il aos programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de
diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de promogao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

IV aos programas e projetos de capacitagao e formagéo profissional continuada
dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Vv ao desenvolvimento de programas e projetos de comunicagédo, campanhas
educativas, publicac¢bes, divulgagado das acdes de promogao, protecao, defesa e
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; e

Vi as acoes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, com énfase na mobilizacdo social e na articulagao para a defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 20° - A utilizacdo dos recursos financeiros do FUMCAD/SBC, ficara vinculada
a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, ou ao 6rgao responsavel pela formulagao,
coordenacado e execucao de politicas de assisténcia social que vier a substitui-la,
bem como ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC. (Redacao dada pela Lei n° 6850/2019)

Art. 21° - A aplicacao dos recursos do FUMCAD/SBC sera realizada de acordo com
a determinagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sdo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, cabendo ao 6rgao ao qual esta
vinculado emitir parecer sobre a viabilidade técnica da  aplicagéo
encaminhada pelo CMDCA/SBC. (Redagéo dada pela Lei n° 6850/2019)

Art. 22° - Cabe ao 6rgéo ao qual ficara vinculado o FUMCAD/SBC:

I realizar a execugao orgcamentaria e a gestao financeira do FUMCAD/SBC;

Il avaliar, tecnicamente, a viabilidade do plano de aplicagdo dos recursos do
FUMCAD/SBC elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, em consonancia com o
Plano Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual; (Redagéo dada pela Lei n® 6850/2019)
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I submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Séo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, demonstragdes trimestrais de receita
e despesa do FUMCAD/SBC;
A% manter o controle financeiro e a prestacdo de contas dos contratos e
convénios de programas e projetos firmados com instituicbes governamentais e
nao-governamentais com recursos do FUMCAD/SBC;
Vv assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Séo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, fornecendo subsidios sobre a situa¢éo
econdmico-financeira do FUMCAD/SBC, para a elaboragdo de programacgao de
despesas; e
Vi acionar o 6rgao competente para exercer o controle da execugao contabil, de
forma a cumprir e a fazer cumprir a legislagdo que disciplina a realizagao das
receitas e despesas do FUMCAD/SBC, particularmente em relagéo ao controle de
créditos orgamentarios, empenhos, liquidagao e pagamento das despesas.
Art. 23° - S0 receitas do FUMCAD/SBC, dentre outras, as seguintes:
I doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, sejam elas de bens materiais,
imoveis, ou recursos financeiros, e as provindas de contribuintes do Imposto sobre
a Renda ou de outros incentivos fiscais;
Il dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio e as verbas
adicionais que a lei estabelecer no decurso da execugao orgamentaria;
I dotagbes, auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncias e legados de
organizagdes nacionais e internacionais, governamentais e ndo-governamentais
nacionais e internacionais;
IV recursos provenientes dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;
Vv valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes civis, penais e
de imposicéo de penalidades administrativas previstas no ECA; e
VI remuneracgao oriunda de aplica¢des financeiras de seus prdprios recursos.
Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas,
obrigatoriamente, em conta especialmente aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito neste Municipio.
Capitulo 1l

DOS CONSELHOS TUTELARES

SECAO | DISPOSICOES GERAIS
Art. 24° - Os 3 (trés) Conselhos Tutelares criados pela Lei Municipal n° 5.728, de
13 de setembro de 2007, ficam reestruturados nos termos deste capitulo, tendo seu
regime juridico fundamentado nos arts. 131 e seguintes do Estatuto da Crianga e
do Adolescente.
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Paragrafo Unico. Os Conselhos Tutelares de que trata o caput deste artigo serdo
delimitados por areas de abrangéncia estabelecidas por resolu¢gdo do CMDCA/SBC,
de acordo com o caput do art. 27 desta Lei.
Art. 25° - O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente, autbnomo, nao jurisdicional,
integrante da Administracdo Publica Municipal, composto por 5 (cinco) membros
eleitos pela populagédo local, para mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida
reconducdo, mediante novo processo eleitoral. (Redagdo dada pela Lei n°
6850/2019)
§ 1° O Conselho Tutelar sera vinculado, para fins administrativos e de execugéo
orcamentaria, a Secretaria do Poder Executivo responsavel pela coordenacao das
politicas de assisténcia social no Municipio. (Redacéo dada pela Lei n°® 6375/2014)
§ 2° O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro constituira servigo publico
relevante e estabelecera presuncéo de idoneidade moral. (Redacgéo dada pela Lei
n°6375/2014)

SECAO I

DAS AREAS DE ABRANGENCIA

Art. 26° - A atuacao do Conselho Tutelar se circunscreve ao territério do Municipio
e o0 exercicio da competéncia de cada Conselho Tutelar é delimitada por area de
abrangéncia.
Art. 27° - Os Conselhos Tutelares em atuagdo no Municipio, na data de publicacéo
desta Lei, e os que vierem a ser implantados, terdo as suas areas de abrangéncia
delimitadas e alteradas por resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, a partir de
resultado afirmativo da necessidade, fundamentado em estudos dos indicadores
quantitativos e qualitativos dos servigos prestados pelos Conselhos Tutelares em
funcionamento no Municipio, de indicadores geograficos de acesso da populagéo
aos Conselhos Tutelares e de indicadores de exclusdo social das regides do
Municipio.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 28° - S0 atribuigdes do Conselho Tutelar:
I atender as criangas e adolescentes, nas hipoteses previstas nos arts. 98 e
105 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, aplicando as medidas previstas no
art. 101, incisos | a VII, desse Estatuto;
Il atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas
no art. 129, incisos | a VII, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
I promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto:

35

85



21 de junho de 2024 | Edicdo 2457

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagdes;

v encaminhar ao Ministério Publico, com atuacdo na Justica da Infancia e
Juventude, noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca ou adolescente;

vV encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

Vi providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, incisos | a VI, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para
0 adolescente autor de ato infracional,

VIl expedir notificagdes;

VIl requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga ou adolescente,
quando necessario;

IX  representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagéo dos direitos
previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal,

X representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou
suspensao do poder familiar;

Xl representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou
suspensao do poder familiar, depois de esgotadas as possibilidades de manutengao
da crianga ou do adolescente na familia natural; (Redagdo dada pela Lei n°
6850/2019)

XIl elaborar seu regimento interno no prazo de até 30 (trinta) dias apos a posse;
(Redagéo dada pela Lei n° 6850/2019)

Xl preencher o Sistema de Informagdes da Crianga e do Adolescente - SIPIA,
ou outro sistema que o substitua, a fim de subsidiar as a¢gdes do CMDCA/SBC;
(Redacao acrescida pela Lei n°® 6850/2019)

XIV  realizar prestacdo de contas semestral ao CMDCA/SBC; e (Redacdo
acrescida pela Lei n° 6850/2019)

XV encaminhar ao CMDCA/SBC, até o dia 30 de janeiro e 15 de julho de cada
ano, a escala de trabalho do 1° (primeiro) e 2° (segundo) semestre,
respectivamente, de cada um dos conselheiros, incluindo o regime regular e
plantédo, com os respectivos telefones de contato. (Redagao acrescida pela Lei n°
6850/2019)

§ 1° Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar entender necessario
o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério
Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as
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providéncias tomadas para a orientagdo, o0 apoio e a promogao social da familia.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 6850/2019)
§ 2° Enquanto n&o for publicado o novo regimento interno, nos termos do inciso XII
deste artigo, sera aplicado o regimento interno anterior. (Redagdo acrescida
pela Lein®6850/2019)
Art. 29° - Os casos para 0s quais seja necessaria a aplicacdo de uma ou mais
medidas previstas nos arts. 101 e 129, do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
bem como as representacdes oferecidas por infragbes as normas de protegdo a
crianga e adolescente, deverao passar por deliberagao e aprovagao do colegiado,
na forma do Regimento Interno, que definird procedimentos para casos
semelhantes a serem adotados por todos os Conselheiros, sob pena de nulidade
dos atos praticados isoladamente por apenas um ou mais Conselheiros.
Paragrafo Unico. Quando o Conselheiro encontrar-se sozinho, em plantdo, ou
havendo urgéncia, podera tomar deciséo individual em situacédo para a qual nao
houve procedimento definido anteriormente, submetendo-a a apreciagdo e
aprovacgao do Conselho Tutelar respectivo, na primeira sessao deliberativa posterior
ao fato.
Art. 30° - As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela
autoridade judiciaria, a pedido de quem tenha legitimo interesse.
SECAO IV

DO PROCEDIMENTO ELEITORAL E REGISTRO DAS CANDIDATURAS
Art. 31° - A eleicao dos conselheiros tutelares e seus suplentes sera realizada de
forma direta e concomitante para todos os Conselhos Tutelares, pelo voto secreto
e facultativo dos eleitores do Municipio, residentes na area de abrangéncia e
atuagao de cada Conselho Tutelar, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da elei¢céo para presidente da republica, sob responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do
Campo - CMDCA/SBC e fiscalizagdo do Ministério Publico, obedecendo as
disposigdes contidas nesta Lei e as normas expedidas por meio de Resolugéo do
CMDCA/SBC. (Redagéo dada pela Lei n® 6375/2014)
§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de S&o
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, constituira entre seus membros titulares e
suplentes, de forma paritaria, comissao eleitoral, em até 180 (cento e oitenta) dias,
antes da data em que serdo realizadas as elei¢ées. (Redagao dada pela Lei n°
6375/2014)
§ 2° Compete a Comisséo Eleitoral elaborar o Edital de Convocagédo da eleigéo,
disciplinando a realizagdo do pleito, contemplando, dentre outros, os seguintes
aspectos:
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I prazo para registro das pré-candidaturas;

Il processamento dos registros das candidaturas;

I regulamentacéo de pedidos de impugnagao;

v regulamentagéo de pedido e julgamento de recursos;

Vv forma de divulgacgdo do processo eleitoral;

Vi documentos necessarios para a inscrigao;

VIl conteudo programatico, forma de avaliagdo e bibliografica bésica do
treinamento seletivo prévio; e

VIl forma e contetudo da avaliagao seletiva prévia, definindo elementos teéricos
e averiguando as habilidades e competéncias necessarias para o desempenho da
funcéo; e (Redagao dada pela Lei n°® 6375/2014)

IX periodo da campanha eleitoral, que durara no maximo 30 (trinta) dias.
(Redagéo acrescida pela Lei n® 6375/2014)

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC é a instancia recursal maxima na esfera
administrativa.

§ 4° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no primeiro
domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleicdo do presidente da
republica. (Redagéo acrescida pela Lei n® 6375/2014)

§ 5° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha. (Redacéo acrescida pela Lei n® 6375/2014)
Art. 32° - A candidatura € individual, apartidaria, ndo sendo permitida a candidatura
em mais de uma area de abrangéncia.

Art. 33° - Somente poderdo concorrer as eleicdes os pré-candidatos que
preencherem os seguintes requisitos: (Redagdo dada pela Lei n° 6375/2014)

I reconhecida idoneidade moral, comprovada, inclusive, por meio de certiddes
negativas expedidas pelos cartorios distribuidores civeis, criminais estaduais e
federais da Comarca, com a respectiva certiddo de objeto e pé, se for o caso;
(Redagao dada pela Lei n°® 6375/2014)

Il residir no Municipio ha, pelo menos, 3 (trés) anos consecutivos;

Il estar em gozo de seus direitos politicos e ser eleitor no Municipio;

v comprovar atuagao no atendimento ou defesa dos direitos das criangas, dos
adolescentes e jovens, por no minimo 3 (trés) anos, atestada pelas entidades nao
governamentais com registro no CMDCA, movimentos sociais ou por 6érgaos
publicos municipais, estaduais ou federais que desenvolvam agdes de protegéo,
promogao e garantias dos direitos das criangas, dos adolescentes e jovens.
(Redagéao dada pela Lei n° 6375/2014);

Vv ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos; e
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Vi ter concluido, no minimo, o ensino médio.

§ 1° Os pré-candidatos deverao submeter-se a avaliagao seletiva prévia, de carater
eliminatério, na qual serdo abordadas tematicas necessarias para o exercicio da
funcéo, e que indicara, a partir da aprovagao, se estara apto ou ndo para concorrer
ao pleito como candidato. (Redacao dada pela Lei n° 6375/2014)

§ 2° Fica dispensado de comprovar o requisito constante no inciso IV do caput deste
artigo, o pré-candidato que tenha exercido, por no minimo 1 (um) ano, a fungéo de
conselheiro tutelar. (Redagéo acrescida pela Lei n° 6375/2014)

Art. 34° - Os documentos necessarios ao registro das pré-candidaturas e
comprovagao dos requisitos constantes do art. 33 desta Lei, serdo estabelecidos no
edital de convocagao das eleigdes. (Redagao dada pela Lei n° 6375/2014)

Art. 35° - E vedada propaganda eleitoral dos candidatos, por faixas, placas,
outdoors, cartazes, adesivos, carros de som, pinturas em qualquer parte, radios,
jornais, revistas, sitios e paginas de pessoas juridicas na internet, sob pena de
adocéo de medidas administrativas previstas no edital de convocagao ou judiciais
cabiveis. (Redagao dada pela Lei n°® 6375/2014)

Art. 35° A - Nao sera permitida propaganda eleitoral enganosa, considerando-se
como tal:

I a promessa de resolver eventuais demandas individuais que se enquadrem
ou nhao nas atribuicdes do Conselho Tutelar; ou

Il a criagdo de expectativas coletivas na populagdo que, sabidamente, ndo
poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar. (Redagéo acrescida pela Lei n°
6375/2014)

Art. 36° - Os candidatos poderdo confeccionar e distribuir panfletos, promover
debates, seminarios, palestras ou encontros em geral e utilizar sitios, blogs ou
assemelhados do proprio candidato na internet, desde que comunicados os
enderecos eletronicos a Comissao Eleitoral, para esclarecimento da populagéo
sobre o Conselho Tutelar e suas candidaturas.

Paragrafo Unico. Os tipos de impressdo e os limites quantitativos dos materiais
gréficos de divulgagao geral e das candidaturas individuais, bem como os locais
disponiveis para realizacdo dos debates, semindrios ou encontros serdo
estabelecidos pela comisséo eleitoral, assegurando-se condi¢bes igualitarias de
propaganda aos candidatos. (Redagao dada pela Lei n°® 6375/2014)

Art. 36° A - No processo de escolha dos membros do conselho tutelar, é vedado ao
candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, bem ou vantagem pessoal
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor ou dinheiro visando obter
voto, além de:
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I contratar pessoas ou servicos, mediante remuneracdo, para fins de
divulgacéo das candidaturas;
Il realizar propaganda em bens publicos, com exceg¢ao dos autorizados pelo
Poder Publico, hipétese em que devera beneficiar e facilitar todos os candidatos em
igualdade de condicdes;
I aceitar apoio e financiamento de candidaturas por entidades de classe,
partidos politicos, mandatérios de cargos eletivos do legislativo e do executivo,
clubes de servigos, organizagdes religiosas, associagdes e qualquer outra
organizagao governamental ou ndo governamental; e
v oferecer ou promover, gratuita ou onerosamente, servigos de transporte aos
eleitores para participarem do pleito. (Redagéo acrescida pela Lei n° 6375/2014)
Art. 36° B - Os pré-candidatos e candidatos que infringirem as normas eleitorais
expressas nesta Lei e no edital, estardo sujeitos ao cancelamento de sua
participacéo no pleito, impedimento da posse ou perda do mandato, assegurando-
se o direito a ampla defesa e ao devido processo legal no ambito administrativo.
(Redacao acrescida pela Lei n°® 6375/2014)
Art. 37° - Aplica-se subsidiariamente o disposto na legislacéo eleitoral em vigor,
quanto ao pleito, a apuracao dos votos, as penalidades e as infragdes nao previstas
no edital de convocacao.
Art. 38° - A apuracgédo dos votos sera coordenada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo - CMDCA/SBC,
que proclamara o resultado da votagédo para cada Conselho Tutelar, providenciara
a publicacao dos resultados, como também dos totais de votos brancos e nulos, no
orgao oficial de imprensa do Municipio.
Art. 39° - Os candidatos eleitos assumirdo, por ordem decrescente de votacao, as
vagas existentes, ficando os demais como suplentes, que assumirdo o mandato em
caso de eventual vacancia, temporaria ou definitiva, sempre na regido para a qual
foram eleitos, na forma desta Lei.
Paragrafo Unico. No ato da posse o conselheiro eleito devera comprovar filiagao
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma estabelecida por aquele
orgao previdenciario, caso nao se encontre vinculado a outro érgdo com os mesmos
fins.
Art. 40° - Os candidatos eleitos serdo nomeados pelo Chefe do Executivo e tomarao
posse na fungdo de conselheiros no dia seguinte ao término do mandato de seus
antecessores.
Art. 41° - A funcéo de Conselheiro Tutelar constituira servigo publico relevante e
devera ser exercida em carater de dedicagao exclusiva.

SECAOV
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DOS IMPEDIMENTOS DOS CONSELHEIROS
Art. 42° - S&o impedidos de servir, no mesmo Conselho Tutelar, cdnjuges ou
companheiros, ascendentes e descendentes, sogros, genro e nora, irmaos,
cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo,
em relacdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacédo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca, Foro
Regional ou Distrital.
SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES
Art. 43° - Os Conselhos Tutelares atenderéo 24 (vinte e quatro) horas por dia, sendo
que suas sedes funcionarédo de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 18h00.
Paragrafo Unico. Aos sabados, domingos, feriados e periodos noturnos, serdo
realizados plantdes, a serem definidos no Regimento Interno dos Conselhos
Tutelares.
Art. 44° - O Conselho Tutelar, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC e o Poder
Executivo Municipal darédo publicidade de seu funcionamento, da escala de plantdes
e de suas atribuigdes legais.
Art. 45° - O Conselheiro Tutelar deve manter sigilo das informacdes dos casos de
violagdes de direitos de que tomar conhecimento no exercicio de suas atividades,
ou por meio dos documentos a ele enviados, comunicando-as apenas aos
responsaveis e aos 6rgaos competentes.
Art. 46° - O Regimento Interno dos Conselhos Tutelares devera disciplinar, dentre
outras, as seguintes matérias:
I o funcionamento e organizagdo administrativa, inclusive o horario e regime
de plantao de que trata o art. 43 desta Lei;
Il a previséo de coordenadores e vice coordenadores dos conselhos e suas
atribuigdes;
Il os critérios de distribuicdo dos servigos entre os conselheiros, de forma a que
todos participem das atividades diarias e dos plantdes, garantindo o cumprimento
de jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
IV a forma de atendimento, incluindo a definicio de procedimentos
padronizados para situagées semelhantes;
\Y 0 registro dos casos e as providéncias adotadas, de forma a consolidar as
informagdes sobre violagdes de direitos, sujeitos violadores e vitimas no Municipio;
Vi as hipéteses e formas de afastamentos dos Conselheiros, de forma a nao
prejudicar o adequado funcionamento dos Conselhos; e
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VIl as hipdteses de impedimentos e suspeicao dos Conselheiros Tutelares.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno dos Conselhos devera ser aprovado em
reunido convocada para esse fim, por maioria absoluta dos membros de todos os
Conselhos Tutelares, e referendados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, que
providenciara sua publicagéo no orgéao oficial de imprensa do Municipio.
Art. 47° - Cada Conselho Tutelar reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
para tomar as decisdes que lhe sejam pertinentes, com nimero minimo de 3 (trés)
Conselheiros, sem prejuizo do regular atendimento.
Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, sempre que
convocadas por maioria simples dos Conselheiros.
Art. 48° - Fica criada a Coordenacdo-Geral dos Conselhos Tutelares, a qual
compete a organizagao interna do conjunto dos Conselhos Tutelares do Municipio.
Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral dos Conselhos Tutelares & constituida
pelos conselheiros eleitos coordenadores de cada Conselho Tutelar e devera
promover, mensalmente, assembléia geral dos Conselhos Tutelares, sem prejuizo
do regular atendimento.
Art. 49° - Os Conselheiros Tutelares utilizardo, para seu funcionamento e suporte
administrativo, instalacdes e servidores cedidos pelo Poder Executivo Municipal.
SECAO VII
DA REMUNERACAO DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS
(Redagéao dada pela Lei n® 6292/2013)
Art. 50° - O mandato dos membros do Conselho Tutelar sera remunerado,
mensalmente com a quantia de R$ 3.970,15 (trés mil, novecentos e setenta reais e
quinze centavos).
§ 1° A remuneragdo fixada ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio,
constituindo, o efetivo exercicio da fungéo de Conselheiro, servigo publico relevante.
§ 2° Se o conselheiro eleito for servidor da administragdo direta, indireta ou
fundacional do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, devera ser afastado do cargo,
com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, recebendo a remuneragao do
cargo para o qual foi eleito.
§ 3° Os valores previstos no caput deste artigo serdo reajustados conforme as
regras, inclusive percentuais e datas, pertinentes aos vencimentos dos servidores
municipais. (Redagao acrescida pela Lei n® 6292/2013)
Art. 50° A - membros do Conselho Tutelar, em exercicio de mandato regular, seréo
assegurados os seguintes beneficios:
I cobertura previdenciaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social;
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Il gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da
remuneragao mensal;
I licenca maternidade;
v licenga paternidade; e
V gratificacdo natalina.
Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, a legislagdo municipal que disciplina a
matéria para os servidores publicos estatutarios. (Redagao acrescida pela Lei n°
6292/2013)
SUBSECAO UNICA

DA VACANCIA E DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES
Art. 51° - A vacancia da funcdo de Conselheiro Tutelar se dara nos casos de
renuncia, morte, perda de mandato ou nos casos de afastamento ndo remunerado
previstos nesta Lei.
Art. 52° - O suplente que houver obtido 0 maior numero de votos assumira mandato
nos seguintes casos:
I renuncia;
Il morte;
1] perda do mandato;
v licenca maternidade;
Vv afastamento médico superior a 30 (trinta) dias; (Redagao acrescida pela Lei
n° 6850/2019)
Vi suspensao do exercicio da fungdo por mais de 30 (trinta) dias, conforme
inciso Il do art. 60 desta Lei; ou (Redagéo acrescida pela Lei n° 6850/2019)
VII  afastamento particular, sem remuneragéo, por até 90 (noventa) dias ao ano.
A concessao do afastamento esta vinculada a existéncia de suplente para assumir
a fungdo. (Redagao acrescida pela Lei n° 6850/2019)
§ 1° Nas hipoteses dos incisos |, Il e lll deste artigo, o suplente assumira em carater
definitivo, ou renunciara a vaga.
§ 2° No caso de vacancia temporaria, sera facultado ao suplente convocado tomar
ou nao posse, tornando-se obrigatério ao primeiro suplente em caso de recusa de
todos os suplentes subsequentes.
§ 3° Caso o0 mandato temporario venha, por alguma razéo, se tornar definitivo, o
direito de ocupar a vaga sera sempre do primeiro suplente, considerada a ordem
decrescente de votagdo, mesmo na hipotese deste ndo ter assumido o mandato
temporario.
§ 4° Findo o periodo de afastamento do titular com base nas hipdteses previstas
nos incisos IV, V e VI deste artigo, o conselheiro titular sera imediatamente
reconduzido.
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§ 5° O suplente de Conselheiro Tutelar percebera a remuneragao e os direitos
decorrentes do exercicio da fung¢éo, quando substituir o titular do Conselho.
SECAO VIl
DO CONTROLE DISCIPLINAR DOS CONSELHEIROS TUTELARES
SUBSECAO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 53° - O controle disciplinar dos Conselhos Tutelares sera exercido pelo
CMDCA, que devera encaminhar a Comissdo de Correicdo e Inquérito
Administrativo - CCIA eventuais denuncias de descumprimento de suas fungdes.
(Redagao dada pela Lein® 6850/2019)

Tutelares do Municipio. (Revogado pela Le| n° 6850/2019)

Art. 55° - A jurisdicéo disciplinar ndo exclui a comum, que podera ser acionada
independentemente da atuacédo da primeira.

Paragrafo Unico. Quando o fato constituir crime ou contravengéo devera ser
comunicado as autoridades competentes, independente de apuragcdo pela
Comissao.

N—aplicar—sancBes—disciplinares,—ho—que—couber. (Revogado pela Lei n°
6850/2019)
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Tutelares: (Revogado pela Lei n° 6850/2019)
SUBSECAO I

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Art. 59° - Constitui infragao disciplinar do Conselheiro Tutelar, que no exercicio das
atribui¢oes:
I violar o sigilo em relagéo aos casos atendidos e analisados pelos Conselhos
Tutelares;
Il exceder-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua competéncia ou
cometer abuso da autoridade que lhe foi conferida;
1] proceder de modo incompativel com a dignidade do Conselho Tutelar ou
faltar com decoro na sua conduta;
IV recusar-se a prestar atendimento quando no exercicio da fungdo de
Conselheiro Tutelar;
Vv aplicar medida de protecao, desrespeitando o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a forma colegiada de decisdao do Conselho Tutelar ou a forma prevista
no Regimento Interno;
Vi omitir-se no exercicio de suas atribuicoes;
VIl deixar de comparecer ou ausentar-se, reiteradamente e sem justificativa,
durante o horario de trabalho;
VIl exercer outra atividade incompativel com a dedicagéo exclusiva prevista em
Lei;
IX  usar dafuncédo de Conselheiro Tutelar em beneficio préprio;
X receber, em razao da funcao, vantagens, gratificagdes, custas, emolumentos
ou diligéncias; (Redacao dada pela Lei n° 6850/2019)
Xl praticar crime ou infragdo administrativa previstos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente; ou (Redagéo dada pela Lei n°® 6850/2019)
Xl deixar de realizar quaisquer de suas fungdes descritas em Lei, em especial
no art. 28 desta Lei. (Redagao acrescida pela Lei n® 6850/2019)
Art. 60° - A infracao disciplinar ensejara a aplicagdo das seguintes penalidades:
I adverténcia publica;
Il suspensao de remuneragao por até 30 (trinta) dias consecutivos, sem a
suspensao do exercicio da fungéo; (Redagéo dada pela Lei n° 6850/2019)
Il suspensao do exercicio das fungdes por até 180 (cento e oitenta) dias, com
respectiva suspensado da remuneragao; ou (Redagao dada pela Lei n° 6850/2019)
v perda da funcao.
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Paragrafo unico. A CCIA encaminhara relatorio ao CMDCA quanto a aprecia¢éo e
deliberagao das penalidades previstas nos incisos | e Il deste artigo, e, nos demais
casos, apresentara representagdo ao Ministério Publico. (Redagédo dada pela Lei n°
6850/2019)

tenha-sido-estabelecida-sancao-mais-grave- (Revogado pela Lei n° 6850/2019)

Art. 62° - A suspensao da remuneracgao podera ser aplicada nos casos de infragdes

definidas nos incisos VIl e VIl do art. 59 desta Lei, se o caso concreto nao implicar

em sancao mais grave. (Redagao dada pela Lei n°® 6850/2019)

Art. 63° - A suspensao do exercicio das fungbes € aplicavel nos casos de:

I infracdes definidas nos incisos IX e X do art. 59 desta Lei; ou

Il reincidéncia em infragdo disciplinar cuja sangdo seja adverténcia ou

suspensao da remuneragao por até 30 (trinta) dias.

§ 1° A suspensdo acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio da fungédo de

Conselheiro Tutelar pelo prazo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Considera-se reincidéncia quando constatada a aplicagdo de penalidade em

processo disciplinar anterior, regularmente processado.

Art. 64° - Para fixacdo do tempo de suspensao do exercicio das fungdes, deverao

ser consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes.

§ 1° Sao circunstancias atenuantes:

I falta cometida na defesa de preceito do Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

Il auséncia de punicéo disciplinar anterior; e

I exercicio assiduo e proficiente em conselhos deliberativos de politicas

publicas e foruns de defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

§ 2° Sé&o circunstancias agravantes:

I irreparavel prejuizo a crianga, ao adolescente ou a familia no cometimento

da infragao disciplinar; e

Il recebimento de vantagem indevida para infringir dever funcional.

Art. 65° - A perda da fungcao de Conselheiro Tutelar é aplicavel nos casos de:

[ infracdo definida no inciso Xl do art. 59 desta Lei;

Il reincidéncia em infrag&o disciplinar cuja san¢éo seja suspensao do exercicio

das fungdes; ou

Il condenacgao penal que acarretar a perda da fungao como efeito secundario.
SUBSECAOQ Ill
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DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 66° - O processo disciplinar sera instaurado pela CCIA mediante representacao
do CMDCA/SBC, que podera fazé-lo de oficio ou por denuncia de qualquer pessoa.
(Redagao dada pela Lei n° 6850/2019)
§ 1° A representacgao, para ser admitida, devera ser apresentada por escrito com
indicacdo de provas ou de testemunhas, com seus respectivos enderecos,
garantido o sigilo do denunciante, se solicitado.
§ 2° O processo disciplinar podera tramitar em sigilo, conforme deliberagdo
fundamentada da Comissdo, sendo permitido, em qualquer caso, 0 acesso as
partes e seus defensores.
Art. 67° - Todo procedimento do processo disciplinar, devera seguir a legislagao
Municipal que regulamenta os procedimentos da CCIA. (Redagéo dada pela Lei n°
6850/2019)
Art. 68° - Ao final do processo disciplinar, a CCIA emitira seu parecer que sera
encaminhado ao pleno do CMDCA/SBC para analise e decisédo final quanto a
aplicagao, ou nao, de penalidade. (Redagao dada pela Lei n°® 6850/2019)

Capitulo IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E DAS CONFERENCIAS LUDICAS

Art. 69° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é o
principal espago publico da Sociedade Civil, de participacéo direta na formulagao
de politicas de garantia dos direitos da crianga e do adolescente, cujas delibera¢des
nortearao as agdes vinculadas a infancia e adolescéncia no Municipio.
Art. 70° - A Conferéncia sera realizada a cada 2 (dois) anos ou em consonancia
com as Conferéncias Estadual e Nacional e tera como prioridade:
I avaliar as ac¢des desenvolvidas no Municipio;
Il realizar diagnostico da situagédo da infancia e adolescéncia; e
Il estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas da
Infancia e Adolescéncia no Municipio.
Art. 71° - Concomitantemente a realizagdo da Conferéncia Municipal, serao
realizadas as Conferéncias Ludicas, visando o protagonismo infanto-juvenil na
formulacao das politicas publicas de que se trata.

TiTULO NNl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72° - Ficam excepcionalmente prorrogados os mandatos dos atuais
Conselheiros Tutelares, areas de abrangéncia 1, 2 e 3, até a posse dos novos
Conselheiros, eleitos em pleito que se realizara até novembro de 2011.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de terem expirados os mandatos dos atuais
Conselheiros Tutelares, sem a prorrogagao prevista no caput, deste artigo, e antes
da publicacédo desta Lei, ficam mantidos os mandatos exercidos de fato, com a
convalidagéo de todos os atos praticados no periodo.

Art. 73° - Para a realizagao do pleito de que trata o art. 72, sera observado, ainda,
o procedimento da elei¢éo indireta, tal como vinha sendo observado na vigéncia da
Lei Municipal n° 5.728, de 13 de setembro de 2007.

Art. 74° - Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢oes desta Lei, as normas da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 75° - As despesas com a execugao desta Lei serdo suportadas com recursos
previstos em dotagbes proprias, consignadas em orgamento.

Paragrafo Unico. Constara da lei orgamentaria municipal, previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragao e formagao
continuada dos conselheiros tutelares. (Redacéo acrescida pela Lei n° 6375/2014)
Art. 76° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 77° - Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 5.728, de 13 de setembro de
2007; 5.737, de 4 de outubro de 2007; 5.808, de 6 de margo de 2008; 5.854, de 30
de abril de 2008, e 5.897, de 14 de agosto de 2008.

Sao Bernardo do Campo, 10 de outubro de 2011.
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Respondendo pelo Expediente da Procuradoria-Geral do Municipio
NELI MARCIA FERREIRA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Secretario de Governo
Registrada na Secado de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
14.10.2011.
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1
LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6159/2011 (http://leismunicipa.is/qdesp) - 16/01/2020 16:02:40
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico N°
005/2024-SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informaces e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Séao Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

[P

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n° 20.113, de
2017), que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC].

» Dispde de capacidade técnica, de instalagdes e outras condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais, bem como
contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo
final da declaragéao.

Sao Bernardo do Campo, ........... o [T de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO IV
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagéo:
a presente vedagéo nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei
n°®13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa ha o6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
0sC

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgado ou entidade da
administragé@o publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgédo ou entidade da
administragéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores

» Nao ha no quadro de dirigentes e colaboradores/contratados pessoas que
se enquadrem no art. 59-A do Estatuto da Crianga e do Adolescente e que institui
medidas de protecao contra qualquer tipo de violéncia a criancas e adolescentes.

Séo Bernardo do Campo, ........... de .o de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO V
PROPOSTA DE INTENGAO
Séao Bernardo do Campo, _ de de 2024.

A

Comissao de Selegao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Bernardo do Campo-SAS, a fim de utilizar
0s recursos publicos e estando de acordo com a Lei Municipal n° 6.159, de 10 de
outubro de 2011, regulamentada pelo Decreto n° 18.490, de 13 de maio de 2013,
que estabelece os procedimentos operacionais para a aplicacéo de seus recursos
financeiros, apresentacdo de Projetos por Organizagdes Governamentais ou
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC devidamente inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA, para o financiamento
do Projeto

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execugao:
* Rua/Avenida:
*N° Bairro:

* CEP Cidade:

OBS.: Repetir 0 endereco de execugao, caso haja mais de um local de execugéo.

Objetivo Geral do Projeto:

Vinculando a atencao e atendimento de criangas e adolescentes.
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Descrigao do projeto:

Descrever breve historico da Instituicdo, incluindo descricédo e objetividade do
projeto, do objeto da parceria.

- Anexar documentos comprobatérios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113 de 12 de
julho de 2017; e

- Anexar a Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: FANTASIA
Eixo: (Selecionar dentre os eixos do Item 2.2 — EDITAL)

Objeto: Projeto complementar ou inovador, visando a garantia dos direitos
fundamentais e humanos das criangas e adolescentes;

Publico Alvo: (faixa etaria)
Meta: (Quantitativo)
Periodo de execugéao: (até 12 meses)

Dias e horarios de atendimento do servigo: (LIVRE)

Valor total do projeto®:
a) Investimento / Auxilio: (0% a 30%) aquisicao de equipamentos;

b) Custeio / Subvengao: (0% a 100%) custeio/subvengao do projeto;

1. Identificagao da Instituicao

1.1 Dados Cadastrais:

Org&o/Entidade

Nome:

CNPJ:

¢ A soma dos valores indicados nos subitens (a) investimento + (b) subvencéo, ndo pode ultrapassar ao teto
proposto para o financiamento do projeto apresentado de 100%.
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Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Site:

Telefone: E-mail:

Registro CMDCA:

1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal:

Nome

Data de Nascimento: Mandato:

RG: Orgao Expedidor

CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Obs.: Preencher com os dados pessoais do representante legal.

1.3 Dados do Responsavel Técnico pela elaboracéo e execugao do projeto:

Nome:

RG: Orgao Expedidor

CPF:

Cargo:

Telefone: E-mail:

Alvara de funcionamento: () sim () ndo
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Licenga Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Justificativa

OBS.: Descrever de maneira sintética a necessidade do uso deste recurso publico
em beneficio dos usuarios/atendidos, neste item NAO descrever o histérico da OSC.

3. Objetivo Geral (Item 2.3 — Edital)

Exemplo: visando ofertar melhores condig6es de execugao para a defesa de direitos
elou para o atendimento, vinculando a atengao a crianga e adolescente;

4. Objetivos Especificos
Detalhar:

(OBS.: Lembrar que devem estar iguais aos Objetivos do item 6. )

5. Execugao

(DETALHAR - OFICINAS, ATIVIDADES, PASSEIOS, ENCONTROS,
CAPACITAGAO, CURSOS);

5.1 Endereco de Execugéo do Projeto/Servigo:

Rua:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Obs.: Replicar o quadro quando houver mais de um endere¢o de execugao.

6. Acoes a serem desenvolvidas

Nome da Agao de Objetivo (Exemplos)
Custeio/investimento
Exemplo: Custeio de RH Qualificar as atividades do Servigo por meio
(Lembrar que devem estar de custeio do quadro de RH. (OBS.:
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repetidos na Ag¢éo do Lembrar que devem estar iguais aos
Cronograma no item 7.) Objetivos especificos do item 4)
Aquisicao de equipamentos Destinado incrementar / renovar / ofertar —

melhorar / incrementar as agdes,
qualificando a execugéo e oferta do servigo

Obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de agao de custeio de
RH.

7. Cronograma

Més

Acao

Exemplo: Custeio de RH
(Lembrar que devem estar
repetidos no Nome da
Acao de
Custeio/investimento no
item 6.)

Exemplo: aquisicéo de
equipamentos (Lembrar
que devem estar repetidos
na Agao do item 6)

8. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

8.1 Recursos Humanos:

a Carga c
uant . « s i , usto
F horaria | v/ 2
. Cargo ormagéo inculo Mensal Total
Mensal
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" Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seré apresentado na
prestacao de contas, seguido, entre parénteses () a correspondéncia de fungao
conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

21- Empregado 2- Autbnomo

8.2 Recursos Materiais Despesas:(DETALHAR OS ITENS)

Valor total

Quantidade | Categoria — Géneros Alimenticios

Detalhar itens de refei¢ao (almogo) e/ou lanche

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Detalhar mat. Escrit6rio, ludo pedagdgico,
papelaria, etc.

Insumos necessarios para execugao da agao

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros

Quantidade | Categoria - Locacao de Iméveis

Quantidade | Categoria - Locacdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria — Bens e materiais permanentes

Obs. Detalhar e apresentar cotagao de pregos
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Insumos necessarios e equipamentos para
execucao da acao

Quantidade | Categoria - Outras despesas

8.3 Aplicacéo dos Recursos Financeiros do FUMCAD /Despesas de Custeio’:

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios

1 — Recursos Humanos — CLT

2 - Recursos Humanos -
Autébnomos

Total Geral

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao desses custos, tais
como: cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

8.4 Aplicagéo dos Recursos:

Categoria ou finalidade de despesas FUMCAD/MES TOTAL
| | Rec. Humanos (5)
Il | Rec. Humanos (6)

\Y

V | Géneros Alimenticios

VI | Outros materiais de consumo
VII
VIIl | Outros servigos de terceiros
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IX | Locagao de Imdveis

X | Locacgdes Diversas

Xl | Utilidades Publicas (7)

Xl | Combustivel

Xlll | Bens e materiais permanentes
XIV | Obras / Reformas / Manutencéo
XV
XVI | Outras despesas
TOTAL
Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-

SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(

*) Apenas para entidades da Saude.

9. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° Repasse mensal custeio + valor

aquisicao de equipamentos
2° Repasse mensal custeio

(o]
:
50
60
70
80
90
10°
11°
12°

Total

61

111



21 de junho de 2024 | Edicio2457 112

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

10. Prestacoes de Contas

A prestacao de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a
execucgao orcamentaria e financeira, sendo que a prestacao de contas referente aos
recursos previstos sera disciplinada em ato especifico, onde orienta-se a
obrigatoriedade da guarda de toda documentagdo comprobatéria dos gastos,
atendendo as disposigdes da Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017, ficando
a disposigao dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, __ de de 2024.

Assinatura e identificagdo

Presidente

Assinatura e identificagcéo

Responsavel Técnico
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CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VII

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil— OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de ¢rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagao
néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lein®13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
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chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sao Bernardo do Campo, ........... de .o de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO VIl
MINUTA TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N.° .......... [2024-SAS

Termo de Fomento que entre si celebram o
MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por
meio da sua Secretaria de Assisténcia Social — Fundo
Municipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMCAD e a Organizagdao da Sociedade Civil —

osC ........... sediada no Municipio de Sao Bernardo
do Campo, com o objetivo de desenvolver o
Projeto.........

Por este instrumento, as partes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 46.523.239/0001-47,
representado por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social,
de conformidade com Decreto Municipal n°® 20.312/2018, doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e, de outro, @ ......... com enderego na........... , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.............. :
inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA
sob o n°..... , sem fins lucrativos, com personalidade juridica, neste ato
representada por............ , portador do RG ........... e do Cadastro de Pessoa Fisica
[ R , doravante designada simplesmente ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, tém, entre si, justo e acordado, o presente Convénio, consoante as
clausulas e condigdes seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC , nos termos previstos: I) na Constituicao Federal de
1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a participagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na execugdo de programas de assisténcia
social; Il) Resolugdo CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010; Ill) Lei Municipal
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n°6.159, de 10 de outubro de 2011; V) Decreto Municipal n° 18.490, de 13 de maio
de 2013; V) Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteracées, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou néo
transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico; VI) Decreto Municipal n° 20.113,
de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade e
as Organizagdes da Sociedade Civil.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - O presente tem por objetivo desenvolver o projeto......... de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado e que passa a fazer parte deste Instrumento,
independentemente de sua transcrigdo, para a execugao do objeto, com repasse
de recursos financeiros do Fundo Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando atender
a meta de até:

-Projeto:
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execugao do presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizagao da
Sociedade Civil - OSC;

Il - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de
Trabalho, mediante depdsito em conta bancaria especifica da Organizagao da
Sociedade Civil - OSC;

[l - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria,
observado a legislagao pertinente as normas do controle interno e externo;
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IV - Exigir da Organizagao da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do
monitoramento e da avaliagao deste Termo;

V - Receber a prestacdo de contas e analisar a execugéo do objeto, segundo o
Plano de Trabalho, e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da
Secretaria de Finangas, na forma do disposto na clausula décima primeira;

VI - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e submeté-lo
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas
devida pela Organizagao da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na
clausula quinta;

VII - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de
analise da prestacao de contas final, levando em consideracéo o conteudo do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata a clausula quinta.

VIII - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na
imprensa oficial, no prazo legal.

IX - Inscrever a Organizagdao da Sociedade Civil - OSC como inadimplente —
Sistema de Contabilidade e Finangas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
nas hipoteses previstas, e observando o disposto no Decreto Municipal
20.113/2017 e suas alteragoes;

X - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo — TCESP, por
intermédio do Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de
Finangas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de
origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de
eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de poupanca.

X1 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de

denuncia, rescisédo e/ou paralizagdo de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DA 0SC
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3.0 - Para execucédo da presente parceria, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC obriga-se a:

| - Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificagdes previstas no plano de trabalho, se for o caso;

Il - Abrir conta bancaria especifica para as movimentagdes desta parceria, isenta
de tarifas bancarias, em institui¢ao financeira publica, com agéncia sediada em
Sao Bernardo do Campo, conforme orientagées da Secretaria de Assisténcia
Social;

[ll - Manter na conta bancaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da
parceria e, enquanto nao utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de
poupanga, quando tiverem previsao de uso igual ou superior a 1 (um) més;

IV - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de
poupanga, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

V - Cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas
aos servigcos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do
MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
- TCESP, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VI - Apresentar ao MUNICIPIO a prestacgo de contas dos recursos recebidos, na
forma estabelecida na clausula décima primeira;

VIl - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposicdo do MUNICIPIO e do
Tribunal Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas e demais registros contabeis;

VIII - Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso
Il, efetuando movimentagdes somente para pagamento das despesas
decorrentes da execugao do presente Termo de Fomento, ou para aplicagcdo em
caderneta poupanga;

IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o dltimo dia de vigéncia da
parceria, limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauragdo de
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tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgéo ou entidade titular dos recursos;

X - Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dentncia,
rescisdo, ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupancga, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos
recursos;

Xl - Proceder com a utilizagao dos recursos repassados em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

XII - Emitir Relatério de Execugao do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados, seguindo as instrugdes e modelos estabelecidos pelo
gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberagdo de recursos para as despesas mensais de
custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados durante o exercicio, o qual
servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissao do Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagéo por parte do MUNICIPIO;

XIIl - Realizar cotacéo de precos, para aquisicao de bens e servi¢cos necessarios a
execucdo deste Termo, sempre em conformidade com os principios da
transparéncia, legalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricgdo no CNPJ da
Organizagao da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovagao das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou corre¢do monetaria, bem
como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas
com a administragéo publica, devendo incluir no minimo:
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a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento e da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

b) Nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu numero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

c¢) Descri¢éo do objeto da parceria;
d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situacao da prestacéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacado, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
andlise e o resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

3.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, é de
responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo
aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao, ressaltando-se, ainda, que a
remuneragao de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho,
com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n3o gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

§1° A inadimpléncia do MUNICIPIO ndo transfere & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§2° Eventuais débitos oriundos de reclamacéo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.
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§3° Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica
prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio,
que sera apreciada pelo Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — DGSUAS (Secdo de Monitoramento e Avaliacédo), sendo vedada a
mudanga do objeto.

4.1 - A reformulacéo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser
proposta pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com as devidas
justificativas, entretanto, a OSC somente podera proceder a alteragéo de fato, apds
ser oficiado pelo DGSUAS que houve o deferimento de sua solicitagao.

4.2 - E vedada a alteragéo do objeto deste Termo, salvo a sua ampliacdo, desde
que aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas
elou fases de execugao anteriores com a devida prestagao de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacdo de metas deste Termo sera formalizada
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e outros érgéos fiscalizadores, devidamente
identificados, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos,
informacgdes, atos e fatos praticados relacionados direta e indiretamente a este
Termo, quando em missao fiscalizadora e/ou auditoria, bem como os locais de
execugao dos respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica
responsavel pela emissdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria celebrada mediante o Termo de Fomento, emitird parecer técnico
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conclusivo no final do exercicio fiscal e no encerramento da parceria, e submetera
o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao elaborado pela Municipalidade a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagao de contas
devida pela OSC, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

| - Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

[l - Valores efetivamente transferidos pela administracéao publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagédo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizagao exercidos pelo MUNICIPIO n&o excluem e
nem reduzem as responsabilidades da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes/servi¢cos desenvolvidos
para a execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos provenientes da celebragdo da presente parceria
deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que
a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da
aquisicao, produgao ou transformagao dos bens, a emissao imediata do Termo de
Doagao, conforme modelo fornecido pela administragao publica, transferindo sua
propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservagdo dos bens serdo de
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a
conclusao do objeto, ou extingdo do servigo executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclus&o do objeto ou extingéo
desta parceria, o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos,
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produzidos ou transformados, em decorréncia de sua execugado, 0s quais serao
encaminhados ao Servico de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social,
cabendo a este Servigo a responsabilidade pela guarda, controle, conservagao e
posterior destino desses bens aos Equipamentos da Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.0 — Os recursos financeiros para a execugao deste Termo serdo custeados pelo
MUNICIPIO, através do Fundo Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FUMCAD, para o cumprimento das metas estabelecidas conforme o Plano de
Trabalho, no valor total de R$ XXXX (XXXXXXXX), a ser repassado a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de acordo com o cronograma de
desembolso discriminado abaixo:

¢ Financiamento FUMCAD no valor de R$ XXXX,00 (XXXXX), onerando-se a
dotacdo orcamentaria: XXXXXX cod. reduz. XXXX - PA. XXX, ou a
correspondente nos anos subsequentes a ser creditado conforme
cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — R$ 0,00

Parcela 1 R$ 0,00
Parcela 2 R$ 0,00
Parcela 3 R$ 0,00
Parcela 4 R$ 0,00
Parcela 5 R$ 0,00
Parcela 6 R$ 0,00
Parcela 7 R$ 0,00
Parcela 8 R$ 0,00
Parcela 9 R$ 0,00
Parcela 10 R$ 0,00
Parcela 11 R$ 0,00
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Parcela 12 R$ 0,00

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera efetuada através de depdsito em conta bancaria especifica,
aberta pela OSC para esta finalidade, conforme disposto no inciso Il da clausula
terceira.

Dados Bancarios:
CLAUSULA NONA
DA LIBERA C[\O DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - Aliberagado dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada
ao cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante
apresentagdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria
de Assisténcia Social do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes
documentos:

| - Relatério de Execugéo do Objeto, conforme modelo estabelecido, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no més
anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - Lista de atendidos;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execugao do
Objeto e a lista de atendidos devem ser entregues no dia util que antecede o
mesmo, evitando-se assim atrasos no repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a data da
publicagdo da parceria.
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9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo
a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

lll - Quando a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.4 - Na utilizagéo dos recursos transferidos, deverao ser respeitados os limites de
categoria (custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDAGOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

[l - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de
administracéo;

10.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal 13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da
referida legislagdo, bem como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes,
servidor ou empregado da Administragéo Publica Municipal direta ou indireta, bem
como ocupantes de cargo em comissao.

10.2 - E vedada a utilizagdo de valores da parceria com destinacdo incerta e ndo
comprovada na prestacao de contas, advertindo-se que:
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I - No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de Fomento,
serdo calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele
débito;

Il - Apés o calculo da alinea anterior, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -

OSC sera notificada para que se proceda a devolugdo do valor debitado e da
rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacao de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera
apresentada a Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relatério
de Execugéo Financeira, em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP e demais legislagbes pertinentes,
de acordo com as orientagées do MUNICIPIO, e conforme DECRETO N°20.113,
DE 12 DE JULHO DE 2017, especialmente o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DE
CONTAS, Art. 56 e 57.

11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a concluséo do Termo
de Fomento, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCESP e demais legislagbes pertinentes, conforme orientagbes do
MUNICIPIO.

11.2 - A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente préprio pela
Secretaria de Assisténcia Social, para a analise da execugado do objeto e posterior
encaminhamento ao Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, para a efetivagdo da analise quanto a execugao financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestagdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO
importara na imediata suspensao das libera¢ées subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administragédo publica preste contas
nos termos das Instrugdes n° 01/2020 do TCESP e suas atualizagdes, o MUNICIPIO
devera observar o disposto nas referidas Instrugdes, ficando a ORGANIZAGAO DA
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SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e
sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentagéo que |he seja pertinente.
11.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de assinatura do presente,
sera de 12 (dozes) meses, que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de
Trabalho para a execugdo do objeto, podendo ser prorrogada por Termo Aditivo,
até o prazo total de 18 (dezoito) meses, desde que as partes manifestem interesse
nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o
periodo objeto da prorrogacao.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por mutuo consentimento, ou por iniciativa
de qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

12.2 - A denuncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO,
ocorrera quando da constatagdo do inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes situagoes:

| - Utilizagao dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

Il - Falta da prestacéo de contas no prazo estabelecido;
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1l - Nao adogéo por parte da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, das
medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execugéo
da parceria;

IV - Em caso de dissolucdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicagdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo
MUNICIPIO no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em
meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

14.0 - Pela execugdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo
nao superior a dois anos;

[l - Declaragao de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso |l desta clausula.

IV - As sanc¢oes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apds dois anos de aplicagao da penalidade.
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V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao
relacionada a execugao da parceria.

VI - A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou agdo que possam decorrer da execucdo desta
parceria, esgotando-se a tentativa de solugdo administrativa com a participagédo de
érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica
eleito o Foro desta Comarca, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Séao Bernardo do Campo, / 12024.
Secretario de Assisténcia Social

RESPONSAVEL LEGAL OSC

Testemunhas: 1.
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO IX
CADASTRO - REPRESENTANTE LEGAL

Razéo Social: CNPJ:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP (11)
Nome do responsavel: CPF
R.G. / Orgéo Expedidor |Data de Nascimento: | Cargo: Mandato:
/ /

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Institucional:

Telefone Pessoal:

Sao Bernardo do Campo, / 12024,

Assinatura Presidente
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ANEXO X (Modelo)
LAUDO TECNICO DE SEGURANGA E ESTABILIDADE

Eu, , apoés vistoria realizada no imdvel localizado
(Enderego Completo) , n° - Bairro:
, CEP: - Cidade de Séo Bernardo do Campo, destinado a

atender criancas e adolescentes, constatei que a edificagdo acima mencionada se
apresenta estavel, segura em suas condi¢des gerais, tanto estruturais quanto das
instalagdes, estando em perfeito estado de conservagao.

Portanto, nada foi observado que impossibilite a plena utilizagdo da mesma em
relagdo ao seu uso e finalidade, estando de acordo com as normas técnicas oficiais
e legislagdes vigentes.

Reconhego as responsabilidades civil e criminal pela veracidade das informacdes
prestadas.

VALIDADE:

Séao Bernardo do Campo, / /

Eng. Civil/Arquiteto: (nome
por extenso)

CREA/CAU:
ART/RRT:

Obs.: Acompanha este Laudo a ART/RRT com seu respectivo comprovante de
pagamento.
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO XI

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO
DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Organizagéo da Sociedade Civil:

Titulo do Projeto:

Parceiro: Local de execugao:

Enderegos: Telefones:

E-mail:

Periodo de execugao Inicio (més/ano): | Encerramento Término (més/ano)
Meta:

Publico Atendido:

Nome:

Cargo: Vinculagéo com a OSC/projeto:

Validade Certidao a contar da data de emissao (expedida com data nao anterior a 01 (més)):

Obs.: Anexar copia da Certidao de Antecedentes Criminais, expedida com data nao anterior a 01 (més) da abertura
da documentagao/habilitagdo deste EDITAL.
Edital de Chamamento Publico n° 005/2024 -SAS

Séao Bernardo do Campo, / 12024.

Assinatura Presidente
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Papel Timbrado da Entidade
CNPJ - ENDERECO - E-MAIL — TELEFONE

ANEXO XII
Modelo Oficio de Apresentacao
0SC
Endereco, Cidade, Estado CEP
Tel.
E-mail

Chamamento Publico N.° 005/ 2024-SAS

Prezados senhores,

Em concordancia com o estabelecido no EDITAL n. ° 005/2024-SAS,
encaminhamos nossa Proposta, em envelopes separados, para analise de parceria,
visando financiamento de projetos com recursos do Fundo Municipal do Direito da
Crianga e do Adolescente — FUMCAD/SBC.

Autorizamos o (a) Sr. (a) , portador (a) da cédula de
identidade RG n. ° e inscrito (@) no CPF/MF sob o n.°
, cargo a representar esta Instituicao,

conforme (procuragao anexa).

Nome do Representante Legal:

Cargo: Telefone Contato — Celular:
CPF/MF n.°:
RGn.%

Sao Bernardo do Campo, ........... de .o de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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