RTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

DAVI MELO

REPRESENTANDO O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, PARTICIPOU DO
TREINAMENTO REALIZADO NOS DIAS 30 DE NOVEMBRO A 02 DE DEZEMBRO DE 2015,
EM SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, COM DURAGAO DE 24H, SOBRE

SISTEMA eSOCIAL

ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCALIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

VOLTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA ’f/"
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema eSocial

Escrituracfo Digital das ObrigagBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas

voltada & Administragdo Publica

ASPECTOS LEGAIS

0 ambiente SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital; Decreto n® 8.373, de
12.12.2014 e demais Atos publicados; Resolugdes do Comité Gestor e
Ministérios; Manual 2.1 e Leiaute Final; Manual do Desenvolvedor, e; Novos
Atos publicados, até a realizagdo do Encontro.

INTERPRETANDO OS EVENTOS, com aplicagéo dos seus leiautes
Cadastros da empresa e seus estabelecimentos, através de aspectos legais e
normativos voltados as dreas tributdria e trabalhista; Tabelas aplicadas as
Rubricas da Folha de Pagamento (O NOVO PLANO DE CONTAS DA FOLHA DE
PAGAMENTO); Jornada de Trabalho e seus reflexos, na geragéo dos arquivos,
com apresentacdo de trilha de controles de frequéncia e o uso adequado do
Banco de Horas; Demais Tabelas, com &nfase aos aspectos legais;
Cadastramento Inicial do Vinculo - informag8es cadastrais e contratuais, dos
trabalhadores, atentando ao cruzamento de informagdes entre o CNIS e CPF.
Trabalhadores Sem Vinculo e categorias enquadradas, suas opgdes e
importancla dos registros; Admissdo do Vinculo, com a geragdo dos arquivos e
prazos aplicados; Satide Ocupacional, através das Normas Regulamentadoras de

Seguranga e Satide no Trabalho, com &nfase as decisdes do Ministério Piblico do
Trabalho; Afastamentos do trabalhador e os institutos da Interrupcdo e da suspensdo
do contrato de trabalho; Insalubridade e/ou Periculosidade, Fatores de Riscos e
Medidas de Controle; Desligamento, através das bases remuneratdrias e demals
InformagBes; Reintegragdo, com o restabelecimento do vinculo de trabalho; Demais
Eventos N3o Periddicos; Remuneracdo do Trabalhador, detalhando os registros por
Regime de Previdéncia (RGPS e RPPS); Pagamentos Diversos, por beneficirios e
c6digo de rendimento; Reabertura dos Eventos, por competéncla necesséria; Demais
registros dos negdcios empresariais, através do e Social, e; Exclusdo de Eventos, na
corregdo dos registros e informagBes a Fiscalizag3o Tributéria e Trabalhista.

TABELAS DO e SOCIAL - aplicadas aos Eventos e Regras de Formatacdo

E, mais: Exposicdo dos beneficios e pontos criticos, do projeto; Operagdoe
transmissdo - e sequenciamento Iégico da transmissdo dos Eventos, e;
Trajetéria do arq vo gital e retorno, por inconsisténcias e/ou consultas, no
ambiente SPE

51 - 3028.0745
atendimento@jomadadeestudos.com.br
http://www.Jomadadeestudos.com.br
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