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O momento da aposentadoria remete-nos a uma reflexdo importante sobre o
contexto do trabalho e sua relevancia na vida do individuo, e desse modo se faz
memoria sobre sua histéria ocupacional. Além disso, com o aumento da expectativa
de vida das pessoas em nosso século, é preciso garantir que a quantidade de anos,
apos a aposentadoria, seja vivida com mais qualidade.

O bem-estar na aposentadoria dependera das atitudes dos aposentados diante
desse evento e de sua trajetoria relacionada ao trabalho.

Trabalho e Identidade

O trabalho, em nossa sociedade, é o evento para o qual a pessoa dedica a
maior parte do seu tempo. Além de exercer uma importante fungdo da construgédo da
identidade do individuo e dar sentido a sua existéncia humana, é determinante para
sua sobrevivéncia. Pode ser compreendido como todo esfor¢co do ser humano, fisico e
psiquico, que pode mediar a sua relacdo com a natureza, transformando-a e sendo
transformado por ela. Os motivos que mobilizam os seres humanos para o trabalho se
encontram vinculados a funcdo expressiva — ter um trabalho interessante, fonte de
autoestima e autorrealizador — concomitante com a fungdo econdémica, por meio de a
contrapartida econémica prover necessidades fisiol6gicas e de seguranca.

As experiéncias ocupacionais de um ser humano, expressa por meio de suas
atividades diarias, ao satisfazerem suas necessidades basicas e motivacionais,
compdem elemento central para a construcdo de sua identidade e do seu
autoconceito, que se torna vital a construcdo de sua autoestima. Estabelece suas
aspiracdes e seu estilo de vida. Em suma, é um forte componente na construcao da
pessoa que convive bem consigo mesma, acredita e orgulha-se de si.

De um modo simples, a identidade pessoal diz respeito a percepcdo de si
mesmo (quem sou eu e o que me diferencia). Diz-se que a identidade esta enraizada
em um mundo de significagcbes e em uma rede social. E, portanto, de natureza social e
se afirma nas relacées interpessoais, o0 mundo das relagdes significativas. E sob esse
espaco que vao se processar as interacdes sociais e ocorrera a participacdo dos
outros considerados significativos na constru¢éo da proépria identidade.

E por meio do desenvolvimento da identidade que a pessoa diferencia-se dos
demais, a0 mesmo tempo em que se sente aceita e reconhecida. Significa, portanto,
singularidade. Fundamenta-se nas representacdes de si e no reconhecimento das
proprias caracteristicas fisicas, psicolégicas e morais. Trata-se de um processo de
construcdo da representacdo de si. Deve-se considerar neste processo historicidade e
0 contexto social. Portanto, a insercdo em um contexto, no momento do nascimento, e
outras inser¢des, durante a vida, inclusive o trabalho, presumem determinacdes e
representacfes que sdo repassadas para a pessoa, ao nivel das elaboragbes
subjetivas de cada um.

Por meio do desempenho de papéis, as pessoas constroem ativamente suas
identidades. Do mesmo modo, os papéis ligados ao mundo do trabalho comp&em uma
face da estrutura identitaria das pessoas.

Em nossa sociedade, o papel profissional € um dos mais valorizados,
juntamente com a capacidade de produzir, podendo ser a principal fonte de satisfacdo
das necessidades de reconhecimento, prestigio e poder. O papel profissional que a
pessoa desempenha muitas vezes € o que da significado a sua vida. A identidade
ocupacional ocupa largos espacos da identidade pessoal. A pessoa pode considerar-
se mais ou menos importante dependendo do seu papel profissional e do poder e
prestigio que dele advém. Convém ressaltar que o papel profissional ndo tem o
mesmo significado para todas as pessoas. Cada um organiza sua vida de modos
diferentes em relagcéo ao trabalho, aos seus valores pessoais e sociais.

As organizacBes existem na mente dos seus trabalhadores e a identidade
organizacional tende a compor a identidade individual.
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Na perspectiva social, o trabalho € o principal ordenador da vida humana
associada. Regras, horarios, atividades e interagdes sociais sdo dispostas conforme
as exigéncias que as tarefas impdem. Tais caracteristicas, se por um lado,
contemplam a peculiaridade humana de busca de ordem, consisténcia e
previsibilidade, por outro, ao estabelecerem sincronicidade e um ritmo frenético de
vida no trabalho, disp6em as pessoas tempo fisico e psiquico restrito para que possam
pensar e aprimorar suas vidas pessoais.

O papel profissional e o trabalho sdo fundamentais para o desenvolvimento
como marco e referéncia para a organizacdo da vida pessoal e social. Proporciona a
forma e a qualidade das relacdes interpessoais, define a estruturacdo do tempo
dedicado ao lazer e gera meios para que se possam cumprir todos os demais papéis
sociais decorrentes de uma sociedade.

Outro aspecto importante das relagdes de trabalho esta relacionado ao fato do
individuo pertencer a um grupo e, através do contexto interpessoal, fortalecer a sua
identidade, seu autoconceito, autoimagem e autoestima. Criam-se vinculos.
Desenvolvem-se afetos. Vao sendo moldados habitos e costumes peculiares ao grupo,
gue se diferencia e se torna unico.

Aposentadoria

O momento da aposentadoria, como uma fase de transi¢cdo, deve ser cuidado e
preparado considerando as diversas consequéncias, representagfes sociais e
desafios que o acompanham.

Sejam quais foram as circusntancias e as caracteristicas psicol6gicas das
pessoas envolvidas, o trabalho sendo percebido como significativo ou ndo, a sua
ruptura tende a gerar sentimentos ambiguos. Por um lado, a sensacéo de liberdade,
de deixar de ser prisioneiro das rotinas burocrdticas e horarios previamente
estabelecidos. Por outro lado, as pessoas, no momento da aposentadoria, também
sdo afetadas pela ansiedade de ter que pensar no futuro associado ao medo do
desconhecido. Questdes como as que seguem tendem a se intensificar na consciéncia
do aposentado na medida em que o momento da aposentadoria se aproxima: E
agora? Quem serei daqui para frente? Como serei visto pelos outros, em especial, por
agueles considerados significativos? Como serei lembrado? Qual o legado que deixo?
Como sera o meu futuro? O que mudara na minha existéncia?

Vimos a importancia do trabalho para a constituicdo do individuo, e em virtude
disso, muitos problemas humanos derivados da aposentadoria tém origem na subita
perda de identidade que acompanha o término do ciclo formal da vida profissional. A
explicacdo para tal estd no fato de que nossa autoimagem ocupacional € uma parte
essencial de nossa autoimagem total. Para muitas pessoas, é a parte mais relevante.

Entretanto, se a pessoa construiu, durante toda a sua vida, outras fontes de
reconhecimento e de valorizacdo, as perdas do papel profissional e as mudancas dai
decorrentes seréo vividas de modo menos trauméatico, e a pessoa encontrara mais
facilmente outros meios de restabelecer sua identidade.

Outro aspecto destacado anteriormente relaciona-se a rotina e dinamica
cotidiana construida em fungdo da vida ocupacional, e que serd desmanchada em
decorréncia da aposentadoria. Desse modo, 0 evento da aposentadoria pode gerar
angustias relacionadas a reorganizacdo do cotidiano, a perda dos vinculos
significativos, aos sentidos e significados relacionados as tarefas do dia-a-dia.

Somado a esse aspecto ha a supervalorizacdo da sociedade para o individuo
que produz, em detrimento daquele que, por diferentes motivos, teve sua condi¢ao
produtiva limitada. Representacdes sociais a respeito da aposentadoria e do
aposentado sdo construidas, e a elas associados diversos estere6tipos como:
inatividade, ndo produtividade, fardo para familia e para a sociedade, entre outros.

Portanto, se a sociedade desvaloriza os individuos que deixaram de ser
produtivos — os inativos — 0 aposentado perdera, com a auséncia do papel profissional,
0 status junto a seu grupo social. Isso implica a pressdo por reconfigurar sua
identidade, porque os outros ja ndo o véem mais do mesmo modo. Aposentar-se pode
estar relacionado a perda da capacidade de acdo do sujeito, um movimento de tornar-
se incapaz, improdutivo, ou seja, alguém passivo e & margem da realidade social.
Essa passividade endereca o aposentado para uma situacdo e perda do sentido da
vida e morte social, como uma profecia autorealizadora.



Outro desafio importante esté relacionado a administracao e vivéncia do tempo,
uma vez que ha uma expectativa social de que as pessoas estejam ocupadas o tempo
todo. Vale ainda notar que até mesmo os momentos de prazer sdo controlados pela
organizacdo do trabalho. O tempo que nos rege é o crondmetro do trabalho. A idéia
propagada a respeito do tempo, que se dispbe na aposentadoria, esta ligada ao 6cio,
ao “nao fazer”, ao “deixar a vida correr”. O sentimento que é contraposto ao direito de
aproveitar o tempo é o da inutilidade.

Como podemos identificar, sdo muitas as questbes e desafios a serem
enfrentados. Contudo, ao travar essa discussao consigo mesmo, o individuo pode
vivenciar o momento da aposentadoria de modo positivo e saudavel, com perspectivas
de bem estar e de realizacdo. E importante destacar a lembranca da importancia dos
projetos de vida para a manutencdo do equilibrio pessoal e profissional. A
aposentadoria sinaliza uma nova fase na vida da pessoa, que pode ser vislumbrada
como uma oportunidade de realizar projetos, desenvolver aptidbes e ndo,
necessariamente, como um periodo de crise e ameacas, um tempo de vazio e de
perda de referenciais.

Projeto de vida e orientacdo de carreira/vocacional

A condicdo de aposentado ou o estar vivenciando o momento da aposentadoria
possibilita, em principio, ao ser humano, refletir sobre as relacées até entédo por ele
estabelecidas, entre espacgos de vida no trabalho e as demais instancias da sua vida
pessoal. O que nao foi possivel reconfigurar até entdo, principalmente, em razdo da
exacerbacao das atividades laborativas no cotidiano das pessoas parece, nesta etapa
da vida, pelo menos em potencial, angariar viabilidade. Contudo, quando continuamos
a adiar indefinidamente tais possibilidades, em que pese ampliar objetivamente o
tempo cronoldgico para tal, adiamos muitas das nossas necessidades vitais,
sacrificamos relacBes relevantes e a nossa propria felicidade. Um modo de romper
com esse tipo de situacdo é refletir a respeito do que de fato € importante para si e
dedicar seu tempo e disposicao para aquilo que é considerado essencial.

Em uma perspectiva positiva, a aposentadoria representa maior disponibilidade
de tempo fisico e psiquico, para desfrutar de lazer ou realizar atividades que durante
longo tempo foram adiadas ou estiveram adormecidas. Fazer escolhas que de fato
Ihes interessam e motivam e que verdadeiramente sirvam para fomentar a evolugéo
da vida. Trata-se de um momento que é caracterizado por mudancas no espaco de
vida pessoal, que podem ser desde as mais superficiais até as de natureza mais
profundas.

E um momento em que a pessoa defronta-se consigo mesma. O desafio é
descobrir, aceitar e assumir novas atividades e novos significados para a vida;
necessidade de pensar e alterar a relacdo entre dedicacdo ao trabalho e demais
espacos da vida pessoal.

O trabalhador que passou parte expressiva da sua vida tendo o trabalho como
prioritario deixou por muito tempo adormecidos outros aspectos relevantes da sua vida
pessoal. E fundamental vislumbrar a aposentadoria como uma oportunidade para
rever seus projetos de vida, antigas ideias, vivenciar novas situacdes e desenvolver
atividades que sempre desejaram, ou descobrir novas fontes de prazer e realizacéo.

Mas o que é que deve se constituir um projeto de vida na aposentadoria? E o
processo de construcdo e de elaboracdo de ideais, que deve ser continuamente
refinado, de modo a transforméa-las em estratégias de acdo, sempre levando em conta
aspectos referentes a viabilidade e ao valor que sera agregado, tendo-se em vista a
condicdo futura do aposentado. O projeto de vida na aposentadoria, invariavelmente,
como qualquer projeto, prospecta o futuro. Pressupde a realizacdo de algo ou intento
no tempo em que h& de vir. Constitui oportunidade proeminente para que se possa
realizar ou resgatar atividades que proporcionem a satisfacdo das necessidades e de
expectativas que se encontram adormecidas ou que no momento da aposentadoria
foram de algum modo descobertas ou criadas.

De modo pratico, a elaboracdo do projeto de vida na aposentadoria, entre
outras coisas, subentende examinar as relagdes entre o que desejamos nos tornar ser
e as competéncias técnicas, interpessoais, psiquicas e emocionais de que dispomos.
Também deve ser levada em conta a relacdo entre o contexto fisico, o contexto
psicossaocial e o suporte social de que dispomos e do que necessitamos ter.



As relacdes sociais como uma sequéncia de interagdes, conclui-se, auxiliam na
adaptacdo a aposentadoria. Os relacionamentos com 0s amigos e o ambiente familiar
receptivo ao aposentado sao fatores favoraveis a reintegracdo. A presenca dos outros
reassume importancia, em particular aqueles que sdo mais significativos. Tal aspecto
vem ao encontro da satisfacdo de uma crucial necessidade humana que é a de
pertencer. Por meio do conjunto das nossas interacfes sociais € que tomamos
consciéncia de que existimos. Ou seja, somos a partir das mdltiplas relacdes que
estabelecemos com os outros.

A fase da pré aposentadoria €, indiscutivelmente, um momento propicio para a
reflexdo e analise de questdes pertinentes a propria identidade, as expectativas e as
prioridades para o futuro.
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