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Introdução

• Pesquisa para avaliar a Percepção dos servidores da PMSBC sobre a 
Agenda 2030 e os ODS.

• Buscou-se verificar o grau de conhecimento da Agenda, os meios 
pelos quais tomaram conhecimento, bem como o reconhecimento de 
sua atuação em prol do desenvolvimento sustentável.



Metodologia

• Questionário em formulário digital - Google Forms

• Enviado pelo e-mail institucional

• Respostas enviadas de caráter voluntário

• Mês de junho de 2019



MOTIVAÇÃO DA PESQUISA

• Percepção dos Servidores

• Agenda 2030 e os ODS







Contextualização

• Em 2015, o Brasil, junto com outros 192 países das Nações Unidas, se 
comprometeu com uma nova Agenda para o Desenvolvimento 
Sustentável com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS);

• Fortalecimento das capacidades municipais para a implementação 
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Transformando Nosso Mundo: 
A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável

Transformando Nosso Mundo: 
A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável

“NÃO DEIXAR NINGUÉM PARA TRÁS”



Objetivo

Meta

Indicador



PPA FEDERAL

https://ppacidadao.planejamento.gov.br/sitioPPA/paginas/aplicativo-inicio.xhtml







LOCALIZAÇÃO DOS ODS

• Agenda Global para níveis nacional, regional e local

Agenda Global como 
diretriz dos projetos

Nacional

Regional/Local

Agenda Global

Nacional

Projetos locais 
priorizam atuação 



Resultados da Pesquisa
TOTAL DE RESPONDENTES: 359
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Resultados: Escolaridade
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Resultados: Tempo de Serviço
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Resultados



Resultados: Conhecimento da Agenda 2030

54%36%

10%

NÍVEL DE CONHECIMENTO

Conhece Pouco Conhece Razoavelmente Conhece Bem



Resultados: Conhece a Agenda por Secretaria
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Já ouviu falar da agenda 2030 - por 
escolaridade (%)
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Tempo de Serviço x Conhece Agenda 2030
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Meios de conhecimento da Agenda 2030
Televisão

15%

Internet
50%

Folhetos e materiais impressos
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Resultados

45%

18%

16%

21%

RELAÇÃO DO CONHECIMENTO DA AGENDA 2030 E ATUAÇÃO DA 
SECRETARIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Conhece a Agenda? - SIM
Considera que a Secretaria atua para Desenv.
Sust.?  -SIM

Conhece a Agenda? - NÃO
Considera que a Secretaria atua para Desenv.
Sust.?  - NÃO

Conhece a Agenda? - SIM
Considera que a Secretaria atua para Desenv.
Sust.?  -NÃO

Conhece a Agenda? - NÃO
Considera que a Secretaria atua para Desenv.
Sust.?  - SIM
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Programa do Curso

• 5 dias de curso: às quintas-feiras. 8h30-17h

• Presença de 80% para certificado (32 horas)

• AULA 1:   17 de outubro

• Palestras de Abertura

• “Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis”

• AULA 2:   24 de outubro

• “Objetivo 1: Erradicação da pobreza” 

• “Objetivo 2: Fome zero e agricultura sustentável “

• “Objetivo 3: Saúde e bem-estar”

• “Objetivo 4: Educação de qualidade” 



Programa do Curso

• AULA 3:   31 de outubro

• “Objetivo 14. Vida na água”

• “Objetivo 6: Água e saneamento para todos” 

• “Objetivo 12. Produção e consumo sustentáveis” 

• “Objetivo 8: Crescimento econômico sustentado e trabalho decente”

• AULA 4:   07 de novembro

• “Objetivo 9: Indústria, inovação e infraestrutura” 

• “Objetivo 10: Redução das desigualdades”

• “Objetivo 7: Energia limpa e acessível”

• “Objetivo 13. Ação global contra a mudança do clima”



Programa do Curso

• AULA 5:   14 de novembro

• “Objetivo 15. Vida na terra”

• “Objetivo 5: Igualdade de gênero e empoderamento de mulheres e 
meninas”

• “Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes”

• “Objetivo 17. Parcerias e meios de implementação”

• Encerramento



COMBINADOS



INFORMES

• Lista de presença:
• Auditório
• Manhã e tarde
• Atenção! 

• Procurem a equipe SMA

• São 5 dias de curso ou 10 períodos 
• Certificado: 8 períodos

• O intervalo de almoço é de 1 hora
• Iniciaremos as palestras pontualmente



Desejamos que aproveitem o curso!



ATIVIDADE: Relacionar seu trabalho na Prefeitura com ODS



AGRADECEMOS A PRESENÇA!

Secretaria de Meio Ambiente e Proteção Animal

Departamento de Gestão Ambiental

“Seja a mudança que você quer ver no mundo”

Mahatma Gandhi


