Vizinhanga Solidéria” em varias regides; além das rondas com bicicletas da Guarda Civil
Municipal. Através do seu trabalho junto & comunidade conquistou a reabertura do retorno
localizado na Praga Sao Jo&o Batista.

Além do trabalho realizado na Subprefeitura, Afonso Torres - Afonsinho, continuou apoiando,
de forma voluntéria, o trabalho de dezenas de entidades beneficentes, assistenciais, cultu-
rais e religiosas, pois acreditava que essas instituicdes realizam um trabalho muito importan-
te para a comunidade.

Nas eleicbes municipais ocorridas em 2020, Afonso Torres - Afonsinho, foi Vereador em Sao
Bernardo do Campo pelo PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira, tendo obtido
4.077 votos.

Nos anos de 2021 e 2022 foi Presidente da Comissdo de Direito Humanos e Cidadania;
Vice-Presidente da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao, além de ter ocupado os
cargos de Secretario na Comissdo de Obras e Servicos Publicos e na Comisséo de Assun-
tos Metropolitanos da Camara Municipal. Em dezembro de 2022 foi eleito Vice-Presidente do
Poder Legislativo Municipal, para o biénio de 2023/2024.

Afonso Torres, o Afonsinho, partiu no dia 14 de fevereiro de 2024, causando grande cons-
ternagao aos familiares e aos amigos que cultivou durante sua trajetéria de vida.
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Processo n°® 73042/2024
LEI N° 7.325, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Projeto de Lei n° 68/2024 - Executivo Municipal

Dispde sobre o Sistema Municipal de Politicas Culturais do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, cria o Plano Muni-
cipal de Politicas Culturais, institui o Conselho Municipal
de Politicas Culturais e o Fundo Municipal de Cultura, e da
outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz
saber que a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina no Municipio de Sao Bernardo do Campo o Sistema Municipal de
Politicas Culturais - SMPC, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Orgénica do Municipio, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Parégrafo Gnico. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito Municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

~ Tituon
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acdes formulados e executados pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo, com a partici-
pacéo da sociedade, no campo da cultura.

_ CAPiTULOI i
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Munici-
pal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de
Séo Bernardo do Campo.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma &rea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promogao da paz no Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a participagao da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover a
valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de S&o Bernardo do
Campo e estabelecer condicbes para o desenvolvimento da economia da cultura, conside-
rando o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio Sdo Bernardo do Campo planejar e implemen-
tar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&os,
com liberdade de expressé&o e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressées culturais
presentes no Municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao social;
IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais; e
XII - contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com
as outras politicas publicas.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagédo uma ampla gama de critérios, que
véo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de salde, educa-
¢éo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

1 - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagéo e expresséo:

a) livre acesso;

b) livre difuséo;

¢) participagao nas decisdes de politica cultural;

Il - o direito autoral; e

IV - o direito ao intercambio cultural regional, nacional e internacional.

_ CAPITULOII
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura-
simbdlica, cidada e econdmica - como fundamento das politicas culturais implementadas no
Municipio.

Segao |
Da Dimensao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Sao Bernardo do Campo e
conforme o art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as possibilidades de criagdo
simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos campos das culturas populares,
eruditas, urbanas e da industria cultural, bem como seus hibridos.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade
humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgéo da paz, moldada
em padrdes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os
grupos sociais, 0s povos e as nagdes.

Secao Il
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal & cultura por meio do estimulo &
criagéo artistica, da democratizagéo das condi¢des de produgdo, da oferta de formagao, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicdo e da livre
circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e protecdo do patrimdnio
cultural do Municipio, de promogéo e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado iguaimente as Pesso-
as com Deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e oportunidades
de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagéo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagéo e articulagéo de conselhos paritérios, com os representantes
da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da reali-
zag&o de conferéncias e foruns.

Secao lll
Da Dimens&o Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da
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cultura como espago de inovagdo e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades
de geracdo de ocupages produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promo-
vendo a desconcentragdo dos fluxos de formagao, produgéo e difuséo das distintas lingua-
gens artisticas e mltiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formag&o, producéo, difuséo, distribuicdo e consumo/fruigéo;

Il - elemento estratégico da economia contemporénea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

Il - conjunto de valores e préticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do Municipio, n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Séo Bernar-
do do Campo deve estimular a criagéo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos,
bem como a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

TiTuLom
DO SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

CAPITULO | )
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 27. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC se constitui num instrumento de
articulagéo, gestdo, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informagéo e
formag&o na &rea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagéo intergoverna-
mental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizagdo dos processos deciso-
rios e & obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 28. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC fundamenta-se na Politica
Municipal de Cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, que serdo estabelecidas no
Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, para instituir um processo de gestdo compar-
tilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Munici-
pios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade
civil.

Art. 29. Os principios do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC que devem
nortear as agdes do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil
nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das identidades e expresses culturais, bem como combate a discriminagéo e
o preconceito de qualquer tipo e natureza;

Il - universalizag&o do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento & produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integracao e interag@o na execugéo das politicas, programas, projetos e agdes desenvol-
vidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes; e

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagao social.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 30. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federagéo, promovendo o desenvolvimento-
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no dmbito do Municipio.

Art. 31. Séo objetivos especificos do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC:
| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestéo das politicas culturais;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do Municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento susten-
tavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes Municipais para a
formag&o, capacitagdo e circulagéo de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperagéo
técnica e a otimizagao dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestéo para acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC; e

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
promogao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
Dos Componentes

Art. 32. Integram o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC:

| - Coordenagao: Secretaria de Cultura e Juventude - SC;

Il - instancias de articulagéo, pactuacao e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

b) Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural - COMPAHC-SBC;
c) Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

Il - instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC; e

IV - sistemas setoriais de cultura que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC estara articulado com
os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacéo, da comuni-
cagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e
social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da satde, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentag&o.

Secao Il
Da Coordenagao do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC

Art. 33. A Secretaria de Cultura e Juventude é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no érgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC.

Art. 34. Sao atribuicdes da Secretaria de Cultura e Juventude - SC, sem prejuizo das da Lei
Municipal n° 6.662, de 19 de abril de 2018:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Politicas Culturais - PMPC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no &mbito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visédo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma &rea estratégica para
o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
identitaria, étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na
area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagéo profissional nas areas de criagao,
produgao e gestao cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especifi-
cas de fomento e incentivo;

XIIl - captar recursos para projetos e programas especificos perante a orgéos, entidades e
programas estaduais, federais e internacionais;

XIV - operacionalizar as atividades regulares e as reuniées do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC;

XV - realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC, colaborar na realizagéo
e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura; e

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 35. A Secretaria de Cultura e Juventude - SC como 6rgao coordenador do Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC, compete:

| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo
voluntéria;

Il - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comisséo
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -
CNPC e na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural - CNPC;

IV - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relaciona-
das com o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitati-
vos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou
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apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do
Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacio-
nal e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VI - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para com a compatibiliza-
G&o e interacé@o de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIl - subsidiar a formulagéo e a implementagéo das politicas e ages transversais da cultura
nos programas, planos e agdes estratégicas do Governo Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimen-
to de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

IX - colaborar, no @mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com 0 Governo do Estado e
com o Governo Federal na implementagéo de Programas de Formagao na &rea da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestéo das
politicas publicas de cultura do Municipio; e

X - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Segéo Il
Das Instancias de Articulagéo, Pactuagao e Deliberagéo

Art. 36. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 32 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC, organizadas na forma descrita nesta Segao.

Subsegao |
Do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC

Art. 37. Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, 6rgéo colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, com composicéo paritaria entre Poder Publico e Socie-
dade Civil, que se constitui no principal espaco de participagéo social institucionalizada, de
carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC tem como principal atribuicdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Politicas Culturais -
CMPC, acompanhar a execugéo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consoli-
dadas no Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC que representam
a sociedade civil serdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e terdo
mandato de 2 (dois) anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC deve contemplar, na sua composicao, os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensdes simbolica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério
territorial.

§ 4° A representagéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC deve contemplar a representagéo do Municipio de Séo Bernardo do Campo, por meio
da Secretaria de Cultura e Juventude, de outros Orgaos e Entidades do Governo Municipal e
dos demais entes federados.

Art. 38. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC sera constituido, de forma
instituinte e transitéria em seus 2 (dois) primeiros anos, na sua primeira investidura, por
membros titulares e seus respectivos suplentes, com a seguinte composicéo:

1 - 25 (vinte e cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por meio dos seguintes érgéos e quantitativos:

a) Secretaria de Cultura e Juventude, 18 (dezoito) representantes;
b) Secretaria de Educagao, 2 (dois) representantes;
c) Secretaria de Comunicagao, 2 (dois) representantes;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo, 2
(dois) representantes;

e) Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico, 2 (dois) representantes;
f) Secretaria de Assisténcia Social, 2 (dois) representantes;

g) Secretaria de Meio Ambiente e Protegdo Animal, 2 (dois) representantes;
h) Secretaria de Esportes e Lazer, 2 (dois) representantes;

i) Secretaria de Saude, 2 (dois) representantes;

j) Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia, 2 (dois) representantes;
k) Secretaria de Seguranga Urbana, 2 (dois) representantes;

1) Secretaria de Administragéo e Inovagao, 2 (dois) representantes;

m) Secretaria de Governo, 2 (dois) representantes;

n) Secretaria de Habitag&o, 2 (dois) representantes;

o) Procuradoria-Geral do Municipio, 2 (dois) representantes;

p) Secretaria de Transporte e Vias Publicas, 2 (dois) representantes;

q) Secretaria de Finangas, 2 (dois) representantes;

Il - 25 (vinte e cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, conforme processo de eleigao realizado nas Pré-Conferéncias Setoriais, que
compdem o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, atualmente constituidas
pelas seguintes setoriais:

a) Setorial de Artes Visuais, 2 (dois) representantes;

b) Setorial de Audiovisual, 2 (dois) representantes;

c) Setorial de Musica, 2 (dois) representantes;

d) Setorial de Artes Cénicas, 2 (dois) representantes;

€) Setorial de Circo, 2 (dois) representantes;

f) Setorial de Culturas Populares Tradicionais, 2 (dois) representantes;

g) Setorial de Cultura de Povos Tradicionais de Matriz Africana e Umbanda, 2 (dois) repre-
sentantes;

h) Setorial de Economia Criativa, 2 (dois) representantes;

i) Setorial de Economia Solidaria, 2 (dois) representantes;

j) Setorial da Cultura Hip-Hop, 2 (dois) representantes;

k) Setorial da Cultura Reggae e Rastafari, 2 (dois) representantes;

1) Setorial da Cultura Rock, 2 (dois) representantes;

m) Setorial de Cultura Geek, 2 (dois) representantes;

n) Setorial de Literatura, 2 (dois) representantes;

o) Setorial de Patriménio, Memoria e Museu, 2 (dois) representantes;
p) Setorial Territério Alves Dias, 2 (dois) representantes;

q) Setorial Territério Montanh&o, 2 (dois) representantes;

r) Setorial Territério Alvarenga, 2 (dois) representantes;

s) Setorial de Servidores da Secretaria de Cultura e Juventude, 2 (dois) representantes;
t) Setorial de Protagonismo das Mulheres, 2 (dois) representantes;

u) Setorial de LGBTQIAPN+, 2 (dois) representantes;

v) Setorial de Saude e Inclusdo Social, 2 (dois) representantes;

w) Setorial de Cultura Marginal, 2 (dois) representantes;

x) Setorial de Artes Integradas em Infancia, 2 (dois) representantes; e
y) Setorial de Carnaval, 2 (dois) representantes.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados
pelo respectivo 6rgao e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regi-
mento Interno, sendo na primeira investidura os mesmos eleitos conforme Decreto do
Regimento Interno n° 22.021, de 30 de junho de 2022.

§ 2° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC devera eleger, entre seus mem-
bros, o Presidente e o Secretario-Geral, com mandato de 2 (dois) anos, com alternancia de
representantes do poder publico e sociedade civil, respectivamente.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissdo ou fung@o de confianga vinculada ao Poder Executivo e
Legislativo do Municipio.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC é detentor do voto
de desempate.

§ 5° A nomeagéo dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC dar-
se-a por meio de Portaria apds a publicagéo desta Lei.

Art. 39. Ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, compete:

I - propor, aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Munici-
pal de Politicas Culturais - PMPC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e na Comiss&o Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respec-
tivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura;

V - definir pardmetros gerais para aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC no que concerne & distribui¢do territorial € ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

VI - indicar 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC,
por parte da sociedade civil, para compor o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura,
conjuntamente com o Secretario da pasta e 1 (um) representante do Poder Publico por ele
indicado, e ter igualmente 0 mesmo niimero de suplentes;

VIl - indicar as diretrizes para o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura quanto ao
uso dos recursos, em conformidade com as politicas culturais estabelecidas no Plano
Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

IX - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acfes e assegurar 0s meios neces-
sarios a sua execucéo e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

X - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos,
no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XI - apreciar e recomendar prioridades para as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XII - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo Municipio
de Sao Bernardo do Campo para sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XIII - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politicas Culturais, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV - estimular a cooperagdo com os coletivos artisticos e culturais, com os movimentos
sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na &rea cultural;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC;
XVII - estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC; e

XVIII' - acompanhar a execugao anualmente do Plano de Investimentos do Fundo Municipal
de Politicas Culturais.

§ 1° A constituigdo, o nimero de cadeiras e a forma de eleigdo definitivos dos representan-
tes que compordo o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, serdo debatidos e
definidos até o fim da primeira investidura, e regulamentados sob a forma definitiva de
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decreto a ser publicado imediatamente apds a sua conclusao.

§2° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais— CMPC previsto no
inciso XVII deste artigo sera objeto de consulta publica.

Art. 40. Competem aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios aos encontros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias
dos respectivos segmentos culturais.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC deve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, territoriais
e setoriais, para assegurar a integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal
de Politicas Culturais - SMPC.

Subsegéo Il
Dos Féruns Municipais de Cultura

Art. 42. Os Féruns Municipais de Cultura sdo uma instancia permanente de participagao
social, em que ocorre a articulagdo da sociedade civil, por meio de segmentos socioculturais
organizados existentes no Municipio, sejam eles por linguagens artisticas, segmentos
identitarios, territdrios, economia da cultura e economia criativa, a fim de debater, trocar
experiéncias e construir alternativas para o desenvolvimento social e cultural do Municipio
por meio das politicas culturais implementadas pela Secretaria de Cultura e Juventude.

§ 1° Os Foruns séo criados e cessados a partir da organizagao espontanea da sociedade
civil.

§2° Fica sob responsabilidade dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC por parte da sociedade civil, que composurem apés publicagéo de Portaria especifica
a primeira investidura, manterem ativos os Foruns de debate respesctivos as Setoriais.

§ 3° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC pode solicitar auxilio da Secreta-
ria de Cultura e Juventude para divulgagdo dos encontros dos Féruns por meio de suas
redes oficiais.

Subsegao lll
Da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC

Art. 43. A Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC constitui-se numa instancia
de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, sob a forma de linguagens
artisticas, segmentos identitarios, territorios e economia da cultura, criativa e solidaria, para
analisar a conjuntura da &rea cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de
politicas publicas de cultura, que comporédo o Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC.

§1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC analisar,
aprovar mogdes, proposices e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Politicas Culturais - PMPC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude - SC convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Politicas Culturais - CMPC, que se reunira ordinariamente a cada 2 (dois) anos
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, cuja data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais -
CMPC devera estar de acordo com o calendario de convocagéo das Conferéncias Estadual
e Nacional de Cultura.

§ 3° A coordenagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais— CMC, bem como a
construcdo do seu regimento interno, cabera ao Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC.

Segao IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 44. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC:

| - Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;
Il - Sistema de Financiamento a Cultura - SMFC;
Il - Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC; e
IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo inico. Os instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Politicas Culturais -
SMPC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e
de qualificagdo dos recursos humanos.

Subsegao |
Do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC

Art. 45. O Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC, instituido por lei propria, tem
duragdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Politicas Culturais - SMPC.

Art. 46. A execugdo e elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC é de
responsabilidade da Secretaria de Cultura e Juventude — SC, a partir das diretrizes propos-
tas pela Conferéncia Municipal de Politicas Culturais, que sera objeto de Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, as Secretarias Municipais
e, posteriormente encaminhado & Camara de Vereadores.

§ 1° A primeira minuta do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC foi desenvolvida a
partir das diretrizes propostas no Encontro Municipal de Cultura- EMC e durante o processo
de reunides e pré-conferéncias setoriais por segmentos identitarios, territérios e linguagens
artisticas que apos sua compilagéo, organizagao e redagéo pela Comissdo de Organizagao
foi submetido & Conferéncia Municipal de Politicas Culturais e, posteriormente a andlise das
Secretarias Municipais afetas a matéria, antes de ser encaminhado a Camara de Vereado-

res.
§2° O Plano deve conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execucao de meta; e

VI - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

Subsecao Il
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 47. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC, é constituido pelo conjun-
to de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sao mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do
Municipio de Séo Bernardo do Campo:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Il - Fundo Municipal de Cultura - FMC; e
Il - outros que venham a ser criados.

Art. 48. O Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC sera a base das atividades e
programagdes do Plano Municipal de Cultura e sua previsdo orgamentaria sera prevista no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria
Anual-LOA, quando necessario, por meio de adequagao na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Fica mantida a Unidade Executora 203 — Fundo Assisténcia & Cultura,
que passara a vigorar como Fundo Municipal de Cultura, mantendo-se as dotages orga-
mentarias existentes, conta corrente, saldos, superavit orgamentario e convénios vinculados.

Subsegao lll
Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 49. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria de
Cultura e Juventude - SC, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeter-
minado de durag&o, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 50. O Fundo Municipal de Cultura - FMC é um mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura no Municipio, e tem como finalidade destinar recursos a pro-
gramas, projetos e agdes culturais implementados pela Secretaria de Cultura e Juventude —
SC.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com despesas de manutengdo administrativa do Governo Municipal, bem como de suas
entidades vinculadas, exceto com custos referentes & propria gestdo do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, em suas agdes de criagdo e gestdo de editais, tais como planejamentos,
estudos, acompanhamentos, avaliagdes e divulgacéo de resultados, incluidas a aquisigéo ou
a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo
podendo ultrapassar 5% (cinco por cento) de suas receitas.

Art. 51. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - transferéncias federais ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Il - arrecadagdo proveniente da cessdo de uso de proprios municipais administrados pela
Secretaria de Cultura e Juventude, e outros préprios municipais cedidos para a realizagéo de
eventos cultuais;

Il - oriundas de convénios, contratos ou acordos, celebrados entre o Municipio e instituicées
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - doagGes, contribuicdes e legados de qualquer natureza, nos termos da legislagdo
vigente;

V - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VI - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais e devolugdes de recursos
determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

VIl - rendimentos, acréscimos, juros e corregdo monetaria provenientes da aplicagéo de
Seus proprios recursos; e

VIII - outras receitas legalmente incorporaveis que |he vierem a ser destinadas.

Paragrafo unico. Os recursos serdo destinados por meio de operagbes bancarias em
estabelecimento oficial, em conta corrente especifica determinada para este fim pelo Muni-
cipio de Sao Bernardo do Campo/Fundo Municipal de Cultura de S&o Bernardo do Campo.

Art. 52. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC com recursos de pessoas juridicas de direito ptiblico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Paragrafo unico. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

Art. 53. Fica criado o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para a delibe-
ragdo de recursos, acompanhamento e auditoria dos processos e editais de selegéo prove-
nientes do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria de Cultura e
Juventude — SC e por seu Conselho Gestor, conforme regimento interno a ser criado e
aprovado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Art. 55. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC sera constituido de forma
paritaria, sendo 02 (dois) membros do Poder Publico, e 02 (dois) membros da sociedade




28 de junho de 2024 | Edigao 2459

8

civil, conforme regimento interno.
Art. 56. Compete ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - deliberar sobre a aplicagéo de recursos do Fundo Municipal de Cultura -FMC;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo de receitas vinculadas ao Fundo Municipal de
Cultura;

Il - tornar publicas as atas de reunides; e

IV - garantir que o Fundo Municipal de Cultura — FMC, atue como mecanismo financiador
das politicas culturais consolidadas por meio do Sistema Municipal de Cultural - SMC e do
Plano Municipal de Politicas Culturais — PMCP.

Art. 57. Os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC n&o pode-
rdo apresentar e concorrer com projetos em editais financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC.

Paréagrafo nico. Os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
podem participar dos chamamentos publicos de fomento cultural, exceto quando estiverem
diretamente envolvidos nas etapas de proposicao técnica da minuta de edital, andlise de
propostas ou julgamento de recursos.

Art. 58. A avaliagdo dos projetos de cada edital de selegdo que venha ser langado com
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC sera feita por comissao avaliadora formada
por técnicos avalizados da Secretaria de Cultura e Juventude ou pareceristas de notério
saber, com curriculo e especialidade adequados a cada perfil do certame em questéo,
experiéncia comprovada na area.

Subsegao IV
Do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 59. Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude desenvolver o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produgéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestao cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagées e Indicadores
Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como
objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros
a mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulag&o, monitoramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do Plano
Municipal de Politicas Culturais - PMPC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracteri-
zagao da demanda e oferta de bens culturais, para a construgéo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e regulagdo da
atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no &mbito do Municipio; e

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompa-
nhamento do desempenho do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara levanta-
mentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 62. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializadas na &rea de economia da cultura, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da érea, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Subsegéo V|
Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC

Art. 63. Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude desenvolver o Programa Municipal de
Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC, a ser implementado pela Secretaria de Cultura e
Juventude - SC, em articulagéo com os demais entes federados e podendo realizar parceri-
as com outras Secretarias Municipais.

Art. 64. O PROMFAC tem como objetivos:

| - criar o Plano Politico Pedagdgico que integre os processos descentralizados de sensibili-
zagdo artistico-cultural das mais diversas linguagens com os seus centros de referéncia no
ambito da formag&o artistico-cultural oferecida pela Secretaria de Cultura e Juventude; e

Il - capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis
pela formulagéo e implementagdo das politicas publicas de cultura, no dmbito do Sistema
Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Parégrafo tnico. E livre a adesdo de instituigdes privadas ou ndo vinculadas ao Poder
Publico Municipal ao PROMFAC, devendo esta ser estimulada pelo Poder Publico Municipal,
visando a execugdo de politicas comuns de forma pactuada a todos os integrantes do
Sistema.

Segao VI
Dos Sistemas Setoriais

Art. 65. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural poderéo ser consti-
tuidos pela Secretaria de Cultura e Juventude Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC.

Paréagrafo unico. Em caso de criagéo de Sistemas Setoriais, os mesmos serdo objeto de
regulamentagao especifica.

TiTuLO IV
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO|
DOS RECURSOS

Art. 66. O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o orgamento da Secretaria de Cultura e
Juventude, sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 67. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Politicas Culturais - PMPC, far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da
Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 68. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstos nos Planos Nacional, Estadual ou Munici-
pal de Cultura; e

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecédo
publica.

§2° A gestdo Municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politicas Culturais-CMPC.

Art. 69. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverdo
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuigao total
de recursos Municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragéo do investi-
mento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmen-
tolterritorio.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 70. Os recursos financeiros da Cultura serdo administrados pela Secretaria de Cultura
e Juventude, sob fiscalizagéo do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo administrados pela
Secretaria de Cultura e Juventude.

§ 2° A Secretaria de Cultura e Juventude acompanhara a conformidade a programagao
aprovada da aplicagéo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 71. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura - SNC critérios publicos e transparentes, com partilha e transfe-
réncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacéo de indicadores
sociais, econdmicos, demogréficos e outros especificos da érea cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 72. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com a efetiva institui-
¢éo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Politicas Culturais
- SMPC e a alocagao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

CAPITULO Ill
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 73. Os processos de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Politicas
Culturais - SMPC devem buscar a integragéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus érgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibili-
dade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras
fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC sera a base das ativida-
des e programagdes do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC e seu financiamen-
to sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias - LDO e na
Lei Orgamentaria Anual - LOA.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O Municipio de Séo Bernardo do Campo foi integrado ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de ades&o voluntaria, na forma do regula-
mento.

Art. 75. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de
verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagéo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC em finalidades diversas das
previstas nesta Lei.




Art. 76. A Lei Municipal n° 6.662, de 19 de abril de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“‘Art. 42. ...
1 - Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

Paragrafo tnico. O Conselho previsto no inciso | deste artigo serd nomeado por meio de
portaria especifica.” (NR)
“Art. 710.
1 - Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;
...... " (NR)
“Art. 712. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC tem as seguintes atribui-
coes:
| - definir as normas que orientardo a agdo cultural e artistica a ser desenvolvida pelos
programas especificos da Secretaria da Cultura e Juventude;
...... " (NR)
Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 78. Fica revogada Lei Municipal n° 2.364, de 28 de dezembro de 1978.
Sao Bernardo do Campo,
27 de junho de 2024
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral do Municipio Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria-Geral do Municipio
GREICI PICOLO MORSELLI
Secretéria de Cultura e Juventude
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretéaria-Chefe de Gabinete

Processo n°® 73328/2022
LEI N° 7.326, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Projeto de Lei n° 69/2024 - Executivo Municipal

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo - CMPPM/SBC, revoga a Lei Municipal n® 7.110, de
23 de junho de 2022, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz
saber que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres do Municipio
de S&o Bernardo do Campo - CMPPM/SBC, ¢6rgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, o qual, no ambito de suas compe-
téncias, tem por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias € normas da Admi-
nistragdo Municipal, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas & defesa e
promog&o dos direitos da mulher, visando atuar no controle social de politicas publicas.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres seracomposto por 14
(quatorze) membros, escolhidos de acordo com os seguintes critérios:

|- 7 (sete) representantes do Poder Publico, sendo uma de cada secretaria aseguir descrita,
indicada, com os respectivos suplentes, pelo Poder Executivo:

a) 1 (uma) representante da Secretaria de Assisténcia Social:

b) 1 (uma) representante da Secretaria de Saude;

c) 1 (uma) representante da Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficién-
cia;

d) 1 (uma) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

e) 1(uma) representante da Secretaria de Seguranca Urbana;

f) 1 (uma) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia, Trabalho e Turismo; e

g) 1 (uma) representante da Secretaria de Comunicagao.
Il - 7 (sete) representantes da Sociedade Civil:

a) 1 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Subsecao
de Sao Bernardo do Campo;

b) 1 (uma) representante da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo (FDSBC);

c) 1 (uma) representante da Associagdo de Voluntarios para Combate ao Cancer no
ABC;

d) 1 (uma) representante de Instituigdes de Longa Permanéncia de Idosos;

€) 1 (uma) representante da Associagdo Comercial e Industrial de S&o Bernardo do Campo
(ACISBEC);

f) 1 (uma) representante de instituicéo legalmente constituida, que atue ematendimento,
defesa, promocdo e pesquisa na area de protegdo das mulheres sediada em S&o
Bernardo do Campo, ha pelo menos 1 (um) ano, com registro vigente regular; e

g) 1(uma) representante indicada pela Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo.

§ 1° Na Portaria de designacéo dos membros do CMPPM/SBC seréo indicados, também, os
membros suplentes, do mesmo 6rgéo ou entidade de seus titulares e com mandato de igual
periodo.
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§ 2° As representantes da OAB/SBC, FDSBC, AVCC/SBC, ACISBEC e “Sistema S” serdo
indicadas apds resposta a oficio encaminhado as respectivas entidades.

Art. 3° Além do previsto do art. 1° desta Lei, ao CMPPM/SBC compete:

| - participar na elaborag@o da Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, definindo
metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de igualdade as mulheres, possibili-
tando sua integracdo e promogao como cidadds em todos os aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural;

Il - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragéo cultural, econdmi-
ca, politica, social e esportiva das mulheres;

Il - divulgar a representagdo das mulheres em Conselhos Municipais,Féruns € movimentos,
entre outros, nas areas de saude, educagdo, habitagdo, desenvolvimento econdmico,
esporte, transporte, cultura, assisténcia social e juridica;

IV - adotar agdes que visem o efetivo cumprimento das leis que garantam os direitos das
mulheres;

V - promover a articulagéo com os Conselhos Estatual e Nacional dos Direitos da Mulher e
outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de cooperagao mutua e o estabelecimen-
to de estratégias comuns de implementacéo de agdes, visando & igualdade entre homens e
mulheres e ao fortalecimento da interagao social;

VI - participar da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Mulheres doEstado de S&o
Paulo; e

VIl - organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres do
Municipio de Séo Bernardo do Campo.

Art. 4° As representantes do Poder Publico serdo indicadas pelo Prefeito, dentre os érgéos
da Administragéo Direta.

Paragrafo unico. A conselheira ou a suplente indicada pelo Prefeito que se desligar do
servico publico ou for transferida para a inatividade, perdera o mandato, providenciando o
Poder Publico sua substituigao.

Art. 5° Cada membro titular do CMPPM/SBC tera uma suplente.

Paragrafo Gnico. O mandato das conselheiras titulares e suplentes, representantes da
sociedade civil, sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 6° As suplentes eleitas ou indicadas poderdo participar de qualquer reunido do Conse-
lho, com direito a voz, e todas as prerrogativas da titular, quando da auséncia da mesma.

Art. 7° O exercicio das fungdes de conselheiras do CMPPM/SBC ndo ser& remunerado e
sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 8° A perda do mandato e a substituigdo das integrantes do CMPPM/SBC e suas respec-
tivas suplentes seréo regulamentadas no Regimento Interno.

Art. 9° As conferéncias municipais da mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional das
conferéncias nacionais.

Art. 10. As deliberagdes do CMPPM/SBC serdo tomadas pela maioria simples, estando
presentes a maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 11. O CMPPM/SBC é um érgéo colegiado, que deliberara em reunides plenarias, por
meio de resolugéo, na forma do Regimento Interno.

Art. 12. A Presidéncia do CMPPM/SBC sera exercida por membro titular, eleita por
seus pares, escolhida alternadamente dentre as representantes do Poder Executivo erepre-
sentantes da sociedade civil, a qual ser& exercida por 2 (dois) anos, sendo a primeira
presidente representante do Poder Publico.

Art. 13.A presidente do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres compete:
1 - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias do Conselho e asextraordinarias, conforme
previsto no Regimento Interno;

Il - - submeter & ordem do dia a aprovagéo do Plenério do Conselho;

IV - editar os atos decorrentes de deliberagées do CMPPM/SBC;

V - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do colegiado;
VI - decidir sobre questdes de ordem;

VII - solicitar ao Poder Publico a substituicdo de seus representantes titularesnos casos de
perda de mandato;

VIII - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMPPM/SBC e de suas Comissoes;

IX - desenvolver articulagdes necessarias para melhor integragdo dos trabalhos da equipe
de apoio técnico-administrativo com a diretoria executiva do CMPPM/SBC; e

X - desempenhar outras atividades e atribuicdes inerentes a sua fungdo no
CMPPM/SBC.

Art.14. Aos membros titulares e suplentes do CMPPM/SBC compete:

| - participar do colegiado e das Comissées ou grupos de trabalho para osquais forem
designados;

Il - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
Il - propor a criagéo de Comissdes ou grupos de trabalho;

IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelasComissdes ou
grupos de trabalho;

V - fornecer a Diretoria Executiva todos os dados e informagdes a que tenhamacesso ou que
se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que os julgarem importantes para
as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

VI - requisitar & diretoria executiva e aos demais membros do Conselho todasas informagées
que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

VII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado;
VIl - manter seu respectivo suplente informado sobre as deliberagGes ediscussdes

9



